
از  بعد  و  قبل  بهره وری،  مقايسه ای  ارزيابی 
خصوصی سازی با استفاده از مدل ارزش افزوده

پذيرش: 1394/12/25دريافت: 1392/11/19

چکيده:�خصوصي سازي، يکي از مهم ترين جنبه هاي گذار اقتصادي از اقتصاد متمرکز به 
اقتصاد بازار به منظور حداکثر کردن بهره وري است. مباحث نظري و شواهد تجربي حاکي 
از عملکرد موثر سازوكارهاي تشويقي و نظارتي شرکت ها و افزايش بهره وري آنها در صورت 
عدم دخالت دولت است. در اين پژوهش پس از شناسايي اهداف خصوصي سازي در ايران، 
)بهره وري  توليد  منابع  بهره وري  کل،  بهره وري  ارزش افزوده،  بهره وري  مدل  از  استفاده  با 
نيروي انساني، مواد اوليه و سرمايه( و بهره وري از ديدگاه عملکردي )شاخص بهره وري سرانه 
سود و سرانه فروش( شرکت هاي واگذارشده در دوره هاي پنج سال قبل و پنج سال بعد از 
خصوصي سازي محاسبه  شده است. نتايج پژوهش نشان داد واگذاري شرکت هاي دولتي از 
طريق بورس، طي سال هاي 1373 تا1390 باعث افزايش بهره وري کل شرکت ها نشده است. 
همچنين از ديدگاه بهره وري منابع توليد، تنها خصوصي سازي باعث افزايش بهره وري نيروي 
انساني شده ولي باعث افزايش بهره وري مواد اوليه و بهره وري سرمايه نشده است. از ديدگاه 
بهره وري عملکردي نيز تنها موجب افزايش شاخص بهره وري سرانه فروش شده، اما از طرف 

ديگر افزايش شاخص بهره وري سرانه سود را به دنبال نداشته است.  

خصوصی شده،  شركت های  دولتی،  شرکت های  بهره وری،  خصوصی سازی،  کليدواژه�ها:�
مدل بهره وری ارزش  افزوده. 

.E22, J24, L33 :JELطبقه�بندي�

رضا خالقي
کارشناس ارشد حسابداري

علي اكبر پورموسي
مربي گروه حسابداري، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد 

محمودآباد )نويسنده مسئول(

r.khaleghi@yahoo.com

alipourmousa@ut.ac.ir
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مقدمه
اين  درصدد  همواره  مکان خود،  و  زمان  محدوديت هاي  به  توجه  با  بشر  تاکنون،  بدو خلقت  از 
بوده است که از منابع در دسترس خود بيشترين استفاده را بكند. بهره وري عبارت از نسبت بازده 
به منابع مصرف شده است. بي گمان رشد اقتصادي در گرو رشد بهره وري است، بنابراين اقتصاد دانان 
راهبرد هاي متفاوتي جهت بهره وري هر چه بيشتر از منابع کمياب پيشنهاد كرده اند که يکي از اين 
ابزاری براي بهبود كارايي شركت هاي  راهبرد ها، خصوصي سازي بوده است. خصوصي سازي به عنوان 
دولتي به شمار مي آيد كه موجب محدود  كردن مداخله هاي سياسي در تصميم گيري اين شركت ها 
مي گردد. با مسئوليت پذيري بيشتر مديران در مقابل سهامداران كه بهتر از دولت مي توانند بر عملكرد 
شركت نظارت كنند،  انگيزه هاي مديريتي را بهبود بخشيده و نظم مالي بازارهاي سرمايه خصوصي را بر 
رفتار آنها تحميل مي كنند. يافته هاي بويسکو1 و همکاران )1996( و همچنين پژوهش هاي مگينسون 
و  ضعيف  بودجه هاي  محدوديت   را  دولتي  شرکت هاي  مطلوب  کارايي  عدم  علت   )2001( نيتر2  و 
پيروي از اهداف سياسي عنوان كرده است. همچنين در اين زمينه، پژوهش هاي بوباکري3 و همکاران 
)2005( نشان دادند که اصلاحات در سطح اقتصاد کلان و تأثيربخشي مشارکت دولت به عنوان عوامل 

تعيين کننده و اساسي تغييرات عملکرد شرکت هاي خصوصي سازي شده، بوده است.
خصوصي سازي ممکن است چندين هدف نظير توزيع مالکيت، اشتغال، همکاري با نهادهاي خاص 
و... داشته باشد )آکتن و پرن4، 2006: 4(. يکي از مهم ترين اهداف خصوصي سازي، افزايش بهره وري 
منابع در دسترس شرکت يا به  عبارتي تخصيص بهينه منابع است. يافته هاي کليسنس5 و همکاران 
)1997( و فريدمن6 و همکاران )1999( حاصل بررسي تأثيرات خصوصي سازي بر عملکرد شرکت ها در 
تحولات اقتصادي حاکي از آن بود که ناکارآمدترين شرکت ها، بيشترين کارايي )افزايش بهره وري( را 
پس از خصوصي سازي تجربه کرده اند. به طور مشابه  برون7 و همکاران )2006( در الگو هاي مرجع خود 
دريافتند که پيشرفت هايي در مولفه هاي چند عاملي بهره وري در سطوح مختلف کشورهاي روماني، 
مجارستان و اوکراين بعد از خصوصي سازي وجود دارد، اگرچه تأثيرات آن در روسيه منفي بوده است. 

1. Boycko
2. Megginson & Netter
3. Boubakri, Cosset &  Guedhami
4.Okten & Peren
5. Claessens
6. Frydman
7. Brown
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همچنين پژوهش هاي تجربي اخير در مورد تأثير خصوصي سازي بر عملکرد پولي و عملياتي، نيروي 
کار، تراز هاي مالي، ارزش  افزوده و... نشان داده است که تغيير حاکميت، تمامي ابعاد شرکت را تحت 

تأثير قرار مي دهد. 
بر اساس گزارش هاي بانك جهاني، بررسي هاي انجام  شده نشان مي دهد شركت هاي خصوصي سازي 
 شده، نرخ رشد بالاتر و كنترل هزينه بهتري را داشته اند و افزايش كارايي و بازدهي، استفاده بهينه 
از منابع سرمايه اي و انساني و... را نيز به همراه آورده اند. همچنين اين پژوهش ها و بررسي ها نشان 
مي دهد موفقيت واحدهاي خصوصي شده در كشورهايي با در آمد بالا و متوسط، بيشتر از كشورهاي 

كمتر توسعه يافته و با درآمد پايين بوده است.
همچنين پژوهشي كه در سال 1992 از سوي بانك جهاني در 12 كشور انجام شد، نشان داد در 
بسياري از آنها بهر ه وري افزايش يافته، سود آنها بالا رفته و هزينه ها كنترل شده است و به رشد بيشتري 
دست يافته اند )سازمان صنايع ملي ايران، 1373(. حال با توجه به اينکه سياست هاي خصوصي سازي 
اگر به درستي و با برنامه ريزي کامل و صحيح اجرا شود، منجر به بهبود بهره وري، کارايي شرکت هاي 
دولتي، توسعه بازار سرمايه، توزيع عادلانه ثروت و... مي شود، اكنون اين پرسش مطرح مي شود كه آيا 
خصوصي سازي شركت هاي دولتي در ايران از سال 1373 تا 1390، باعث افزايش بهره وري شركت هاي 
اثر سياست  واگذار   شده  اطلاعات شركت هاي  از  استفاده  با  مطالعه  اين  در  است؟  واگذار  شده، شده 
خصوصي سازي بر افزايش بهره وري بنگاه هاي مزبور بررسي مي گردد. در اين پژوهش پس از شناسايي 
اهداف خصوصي سازي در ايران، با استفاده از الگوي بهره وري ارزش  افزوده که الگويي به نسبت کامل تر 
و  و سرمايه(  اوليه  مواد  انساني،  نيروي  )بهره وري  توليد  منابع  بهره وري  بهره وري کل،  است  بهتر  و 
بهره وري از ديدگاه عملکردي )شاخص بهره وري سرانه سود و سرانه فروش( شرکت هاي واگذار  شده 
در دوره هاي پنج سال قبل و پنج سال بعد از خصوصي سازي مورد محاسبه قرار گرفته است. هدف از 
انجام اين پژوهش، آن است که آيا عملکرد شرکت هاي واگذار   شده دولتي )بهره وري( طي سال هاي 
پس از تصويب قانون خصوصي سازي، موفق بوده اند؟ در غير اين صورت دلايل عدم موفقيت چه بوده  

است؟ راهکارهاي پيشنهادي براي اصلاح سياست هاي آينده چه مي تواند باشد؟ 
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مباني�نظري�پژوهش�

خصوصي سازي1

تعاريف متعدد و مختلفي از خصوصي سازي صورت گرفته است كه به برخي از آنها اشاره شده 
است: 

بر اساس تعريف بيس لي و ليتل چايلد2، خصوصي سازي وسيله اي براي بهبود عملكرد فعاليت هاي 
اقتصادي از طريق افزايش نقش نيروهاي بازار، در صورتي است كه حداقل 50 درصد از سهام دولت 
به بخش خصوصي واگذار شده باشد. خصوصي سازي يعني انتقال مالكيت از دولت به بخش خصوصي. 
خصوصي سازي به معناي ايجاد نظام اقتصادي جديد بر اساس بازار و در نتيجه دگرگوني و تحول در 

ابعاد مختلف اقتصادي است )چهارمين کنگره ملي بهره وري ايران، 1372(.
مديريتي،  كنترلي،   فضاي  تغيير  به  منجر  كه  اقداماتي  از مجموعه  است  عبارت  خصوصي سازي 
بازار  سازوكارهاي  جديد،  فضاي  آن  در  به طوري كه  شود،  دولتي  مؤسسه هاي  در  و...  مالكيتي 
تعيين كننده و تصميم گيرنده باشند نه دولت )و. وارناما، 1371(. بس3 خصوصي سازي را نشانه تعالي 
تفکر سرمايه داري و اعتماد به کارايي بازار در مقابل اطمينان نداشتن به کارايي بخش عمومي بيان 
مي کند )متوسلي، 1373: 78(. شركت هاي خصوصي شده عبارتند از شركت هاي دولتي كه در نتيجه 

واگذاري حداقل 51 درصد سهام آنها به بخش خصوصي منتقل شده باشد.

بهره�وري4
بهر�ه�وري: رابطه كميت )حجم يا ارزش( توليد يك يا چند و تمام عواملي كه براي به دست آوردن آن 
توليد، به كار رفته است. چنانچه اين رابطه به صورت يك »نسبت« بيان گردد، بهر ه وري نسبت مقداري 
محصول، به مقدار عوامل به كار رفته در توليد آن محصول خواهد بود. بهر ه وري عبارت است از تركيب 
دقيق و استفاده بهينه مواد خام، سرمايه و نيروي انساني و ساير نهاده ها، براي توليد كالا و خدماتي كه 
مصرف كننده با ميل و اشتياق آن را طلب مي كند. براي تحقق هدف سنجش بهره وري کل واحدهاي 
صنعتي، از شاخص بهره وري مرکب يا کل استفاده مي کنند. به اين منظور شاخص هاي مختلفي توسعه 

داده شده اند. سازمان بهره وري از فرمول زير براي محاسبه شاخص بهره وري کل استفاده مي کند.
1. Privatization
2. Beesly & Little Child
3. Bos
4. Productivity
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AVt: ارزش  افزوده ايجاد  شده در دوره مالي t؛ TIt: ارزش کل نهاده ها در دوره مالي t؛ 

: کل هزينه نيروي انساني شرکت در دوره.

۴ 
 

tAV :يدوره مالشده در  جاديافزوده ا ارزش t ؛tTI: يدوره مال ها درارزش كل نهاده t ؛kctTI:نه يكل هز
  .شركت در دوره يانسان يروينه نيكل هز :lctTI؛ 12دورهه شركت در يسرما

  
ا نفر ين بر متوسط تعداد شاغلا افزوده ارزش ،ترحيا صحياز تقسيم ارزش محصول  منابع انساني:وري هبهر

و اين شاخص نشان د گردميا هزينه نيروي كار در يك كارگاه در طول يك دوره مالي حاصل يساعت كار 
 نيترمهماز  يكيكار  يروين ايجاد كرده است. افزوده ارزشكه هزينه نيروي انساني شاغل چه ميزان  دهدمي

تفاده مورد اس يوربهره يريگاندازه يگسترده برا يكار به صورت يروين يوربهرهن يبنابرا است و يمنابع ورود
 ك شاخص مهميكل و  يوربهره يك براينزدن يك جانشي ،كار يروين يوربهرهن گذشته ياز ا رد.يگيقرار م
  است. يو اجتماع ياقتصاد

)2(                                                                                         
t

t
t LN

AV:LP  

tLN: يدوره مال تعداد كاركنان شركت در t .است  
  

بر مجموع  ،شده در يك واحد صنعتي در طول يك سال مالي ايجاد افزوده ارزشاز تقسيم  سرمايه:وري هبهر
ازاي هر واحد  در ددهمينتيجه محاسبه اين شاخص نشان  .دگردميارزش دارايي ثابت در آن سال حاصل 

ه ا و نحوهييدارا ييكارازان يم ،هيسرما يوربهره ده است.كرايجاد  افزوده ارزشكارگاه چه ميزان  ،سرمايه ثابت
    .كندمي ا را منعكسهيارگذهيسرمااستفاده از 

)3(                                                                                             
t

t
t FA

AV:CP  

tFA: يدوره مال ثابت شركت در يهاييدارا t .است  
  

جموع م بر يك دوره مالي يط يت اقتصاديفعال افزوده ارزشا يم محصول ياز حاصل تقس ه:يمواد اول يوربهره
د. نتيجه محاسبه اين شاخص گرديآن سال حاصل م ت دريد آن فعاليتول يرفته برا كاره بهيارزش مواد اول

ن يبودن ا نييپا جاد شده است.يا افزوده ارزشزان يچه م ،كارگاه هيازاي هر واحد مواد اول در دهدمينشان 
    موسسه است و بالعكس. افزوده ارزشجاد ياد در ايه زياستفاده از مواد اول ينسبت به معن

)4(                                                                                            
t

t
t MC

AV:MP  

tMC :شده در شركت در دورهه مصرفيمواد اول t .است  
. نتيجه محاسبه اين ديآيمدست ن بهم سود بر متوسط تعداد شاغلاياز حاصل تقس شاخص سرانه سود:

  جاد شده است. يبنگاه ا يبرا ،زان سوديمتوسط چه م طوربهك از كاركنان يهر براي  دهدميشاخص نشان 

)5(                                                                                                           
t

t

LN
OP

  

                                                 
شركت در دوره شامل هزينه مواد و كالاي خريداري شده، هزينه استهلاك، هزينه خدمات مصرفي، هزينه انرژي، هزينه تامين  هزينه سرمايه كل. 12

  مالي و ... است.

هزينه سرمايه شرکت در دوره1؛ 
بهر�ه�وري�منابع�انساني: از تقسيم ارزش محصول يا صحيح تر، ارزش  افزوده بر متوسط تعداد 
شاغلان يا نفر ساعت كار يا هزينه نيروي كار در يك كارگاه در طول يك دوره مالي حاصل مي گردد 
و اين شاخص نشان مي دهد كه هزينه نيروي انساني شاغل چه ميزان ارزش  افزوده ايجاد كرده است. 
نيروي کار يکي از مهم ترين منابع ورودي است و بنابراين بهره وري نيروي کار به صورتي گسترده براي 
از اين گذشته بهره وري نيروي کار، يک جانشين  اندازه گيري بهره وري مورد استفاده قرار مي گيرد. 

نزديک براي بهره وري کل و يک شاخص مهم اقتصادي و اجتماعي است. 
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: تعداد کارکنان شرکت در دوره مالي t است.
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بهر�ه�وري�سرمايه: از تقسيم ارزش  افزوده ايجاد  شده در يك واحد صنعتي در طول يك سال 
مالي، بر مجموع ارزش دارايي ثابت در آن سال حاصل مي گردد. نتيجه محاسبه اين شاخص نشان 
مي دهد در ازاي هر واحد سرمايه ثابت،  كارگاه چه ميزان ارزش  افزوده ايجاد كرده است. بهره وري 

سرمايه، ميزان کارايي دارايي ها و نحوه استفاده از سرمايه گذاري ها را منعکس مي کند.
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: دارايي هاي ثابت شرکت در دوره مالي t است.
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بهره�وري�مواد�اوليه: از حاصل تقسيم محصول يا ارزش  افزوده فعاليت اقتصادي طي يک دوره 
مالي بر مجموع ارزش مواد اوليه به کار  رفته براي توليد آن فعاليت در آن سال حاصل مي گردد. نتيجه 
محاسبه اين شاخص نشان مي دهد در ازاي هر واحد مواد اوليه  كارگاه، چه ميزان ارزش  افزوده ايجاد 
شده است. پايين  بودن اين نسبت به معني استفاده از مواد اوليه زياد در ايجاد ارزش  افزوده مؤسسه 

است و بالعکس.
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                     )4(
: مواد اوليه مصرف شده در شرکت در دوره t است.
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1. کل هزينه سرمايه شرکت در دوره شامل هزينه مواد و کالاي خريداري شده، هزينه استهلاک، هزينه خدمات 
مصرفي، هزينه انرژي، هزينه تأمين مالي و ... است.
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نتيجه  به دست مي آيد.  تعداد شاغلان  متوسط  بر  تقسيم سود  از حاصل  شاخص�سرانه�سود: 
محاسبه اين شاخص نشان مي دهد براي هر يک از کارکنان به طور متوسط چه ميزان سود، براي بنگاه 

ايجاد شده است. 
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                 )5(

: تعداد کارکنان شرکت در دوره مالي t است.
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: سود عملياتي شرکت در دوره t و 

kctlct

t

t

t
t TITI

AV
TI
AV:TFP




t

t
t LN

AV:LP

t

t
t FA

AV:CP

t

t
t MC

AV:MP

t

t

LN
OP

t

t

LN
N.Sales

kctTI

tAV

tLN

tFA

tMC

tOP  

  

tN.Sales

شاخص�سرانه�فروش: از حاصل تقسيم فروش بر متوسط تعداد شاغلان به دست مي آيد. نتيجه 
محاسبه اين شاخص نشان مي دهد براي هر يک از کارکنان به طور متوسط چه ميزان فروش براي 

بنگاه ايجاد شده است.
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                        )6(
: فروش خالص شرکت در دوره t است.
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تعديل شاخص هاي بهر ه وري با استفاده از قيمت هاي ثابت
تمامي شاخص هاي مورد استفاده در شاخص هاي بهره وري، يعني ورودي ها و خروجي ها، بر اساس 
اطلاعات ثبت  شده در فرم هاي ارايه  شده واحدهاي صنعتي به قيمت هاي جاري سال مورد نظر محاسبه 
شده و با برقرار كردن تغييرهاي مزبور در فرم هاي مربوطه به شاخص هاي بهر ه وري با قيمت هاي جاري 
عوامل  تأثير  تحت  قيمت هاي جاري،  به  و خروجي  ورودي  متغيرهاي  ارقام  محاسبه مي شود. چون 
تغييرهاي قيمت ها بوده و نمايانگر تغييرات واقعي متغيرهاي اقتصادي و شاخص هاي بهر ه وري نيست؛ 
 از اين رو ا بتدا با استفاده از شاخص هاي تعديل كننده ارقام متغيرهاي ورودي و خروجي به قيمت هاي 
ثابت و با استفاده از فرمول هاي تعيين شده شاخص هاي بهره وري به قيمت هاي ثابت محاسبه مي گردد.

پيشينه�پژوهش�
پژوهش هاي مربوط به اهميت و ضرورت خصوصي سازي و بررسي متغيرهاي تأثيرگذار بر آن و 
همچنين ارزيابي تأثيرات پس از خصوصي سازي با توجه به معيارهاي مختلف در بسياري از کشورها 
انجام پذيرفته است. در زير به برخي از اين پژوهش ها که به ادبيات پژوهش حاضر مربوط هستند، 

اشاره مي گردد.
بوده  پژوهش هايي  خصوصي سازي،  با  ارتباط  در  پژوهش ها  جامع ترين  و  گسترده ترين  از  يکي 
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است که از سوي گروه متخصصان بانک جهاني متشکل از مگينسون1 و همکاران )1996(، انجام شده 
 است. در اين پژوهش، عملکرد مالي و کارايي شرکت ها در سه سال قبل و بعد از خصوصي سازي مورد 
بررسي قرار گرفته است. عملکرد مالي و عملياتي 61 شرکت در 18 کشور )6 کشور در حال توسعه 
و 12 کشور صنعتي( و در 32 صنعت که خصوصي شده بودند، مورد بررسي قرار گرفته است. در اين 
پژوهش جهت تجزيه و تحليل عملکرد و نتيجه گيري، از آزمون رتبه علامت دار ويلکاکسون استفاده 
شده است. يافته هاي اين پژوهش حاکي از افزايش قابل توجه در سودآوري، کارايي، سرمايه گذاري و 

کاهش در اهرم مالي بوده است. 
نتايج پژوهش بورتالوتي2 و همکاران )2002( بر روي 31 شرکت مخابراتي دولتي در 25 کشور 
که خصوصي سازي شده بودند، نشان دادند که شاخص سرانه فروش در يک دوره يك تا سه  ساله قبل 
از خصوصي سازي و بعد آن، از ميانگين )ميانه( 73 درصد )68 درصد( به  168درصد )149 درصد( 

افزايش يافته است.
سان و تونگ3 در سال 2002 در بورس شانگ هاي و شن زن اثر مالكيت دولت بر عملكرد شركت هاي 
دولتي چيني و بر روي شرکت هاي فروش  رفته دولتي به بخش خصوصي را با به كارگيري يك الگوي 
اقتصاد سنجي مورد بررسي قرار دادند. نتايج پژوهش نشان داد مالكيت دولتي اثر مثبت بر عملكرد 
شركت ها دارد. در مواجه با اين پرسش كه چرا دولت درصدي از سهام را به بخش خصوصي واگذار 
مي كند، اين دو پژوهشگر با برآورد الگوي ديگري اين گونه پاسخ دادند كه رابطه بين مالكيت دولتي و 
عملكرد شركت از يك الگوي U شكل واژگون پيروي مي كند. به اين خاطر براي اينكه كارايي شركت 
به حداكثر برسد، دولت بايد درصدي از سهام شركت هاي در تملك را به بخش خصوصي واگذار كند.

در پژوهش ديگري که به وسيله برون4 و همکاران )2006( در چند کشور انجام پذيرفته است، نشان 
دادند خصوصي سازي باعث افزايش بهره وري 15درصدي در روماني، هشت  درصدي در مجارستان و دو 

درصدي در اوکراين شده است. درحالي که باعث کاهش سه  درصدي بهره وري در روسيه شده است.
و  آمز  به وسيله  لهستان  تعاوني در  از ميان 2164 شرکت  انتخابي  نمونه  از  به دست آمده  نتايج 
روبرتز5 )2007(، حاکي از آن است که شاخص کل بهره وري در سال خصوصي سازي و سه سال پس 
از آن 3 تا 20 درصد افزايش يافته است. همچنين بهره وري نيروري انساني، 9 تا 36 درصد و بهره وري 
1. Magginson
2. Bortolotti
3. Sun & Tong
4. Brown
5. Amess & Roberts
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سرمايه 6 تا 16 درصد در سال خصوصي سازي و سه سال پس از آن افزايش يافته است. 
پژوهش انجام شده به وسيله ژنگ و وارد1 )2011( بر روي شرکت هاي ارتباطات 31 استان چين 
طي سال هاي 2007-1998 مشخص كرده است که خصوصي سازي باعث افزايش قابل توجه منافع 
و عملکرد بازار شرکت هاي ارتباطات سيار شده است، اما براي خطوط ارتباطي ثابت اين گونه نبوده 

است.
برق  بر روي شرکت هاي صنايع  به وسيله دوديان و جرمان2 )2013(  در پژوهش صورت گرفته 

روماني نشان داده است که پس از خصوصي سازي، تنها بهره وري نيروي انساني افزايش يافته است.
آرژانتين  و  آمريکا  آهن  راه  خصوصي سازي  روي  بر   )2013( آراگونس3  و  مولر  مطالعه  نتايج 
نشان داد مقررات زدايي که مقدمه خصوصي سازي است، موجب بهبود يافتن شرکت هاي نزديک به 
ورشکستگي در آمريکا شده و خصوصي سازي در آرژانتين باعث افزايش بهره وري شرکت هاي صنايع 

ريلي شده است.
نتايج پژوهش هاي بوردمن و همکاران4 )2013( در مورد خصوصي سازي صنايع ريلي کانادا طي 
سال هاي 2011-1990 به صورت مقايسه اي قبل و بعد از خصوصي سازي حاکي از آن است که کارايي 

و سودآوري شرکت ها بعد از خصوصي سازي افزايش يافته است.
به رغم پژوهش هاي مختلف موجود در مورد خصوصي سازي، در ادبيات حسابرسي و حسابداري، 
پژوهش هاي كمي در مورد خصو صي سازي و کارايي آن در مراحل مختلف در ايران انجام شده است. 
در ادامه به بخشي از اين پژوهش ها که به پژوهش حاضر مرتبط مي شوند، اشاره مي گردد. لازم به ذکر 
است که وجه تمايز اين پژوهش با ساير پژوهش هاي مشابه در استفاده از الگوي بهره وري ارزش  افزوده، 
که الگويي به نسبت کامل تر و بهتر است، در محاسبه بهره وري کل، بهره وري منابع توليد )بهره وري 
نيروي انساني، مواد اوليه و سرمايه( و بهره وري از ديدگاه عملکردي )شاخص بهره وري سرانه سود و 
سرانه فروش( شرکت هاي واگذار شده در دوره هاي پنج سال قبل و پنج سال پس از خصوصي سازي 

است.
اين  است.  پرداخته  اول  برنامه  در  تأثيرات سياست خصوصي سازي  بررسي  به   )١٣٧٥( افشاري 
پژوهش تغييرات عملكرد عملياتي، به ويژه افزايش در فروش را طي سال هاي 1369 تا 1372 مورد 

1. Zheng & Ward
2. Dudian & Gherman
3. Müllera & Aragonés
4. Boardman et al.
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شده  ارزيابي  خصوصي سازي  از  پس  و  قبل  سال  دو  در  شركت ها  عملکرد  است.  داده  قرار  مطالعه 
است. همچنين تغييرات در نسبت هاي نقدينگي و گردش دارايي ها نيز ارزيابي شده اند. يافته هاي اين 
پژوهش حاكي از آن است كه عملكرد عملياتي شركت هاي خصوصي شده بهبود يافته است، اما اين 

تغييرات چندان چشمگير نبوده است. 
شركت ها  فعاليت  تداوم  براي  مالي  ابعاد  بر  خصوصي سازي  تأثير  بررسي  به   )١٣٨٠( آقاجاني 
پرداخته است. در اين پژوهش که طي سال هاي 1380-1370 انجام شده، تغييرات نسبت هاي مالي 
كه بيانگر تأثير عملكرد مديريت بر ابعاد مالي است، مورد مطالعه قرار گرفته و عملكرد شركت ها در 
سه سال قبل و شش سال پس از خصوصي سازي ارزيابي شده است. نتايج حاصل از اين پژوهش نشان 
مي دهد متوسط نسبت هاي بررسي  شده پس از خصوصي سازي، نسبت به دوره قبل از خصوصي سازي 
مالي شركت هاي خصوصي شده در  ابعاد  بهبود  باعث  نداشته اند. يعني خصوصي سازي  زيادي  تفاوت 

بورس اوراق بهادار تهران نشده است.
طالب نيا و محمدزاده سالطه )1384( تأثير خصوصي سازي شرکت هاي دولتي بر بازده سهام آنها را 
مورد بررسي قرار داده اند. نتايج اين پژوهش نشان مي دهد پس از خصوصي سازي، بازده سهام شركت ها 
نبوده است. همچنين در يك  اين تغيير در حالت كلي مثبت  تغيير معني داري داشته است، منتها 
دوره زماني مشابه سه ساله شركت ها چه دولتي باقي مانده باشند و چه خصوصي شده باشند، تفاوت 

معني  داري ميان بازدهي سهام آنها وجود ندارد.
با  اثر خصوصي سازي بر بهره وري را  در پژوهش ديگري به وسيله صمصامي و خزاعي )1389( 
افزايش بهره وري  بر  اثر سياست خصوصي سازي  الگوي رشد نئوكلاسيك در سطح خرد،  از  استفاده 
)رشد توليد سرانه( شركت هاي خدماتي و توليدي واگذارشده به بخش خصوصي با استفاده از روش 
تركيب داده هاي سري زماني و مقطعي1 و طي دوره 1379 تا 1385 بررسي كرده اند. نتايج اين بررسي 
نشان داد در دوره پس از واگذاري، اثر سرمايه گذاري بر رشد توليد سرانه در شركت هاي خدماتي و 
توليدي كاهش يافته، اما اثر رشد نيروي كار بر رشد توليد سرانه در شركت هاي خدماتي كاهش و در 
اثر منفي بر بهر ه وري بنگاه هاي  يافته است. در مجموع خصوصي سازي  افزايش  شركت هاي توليدي 

خدماتي واگذار  شده داشته، درحالي كه اثر معني داري بر بهر ه وري شركت هاي توليدي نداشته است.
با توجه اينکه نتايج به دست  آمده از بررسي هاي انجام  شده در کشورهاي مختلف پيرامون موضوع 
شده  آن  بر  سعي  پژوهش  اين  در  بوده  است،  متفاوت  شرکت ها  بهره وري  و  خصوصي سازي  رابطه 

1. Panel Data



شی
وه

پژ
ی- 

علم
مه 

لنا
ص

ف
کم

و ي
م 

ست
 بي

ال
س

ه 1
مار

ش
13

95
ار 

به

132

است که همانند پژوهش برون و همکاران )2006( با تمرکز بر روي مدل بهره وري ارزش  افزوده که 
مقياس متقاعد کننده تري از عملکرد، نسبت به معيار هاي کيفي تجديد ساختار است و همچنين در 
مقايسه فروش، سود و اشتغال به طور نزديک تري به رفاه اقتصادي مرتبط است، به بررسي تغييرات 
ميان بهره وري و تغيير مالکيت پرداخته و با بررسي مقايسه اي بهره وري قبل و بعد از خصوصي سازي 
بررسي  به  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  طريق  از  خصوصي  بخش  به  شده  واگذار  دولتي  شرکت هاي 

موفقيت يا عدم موفقيت خصوصي سازي در ايران پرداخته شود. 

روش�پژوهش
اين پژوهش، پژوهشي توصيفي و پيمايشي از نوع مقايسه اي است که از روش کتابخانه اي براي 
اين  در  است.  شده  استفاده  فرضيه ها  آزمون  جهت  نظر  مورد  علمي  اطلاعات  و  داده ها  جمع آوري 
پژوهش، به بررسي تأثير خصوصي سازي به عنوان يکي از راهبردهاي کلان اقتصادي بر شاخص هاي 
بهره وري شرکت هايي که بيش از 50 درصد سهام آنها به بخش خصوصي واگذار شده است، پرداخته  
است. در مرحله اول، تأثير خصوصي سازي بر بهره وري کل به عنوان متغير اصلي، مورد ارزيابي قرار 
گرفته است. جهت تحليل بيشتر نتايج به دست  آمده، از ديدگاه منابع مصرف  شده، تأثير خصوصي سازي 
بر سه شاخص بهره وري مواد، نيروي انساني و سرمايه به عنوان سه نهاده اصلي بررسي شده و از ديدگاه 
عملكردي نيز، تأثير خصوصي سازي بر شاخص هاي بهره وري سرانه فروش و سرانه سود مورد بررسي 

قرار گرفته اند.

روش اجراي اين پژوهش را مي توان در مراحل زير خلاصه كرد: 
مرحله اول، جمع آوري اطلاعات از منابع مختلف مانند بانک اطلاعات شرکت هاي پذيرفته  شده در 
بورس و مراجعه به شرکت هاي مورد بررسي است. مرحله دوم، دسته بندي اطلاعات به دست  آمده از 
صورت هاي مالي حسابرسي  شده شرکت هاي مورد بررسي است و شامل تهيه صورت حساب سود و زيان 
و ترازنامه، با توجه به نظام و تعاريف متحدالشکل و تهيه اطلاعات فيزيکي است. مرحله سوم، شامل 
تهيه کاربرگ ها و محاسبه متغيرهاي صورت و مخرج نسبت شاخص هاي بهره وري است. در مرحله 
بانک  تعديل کننده  از شاخص هاي  استخراج  شده  ثابت  اساس قيمت هاي  بر  تعديل متغيرها  چهارم، 
مرکزي انجام پذيرفته است. مرحله پنجم، شامل محاسبه نسبت هاي بهره وري بر اساس قيمت هاي 
ثابت است. در مرحله ششم، با استفاده از آمار توصيفي و نمودارها، شاخص هاي بهره وري به دست  آمده، 
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تجزيه و تحليل شده است و در مرحله هفتم، تحليل نهايي و تعيين ميزان معني دار بودن تغييرات 
ايجاد شده در شاخص هاي بهره وري با استفاده از آزمون آمار استنباطي ناپارامتريک ويلکاکسون انجام 

پذيرفته است.
آزمون ناپارامتريک ويلکاکسون را مي توان براي مقايسه دو متغير همبسته استفاده كرد. در اغلب 
آزمون هاي ناپارامتريک، ميانگين رتبه، ملاك مقايسه بوده و به جاي مقايسه مقادير متغيرها رتبه آنها 
مقايسه مي گردد. بنابراين اين آزمون ها در مواردي كه نقاط پرت تأثيرگذار يا تعداد مشاهدات كم هستند، 
مفيد و مناسبند. آزمون پارامتريک متناظر، آزمون t دو نمونه اي وابسته است که به مقايسه يک متغير 
در دو زمان يا دو موقعيت مي پردازد، ولي از آنجايي که پيش شرط استفاده از روش هاي پارامتريک نرمال  
بودن توزيع جامعه است و از آنجا که شرکت هاي مورد بررسي در پژوهش حاضر از صنايع مختلف و با 
اندازه اي بسيار متفاوت )به طور مثال شرکت پارس قوطي در مقايسه با فولاد مبارکه اصفهان( هستند، از 
اين رو توزيع جامعه نرمال نيست، در نتيجه ميانگين و انحراف معيار، نمايي واقعي از داده ها را به تصوير 

نمي کشانند به همين دليل در پژوهش حاضر از آزمون ناپارامتريک ويلکاکسون استفاده شده است. 
مي گردد.  قبول  يا  رد  تصميم گيري  قاعده  اساس  بر  پژوهش  آماري  فرضيه هاي  مرحله  اين  در 
قاعده تصميم گيري براي رد يا عدم رد فرضيه هاي پژوهش به اين صورت است که اگر مقدار عددي 
قرار  بحراني  ناحيه  در  شده  محاسبه  مشاهده ها  نتايج  اساس  بر  كه  معني داري(  )مقدار  آزمون  تابع 
گيرد، به عبارت ديگر اگر مقدار عدد معني داري، کوچک تر از 0/05 شود، نشان دهنده آن است که 
خصوصي سازي باعث افزايش شاخص بهره وري مورد آزمون شده است. يعني فرضيه H1 تاييد مي گردد 
آزمون  بهره وري مورد  افزايش شاخص  باعث  اطمينان 95 درصد مي توان گفت خصوصي سازي  با  و 
شده است. در صورتي که مقدار عدد معني داري بزرگ تر از 05 /0 محاسبه گردد، نشان دهنده آن است 
که خصوصي سازي، باعث افزايش شاخص بهره وري مورد آزمون نشده است. يعني فرضيه H0 تاييد 
مي گردد و با اطمينان 95 درصد مي توان گفت پس از خصوصي سازي، شاخص بهره وري مورد آزمون 

کمتر يا برابر قبل از خصوصي سازي شده است.

جامعه�و�نمونه�آماري�
جامعه آماري پژوهش، شامل شرکت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است که داراي 

شرايط زير باشند:
1. طي سال هاي 1373 تا 1390 بيش از 50 درصد سهام آنها از بخش دولتي به بخش خصوصي 
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منتقل شده باشد. البته لازم به ذکر است كه طي سال هاي 1373 تا 1380 )تا زمان تشکيل سازمان 
از 50  خصوصي سازي( بيشتر سهام شرکت هاي دولتي واگذار   شده، به صورت بلوکي نبوده و بيش 

درصد سهام آنها از بخش دولتي به بخش خصوصي منتقل نشده است.
2. روش واگذاري شرکت هاي دولتي به بخش خصوصي از طريق بورس اوراق بهادار تهران باشد.

3. حداقل پنج سال از واگذاري شرکت دولتي به بخش خصوصي گذشته باشد تا بتوان با اطلاعات 
پنج سال قبل از واگذاري آن مقايسه کرد. 

نحوه کلي تعيين جامعه آماري به شرح زير است:

196کل شرکت هاي واگذار   شده به بخش خصوصي به صورت بلوکي
)137(شرکت هاي واگذار  شده از طريق ساير روش ها به غير از بورس

)41(شرکت هاي حداقل پنج سال از واگذاري شرکت دولتي به بخش خصوصي گذشته باشد
18کل�جامعه�آماري�مورد�آزمون�با�در�نظر�گرفتن�پيش�فرض�ها

به علت کم بودن تعداد شرکت هاي موجود در جامعه آماري همه آنها مورد بررسي قرار گرفته اند. 
جامعه آماري از شرکت هاي زير تشکيل شده است.

جدول 1: جامعه آماري

سال�خصوصي�سازينام�شرکت
1382صنايع آذرآب

1382صنعتي دريايي )صدرا(
1382سيمان خاش

1382صنعتي مهرآباد
1382ليفتراک سازي سهند

1383سيمان اردبيل
1383پارس قوطي

1383کابل هاي مخابراتي شهيد قندي
1383جام جهان نما

1383توليدي سموم علف کش
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ادامه جدول 1: جامعه آماري

سال�خصوصي�سازينام�شرکت
1383سيمان هرمزگان
1385سيمان داراب

1385گسترش ماشين آلات ع و ز ايران
1386بانک ملت

1386پالايش نفت اصفهان
1386سيمان دشتسان

1386فولاد مبارکه
1386صنايع ملي مس ايران

منبع: يافته های پژوهش

نتايج آزمون فرضيه اصلي پژوهش )مقايسه بهره وري كل( 
فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:

از  با قبل  برابر  يا  از خصوصي سازي کمتر  بعد  بهره وري کل در  براي  فرض صفر: ميانگين رتبه 
خصوصي سازي است.

١٠ 
 

  1382  ع آذرآبيصنا
  1382  صدرا)يي (ايدر يصنعت

  1382  مان خاشيس
  1382  مهرآباد يصنعت

  1382  سهند يسازفتراكيل
  1383  ليمان اردبيس

  1383  يپارس قوط
 1383  يد قنديشه يمخابرات هايكابل

 1383  نماجام جهان
1383  كشسموم علف يديتول

1383  مان هرمزگانيس
  1385  مان دارابيس

  1385  ايرانع و ز لات آگسترش ماشين
  1386  بانك ملت

  1386  ش نفت اصفهانيپالا
  1386  مان دشتسانيس

  1386  فولاد مباركه
  1386  رانيمس ا يع مليصنا

  
   )كل يوربهرهمقايسه پژوهش ( يه اصليفرضآزمون ج ينتا

  فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:
ي سازيخصوصقبل از  ا برابر بايكمتر  يسازيخصوصكل در بعد از  يورهميانگين رتبه براي بهر :فرض صفر

  است.

  

  

  .    است سازيسازي بيشتر از قبل خصوصيصوصيخوري كل در بعد از هميانگين رتبه براي بهرمقابل: فرض 

21 , RR ترتيب ميانگين رتبه براي قبل (دولتي) و بعد (خصوصي) هستند.به  
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فرض مقابل: ميانگين رتبه براي بهره وري کل در بعد از خصوصي سازي بيشتر از قبل خصوصي سازي 
است.

 به ترتيب ميانگين رتبه براي قبل )دولتي( و بعد )خصوصي( هستند.

١٠ 
 

  1382  ع آذرآبيصنا
  1382  صدرا)يي (ايدر يصنعت

  1382  مان خاشيس
  1382  مهرآباد يصنعت

  1382  سهند يسازفتراكيل
  1383  ليمان اردبيس

  1383  يپارس قوط
 1383  يد قنديشه يمخابرات هايكابل

 1383  نماجام جهان
1383  كشسموم علف يديتول

1383  مان هرمزگانيس
  1385  مان دارابيس

  1385  ايرانع و ز لات آگسترش ماشين
  1386  بانك ملت

  1386  ش نفت اصفهانيپالا
  1386  مان دشتسانيس

  1386  فولاد مباركه
  1386  رانيمس ا يع مليصنا

  
   )كل يوربهرهمقايسه پژوهش ( يه اصليفرضآزمون ج ينتا

  فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:
ي سازيخصوصقبل از  ا برابر بايكمتر  يسازيخصوصكل در بعد از  يورهميانگين رتبه براي بهر :فرض صفر

  است.

  

  

  .    است سازيسازي بيشتر از قبل خصوصيصوصيخوري كل در بعد از هميانگين رتبه براي بهرمقابل: فرض 

21 , RR ترتيب ميانگين رتبه براي قبل (دولتي) و بعد (خصوصي) هستند.به  
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١١ 
 

  .    سازي استتر از قبل خصوصيسازي بيشصوصيخوري كل در بعد از هميانگين رتبه براي بهرمقابل: فرض 

21 , RR ترتيب ميانگين رتبه براي قبل (دولتي) و بعد (خصوصي) هستند.به  
  
  

  

  

  

  
  
  
  

  وري كلناحيه رد ياپذيرش بهره: 1 نمودار
  

  
  كل يوربهره يلكاكسون براير آماره ويمقاد :2 جدول

  كلي وربهره شاخص
 هامجموع رتبه ن رتبهيانگيم رتبه مفروضات

6 3/5 قبل <بعد  32 
5 81/6 قبل >بعد  34 

 
 هاهيج حاصل از آزمون فرضينتا

 ميار تصميمع  نرمال z مقدار
927/0   088/0  

  
پس فرض صفر رد  ،است كه در ناحيه عدم رد فرض صفر قرار دارد 088/0برابر با  ،مقدار آماره آزمون

ا برابر با بعد از يكمتر  يسازيخصوصكل در قبل از  يروهيعني ميانگين رتبه براي بهر .دگردنمي
  است. يسازيخصوص

  
  )هيسرما يوربهرهمقايسه ( اول يه فرعيآزمون فرض جينتا

 64/1  

عدم رد  H0 

 H0 رد 

نمودار 1: ناحيه رد ياپذيرش بهره وري كل
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جدول 2: مقادير آماره ويلكاكسون براي بهره وري كل

شاخص�بهره�وري�کل
مجموع�رتبه�هاميانگين�رتبهرتبهمفروضات
65/332بعد> قبل
56/8134بعد< قبل

نتايج�حاصل�از�آزمون�فرضيه�ها
معيار�تصميم مقدار��zنرمال

0/927 0/088

منبع: يافته های پژوهش

مقدار آماره آزمون، برابر با 0/088 است كه در ناحيه عدم رد فرض صفر قرار دارد، پس فرض صفر 
رد نمي گردد. يعني ميانگين رتبه براي بهره وري کل در قبل از خصوصي سازي کمتر يا برابر با بعد از 

خصوصي سازي است.
نتايج آزمون فرضيه فرعي اول )مقايسه بهره وري سرمايه(

فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:
فرض�صفر: ميانگين رتبه براي بهره وري سرمايه در بعد از خصوصي سازي کمتر يا برابر با قبل 

از خصوصي سازي است.

١١ 
 

  

  

  

  

  
  
  
  

  وري كلناحيه رد ياپذيرش بهره: 1 نمودار
  

  
  كل يوربهره يلكاكسون براير آماره ويمقاد :2 جدول

  كلي وربهره شاخص
 هامجموع رتبه ن رتبهيانگيم رتبه مفروضات

6 3/5 قبل <بعد  32 
5 81/6 قبل >بعد  34 

 
 هاهيج حاصل از آزمون فرضينتا

 ميار تصميمع  نرمال z مقدار
927/0   088/0  

  
 .دگردنميپس فرض صفر رد  ،است كه در ناحيه عدم رد فرض صفر قرار دارد 088/0برابر با  ،مقدار آماره آزمون

  است. يازسيخصوصا برابر با بعد از يكمتر  يسازيخصوصكل در قبل از  يورهيعني ميانگين رتبه براي بهر
  
  )هيسرما يوربهرهمقايسه ( اول يه فرعيآزمون فرض جينتا

 فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است: 
 يسازيا برابر با قبل از خصوصيكمتر  يسازيه در بعد از خصوصيسرما يورهانگين رتبه براي بهريمفرض صفر: 

  است.
  
  









211

210

:
:

RRH
RRH

 ٦٤/١  

H0  عدم رد 

H0 رد 

قبل  از  بيشتر  خصوصي سازي  از  بعد  در  سرمايه  بهره وري  براي  رتبه  ميانگين  مقابل:  فرض�
خصوصي سازي است.

جدول3: مقادير آماره ويلكاكسون براي بهره وري سرمايه

شاخص�بهره�وري�سرمايه
مجموع�رتبه�هاميانگين�رتبهرتبهمفروضات
67/344بعد> قبل
54/422بعد< قبل

نتايج�حاصل�از�آزمون�فرضيه�ها
معيار�تصميم مقدار��zنرمال

0/326 -0/977
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مقدار آماره آزمون برابر با منفي 0/977 است كه در ناحيه عدم رد فرض صفر قرار دارد، پس فرض 
صفر رد نمي گردد. يعني ميانگين رتبه براي بهره وري سرمايه در بعد از خصوصي سازي کمتر يا برابر 

با قبل از خصوصي سازي است. 

نتايج آزمون فرضيه فرعي دوم )مقايسه بهره وري مواد اوليه( 
فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:

فرض�صفر: ميانگين رتبه براي بهره وري مواد اوليه در بعد از خصوصي سازي کمتر يا برابر با قبل 
از خصوصي سازي است.

١٢ 
 

  .است يسازيقبل خصوص شتر ازيب يسازياز خصوص ه در بعديسرما يورهميانگين رتبه براي بهرفرض مقابل: 
  

  هيسرما يوربهره يلكاكسون برايآماره ور يمقاد :3جدول
  هيسرمايوربهرهشاخص

 هامجموع رتبه ن رتبهيانگيم رتبه مفروضات

6 3/7 قبل <بعد  44 
5 4/4 قبل >بعد  22 

 
 هاهيج حاصل از آزمون فرضينتا

 ميار تصميمع  نرمال z مقدار
326/0   977/0-  

  
پس فرض صفر رد  ،در ناحيه عدم رد فرض صفر قرار دارداست كه  977/0 منفي مقدار آماره آزمون برابر با

ا برابر با قبل از يكمتر ي سازيخصوصه در بعد از يسرما يورهيعني ميانگين رتبه براي بهر .دگردنمي
   است.ي سازيخصوص

  
  ه) يمواد اول يوربهرهمقايسه ( دوم يه فرعيآزمون فرض جينتا

 فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است: 
ا برابر با قبل از يكمتر ي سازيخصوصز ا ه در بعديمواد اول يورهميانگين رتبه براي بهر فرض صفر:

  است.ي سازيخصوص
  
  
  

ي سازيخصوصقبل  شتر ازيب يسازيخصوصاز  ه در بعديمواد اول يورهميانگين رتبه براي بهر فرض مقابل:
  است.
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قبل  از  بيشتر  از خصوصي سازي  بعد  در  اوليه  مواد  بهره وري  براي  رتبه  ميانگين  فرض�مقابل: 
خصوصي سازي است.

جدول 4: مقادير آماره ويلكاكسون براي بهره وري مواد اوليه

شاخص�بهره�وري�مواد�اوليه
مجموع�رتبه�هاميانگين�رتبهرتبهمفروضات
4520بعد> قبل
76/546بعد< قبل

نتايج�حاصل�از�آزمون�فرضيه�ها
معيار�تصميم مقدار��zنرمال

0/250 1/153

منبع: يافته های پژوهش

مقدار آماره آزمون برابر با 1/153 است كه در ناحيه عدم رد فرض صفر قرار دارد، پس فرض صفر 
رد نمي گردد. يعني ميانگين رتبه براي بهره وري مواد اوليه در بعد از خصوصي سازي کمتر يا برابر با 

قبل از خصوصي سازي است. 



شی
وه

پژ
ی- 

علم
مه 

لنا
ص

ف
کم

و ي
م 

ست
 بي

ال
س

ه 1
مار

ش
13

95
ار 

به

138

آزمون فرضيه فرعي سوم )مقايسه بهره وري نيروي انساني(
فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است: 

فرض�صفر: ميانگين رتبه براي بهره وري نيروي انساني در بعد از خصوصي سازي کمتر يا برابر با 
قبل از خصوصي سازي است.

فرض�مقابل: ميانگين رتبه براي بهره وري نيروي انساني در بعد از خصوصي سازي بيشتر از قبل 
خصوصي سازي است. 

١٣ 
 

  هيمواد اول يوربهره يلكاكسون براير آماره ويمقاد :4 جدول
  هيمواد اولي وربهره شاخص

 هامجموع رتبه ن رتبهيانگيم رتبه مفروضات
 4 5 20 قبل <بعد
7 5/6 قبل >بعد  46 

 
 هاهيج حاصل از آزمون فرضينتا

 ميار تصميمع  نرمال z مقدار
250/0   153/1  

  
. دگردنميپس فرض صفر رد  ،است كه در ناحيه عدم رد فرض صفر قرار دارد 153/1مقدار آماره آزمون برابر با 

ي سازيخصوصا برابر با قبل از يكمتر  يسازيخصوصه در بعد از يمواد اول يورهيعني ميانگين رتبه براي بهر
  است.

  
  ي)انسان يروين يوربهرهمقايسه ( سوم يه فرعيآزمون فرض

   فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:
از  ا برابر با قبليكمتر  يسازيخصوصاز  در بعد يانسان يروين يورهميانگين رتبه براي بهر فرض صفر:

 است.ي سازيخصوص
ي سازيصوصخقبل  شتر ازيبي سازيخصوصدر بعد از  يانسان يروين يورهميانگين رتبه براي بهر فرض مقابل:

است.
  
  
  

  يانسان يروين يوربهره يلكاكسون براير آماره ويمقاد :5 جدول
  يانساني رويني وربهره شاخص

 هامجموع رتبه رتبهن يانگيم رتبه مفروضات
3 01/2 قبل <بعد  6 
8 48/7 قبل >بعد  60 

 
 هاهيج حاصل از آزمون فرضينتا

 ميار تصميمع  نرمال z مقدار
16/0   402/2  
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جدول 5: مقادير آماره ويلكاكسون براي بهره وري نيروي انساني

شاخص�بهره�وري�نيروي�انساني
مجموع�رتبه�هاميانگين�رتبهرتبهمفروضات
32/016بعد> قبل
87/4860بعد< قبل

نتايج�حاصل�از�آزمون�فرضيه�ها
معيار�تصميم مقدار��zنرمال

0/16 2/402

منبع: يافته های پژوهش

مقدار آماره آزمون برابر با 2/402 است كه در ناحيه رد فرض صفر قرار دارد، پس فرض صفر رد و 
فرض مقابل قبول مي گردد. يعني ميانگين رتبه براي بهره وري نيروي انساني در بعد از خصوصي سازي 

بيشتر از قبل از خصوصي سازي است. 

آزمون فرضيه فرعي چهارم )مقايسه شاخص سرانه فروش(
فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:

فرض�صفر: ميانگين رتبه براي شاخص سرانه فروش در بعد از خصوصي سازي کمتر يا برابر با 
قبل از خصوصي سازي است.

١۴ 
 

  
مقابل  فرض و پس فرض صفر رد ،است كه در ناحيه رد فرض صفر قرار دارد 402/2مقدار آماره آزمون برابر با 

بل از شتر از قيبي سازيخصوصدر بعد از  يانسان يروين يوربهرهيعني ميانگين رتبه براي  .دگردمي قبول
   است.ي سازيخصوص

  
  )مقايسه شاخص سرانه فروش( چهارم يه فرعيآزمون فرض

  فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:
ا برابر با قبل از يكمتر ي سازيخصوصاز  ميانگين رتبه براي شاخص سرانه فروش در بعد :فرض صفر

  است.ي سازيخصوص
  
  
 

ي سازيخصوصقبل  شتر ازيب يسازيخصوصاز  ميانگين رتبه براي شاخص سرانه فروش در بعد فرض مقابل:
   است.

  
  شاخص سرانه فروش يلكاكسون براير آماره ويمقاد :6 جدول

  سرانه فروش شاخص
 هامجموع رتبه ن رتبهيانگيم رتبه مفروضات

 1 1 1 قبل <بعد
1 5/6 قبل >بعد  65 

 
 هاهيج حاصل از آزمون فرضينتا

 ميار تصميمع  نرمال z مقدار
004/0   842/2  

  
فرض  و پس فرض صفر رد ،رد فرض صفر قرار دارد كه در ناحيهاست كه  842/2مقدار آماره آزمون برابر با 

ي سازيوصخصشتر از قبل از يبي سازيخصوصدر بعد از  فروشيعني ميانگين رتبه براي  .دگردمي مقابل قبول
   است.

  
  )سودمقايسه شاخص سرانه ( پنجم يه فرعيآزمون فرض

  فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:
ا برابر با قبل از يكمتر  يساز ياز خصوص ميانگين رتبه براي شاخص سرانه سود در بعد :فرض صفر

  .است يسازيخصوص
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فرض�مقابل: ميانگين رتبه براي شاخص سرانه فروش در بعد از خصوصي سازي بيشتر از قبل 
خصوصي سازي است. 

 
جدول ۶: مقادير آماره ويلكاكسون براي شاخص سرانه فروش

شاخص�سرانه�فروش
مجموع�رتبه�هاميانگين�رتبهرتبهمفروضات
111بعد> قبل
16/565بعد< قبل

نتايج�حاصل�از�آزمون�فرضيه�ها
معيار�تصميم مقدار��zنرمال

0/004 2/842

منبع: يافته های پژوهش

مقدار آماره آزمون برابر با 2/842 است كه كه در ناحيه رد فرض صفر قرار دارد، پس فرض صفر 
رد و فرض مقابل قبول مي گردد. يعني ميانگين رتبه براي فروش در بعد از خصوصي سازي بيشتر از 

قبل از خصوصي سازي است. 

آزمون فرضيه فرعي پنجم )مقايسه شاخص سرانه سود(

فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:
فرض�صفر: ميانگين رتبه براي شاخص سرانه سود در بعد از خصوصي سازي کمتر يا برابر با قبل 

از خصوصي سازي است.

١۴ 
 

  
مقابل  فرض و پس فرض صفر رد ،است كه در ناحيه رد فرض صفر قرار دارد 402/2مقدار آماره آزمون برابر با 

بل از شتر از قيبي سازيخصوصدر بعد از  يانسان يروين يوربهرهيعني ميانگين رتبه براي  .دگردمي قبول
   است.ي سازيخصوص

  
  )مقايسه شاخص سرانه فروش( چهارم يه فرعيآزمون فرض

  فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:
ا برابر با قبل از يكمتر ي سازيخصوصاز  ميانگين رتبه براي شاخص سرانه فروش در بعد :فرض صفر

  است.ي سازيخصوص
  
  
 

ي سازيخصوصقبل  شتر ازيب يسازيخصوصاز  ميانگين رتبه براي شاخص سرانه فروش در بعد فرض مقابل:
   است.

  
  شاخص سرانه فروش يلكاكسون براير آماره ويمقاد :6 جدول

  سرانه فروش شاخص
 هامجموع رتبه ن رتبهيانگيم رتبه مفروضات

 1 1 1 قبل <بعد
1 5/6 قبل >بعد  65 

 
 هاهيج حاصل از آزمون فرضينتا

 ميار تصميمع  نرمال z مقدار
004/0   842/2  

  
فرض  و پس فرض صفر رد ،رد فرض صفر قرار دارد كه در ناحيهاست كه  842/2مقدار آماره آزمون برابر با 

ي سازيوصخصشتر از قبل از يبي سازيخصوصدر بعد از  فروشيعني ميانگين رتبه براي  .دگردمي مقابل قبول
   است.

  
  )سودمقايسه شاخص سرانه ( پنجم يه فرعيآزمون فرض

  فرض صفر و فرض مقابل در اين آزمون به شرح زير است:
ا برابر با قبل از يكمتر  يساز ياز خصوص ميانگين رتبه براي شاخص سرانه سود در بعد :فرض صفر

  .است يسازيخصوص
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قبل  از  بيشتر  از خصوصي سازي  بعد  در  براي شاخص سرانه سود  رتبه  ميانگين  فرض�مقابل: 
خصوصي سازي است.
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جدول 7: مقادير آماره ويلكاكسون براي شاخص سرانه سود 

شاخص�سرانه�سود
مجموع�رتبه�هاميانگين�رتبهرتبهمفروضات
74/2930بعد> قبل
4936بعد< قبل

نتايج�حاصل�از�آزمون�فرضيه�ها
معيار�تصميم مقدار��zنرمال

0/790 0/267

منبع: يافته های پژوهش

مقدار آماره آزمون برابر با 0/267 است كه در ناحيه عدم رد فرض صفر قرار دارد، پس فرض صفر 
رد نمي گردد. يعني ميانگين رتبه براي شاخص سرانه سود در بعد از خصوصي سازي کمتر يا برابر با 

قبل از خصوصي سازي است.

بحث�و�نتيجه�گيري
)كنترلي،   حاكم  فضاي  تغيير  به  منجر  كه  اقداماتي  مجموعه  از  است  عبارت  خصوصي سازي 
سازوكارهاي  فضاي جديد،  آن  در  كه  به   طوري   شود.  دولتي  مؤسسه هاي  در  مالكيتي(  و  مديريتي 
بازار، تعيين كننده و تصميم گيرنده باشند، نه دولت. خصوصي سازي هدف نيست، بلکه يک ابزار جهت 
افزايش  بهر ه وري است. هدف اصلي در اين پژوهش بررسي و اندازه گيري مقدار تأثير خصوصي سازي 
بر بهره وري شرکت هاي مشمول بوده است. براي اين منظور شاخص هاي بهره وري شرکت هاي مشمول 
قبل و بعد از واگذاري با استفاده از الگوي بهره وري ارزش  افزوده مورد محاسبه قرار گرفته و سپس 

نتايج به دست  آمده به منظور آزمون فرضيه پژوهش با يکديگر مورد مقايسه قرار گرفته اند.
نتايج پژوهش نشان مي دهد واگذاري شرکت هاي دولتي به بخش خصوصي )بيش از 50 درصد 
سهام( از طريق بورس اوراق بهادار طي سال هاي 1373 تا 1390 باعث افزايش بهره وري کل شرکت 
بر اساس الگوي ارزش  افزوده اقتصادي نشده است. همان گونه که پيشتر و در ادبيات پژوهش نيز گفته 
شد، با توجه به اينکه بسياري از شرکت هاي دولتي از سطح بهره وري پاييني برخوردار بوده و به جاي 
کسب سود، زيان نشان داده اند، بهره وري پايين و زيان اين شرکت ها عامل کندي رشد و به تعبيري 
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جلوگيري از توسعه اقتصادي کشور است. از اين رو اجراي سياست خصوصي سازي که نوعي راهبرد 
در جهت بهبود وضع موجود شرکت هاي دولتي است، گريزناپذير است. اما در صورتي مي توان آن  را 
فرآيندي موفق دانست که نتيجه آن افزايش بهره وري شرکت هاي خصوصي شده باشد که اين مهم در 

اين پژوهش به اثبات نرسيده است. 
نتايج حاصل از پژوهش، مبني بر اينکه خصوصي سازي باعث افزايش بهره وري کل شرکت ها نشده 
است، مي تواند مويد اين مطلب باشد که اجراي اين سياست در راه دستيابي به يکي از مهم ترين اهداف خود 
که همان افزايش بهره وري است ناکام بوده است. همچنين با توجه به اينکه از نظر بهره وري منابع توليد، 
تنها باعث افزايش بهره وري نيروي انساني شده و موجب افزايش بهره وري سرمايه و مواد اوليه نشده است، 
مي توان نتيجه گرفت که خصوصي سازي تنها تعديل نيرو را به همراه داشته و سبب افزايش سرمايه گذاري 
در ماشين آلات و تجهيزات جديد و کاراتر که بهره وري بيشتر دارايي ثابت عملياتي و کاهش ضايعات و در 
نتيجه افزايش بهره وري مواد اوليه را به همراه دارد، نشده است. از طرف ديگر از ديدگاه عملکردي با توجه 
به اينکه خصوصي سازي ، افزايش شاخص سرانه فروش را به همراه داشته است، ولي باعث افزايش شاخص 
سرانه سود نشده است. به عبارت ديگر با افزايش سطح فروش به ازاي هر يک از کارکنان، سود تحصيل شده 
به ازاي هر يک از کارکنان افزايش نيافته است، مي توان نتيجه گرفت هزينه هاي توليد بعد از خصوصي سازي 

افزايش يافته است که نشان دهنده عدم استفاده کارا از منابع توليد پس از خصوصي سازي است. 
حوزه  اين  پيشين  داخلي  پژوهش هاي  از  بسياري  نتايج  با  پژوهش  اين  از  آمده  به دست  نتايج 
)آقاجاني، 1380؛ افشاري، 1375؛ صمصامي و خزاعي، 1389؛ و طالب نيا و محمدزاده سالطه، ١٣٨٤( 
 Bortolotti et al., 2002;( مطابقت دارد. اما نتايج آن با نتايج اکثر پژوهش هاي خارجي همسو نيست

)Boardman .et al )2013) ؛ ;Brown et al., 2006; Amess & Roberts, 2007

يكي ديگر از دلايل افزايش نيافتن بهر ه وري اين شركت ها را مي توان رعايت  نكردن الزامات واگذاري 
دانست، زيرا با بررسي تجربه خصوصي سازي كشورهاي موفق ملاحظه مي گردد قبل از واگذاري بنگاه هاي 
دولتي، اصلاح هاي لازم از قبيل تجديد ساختار فيزيكي، فناورانه، مالي بنگاه ها و تعديل نيروي كار در دوره 
قبل از واگذاري انجام شده است كه در تجربه خصوصي سازي ايران اين  گونه اقدامات صورت نمي گيرد. 
به عنوان مثال، در كشور آلمان سازمان تروي هند كه متولي خصوصي سازي در اين كشور بوده در يك 
دوره نسبتاً طولاني شركت هاي دولتي را مورد بازسازي قرار داده، به اين  معني كه اگر تجهيزات شركت ها 
فرسوده بوده تجهيزات شركت ها را بازسازي كرده و از تجهيزات نو با فناوري بالاتر استفاده كرده است. 

در  توانمند  خصوصي  بخش  نبود  مانند  دلايلي  به  خصوصي سازي  سياست  اجراي  بنابراين 
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اقتصادي کشور  بودن مديران  نا آشنا  و  واگذاري  براي  الگوي جامع و سيستماتيک  نبود يک  کشور، 
تعريف  چارچوب  در  خصوصي سازي  اگر  است.  نبوده  همراه  موفقيت  با  خصوصي سازي،  مقوله  با 
 شده اي هدايت گردد و از ابزارها و امکانات موجود به نحو درست استفاده شود، روند خصوصي سازي 
مي تواند دستاوردهاي مطلوبي براي کشور به همراه داشته باشد. بنابراين پيشنهاد مي گردد قبل از 
تعديل  فناوري،  فيزيكي،  تجديد ساختار  يعني  واگذاري  الزامات  دولتي،  خصوصي سازي شركت هاي 
نيروي کار، قيمت گذاري صحيح در هنگام واگذاري و... رعايت شوند. تا زماني كه شرايط نامساعد بهبود 

پيدا نكند، اجراي خصوصي سازي دچار مشكل مي گردد.
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