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  چکیده 

آبادي پژوهش بررسی اثر بخشی مشاوره شغلی مبتنی بر الگوي چند محوري شفیع  از این هدف    

روش  ان دختر سال سوم راهنمایی بود.آموز دانشي اجتماعی ها مهارتي کارآفرینی و ها مهارتبر 

 تمامیپژوهش نیمه آزمایشی با پیش آزمون و پس آزمون و گروه کنترل بود. جامعه آماري 

 92 -93شیراز در سال تحصیلی  3ان دختر سال سوم راهنمایی مدرسه شاهد ناحیه آموز دانش

 نامه پرسشگیري به صورت تصادفی انجام شد. به این صورت که پس از اجراي  . نمونهبودند

ي ها مهارت نامه پرسش) و 1391ي کارآفرینی فکري، شفیع آبادي، نورانی پور و احقر (ها مهارت

نفر به تصادف  40 ،گرفته بودند نامه پرسشتر در  کم اي انی که نمرهآموز دانشاز بین  TISSاجتماعی 

 نفري جایگزین شدند. سپس گروه آزمایش بر 20اب و به تصادف در دو گروه آزمایش و کنترل انتخ

ي ها مهارتي کارآفرینی و ها مهارتساعته آموزش  5/1جلسه  8اساس الگوي چند محوري به مدت 

با  بدست آمدههاي  نگرفت. داده انجامدر گروه گواه هیچ مداخله اي اجتماعی دریافت کردند و 

ي ها مهارتکه بین  ندنتایج نشان داد .از روش تحلیل کوواریانس مورد تحلیل قرار گرفتند استفاده

ي کاربردي، ها مهارتي بین فردي، ها مهارتي فردي، ها مهارت(خرده مقیاس هاي  کارآفرینی

دار  ي اجتماعی دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت معناها مهارتو  ي تفکر انتقادي و خلاقانه)ها مهارت

یعنی مشاوره شغلی مبتنی بر الگوي چند محوري شفیع آبادي موجب افزایش  ،جود داردو

  ان شده است.آموز دانشي اجتماعی ها مهارتي کارآفرینی و ها مهارت

  

، ي کارآفرینیها مهارتمشاوره شغلی، الگوي چند محوري ( شفیع آبادي)، کلیدي:  هاي هواژ

 .ي اجتماعیها مهارت
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  پیشگفتار

و آموزش کارآفرینی  آید می شمارهاي اشتغال یکی از مسائل مهم اجتماعی ب زه چالشامرو    

 Agha Zadehد (ارزشمند براي ایجاد تفکر کارآفرینی و اشتغال افراد جامعه باش يواند راهکارت می

& RezaZadeh, 2005, , Quoted from Zabihi &Moghadasi , 2010 .(و کارآفرینی از دو واژه کار 

دائمی است که تولید کالا یا  نظر راهنمایی شغلی فعالیتی نسبتا از کار ی تشکیل شده است.آفرین

شود. کارآفرینی از ریشه فعل آفریدن  خدمتی را به همراه دارد و براي آن دستمزدي پرداخت می

 هاي انجام دادن کار ها و فرصت مشتق شده است پس کارآفرینی یعنی ایجاد موقعیت

)Shafiabady,2013.( ها بدون توجه به کمبود  یابی به فرصت دست کارآفرینی فرآیند شناخت و

 & Timmons ,1990, Quoted from Fekriت (اس نوینمنابع موجود و خلق محصول یا خدمتی 

Shafiabady , 2013.(  و رفتار کارآفرینانه را در بر  ها مهارتآموزش کارآفرینی دو حیطه آموزش

آمیز کاري با تکرار و تمرین  تبحري هستندکه افراد براي انجام موفقیت رمقدا ها مهارت یرد.گ می

ي کارآفرینی باعث عدم بروز رفتار کارآفرینانه ها مهارتبا توجه به این که کمبود . کسب کرده اند

ي کارآفرینی در سنین نوجوانی براي بروز رفتار کارآفرینانه در هنگام ها مهارتآموزش  ،ودش می

آموزش و پرورش به موازات وظایف تخصصی خود، . برخوردار است ویژه یز اولویتانتخاب شغل ا

ایجاد  ،ان را در راستاي کار خود قرار داده است. بنابراینآموز دانشي زندگی به ها مهارتآموزش 

راهنمایی شغلی کمک  ي کارآفرینی از وظایفی است که باید به آن پرداخته شود.ها مهارتروحیه و 

که نیازهاي او  اي گونهعلایق و تجربیات خود به  در انتخاب شغلی متناسب با استعداد، به فرد است

هاي انتخاب شغل براي آموزش  از نظریه ،با این وجود .شودرا ارضا کند و موجب بهبود وضع جامعه 

اي هاي مشاوره شغلی بویژه الگوه تر استفاده شده است. در حالی که استفاده از نظریه کارآفرینی کم

ي کارآفرینی داشته ها مهارتر کمک به اشتغال نوجوانان و پرورش د  ممهی واند نقشت میبومی 

باشد. الگوي چند محوري شفیع آبادي یک الگوي مشاوره شغلی بومی است که برپنج مفهوم 

نیازها و تصمیم گیري در انتخاب شغل تاکید دارد. پویایی در  خویشتن پنداري، پویایی،هدفمندي،

بر جستجوي شغل  افزونانسان  اب شغل مبین تحرك، تغییرپذیري ،خلاقیت ،و شادابی است.انتخ

مستمر  گونهمشاغل تلاش کند و براي موفقیت در بازار کار به  هاي ویژگیباید در جهت یادگیري 

ي شغلی خود بیفزاید. هدفمندي انتخاب شغل به معناي آن است که انسان ها مهارتبر دانش ها و 

اشتغال در صدد است از احساس حقارت و وابستگی به دیگران رها شود و احساس برتري و  راهاز 

استقلال کند و به ایجاد و توسعه روابط اجتماعی مطلوب با اطرافیان بپردازد. خویشتن پنداري تا 

هاي موفقیت یا شکست،  حدود زیادي تعیین کننده چگونگی رفتار و قضاوتی است که فرد در زمینه

بی اعتباري فردي دارد. نیازهاي فرد به سه نوع  اهمیت و اعتبار یا ها، ها یا ضعف ها، توانایی ارزش

ود که عبارتند ازنیازهاي جسمانی، روانی و اجتماعی. نیازها یکی از ابعاد شیوه زندگی و ش میتقسیم 
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یا و فعال است اشد. تصمیم گیري فرایندي خلاق و پوب مینیز یکی از عوامل تعیین کننده نوع رفتار 

 که در جهت ارضاي نیازها و نیل به هدف ها با توجه به خویشتن پنداري فرد انجام می پذیرد

)Shafiabady , 2013به نظر می رسد که این الگو با مفاهیم بنیادي اش قابلیت خوبی  ،). بنابراین

که فرد را قادر به  ي اجتماعی رفتارهایی هستندها مهارتي کارآفرینی دارد. ها مهارتبراي پرورش 

تعامل موثر و اجتناب از پاسخ هاي نا مطلوب نموده و بیانگر سلامت رفتاري و اجتماعی افراد 

یی نظیر ها مهارتریشه در بسترهاي فرهنگی و اجتماعی داشته و شامل  ها مهارتهستند. این 

ه احساس، ي مربوط بها مهارتي اجتماعی پیشرفته، ها مهارتي اجتماعی آغازین، ها مهارت

 ي برنامه ریزي است.ها مهارتبا فشار،  رویاروییي ها مهارتي جایگزین پرخاشگري، ها مهارت

آیند که  ترین عامل اجتماعی شدن بشمار می خانواده و نهادهاي اجتماعی دیگر مانند مدرسه مهم

 ,Kartlaj& Milbrn, tanslate,1985( وندش میها و هنجارهاي اجتماعی بررسی  ارزش چارچوبدر 

translated by Mohammad Hossein Nazari Nejad,1996( . ما در دنیاي پیچیده و دشواري

نیم و لازم است براي موفقیت و پیشرفت در این دنیا و مقابله موثر با بسیاري از ک میزندگی 

ي اجتماعی را بدست آوریم. ها مهارتیرند، مجموعه اي از گ میمشکلاتی که رو در روي ما قرار 

رست به همین دلیل است که هم فضاي آموزش و پرورش و مدرسه و هم افرادي که در این د

زنان  در موردکه  هایی پژوهشاشد. ب میترین فضاها  نند از جمله مهمک میمحیط ها فعالیت 

ر نورانی پور واحق شفیع آبادي، فکري، به وسیلهسرپرست خانوار و دانشجویان 

)Fekri,Shafiabady,Nooranipour, & Ahghar, 2011 & 2012-B&C( نشان داده که  ،انجام شده

 ،چنین ي کارآفرینی موثر است. همها مهارتالگوي چند محوري  شفیع آبادي در افزایش 

 ,Fekri, Shafiabady, Refahi& zaboliفکري، شفیع آبادي، رفاهی و زابلی  ( هاي پژوهش

2014,A& B  (الگوي چند محوري شفیع آبادي قادر است  دانشجویان نشان داده است که در مورد

ي بین فردي، فردي، کاربردي و فکري را افزایش ها مهارتگانه کارآفرینی را یعنی  4ي ها مهارت

دانشجویان یک  در موردی که پژوهش) در  Dobbins & etal, 2010دوبینز و همکاران ( دهد.

ي ها مهارتگروهی که آموزش  :دنددانشجویان را به دو گروه تقسیم کر ،دانشگاه انجام دادند

ي اجتماعی محروم بودند پس از پایان ها مهارتاجتماعی دریافت کردند و گروهی که از آموزش 

 یاز نظر رفتاري و تحصیلی در وضعیت ،آموزش بودند موردبررسی مشخص شد که دانشجویانی که 

دانشجویان  در موردی که هشپژو) در Yenwu, Feng, 2010ین وو  و همکاران ( بهتر قرار داشتند.

ي زندگی باعث پیشرفت در رفتارهاي ها مهارتمشاهده کردند که آموزش  ،تایوانی انجام دادند

 & Bakkerبهبود وضعیت اجتماعی آنها در آینده شده است. بیکر و همکاران ( ،چنین اجتماعی و هم

etal, 2010 انجام دادند مشاهده کردند سالگی  11ی که روي دختران و پسران در سنین پژوهش) در

بعدها در زندگی در رابطه با مدیریت  ،ي اجتماعی قرار نگیرندها مهارتآموزش  موردکه اگر کودکان 



 ...اثربخشی مشاوره شغلی مبتنی بر الگوي چند محوري شفیع آبادي بر مهارت هاي                               4

 

ي حل مسئله دچار ها مهارتي خود کنترلی و پختگی فیزیکی و رفتاري و ها مهارتاسترس و 

تاکید فراوان دارند. شکوهی از دوران کودکی  ها مهارتمشکل خواهند شد، لذا بر آموزش این گونه 

ان ابتدایی آموز دانش در مورد) در پژوهشی Shekoohi yekta& etal, 2013یکتا و همکاران ( 

ي اجتماعی و مهارت حل مسئله ها مهارتکه برنامه حل مسئله شناختی بر بهبود  کردندمشاهده 

حل مسئله به عنوان اثر  يها مهارتان تاثیر معنا داري دارد و لزوم آموزش آموز دانشبین فردي 

هاي درسی مدارس و تاثیر آن بر رفتارهاي کودکان و عملکرد تحصیلی آن ها را  بخشی از برنامه

) با عنوان تاثیر Shahrokhi &etal, 2013( در پژوهش شاهرخی و همکاران مورد بحث قرار دادند.

ر دو گروه آزمایش و کنترل ان دآموز دانشي اجتماعی ها مهارت مقدارآموزش یادگیري مشارکتی بر 

گونه  بسزا دارد و اجراي این يان تاثیرآموز دانشي اجتماعی ها مهارتها در  دریافتند که این آموزش

 & Moradiمرادي و شریفی درآمدي ( ود.ش میها  ي اجتماعی آنها مهارتمداخلات باعث افزایش 

Sarifidaramadi,2013 ي اجتماعی ها مهارتاي بر  رسانهی با عنوان تاثیر آموزش چند پژوهش) در

انی که در گروه آزمایش قرار داشتند از نظر رشد آموز دانشان در شهر تهران دریافتند که آموز دانش

نسبت به گروه کنترل قرار داشتند و نتایج حاکی از این بود  بالاتر یي اجتماعی در سطحها مهارت

در مجموع و  ان شده است.آموز دانشعی در ي اجتماها مهارتاي باعث بهبود  که آموزش چندرسانه

مستقیم و غیر مستقیم در  گونهي پژوهشی که به ها یافتهبا توجه به آنچه گفته شد و بر مبناي 

توجهی از نیروي  شایانوان گفت: در شرایطی که نسبت ت می، انجام شده استپژوهش این ارتباط با 

و بر اولویت ایجاد کار در مقایسه با سایر  جوان و تحصیل کرده کشور از نعمت اشتغال محرومند

تاکید شده است، نیاز به شناسایی و پرورش افراد  گوناگونهاي دولت نیز در سطوح  فعالیت

ي کارآفرینی ها مهارتي اجتماعی و ها مهارتکارآفرین و عوامل موثر در تقویت کارآفرینی از جمله 

گرفته و هنوز  انجامدانشجویان  در موردده ذکر ش هاي پژوهش ، ولییابد بیش از پیش ضرورت می

ي ها مهارتي کارآفرینی و ها مهارتی بر مبناي این الگوي بومی مشاوره شغلی براي آموزش پژوهش

پژوهش با هدف رفع خلاهاي موجود به دنبال این  ،بنابراین .اجتماعی در مدارس انجام نشده است

ي کارآفرینی و ها مهارتري شفیع آبادي بر آیا الگوي چند محو است: پرسشپاسخ گویی به این 

ان پایه سوم راهنمایی موثر است و نتایجش در طول زمان پایدار آموز دانشي اجتماعی ها مهارت

  است؟ 

  

  ابزار و روش 

نیمه آزمایشی با پیش آزمون و پس آزمون و گروه کنترل بود. جامعه آماري  پژوهشروش     

     شیراز در سال تحصیلی 3راهنمایی مدرسه شاهد ناحیه ان دختر سال سوم آموز دانش تمامی

در بین کل جامعه آماري پخش شد و  نامه پرسش. ابتدا دندش مینفر  112 در کلبودند که  93-92
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تر  کم اي ي اجتماعی نمرهها مهارتکارآفرینی و  يها مهارت نامه پرسشانی که در آموز دانشاز بین 

 20انتخاب شدند و به تصادف در دو گروه  آموز دانش 40عداد به صورت تصادفی ت ،بودند گرفته

ساله و سال  14هاي گروه گواه و آزمایش دختر،  نفري آزمایش و گواه جایگزین شدند. کل آزمودنی

 10و  19درصد اعضاي هریک از گروهها داراي معدل بالاي  90 افزون بر این،سوم راهنمایی بودند. 

شفیع  ي کارآفرینی فکري،ها مهارت نامه پرسشدر این پژوهش از  ند.بود 19درصد داراي معدل زیر 

است و  پرسش 20حاوي  نامه پرسش) استفاده شد. این  1391 نورانی پور و احقر ( آبادي،

سنجد که به ترتیب عبارتند از: زیر مقیاس بین فردي،  زیر مقیاس می 4ي کارآفرینی را درها مهارت

روایی محتوایی این آزمون به  .ي تفکر انتقادي و خلاقانهها مهارت ي وها مهارت، ي فرديها مهارت

نفر از دانشجویان  500 در موردبالا ارزیابی شده بود و اعتبارش با اجرا  کارشناسانوسیله 

تهران از راه ضریب آلفاي  و تحقیقاتکارشناسی ارشد علوم انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم 

 در موردپژوهش نیز پس از اجرا این در  نامه پرسشعتبار این ابود.  شدهمحاسبه  81/0 کرونباخ

 نامه پرسشارزیابی و براي  کرونباخمحاسبه ضریب آلفاي  راهان  دختر مقطع راهنمایی از آموز دانش

 نامه پرسش شناخته شد.مناسب ) 73/0ي اجتماعی (ها مهارت) و 71/0ي کارآفرینی (ها مهارت

گزینه اي که آزمودنی پاسخ  5عبارت  39) حاوي 1992(1یندربیتزن و فوستر ي اجتماعی اها مهارت

ند ک میند تا همیشه صدق ک میهاي اصلا صدق ن اي از گزینه خود را در مورد هر عبارت در دامنه

گزارش شده  90/0) 1992ایندربیتزن و فوستر ( به وسیله نامه پرسشنماید. اعتبار این  ابراز می

ان دختر دوم راهنمایی آموز دانش) در شهر تهران براي 1378را امینی ( نامه پرسشاست. پایایی این 

گزارش کرده است. براي بخش مثبت این  68/0و  71/0هاي مثبت و منفی به ترتیب  براي گزاره

و براي بخش منفی ضریب پایایی  71/80 کرونباخضریب پایایی با استفاده از آلفاي  نامه پرسش

نباخ پایایی و) با استفاده از آلفاي کر1383). ارجمندي (1380(دوران،  استبدست آمده  51/80

اي  دقیقه 90جلسه  11در مرحله بعد گروه آزمایش  بدست آورده است. 84/0را  نامه پرسشاین 

ي اجتماعی براساس الگوي چند محوري شفیع آبادي دریافت کردند و ها مهارتآموزش کارآفرینی و 

و  ها با آمارتوصیفی میانگین و انحراف معیار نگرفت. در پایان داده انجاماي  اخلهدر گروه گواه هیچ مد

  آماراستنباطی تحلیل کوواریانس مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.

  

  ها یافته

ي ها مهارتي کارآفرینی و ها مهارتابعاد لگوي چند محوري شفیع آبادي بر ا :نخستفرضیه 

  ع راهنمایی تاثیر معنادار دارد. ان دختر مقطآموز دانشاجتماعی 

                                                           
1 -H.Inderbizen & Foster 
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   .ان دخترآموز دانشي کارآفرینی ها مهارتلوین گروه آزمایش و کنترل متغیر ابعاد  Fآزمون  -1جدول 

 Fمقدار 
درجه آزادي گروه 

 dfآزمایش 

درجه آزادي اول گروه 

 dfکنترل 

سطح معناداري 

)sig(  
 

115/0  1  38  736/0  
ي کار ها مهارت

  آفرینی

036/0  1  38  85/0  
ي بین ها مهارت

  فردي

  ي فرديها مهارت  764/0  38  1  091/0

39/2 1  38  06/0  
ي ها مهارت

  کاربردي

043/0  1  38  836/0  
ي تفکر ها مهارت

  انتقادي

138/0  1  38  3/2  
ي ها مهارت

  اجتماعی

ي کارآفرینی و خرده ها مهارتکل ي ها نمرهدر  ،ودش میمشاهده  1گونه که در جدول  همان   

 Fتر است لذا فرض صفر  بزرگ 05/0لوین از  Fسطوح معناداري محاسبه شده  هاي آن، سمقیا

با هم برابرند و  ها نمرهیعنی واریانس هاي دو گروه در این  ،ودش میتایید  ها نمرهلوین در این 

  وان از آزمون تحلیل کوواریانس  چند متغیره براي تجزیه و تحلیل داده ها استفاده کرد. ت می
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 ي اجتماعیها مهارتي کارآفرینی و ها مهارتتحلیل کوواریانس گروه آزمایش کنترل متغیر ابعاد  -2جدول 

  .ان دخترآموز دانش

متغیرهاي 

  وابسته

منبع 

  تغییرات

مجموع 

  مجذورات

درجه 

  )dfآزادي(

میانگین 

  مجذورات

آماره ي 

 Fآزمون 

سطح 

  معناداري

)sig (  

اتا 

)Eta (  

توان 

  آماري

ي ها رتمها

  کارآفرینی

اثر پیش 

  آزمون
49/4  1  49/4  299/0  588/0  009/0  083/0  

اثر 

متغیر 

  مستقل

87/5078  1  87/5078  1/340  001/0  91/0  1  

          93/14  32  8/492  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

97/6244  39            

ي ها مهارت

  بین فردي

اثر پیش 

  آزمون
215/3  1  215/3  01/2  132/0  13/0  58/0  

اثر 

غیر مت

  مستقل

09/447  1  09/447  78/537  001/0  94/0  1  

          831/0  32  43/27  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

6244  39            

ي ها مهارت

  فردي

اثر پیش 

  آزمون
034/0  1  034/0  023/0  88/0  001/0  053/0  

اثر 

متغیر 

  مستقل

13/362  1  13/362  28/249  001/0  88/0  1  

          45/1  32  93/47  خطا 

کل 

 تصحیح

  شده

37/447  39            

ي ها مهارت

  کاربردي

اثر پیش 

  آزمون
09/3  1  09/3  06/1  31/0  03/0  17/0  
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اثر 

متغیر 

  مستقل

23/174  1  23/174  04/60  001/0  64/0  1  

          9/2  32  75/95  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

77/299  39            

ي ها مهارت

تفکر 

  انتقادي

اثر پیش 

  آزمون
77/0  1  77/0  58/0  45/0  01/0  11  

اثر 

متغیر 

  مستقل

13/320  1  13/320  29/250  001/0  88/0  1  

          27/1  32  2/42  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

6/429  39            

ي ها مهارت

  اجتماعی

اثر پیش 

  آزمون
19/378  1  19/378  07/89  001/0  73/0  1  

اثر 

متغیر 

  مستقل

97/30783  1  97/30783  64/7250  001/0  99/0  1  

          24/4  32  86/135  خطا 

  

کل 

تصحیح 

  شده

77/38238  39            

ي کارآفرینی و با در ها مهارتهاي کل  خلاصه محاسبات اثرات بین آزمودنی 2به استناد جدول     

ي پیش آزمون سطح معناداري  ها نمرهخطا ( تفاوت هاي فردي ) و با کنترل  مقدارنظر داشتن 

)001/0=P  وان ت می ،تر است. در نتیجه کوچک 05/0خطاي ) بدست آمده از اثر متغیر مستقل، از

ان دختر مقطع آموز دانشي کارآفرینی ها مهارتالگوي چند محوري شفیع آبادي بر نمره کل گفت 

ي بین فردي، فردي، کاربردي و تفکر انتقادي و خلاقانه کارآفرینی و ها مهارتراهنمایی و ابعاد 

تاثیر  مقدار .ودش میدرصد رد  95/0با اطمینان  پژوهشي اجتماعی اثر دارد و فرض صفر ها مهارت

 مقداردرصد است که این  73ي اجتماعی ها مهارتهاي پیش آزمون بر پس آزمون  کنترل شده نمره
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توان آماري  ،چنین تر است. هم درصد)کم99ي اجتماعی(ها مهارتهاي  از تاثیر متغیر مستقل بر نمره

  وجود ندارد. نخستاي نوع رصد احتمال خطد 100 ،دیگر بیاناست. به  1

ي ها مهارتاثر بخشی مشاوره شغلی به شیوه الگوي چند محوري شفیع آبادي بر ابعاد  :فرضیه دوم

  ان در طول زمان پایدار است. آموز دانشي اجتماعی ها مهارتکارآفرینی و 

 
 ان دختر آموز دانشي کارآفرینی ها مهارتلوین گروه آزمایش و کنترل متغیر ابعاد  Fآزمون  -3جدول 

  .(در مرحله پیگیري)

 Fمقدار 
درجه آزادي گروه 

 dfآزمایش 

درجه آزادي اول گروه 

 dfکنترل 

سطح معناداري 

)sig (  
 

139/0  1  38  711/0  
ي کار ها مهارت

  آفرینی

813/2  1  38  085/0 
ي بین ها مهارت

  فردي

  ي فرديها مهارت  082/0  38  1  879/2

728/0  
1  38  

ي ها مهارت  399/0

  برديکار

370/0  
1  38  

ي تفکر ها مهارت  547/0

  انتقادي

658/0  
1  38  

ي ها مهارت  199/0

  اجتماعی

 ي کارآفرینی و ابعاد آن،ها مهارتکل هاي  در نمره ،ودش میمشاهده  3گونه که در جدول  همان    

لوین در این  Fفرض صفر  ،لذا .تر است بزرگ 05/0لوین از  Fسطوح معناداري محاسبه شده 

وان از آزمون ت میبا هم برابرند و  ها نمرهیعنی واریانس هاي دو گروه در این  ،ودش میها تایید  نمره

 تحلیل کوواریانس چند متغیره براي تجزیه و تحلیل داده ها استفاده کرد. 
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ي ها مهارتي کارآفرینی و ها مهارتتحلیل کوواریانس گروه آزمایش و کنترل متغیر ابعاد -  4جدول 

  .ان دختر راهنمایی(در مرحله پیگیري)آموز دانشاجتماعی 

  متغیرهاي وابسته
منبع 

  تغییرات

مجموع 

  مجذورات

درجه 

  )dfآزادي(

میانگین 

  مجذورات

آماره 

ي 

آزمون 

F 

سطح 

  معناداري

)sig(  

اتا 

)Eta 

(  

توان 

  آماري

ي ها مهارت

  کارآفرینی

اثر پیش 

  آزمون
035/0  1  035/0  153/0  698/0  004/0  067/0  

اثر متغیر 

  مستقل
053/0  1  053/0  23/0  631/0  007/0  076/0  

          226/0  34  69/7  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

77/6207  39            

ي بین ها مهارت

  فردي

اثر پیش 

  آزمون
458/0  1  458/0  795/0  379/0  023/0  14/0  

اثر متغیر 

  مستقل
607/0  1  607/0  52/1  321/0  03/0  169/0  

          576/0  34  59/19  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

6/657  39            

  هاي فردي مهارت

اثر پیش 

  آزمون
320/0  1  320/0  001/0  1  001/0  05/0  

اثر متغیر 

  مستقل
004/0  1  004/0  08/0  768/0  003/0  06/0  

          051/0  34  72/1  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

77/435  39            

هاي  مهارت

  کاربردي

اثر پیش 

  آزمون
002/0  1  002/0  037/0  849/0  001/0  054/0  

اثر متغیر 

  مستقل
007/0  1  007/0  134/0  717/0  004/0  060/0  
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          049/0  34  56/1  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

37/295  39            

هاي تفکر  مهارت

  انتقادي

اثر پیش 

  آزمون
021/0  1  021/0  189/0  666/0  006/0  071/0  

اثر متغیر 

  مستقل
007/0  1  007/0  062/0  804/0  002/0  05/0  

          109/0  34  71/3  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

9/445  39            

هاي  مهارت

  اجتماعی

اثر پیش 

  آزمون
988/0  1  988/0  75/1  195/0  05/0  25/0  

اثر متغیر 

  مستقل
422/0  1  422/0  283/0  598/0  009/0  08/0  

          49/1  33  17/49  خطا 

کل 

تصحیح 

  شده

37/37829  39            

                  

هاي  خطا ( تفاوت هاي فردي ) در نمره کل مهارت مقداربا در نظر داشتن  4به استناد جدول     

 05/0هاي اجتماعی سطوح معناداري بدست آمده همگی از خطاي  کار آفرینی ابعاد آن و مهارت

وان گفت اثر بخشی مشاوره شغلی به شیوه ت میترند و از لحاظ آماري معنادار نیستند که  بزرگ

ي بین ها مهارتان و ابعاد آموز دانشي کارآفرینی ها مهارتوي چند محوري شفیع آبادي برالگ

اجتماعی در طول زمان  هاي و تفکر انتقادي و خلاقانه کارآفرینی و مهارت ، کاربرديفردي، فردي

سطح معناداري به  مقدارود. ش میدرصد تایید  95/0با اطمینان  پژوهشو فرض صفر  پایدار است

  گزارش شده است .598/0و  804/0، 717/0، 768/0، 321/0، 631/0 ترتیب

  

  بحث و نتیجه گیري 

. نتایج هاي کارآفرینی تاثیر معنادار دارد مهارتفرضیه: الگوي چند محوري شفیع آبادي بر ابعاد     

، ي کارآفرینی ( بین فردي، فرديها مهارتکه الگوي چند محوري شفیع آبادي بر ابعاد  ندنشان داد
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با  ها یافتهي اجتماعی تاثیر معنادار دارد. این ها مهارتکاربردي و تفکر انتقادي و خلاقانه ) و 

زنان سرپرست خانوار و فکري،  در مورد) 2011آبادي، نورانی پور، و احقر ( فکري، شفیعي ها یافته

آبادي، رفاهی و دانشجویان و فکري، شفیع  در مورد) B & C-2012شفیع آبادي، نورانی پور و احقر (

ودن الگوي چند ب میهمخوان است. با توجه به بودانشجویان  در مورد)  A& B -2014زابلی (

اساس آن علت اثر  انجام شده در زمینه کارآفرینی بر هاي پژوهشمحوري و جدید و محدود بودن 

 ها پژوهش تر از این که در پیشینه ي کارآفرینی را بیشها مهارتبخشی الگوي چند محوري را بر 

محور پویایی، هدفمندي، خویشتن پنداري، نیازها و  5وان به ترکیب ت میبتوان جستجو کرد 

) Fekri & Shafiabady, 2014گیري در این الگو و بسته طراحی شده فکري و شفیع آبادي ( تصمیم

کار ب پژوهشبراي آموزش کارآفرینی بر اساس مفاهیم الگوي چند محوري شفیع آبادي که در این 

در این الگو و بسته آموزشی طراحی شده محور پویایی به معناي  زیرانسبت داد  ،گرفته شده

ي ها مهارتدرباره شغل در آموزش  ها دادهتحرك، تغییر پذیري، خلاقیت و شادابی و به روز کردن 

با تعلل  شغلی و در آموزش مهارت مقابله يها دادهبه روز کردن  راهاداره تغییرات و دور اندیشی از 

شغلی مورد استفاده قرار گرفته است.  يها دادهخلاقیت و بروز کردن  ،تحرك، تغییر پذیري راهاز 

شغل در آموزش  راهمحور هدفمندي به معناي رهایی از احساس حقارت و رسیدن به استقلال از 

با هدف ریزي  ها با هدف رهایی از احساس حقارت و در آموزش مهارت برنامه مهارت شناخت فرصت

رسیدن به استقلال شغلی بکار رفته است. محور خویشتن پنداري به معناي تصور و پندار شخص از 

خود مورد تاکید قرار گرفته و با افزایش خویشتن پنداري مثبت به ارتقاء اعتماد به نفس و در نتیجه 

جاي درونی و به نسبت دادن شکست به عوامل بیرونی به  ،چنین افزایش مهارت ریسک پذیري و هم

ارتباط  سوي دیگر، از. مناسب با شکست کمک کرده است رویاروییدر نتیجه افزایش مهارت 

هاي  خویشتن پنداري و تاثیر مثبت و بسزاي آن در برقراري ارتباط اجتماعی با افراد در زمینه

 Fazli)حقیکه ت گونه وان اشاره کرد. همانت میزندگی شغلی و اجتماعی و خانوادگی افراد  گوناگون

and Ghahar Ahangi Kalaee ,2014)  خود رهبري در پرورش کارآفرینی نقش  ،داده استنشان

ود فرد ابزارهاي ش میاستراژیک و ابتکاري به توسعه خود است که باعث  یدارد. خود رهبري نگرش

ته باشد. تر جهت هدایت مسیر زندگی خود داش یابی به منابع درونی و بیرونی بیش راي دستب  میدائ

یرد که ما انسان ها درصد کمی از توانایی مغزمان را گ میاین فرایند از این فرضیه علمی نشات 

تري از خود بروز دهیم.  وانیم ظرفیت هاي بیشت مینیم و با افزایش آگاهی و تمرکز ک میاستفاده 

ارد. درك یعنی فرد چه تصویري از خود د ،یکی از ابعاد خود رهبري داشتن درك از خود است

از خود روي نوع رفتار موثر است. داشتن تصویر مثبت از خود به هدف گذاري شخصی بالاتر درست 

الگوي چند محوري با تاکید  ،نابراین. بانجامد ارتقاي استانداردهاي رفتاري شخصی می ،و در نتیجه

آفرینی ایجاد ر توسعه خود رهبري و کارد  ممه یبر محور خویشتن پنداري مثبت و تقویت آن نقش
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 ،محور نیازها به معناي نیازهاي جسمی، روانی و اجتماعی در انتخاب شغل است. بنابراینند. ک می

ي ضروري مورد نیاز براي حرکت در مسیر کارآفرینی از جمله ها مهارتواند در شناخت ت می

جه برنامه ي ارتباطی و در نتیها مهارتو  ي بازاریابی، مهارت نوشتن طرح کسب و کارها مهارت

جلسه آموزشی کار را  نخستیندر همین جا باید اشاره کرد در  .ریزي براي تقویت آن ها موثر باشد

ان شروع شده کرده و اهمیت این مهارت که شامل آموز دانشي اجتماعی به ها مهارتبا آموزش 

یزي و دیگران، تحمل فشار، تقاضاي همکاري، برنامه ر باورهايگوش دادن فعال، گفتگو، درك 

خویشتن پنداري و .... در ارتباط موثر توضیح داده شد. تصمیم گیري به معناي شناخت مشکل 

 ،ها و در نتیجه ، تحلیل و تلفیق راه حلگوناگونهاي  ، انتخاب راه حلها دادهآوري گردشغلی، 

اب راه توجه به انتخ راهواند در تقویت تفکر خلاق از ت می ،انتخاب راهکار نهایی است. بنابراین

که  گونه موثر باشد. همان ها دادهتوجه به تحلیل  راههاي متعدد و در تقویت تفکر انتقادي از  حل

خلاقیت به معناي توانایی فرد براي تولید  ،هدد می) نشان Akef,2014عاکف (  پژوهشنتایج 

یی داشته و اثربخش که کاربرد عملی، اجتماعی و اقتصادي بالا تازه کارهايها و  تفکرات، بینش

الگوي  ،اعتماد به نفس و عادات پیشین مانع بروز آن است. بنابراین نداشتنمعرفی گردیده و  ،باشند

آبادي با تاکید بر محور خویشتن پنداري و تقویت آن موجب تقویت اعتماد به  چند محوري شفیع

ی با ایجاد تغییر محور پویای ،چنین گردد. هم می ،نفس و افزایش خلاقیت که لازمه کارآفرینی است

ود که مانع بروز ش میدر رفتار افراد موجب کاهش حفظ عادت هاي نامناسب و جمود فکري 

  ردند.   گ میخلاقیت 

ي کارآفرینی (شامل ها مهارتابعاد  الگوي چندمحوري شفیع آبادي براثربخشی :  فرضیه دوم

ان دختر سوم راهنمایی آموز دانش انتقادي و خلاقانه) ي فردي، بین فردي، کاربردي و تفکرها مهارت

که تاثیر الگوي چند محوري شفیع آبادي بر  ندنتایج نشان داد شاهد در طول زمان متفاوت است.

ي کارآفرینی ( بین فردي، فردي، کاربردي و تفکر انتقادي و خلاقانه ) در طول زمان ها مهارتابعاد 

و فکري،   )B 2012 -ي، نورانی پور و احقر (ي فکري، شفیع آبادها یافتهپایدار است. این نتایج با 

خوان است. علت پایداري اثر بخشی الگوي چند  ب) هم -1392شفیع آبادي، رفاهی و زابلی ( 

محور بنیادي آن و تاکید  5وان به ماهیت ت میي کارآفرینی ها مهارتمحوري شفیع آبادي را بر ابعاد 

موفقیت بهره گیري از محور پویایی به معناي  زیرا جاي محیط نسبت داده این محورها بر فرد ب

ارتباط مستقیم با تکرار و تمرین  هاي دادهتحرك، تغییر پذیري، خلاقیت و شادابی و به روز کردن 

ود به راحتی و با گذشت زمان تغییر ش میدارد و زمانی که فردي بر اثر تکرار و تمرین پویا و فعال 

 ،چنین را رها کند. هم ها دادهتکرار و تمرین و به روز کردن هاي طولانی  کند مگر این که مدت نمی

به  ،ندک میریزي  ها برنامه زمانی که فردي اهداف روشنی براي خودش ترسیم و براي رسیدن به آن

بسیار متفاوت را با  هایی دادههد مگر این که تجارب و د میریزي را تغییر ن راحتی این اهداف و برنامه



 ...اثربخشی مشاوره شغلی مبتنی بر الگوي چند محوري شفیع آبادي بر مهارت هاي                               14

 

هم نیازمند گذشت زمان بسیار طولانی  گیري کرده بدست بیاورد که آن میماساسش تص چه بر نآ

مثبت نسبت به  يرود و دید فردي اعتماد به نفسش بالا می هنگامی که سوي دیگر،از .است

ند مگر تجارب ک میبه راحتی این دید مثبت تغییر پیدا ن ،هاي خودش بدست آورد توانمندي

ي مقابله با شکست آموخته ها مهارت راهاشد تا حدي که از اشته بد میمتعددي از شکست و ناکا

که  آن بویژه دهد. رخ نمیاي براي افراد به راحتی  شده هم نتواند با آن ها کنار بیاید که چنین تجربه

هایشان را به عوامل بیرونی و نه درونی نسبت دهند و  آن ها آموزش دیدند که شکست

ي مورد نیاز براي کارش را ها مهارتفردي که  ،چنین هم .رفتندشان را شناختند و پذی هاي توانمندي

که در تعریف  گونه همان زیراهد د میها را از دست ن به راحتی آن ندک میشناسایی و کسب 

آیند و اثر تکرار و تمرین به راحتی از بین  با تکرار و تمرین بدست می ها مهارت ،گفته شد ها مهارت

اش افزایش پیدا کرده به راحتی و با گذشت زمان  گیري که قدرت تصمیمفردي  ،رود و در نهایت نمی

واند در موارد ت میگیري صحیح را آموخته و براساس آن  او روش تصمیم زیراند ک میتغییر پیدا ن

هاي  ، انتخاب راه حلها دادهآوري گردله، ئیعنی شناسایی دقیق مس ،مشابه از الگوي آموخته شده

با تاکید بر تفکر انتقادي و تلفیق نتایج براي  ها داده، تجزیه و تحلیل فکر خلاقمتعدد با تاکید بر ت

گروه  در موردترین محدودیت این پژوهش اجراي آن  گیري نهایی بهره بگیرد. مهم تصمیم

در هاي مشابه  ها باید با دقت و انجام پژوهش تعمیم یافته ،ان سوم راهنمایی است. بنابراینآموز دانش

پژوهش و این اساس نتایج  بر .گیرد انجامتر  ر مقاطع تحصیلی و جوامع گستردهسای مورد

ان سال سوم آموز ي کارآفرینی دانشها مهارتع آبادي بر تاثیرگذاري الگوي چند محوري شفی

ي ها مهارتراي آموزش ب  میشود از این الگوي بو ن محترم آموزش و پرورش میراهنمایی به مسئولا

برگزاري  راهدر ایام تابستان از  لامثبراي ان در اوقات فراغت آنان آموز دانشکارآفرینی به 

 کارگاههاي آموزشی بهره بگیرند.

 

  سپاسگزاري

نامه کارشناسی ارشد مشاوره در دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت  هاي پایان یافته ازاین مقاله     

ن زاد اسلامی واحد مرودشت و مسئولان محترم دانشگاه آاشد. بدین وسیله از زحمات مسئولاب می

 شود. شیراز تقدیر می 3راهنمایی شاهد ناحیه  محترم وزارت آموزش و پرورش و مدرسه
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