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 دهيچك
برنامـة هـوش موفـق     ياثربخش ـ يهدف پـژوهش حاضـر بررس ـ   هدف:

زهـوش  يكودكـان ت  يـي اجرا ياسترنبرگ بر حافظة فعـال و كاركردهـا  
آمـوزان   ة دانـش ي ـپژوهش حاضر شـامل كل  يبود. جامعة آمار يدبستان
بــود.  1395-1394 يليدر سـال تحص ــ اصــفهانزهــوش شـهر  يپسـر ت 
ق ي ـزهـوش از طر يآمـوزان پسـر ت   دانش نفر از 30ن منظور يبه ا روش:
 يطـور تصـادف   انتخاب و به يا چندمرحله يا خوشه يتصادف يريگ نمونه

 15ش و ينفر گروه آزما 15نترل گمارده شدند (كش ويبه دو گروه آزما
ش يگـروه آزمـا   روينترل). برنامة هوش موفـق اسـترنبرگ   كنفر گروه 

افزار سنجش حافظه  نرمن پژوهش شامل ياجرا شد. ابزار مورد استفاده ا
 يبـرا  يـي اجرا يردهـا كارك يبنـد  اهه) رتبـه ية (س ـنام ـ پرسشو  يكار

ن ي ـا يهـا  ل دادهي ـتحل ي) بـود. بـرا  يپ ـ -في ـبر ي(ا يان دبستانكودك
 (مــانكوا) اســتفاده شــد. يريانس چنــدمتغيــل كوواريــپــژوهش از تحل

پژوهش نشان داد كه آموزش برنامـة هـوش موفـق     يها افتهيها:  افتهي
 يجـان يه -يرفتـار  يده ـ و سـازمان  يـي اجرا ينبرگ بر كاركردهـا استر

ن كودكـان  يا يزير برنامه -مسئلهزهوش مؤثر است و بر حل يكودكان ت
توانـد   يم ـ برنامة هوش موفـق اسـترنبرگ  : يريگ جهينتندارد.  يريتأث
و حافظـة   يـي اجرا يدر بهبود كاركردهـا  يا روش مداخله يك عنوان به
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، حافظة يياجرا يهوش موفق استرنبرگ، كاركردها :يديكل يها واژه
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Abstract 
Objective: The current research aimed to 
investigate the effectiveness of Sternberg's 
successful intelligence program on working 
memory and executive functions of sharp-witted 
primary school students. The statistical population 
of the current research consisted of all sharp-witted 
male students of the city of Isfahan in the academic 
year of 2015-2016. Method: For this purpose, 
totally 30 sharp-witted male students were selected 
through multi- stage cluster random sampling 
method and were randomly assigned to two 
experimental and control groups (15 students in the 
experimental group and another 15 students in the 
control group). The Sternberg's successful 
intelligence program was administered on the 
experimental group. The tools used for this research 
included software to measure working memory and 
questionnaire (inventory) on rating executive 
functions of the primary school students. To 
analyze the research data, multivariate covariance 
analysis (MANCOVA) was employed. Results: 
Findings revealed that training of the Sternberg's 
successful intelligence program was effective on 
executive functions and emotional-behavioral 
organization of sharp-witted children but had no 
impact on the problem-solving-planning 
capabilities of them. Conclusion: The Sternberg's 
successful intelligence program could be employed 
as an intervention method for improving executive 
functions and working memory of children. 
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 مقدمه
 يليتواننـد بـر عملكـرد تحص ـ    يكه م ـ يعواملجمله از 

تـوان بـه    مـي  ،داشته باشند ييبسزار يتأث آموزان دانش
اشـاره   يـي اجرا يو كاركردهـا  يشناخت يها يتوانمند
 آمــوزان  دانــش هرگــاه   ،گــر يبــه عبــارت د  . كــرد

 يـي اجرا ينـه و كاركردهـا  يبه يشناخت يها يتوانمند
بـه   يابيدر دسـت  يرشـت يق بيوفت، داشته باشند يخوب

 خواهنـد داشـت   خـاص  يهـا و دانـش موضـوع    مهارت
در طـول  ). 1392، انيارمحمـد يو  يعابـد ، يكرمشائ(

 يياجرا يبه نقش كاركردها يا هندير توجه فزاياخ ةده
ز اعـلام  ي ـن مبنا نيشده است و بر هم يكودك ةدر دور

، يـي اجرا يشده كه رشد و آموزش درسـت كاركردهـا  
و  يليت تحص ـي ـموفق، يتمـاع در رشـد اج  ينقش مهم
). 2010، جـاكوب  هـارت و ( كودكان دارد يآموزشگاه

ــا ســازين كاركردهــا همچنــيــا كنتــرل و  يوكارهان ب
 يشـناخت  ينـدها يفرا يهدف كه عناصر اصـل  يريگيپ

تنگاتنگ  يارتباط، دنكن يم تيل و هدايمختلف را تعد
از  يكيرو  نيا از). 2009، ، هنين، بايدرمنكويم( دارند

 يچگـونگ  آموزش و پـرورش قـرن حاضـر    يها دغدغه
 يشـناخت  يهـا  يتوانمنـد است كه از  يرانيت فراگيترب

 .  مناسب برخوردار باشند يياجرا يخوب و كاركردها
هسـتند   يمهم ـ يسـاختارها  يياجرا يكاركردها

 يو بـرا  ينقـش اساس ـ  ت رفتـار يكنترل و هـدا  كه در
 ـا. ت دارنـد ياهم يواقع يانطباق و عملكرد در زندگ ن ي

ف را آغـاز و  يدهند تـا تكـال   يم كاركردها به افراد اجازه
، مقـاوم باشـند  هـا   ل كنند و در مواجهه با چالشيتكم
سـرعت   و بهدهند ص يرمنتظره را تشخيغ يها تيموقع
 يت را طراح ـي ـمناسـب بـا موقع   يهـا  و برنامهها  نقشه
و مانع بـروز  كنند ت يريروزانه را مد يها استرس، كنند

، پـور  ملـك ، نـژاد  يدآبادي ـز( شـوند  نامناسب يرفتارها
بــه  يــياجرا ياصــطلاح كاركردهــا). 1392، فرامــرزي

 يمتعـدد  يكاركردها ةاشاره دارد كه دربردارند ييتكل
 يده و سازمان يبازدار، يزير برنامه، يريگ ميمثل تصم

، ر توجـه ي ـمغز نظ يعال يشناخت يها تبه مهارو است 
 ـا. از دارديادراك و تفكر خلاق ن، زبان، فعال ةحافظ ن ي

 يهوش يها كنش، يريادگيف يانجام تكال كاركردها در
 و يينـا يام( كننـد  يم به افراد كمك يليل تحصئمسا و

، قوام و درتاج يميابراه، يروزيف؛ 1393، نسب يموسو
 -يعصـــب يـــياجرا ين كاركردهـــايهمچنـــ). 1390
هسـتند   يشناخت مدار عصب هدف يندهايفرا يشناخت

ــاه  ــرل و هم ــه مســئول كنت ــا   ينگك ــوده و ب ــار ب رفت
، ياريمسـئول كنتـرل هوش ـ   يشـناخت  روان يندهايفرا

ــد    ــاط دارن ــل ارتب ــر و عم ــو. تفك ــاركل يدر الگ ، يب
اعمـال  : انـد  ف شدهيگونه تعر نيبد يياجرا يكاركردها

 شـوند  يم كار گرفته به يخودگردان يخودفرمان كه برا
 ). 2009، گارنر؛ 1385، زادهيعل(

تـوان شـامل    يم ـ را يي ـاجرا كاركرد، يكل طور به
از  يتوجه به اطلاعات متمركز و تمركز بر آن و بـازدار 

ر توجـه و  يي ـتغ)، يتوجـه و بـازدار  ( اطلاعات نامربوط
 يتـوال  يزير برنامه)، فيت تكليريمد( فيتمركز در تكال

)، يزي ـر برنامـه ( به اهداف يابي دست يف برايانجام تكل
 فعـال جهـت   ةحافظ ـ يمحتـوا  يو بررس ـ يروزرسان به
و  )ينيبازب( يا هريف زنجيدر تكال يبعد يها ن گامييتع

 ـ( فعـال  ةرمزها در حافظ ييبازنما  دانسـت  )يرمزگردان
ن كاركردها يا). 2001، ، آندرسون و نورتمنآندرسون(

، يچنـدوجه  يحس يدادها چه كردن درونكپاريشامل 
 يرفتارها ةمجموع ينگهدار، گوناگون يها پاسخ جاديا

ــد ــا  ا، هدفمن ــاق ب ــتغنطب ــيرات محيي ــا، يط  ييتوان
، آبـاد  نصـرت  يهاشم( خود است يابيو ارز يزير برنامه

زلازو و ، ري ـبل؛ 1389تپـه،   سوگيعليلو، نعمتي  محمود
بـه   يـي اجرا ين كاركردهـا يهمچن). 2005 ،نبرگيگر

شـود كـه    يم گفته يشناخت يندهاياز فرآ يا همجموع
 شـود  يم ـ ت رفتـار هدفمنـد بـه كـار گرفتـه     يريدر مد

ــلوكا( ــون ويس ــاهون، ياس ــا )2010، ، م  يو كاركرده
رفتار  يرا كه برا يشناخت ين عملكردهايبالاتر يياجرا

، تـورل ( رنـد يگ يم است در بر يهدفمند لازم و ضرور
 ). 2010، لريبست و م؛ 2009، ليندويست، نوتلي

فعال شامل اطلاعات ثبت شـده   ةحافظن يهمچن
ت ياست كه در حال حاضـر در وضـع   يمئدا ةحافظدر 

تـوان گفـت كـدام     ي. نم ـانـد  فعـال قـرار گرفتـه    كاملاً
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را هرگونــه يــز ،فعــال هســتند ةاطلاعــات جــزو حافظــ
شتر فعال گـردد در همـان   يل بيتحل يكه برا ياطلاعات
 پـس  .گـردد  يم ـ فعـال محسـوب   ةجـزء حافظ ـ  لحظه

اطلاعـات   يفعـال بـر تمـام    ةتوان گفت كه حافظ ـ يم
د نظـر بـه   دلالت دارد كه فرد در هر لحظه مور يموقت

 ينـدها يااز فر يك ـيفعـال   ةحافظ. دارد يترسآنها دس
 يريادگي ـتفكـر و   يربنـا ياسـت كـه ز   يشـناخت مهم 

حســاس در  ين حافظــه نقشــيــا. شــود محســوب مــي
ــ ــان دارد يريادگي ــال  ةحافظــ). 2008، دن( كودك فع
دار انبـار   عهـده و  ت محـدود شـده  ي ـبـا ظرف  يستميس
، نسـون سوا( ردن و پردازش اطلاعات زودگـذر اسـت  ك

و  يچندگانـه بـدل   يمدل اجزا). 2010، كهلر و جرمن
 ـ  ةحافظ ـه كده گرفته شد ين اياز ا چيه ش از يفعـال ب
طبـق   بـر ). 2007، الايسا( مدت است كوتاهك مخزن ي
 )1( :اسـت سـه بخـش    يفعـال دارا  ةحافظ ـ، ن مدليا

 ياسـت و بـرا   يستم نظـارت يس يكه ك يزكمر ياجرا
ار ك ـبـه   يناختش ـ ينـدها يردن فرآك ـم يو تنظ نترلك
 كن بخش موجب جلب توجه به سمت محريا. رود يم
ره شـوند را مشـخص   ي ـد ذخي ـه باك يشود و موارد يم
 يكه مسئول نگهـدار  يشناخت واج ةحلق )2( .دينما يم

 )3( .اسـت  يداريو شن ياطلاعات كلام يساز رهيو ذخ
را  ييفضا -يداريه اطلاعات دك ييفضا -يينايب ةصفح

 ). 2008، دن( ندك يره ميذخ
 ةحافظ ـر يتـأث ن يـي تب يبـرا ) 2006( يراً بدلياخ

فعال  ةحافظبه  يگريفعال بخش د ةحافظبلندمدت بر 
. دي ـنام يدادي ـر رويانگي ـن بخـش را م ياو ا. اضافه كرد

ت محـدود شـده   ي ـبـا ظرف  يا هسامان يدادير رويانگيم
و  يفرع ـ يهـا  است كه قادر است اطلاعات را از سامانه

داد ي ـرو ةكپارچ ـيشكل بـازنمود   از حافظه درازمدت به
 ةحافظ ـمختلف  يها ن بخش اطلاعات بخشيا. آورددر

ق ي ـتلف، دي ـكه به نظـر مـا معقـول آ    يفعال را به نحو
، يو حجـاز  يخـراز بـه نقـل از    ،اسـترنبرگ ( كنـد  يم

بر آموزش  يفعال مبتن ةحافظ يمداخلات برا). 1387
از  يتعـداد . ن حافظـه اسـت  ي ـمربوط بـه ا  يهبردهارا

فعـال   ةت حافظ ـي ـه ظرفك ـننـد  ك يد م ـييات تأمطالع

 ابــديش ين حافظــه افــزايــا توانــد بــا آمــوزش در يمــ
نـر و  يم؛ 2001، اتكنامارا و اس كم؛ 1994، نيمبلاك(

در ). 2005، ، فيمـل، اولسـن  برگ نگيكل؛ 2006، شاه
در را  يتوان منـاطق  يم فعال ةحافظواقع با آموزش در 

 ك كـرد ي ـن حافظـه اسـت تحر  ي ـمغز كه مـرتبط بـا ا  
 ). 2010، ، سكيگوچي، تاكييچيتاك(

و  يـي اجرا يت كاركردهـا ي ـلذا بـا توجـه بـه اهم   
فعال كودكـان   ةحافظو  يشناخت يها يتوانمند مسئلة

و  يحركت يها ياز جمله باز ياديز يها امروزه از روش
)، 1391، ، كريمـي، تقـي پورجـوان   يدهقـان ( كيتمير

آمــوزش )، 1392، يرامــيب( يميآمــوزش خــودتنظ 
، و همكـاران  نژاد يدآباديز( يحركت -يروان يها ارتمه

و  يعابـد ( يشـناخت  روان -يمداخلات آموزش)، 1392
و  يمــانينر( يشــناخت يتوانبخشــ)، 1389، پــور ملــك

ــل ــفعالو ) 1393، يمانيس ــا تي ــ يه ــت( يحركت ، بس
طـه  ين حي ـجهت توانمند كردن كودكـان در ا  )2010

تـوان   يم كه زين ييها از برنامه يكي. استفاده شده است
 يها يتوانمندو  يياجرا يكاركردها بر آن را ياثربخش
هوش موفـق اسـترنبرگ    ةبرنام، نمود يبررس يشناخت
راً ي ـكه اخاست  ييها وژهن پريدترياز جد يكيكه  است

 ـ   ةبرنام. مطرح شده است ه آموزش هوش موفـق كـه ب
هـوش موفـق توسـط اسـترنبرگ      ةي ـدنبال طـرح نظر 

گ و پاســترنبردســت  بــه 2007مطــرح شــد در ســال 
 يهـا  دورهپردازان در  هيو نظرشده  ياتيعمل گورنكويگر

 ـا. انـد  دادهآموزان آمـوزش   به دانشآن را  يليتحص ن ي
 ييسـه توانـا   يكند افـراد موفـق دارا   يم ه مطرحينظر
 ـا شـود  يم ـهستند كه  يخلاق و عمل، يليتحل ن سـه  ي

ــا ــه  ييتوان ــشرا ب ــ آمــوزان دان ــق . اد دادي هــوش موف
 يكپارچـه اسـت كـه بـرا    ي هـاي  ييتوانااز  يا مجموعه

 ـبـا ا ، اسـت  يضرور يت در زندگياحراز موفق ن حـال  ي
 نيـي خـودش تع  ياجتمـاع  يفرهنگفرد آن را در بافت 

 صيخــود را تشــخ قــوتكــه نقــاط  يافــراد. كنــد يمــ
همزمـان بـا   كنند  يم شتر استفادهياز آنها ب دهند و يم
 ياه دهند و روش يم صينكه نقاط ضعفشان را تشخيا

هوش موفـق  كننـد بـا   يم دايا جبران آنها را پيح يتصح
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از  يافراد بـاهوش موفـق بـا اسـتفاده از تعـادل     . هستند
سـازگار  ها  طيبا مح يخلاق و عمل، يليتحل هاي ييتوانا

 كننـد  يم ـو انتخـاب   دهند يمرا شكل  ها آن، شوند يم
ــترنبرگ( ــنظر). 2010، اس ــق  ةي ــوش موف ــيه از  يك

مع در حــوزه هــوش و  كارآمــد و جــا  هــاي يــهنظر
 يكردهــايو رو هـا  يـدگاه داسـت كــه از   ييآزمـا  هـوش 
ن ينـو  هـاي  يـه نظراز و  استفاده نمـوده اسـت   يمختلف

 يسـنج  بـر اصـول روان  ايـن نظريـه    .شود يممحسوب 
 يبر اساس دسـتاوردها پردازي آن  يهنظرد ندارد و يتأك

 يشناس ـ روان هـاي  يشـرفت پ، يمطالعات نظـر ، يتجرب
صـورت گرفتـه    يكرد خبرپـرداز يرو ةوتر و توسعيكامپ
كه معرف هوش  يزيآن چ استرنبرگ معتقد بود. است
هوشـمندانه   يبلكـه رفتارهـا   ،نيسـت هوشـبهر  ، است

او معتقـد  . اسـت  يهوش ـ يق از توانمنـد يدق يا معرفه
 تـوان  ينم ـو اسـت  ده ي ـچيار پيت هوش بسياست ماه

 ـابعاد سازنده هـوش را از طر  يتمام  -ق آزمـون مـداد  ي
بـاهوش  ، هي ـن نظري ـطبـق ا . ص سـاخت مشخ يكاغذ

بـودن اسـت و فـرد     درسـخوان از  فراتـر  يزي ـبودن چ
، مختلـف  هاي يتموقعاست كه بداند در  يفرد باهوش

). 2009، اسـترنبرگ ( رديگ كار هچگونه هوش خود را ب
كـه افـراد    پـردازد  يم ييندهاين فراييل و تبياو به تحل

چگونـه و بـا چـه     مختلـف را  يف و مسائل ذهن ـيتكال
مرتبط بـا   يها مهارتچگونه ، كنند يمحل  يسميمكان

و در مواجهـه بـا    دهنـد  يم ـتفكر و اسـتدلال را ارتقـا   
 گذارنـد  يم ـش يبه نما يعملكرد بهتر، مسائل مختلف

، يفـرزاد و صـرام  ، ينگهبان اسلام؛ 2007، استرنبرگ(
1393 .( 

هوش موفق  ةبرنامكه اساس  يا سازهعناصر مهم 
، اسـترنبرگ ( ر اسـت ي ـح زدهـد بـه شـر    يل ميرا تشك

 ): 2007، ساك؛ 2011، نگورنگوين و گريجارو
 يت به اسـتانداردها يت با عنايل به موفقين ييتوانا .1

 .  فرد يفرهنگ يدر بطن بافت اجتماع يشخص
ــد .2 ــرا يتوانمن ــرد ب ــكســب موفق يف ــرو ي ت در گ

ــره ــردار به ــلاح   يب ــوت و اص ــاط ق ــاز نق ــران ي ا جب
 . است يشها ضعف

 يزي ـآم تي ـموفق طـور  بـه ، هـوش ِموفـق  بـا   افراد .3
 . ندا باهوش

نش يگـز  شـكل دادن و ، طيبا مح ـ يسازگار يبرا .4
 . از استين يبه تعادل و توازن مهارت آنها

 . است يهوشِ عمل يربنايز، و خرد يدانش ضمن .5
ان سه بعد هوش حاصل يجاد توازن ميت با ايموفق .6
 .يعمل و خلاق، يليتحل: گردد يم

ل ي ـرا تحل هـا  يـت موقعد دائمـاً  يبا يفرد در زندگ
مبتكرانه استفاده كند  اي يوهشبه  ياز منابع درون، كند

موفـق   طـور  بـه كه  يافراد. د منطبق شوديو با كار جد
تعـادل نشـان   ، تفكـر  يين سه نوع توانايدر ا ندا باهوش

، يبخش ـ تفكـر سـه   يهـا  ييتوانـا داراي لـذا  . دهنـد  يم
كـه   ييسـه توانـا  هستند؛ يعني  يعمل، خلاق، يليتحل

، يل ـيتحل ييتوانـا اند از  عبارت سازند يمموفق را  هوش
 يل زمـان ي ـتحل ييتوانـا . يعمل ييخلاق و توانا ييتوانا

ا ي يابيارز، ليه و تحليشود كه شخص تجز يم استفاده
شود كـه   يم استفاده يخلاق زمان ييتوانا. سه كنديمقا

 يزمان يعمل ييتوانا. اختراع و كشف كند، شخص خلق
اد گرفته اسـت انجـام   يآنچه را كه  شود كه يم استفاده

). 2008، اسـترنبرگ ( ا استفاده كنديرد يكار گ به، دهد
ن سـه نـوع تفكـر    ي ـرا در ا يافراد باهوش موفق تعـادل 

شـتر از  يكـه ب  ينوع تفكـر ، در مدارس. دهند ينشان م
اما خارج  ،است يلينوع تحل رود يمانتظار  آموزان دانش

تفكر  يياست توانا ممكن، يواقع ياياز مدرسه و در دن
دا ي ـت پيشتر اهميب يتفكر عمل ييژه توانايو خلاق و به

، ساك؛ 2011، نگورنگوين و گريجارو، استرنبرگ( كند
2007 .( 

قـات انجـام شـده و مطالـب     يلذا با توجه بـه تحق 
ا ي ـن اسـت كـه آ  ي ـپـژوهش حاضـر ا   يال اصلؤس، فوق

 و فعــال ةحافظــهــوش موفــق اســترنبرگ بــر  ةبرنامــ
ر يتـأث  يزهـوش دبسـتان  يكودكان ت يياجرا يكاركردها

 ؟  دارد
 روش

 ياثربخش يپژوهش حاضر بررس يهدف اصل از آنجا كه
 يهــا يتوانمنــدهــوش موفــق اســترنبرگ بــر  ةبرنامــ
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ــياجرا يكاركردهــا و يشــناخت زهــوش يكودكــان ت ي
بـا   يشيآزما ةك مطالعيروش پژوهش ، است يدبستان
 ـ     ينيبـال  ييكارآزما و  آزمـون  شياسـت كـه بـا طـرح پ

ن پـژوهش  ي ـدر ا. آزمون با گروه گـواه انجـام شـد    پس

ر مسـتقل  ي ـعنوان متغ هوش موفق استرنبرگ به ةبرنام
ــوب ــ محس ــود و  يم ــدش ــا يتوانمن ــناخت يه و  يش
ت ير وابسـته و جنس ـ يمتغ عنوان به يياجرا يكاركردها

 . ر كنترل در نظر گرفته شده استيمتغ عنوان بهز ين
 

 آزمون با گروه كنترل پس -نآزمو شياگرام طرح پيد. 1جدول 
 مداخلات آزمون پس ر مستقليمتغ آزمون شيپ ها يآزمودن يتصادف نشيگز گروه
 هوش موفق استرنبرگ ةبرنام R T1 X1 X2 شيگروه آزما

 كنترل X2 ـــــــ R T1 گروه كنترل

 
 يريگ نمونه و روش نمونه، هجامع
 آمـوزان  دانش ةيپژوهش حاضر شامل كل يآمار ةجامع

ــر تپ ــهر  يس ــوش ش ــفهانزه  ــ اص ــال تحص  يليدر س
ــود 1394-1395 ــ. ب ــا ةنمون ــژوهش شــامل ي  30ن پ
 هسـتند  120 يهوشبهر بالا يكه دارااست  آموز دانش
ــو از م ــي ــار ةان جامع ــه  يآم ــه صــورت نمون ــگ ب  يري
 ـ  يبه ا. انتخاب شدند يا هخوش  5ن ين صـورت كـه از ب

 يه بـه صـورت تصـادف   يدو ناح اصفهان يه آموزشيناح
 5ه ي ـن دو ناحي ـزهوشـان ا يشد و از مـدارس ت  انتخاب
  5ن يو از ارديد ـگانتخاب  يـه صورت تصادفـكلاس ب

 
انتخـاب   يآمـوز بـه صـورت تصـادف     دانـش  30، كلاس
نفـر در گـروه    15ش و ينفر در گـروه آزمـا   15. شدند

لازم به ذكر است كه حجم نمونـه  . كنترل قرار گرفتند
نفر  15حداقل  رگروهيهر ز يبرا يشيقات آزمايدر تحق

از ). 2007، سـون يون و ماريمان، كوهن( كند يم تيكفا
 ـ آزمـون گرفتـه شـد و سـپس گـروه       شيهر دو گروه پ

تحت آمـوزش  به مدت هشت جلسه دوساعته ش يآزما
هـوش موفـق اسـترنبرگ قـرار گرفـت و گـروه        ةبرنام

افت نكرد و پس از آن هـر دو  يدر يآموزش چيكنترل ه
 .  ندآزمون داد پسمجدداً گروه 

 
 شرح جلسات هوش موفق استرنبرگ. 2جدول 

 آزمون، توضيح درباره برنامة هوش موفق استرنبرگ (هوش تحليلي، خلاق، عملي) آموزان با يكديگر، گرفتن پيش آشنايي دانش جلسه اول
 اجراي برنامة هوش خلاق (تكميل قصة ناتمام، گفتگوي اشياء، گفتگوي حيوانات، گفتگوي اعداد جلسه دوم
 ها و...) هاي غيرمعمول و بسط شكل هاي غيرساختاري، نقاشي اجراي برنامة هوش خلاق (كاربرد اشياء غيرمعمول، بازي جلسه سوم

 جلسه چهارم
هاي  حل گيري و توضيح دربارة راه هاي مختلف و درخواست تصميم آموزان در موقعيت اجراي برنامة هوش عملي (قرار دادن دانش

 )مختلف حل آن مسئله
 جلسه پنجم

اجراي برنامة هوش عملي (آموزش درست كردن يك وسيله مثل آرميچر، آموزش استفاده از دستگاه عابربانك، آموزش استفاده از 
 كتابخانه، آموزش درست كردن روزنامه ديواري و...)

 جلسه ششم
ها، ايجاد فرصت براي بهبود توانايي انتزاع  كلهاي منطقي بين اعداد، بين ش اجراي برنامة هوش تحليلي (توانايي پيدا كردن رابطه

 ها) آموزان، پر كردن جاهاي خالي با در نظر گرفتن رابطه بين گويه دانش
 آموزان هاي آموزش داده شده و پاسخگويي به سؤالات دانش ادامة جلسه ششم، مرور برنامه جلسه هفتم
 آزمون آموزان، گرفتن پس ركت دانشهاي آموزش داده شده، تشكر از مشا مرور برنامه جلسه هشتم

 
 ابزار
 يآزمون حافظه كار: يكار هافزار سنجش حافظ نرم
 ـا. جمله است 27شامل  )1980( من و كارپنتريدان ن ي

شـش و  ، پـنج ، چهار، سه، جمله به شش بخش دو 27
   يكي يكيجملات . م شده استيتقس يا ههفت جمل

 
ه ي ـانث 7د و حـدود  نشـو  يم ـ تور ظاهريصفحه مان يرو
 ـي ـك وقفـه  ي ـد و پس از نمان يم صفحه يرو م يك و ن
در هـر بخـش   . شـود  يم ـ ظـاهر  يجمله بعـد ، يا هيثان

د با دقت به جملات توجه كند و سپس دو يبا يآزمودن
ا هـر جملـه از   ي ـآ: ك زدن مشخص كنديپرسش را با ت
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ن كلمه هـر  يآخر؟ ا نادرستيدرست است  يينظر معنا
؟ دي ـنيب يم ـ كـه  اسـت  يا هكلم ـ 7ك از ي ـجمله كدام 

 )هـر جملـه   يمعنـا  يا نادرسـت ي ـ يدرسـت ( بخش اول
ــردازش و بخــش دوم ــر( پ ــه يآخ ــر جمل ــه ه )، ن كلم

ــرار   ــنجش ق ــورد س ــدوزش را م ــ ان ــد يم ــرا. ده  يب
درسـت هـر    يها تعداد پاسخ يحافظه كار يگذار نمره

م ياسـت تقس ـ  27بخش بـر تعـداد كـل جمـلات كـه      
 100و سپس عـدد بـه دسـت آمـده در عـدد      شود  مي
ت يدر نها. ديآ يم دست رب شده و نمره آن بخش بهض

نمره بخش اندوزش با نمـره بخـش پـردازش جمـع و     
. دي ـدسـت آ  شود تا نمره كل به يم م بر دويحاصل تقس

 59/0 ين آزمون با آزمون استعداد كلام ـيا يهمبستگ
ژه درك مطلـب ماننـد   يو يها ن با آزمونيهمچن. است

اسـت و بـا    72/0برابـر بـا    يواقع ـ يهـا  آزمون پرسش
 اسـت  9/0ر اشـاره برابـر بـا    يضـما  يها آزمون پرسش

  .)1980، من و كارپنتريدان(
 ـ( هنام پرسش  يردهـا كارك بنـدي  رتبـه ) اههيس

در ): يپ-فيبر يا( يان دبستانكودك يبرا يياجرا
 ــ ــرم مرب ــد ته يدو ف ــو وال ــه گردي ــتي ــا. ده اس ن ي

 ســنجش و يســت بــرايل كن چــيبهتــر، هنامــ پرســش
 يان دبسـتان ك ـودكدر  يـي اجرا يردهـا كارك يغربالگر
ــاســت  ــويه جك ــا و همي ــدوين  )2002( ارانك آن را ت

ان اسـت و پـنج   ك ـودك يبرا مورد 63 يو دارااند  كرده
 16( يبـازدار : سـنجد  يم را يياجرا يردهاكاركطه يح

 10( ينتـرل عـاطف  ك)، مـورد  10( انتقال توجه)، مورد
ــورد ــ)، م ــال ةحافظ ــورد 17( فع ــه)، م ــر برنام و  يزي

طـه در سـه   ين پنج حيج اينتا). مورد 10( يده سازمان

ــوش خلاصــه  ــ شــاخص همپ ــود: شــوند يم  ينترلكخ
 يريپـذ  انعطـاف )، ينتـرل عـاطف  كو  يبازدار( يبازدار

 نـده يو فراشـناخت آ  )ينتـرل عـاطف  كانتقال توجه و (
مـدت  ). يده ـ و سـازمان  يزي ـر فعال و برنامـه  ةحافظ(

 15تـا   10 هنام ـ پرسـش ن ي ـل اي ـمكت يزمان لازم برا
 ـياست و والد  ييمقطع ابتدا، قه و سواد لازميدق  يا مرب
نـه  يگز، كودك ـمربوط بـه   يها نهيدر پاسخ به گز ديبا

 ـا. زنـد ب را علامـت  1و هرگـز=   2= يگاه، 3 اغلب= ن ي
درصـد و  ، Tمحاسـبه و بـه صـورت نمـرات     ها  شاخص

نشـان  هـا   شـاخص  يدرصد بـرا  90نان ياطمها  فاصله
ب يضــرا )2002( ارانكــا و هميــويج. شــوند يمــ داده
ن را بـه  يدر مطالعه والدها  اسيمق يرونباخ براك يآلفا

انتقـال  )، 90/0( يبـازدار : انـد  ر گزارش نمـوده يشرح ز
 فعـال  ةحافظ ـ)، 86/0( ينترل عـاطف ك)، 85/0( توجه

شـاخص  )، 80/0( يده ـ و سازمان يزير برنامه)، 88/0(
 يبــازدار: انيــمرب يب بــراين ضــرايــو ا )95/0( يلــك
)، 91/0( ينترل عـاطف ك)، 90/0( انتقال توجه )،94/0(

 يدهــ و ســازمان يزيــر برنامــه)، 94/0( فعــال ةحافظــ
گـزارش شــده اســت   )97/0( يلــكشـاخص  و ) 97/0(
 ). 1393، يو عابد يميابراه(
 ها افتهي

توصـيفي همچـون    يهـا  شـاخص  ها دادهبراي توصيف 
ــانگين  ــراي    مي ــك ب ــه تفكي ــتاندارد ب ــراف اس و انح

هاي آزمـايش و كنتـرل    آزمون گروه و پس زمونآ پيش
مشـاهده   3 محاسبه شده است كه نتايج آن در جدول

 .شود مي

 

 فعال ةحافظ يها لفهؤم يفيتوص يها آماره. 3جدول 

 
 نترلك شيآزما گروه

 اريانحراف مع نيانگيم اريانحراف مع نيانگيم تيموقع

 پردازش
 3/22 13/46 1/14 30/42 آزمون شينمرات پ

 7/15 3/49 44/9 59 آزمون نمرات پس

 اندوزش
 9/11 2/48 8/5 30/45 آزمون شيپنمرات 
 3/8 3/52 30/7 04/64 آزمون پسنمرات 

 حافظه فعال كل
 8/9 01/6 4/9 7/44 آزمون شيپنمرات 
 9/7 51 5/8 3/47 آزمون پسنمرات 
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 ش و كنترليفعال در گروه آزما ةمون حافظآز آزمون و پس شيون پيب رگرسيش يمفروضه همگن يبررس. 4جدول 
 F sig لفهؤم

 89/0 03/0 پردازش
 36/0 86/0 اندوزش

 86/0 02/0 فعال كل ةحافظ

 يهمگن ـ يبررس ـ F آمـاره  4توجه بـه جـدول    با
پردازش و  يها لفهؤم يون در دو گروه برايب رگرسيش

ن يبنـابرا  .نيسـت دار  يل معنكفعال  ةاندوزش و حافظ
آزمـون   شيون پيرگرس بيه شكجه گرفت يتوان نت يم

ج ينتـا  5در جدول . آزمون در دو گروه برابر است و پس
تفاوت گـروه   يبررس يطرفه برا يكانس يوواركل يتحل
آزمـون   شينترل پ ـكآزمون با  ل در پسنتركش و يآزما

 . گزارش شده است
 

 فعال ةحافظ درش و كنترل يطرفه تفاوت گروه آزما كيانس يل كوواريج تحلينتا. 5جدول 
 F P Eta خطا MS يشيآزما MS خطا SS يشيآزماSS  لفهؤم

 34/0 03/0 01/7 66/83 85/586 01/1255 85/586 پردازش
 49/0 004/0 19/14 61/49 94/703 15/744 94/703 اندوزش

 78/0 002/0 83/47 24/16 15/777 69/243 15/777 فعال كل ةحافظ

لفـه پـردازش در   مؤ Fآمـاره   5توجه به جدول  با
 ةو حافظ ـ 01/0اندوزش در سـطح  مؤلفه ، 05/0سطح 

و  اسـت  دار يمعن 001/0 آزمون در سطح فعال در پس
فعـال و   ةن دو گروه در حافظ ـيدهد كه ب يم ن نشانيا
 يبـرا . وجـود دارد  يدار يآن تفـاوت معن ـ  يهـا  لفهؤم

ــ ــه ميا يبررس ــنك ــدام يانگي ــن ك ــروهي ــا  ك از گ در ه

رات م ـل و كنترل نيپس از تعدفعال  ةآزمون حافظ پس
 يهـا  نيانگي ـم 6 در جـدول  ،شتر اسـت يآزمون ب شيپ

لازم به ذكر است كـه  . ح شده گزارش شده استيتصح
 ـياز تصـح  يينهـا  يهـا  نيانگيبرآورد م يبرا  يح بنفرون

 .  استفاده شد

 

 ها حافظه فعال در گروه ييبرآورد شده نها يها نيانگيم. 6جدول 
 M SD گروه لفهؤم

 شپرداز
 11/3 08/58 شيآزما

 11/3 33/48 كنترل

 اندوزش
 54/2 1/64 شيآزما

 54/2 22/52 كنترل

 كل ةحافظ
 43/1 21/62 شيآزما

 43/1 77/48 كنترل

ش در ين گـروه آزمـا  يانگي ـم 6جـدول با توجه به 
شــتر از يفعــال ب ةانــدوزش و حافظــ، پــردازش مؤلفــه

با توجـه   كهبوده رها ين متغين گروه كنترل در ايانگيم
ن بـا  يبنـابرا  .اسـت  دار يمعن ـ 5جدول در  Fبه آزمون 

هوش موفـق   ةتوان گفت برنام يها م افتهين يتوجه به ا
 يزهوش دبسـتان يفعال كودكان ت ةاسترنبرگ بر حافظ

 . استمؤثر 

 

كودكان دو  يياجرا ياكاركرده يها اسيمق هوش موفق استرنبرگ بر خرده ةبرنامر يتأثانس درباره يل كوواريج تحلينتا. 7جدول 
 شيگروه كنترل و آزما

 اسيمق خرده راتييتغ بعمن
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 يآزاد

ن يانگيم
 F مجذورات

 سطح
 يمعنادار

 ريثأزان تيم

 آزمون شيپ
 68/0 000/0 715/38 022/79 1 022/79 يزير برنامه مسئلهحل 
 75/0 000/0 413/33 045/78 1 045/78 يجانيه -يرفتار يده سازمان

 گروه
 45/0 06/0 934/59 927/124 1 927/124 يزير برنامه مسئلهحل 
 75/0 000/0 001/40 635/97 1 635/97 يجانيه -يرفتار يده سازمان
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 ـ  بـا در نظرگـرفتن   7 جدول آزمـون   شينمـرات پ
. دهــد يمــ ر را بــه دســتيــج زينتــا، ريــمتغ عنــوان بــه

 يهـا  نيانگي ـتفـاوت م ، شود يم طور كه ملاحظه همان
كودكـان دو   يزير برنامه -مسئلهآزمون حل  نمرات پس

 ).<05/0p( ســتيش معنــادار نيگــروه كنتــرل و آزمــا
نكه آموزش برنامه هوش موفق استرنبرگ بـر  يجه اينت

. نداردر يتأثزهوش يكودكان ت يزير برنامه -مسئلهحل 
 يهـا  نيانگي ـشـود كـه تفـاوت م    يم ن مشاهدهيهمچن

 يجـان يه -يفتـار ر يده ـ آزمـون سـازمان   نمرات پـس 
 ش معنــادار اســتيكودكــان دو گــروه كنتــرل و آزمــا

)05/0≤p(. هـوش موفـق    ةنكه آموزش برناميجه اينت
كودكـان   يجـان يه -يرفتار يده استرنبرگ بر سازمان

 است و بـا در نظـر گـرفتن مجـذور اتـا     مؤثر زهوش يت
ر يتـأث از  يرات ناش ـيي ـن تغيدرصد ا 75توان گفت  يم

 . هوش موفق استرنبرگ بوده است ةبرنام
 يريگ جهيبحث و نت

هـوش   ةبرنام ياثربخش يپژوهش حاضر با هدف بررس
 يـي اجرا يكاركردها فعال و ةموفق استرنبرگ بر حافظ

 يهـا  افتـه ي. انجـام گرفـت   يزهوش دبسـتان يكودكان ت
هـوش موفـق    ةبرنام ـپژوهش نشـان داد كـه آمـوزش    

 يدهــ و ســازمان يــياجرا يكاركردهــابــر اســترنبرگ 
اسـت و بـر   مـؤثر  زهـوش  يكودكان ت يجانيه -يرفتار
 ـ يا يزير برنامه -مسئلهحل  . نـدارد  يريثأن كودكـان ت

موضـوع پـژوهش حاضـر را     قاًيكه دق يا هگرچه مطالعا
مطالعـات   امـا ، افت نشـد يقرار داده باشد  يمورد بررس

نـر  يم)، 2001( اتكنامارا و اس كم)، 1994( نيمبلاك
نشـان  ) 2010( ،همكـاران  و يچيتاكو  )2006( و شاه

فعـال و   ةت حافظ ـي ـتـوان ظرف  يه با آمـوزش م ـ كداد 
 ـاز مغز كـه بـا ا   يآن بخش تيفعال مـرتبط  ن حافظـه  ي

. ان بـالا بـرد  ك ـودكرا در  يـي اجرا ياست و كاركردهـا 
و  مسـئله ن برنامـه بـر مهـارت حـل     ياثربخش نبودن ا

نـه  گو ني ـتوان ا يمرا زهوش يدر كودكان ت يزير برنامه
مـا   يرسنكه نمونه مورد برين كرد كه با توجه به اييتب

 اريبس ـ يياز توانـا  اكثراً، زهوش هستنديت آموزان دانش
ل ين دليهستند و به هم نه برخوردارين زميدر ا ييبالا

. ش مشهود نبـود ين گروه كنترل و آزمايب يتفاوت بارز
ز ماننـد  يزهوش نينكه كودكان تين با توجه به ايهمچن

شـان  يل هـوش بالا ي ـن بـه دل يدكان و همچن ـر كويسا
 د نامتناسب نشانيو شا يناجيه ياوقات رفتارها يگاه

آمـوزش   رگ كه برهوش موفق استرنب ةبرنام، دهند يم
توانسـته  ، د دارديكتأ يخلاق و عمل، يليسه هوش تحل

 .  ش دهديرا افزا يده ن سازمانيااست 
و  يختشـنا  يعال يكاركردها، يياجرا يكاركردها

 يعال يها ييتوانااز  يا هستند كه مجموعه يشناختفرا
، يگـــر يخودآغـــاز، يبـــازدار، يشـــامل خـــودگردان

و كنترل تكانـه   يانعطاف شناخت، يراهبرد يزير برنامه
 ياز كودكــان در كاركردهــا يبعضــ. دنــريگ يمــرا دربر
 يده ـ و سـازمان  يزي ـر برنامـه ، يري ـگ ميتصم، يبازدار

، يكل ـ طـور  بـه . ندگر هسـت يد آموزان دانشتر از  فيضع
توان شـامل توجـه بـه اطلاعـات      يم را يياجرا كاركرد

 از اطلاعات نـامربوط  ين و بازدارمتمركز و تمركز بر آ
 فير توجـه و تمركـز در تكـال   يي ـتغ)، يتوجه و بازدار(
 يف برايانجام تكل يتوال يزير برنامه)، فيت تكليريمد(

و  يروزرســان بــه)، يزيــر برنامــه( بــه اهــداف يابيدســت
 يهـا  ن گـام يـي فعال جهـت تع  ةحافظ يمحتوا يبررس
رمزها  ييو بازنما )ينيبازب( يا هريف زنجيدر تكال يبعد

ــ( الفعــ ةدر حافظــ و  آندرســون( دانســت )يرمزگردان
چه كردن كپارين كاركردها شامل يا). 2001، همكاران

ــا درون ــ يداده ــه يحس ــاديا، چندوج ــخ ج ــا پاس  يه
انطباق ، هدفمند يرفتارها مجموعه ينگهدار، گوناگون

خود  يابيو ارز يزير برنامه ييتوانا، يطيرات محييبا تغ
، ري ـبل؛ 1389، و همكـاران ، آبـاد  نصـرت  يهاشم( است

 ين كاركردهـــايهمچنـــ). 2005؛ نبـــرگيزلازو و گر
 گفتـه  يشـناخت  ينـدها ياز فرآ يا هبه مجموع ـ يياجرا

 كـار گرفتـه   د بـه ت رفتار هدفمن ـيريشود كه در مد يم
 يو كاركردهـا  )2010، همكـاران  وو يس ـلوكا( شود يم

رفتار  يرا كه برا يشناخت ين عملكردهايبالاتر يياجرا
تورل، و ( رنديگ يمبردرهستند  يهدفمند لازم و ضرور

ــاران ــريبســت و م؛ 2009، همك ــ). 2010، ل ن يهمچن
 يـي اجرا ياز گسترش كاركردهـا  قاتياز تحق يشواهد
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و نشـان  به دست آمـده   يتا بزرگسال يكودك ياز ابتدا
رشـد  ، سـال  10تـا   7 ياست كـه در دامنـه سـن   داده 

ــا ــياجرا يكاركرده ــ ســرعت ي ــاي يم ــد و در انته  ياب
 ـا، رسـد  يم ـ ن حد خـود يبه بالاتر يبزرگسال افتـه  ين ي

تـا   يكـودك  ياز ابتـدا  ييضرورت آموزش كاركرد اجرا
، و همكـاران و يلوكاس ـ( شـود  يم ـ را متـذكر  يبزرگسال
ودكـان در مهـد   ك رويكه  يقين تحقيهمچن). 2010

 يكار ةنشان داد كه آموزش حافظ كودك انجام گرفت
ان ســال اول يــرا در پا آمــوزان دانــش يكلــ يتوانمنــد

در  يـي اجرا يبـر كاركردهـا   و بخشد يم بهبود ييابتدا
 يبـر توانمنـد   يكار ةاست و حافظمؤثر  يدبستان شيپ

 ). 2010، بست( داردتأثير مستقيمي كودكان 
مانند عدم استفاده  ييها تين پژوهش با محدوديا

افـراد در   تيق وضـع ين دقييتع يبرا يريگياز آزمون پ
 يت ســـنيمحـــدود، معـــرض مـــداخلات درازمـــدت

 هيلذا توص، و حجم نمونه كوچك همراه بودها  يآزمودن
 ـتـر ا  ف گسـترده ي ـط يشود اثربخش ـ يم ن برنامـه در  ي

مختلـف   يمختلف كودكان و در فواصل سـن  يها گروه
پـژوهش حاضـر    يهـا  تيگر محدودياز د. شود يبررس

نه يش ـيد بـودن موضـوع پ  ي ـل جدي ـن است كه به دليا
زمينـه  در انـدكي   يژه مطالعات فارس ـيو بهو  يقاتيتحق

ن يهمچن ـ. وجود داشـت برنامه هوش موفق استرنبرگ 
 ـااز آنجا كـه   ن برنامـه و آمـوزش آن زمـانبر بـوده و     ي

ش ياافزلذا ، ند پژوهش در مدارس اجرا شده استيفرآ
ــاد جلســات آمــوزش غتعــد ــوده و بررســري  يممكن ب
در مــدت زمــان شــتر دشــوار و يوابســته ب يرهــايمتغ

 . خارج است آموزان دانش ةاز حوصلمحدود 
 منابع

ش ي، پـرورش و افـزا  ييشناسـا ). 1393، ا. (يو عابـد  .،، عيميابراه
. اصـفهان: نشـر   يدبسـتان  شيچندگانه در كودكان پ يها هوش

 نوشته. 
 دكماليس ـ ترجمـه (. يشناخت يشناس روان). 1387( استرنبرگ، ر.

تـب  كن ي. تهران: سازمان مطالعه و تدو)يحجازالهه و  يخراز
 دانشگاه.  يانسان علوم

 يســه كاركردهــاي). مقا1393نســب، م. ( يو موســو .،، فيينــايام
آمـوزان   اختلال خوانـدن بـا دانـش    يآموزان دارا دانش يياجرا
 .60-53 )،3(16، يعلوم شناخت يها فصلنامه تازه. يعاد

 يبـر كاركرهـا   يميموزش خودتنظآ ي). اثربخش1392( م.، يراميب
فصـلنامه  خوان. آمـوزان نارسـا   خواندن دانش و عملكرد يياجرا

 . 71-48 )،8(29 ،يشناخت ن روانينو يها پژوهش
 .،فحسن نتاج جلودار،  ع.،پور جوان،  يتق ن.،، يميكر م.،، يدهقان
ك يتمير يحركت يها يباز يبخش). اثر1391( ف.، يدآباديز و

 يهـا  يكودكان با نـاتوان  يياجرا يزان كاركردهاي(موزون) بر م
ــ ــب روان يريادگي ــناخت عص ــ يش ــتان. يپ ــه ش از دبس مجل

 . 77-53 ،)1(2 ،يريادگي يها يناتوان
 و .،رده، ي ـچوپـان ز  س.،، يفرامـرز پور، م.،  ملكف.، نژاد،  يدآباديز

 يهـا  آمـوزش مهـارت   ي). اثربخش ـ1392( ع.پـور جـوان،    يتق
 يدبسـتان  شيكودكان پ ـ يياجرا يبر كاركردها يحركت -يروان
علـوم   يهـا  فصلنامه تـازه  .يركلاميغ يريادگياختلالات  يدارا

 .39-33 ،)3(15 ،يشناخت
مـداخلات زودهنگـام    ي). اثربخش ـ1389( م.پور،  و ملك .،ا، يعابد

ه و توج ـ يـي اجرا يبر بهبود كاركردها يشناخت روان -يآموزش
فصلنامه . يشناخت روان -عصب يريادگي يها يكودكان با ناتوان

 . 86-65 ،)1(5 ،يعلوم شناخت يها تازه
بـا   يشـناخت  -يعصب يياجرا ي). رابطه كاركردا1385( ح.زاده، يعل

 . 41-37)، 4(8، يعلوم شناخت يها تازه. يرشد يها اختلال
سـه  يمقا). 1390( ف.درتـاج،  و  .،صقـوام،   يميابراهس.، ، يروزيف

آمـوزان   ه اضطراب امتحـان در دانـش  يبرپا يياجرا يكاركردها
 ،يكـاربرد  يشناس دانش و پژوهش در روان. ييه پنجم ابتدايپا

12)1(، 76-85 . 
ــائ ــد آ.،، يكرمشـ ــديو  .،ا، يعابـ ــول 1392( ا.ان، يارمحمـ ). تحـ

و  يدبســتان شيپســران پــ دختــران و در يــياجرا يكاركردهــا
 مبــتلا بــه اخــتلال نقــص توجــه/ســاله)  12تــا  5( يدبســتان

، يعلـوم شـناخت   يهـا  فصـلنامه تـازه  شهر اصفهان.  يفعال شيب
16)1(، 58-66. 

 يشناخت يتوان بخش ي). اثربخش1392( ا.، يمانيسلو  .،م، يمانينر
شـرفت  يو توجـه) و پ  يكـار  ة(حافظ ـ يـي اجرا يبر كاركردهـا 

مجلـه  . ياض ـير يريادگي ـاختلال  يآموزان دارا دانش يليتحص
 . 115-91 )،3(2 ،يريادگي يها يواننات

ساختار  ي). بررس1393( غ.، يصرام و .،وفرزاد،  م.،، ينگهبان اسلام
فصـلنامه  ه هـوش موفـق.   نام ـ پرسـش  يياي ـو پا يـي ، روايعامل

 . 14-1 ،)5(15 ،يتيترب يريگ اندازه
و  .،ف، تپـه  سوگي ينعمتم.، لو، يمحمود علت.، آباد،  نصرت يهاشم

ــتم  ــلام رس ــا ي). مقا1389(، ح. يغ ــه كاركرده ــياجرا يس  ي
اخـتلال   يهـا  رمجموعـه يزش در زي ـجان و انگيه يميخودتنظ

فصـلنامه  . يبـر اسـاس مـدل بـاركل     يفعـال  شيب /كمبود توجه
 .16-1 )،1(12، يعلوم شناخت يها تازه
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