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 چكیده

هشاي فرهنگشي، اجتمشاعي و     آمشوزان بشر اسشار سشرمايه     دانشش ( تحصيلي، اجتماعي و عاطفي)ني ابعاد خودكارآمدي بي هدف اين پژوهش، پيش

اي  اي چندمرحلشه  گيري تصشادفي خوششه   نمونه مقطع متوسطۀ شهر شيراز به روش آموزان شداننفر از  931منظور،  بدين. اقتصادي خانواده است

هشاي فرهنگشي، اجتمشاعي و اقتصشادي،      ، مقيار خودكارآمدي موريس و ابزار سشنجش سشرمايه   ديابزار سنجش ابعاد خودكارآم. انتخاب شدند

هشا   ها از روايي سازه و روش آماري تحليل عاملي اكتشافي استفاده شده و پايشايي آن  براي تعيين روايي همۀ ابزار. ساخته است هاي محقق مقيار

ها بشا اسشتفاده از    در اين پژوهش كه از نوع همبستگي است، داده. چاردسون محاسبه شده استري ش    ي كرونباخ و كودر با استفاده از ضرايب آلفا

هاي پژوهش نشان داد كالاي فرهنگي، خودكارآمدي تحصشيلي را   يافته. روش آماري رگرسيون چندگانه به شيوۀ همزمان تجزيه و تحليل شدند

طشور   و كالاي فرهنگي و رفتارهاي فرهنگي به. بيني كنند توانند پيش و معناداري ميطور مثبت  به ي رااجتماع يخودكارآمد ي،رفتارهاي فرهنگو 

گيري اساسي پشژوهش حاضشر ايشن     نتيجه. بيني كنند توانند خودكارآمدي عاطفي را پيش صورت منفي و معناداري مي مثبت و معنادار و اعتماد به

توانند  آموزان را مي عنوان بعدي از سرمايۀ فرهنگي، خودكارآمدي تحصيلي دانش هها با افزايش ميزان كالاي فرهنگي ب است كه والدين و مدرسه

تواننشد كمشك كننشد و بشا افشزايش       آمشوزان مشي   ها و مدارر با تشويق رفتارهاي فرهنگي، به خودكارآمدي اجتماعي دانش خانواده. افزايش دهند

 . توانند ارتقاء بخشند رفتارهاي فرهنگي، خودكارآمدي عاطفي آنان را ميآموزان به كالاهاي فرهنگي و تشويق آنان به انجام  دسترسي دانش

 .خودكارآمدي تحصيلي، خودكارآمدي اجتماعي، خودكارآمدي عاطفي، سرمايۀ فرهنگي، سرمايۀ اجتماعي، سرمايۀ اقتصادي: ها كلیدواژه
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 و بیان مساله مقدمه

يشا احسشار شايسشتگي، كفايشت و قابليشت در       6خودكارآمدي

يکششي از ( Shultz & Shultz, 2009)ارآمششدن بششا زنششدگي   كن

بشا آن رفتارهشاي    ياريافشراد بسش  فرايندهاي شناختي است كشه  

دهنشد   هاي شخصشي خشود را گسشترش مشي     اجتماعي و ويژگي

(Bandura, 1997 .)    رفتارهاي اشخاص به اين بسشتگي دارد كشه

 توانند به انجشام  باور داشته باشند عمل خاصي را با موفقيت مي

ي خود بشر رفتشار بشه    ها ييتواناباورهاي فرد نسبت به . برسانند

هشا تشیرير مثبشت     ي آنهشا  انتخابي مختلف، ازجمله بر ها وهيش

فرد، جريان عمل را دنبشال يشا قطشع     شود يمو باعث  گذارد يم

خودكارآمشدي بشالا موفقيشت و زنشدگي     (. 6911نيکشي،   آب)كند 

 Paraskeva et) كند يمهاي بسيار، غني  شخصي انسان را از راه

al., 2008) .خودكارآمششدي در دهنششد يمششنشششان  هششا پششژوهش ،

دهي به رفتار فردي و دستيابي موفشق بشه اهشداف، نقشش      شکل

از نظشششر بنشششدورا، (. Steese et al., 2006)قدرتمنشششدي دارد 

كه شخص،  گذارد يمخودكارآمدي تنها زماني بر كاركرد تیرير 

اري ويژه داشته باشد و بشراي  ي لازم را براي انجام كها مهارت

(. Pajares, 1996)ۀ كشافي برانگيختشه ششود    اندازانجام آن كار به

عنشوان يکشي از مفشاهيم محشوري در مبحشث       خودكارآمدي بشه 

اجتماعي، كانون توجه بسياري از متخصصان تعلشيم   -شناختي

هايشان و ها و شايستگيو تربيت است؛ باور افراد از توانمندي

ششدن بشا    ، استدلال و تفسير آنان هنگشام مواجشه  همچنين تفکر

هششاي مختلششف زنششدگي آنششان را هششا، جنبششه مسششا ل و موقعيششت

از ديدگاه پاسشتورلي  (. 6930نيکنام، )دهد الشعاع قرار مي تحت

اي چندبعشدي اسشت و   خودكارآمدي سازه( 2001)و همکاران 

 . هاي مختلف ارزيابي شودبايد در زمينه

. بافت اجتماعي، انکارناپشذير اسشت   ارتباط خودكارآمدي با

عنوان  خودكارآمدي به( 2003) 1و پينتريچ نكيبر ننيل به اعتقاد 

قضاوت فرد دربارۀ توانايي انجام يك فعاليشت خشاص، تحشت    

اي كه  گونه فردي و محيطي قرار دارد، به ي درونها تفاوتتیرير 

                                                      
1 self-efficacy 
2 Linnenbrink & Pintrich 

براي تکاليف يکسان، ادراک خودكارآمدي افشراد بشا توجشه بشه     

هششاي اوليششۀ  يکششي از محششي . فششت محيطششي، متفششاوت اسششتبا

هاي شناختي، اجتماعي و هيجاني افشراد و   تاريرگذار بر توانايي

هشا، محشي  خشانواده و وضشعيت      نيز باورهاي خودكارآمدي آن

؛ (Bandura, 1997)اجتمششاعي، اقتصششادي و فرهنگششي آن اسششت 

تلف رسد خودكارآمدي فرزندان با انواع مخ بنابراين به نظر مي

توانشد   خشانواده مشي  (  9فرهنگي، اجتمشاعي، اقتصشادي  )سرمايۀ 

با توجه به پيشينۀ موجشود،  . رابطۀ منطقي و نزديك داشته باشد

به اين موضوع كمتشر توجشه ششده اسشت و بشر همشين اسشار        

پژوهش حاضر تلاش كرده اسشت رابطشۀ خودكارآمشدي را بشا     

ا براي هاي فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي بررسي كند ت سرمايه

شناختي و ارا ۀ ديد شناختي با مفاهيم روانپيوند مفاهيم جامعه

بشر  . سيستمي به مفاهيم يادشده گشام كشوچکي برداششته باششد    

همين مبنا درادامه، درآمشدي بشه متريرهشاي سشرمايۀ فرهنگشي،      

 .شود اجتماعي و اقتصادي ارا ه مي

مترير سرمايۀ فرهنگي كه رابطۀ آن با خودكارآمدي بررسشي  

و عادات ديرپا كه در فرايند  ها شيگراشود، عبارت است از  يم

و نيز اهداف فرهنگي ارزششمند،   شوند يمي حاصل ريپذ جامعه

و  هشا  شيگراازجمله . و فرهنگي 1ي تحصيليها تيصلاحنظير 

ي غيررسشمي بشين اششخاص ماننشد سشبك      ها مهارتعادات به 

. كشرد توان اششاره   زندگي، وضعيت تحصيلي، سليقه و زبان مي

سرمايۀ فرهنگشي نسشبت بشه ديگشر انشواع سشرمايه پابرجشاتر و        

نششان داد در  ( 6916)نوغشاني  (. 6916نوغشاني،  )تر اسشت   باربات

 يۀسشرما  ،ياقتصشاد  يۀو سشرما  ياجتمشاع  يۀپرتو حضور سشرما 

 ۀو نمشر  يدر احتمشال قبشول   يسهم مثبشت و معنشادار   ي،فرهنگ

. رددا يلورود بشه آمشوزش عشا    ي برايداوطلبان آزمون سراسر

در پششژوهش خششود نشششان دادنششد ( 2010) 1ترامونتششه و ويلمششز

سرمايۀ فرهنگي بر بشازده آموزششي، تشیرير مثبشت و معنشاداري      

شده در زمينشۀ تشیرير    هاي انجام ي از پژوهشا عمدهبخش . دارد

ي شناسش  جامعهۀ حوزسرمايۀ فرهنگي بر عملکرد تحصيلي، در 

                                                      
3 Cultural, social, economic capital 
4 academic competence 
5 Tramonte & Whillms 
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بطشۀ ايشن نشوع    اگرچشه را . آموزش و پرورش انجام شده است

نظير نحشوۀ  )فرهنگي  -سرمايه را با ساير ابعاد حيات اجتماعي

توان مطالعه كشرد؛ بنشابراين بشا     نيز مي( تعريف فرد از خويشتن

ها و ميزان تیريرششان بشر پيششرفت     توجه به اهميت اين سرمايه

آموزان كه  ها با خودكارآمدي دانش آن  تحصيلي، بررسي ارتباط

رفت تحصششيلي جايگششاه بسششزايي دارد، مسشلما  آن هششم در پيششش 

 . تواند يك بررسي كاربردي باشد مي

سرمايۀ اجتماعي را نشوعي انباششت   ( 1997) 6لينچ و كاپلان

كنند كه همبسشتگي اجتمشاعي،    هايي معرفي مي سرمايه و شبکه

تعهد اجتماعي و درنتيجه نوعي عزت نفس و سلامتي در افراد 

رمايۀ اجتمششاعي را در سشش( 1995) 1پاتنششام. آورد بششه وجششود مششي

. كنشد هشا، هنجارهشا و اعتمشاد خلاصشه مشي      اجزايي چون شبکه

معتقششد اسششت سششرمايۀ اجتمششاعي، عوامششل   ( 1994) 9هارفششام

دهد و خطر ايشن عوامشل را    زا را در زندگي كاهش مي استرر

نششان دادنشد   ( 6919)گروسي و نقشوي  . كند در زندگي كم مي

روندان، تحشت تشیرير   بالانبودن سطح كيفيت زندگي در بين شه

. هششا اسشششت  سششطح نسششبتی متوسشش  سششرمايۀ اجتمششاعي آن     

در پژوهشي در استراليا نشان ( 2006)و همکاران 1ساوان فونگ

. يابشد  دادند با افزايش سرمايۀ اجتماعي، اضشطراب كشاهش مشي   

در پژوهششششي در بشششين ( 2009)و همکشششاران  1چشششا و هانشششگ

آمشوزان   دانش آموزان نروژي نشان دادند سرمايۀ اجتماعي دانش

ارتبششاط ( روابشش  اجتمششاعي بششا والششدين، معلمششان و همسششالان)

در ( 2008) 6نري و وايشل . معناداري با پيشرفت تحصيلي دارد

آموزان استراليايي نششان دادنشد سشرمايۀ     پژوهشي در بين دانش

اجتماعي، لزوما  تیريري بر پيششرفت تحصشيلي نشدارد؛ امشا بشر      

ۀ اقتصشادي، عبشارت اسشت از    سرماي. بهزيستي افراد مؤرر است

اين كالاها از . همۀ كالاهاي مادي كه در دسترر فرد قرار دارد

ششده در   خانه و نوع و اندازۀ آن، تا اتومبيل و كالاهاي اسشتفاده 

                                                      
1 Lynch & Kaplan 
2 Putnam 
3 Harpham 
4 Phongsaven  
5 Hung-Chao 
6 Nari & Ville 

درون خانششه ماننششد يخچششال، تلويزيششون تششا وسششايل شخصششي  

آموز مانند نوع لشوازم تحريشر و اتشاخ شخصشي را در بشر       دانش

آنچه در اين ميان نقش اين سرمايه را (. 6916ي، نوغان)گيرند  مي

-تباط مسشتقيم آن بشا وضشعيت اقتصشادي    كند، ارتر ميبرجسته

عنوان خاستگاه نخسشتين خودكارآمشدي    ها بهاجتماعي خانواده

دليشل محشدوديت    ها بهمسلم است كه بسياري از خانواده. است

 در سرمايۀ اقتصادي، در حوزۀ تربيت فرزندان و ايجشاد حشس  

 دهقاني و همکشاران، )شوند رو  كارآمدي در آنان با مشکلاتي روبه

هشاي   رو بررسي ايشن متريشر نيشز در كنشار سشرمايه      ازاين(. 6930

. گفته، در دسشتور كشار ايشن پشژوهش قشرار گرفتشه اسشت       پيش

هشا در   هشا و تبيشين نقشش آن    آشناكردن خانواده با انواع سرمايه

براين مسششیلۀ ايششن خودكارآمششدي فرزنششدان اهميششت دارد؛ بنششا 

،  هاي فرهنگشي  بردن به چگونگي رابطۀ بين سرمايه پژوهش، پي

يعنشي  )اجتماعي و اقتصشادي خشانواده و ابعشاد خودكارآمشدي     

( هشاي تحصشيلي، اجتمشاعي و هيجشاني     خودكارآمدي در حوزه

تر، هدف كلي  به عبارت دقيق. فرزندان و تبيين اين رابطه است

ابعاد خودكارآمدي فرزندان با بيني  پژوهش، بررسي امکان پيش

 .هاي فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي خانواده است سرمايه

 

 مبانی نظري 

 خودكارآمدي

 خودكارآمدي يکي از مفاهيم اصلي و مهم در نظريۀ شناختي

شنار مشهور كانادايي اسشت كشه    اجتماعي آلبرت بندورا، روان

خشود در  هشاي   هاي فرد در مشورد توانشايي   به باورها يا قضاوت

( 1997)از نظر بندورا . ها اشاره دارد انجام وظايف و مسئوليت

كنندۀ رفتار انسشان   ترين عوامل تنظيم خودكارآمدي يکي از مهم

هاي ناكارآمدي فرد در يك موقعيشت، بيششتر از    قضاوت. است

هشاي خشود موقعيشت، فششارها را بشه وجشود        كيفيت و ويژگشي 

 ،خشود  يهشا  ييتوانشا ربارۀ افراد با خودكارآمدي كم د. آورند مي

رو از هر موقعيتي كشه بشر اسشار     تفکرات بدبينانه دارند، ازاين

كنند درمقابل  هايشان فراتر باشد، دوري مي ها از توانايي نظر آن

عنششوان  افششراد بششا خودكارآمششدي بششالا، تکششاليف سششخت را بششه  
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ها مسل  شوند  توانند بر آن گيرند كه مي هايي در نظر مي چالش

(Karademas & Kalantzi, 2004 .)( 1997)منظور بندورا  درواقع

هشايي اسشت كشه دربشارۀ      از باورهاي خودكارآمشدي، قضشاوت  

دهي و انجشام تکشاليف خشاص انجشام      توانايي در زمينۀ سازمان

دهد يك شخص تا چه  شود و ميزان خودكارآمدي نشان مي مي

اندازه به توانايي خود براي دستيابي بشه يشك هشدف مششخص     

باورهششاي خودكارآمششدي بششر الگوهششاي تفکششر و . ان دارداطمينشش

گذارنشد و درحقيقشت، ايشن     هاي هيجاني انسان ارر مشي  واكنش

هاي قوي ميزان دسشتيابي   كننده بيني ها و پيش كننده باورها تعيين

 .(Bandura, 1997؛ Schunk et al., 2010)به هدف نهايي هسشتند  

هار حوزۀ مشخص، افراد داراي خودكارآمدي بالا معمولا  در چ

اولين حوزه، انتخاب اهداف . عملکرد بهتري نشان خواهند داد

گونشه افشراد معمشولا  اهشداف سشطح بشالاتري را كشه         اين. است

. گيرنشد  تري است براي خشود در نظشر مشي    مستلزم تلاش بيش

حوزۀ عملکردي دوم مربوط بشه تشلاش و پششتکار اسشت كشه      

ري بشراي انجشام   مطابق با آن، اشخاص مداومت و تلاش بيششت 

تکاليف دارند و در هنگشام انجشام تکليشف نيشز از راهبردهشاي      

ميششزان بششازبيني . كننششد مختلششف يششادگيري بيشششتر اسششتفاده مششي

افراد داراي باورهاي . يادگيري، سومين حوزۀ مورد بحث است

طور مرتب ميزان پيشرفت خود را در رابطه  خودكارآمدي بالا، به

ام لزوم به انطباخ و ترييشر راهبردهشا   با اهداف، بازبيني و در هنگ

آخرين حوزه، واكنش در مقابل شکست و ناكشامي  .كنند اقدام مي

نشه نداششتن   )اين افراد شکست را ناشي از كمبود تشلاش  . است

ششود كشه از شکسشت     بينند و همين امر، سشبب مشي   مي( توانايي

باورهششاي . ناراحششت نشششوند و تششلاش خششود را افششزايش دهنششد 

جمله باورهاي خود است كه به رفتار تحصشيلي  خودكارآمدي از

بنشدورا  (.  Bandura, 1997؛ Schunk et al., 2010)دهشد   جهت مي

خودكارآمشدي را  ( 1997)اجتمشاعي خشود    در نظريۀ ششناختي 

هشاي خشود در    ها و باورها نسبت به توانشايي  مجموعۀ قضاوت

هشاي خشاص تعريشف كشرده      انجام تکاليف خاص در موقعيشت 

آمدي بر عقايد و باورهاي افراد در اِعمال كنترل خودكار. است

بشر اسشار   . بر عملکرد و رويدادهاي مؤرر زندگي اششاره دارد 

اجتماعي، افراد با باورهشاي قشوي نسشبت بشه      نظريۀ شناختي

هششاي خششود، در مقايسششه بششا افششرادي كششه نسششبت بششه    توانششايي

هاي خود ترديد دارند، در انجشام تکشاليف بهتشر عمشل      توانايي

( 2001) 6لئشود  مشك  و فشال  (. (Zeldin & Pajares, 2000كنند مي

 ايسشتادگي  و مقاومشت  ميشزان  خودكارآمدي، باورهاي معتقدند

 ايشن  دهنشدۀ  نشان و دهند مي نشان نيز موانع برابر در شخص را

توانشد   مي مؤرر طور به موقعيت يك در وي كه است فرد اعتقاد

 داششته  كمي شنق خود كارهاي انجام در برعکس، يا كند عمل

 انجشام  بشراي  هايششان  توانايي دارند اعتقاد افراد كه زماني . باشد

 موفقيشت  به رسيدن براي را خود شايستگي تکليف زياد است،

 كننشد  مي تصور كه زماني  و كنند مي ارزيابي بالا تکليف، آن در

 ششود،  منجشر مشي   شکسشت  بشه  هايششان  تشلاش  ناتواني، دليل به

 و كششرد خواهنششد تجربششه را يسششتيناشا و كفششايتي بششي احسششار

 دسشت  از را خشود  نفشس  به  اعتماد عملکرد هنگام در درنتيجه

 ,Usher & Pajares) شوند مي ناتوان تکليف انجام در و دهند مي

خودكارآمشدي،  ( 1999)از ديدگاه بانشدورا و همکشاران    (.2006

هاي مختلف ارزيشابي   اي چندبعدي است و بايد در حوزه سازه

تشوان سشه حشوزۀ اصشلي را بشراي       ار ايشن، مشي  بشر اسش  . شود

خودكارآمششدي شششامل خودكارآمششدي تحصششيلي، اجتمششاعي و  

 (.Muris, 2001)هيجاني در نظر گرفت 

با احسار توانايي فرد در مديريت  1خودكارآمدي تحصيلي

هششاي يششادگيري، تسششل  بششر موضششوعات درسششي و    فعاليششت

(. Muris, 2001)كردن انتظارات تحصيلي مرتب  اسشت   برآورده

منزلۀ اطمينان فرد از توانايي  همچنين خودكارآمدي تحصيلي به

دهي تحصيلي اسشت؛  آميز رفتارهاي خودنظم در انجام موفقيت

كردن راهبردهاي فراششناختي، انگيزششي و    يعني به ميزان تنظيم

عنششوان مثششال،  رفتششاري در مراحششل مختلششف اشششاره دارد؛ بششه  

كارهاي كلاسي و انجام  ريزي براي تکاليف، سازماندهي برنامه

 (.Zimmerman, 2000)ها در موعد مقرر  آن

هششاي فششرد در معنششي قابليششت ، بششه9خودكارآمششدي اجتمششاعي

                                                      
1 Fall & McLeod 
2 academic self-efficacy 
3 social self-efficacy 
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هاي اجتماعي، احسار توانايي در روابش  بشا   برخورد با چالش

فردي اسشت  هاي بينكردن ناسازگاري همسالان و توانايي اداره

(Muris, 2001 .)ي باعث ايجاد حس قوي خودكارآمدي اجتماع

شود، در حالي كه ناخودكارآمدي اجتمشاعي  ارتباطات مثبت مي

 ,.Bandura et al)دهشد گيري و بيگانگي سوخ ميفرد را به كناره

فرد با خودكارآمدي اجتماعي، ارتباطات اجتماعي خود . (1999

بخشش و فششارهاي   را لشذت  تواند توسعه دهد تا زندگي را مي

 . محيطي را مديريت كند

گونشه   را ايشن ( عاطفي) 6خودكارآمدي هيجاني( 2001)موريس 

شششدۀ فششرد در چيرگششي بششر  توانششايي ادراک: تعريششف كششرده اسششت

هاي منفشي؛ بشه عبشارتي، باورهشاي خودكارآمشدي عشاطفي        هيجان

هشاي مناسشب    عنوان توانايي شخص براي تنظيم و تعديل هيجان به

به كشار بشرده   هاي هيجاني منفي در شراي  معينّ  و دوري از حالت

شود؛ به عبارتي ديگر بازگششت بشه حالشت طبيعشي وقتشي كشه       مي

ممکشن اسشت اضشطراب و    . كنشد هاي منفشي را تجربشه مشي    هيجان

هاي منفي براي فرد، كاهش عملکرد تحصيلي، ناسشازگاري   هيجان

اجتماعي و خلق افسرده را در پي داشته باشد يا حتي خطشر ابشتلا   

ط بشه سشلامت هيجشاني را در    به افسردگي و ديگر مشکلات مربو

 (.Valois et al., 2008)وي افزايش دهد 

خودكارآمشششدي را برخشششورداري از ( 2002) 1سشششاوولاينن 

هشاي مختلشف زنشدگي     توانايي براي انجام كارهشا در موقعيشت  

باورهشاي خودكارآمشدي را   ( 2000) 9مادوكس. كند تعريف مي

ها  اناييكردن مهارت با تو عنوان عقايد شخص براي هماهنگ به

هشاي   يابي به اهشداف مطلشوب در ششراي  و حشوزه     براي دست

 باورهاي معتقدند شناختي پردازان نظريه. كند خاص تعريف مي

 هايششان،  توانشايي  مشورد  در افراد هايقضاوت يا خودكارآمدي

 و مشششخص را افششراد عملکردهششاي جريششان و فعاليششت مسششير

 نگشرش  كشه  يا گونشه  بشه ( Bandura, 1989) كند مي دهي سازمان

 ازجملشه  مختلشف  هاي شيوه به رفتار بر هايشان، توانايي به افراد

 افشراد،  ششود  مشي  موجشب  و گشذارد  مشي  تیرير هايشان انتخاب بر

                                                      
1  emotional self-efficacy 
2 Savolainen 
3 Maddux 

 مششرول  تکشاليفي  بشه  افشراد . كنند قطع يا دنبال را عمل جريان

 مطمشئن  و دارند را اش شايستگي كنند مي احسار كه شوند مي

 كهكنند  پرهيز مي كارهايي از و هندد انجام توانند مي كه هستند

 موفقيشت  آن در يشا  دهنشد  انجشام  تواننشد  نمشي  كنند مي احسار

  ؛Pajares & Schunk, 2001 ( آورنشد  نمشي  دست به را مطلوب

Fall & McLeod, 2001.) 

باورهششاي خودكارآمششدي افششراد، نقشششي مهششم در چگششونگي 

 ايشن باورهشا تعيشين   . تلشف دارنشد  ها بشه ششراي  مخ   نگرش آن

 & Bandura)كنند كنند افراد چگونه احسار، فکر و رفتار  مي

Schunk, 1981 .)عامشل   رير چهشار یادراک خودكارآمدي تحت ت

 و 6نيششابتي تجششارب ،1كلامششي متقاعدسششازي ،1تسششل  تجششارب

 (.Bandura, 1994 & 1997)قرار دارد  9حالات بدني و هيجاني

 است سيريتف خودكارآمدي، منبع نفوذترين با و مؤررترين 

 در افشراد . مشوفقيتش دارد  تجارب يا  گذشته عملکرد از فرد كه

 را اعمالششان  ۀنتيجش  شوند، مي مشرول كه هاييفعاليت و كارها

 عقايد و باورها گسترش براي تفسيرها اين از و كنند مي تفسير

 هشاي  فعاليشت  و كارها در درگيرشدن براي خود توانايي دربارۀ

 موفشق  نتايج عنوان به كه نتايجي معمولا . كنند مي استفاده بعدي

 دسشته  آن و دهنشد  مي افزايش را خودكارآمدي شوند، مي تفسير

 دهند مي كاهش را آن شوند، مي تفسير ناموفق نتايج عنوان به كه

(Lane et al., 2004.) 

 باورهششاي شششان،اعمششال نتششايج تفسششير بششر عششلاوه افششراد

 اجشراي  مششاهدۀ  ييعن جانشيني تجربۀ با را شانخودكارآمدي

 بندورا نظر از(. Bandura, 1989) دهند مي شکل ديگران، اعمال

 تشلاش  بشا  خودش مشابه افرادي اينکه از فرد مشاهدۀ( 1994)

 در را اعتقشاد  ايشن  شوند، مي نا ل موفقي دستاوردهاي به پيگير

 از توانشد  مشي  كه دارد هايي قابليت نيز او كه كند مي تقويت فرد

همچنشين  . برآيد آميزي موفقيت نحو به مشابه هاي فعاليت عهدۀ

هشاي او را  هشا و توانشايي  بيند كسي قابليتگر ميوقتي مشاهده

انتظشار خودكارآمشدي در او اتفشت    خشورد،  دارد و شکست مشي 
                                                      
4 mastery experience 
5 Verbal persuasion 
6 Vicarious experiences 
7 somatic and emotional states 
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دهشد؛ زيشرا انتظشار دارد    كند و تلاش كمتري به خشر  مشي   مي

 (.Ryckman, 2008)شکست و ناكامي به استقبالش بيايد 

 تششويق  و ترغيشب  بشا  افشراد  كنشد  مي اظهار( 1989) بندورا 

 هشاي  قابليت و ها مهارت كه شوند متقاعد توانند مي نيز ديگران

 فشرد  بشه  ديگشران  كلامشي  تششويق . دارند موفقيت را براي لازم

 بشراي  لازم پششتکار  و ببرد كار  به بيشتري تلاش كند مي كمك

 و هشا هارتم پيوسته رشد به امر اين و بخشد تداوم را موفقيت

 هشاي  واكشنش (. Crain, 2000) ششود  مشي  منجر شخصي كارآمدي

 شششراي  بششه نسششبت فيزيولششوژيکي حششالات و روانششي و هيجششاني

 بنشدورا . كندمي ايفا فرد خودكارآمدي در مهم نقشي نيز مختلف

 هيجاني هاي واكنش شدت تنها نه كه بر اين عقيده است( 1994)

 اهميشت  نيشز  آن سشير تف و درک چگشونگي  بلکه فيزيولوژيکي و

 هنگشام  بشه   اسشترر  ميشزان  رسشاندن  حشداقل  بشه  يادگيري با. دارد

 خودكارآمشدي  حشس  برانگيز، چالش و دشوار وظايف با مواجهه

طشور خلاصشه، بشراي     به(. Ziegler, 2005)د كر توان تقويت مي را

توانشد مهشارت يشا     به احسار كارآمدبودن، يك فرد مشي  دستيابي

آميزي به انجام برساند، شخص ديگشري  تطرز موفقي عملي را به

را مشاهده كند كه در انجام تکليف موفق بوده است، بازخوردي 

هشا و علا شم   مثبت از انجام يك عمل كسشب كنشد يشا بشه نششانه     

 (.Zulkosky, 2009)فيزيولوژيکي اعتماد كند 

 

 فرهنگی ۀسرماي

 ميلادي از مفهشوم  1960، در اوايل دهۀ 6براي اولين بار بورديو

سرمايۀ فرهنگي براي تحليشل ايشن موضشوع اسشتفاده كشرد كشه       

چگونه فرهنگ و تحصيلات در تعامل بشا يکشديگر بشوده و در    

او مفهشوم  (. Bourdieu, 1984)بازتوليد اجتماعي سشهيم هسشتند   

سرمايۀ فرهنگي را بشه كشار بشرد تشا نششان دهشد بشراي تبيشين         

دي كشافي  هاي آموزشي تنها استفاده از سشرمايۀ اقتصشا  نابرابري

هشاي  وارهنيست، بلکه بيشتر از عوامل مالي و اقتصادي، عشادت 

از خانواده هستند كه نقشش    برده ارث هاي بهفرهنگي و خصلت

 & Bourdieu) هشاي مدرسشه دارنشد   بسيار مهمشي در موفقيشت  

                                                      
1 Bourdieu 

Passeron, 1979 .)   وي برخلاف ماركس كه طبقشه را نظشامي از

كند  از طبقه مطرح مي اي داند، برداشت پيچيده حقوخ مادي مي

كه انواع سرمايه يعني سشرمايۀ اجتمشاعي، سشرمايۀ فرهنگشي و     

( 1986)از نظشر بورديشو   . گيشرد  سرمايۀ اقتصادي را در بشر مشي  

سششرمايۀ فرهنگششي  ( 6: سششرمايۀ فرهنگششي، سششه مؤلفششه دارد  

دهندۀ نوعي سرمايۀ شخصي است كشه افشراد    نشان: 1شده محاط

هشاي   اين مؤلفه شامل توانشايي . ندتوانند انجام ده دانند و مي مي

. انشد  تدريج بخششي از وجشود افشراد ششده     اي است كه به بالقوه

پشذيري قبشول    ها و باورهايي كه افراد بشا جامعشه   همچنين سنت

سششرمايۀ فرهنگششي  (1. كننششد نيششز جششزء ايششن مؤلفششه اسششت مششي

ششامل كالاهشاي فرهنگشي و اششياي مشادي ازقبيشل        9:شده عيني

و آرار هنري است و بايد احسار ششود كشه   ها  ها، نقاشي كتاب

ششامل  : 1ششده  سرمايۀ فرهنگي نهادينه (9. شدني هستند مصرف

هشاي تحصشيلي اسشت كشه      هاي آموزش و اعتبارنامشه  صلاحيت

نوغشاني،  )ششوند   طور رسمي با نهادهاي قانوني شناسشايي مشي   به

 (.6936؛ جردن و همکاران، 6916

يو، تحليشل سشاز و   ويژگي بارز نظريۀ سرمايۀ فرهنگي بورد

هاي تحصشيلي بشا عنايشت بشه ميشزان برخشورداري        كار موفقيت

آمشوزاني   دانش. ها و طبقات اجتماعي از اين سرمايه است گروه

هايي  آموزان خانواده دانش  كه سرمايۀ فرهنگي بيشتري دارند

 -هاي فرهنگي مسشل  را در اختيشار دارنشد    كه مهارت و برتري

هشا و   زي را رمزگشايي كننشد و مهشارت  توانند قواعد با بهتر مي

گيرند، در خود  هاي فرهنگي را كه در مدارر پاداش مي برتري

توانند به سطوح بالاي تحصيلي  پرورش دهند؛ بنابراين بهتر مي

از نظر بورديو سشرمايۀ  (. Aschaffenburg & Mass, 1997)برسند 

هششا و عششادات ديرپششا اسششت كششه در فراينششد   فرهنگششي، گششرايش

شوند و نيز اهداف فرهنگي ارزششمند   پذيري حاصل مي جامعه

ششود   هاي تحصيلي و فرهيختگي را شامل مشي  مانند صلاحيت

(Anheir et al., 1993 .) 

بورديو معتقد است منبع نابرابري در جامعه، بيششتر ماهيشت   

                                                      
2 embodied 
3 objectified 
4 institutionalized 
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فرهنگي دارد تشا اقتصشادي و فاصشلۀ بشين فرهنشگ مدرسشه و       

مشل مهمشي در تعيشين    خاستگاه اجتماعي ش اقتصادي كودک، عا 

پشور و  شارع)شود موفقيت كودک در نظام آموزشي محسوب مي

از نظر بورديو داشتن سشرمايۀ فرهنگشي بيششتر    (. 6916فر، خوش

معناي داشتن توان شناختي بالاتر است و گرايش به فرهنشگ   به

و هنر متعالي ناشي از شايستگي ارتباطي بيشتر دارنشدگان ايشن   

ي بيشتر ايشان بشراي رمزگششايي از   ظرفيت شناختي و كنجکاو

ترتيشب سشرمايۀ فرهنگشي از     بشدين . محصولات فرهنگي اسشت 

 -ذهني و نه بشر اسشار راهبردهشاي اجتمشاعي     -مسيري فردي

گشرايش افشراد بشه سشبك زنشدگي خشاص       جويانه سبب مبارزه

 (.6911فاضلي، )شود  مي

خانواده، : سه منبع سرمايۀ فرهنگي از نظر بورديو عبارتند از

انباشششت سششرمايۀ . قششات اجتمششاعي و آمششوزش و پششرورش طب

هشايي در  فرهنگي در افراد با اين سه منبع سبب بشروز تفشاوت  

. شود كه فاقد آن هستند دارندگان سرمايۀ فرهنگي و كساني مي

بحث اصلي بورديو در مورد سشرمايۀ فرهنگشي، در ارتبشاط بشا     

الا، به عقيدۀ بورديو، طبقات اجتماعي ب. طبقات اجتماعي است

مراتب قشربندي اقتصادي  سرمايۀ فرهنگي خاصي را در سلسله

اي كشه افشرادي كشه در     گونشه انشد، بشه  بشه خشود اختصشاص داده   

مراتب اجتمشاعي و اقتصشادي بشالاتر قشرار دارنشد، نشوع        سلسله

هشا و الگوهشاي   ها، مشنش مصرف كالاهاي فرهنگي، ارا ۀ روش

طبقات بالا بيشتر متفاوتي دارند و از نظر تحصيلي نيز فرزندان 

دليشل   افراد ايشن طبقشات بشه   . يابندبه سرمايۀ فرهنگي دست مي

هاي متفشاوت  برخورداري از امکانات بيشتر، نوع سليقه و ذا قه

هشا  هاي فرهنگي، خريد كتاب، مسشافرت در بازديد از نمايشگاه

طور كلي دستيابي به امکانشات و لشوازم فرهنگشي، منزلشت      و به

صشورت   و معتقد است طبقشه و فرهنشگ بشه   بوردي. برتري دارند

. كننشد  ششوند و يکشديگر را تقويشت مشي     بندي ميعمودي رتبه

دليشل برتشري خشود و درواقشع      فرهنگ طبقات بالا در ظاهر بشه 

. ششود  دليل تسل  طبقۀ حاكم، به فرهنگي متمايز تبشديل مشي   به

كنشد و   همچنين فرهنگ به ايفاي تمايزات طبقشاتي كمشك مشي   

هشاي زنشدگي   اي مادي و اقتصادي به فرصشت ههمانند سرمايه

 (.      6993سميعي، )دهد افراد شکل مي

تحليلشي كشه بورديشو دربشارۀ     ( 1996) 6به اعتقاد اريکسشون 

فرهنگ و طبقه انجام داده است، تحليل كاملي نيست؛ زيرا وي 

به دو بعشد مهشم سشاختار اجتمشاعي يعنشي ششبکۀ اجتمشاعي و        

هشاي كشار توجشه نکشرده     ي ارتباطات اجتماعي موجود در محش 

اريکسون معتقد است بورديو در مدلي كه دربشارۀ طبقشه   . است

در كتاب تمايز ارا ه داده، تنها از سشرمايۀ اقتصشادي و سشرمايۀ    

فرهنگي استفاده كشرده و ششکل سشوم سشرمايه يعنشي سشرمايۀ       

اريکسشون بشراي سشرمايۀ    . اجتماعي را از قلشم انداختشه اسشت   

از نظشر وي ايشن سشرمايه،    .  ل استاجتماعي، ارزش زيادي قا

. اي است راجع به اعتبار، احترام و پيوندهاي اجتمشاعي سرمايه

هشاي  دهشد ششبکه  هاي قبلي نششان مشي   وي با اشاره به پژوهش

اجتماعي در مقايسه با طبقه، تیرير بيششتري بشر فرهنشگ دارنشد     

(Erickson, 1996 .)    نظشر اريکسشون، مسشیلۀ     عشلاوه بشر ايشن بشه

ر كار بورديشو وجشود دارد، بشه سشرمايۀ فرهنگشي      ديگري كه د

تدلال كششرده اسششت كششه ژانرهششاي بورديششو اسشش. مربششوط اسششت

فرهنگششي و محتوايشششان از نظششر منزلششت، تمششايز ( هششاي دسششته)

مراتبي دارند و افراد طبقۀ بالا، فرهنگ طبقشاتي بشالاتري    سلسله

پژوهششگران  دارند؛ اما اريکسشون بشا مثشال آوردن از كارهشاي     

در امريکاي شمالي نشان داده  (1992)زجمله لامونت مختلف ا

است بدون شك افراد داراي منزلت بالا نسبت بشه افشراد داراي   

كننشد؛ امشا   منزلت پايين از فرهنگ متعالي بيشتري اسشتفاده مشي  

هايشان را تنها بشه فرهنشگ    واقعيت اين است كه اين افراد ذا قه

رهنگشي متنشوعي   كنند، بلکشه از ژانرهشاي ف  متعالي محدود نمي

كنند؛ به عبارت ديگر نوع ژانرها و تمايز دقيق ميان استفاده مي

هاي طبقات بالا و پايين را از هشم جشدا   ها نيست كه ذا قهذا قه

بشا  . كنشد  ها است كه چنين مشي كند، بلکه تنوع و تعداد ذا قهمي

ششده، اريکسشون معتقشد اسشت نشابرابري       الهام از كارهاي انجام

مراتبشي باششد، داششتن     ششکل سلسشله   از آنکه بشه فرهنگي بيش 

درواقشع كسشاني كشه از    . آگاهي دربارۀ ژانرهاي فرهنگي اسشت 

نظر فرهنگي در سطح بالايي هسشتند، آگشاهي مناسشبي دربشارۀ     

                                                      
1 Erickson 
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  . (Erickson, 1996)ژانرهاي گوناگون دارند 

هايس، اصطلاح سرمايۀ فرهنگي را بازنمايي جمع نيروهاي 

خشششانوادگي، طبقشششه اجتمشششاعي  ينشششۀغيراقتصشششادي ماننشششد زم

هشاي گونشاگون و تعهشدات نسشبت بشه تعلشيم و        گذاري سرمايه

ها دانسته است كه بر موفقيشت   تربيت، منابع مختلف و مانند آن

تمركشز اصشلي   . گشذارد تیرير مشي ( علمي يا تحصيلي)آكادميك 

نظريۀ سرمايۀ فرهنگي اين است كه فرهنگ با سيستم آموزشي 

يابشد و تششويق   طبقۀ حاكم است، انتقال ميكه بازتاب فرهنگ 

شود و درنهايت موجب بازتوليد همان فرهنگ خواهد ششد  مي

 (.6911روحاني، )

سرمايۀ فرهنگشي، نشوعي دارايشي    ( 6911)به اعتقاد تراسبي 

كننشدۀ ارزش   كننشده يشا تشیمين    كننشده، ذخيشره   است كشه مجسشم  

انشد  توفرهنگي است، علاوه بر هرگونه ارزش اقتصادي كه مشي 

تراسبي ميان سرمايۀ فرهنگشي و سشرمايۀ معمشولي    . داشته باشد

شود و معتقد است سرمايۀ فرهنگي، هشم ارزش  تمايز قا ل مي

آفريند و هم ارزش اقتصادي؛ اما سشرمايۀ معمشولي   فرهنگي مي

همچنشين وي معتقشد اسشت    . آفرينشد  تنها ارزش اقتصشادي مشي  

 : ه باشدتواند وجود داشت سرمايۀ فرهنگي به دو شکل مي

اي شايد همان چنين سرمايه: سرمايۀ فرهنگي ملمور( الف

مثل . هاي ظاهري سرمايۀ مادي يا انساني را داشته باشدويژگي

آيشد،  انساني به وجود مي كه با فعاليت( مادي)سرمايۀ فيزيکي 

توانشد از بشين   پايد، اگشر دوام نيابشد مشي   اي از زمان ميدر دوره

ب جريشاني از خشدمات ششود، بشا     برود، به مشرور زمشان موجش   

تواند افزايش يابشد،   گذاري منابع جاري در توليد آن ميسرمايه

د و فششروش شششود و ارزش مششالي  توانششد خريشش معمششولا  مششي 

صورت موجودي  ارزش فرهنگي آن به. شدني دارد گيري اندازه

هشاي  هشا يشا ضشابطه   يا جريان را نيز با استفاده از انواع شاخص

سشرمايۀ فرهنگشي در ايشن    . ان تعيين كشرد تو ارزش فرهنگي مي

ها، مناطق، آرار هنري مثل صورت بناها، مکان تواند بهشکل مي

 . ها، مصنوعات و نظاير آن باشدها و مجسمهنقاشي

ايششن نششوع از سششرمايه  : سششرمايۀ فرهنگششي نششاملمور ( ب

هشا، اعمشال، عقايشد و    شکل ايشده  صورت سرمايۀ معنوي و به به

ايشن صشورت از سشرمايۀ    . گروه اسشت هاي مشترک يك ارزش

شکل آرار هنشري همچشون موسشيقي و ادبيشات نيشز       فرهنگي به

در اين معنا موجشودي  . وجود دارد كه كالاهاي عمومي هستند

توانشد از بشين بشرود يشا بشا       توجهي ميسرمايۀ معنوي بر ارر بي

اين موجودي هم بشه مشرور   . گذاري جديد افزايش يابدسرمايه

هشم حفش    . ششود ش جرياني از خدمات ميزمان موجب پيداي

سرمايۀ معنوي موجود و هم آفرينش سرمايۀ جديشدي از ايشن   

 (. 6911تراسبي، )نوع، نيازمند منابع است 

معتقشد اسشت   ( 6993)پرداز ديگشري بشه نشام اسشتونز     نظريه

ها و نمودهشاي فرهنگشي   سرمايۀ فرهنگي، شامل انباشت ارزش

لي و آموزش رسشمي،  هاي تحصيو هنري ارزشمند، صلاحيت

پشذيري و  تمايلات و عادات ديريني است كه در فرايند جامعشه 

در مششواردي نيششز سششرمايۀ . شششوندپششذيري حاصششل مششي فرهنششگ

هاي زباني، مدارک فرهنگي را مجموعۀ نمادها، منشیها و شيوه

عشلاوه بشر ايشن    . انشد هشا تعريشف كشرده   آموزشي، ذوخ و سليقه

گي خاصي اشاره دارد كشه در  هاي زندسرمايۀ فرهنگي به شيوه

. ششود هاي رسمي و خانوادگي در افراد تثبيت ميروند آموزش

همچنين ظرفيت شناخت افراد در كاربرد لوازم فرهنگشي را در  

كاربرد ابعشاد گونشاگون سشرمايۀ فرهنگشي موجشب      . گيرد بر مي

  شود وهاي گوناگون ميتفاوت در روش زندگي و بروز سليقه

هشاي برتشر اجتمشاعي و    ر كسشب موقعيشت  تبشع آن تفشاوت د   به

استفاده از انواع امکانات مانند كتاب، روزنامشه، سشينما و انشواع    

سشواري،   هاي خاص طبقات بالاي اجتماعي مانند اسبورزش

كنندگان از  درواقع، استفاده. شودگلف و مانند آن را موجب مي

سرمايۀ فرهنگي در قشربندي اجتماعي، در طبقۀ بالاي اجتماع 

گيرند و دارندگان امتيازات اقتصادي كه در طبقۀ بالاي رار ميق

راحتي به ابعاد گوناگون سشرمايۀ فرهنگشي    جامعه قرار دارند، به

 (. 6993استونز، )دسترسي دارند 

 

 سرمايۀ اجتماعی

كلمن اولين پژوهشگري بود كشه مفهشوم سشرمايۀ اجتمشاعي را     

بخششي از  نظشر او سشرمايۀ اجتمشاعي،     بشه . بررسي تجربي كشرد 
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دهد بشا اسشتفاده    ساختار اجتماعي است كه به كنشگر اجازه مي

اين بعشد از سشاختار اجتمشاعي    . از آن به منابع خود دست يابد

رسشاني، هنجارهشا و    شامل تکاليف و انتظارات، مجاري اطشلاع 

ضمانت اجرايي است كه انواع خاصي از رفتار را تشويق كرده 

كنشد كشه   من سپس اضشافه مشي  كل(. 6999كلمن، ) كنند يا منع مي

از نظشر  . آوردساختار اجتماعي، سرمايۀ اجتماعي را پديشد مشي  

دهنشدۀ منبعشي از انتظشارات دو     كلمن، سرمايۀ اجتمشاعي نششان  

تر ارتباطشات، اعتمشاد   هاي گستردهطرفه است؛ بنابراين با شبکه

(. 6911فيلشد،  )گيرد هاي مشترک، بالاتر از افراد قرار ميارزش و

كلمن، سرمايۀ اجتماعي را برمبناي كاركرد آن تعريشف  درواقع 

از نظر او سرمايۀ اجتماعي، ذات واحدي نيست، بلکشه  . كند مي

هاي گوناگون است كه دو عنصشر مششترک    اي از ذات مجموعه

اي از سششاختارهاي  هششا مشششتمل بششر جنبششه  اولا ، همششۀ آن. دارد

در  هاي خاص كنشگران را دوما ، برخي كنش. هستند اجتماعي 

سرمايۀ اجتماعي ماننشد  . كنند داخل محدودۀ ساختار تسهيل مي

 (. 6911بخش،  تا )ديگر اشکال سرمايه مولد است 

اي از روابش  اجتمشاعي    بورديو سرمايۀ اجتماعي را سشرمايه 

كند  هاي مفيد را تیمين مي داند كه در صورت لزوم، حمايت مي

(. 6911مشدي،  مح)اي منبعث از افتخار و احترام اسشت   و سرمايه

بورديششو معتقششد اسششت سششرمايۀ اقتصششادي، ريشششۀ تمششام انششواع 

؛ يعني شکل غالب سشرمايه از نظشر   (6911فيلد، )ها است  سرمايه

بورديو، سرمايۀ اقتصادي است و انواع ديگر سرمايه كه ششامل  

عنشوان ابشزاري بشراي     سرمايۀ فرهنگشي و اجتمشاعي اسشت، بشه    

بشه هشر ترتيشب    . كنشد  حصول سرمايۀ اقتصادي مفهوم پيدا مشي 

كند كه سرمايۀ  گونه تعريف مي بورديو، سرمايۀ اجتماعي را اين

اي اسشت كشه حاصشل     اجتماعي، مجموعۀ منابع بالفعل يا بالقوه

شششدۀ آشششنايي و  اي بششادوام از روابشش  كمششابيش نهادينششه شششبکه

شناخت متقابل يا بشه عبشارت ديگشر عضشويت در يشك گشروه       

ي خشود را از پششتيباني   است، ايشن ششبکه، هشر يشك از اعضشا     

كنشد   سرمايۀ جمعي برخشوردار و آنشان را مسشتحق اعتبشار مشي     

(Bourdieu, 1986 .)     به اعتقاد بورديشو سشرمايۀ اجتمشاعي، يشك

وديعۀ طبيعي يا اجتماعي نيست، بلکه چيزي است كه در طول 

ششبکۀ روابش ،   . آيشد  وقفشه بشه دسشت مشي     زمان و با تلاش بشي 

ي فردي يا جمعي، آگاهانه يا گذار محصول راهبردهاي سرمايه

توليد روابش  اجتمشاعي    ناخودآگاه است كه هدفش ايجاد يا باز

ششدني   مشدت اسشتفاده   مدت يشا بلنشد   است كه مستقيما  در كوتاه

تشوان   بر اسار نظريشۀ بورديشو، مشي   (. Bourdieu, 1986)هستند 

هاي رفتاري افراد ناششي از مشوقعيتي    گفت تمايلات يا گرايش

اب  اجتمشاعي دارنشد؛ يعنشي جايگشاهي كشه در      است كه در رو

واره را  كنند، نشوع خاصشي از عشادت    رواب  اجتماعي كسب مي

كه شراي  زندگي، رفتارهاي فرهنگي  اي  گونه دهد، به شکل مي

شود؛ بنابراين رويکشرد بورديشو بشه     و سياسي از نوع خاصي مي

 . گرايانه است اين مفهوم، ابزاري و فرد

: كند گونه توصيف مي يۀ اجتماعي را اينسرما( 2000)پاتنام 

ها است كشه بشا    سرمايۀ اجتماعي نظير اعتماد، هنجارها و شبکه

تواننشد بهبشود    تسهيل اقدامات هماهنگ، كارايي جامعشه را مشي  

ها مولد است و  سرمايۀ اجتماعي نيز مانند ساير سرمايه. بخشند

ن كند كه بشدو  يابي به اهداف مشخص را فراهم مي امکان دست

؛ بنشابراين سشه   (Putnam, 2000)ناپذير خواهند بود  آن دسترسي

هشا، هنجارهشا و اعتمشاد، سشه پايشۀ اصشلي        مفهوم اساسي شبکه

درواقشع  . دهشد  سرمايۀ اجتماعي را از نظشر پاتنشام تششکيل مشي    

هسششتۀ اصششلي ايششدۀ سششرمايۀ اجتمششاعي از نظششر پاتنششام، همششان 

لديت افشراد  ارتباطات اجتماعي بر مو. هاي باارزش است شبکه

هششاي  شششبکه(. Putnam, 2000)هششا تیريرگششذار اسششت   و گششروه

اجتمششاعي، بيشششتر مششردم را بششه همکششاري و اعتمادپششذيري در  

كننشد و اطلاعشات موجشود دربشارۀ      برخوردهايشان تشويق مشي 

از نظشر پاتنشام،   . كننشد  اعتمادپذيري افراد ديگشر را تقويشت مشي   

گروهشي و   رونترين نمونشۀ سشرمايۀ اجتمشاعي د    خانواده واضح

گروهشي   سازمان جامعۀ مدني، نمونشۀ سشرمايۀ اجتمشاعي ميشان    

 (6911بخش،  تا )است 

معتقد است در جوامعي كشه از سشطح بشالاي    ( 2000)پاتنام 

سرمايۀ اجتماعي برخوردارند، ششهروندان نسشبت بشه كارهشاي     

هشاي   كنند، مشاركت مدني از ويژگشي  جامعه احسار تعهد مي

ات زيادي بر بسياري از ابعاد گوناگون اين جوامع است و تیرير
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ميشزان پشايين   : برخي از اين تیريرات عبارتند از. زندگي ما دارد

 ,Wilkinson)، بهداششت بهتشر   (Putnam, 2000)جرم و جنايت 

، موفقيشت تحصشيلي   (Putnam, 2000)، طول عمر بيششتر  (1996

 ,Boisjoly)، رفاه بيشتر بشراي كودكشان   (Coleman, 1988)بيشتر 

هشاي دولتشي    ، فساد اداري كمتر و عملکرد بهتر دسشتگاه (1995

(Putnam, 1995 )     و عملکرد اقتصشادي بهتشر بااعتمشاد بيششتر و

 (.Fukuyama, 1995)معامله با يکديگر  هاي كاهش هزينه

 6نظر ديگشر در زمينشۀ سشرمايۀ اجتمشاعي، فوكويامشا      صاحب

هشاي غيررسشمي در يشك     است كه بر وجود هنجارها و ارزش

سشادگي   روه تیكيد دارد و معتقد است سرمايۀ اجتماعي را بشه گ

هشاي غيررسشمي    عنوان مجموعۀ معيني از هنجارهشا و ارزش  به

توان تعريف كرد كه اعضاي گروهي در آن سهيم هستند كه  مي

مششاركت در  . هشا مجشاز اسشت    همکاري و تعشاون در بشين آن  

خشودي خشود باعشث توليشد سشرمايۀ       ها و هنجارهشا، بشه   ارزش

هشاي   ها ممکن اسشت ارزش  شود؛ زيرا اين ارزش اجتماعي نمي

فوكويامشا سشرمايۀ اجتمشاعي را در    (. 6993فوكوياما، )منفي باشد 

هشا   سطح كشورها و در ارتباط با رششد و توسشعۀ اقتصشادي آن   

بررسي كرده است و مانند پاتنام، هنجارهاي همياري را شالودۀ 

بکه را در ارتبشاط  كند و مفهشوم شش   سرمايۀ اجتماعي معرفي مي

از ديدگاه سشرمايۀ اجتمشاعي،   .كند با سرمايۀ اقتصادي مطرح مي

آيشد،   عنوان نوعي سازمان رسمي بشه تعريشف در نمشي    شبکه به

صورت يك ارتباط اخلاقي مبتنشي بشر اعتمشاد تعريشف      بلکه به

شششبکه، گروهششي از عششاملان منفششردي اسششت كششه در . شششود مششي

هشا و هنجارهشاي لازم    شهشاي فراتشر از ارز   هنجارها يا ارزش

هنجارهشا و  . براي داد و ستدهاي متداول بازار مشترک هسشتند 

گيرند، از هنجشار سشادۀ    هايي كه در اين تعريف جاي مي ارزش

هشاي ارزششي پيچيشدۀ مشذاهب      مشترک بين دو دوست تا نظام

    (.       6993فوكوياما، )يابد  يافته ادامه مي سازمان

از سرمايۀ اجتماعي سخن بشه   1نپژوهشگر ديگري به نام لي

مثابه منابع نهفته در سشاختار اجتمشاعي    آورد و آن را به ميان مي

منشد، قابشل دسترسشي يشا      هاي هدف كند كه با كنش تعريف مي
                                                      
1 Fukuyama 
2 Lin 

به اين ترتيب، از نظشر  (. 6911توسلي و موسوي، )گردآوري است 

منشابع  : لين سرمايۀ اجتماعي از سه جشزء تششکيل ششده اسشت    

گونشه   ختار اجتماعي، قابليت دسترسي افراد به ايشن نهفته در سا

گونه منابع اجتمشاعي   منابع اجتماعي و استفاده يا گردآوري اين

 (.  6911توسلي و موسوي، )مند  هاي هدف در كنش

توان گفت مفهوم سرمايۀ  بندي مي ترتيب در يك جمع بدين

  شناسششان برجسششته يعنششي كلمششن، پاتنششام،  اجتمششاعي را جامعششه

مفهشوم    از ديشدگاه كلمشن،  . انشد  ما و بورديو مطرح كشرده فوكويا

دهد چگونه ساختار اجتمشاعي يشك    سرمايۀ اجتماعي نشان مي

. توانشد عمشل كنشد    عنوان منبعي براي افراد آن گروه مي گروه به

رسشاني و ضشمانت    كلمن سرمايۀ اجتماعي را در اعتماد، اطلاع

دانشد   گروه مشي  اجراي كارآمد، رابطۀ اقتدار و ميزان تکاليف در

كلمن معتقد بود سرمايۀ اجتماعي هنگامي ايجاد (. 6911مهري، )

اي تريير يابد كه كنش  شود كه رواب  ميان اشخاص به شيوه مي

هشاي   بشر اسشار ايشن، سشرمايۀ اجتمشاعي، جنبشه      . را آسان كند

گيرد تا كشنش جمعشي و    متفاوت ساختار اجتماعي را در بر مي

بورديشو  (. 6999كلمشن،  ) كنشد فردي را گسشترش دهشد و آسشان    

جمشع منشابع بشالقوه و     نيز سرمايۀ اجتماعي را حاصشل ( 1984)

دانسششت كششه نتيجششۀ مالکيششت شششبکۀ پايششداري از  بششالفعلي مششي

شده در ميان افراد است كه در يك گروه گشرد   پيوندهاي نهادي

ميزان سرمايۀ اجتماعي هر فرد، بشه ششمار پيونشدها و    . اند آمده

آمدۀ هر  دست به( نگي، اجتماعي و اقتصاديفره)ميزان سرمايۀ 

نيشز معتقشد اسشت سشرمايۀ     ( 2000)پاتنشام  . پيوند بستگي دارد

هشا هسشتند كشه بشا      اجتماعي نظيشر اعتمشاد، هنجارهشا و ششبکه    

تواننشد   هاي هماهنشگ، كشارايي جامعشه را مشي     كردن كنش آسان

سرمايۀ اجتماعي به منابعي اشاره دارد كه افراد با . بهبود بخشند

. ها دسترسي دارند حضور يا تعلق به يك گروه اجتماعي به آن

تواند به بزرگي ملت و يشا بشه كشوچکي خشانواده      اين گروه مي

هشاي ملموسشي همچشون پشول،      توانند پديده منابع نيز مي. باشد

مسکن، شرل، حمايشت اجتمشاعي و يشا امکانشات غيرملمشور      

. شندهمچون اطلاعات مفيد، مشاورۀ فکري و آرامش روحي با

فرد داراي سشرمايۀ اجتمشاعي زيشاد، كسشي اسشت كشه روابش         
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بشا  . تر، صميميت و اعتماد در خور توجشه و عميشق دارد   وسيع

تشوان گفشت سشرمايۀ اجتمشاعي از      توجه به آنچه گفته شد، مي

تجمع و تعامشل سشرمايۀ فيزيکشي، انسشاني و فرهنگشي، زاده و      

سازد    مي شود و بستر حركت جامعه را به سوي آينده بارور مي

 (.6911بخش،  تا )

 

 پیشینۀ پژوهش

هاي متعددي در مورد عوامشل مشؤرر بشر     با وجود آنکه پژوهش

هشاي اجتمشاعي، فرهنگشي و     خودكارآمدي و نيز تشیرير سشرمايه  

هشاي روانشي تربيتشي انجشام ششده اسشت؛        اقتصادي بشر پديشده  

طشور همزمشان رابطشۀ بشين      پژوهشي يافت نششد كشه در آن بشه   

رهنگشي، اجتمشاعي، اقتصشادي خشانواده و ابعشاد      هشاي ف  سرمايه

به همين دليل نتشايج  . خودكارآمدي فرزندان بررسي شده باشد

هشا را بشا    شود كه رابطۀ بين انواع سرمايه هايي ارا ه مي پژوهش

 . مفاهيم نزديك با خودكارآمدي بررسي كرده باشند

دانششگاه  دانششجويان  در پژوهششي روي  ( 6930)نوربخش 

 ۀسشرماي سرمايۀ فرهنگي، سشرمايۀ اجتمشاعي و    دادتهران نشان 

هشاي   رتبشه با كسب داري اثبت و معنرابطۀ م ،اقتصادي خانواده

 .دارد دانشجويانخوب 

در پژوهشششي، رابطششۀ سششرمايۀ ( 2011)و همکششاران  6شششوكت

التحصيلان دانشگاهي اجتماعي و انساني را با خودكارآمدي فارغ

هشار دانششگاه دولتشي و    در اين پژوهش كشه در چ . بررسي كردند

چهار دانشگاه غيردولتشي در هنشد انجشام ششد، نتشايج نششان داد       

سرمايۀ اجتماعي و انساني بشر خودكارآمشدي دانششجويان تشیرير     

 .دارد؛ اما دانشجويان از اين تیرير رضايت نداشتند

، در پژوهششي بشا عنشوان سشرمايۀ     (2010)ترامونته و ويلمز 

زشي به اين نتيجه رسشيدند كشه   فرهنگي و آرار آن بر بازده آمو

بين سرمايۀ فرهنگي و سطوح بازده آموزششي، رابطشۀ معنشادار    

نيز تیريرات سرمايۀ فرهنگي و ( 2009) 1لي و كا و. وجود دارد

وضعيت مهاجرتي را بر بازده آموزشي بررسي كردند و به ايشن  

                                                      
1 Shoukat 
2 Lee & Kao 

نتيجه رسيدند كه وضشعيت مهشاجرتي و سشرمايۀ فرهنگشي بشر      

در ( 2004) 9كشافمن و گشابلر  . گشذارد  ير مشي بازده آموزشي تشیر 

هشاي پيمشايش طشولي آمشوزش و      پژوهشي بشا اسشتفاده از داده  

آمششوزان در  پششرورش ملششي در امريکششا، تششیرير مشششاركت دانششش

هاي فوخ برنامشه و نيشز تشیرير سشرمايۀ فرهنگشي را بشر        فعاليت

در ايشن پشژوهش، موفقيشت    . موفقيت تحصيلي بررسي كردنشد 

و ( سشاله  1)هشاي عمشومي    به دانشگاه تحصيلي برحسب ورود

نتشايج پشژوهش   . گيري ششد  هاي برتر و برجسته اندازه دانشگاه

هاي فوخ برنامه و سرمايۀ فرهنگشي بشر ورود    نشان داد فعاليت

تیرير دارند؛ امشا بشر ورود بشه    ( ساله 1)هاي عمومي  به دانشگاه

نتشايج پشژوهش برحسشب    . هاي برتشر تشیريري ندارنشد    دانشگاه

( 2010) 1دومشار و وارد . تفاوت معناداري نشان ندادجنسيت 

آموز انجشام دادنشد، بشه     دانش 11133نيز در پژوهشي كه روي 

اين نتيجه رسيدند كه سرمايۀ فرهنگي بر برخي رفتارهشا ماننشد   

 .نام و رفتن به دانشگاه تیريرگذار است اقدام به ربت

در پژوهش خود نشان داد در پرتو حضشور  ( 6916)نوغاني 

رمايۀ اجتمشاعي و اقتصشادي، سشرمايۀ فرهنگشي بشر احتمشال       س

همچنين در پرتو . افزايد موفقيت داوطلبان ورود به دانشگاه مي

حضور سشرمايۀ اجتمشاعي و اقتصشادي، سشرمايۀ فرهنگشي بشر       

 .كند احتمال افزايش نمرۀ داوطلبان ورود به دانشگاه كمك مي

بششا بررسششي رابطششۀ سششرمايۀ اقتصششادي و  ( 6919)خششدايي 

ها در آزمشون   آموزان با احتمال قبولي آن فرهنگي والدين دانش

تحصشيلات  )سراسري، نشان داد سرمايۀ فرهنگي بالاي والدين 

باعث افزايش احتمال قبولي در ورود به دانششگاه  ( پدر و مادر

آموزان  دانش"شود كه اين نکته با نظر بورديو مبني بر اينکه  مي

هشاي آموزششي    دن به موفقيتبا سرمايۀ فرهنگي بالاتر در رسي

 .مطابقت دارد "شانس بيشتري دارند

 

 هاي پژوهش پرسش

 :با توجه به هدف پژوهش، پرسش پژوهش حاضر عبارتست از

                                                      
3 Kaufman & Gabler 
4 Dumais & Ward 
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هشاي فرهنگشي، اجتمشاعي، اقتصشادي      ميزان سشرمايه   آيا -6

كنندۀ معنشادار ابعشاد خودكارآمشدي فرزنشدان      بينيخانواده، پيش

 خواهد بود؟

 

 غیرهاتعريف مفهومی مت

باورهاي خودكارآمدي عبارت است از مجموعۀ : خودكارآمدي

هشاي خشود در انجشام     ها و باورها نسشبت بشه توانشايي    قضاوت

 (. Bandura, 1977)هاي خاص  تکاليف خاص در موقعيت

سشرمايۀ فرهنگشي،   ( 1977)از نظر بورديو : فرهنگي ۀسرماي

ي پشذير  ها و عادات ديرپا اسشت كشه در فراينشد جامعشه     گرايش

شششوند و نيششز اهششداف فرهنگششي ارزشششمند ماننششد   حاصششل مششي

شششود  هششاي تحصششيلي و فرهيختگششي را شششامل مششي صششلاحيت

(Anheir et al., 1993.) 

جمع منابع بالقوه  سرمايۀ اجتماعي حاصل: سرمايۀ اجتماعي

و بالفعلي است كه نتيجۀ مالکيت شبکۀ پايداري از پيونشدهاي  

 انشد  يك گروه گرد آمشده  شده در ميان افراد است كه در نهادي

(Bourdieu, 1984 .) 

همۀ كالاهاي مادي كشه در دسشترر فشرد    : سرمايۀ اقتصادي

دهقشاني و  )دهشد   قرار دارد، سرمايۀ اقتصشادي او را تششکيل مشي   

توانند از خانه، نوع و انشدازۀ آن،   اين كالاها مي(. 6930همکاران، 

درون خانشه مثشل يخچشال،     ششدۀ  تا اتومبيل و كالاهاي اسشتفاده 

آموز ماننشد لشوازم تحريشر و     تلويزيون و وسايل شخصي دانش

 .اتاخ شخصي را در بر گيرند 

 

  پژوهشروش 

اسار پژوهش حاضر بر رابطۀ بين متريرها قرار دارد؛ بنشابراين  

  هشاي سشرمايۀ  در ايشن پشژوهش، مترير  . از نوع همبستگي است

هشاي   ، متريشر صشادي فرهنگي، سشرمايۀ اجتمشاعي و سشرمايۀ اقت   

هشا، متريشر وابسشته     و انشواع خودكارآمشدي  ( بشين  پشيش )مستقل 

كليشّشۀ  شششاملجامعششۀ آمششاري ايششن پششژوهش . هسششتند( مششلاک)

هاي اول تا سوم مقطع متوسشطۀ ششهر ششيراز     پايه آموزان دانش

مششرول تحصشيل    6936-6931است كشه در سشال تحصشيلي    

گيشري   نشه كننشدگان از روش نمو  براي انتخاب مششاركت . بودند

به اين ترتيب كشه  . اي تصادفي استفاده شد اي چندمرحله خوشه

صششورت  از بششين فهرسششت مششدارر متوسششطۀ شششهر شششيراز، بششه

تصادفي، سه دبيرستان دخترانه و سه دبيرستان پسرانه انتخشاب  

شد؛ سپس در هر مدرسه يك كلار از پايۀ اول، يشك كشلار   

صشادفي  صشورت ت  از پايۀ دوم و يك كشلار از پايشۀ سشوم بشه    

هشاي منتخشب كشه     آموزان كلار انتخاب و درنهايت كليّۀ دانش

پششس از اجششراي  . نفششر بودنششد، آزمششوده شششدند    160برابششر 

علت نقايص عمده كنار گذاششته   پرسشنامه به 61ها،  پرسشنامه

مورد متعلق به پسشران   100پرسشنامۀ باقيمانده،  931از . شدند

تعداد و درصد  6 در جدول. مورد متعلق به دختران بود 631و 

كننششدگان در پششژوهش بششه تفکيششك جنسششيت و پايششۀ  مشششاركت

 .تحصيلي آمده است

 
كنندگان در پژوهش برحسب  تعداد و درصد مشاركت -1جدول 

 جنسیت و پايۀ تحصیلی

 

پايۀۀۀۀۀۀ 

 تحصیلی

  جنسیت

 پسران دختران  كل

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

اول 

 متوسطه

16 9/10 16 1/61 691 66/99 

دوم 

 متوسطه

91 6/61 11 6/61 691 66/99 

سششششششوم 

 متوسطه

19 1/60 36 3/11 691 61/99 

 600 931 9/10 100 9/13 631 كل

 

 ابزار پژوهش

ها از  براي بررسي انواع خودكارآمدي: مقيار خودكارآمدي. 6

استفاده ششد كشه ششامل    ( 2001)مقيار خودكارآمدي موريس 

 6)خودكارآمشدي تحصشيلي   يار مق سه خردهگويه است و  16

و خودكارآمششدي ( گويششه 9)، خودكارآمششدي اجتمششاعي (گويششه

گذاري اين پرسشنامه روي  نمره. سنجد را مي( گويه 1)عاطفي 

خيلشي  =  1هرگشز تشا   =  6از )نقطه  1صورت  طيف ليکرت به
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كشارگيري   پايايي ايشن مقيشار بشا بشه    . گيرد انجام مي( خوب

خودكارآمشدي اجتمشاعي    ترتيشب،  روش آلفاي كرونبشاخ بشه  

و خودكارآمشششدي  16/0و خودكارآمشششدي عشششاطفي   11/0

مقيشار  (. Muris, 2001(گزارش شده اسشت   11/0تحصيلي 

 نيشز اعتبارسشنجي  در ايشران  ( 2001)خودكارآمدي مشوريس  

روايي اين پرسششنامه را بشراي   ( 6936)چراغي . شده است

ي ابعاد تحصيلي، اجتماعي و عاطفي با استفاده از همبسشتگ 

و  99/0، 90/0ترتيشب،   ها به مقيار  نمرۀ كل با نمرات خرده

و ضريب آلفاي كرونباخ را نيشز بشراي خودكارآمشدي     11/0

ترتيشب   مقيار تحصيلي، اجتمشاعي و عشاطفي بشه    كل، خرده

در . گزارش كشرده اسشت   63/0، 91/0، 91/0، 99/0برابر با 

پژوهش حاضشر روايشي سشازه بشا اسشتفاده از روش آمشاري       

عاملي اكتشافي با چرخش واريمشاكس و پايشايي بشا     تحليل

روش آلفاي كرونبشاخ بررسشي    استفاده از همساني دروني به

در تحليشل  . اسشت  1ششرح جشدول    شده است كه نتشايج بشه  

ش   يشر  برداري كيسر ش مشي   آزمون كفايت نمونهعاملي، مقدار 

 1و مقششدار آزمششون كرويششت بارتلششت   13/0برابششر  6الکششين

(0006/0  =p ،6391 =�2( )  ششششاخص كفايشششت مشششاتريس

دهنشدۀ   ايشن دو ششاخص نششان   . دار اسشت  معني( همبستگي

بشر  . وجود شواهد كافي براي انجشام تحليشل عشاملي اسشت    

اسار نتايج جدول، درمجموع با حذف سه گويه از مشدل،  

، خودكارآمدي (پرسش 6)سه عامل خودكارآمدي تحصيلي 

( سشش پر 6)و خودكارآمدي عشاطفي  ( پرسش 6)اجتماعي 

درصششد از  9/11توانششد  اسششتخرا  شششد كششه درمجمششوع مششي

مقدار آلفاي . واريانس سازۀ كلي خودكارآمدي را تبيين كند

، عامشل  (91/0)كرونباخ براي عامل خودكارآمدي تحصيلي 

، خودكارآمششدي عششاطفي  (90/0)خودكارآمششدي اجتمششاعي  

است كه نششان  ( 11/0)و كل مقيار خودكارآمدي ( 96/0)

ششده و كشل مقيشار، ضشريب      اي اسشتخرا  هش  دهد عامل مي

 .پايايي مناسبي دارند
 

                                                      
1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
2 Bartlett�s test of sphericity 

مقیاس  نتايج تحلیل عاملی و ضريب آلفاي كرونباخ -2جدول 

 خودكارآمدي

 

 ها پرسش

 هاي خودكارآمدي عامل

مقدار 

  ويژه

واريۀۀان  

  شده تبیین

ضۀريب  

آلفۀۀۀاي 

 كرونباخ

 عاطفی اجتماعی تحصیلی

بۀۀۀۀۀار 

 عاملی

بۀۀۀۀۀار 

 عاملی

بۀۀۀۀار 

 عاملی

3 91/0 

  9/1 1/11 91/0 

61 91/0 

61 13/0 

69 16/0 

6 11/0 

10 10/0 

61 

 

96/0 

 1/6 9/9 90/0 

1 61/0 

66 61/0 

69 60/0 

60 60/0 

6 91/0 

1 

  

61/0 

9/6 6/6 96/0 

1 66/0 

1 61/0 

16 61/0 

66 16/0 

63 11/0 

 

براي سنجش سرمايۀ فرهنگشي  : مقيار سرمايۀ فرهنگي. 1 

از ( 6916)كاررفتشه در پشژوهش نوغشاني     با استفاده از ابزار بشه 

منابع )كالاهاي فرهنگي : ساخته با دو بعد الف پرسشنامۀ محقق

هشاي   آموزشي و كمك آموزشي موجود در منزل؛ ماننشد كتشاب  

دي آموزششي و   ي آموزشي، فيلم و سيها كمك درسي و جزوه

هاي فرهنگي؛ ماننشد   رفتارها و رويه: و ب...( كمك آموزشي و

هشاي علمشي ش هنشري و فرهنگشي،       ها، نمايشگاه بازديد از موزه

، اسشتفاده ششده   ...(رفتار و عادات مطالعشه والشدين در منشزل و   

پرسشش و بعشد رفتارهشا و     60بعد كالاهاي فرهنگي بشا  . است

                                                      
3 eigenvalue 
4 explained variance 
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اي  پرسشش بشه روش دو گزينشه    60فرهنگي نيشز بشا   هاي  رويه

بشراي سشنجش روايشي    . سنجيده شده است( 0=و خير 6=بلي)

روايي سازه به روش تحليل عشاملي  مقيار سرمايۀ فرهنگي از 

اكتشافي با چرخش واريماكس اسشتفاده ششد كشه نتشايج آن در     

 KMOدر تحليشل عشاملي، مقشدار    . ارا ه ششده اسشت   9جدول 

و مقشدار آزمشون    91/0برابشر   (گيشري  نشه شاخص كفايشت نمو )

ششاخص كفايشت مشاتريس    ( )p ،310 =�2=  0006/0)بارتلت 

، درمجمشوع  9بر اسار نتايج جدول . دار بود معني( همبستگي

 6)با حذف هفت گويه از مدل، دو عامشل كالاهشاي فرهنگشي    

اسشتخرا   ( پرسشش  9)هاي فرهنگي  و رفتارها و رويه( پرسش

درصشد از ترييشرات يشا واريشانس      9/96لي طور ك اند كه به شده

ضشريب  . تواننشد تبيشين كننشد    سازۀ كلي سرمايۀ فرهنگي را مي

پايايي مقيار نيز به روش آلفاي كرونباخ سنجيده ششده اسشت   

مقيشار كشالاي    ، خشرده (61/0)كه مقدار آن براي كشل مقيشار   

( 60/0)مقيشار رفتارهشاي فرهنگشي     و خشرده ( 69/0)فرهنگي 

دهششد مقيششار سششرمايۀ فرهنگششي و     اسششت كششه نشششان مششي  

 . هاي آن، پايايي تقريبا  مناسبي دارند مقيار خرده

 

 مقیاس سرمايۀ فرهنگینتايج تحلیل عاملی و ضريب آلفاي كرونباخ  -  جدول

 

 

 ها پرسش

 

 عامل ها

 مقدار ويژه
واريۀۀۀۀۀۀۀۀان  

 شده  تبیین

ضۀۀريب آلفۀۀاي 

 كرونباخ

 رفتارهاي كالاهاي فرهنگی

 فرهنگی

 بار عاملی املیبار ع

66 66/0 

 6/9 1/63 69/0 

69 66/0 

61 66/0 

69 11/0 

66 19/0 

63 91/0 

9  63/0 

1/6 9/61 60/0 

1 13/0 

1 11/0 

3 13/0 

6 19/0 

60 96/0 

6  96/0 

 61/0 نمرۀ كل 

 

سرمايۀ اجتماعي  براي سنجش: مقيار سرمايۀ اجتماعي. 9 

از يشك  ( 1997)و بورديشو  ( 1995)با استفاده از نظريات پاتنام 

ساخته مبتني بشر دو بعشد مششاركت اجتمشاعي و      مقيار محقق

( پرسش 60)بعد اعتماد اجتماعي . اعتماد اجتماعي استفاده شد

بششر اسششار روش پششنج  ( پرسششش 60)و مشششاركت اجتمششاعي 

، كشم  9= ، متوسش   1=  ، زياد1= خيلي زياد )اي ليکرت  درجه

بوده اسشت كشه بشراي تعيشين روايشي آن از      ( 6= ، خيلي كم 1= 

روش تحليششل عششاملي اكتشششافي بششا چششرخش   روايششي سششازه بششه

واريماكس و براي تعيين پايايي آن از همساني درونشي بشه روش   

. اسشت  1شرح جشدول   آلفاي كرونباخ استفاده شد كه نتايج آن به
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( گيشري  شاخص كفايشت نمونشه  ) KMOدر تحليل عاملي، مقدار 

 (p ،1063 = �2=  0006/0)و مقدار آزمشون بارتلشت    11/0برابر 

بشر  . انشد  دار بشوده  معنشي ( شاخص كفايت ماتريس همبسشتگي )

اسار نتايج جدول، درمجموع با حذف دو گويشه از مشدل، دو   

 60)و اعتمشاد اجتمشاعي   ( پرسش 1)عامل مشاركت اجتماعي 

درصشد از ترييشرات يشا     6/10انشد كشه    استخرا  ششده ( پرسش

. توانند تبيشين كننشد   واريانس ساز، كلي سرمايۀ اجتماعي را مي

ضريب پايايي مقيار سشرمايۀ اجتمشاعي نيشز بشه روش آلفشاي      

، (19/0)كرونباخ سنجيده شد كه مقدار آن بشراي كشل مقيشار    

مقيشار اعتمشاد    ، خشرده (90/0)مقيار مشاركت اجتماعي  خرده

دهد مقيار سرمايۀ اجتماعي تقريبشی   است كه نشان مي( 91/0)

 .همساني دروني مناسبي دارد

 
 اجتماعی ۀمقیاس سرماينتايج تحلیل عاملی و ضريب آلفاي كرونباخ  - جدول 

 

 

 ها پرسش

 ها عامل

 شده واريان  تبیین مقدار ويژه
ضۀۀۀريب آلفۀۀۀاي  

 كرونباخ
 اعتماد مشاركت

 بار عاملی بار عاملی

69 10/0 

 3/1 6/19 

 

 

90/0 

 

 

 

63 91/0 

61 91/0 

61 90/0 

69 90/0 

10 69/0 

61 66/0 

66 99/0 

3 

 

61/0 

9/1 1/61 91/0 

1 11/0 

9 11/0 

60 19/0 

1 16/0 

6 11/0 

9 13/0 

6 11/0 

1 16/0 

1 11/0 

 19/0 نمرۀ كل

 

دهنشدۀ   سرمايۀ اقتصشادي نششان  : قيار سرمايۀ اقتصاديم. 1

بشر اسشار   . ميزان دسترسي فرد به برخي امکانات مادي اسشت 

كشه  )پرسشش   60اين، مقيار سرمايۀ اقتصشادي بشا اسشتفاده از    

خانشه، نشوع و   دهندۀ ميزان رروت و امکانات مشالي ماننشد    نشان

مثشل   ششدۀ درون خانشه   اتومبيل و كالاهشاي اسشتفاده    اندازۀ آن،

آمشوز ماننشد لشوازم     يخچال، تلويزيون و وسايل شخصي دانشش 

و چگششونگي پاسششخ بششه ( اتششاخ شخصششي و غيششره بششود تحريششر، 

و دامنشۀ  ( 0=، خيشر 6=بلشي )صشورت اسشمي    هاي آن به پرسش

قرار داشت، در اختيار چند نفشر   60نمرات كل آن بين صفر تا 

متخصص و كارششنار قشرار گرفشت و از آنشان خواسشته ششد       

پرسشنامۀ مذكور پس از اندكي . رۀ صحت آن داوري كننددربا

تريير و تحول، نهايي و براي سنجش سرمايۀ اقتصادي اسشتفاده  
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پايششايي ايششن مقيششار نيششز بششا اسششتفاده از روش كششودر ش   . شششد

 .به دست آمد 61/0ريچاردسون سنجيده شد كه مقدار 

 ها   يافته

هش، براي ارا ۀ تصويري آششکار از وضشعيت متريرهشاي پشژو    

ميشانگين، انحشراف اسشتاندارد، و ضشريب همبسشتگي پيرسششون      

 .نشان داده شده است 1ها در جدول  بين آن( مرتبۀ صفر)
  

 میانگین، انحراف استاندارد و ماتري  همبستگی متغیرهاي پژوهش -5جدول 
 M SD 11 9 8 7 6 5     2 1 ها متغیر
 1/6 1/1          - كالاي فرهنگي -6
 1/6 1/9         - /19** رهنگيرفتار ف -1
 90/1 93/61        - /11** /91 ** سرمايۀ فرهنگي  -9
مششششششششششاركت   -1

 اجتماعي
09/ **11/ **10/ -       1/16 9/9 

 6/6 1/90      - /91** /01 /09 -/00 اجتماعي اعتماد  -1
 11/66 96/19      /10** /11** /66* /63** /01 سرمايۀ اجتماعي  -6
 1/1 6/1    - /03 /60* /01 /19** /69** /19** سرمايۀ اقتصادي  -9
خودكارآمششششششدي  -1

 تحصيلي
**61/ **61/ 0**10/ 09/ -03/ -60/ -06/ -   16 6/1 

خودكارآمششششششدي  -3
 اجتماعي

01/ **10/ **61/ 09/ 00/ -01/ 06/ **16/ -  3/16 9/1 

خودكارآمششششدي  -60
 عاطفي

**11/ **19/ **90/ 01/ *61/ -01/ -06/ **16/ **16/0 - 3/63 9/1 

        06/0 < P**  ،01/0< P* 
 

بينشي انشواع    براي پاسخ به پرسش پشژوهش مبنشي بشر پشيش    

هشاي فرهنگشي، اجتمشاعي و     خودكارآمدي بشر اسشار سشرمايه   

اقتصادي، از روش رگرسيون به شيوۀ همزمان استفاده شد كشه  

 . منعکس شده است 6نتايج آن در جدول 
 

 هاي فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي خودكارآمدي بر اساس سرمايهبینی ابعاد  پیش -6ل جدو

 متغیر ملاک
متغیرهاي 
 بین پیش

 
F 
 

P R R2 
 
β 
 

T p 

 
 خودكارآمدي تحصيلي

 كالاي فرهنگي

01/1 0006/0 11/0 06/0 

69/0 1/9 001/0 

 069/0 1/1 69/0 رفتار فرهنگي

 606/0 6/6- 03/0 مشاركت اجتماعي
 161/0 1/6- 06/0 اعتماد اجتماعي
 916/0 39/0- 01/0 سرمايۀ اقتصادي

 
 خودكارآمدي اجتماعي

 كالاي فرهنگي

13/9 001/0 16/0 01/0 

01/0 91/0 163/0 
 0006/0 6/9 63/0 رفتار فرهنگي

 116/0 11/0 09/0 مشاركت اجتماعي
 963/0 96/0- 01/0 اعتماد اجتماعي
 111/0 69/0- 09/0 سرمايۀ اقتصادي

 
 خودكارآمدي عاطفي

 كالاي فرهنگي

13/3 0006/0 99/0 66/0 

10/0 0/1 0006/0 
 0006/0 1/9 61/0 رفتار فرهنگي

 16/0 11/0 09/0 مشاركت اجتماعي
 001/0 9/1- 61/0 اعتماد اجتماعي
 91/0 99/0- 01/0 سرمايۀ اقتصادي
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 ابعششاد كالاهششاي فرهنگششي   6بششر اسششار نتششايج جششدول   

(0006/0p=، 69/0=�)  0006/0) و رفتشششششار فرهنگشششششيp= 

طشششور مثبشششت و  خودكارآمشششدي تحصشششيلي را بشششه (�=69/0،

بشين،   كنند؛ امشا سشاير متريرهشاي پشيش     بيني مي داري پيش معني

 . بيني كنند توانند پيش خودكارآمدي تحصيلي را نمي

تنها بعد رفتشار فرهنگشي    6نتايج جدول همچنين بر اسار 

(0006/0p=، 63/0=�) دار، خودكارآمدي  طور مثبت و معني به

كنشد؛ امشا ابعشاد كالاهشاي فرهنگشي،       بيني مشي  اجتماعي را پيش

مشششاركت اجتمششاعي، اعتمششاد اجتمششاعي و سششرمايۀ اقتصششادي، 

 .بيني كنند توانند پيش خودكارآمدي اجتماعي را نمي

دهشد تنهشا بعشد كشالاي      يز نششان مشي  ن 6بخش آخر جدول 

 ، و بعششد رفتششار فرهنگشششي  (�=0006/0p= ،10/0)فرهنگششي  

(0006/0p=، 61/0=�) دار و بعششد  صششورت مثبششت و معنششي بششه

طششور منفششي و  بششه (�= -0006/0p= ،61/0)اعتمششاد اجتمششاعي 

بينشي كننشد و    توانند پشيش  دار، خودكارآمدي عاطفي را مي معني

بشر اسشار   . آمدي عاطفي را ندارندساير ابعاد، توانايي خودكار

بين درمجموع،  توان گفت متريرهاي پيش مي 6هاي جدول  داده

درصد واريشانس   1درصد واريانس خودكارآمدي تحصيلي،  6

درصشد واريشانس خودكارآمشدي     66خودكارآمدي اجتماعي و 

 .   توانند تبيين كنند عاطفي را مي

 

     بحث و نتیجه

ي، آمشوزش و پشرورش   ا جامعشه ر ي توسعه و پيشرفت هربنايز

ايشن  (. 6910فشومني،   ؛ گلششن 6911بنشد،   ؛ علاقشه 6913پور،  شارع)است 

توسعه و پيششرفت جامعشه    ساز نهيزم تواند يمنظام در صورتي 

آموزاني خشلاخ، مسشتقل و موفشق داششته باششد       شود كه دانش

تحقششق ايششن امششر تششا حششدود زيششادي مسششتلزم   (. 6916سششيف، )

اين تفاصيل پژوهش حاضر تلاش كرده  با .خودكارآمدي است

هاي فرهنگي، اجتماعي  سرمايهاست خودكارآمدي را بر اسار 

هشاي پشژوهش،    بشر اسشار يافتشه   . بينشي كنشد   و اقتصادي پشيش 

كالاهاي فرهنگي و رفتار فرهنگي،  خودكارآمدي تحصشيلي را  

بينشي كنشد و سشاير     تواننشد پشيش   طور مثبت و معنشاداري مشي   به

بيني خودكارآمدي تحصيلي  ن، سهمي در پيشبي متريرهاي پيش

آموزاني  اين يافتۀ پژوهش، به اين مفهوم است كه دانش. ندارند

هشاي آموزششي،    دي كه به كالاهاي فرهنگي مانند كامپيوتر، سي

اينترنت، ميز مطالعه، فرهنشگ لرشت انگليسشي و اتشاخ مطالعشه      

ايشن  . دسترسي دارند، خودكارآمدي تحصشيلي بشالاتري دارنشد   

( 1984)لحاظ نظري بشا ايشن ديشدگاه بورديشو      افتۀ پژوهش، بهي

منطبق است كه سرمايۀ فرهنگي با افزايش دانشش و اطلاعشات   

همچنين . تواند افزايش دهد هاي تحصيلي را مي افراد، موفقيت

هشا همشاهنگي    لحاظ تجربي با نتشايج ايشن پشژوهش    اين يافته به

نشد بشين سشرمايۀ    كشه نششان داد  ( 2010)ترامونته و ويلمز : دارد

فرهنگي و سطوح بازده آموزشي، رابطشۀ معنشادار وجشود دارد؛     

كه نشان دادنشد سشرمايۀ   ( 2010)نتايج پژوهش دومار و وارد 

نشام و رفشتن بشه     فرهنگي بر برخي رفتارها مانند اقدام بشه ربشت  

؛ نوغشاني و  6916)دانشگاه تاريرگذار است؛ نتايج پژوهش نوغاني 

ن داد در پرتو حضور سشرمايۀ اجتمشاعي   كه نشا( 6930همکاران، 

احتمال افزايش نمرات داوطبان  و اقتصادي، سرمايۀ فرهنگي به

كنشد و درنهايشت نتشايج پشژوهش      ورود به دانشگاه كمشك مشي  

كه نشان داد سشرمايۀ بشالاي فرهنگشي والشدين     ( 6919)خدايي 

باعث افزايش احتمال قبولي فرزنشدان  ( تحصيلات پدر و مادر)

هشاي   بشر اسشار يافتشه   . ششود  ورودي دانشگاه مي در امتحانات

هاي فرهنگي مانند رفتن به كتابخانشه،   پژوهش، رفتارها و رويه

هشاي هنشري، بازديشد از     رفتن به كتابفروشي، رفتن به نمايشگاه

هشاي   آرار تاريخي، مطالعۀ كتب غيردرسي و شركت در كشلار 

ايشن  . ششوند  هنري باعث افزايش خودكارآمشدي تحصشيلي مشي   

( 1984)لحاظ نظري بشا ايشن ديشدگاه بورديشو      تۀ پژوهش بهياف

منطبق اسشت كشه انجشام رفتارهشاي فرهنگشي ماننشد رفشتن بشه         

هشا و غيشره بشا افشزايش سشطح دانشش و        ها و كتابخانه نمايشگاه

هشا   اطلاعات دانشجويان باعشث موفقيشت تحصشيلي بيششتر آن    

هشاي   توان گفت رفتارها و رويه در تبيين اين نتايج مي. شود مي

فرهنگي افراد تا حدود زيادي، ارادي و آگاهانه است و آنان از 

يابنشد و از   اين رهگذر به دانش و اطلاعات بيشتري دست مشي 

شود  همين امر باعث مي. كنند آن دانش و اطلاعات استفاده مي
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هاي لازم بشراي افشزودن دانشش و اطلاعشات را بشا       ها انگيزه آن

همچنين مشاركت و . ه باشندهاي فرهنگي داشت رفتارها و رويه

اعتماد نيز با خودكارآمدي تحصشيلي، رابطشۀ معنشاداري نششان     

ايشن يافتشه بشا نتشايج پشژوهش نوغشاني و همکشاران        . دهند نمي

كه نشان دادند سرمايۀ اجتماعي بشر احتمشال موفقيشت    ( 6930)

داوطلبان ورود به دانشگاه و احتمشال افشزايش نمشرۀ داوطلبشان     

كنشد و نتشايج پشژوهش نشوربخش      ك مشي ورود به دانشگاه كم

جايگشاه و نقشش خشانواده در موفقيشت     با بررسشي   كه( 6930)

اجتمشاعي خشانواده    ۀسرماينشان داد  داوطلبان آزمون سراسري

نقش مثبتي دارد، منطبشق   در موفقيت داوطلبان آزمون سراسري

هششاي  ايششن تفششاوت نتششايج، شششايد ناشششي از شششاخص . نيسششت

ركت در بين دانش آموزان باشد كه شده در سنجش مشا استفاده

ممکن است باعث صرف وقت زياد و اختلال در تمركشز فشرد   

عشدم  . ششود  هشاي تحصشيلي    موقشع فعاليشت   در انجام دقيق و به

معناداري رابطۀ اعتماد و خودكارآمدي تحصيلي نيز ششايد بشه   

كردن روي كمك  اين دليل باشد كه اعتماد به ديگران و حساب

و ( 6911پوتنشام،  )ه باعث افزايش همکشاري  ديگران، ضمن اينک

تواند اعتماد به نفشس   شود، همچنين مي مي( 6991گيدنز، )امنيت 

و همشين امشر باعشث ششود كشه      ( Hardin, 2001)را تنزل دهشد  

بشر اسشار   . ترييري در خودكارآمدي تحصيلي به وجود نيايشد 

هششاي پششژوهش، سششرمايۀ اقتصششادي نيششز تششیريري بششر      يافتششه

ايشن يافتشۀ پشژوهش بشا نتشايج      . صيلي نشدارد خودكارآمدي تح

كه روي بزرگسالان انجشام ششد و   ( 2007) 6پژوهش گريفيتس

نشان داد شرل و وضعيت اقتصادي بر خودكارآمدي تحصشيلي  

دليشل   اين تفاوت نتايج، احتمشالا  بشه  . تیرير دارد، در تضاد است

هاي مشورد بررسشي در دو    كنندگان نمونه تفاوت سني مشاركت

 .تپژوهش اس

هشاي فرهنگشي    هاي پژوهش، رفتارها و رويه بر اسار يافته 

تواننشد   طور مثبت و معناداري، خودكارآمدي اجتماعي را مشي  به

بينشي   بين، سهمي در پيش بيني كنند و ساير متريرهاي پيش پيش

با توجه بشه ايشن يافتشه، انجشام     . خودكارآمدي اجتماعي ندارند

                                                      
1 Griffiths 

تن به كتابخانه، رفشتن بشه   هاي فرهنگي مانند رف رفتارها و رويه

هشاي هنشري، بازديشد از آرشار      كتابفروشي، رفشتن بشه نمايششگاه   

هشاي   تاريخي، مطالعشۀ كتشب غيردرسشي و ششركت در كشلار     

شششود و  هنششري، باعششث افششزايش خودكارآمششدي اجتمششاعي مششي

هاي اجتماعي افشزايش   هاي فرد را در برخورد با چالش قابليت

بشا ايشن مباحشث بورديشو     لحشاظ نظشري    اين يافته بشه . دهند مي

منطبق است كه سرمايۀ فرهنگي بشا افشزايش دانشش و    ( 1984)

هشاي   بر اسشار يافتشه  . شود اطلاعات، باعث بهبود عملکرد مي

پژوهش، كالاي فرهنگي، مشاركت، اعتماد و سرمايۀ اقتصادي، 

تیريري بر خودكارآمدي اجتمشاعي ندارنشد؛ بشه عبشارت ديگشر      

هاي اجتماعي،  ا در مقابله با چالشهاي فرد ر توانند قابليت نمي

كشردن   احسار توانايي در رواب  بشا همسشالان و توانشايي اداره   

نبشود رابطشۀ معنشادار    . هاي بين فردي ارتقشاء دهنشد   ناسازگاري

دسترسي به كالاهاي فرهنگي و خودكارآمدي اجتمشاعي ششايد   

به اين دليل باشد كه كار با كالاهاي فرهنگي ماننشد كشامپيوتر و   

گونششه كالاهششا، بششيش از اينکششه  دليششل ماهيششت ايششن ترنششت بششهاين

هاي اجتمشاعي فشرد را افشزايش دهنشد، باعشث افشزايش         توانايي

و ضششعف ( 6999نششوري و مششرادي،   كرمششي)روحيششۀ فردگرايششي  

، در حالي كشه  (Cesaron, 1994)شوند  هاي اجتماعي مي مهارت

هشاي اجتمشاعي    خودكارآمدي اجتماعي مستلزم داشتن مهشارت 

عنشوان   هاي پژوهش، مشاركت و اعتماد به بر اسار يافته. است

ابعاد سشرمايۀ اجتمشاعي، تشیريري بشر خودكارآمشدي اجتمشاعي       

( 2012)و همکشاران   1اين يافته با نتايج پژوهش وو. اند نداشته

در تايوان كه نششان دادنشد سشرمايۀ اجتمشاعي باعشث افشزايش       

تفشاوت   ايشن . شود، مطابقت نشدارد  خودكارآمدي اجتماعي مي

نتايج شايد به اين دليشل باششد كشه در پشژوهش حاضشر، ابعشاد       

در پشژوهش  . اسشت   معدودي از سرمايۀ اجتماعي مدّنظر بشوده 

هشاي سشني    دليشل ويژگشي   حاضر، حوزۀ مشاركت اجتماعي بشه 

محدودششدن  . پاسخگويان، به حوزۀ مدرسه محدود بوده است

توانششد تبيششين كننششدۀ دقيششق  سششنجش مشششاركت احتمششالا نمششي

خودكارآمدي اجتماعي باشد؛ زيرا خودكارآمدي اجتمشاعي يشا   

هاي اجتمشاعي، احسشار    هاي فرد در برخورد با چالش قابليت

                                                      
2 Wu 
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كششردن  توانششايي در رويششارويي بششا همسششالان و توانششايي اداره  

مسشتلزم مششاركت     (Muris, 2001)فشردي  هاي بشين  ناسازگاري

تبيشين   در. تر اسشت  تر و متنوع هايي گسترده اجتماعي در حوزه

نبود رابطۀ معنادار بين اعتمشاد و خودكارآمشدي اجتمشاعي نيشز     

بتوان استناد كرد كه اگرچشه  ( 2001)شايد به اين نکتۀ هاردين 

ششود؛ در   اعتماد اجتماعي باعث تسهيل روابش  اجتمشاعي مشي   

دهد كشه همشين    شرايطي نيز وابستگي به ديگران را افزايش مي

را در رويشارويي بشا    امر، احسشار شايسشتگي و توانشايي فشرد    

هشاي پشژوهش،    بشر اسشار يافتشه   . تواند كاهش دهد مسا ل مي

اي معنادار بشا خودكارآمشدي اجتمشاعي     سرمايۀ اقتصادي، رابطه

هشا و امکانشات مشادي بشر      نداشته است؛ به عبارت ديگر دارايي

هشاي   هشاي خشود در برخشورد بشا چشالش      باور فرد بشه قابليشت  

بش  بشا همسشالان و توانشايي     اجتماعي، احسار توانايي در روا

ايشن  . انشد  هاي بين فردي تشیريري نداششته   كردن ناسازگاري اداره

كششه روي ( 2007)و همکششاران  6هششا بششا پششژوهش تيتمششا  يافتششه

بزرگسالان در كشور استوني انجام شد و نشان دادند موفقيشت  

اقتصادي بر باورهاي خودكارآمدي تیرير معنادار دارد، مطابقت 

وت نتايج، شايد به اين دليل باشد كه در پژوهش اين تفا. ندارد

حاضر اساسی با توجه به وضعيت سشني پاسشخگويان، سشرمايۀ    

اقتصادي خانواده سنجيده شده اسشت و نشه سشرمايۀ اقتصشادي     

 . خود افراد

هاي پشژوهش، كشالاي فرهنگشي و رفتارهشا و      بر سار يافته

تمشاعي  طور مثبت و معنادار و اعتمشاد اج  هاي فرهنگي، به رويه

بينشي   طور منفي و معناداري، خودكارآمشدي عشاطفي را پشيش    به

بينشي خودكارآمشدي    كنند و ساير متريرهشا سشهمي در پشيش    مي

عاطفي ندارند؛ به عبارت ديگر دسترسي به كالاهشاي فرهنگشي   

هشاي آموزششي، اينترنشت، ميشز مطالعشه،        دي مانند كامپيوتر، سي

هشاي   م فعاليشت فرهنگ لرشت انگليسشي، اتشاخ مطالعشه و انجشا     

فرهنگي مانند رفتن به كتابخانه، رفتن به كتابفروشي، رفشتن بشه   

اي  هاي هنري، بازديد از آرار تشاريخي، مطالعشۀ كتابشه    نمايشگاه

هاي هنري، باور به توانايي افراد  غيردرسي و شركت در كلار

تواننشد   هاي منفشي مشي   ها و دوري از هيجان را در تنظيم هيجان

                                                      
1 Titma 

لحاظ نظري، ايشن ديشدگاه    سو به يافته از يك اين. افزايش دهند

كند كه سرمايۀ فرهنگي با افشزايش   را تیييد مي( 1986)بورديو 

هشاي افشراد را افشزايش     ها و قابليشت  دانش و اطلاعات، توانايي

 1لحاظ تجربي با پشژوهش سشوليوان   دهد و از سوي ديگر به مي

ح هماهنگي دارد كه نشان داد دانششجوياني كشه سشطو   ( 2001)

هاي فردي و  ها و مهارت بالاتر سرمايۀ اجتماعي دارند، توانايي

هشاي پشژوهش، رابطشۀ     بر اسار يافتشه . اجتماعي بيشتري دارند

منفي و معناداري بين اعتماد اجتماعي و خودكارآمدي عشاطفي  

وجود دارد؛ يعني با افزايش اعتماد، باور افشراد بشه توانشايي در    

اين امر احتمالأ بشه  . فته استتنظيم و كنترل هيجانات كاهش يا

اين دليشل اسشت كشه سشطوح بشالاي اعتمشاد از يکسشو باعشث         

و از سشوي ديگشر   ( Hardin, 2001)وابستگي به ديگشران ششده   

ششود   باعث افزايش همدلي با مسا ل و مشکلات ديگشران مشي  

(Aronson et al., 2006) ؛ درنتيجششه توانششايي فششرد را در كنتششرل

بشر  . دهشد  هشاي منفشي كشاهش مشي     ها و دوري از هيجان هيجان

هششاي پششژوهش، مشششاركت و سششرمايۀ اقتصششادي،  اسششار يافتششه

ايشن  . دهنشد  اي معنادار با خودكارآمدي عاطفي نشان نمي رابطه

كه نشان داد مششاركت  ( 2004) 9يافته با نتايج پژوهش وايزمن

هشا   هاي ورزشي باعث تطابق بيششتر آن  آموزان در فعاليت دانش

ششود و نيشز نتشايج     محيطشي و ارتبشاطي مشي   هاي  با ناسازگاري

كه نشان دادنشد مششاركت   ( 6913)پژوهش عبدلي و همکاران 

ششود،   هاي ورزشي باعث تقويت خودكارآمدي مشي  در فعاليت

منطبق نيست؛ اما اين تفاوت نتايج، احتمالا  به اين دليشل اسشت   

هشاي فشوخ    كه در پژوهش حاضر اساسا  مششاركت در فعاليشت  

هشاي   دّنظر بوده است و نه مشاركت در فعاليتبرنامۀ مدرسه م

ورزشششي؛ امششا نبششود رابطششۀ معنششادار بششين سششرمايۀ اقتصششادي و 

خودكارآمدي عاطفي يا توانشايي چيرگشي بشر هيجانشات منفشي      

همچنان كه قبلا  شاره شد، احتمالا  ناشي از ايشن اسشت كشه در    

پژوهش حاضر، سرمايۀ اقتصادي خانواده سنجيده ششده اسشت   

 .ايۀ اقتصادي خود افرادو نه سرم

اي متششکل از   با توجشه بشه اينکشه ايشن پشژوهش در نمونشه      

                                                      
2 Sullivan 
3 Wiessman 
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  آموزان دبيرستاني در شيراز انجام شده اسشت، در تعمشيم   دانش

هاي ديگر بايد جانب احتياط رعايشت   ها يا گروه نتايج به نمونه

هشاي آمشاري    در ايشن راسشتا، انجشام پشژوهش در نمونشه     . شود

آمشوزان در   ملشه دانششجويان و دانشش   تر و متفشاوت، ازج  بزرگ

 .شود مقاطع تحصيلي ديگر پيشنهاد مي

 

 منابع 

هشاي يشادگيري،    بررسي رواب  بين سبك(. 6911. )نيکي، ا آب
هشاي مقابلشه بشا فششار روانشي       خودكارآمدي با شيوه

دردانشششجويان دانشششگاه علششوم پزشششکي و خششدمات 
 ،نامۀ كارشناسشي ارششد   پايان، بهداشتي درماني ايران

 .دانشگاه علامه طباطبايي، تهران

ترجمشۀ   ،شناسشي متفکشران بشزرگ جامعشه   (. 6993) .استونز، ر

 .نشر مركز: ، تهران.ميردامادي، م

جامعۀ برخوردار، سرمايۀ اجتماع و زنشدگي  (. 6911. )پاتنام، ر
در سرمايۀ اجتمشاعي، اعتمشاد، دمکراسشي و    . عمومي
نشششر : ، تهششران.تششاجبخش، ک :، گششردآوريتوسششعه

 .يرازهش

اعتماد، دموكراسشي  : اجتماعي ۀسرماي(. 6911. )تا  بخش، ک
: تهشران  ،.و پويشان، ح . خاكبشاز، ا  :، ترجمشۀ و توسعه

 .نشر شيرازه

، .ک. فرهشادي  :، ترجمشۀ اقتصاد و فرهنگ(. 6911. )تراسبي، د

 .نشرني: تهران

مفهششوم سششرمايه در  » .(6911) .و موسششوي، م. ع .توسششلي، غ

هشاي   با تیكيشد بشر نظريشه    دنظريات كلاسيك و جدي

، 66دوره  ،علشوم اجتمشاعي   ۀنامش  ،«سرمايۀ اجتماعي

 .6-91، ص (16پياپي ) 1ش 

گششري انگيششزش   بررسششي نقششش واسششطه (. 6936. )چراغششي، ا
كشاري   تحصيلي بر رابطۀ بين خودكارآمدي و اهمشال 

، آموزان دورۀ راهنمشايي ششهر ششيراز    تحصيلي دانش

شناسششي تربيتششي  نامششۀ كارشناسششي ارشششد روان پايششان

 .دانشگاه شيراز

رويکردهشششاي (. 6936. )و اسشششتاک، آ. ؛ كارليشششل، ا.جشششردن، آ

و . حجشازي، ا  :ترجمشۀ  ،نظريه و كاربست: يادگيري

 .انتشارات دانشگاه تهران: ، تهران.شهابي، ر

بررسي رابطۀ سرمايۀ اقتصادي و فرهنگي »(. 6919. )خدايي، ا

هشا در   نوالدين دانشش آمشوزان بشا احتمشال قبشولي آ     

مجلششۀ  ،«6911آزمششون سراسششري سششال تحصششيلي   
 .61-11، ص 1، ش 6دوره ، آموزش عالي ايران

(. 6930. )و ربشاني، ر . فشر، غ  ؛ خوش.ف ؛ اكبرزاده،.دهقاني، ح

 ،«بررسي تیرير سرمايۀ اقتصادي بشر ششادي جوانشان   »

 .613-619، ص 69و  61ش ، مجلۀ راهبرد فرهنگ

، «نظريشۀ سشرمايۀ فرهنگشي    درآمدي بر»(. 6911. )روحاني، ح

 .9-19، ص 19، ش 61، دوره فصلنامۀ راهبرد

تششیرير سششرمايۀ فرهنگششي، اجتمششاعي و   (. 6993. )سششميعي، ز
ها بر موفقيشت تحصشيلي و ششرلي     اقتصادي خانواده

، نامششۀ كارشناسششي ارشششد پايششان، فرزنششدان در تهششران

 .دانشگاه الزهرا، تهران

شناسشي   روان)شي نوين شناسي پرور روان(. 6916. )ا . سيف، ع
 . انتشارات دوران :، تهران(يادگيري و آموزش

: ، تهرانشناسي آموزش و پرورش جامعه(. 6913. )پور، م شارع

 .انتشارات سمت

سشرمايۀ فرهنگشي بشا    »(. 6916. )ر. فر، غ و خوش. پور، م شارع

مطالعششۀ مششوردي شششهر : هويششت اجتمششاعي جوانششان

، ص 10، ش60، دوره نامۀ علشوم اجتمشاعي   ،«تهران

619-699. 

. و فقهشي، ا . ؛ ششمس، ا .پشوردهکردي،    ؛ شمسشي .عبدلي، ب

هشاي   تیرير مشاركت ورزششي بشر ويژگشي   »(. 6913)

آمشوزان   گرايي و خودكارآمدي دانش شخصيتي كمال

، «ها با رششد اجتمشاعي   نوجوان و ارتباط اين ويژگي

 .31-660، ص 601، ش فصلنامۀ تعليم و تربيت

: ، تهرانشناسي آموزش و پرورش جامعه(. 6911. )بند، ع علاقه

 .انتشارات نشر روان

انتششارات  : ، قشم مصرف و سشبك زنشدگي  (. 6911. )فاضلي، م

 .صبح صادخ

پايان نظم، سشرمايۀ اجتمشاعي و حفش     (. 6993. )فوكوياما، ف
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 .جامعۀ ايران: ، تهران.توسلي، غ :، ترجمۀآن

: ، تهشران .،  يمتق :ترجمۀ ،اجتماعي ۀسرماي .(6911) .فيلد،  

 .عالي پژوهش تیمين اجتماعي ۀمؤسس

، شناسشي تربيتشي   روان(. 6999. )و مشرادي، ع ر . نوري، ر كرمي

 . انتشارات آموزش و پرورش :تهران

 :ترجمششۀ، اجتمشاعي  ۀبنيادهششاي نظريش  .(6999) .كلمشن، جيمشز  

 .نشر ني: ، تهران.، مصبوري

كيفيت  سرمايۀ اجتماعي و»(. 6919. )و نقوي، ع. گروسي، ر

، فصشلنامۀ رفشاه اجتمشاعي   ،  «زندگي در شهر كرمشان 

 .66-11، ص 96و  90، ش 1دوره 

، شناسي آموزش و پشرورش  جامعه(. 6910. )ر. فومني، م گلشن

 .انتشارات دوران: تهران

جامعه و هويت شخصشي  : تجدد و تشخص(. 6991. )گيدنز، آ
نششر  : ، تهشران .موفقيشان، ن  :، ترجمۀدر عصر جديد

 .ني

 ،اجتمششاعي و سششنجش آن  ۀسششرماي .(6911) .ع. ي، ممحمششد

 .بخشي دانشگاه علوم بهزيستي و توان :تهران

بررسي تیرير سرمايۀ اجتماعي بر موفقيت »(. 6911. )مهري، ک

مجلۀ خانواده و  ،«تحصيلي دانش آموزان شهر تهران
 .601-619، ص 9 ش ،پژوهش

عي و هاي فرهنگي، اجتمشا  نقش سرمايه»(. 6930. )نوربخش، م

اقتصششادي خششانواده در موفقيششت داوطلبششان آزمششون  

ريششزي رفششاه و توسششعۀ   مجلششۀ برنامششه ، «سراسششري
 .31-696، ص 1، ش 6، دوره اجتماعي

تیرير نابرابري سرمايۀ فرهنگي بر موفقيت »(. 6916. )نوغاني، م

دانششگاهي در دسشتيابي    آموزان پشيش  تحصيلي دانش

، ص 36 ، شمجلۀ تعليم و تربيت، «به آموزش عالي

609-91. 

تششیرير »(. 6930) .ت. و رفيعششي، م. ر. ؛ آهنچيششان، م.نوغششاني، م

هششاي اقتصششادي، اجتمششاعي و فرهنگششي بششر   سششرمايه

، «موفقيششت در آزمششون سراسششري ورود بششه دانشششگاه

، ص 6، ش شناسي آمشوزش و پشرورش   مجلۀ جامعه

161-636. 

توكشل در   زانيش ساخت ابزار و سشنجش م  .(6930) .ف کنام،ين
آمشوزش و پشرورش ششهر مششهد و      يستاد انريمد
 يكارشناسش  ۀنام انيپا ،بر آن يا صهيعوامل خص ريتیر

دانششگاه   يشناس و روان يتيعلوم ترب ۀ، دانشکدارشد
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