
 

 

 لرستان نورآباد شهرستان ابتدایی دوره معلمان سازی توانمند با الکترونیکی آموزش رابطه

 3سعید رستمیدکتر  ،2زادهابراهیم یعقوب  ،1 مهرداد نامداری

 ، لرستان، ایراننورآبادکارشناس ارشد علوم اجتماعی و دبیر آموزش و پرورش  .1
 علوم تربیتی و مربی دانشگاه آزاد اسلامی نورآباد، لرستان، ایران کارشناسی ارشد .2

 ()نویسنده مسئول ایرانلرستان، ، دکتری مدیریت آموزشی و مربی دانشگاه آزاد اسلامی نورآباد .3
 1-12، صفحات 1331ماه  اسفند، پنجممجله پیشرفت های نوین در علوم رفتاری، دوره اول، شماره         

 چکیده

 آموزش رابطه تبیین هدف با که است «دلفان  شهرستان  معلمان سازی توانمند و الکترونیکی آموزش میان رابطه پژوهش موضوع

 به پژوهش روش.است شده انجام اطمینان و اعتماد و معناداری اثربخشی، مختاری، خود آمدی، کار خود با  معلمان الکترونیکی

 نوع از تحقیق اين اينکه به توجه با. است موجود مشکلات از بعضی حل به کمک آن اصلی قصد زيرا است، کاربردی هدف لحاظ

 رابطه بررسی آن هدف و است قرارگرفته همبستگی -توصیفی تحقیقات زمره در بندی دسته ازلحاظ و است غیرآزمايشی تحقیقات

 آمارنامه برابر دلفان شهرستان ابتدايی دوره معلمان کلیه شامل تحقیق اين آماری جامعه. است تحقیق اهداف اساس بر متغیرها میان

 کرجسی جدول به توجه با نمونه حجم. بودند( مرد نفر 336 و زن نفر 839) نفر 1361 تعداد به کل اداره پروش و آموزش رسمی

 پژوهش ابزار.شدند انتخاب نسبی تصادفی ای طبقه گیری نمونه روش به که شد؛ تعیین( مرد 123 و زن 191) نفر 611 ومورگان

 های يافته. باشد می الکترونیکی آموزش پرسشنامه -ب  اسپريتزر کارکنان سازی توانمند پرسشنامه – الف:  پرسشنامه دو شامل

 لذا ،(sig>01/0) است معنیدار α=01/0 خطای سطح در( 282/0) شده محاسبه پیرسون همبستگی ضريب که داد نشان پژوهش

 آموزش بین درصد 88 بالای اطمینان با که میشود استنباط چنین بنابراين میگیرد؛ قرار تائید مورد H1 فرض و رد Ho فرض

 افزايش با يعنی دارد؛ وجود معنیدار و( مستقیم) مثبت رابطه يادگیری و ياددهی درفرايند  معلمان سازی توانمند و الکترونیکی

 فوق فرضیه اساس اين بر. مییابد افزايش نیز آنان الکترونیکی آموزش نمرات دلفان، شهرستان معلمان بین در سازی توانمند نمرات

 .میگیرد قرار تائید مورد

 ابتدايی دوره معلمان ، سازی توانمند ، الکترونیکی آموزش : کلیدی واژگان
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 مقدمه

 و روشهای امکانات اينترنت، ويژه به رسانی اطلاع شبکه های و گسترش ظهور و رايانه ای علوم زمینه در افزون روز پیشرفت

 ويژه به عرصه آموزش، در گذشته مشکلات و داده قرار آموزشی مجريان برنامه های و برنامه ريزان روی پیش را تازهای

 روشهای از يکی 1الکترونیکی (يادگیری1698است)دستگردی ،  نموده کمرنگ را مکان يادگیری و زمان از ناشی محدوديتهای

تمامی  می تواند فعال، يادگیرنده عنوان به انسان قرار دادن محور با که است ارتباطات و اطلاعات فناوری بر آموزشی مبتنی جديد

 اجتماعی برای تقاضای میزان از حاصل چالش به و سازد يکم متحول و بیست قرن در را يادگیری و پرورش و آموزش اشکال

 اصطلاحاتی پرکاربردترين از يکی الکترونیکی يادگیریامروزه  (1686دهد)آذری ،  پايان کافی آموزشی منابع فقدان و آموزش

 دانشگاههای کشورها خصوصاً آموزشی مراکز از بسیاری و شده است آموزشی حوزه وارد اطلاعات فناوری واژه با همراه است که

 می دهند انجام مقوله اين  روی کلانی سرمايه گذاريهای عمدتاً و داده قرار مدت خود بلند برنامه های از جزئی را آموزش نوع اين

 امر در شگرفی تغییرات اينترانت يا داخلی اينترنت و يا جهانی گسترده شبکه های ظهور راستا همین در .(1682)محمد نژاد ، 

 کجا در هر آموزشی منابع به يادگیرندگان آسان و ساده امکان دسترسی وب، بر مبتنی شبکه .است کرده ايجاد جهان و تربیت تعلیم

 بدين و است فراهم نموده خانگی مدارس ايجاد با را يادگیری محیط های دسترس به از دور و محروم مناطق در حتی زمان هر و

انتقال  امکان با ای رسانه چند محیطهای اين از استفاده .(1698است)آقايی ،  آموزشی گرديده عدالت برقراری موجب وسیله

 در يادگیرندگان انگیزه و علاقه ايجاد موجب وب طراحی اصول استفاده از با و نقاشی متن، تصوير، صوت، صورت به اطلاعات

 يادگیری و ساختن آموزش انفرادی گروهی، مشارکت از استفاده بودن، تعاملیمحتوا،  طراحی در انعطاف پذيری است. گرديده

 انگیزه جذاب، صدای و زيبا، گرافیک تصاوير آوردن فراهم با که است الکترونیکی از يادگیری استفاده مزايای ديگر از مستقل

 نقش بلکه نبوده، دانش انتقال منبع تنها وسیله، معلم اين از استفاده با همچنین .است نموده برابر را چندين مخاطب برای يادگیری

کاربرد  و ورود با کرده اند سعی اخیر دهه های در های آموزشی نظام از بسیاری اساس همین بر .می باشد آموزش تسهیل امر وی

 يادگیری برای گوناگونی تعاريف 1830 دهه از( 1693صفاری ، بهبود بخشند) زمان کمترين با را يادگیری جديد، تکنولوژی اين

مورد  الکترونیکی يادگیری متفاوتی معانی در و نظامی آموزشی، و تجاری، مختلف بخشهای در و است آمده الکترونیکی به وجود

از نظر تعريف لغوی آموزش الکترونیک به مجموع فعالیتهای آموزشی اطلاق می گردد که با استفاده از  .است گرفته قرار استفاده

ابزارهای الکترونیک اعم از صوتی، تصويری، رايانه، شبکه ای و مجازی صورت می گیرد. از نظر  تعريف مفهومی يادگیری فعال و 

گیری و مديريت دانايی، در گسترش، تعمق و پايدار نمودن فرهنگی ياد -هوشمند، روشی است که ضمن تحول در فرآيتد ياددهی

 از استفاده الکترونیکی کلی يادگیری تعريف يک در امافناوری اطلاعات و ارتباطات نقش اساسی و محوری خواهد داشت. 

می  يادگیری استمرار و تحقق منظور به آموزشی محیط اجرای و درس تحويل طراحی، منظور به مثال اينترنت شبکه برای فناوری

 می کند بیان می داند وی چهار بعد از متشکل را الکترونیکی يادگیری رامیزوفسکی الکساندر همچنین( 1693نجف بیگی ، باشد)

                                                           
1
 . E-learning 
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وگروهی  فردی بعد مطالعه علاوه بر باشد. همچنین گروهی فعالیتی هم و انفرادی فعالیتی هم الکترونیکی می تواند يادگیری که

 صورت به و همزمان به صورت افراد و يادگیری منابع با ارتباط يعنی همزمان ارتباط 1پیوسته صورت به هم کترونیکیال يادگیری

 طريق از يا و شده تهیه قبلاً که آموزشی لوحهای فشرده از استفاده با يعنی همزمان غیر ارتباط 2صورت گسسته به هم و (واقعی

 مجموعه دو از الکترونیکی يادگیری واقع در (1680میر فخرايی ، است می باشد) شده 6فروخوانی اينترنت از قبلا که مواد آموزشی

الکترونیکی در يادگیری مبتنی بر شبکه،  شده است. مصاديق يادگیری تشکیل پژوهش و و آموزش اطلاعات فناوری گسترده

می داند که از طريق وسايل ارتباط الکترونیکی از قبیل  آموزش مبتنی بر اينترنت و يادگیری پیشرفته دانسته و آن را آموزش هايی

 کارکنان کیفی ارتقاء مفید ابزارهای از يکی عنوان به توانمندسازی امروزه اينترنت، اينترانت، اکسرانت و هايپرتکست ارائه می شود.

 عنوان به را انسانی منابع توانمندسازیسازمان،  و بهسازی تحول مديريت گردد. انديشمندان می تلقی سازمانی افزايش اثربخشی و

 های نگرش يکی  از انسانی منابع توانمندسازی معتقدند، و اند کرده معرفی انسانی نیروی بهسازی عملکرد و بر اثرگذار راهبردی

است)سلطانی ،  معاصر مديريت حیاتی نیاز به پاسخ واقع در و شود می گرفته کار به ها سازمان توسط امروزه که است جديد عصر

 های توانايی و ها ظرفیت از بهینه استفاده و وری  کارکنان بهره ارتقای برای مؤثر تکنیکهای از يکی کارکنان (  توانمندسازی1686

 و احساسات حالات، به که است مفهومی روانشناختی انسانی نیروی توانمندسازی رو اين سازمانی است. از اهداف زمینه در آنان

داری شغل، احساس شايستگی در پنج بعد؛ احساس معنی اسپريتزر باور به اين ديدگاه شود. می مربوط شغل به نسبت افراد باور

به طور کلی نیروی . می شود شامل را  در شغل، احساس داشتن حق انتخاب، احساس مؤثر بودن و احساس مشارکت با ديگران

در سازمان های مدرن مهمترين عامل مؤثر در عملکرد اين سازمان ها است) کار توانمند و متعهد کسی است که می توان ادعا کرد 

 صاحب سوی از توانمندسازی ی واژه از گوناگونی تعاريف(. البته 3،1888؛ کريکمن و روزن1،1881؛ اسپارو1882، 2باون و لاولر

 به است. برنامه سازمانی يک و رفتارها از مجموعه مفهوم، يک يک توانمندسازی  رايپلی نظر شده است چنانچه به ارائه نظران

سهیم کردن گروه  معنی به رفتارها، از مجموعه يک بعنوان به مرئوسان، گیری تصمیم اختیار اعطای از عبارتست مفهوم يک عنوان

 برای بیشتری فرصت کار کل نیروی به سازمانی، برنامه يک عنوان به و خود ای حرفه سرنوشت تعیین در های خودگردان و افراد

ضايیان ، رکند) می اعطا سازمانشان و خود صلاح و خیر جهت آنان،در بالقوه توان و دانش مهارتها، بکارگیری و بهبود آزادی،

معتقدند که توانمندسازی باور فردی است که بوسیله آن مهارت ها و دانش های افراد بهبود می يابد و بر  7بوگلر و سومش. (1681

شرت و همکاران  توانمندسازی را فرايندی می دانند که به وسیله آن مشارکت کنندگان محیط آموزشی  . طبق آن عمل می کنند

حال با توجه به   .شايستگی های خود را بهبود می بخشند و رشد حرفه ای خود را ارتقا می دهند و مسائل خود را حل می کنند

                                                           
1 . On line 

2 . Off line 

3 . Down load 

4 . Bowen and Lawler 

5 . Sparrowe 

6 . Kirkman and Rosen 

1. Bogler & somech 
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معلمان  آيا  يادی را به ذهن پژوهشگرمتبادر می کند که شامل:استراتژی جديد که درنظام آموزشی ايجاد شده است، سوالهای ز

در کاربرد اين فن معلمان  آيا به روش های توانمند ساختن  توان استفاده از تکنولوژی برتر را در فرايندياددهی و يادگیری دارند؟

طور موثر بهره مند می شوند يا خیر؟  آوری ها در حیطه يادگیری انديشیده شده است؟آيا دانش آموزان از آموزش الکترونیکی به

آنان جستجو کرد و اينکه کدام يک از شاخص های توانمندی با آموزش معلمان  که بايد همه اينها را در توانمندی و مهارت 

علمان  مآيا در توانمندی  رابطه وجود دارد؟معلمان  الکترونیکی رابطه بیشتری دارد؟آيا بین آموزش الکترونیکی و توانمند سازی 

به عبارت ديگر قصد اصلی پژوهشگربررسی وضعیت  زن و مرد به لحاظ سن و میزان تحصیلات و سنوات خدمت تفاوتی هست؟

 می باشد.   دلفانشهر معلمان  و رابطه آن با توانمند سازی ابتدايی آموزش الکترونیکی مدارس 

 فرضیه های تحقیق 

 فرضیه اصلي: 

 .  توانمند سازی معلمان  درفرايند ياددهی و يادگیری رابطه وجود داردبین  آموزش الکترونیکی و 

 فرضیه های فرعي 

 .  معلمان  رابطه وجود دارد داری شغلاحساس معنیبین  آموزش الکترونیکی بر 

 .  معلمان رابطه وجود دارد احساس شايستگی در شغلبین  آموزش الکترونیکی بر 

     .  معلمان رابطه وجود دارد داشتن حق انتخاب احساسبین  آموزش الکترونیکی بر 

      .  معلمان رابطه وجود دارداحساس مؤثر بودن  بین  آموزش الکترونیکی بر

   .  معلمان رابطه وجود دارد احساس مشارکت با ديگرانبین  آموزش الکترونیکی بر 

 روش تحقیق

ه آموزش الکترونیکی با توانمند سازی معلمان دوره ابتدايی شهرستان رابطبا توجه به اينکه هدف از پژوهش حاضر بررسی رابطه 

است، لذا به لحاظ هدف کاربردی است، زيرا قصد اصلی آن کمک به حل بعضی از  81-83نورآباد لرستان در سال تحصیلی 

بندی در زمره تحقیقات  مشکلات موجود است. با توجه به اينکه اين تحقیق از نوع تحقیقات غیرآزمايشی است و ازلحاظ دسته

 همبستگی قرارگرفته است و هدف آن بررسی رابطه میان متغیرها بر اساس اهداف تحقیق است. -توصیفی

 جامعه آماری

جامعه آماری عبارت است از گروهی از افراد، اشیاء و حوادث که حداقل دارای يک صفت يا ويژگی مشترک هستند. در اين 

جامعه  (.1697گیرد )دلاور،  ها صورت می پذيری در مورد آن شود که عمل تعمیم رادی اطلاق میپژوهش، مفهوم جامعه به همه اف

 1361به تعداد  اداره کلآماری اين تحقیق شامل کلیه معلمان دوره ابتدايی شهرستان دلفان برابر آمارنامه رسمی آموزش و پروش 

 نفر مرد( بودند. 336نفر زن و  839نفر )
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 گیری نمونهحجم نمونه و روش 

ترين  يکی از مهم (.1697شود و معرف آن است )دلاور،  ای که از کل جامعه انتخاب می نمونه عبارت است از زير جامعه

شده برای محقق قابل عمل و اجرا باشد و در  گیری است. در اين پژوهش سعی شده است که نمونه انتخاب مراحل تحقیق نمونه

مرد( تعیین شد؛ که  123زن و  191نفر ) 611شد حجم نمونه با توجه به جدول کرجسی ومورگان دقت کار و اعتبار تحقیق مؤثر با

ای نسبی  تصادفی طبقهگیری   گیری در اين پژوهش نمونه روش نمونه ای تصادفی نسبی انتخاب شدند. گیری طبقه به روش نمونه

ها به  ای انتخاب کند که مطمئن شود زيرگروه گونه یقی را بهاست. در بسیاری از تحقیقات انسانی، محقق مايل است نمونه تحق بوده

های  ها را نمونه عنوان نماينده جامعه، در نمونه نیز حضورداشته باشند. اين نمونه همان نسبتی که در جامعه وجود دارند، به

شوند، با درصد همان گروه  می صورت تصادفی از هر گروه انتخاب هايی که به شده گويند. در اين روش درصد آزمودنی بندی طبقه

 (.1697در جامعه موردنظر برابر است )دلاور، 

 آباد جامعه و نمونه دبیران دوره دوم متوسطه شهر خرم .1جدول 

 درصد حجم نمونه درصد حجم جامعه رديف

 3/20 123 3/20 336 مرد

 2/18 191 2/18 839 زن

 100/0 611 100/0 1361 کل

پرسشنامه در بین معلمان توزيع گرديد ولی پس  611ها تعداد  پذيری يافته منظور افزايش قدرت تعمیم بهلازم به ذکر است که 

ها  وتحلیل از آن شده و در مرحله تجزيه ها به علت مخدوش بودن کنار گذاشته عدد از آن 2ها، تعداد  آوری پرسشنامه از جمع

 پرسشنامه است . عدد 611استفاده نگرديد. لذا نمونه موردبررسی برابر 

 ابزار )گردآوری داده ها(تحقیق

آوری گرديد. در بخش مبانی نظری،  ها و اطلاعات موردنیاز جمع ای و میدانی داده در اين پژوهش با استفاده از دو روش کتابخانه

رابطه آموزش الکترونیکی با منظور بررسی  ای و منابع الکترونیکی، اينترنت و... و به ادبیات و پیشینه تحقیق از روش کتابخانه

ابزار  از ابزار پرسشنامه استفاده شد. 81-83توانمند سازی معلمان دوره ابتدايی شهرستان نورآباد لرستان در سال تحصیلی 

های اطلاعاتی و  برداری، تجهیزات آزمايشگاهی و بانک گردآوری داد ها )پرسشنامه، مصاحبه، مشاهده، آزمون، فیش، جدول، نمونه

 ها در اين پژوهش با پرسشنامه است. شامل: ابزار گردآوری داده ای و غیره(. های کامپیوتری و ماهواره هشبک

بعد را مورد بررسی قرار می دهد.  1پرسشنامه توانمندسازی روانشناختی اسپريتزر  :پرسشنامه توانمند سازی کارکنان اسپريتزر.1

داده شده است. مولفه اعتماد حذف شده است و به جای آن مولفه مشارکت با  پرسشنامه مذکور زير نظر استاد راهنما تغییراتی

سوال طراحی شده است و به پرسشنامه نهايی اضافه شده است.  3ديگران اضافه شده است. برای اين مولفه به کمک استاد راهنما 
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، احساس داشتن حق انتخاب، احساس داری شغل، احساس شايستگی در شغلبنابراين اين پرسشنامه در پنج بعد؛ احساس معنی

 گويه تنظیم شده است. 18مؤثر بودن و احساس مشارکت با ديگران و در 

رابطه آموزش الکترونیکی با توانمند بررسی سوال بوده و هدف آن  11اين پرسشنامه دارای  :پرسشنامه آموزش الکترونیکي .2

از ابعاد مختلف )يادگیری الکترونیکی به عنوان که  81-83سال تحصیلی سازی معلمان دوره ابتدايی شهرستان نورآباد لرستان در 

محیط يادگیری مستقل، يادگیری الکترونیکی به عنوان يک محیط يادگیری مؤثر، يادگیری الکترونیکی به عنوان محیط آموزش چند 

است. طیف پاسخگويی آن از نوع رسانه ای، يادگیری الکترونیکی به عنوان محیط آموزش مبتنی بر هدايت آموزش دهندگان( 

 .گزينه ای بوده که امتیاز مربوط به هر گزينه در جدول ارائه گرديده است 7لیکرت 

 ها وتحلیل داده روش تجزيه

های آمار  ها از روش وتحلیل داده استفاده شد و برای تجزيه spssافزار آماری  ها از نرم در اين پژوهش بعد از استخراج داده

آمار توصیفی شامل درصد، حداقل، حداکثر، میانگین، انحراف استاندارد  توصیفی و استنباطی متناسب با نوع تحقیق استفاده گرديد.

کردن توزيع متغیرهای موردمطالعه،  اسمیرنف جهت نرمال -و توزيع فراوانی ؛ و آمار استنباطی شامل استفاده از آزمون کلموگروف

ها با استفاده از برنامه دادهوتحلیل  گام و ...درنهايت تجزيه به ضريب همبستگی پیرسون، تحلیل رگرسیون چندگانه به روش گام

 انجام گرفت. SPSS.v/21 آماری

 های تحقیقوتحلیل فرضیه  تجزيه

برخوردار هستند، برای بررسی رابطه بین اين متغیرها از ضريب همبستگی که متغیرهای موردمطالعه از توزيع نرمال  ازآنجايی

 شده است. پیرسون استفاده

 کلي فرضیه

 .  بین  آموزش الکترونیکی و توانمند سازی معلمان  درفرايند ياددهی و يادگیری رابطه وجود دارد

 علمان  درفرايند ياددهي و يادگیریبین  آموزش الکترونیکي و توانمند سازی مضريب همبستگي پیرسون . 2جدول 

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

 ضريب همبستگي پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معني

(sig) 

 001/0 611 282/0 آموزش الکترونیکی توانمند سازی

معنی α=01/0( در سطح خطای 282/0شده ) دهد، ضريب همبستگی پیرسون محاسبهنشان می 2طوری که نتايج جدول  همان

شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار می H1 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0است ) دار

دار وجود مثبت )مستقیم( و معنی هبین  آموزش الکترونیکی و توانمند سازی معلمان  درفرايند ياددهی و يادگیری رابطدرصد  88
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بر  يابد.نیز افزايش میآموزش الکترونیکی آنان ، نمرات توانمند سازی در بین معلمان شهرستان دلفاندارد؛ يعنی با افزايش نمرات 

 گیرد.اين اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می

 

 های فرعيفرضیه 

 . معلمان رابطه وجود دارد داری شغلاحساس معنیبین  آموزش الکترونیکی بر  -1

 معلمان داری شغلاحساس معنیبین  آموزش الکترونیکی بر : ضريب همبستگی پیرسون  6جدول

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

ضريب همبستگي 

 پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معني

(sig) 

 آموزش الکترونیکی
احساس معنی داری شغل 

 شغلی
162/0 611 001/0 

معنی α=01/0( در سطح خطای 162/0)شده  دهد، ضريب همبستگی پیرسون محاسبهنشان می  6طوری که نتايج جدول  همان

شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار می H1 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )

دار وجود دارد؛ يعنی با مثبت )مستقیم( و معنی همعلمان رابط داری شغلاحساس معنیآموزش الکترونیکی بر  درصد بین 88

نیز احساس معنی داری شغل آنان ، نمرات بعد کار بامعنا از ابعاد آموزش الکترونیکی در بین معلمان شهرستان دلفانافزايش نمرات 

 گیرد.بر اين اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می يابد.افزايش می

 .  مان رابطه وجود داردمعل احساس شايستگی در شغلبین  آموزش الکترونیکی بر  -2

 معلمان احساس شايستگي در شغلبین  آموزش الکترونیکي بر : همبستگي پیرسون  4جدول 

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

 ضريب همبستگي پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معني

(sig) 

 آموزش الکترونیکی
احساس شايستگی 

 شغل
281/0 611 001/0 

معنی α=01/0( در سطح خطای 281/0شده ) دهد، ضريب همبستگی پیرسون محاسبهنشان می 2طوری که نتايج جدول  همان

شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار می H1 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )

دار وجود دارد؛ يعنی با مثبت )مستقیم( و معنی همعلمان رابط احساس شايستگی در شغلبین  آموزش الکترونیکی بر درصد  88

بر اين اساس فرضیه فوق مورد تائید  يابد.نیز افزايش میآموزش الکترونیکی آنان ، نمرات بعد احساس شايستگی افزايش نمرات 

 گیرد.قرار می
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 معلمان رابطه وجود دارد . احساس داشتن حق انتخاببین  آموزش الکترونیکی بر  -3

 معلمان احساس داشتن حق انتخاببین  آموزش الکترونیکي بر : همبستگي پیرسون  5جدول 

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

 ضريب همبستگي پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معني

(sig) 

 001/0 611 222/0 داشتن حق انتخاب آموزش الکترونیکی

معنی α=01/0( در سطح خطای 222/0شده ) محاسبهدهد، ضريب همبستگی پیرسون نشان می 1طوری که نتايج جدول  همان

شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار می H1 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )

دار وجود دارد؛ يعنی با مثبت )مستقیم( و معنی همعلمان رابط احساس داشتن حق انتخابآموزش الکترونیکی بر درصد بین  88

بر اين اساس فرضیه فوق مورد تائید  يابد.نیز افزايش میآموزش الکترونیکی آنان نمرات بعد داشتن حق انتخاب ، افزايش نمرات 

 گیرد.قرار می

      .  معلمان رابطه وجود دارداحساس مؤثر بودن  بین  آموزش الکترونیکی بر -4

 معلماناحساس مؤثر بودن  آموزش الکترونیکي بر  بین: همبستگي پیرسون  6جدول  

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

 ضريب همبستگي پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معني

(sig) 

 آموزش الکترونیکی
احساس موثر بودن 

 معلمان
220/0 611 001/0 

معنی α=01/0سطح خطای ( در 220/0شده ) دهد، ضريب همبستگی پیرسون محاسبهنشان می 3طوری که نتايج جدول  همان

شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار می H1 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )

دار وجود دارد؛ يعنی با افزايش مثبت )مستقیم( و معنی همعلمان رابطاحساس مؤثر بودن  بین  آموزش الکترونیکی بردرصد  88

بر اين اساس فرضیه فوق مورد تائید  يابد.نیز افزايش میآموزش الکترونیکی آنان نمرات بعد احساس موثر بودن معلمان ، نمرات 

 گیرد.قرار می
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   .  معلمان رابطه وجود دارد احساس مشارکت با ديگرانبین  آموزش الکترونیکی بر  -5

 معلمان احساس مشارکت با ديگرانبین  آموزش الکترونیکي بر  : همبستگي پیرسون 7جدول 

 متغیر

X 

 متغیر

Y 

 ضريب همبستگي پیرسون

(r) 

 تعداد

(n) 

 داریسطح معني

(sig) 

 آموزش الکترونیکی
احساس مشارکت 

 با ديگران
219/0 611 001/0 

معنی α=01/0( در سطح خطای 219/0شده ) پیرسون محاسبهدهد، ضريب همبستگی نشان می 7طوری که نتايج جدول  همان

شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار می H1 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )

دار وجود دارد؛ يعنی معنیمثبت )مستقیم( و  همعلمان رابط احساس مشارکت با ديگرانب بین  آموزش الکترونیکی بر درصد  88

بر اين اساس فرضیه فوق  يابد.نیز افزايش میآموزش الکترونیکی آنان نمرات بعد احساس مشارکت با ديگران ، با افزايش نمرات 

 .گیردمورد تائید قرار می

 نتیجه گیری 

ی بشرجهان وارد جامعه جديدی به نام با ظهور و پیشرفت فناوری های ارتباطی و اطلاعاتی جهان و تاثیرآن بر همه ابعاد زندگ

جامعه اطلاعاتی شده است. نظام آموزشی به عنوان مهم ترين رکن هدايت کننده جامعه به سمت جامعه اطلاعاتی و تشکیل 

گیری سرمايه انسانی در اين فرايند مهم ترين نقش را برعهده دارد، افراد با ارزش ترين منابع انسانی يک سازمان هستند که با بهره 

از دانش و توانايی خودبرای ارتقای سازمان بهره می گیرند. در اين پژوهش که با هدف بررسی رابطه میان آموزش الکترونیکی و 

توانمند سازی معلمان دوره ابتدايی شهرستان دلفان می باشد، به اين نتیجه رسیديم که هرچه معلمان بیشتر از آموزش الکترونیکی 

ند تر هستند. و بین استفاده از آموزش الکترونیکی و توانمند سازی در ابعاد خودکارامدی، خود مختاری و استفاده نمايند توانم

معناداری معلمان رابطه وجود دارد. با توجه به يافته های فرضیه فرعی اول وقتی افراد توانمند می شوند احساس شايستگی می 

ای اجرای موفقیت آمیز يک کار دارند. توماس و ولتهوس شايستگی وخود کنند، يا احساس می کنند قابلیت و تبحر لازم را بر

کارآمدی به درجه ای که يک فرد می تواند وظايف شغلی را با مهارت انجام دهد می دانند .نتايج بدست آمده در اين پژوهش  

تگی رسیده اند تا با مهارت وظیفه نشان می دهد معلمانی که استفاده بیشتری از آموزش الکترونیکی دارند به درجه ای از شايس

( 282/0شده ) دهد، ضريب همبستگی پیرسون محاسبهنشان می 2طوری که نتايج جدول  فرضیه اصلی همانخود را انجام دهند.در 

گیرد؛ بنابراين چنین مورد تائید قرار می H1 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0در سطح خطای 

بین  آموزش الکترونیکی و توانمند سازی معلمان  درفرايند ياددهی و يادگیری درصد  88شود که با اطمینان بالای میاستنباط 

آموزش ، نمرات توانمند سازی در بین معلمان شهرستان دلفاندار وجود دارد؛ يعنی با افزايش نمرات مثبت )مستقیم( و معنی هرابط

قابلیت و تبحر لازم را برای اجرای موفقیت  گیرد.بر اين اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می د.يابنیز افزايش میالکترونیکی آنان 
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آمیز يک کار دارند. توماس و ولتهوس شايستگی وخود کارآمدی به درجه ای که يک فرد می تواند وظايف شغلی را با مهارت 

دهد معلمانی که استفاده بیشتری از آموزش الکترونیکی دارند به انجام دهد می دانند .نتايج بدست آمده در اين پژوهش  نشان می 

نشان می 6طوری که نتايج جدول  هماندر فرضیه اول درجه ای از شايستگی رسیده اند تا با مهارت وظیفه خود را انجام دهند.

رد و  Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای 162/0شده ) دهد، ضريب همبستگی پیرسون محاسبه

آموزش الکترونیکی بر  درصد بین 88شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار میH1 فرض

بعد کار بامعنا از ابعاد دار وجود دارد؛ يعنی با افزايش نمرات مثبت )مستقیم( و معنی همعلمان رابط داری شغلاحساس معنی

بر اين اساس فرضیه  يابد.نیز افزايش میاحساس معنی داری شغل آنان ، نمرات الکترونیکی در بین معلمان شهرستان دلفانآموزش 

هنگامی که افراد احساس خودمختاری می کنند،  به جای آنکه با اجبار در کاری درگیر شوند يا از  گیرد.فوق مورد تائید قرار می

هنگامی   تعهداً در وظايف شرکت نمايند و فعالیتهای آنان پیامد آزادی و استقلال شخصی است.آن دست بکشند، خود داوطلبانه و 

که افراد به جای اينکه با اجبار در کاری درگیر شوند، احساس کنند در کار حق انتخاب دارند، فعالیت های آنان در واقع پیامد 

 ارزش مورد در باشند قادر و باشند اطلاعات جستجوگران زانآمودانش و معلمان که است آزادی و اقتدار شخصی دارد. لازم

 از معلم نقشی طيشرا نیچن در. بپردازندی ابيارزش وی داور به است موجود هاآنی برای جهان شبکه در کهی عیوس اطلاعات

دهد، نشان می 2طوری که نتايج جدول  هماندر فرضیه دوم ابد.  يیر مییتغی ریادگي نديفرا گر تسهیل به معلومات و دانش انتقال

 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای 281/0شده ) ضريب همبستگی پیرسون محاسبه

H1 س احسابین  آموزش الکترونیکی بر درصد  88شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار می

، نمرات بعد احساس شايستگی دار وجود دارد؛ يعنی با افزايش نمرات مثبت )مستقیم( و معنی همعلمان رابط شايستگی در شغل

يافته های فرضیه دوم وقتی افراد  گیرد.بر اين اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می يابد.نیز افزايش میآموزش الکترونیکی آنان 

توانمند می شوند احساس شايستگی می کنند، يا احساس می کنند قابلیت و تبحر لازم را برای اجرای موفقیت آمیز يک کار دارند. 

توماس و ولتهوس شايستگی وخود کارآمدی به درجه ای که يک فرد می تواند وظايف شغلی را با مهارت انجام دهد می دانند 

نتايج بدست آمده در اين پژوهش  نشان می دهد معلمانی که استفاده بیشتری از آموزش الکترونیکی دارند به درجه ای از .

دهد، ضريب نشان می  1طوری که نتايج جدول  هماندر فرضیه سوم شايستگی رسیده اند تا با مهارت وظیفه خود را انجام دهند.

 H1 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0سطح خطای  ( در222/0شده ) همبستگی پیرسون محاسبه

احساس داشتن آموزش الکترونیکی بر درصد بین  88شود که با اطمینان بالای گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار می

آموزش نمرات بعد داشتن حق انتخاب ، دار وجود دارد؛ يعنی با افزايش نمرات مثبت )مستقیم( و معنی همعلمان رابط حق انتخاب

هنگامی که افراد به جای اينکه با اجبار در  گیرد.بر اين اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می يابد.نیز افزايش میالکترونیکی آنان 

 آنان در واقع پیامد آزادی و اقتدار شخصی دارد. لازم کاری درگیر شوند، احساس کنند در کار حق انتخاب دارند، فعالیت های

ی جهان شبکه در کهی عیوس اطلاعات ارزش مورد در باشند قادر و باشند اطلاعات جستجوگران آموزاندانش و معلمان که است
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 گر تسهیل به معلومات و دانش انتقال از معلم نقشی طيشرا نیچن در. بپردازندی ابيارزش وی داور به است موجود هاآنی برا

دهد، ضريب همبستگی پیرسون نشان می 3طوری که نتايج جدول  همان در فرضیه چهارمابد.  يیر مییتغی ریادگي نديفرا

مورد تائید قرار می H1 رد و فرض Ho(، لذا فرض sig>01/0دار است )معنی α=01/0( در سطح خطای 220/0شده ) محاسبه

 همعلمان رابطاحساس مؤثر بودن  بین  آموزش الکترونیکی بردرصد  88شود که با اطمینان بالای استنباط میگیرد؛ بنابراين چنین 

نیز آموزش الکترونیکی آنان نمرات بعد احساس موثر بودن معلمان ، دار وجود دارد؛ يعنی با افزايش نمرات مثبت )مستقیم( و معنی

معنادار بودن فرصتی است که افراد احساس کنند اهداف شغلی  گیرد.د تائید قرار میبر اين اساس فرضیه فوق مور يابد.افزايش می

مهم و با ارزشی را دنبال کنند.  بدين  معنی که احساس می کنند، در جاده ای حرکت می کنند که وقت و نیروی آنان با ارزش 

برای خود دارد را مهم می داند. مطابق با نتايج اين توماس و ولتهاوس در توانمند سازی انگیزش درونی و ارزشی را که فرد است. 

در پزوهش نیززمانی که معلمان احساس ارزش می کنندو برای اهداف شغلی خود ارزش قايل باشند احساس توانمندی می نمايند.

خطای ( در سطح 219/0شده ) دهد، ضريب همبستگی پیرسون محاسبهنشان می 7طوری که نتايج جدول  همانفرضیه پنجم 

01/0=α معنی( 01/0دار است<sig لذا فرض ،)Ho رد و فرض H1 شود که با گیرد؛ بنابراين چنین استنباط میمورد تائید قرار می

دار مثبت )مستقیم( و معنی همعلمان رابط احساس مشارکت با ديگرانب بین  آموزش الکترونیکی بر درصد  88اطمینان بالای 

بر اين  يابد.نیز افزايش میآموزش الکترونیکی آنان نمرات بعد احساس مشارکت با ديگران ، وجود دارد؛ يعنی با افزايش نمرات 

آنان هنجارها و الگوهای مسئولیت سازمانی را تغییر می دهند و در نتیجه شرايط عدم  گیرد.اساس فرضیه فوق مورد تائید قرار می

جربه می شود در آموزش و پرورش هم که کانون تغییر تحولات می باشد ممکن است در معلمان ايجادعدم اطمینان در سازمان ت

افراد توانمند دارای احساسی به نام اعتماد هستند، مطمئن هستند که با آنان منصفانه و يکسان رفتار اعتماد و اطمینان نمايد.  

 یار با آنان بی طرفانه رفتار خواهند کردخواهدشد. آنان اطمینان دارند که صاحبان قدرت و اخت

 پیشنهادهای مبتني بر يافته های تحقیق

 هايی به شرح ذيل ارائه نمود: توان پیشنهادهای حاصل از پژوهش میبا توجه به يافته

 برای سازی زمینه کارکنان، سازی توانمند و سازی شغلی غنی ، شغلی چرخش چون اقداماتی با بايد مديران 

 .بخشند بهبود را کار در معنا از کارکنان ادراک کار، کردن به لذت بخش توجه و آنان های استعداد بروز

 فراهم را شرايطی شغلی چرخش معلمان، مانند نوآوریخلاقیت  ايجاد برای مناسب زمینه ايجاد بابايستی ن مديرا 

 يابد. کاهش کاری زمان طول در خستگی و شدن کسل میزان و کنند را درک کار از بردن لذت حس تا آورند

 های افراد و تمهید الزامات مناسب آنان مهیا نمايد. ها را بر اساس تناسب شغل با باورها و ارزش مدير بايد مسئولیت 

 و احترام افزايش باعث کنند، احساس گروه يک عضو را خود ها آن که طوری معلمان در مدارس ،به روابط تقويت 

 شد. خواهد آنان انسجام افزايش به منجر نهايت در و شده اين افراد در اعتماد
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 - ايجاد شرايط محیط کاری )جو دوستانه و حمايتگر، توجه به ارتباطات غیررسمی) از طريق مديريت مشارکتی و

های صنفی، و.  حاکمیت فرهنگ مشارکتی درسازمان ،کاهش پیچیدگی های سازمانی(  توجه به تشکلات و اتحاديه

 قرارگیرد.مدنظر مدير 

 طرفانه با افراد از اصول اساسی است که  گسترش ارتباطات سازمانی، توجه به جنبه روابط غیررسمی، برخورد بی

 مدير بايد به آنان توجه کند.

 محدوديتها 

محدوديتهای که در حین انجام اين پژوهش صورت گرفت می توان به عدم همکاری بعضی از معلمان در اجرای پرسشنامه ها، 

تفاده از پرسشنامه اين در حالی است که می توان از روشهای ديگری مانند مصاحبه و ... استفاده کرد ، محدود کردن به جامعه اس

 آماری معلمان ابتدايی اين در حالی است که می توان کلیه معلمان دوره ابتدايی و متوسطه را شامل آزمون قرار داد .
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