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 درباره نقش اثر موجي كودكان رهبر آموزان دانشي زيسته معلمان و ها تجربهارزيابي 
  در محيط كلاس

  1 فر مينا كام
  *2 زاده ي شيخمصطف

  
  چكيده 

هـا   اثر موجي در كودكان رهبر به انتقال انرژي از اين كودكان به ساير كودكان كه باعث دگرگـوني در آن 
اثـر   در مـورد  آمـوزان  دانـش ها و  هاي زيسته معلم هدف تحقيق، ارزيابي تجربه شود. گردد، اطلاق مي مي

هست. اين مطالعه يك پژوهش كيفي به روش پديدارشناسـانه   آموزان دانشموجي كودكان رهبر بر ساير 
صورت هدفمنـد بـه    گيري به پايه پنجم هست كه نمونه آموزان دانشها و  جامعه آماري شامل معلم هست.
آموز پايه پنجم  نشدا 15 سال و تعداد 35تا  6سال و سابقه تدريس  54تا  28معلم با دامنه سني  6تعداد 

ابـزار پـژوهش عبـارت از مصـاحبه نيمـه سـاختاريافته بـود.         يك شهر اروميه انجام گرفت. ابتدايي ناحيه
هـاي   گرفـت. تـم  اي) انجـام   اي كلايزي (روش رده ها با استفاده از روش هفت مرحله وتحليل داده تجزيه

ي اوليه عبـارت از كشـف خصوصـيات كودكـان     ها تماصلي با استفاده از مصاحبه استخراج و مقايسه شد. 
نفـس، احسـاس مسـئوليت،     : برتربينـي، اعتمادبـه  هـاي  تمعوامل تأثير گذار بود و در مرحله بعدي  و رهبر

 اسـتخراج به مفاهيم  با توجهم گرديد. دلي اعلا ريزي، خلاقيت، پايداري در نظر، تبعيت و هم توانايي برنامه
حكـم   هـا  قلـب بـر  توان نتيجه گرفت كه كودكان رهبـر   يم آموزان دانشاز تجارب زيسته معلمان و  شده 

انداز بسيج  بخشند و همه را در جهت چشم هستند، انگيزه مي گرا آرمان، خلاق و كنند مي، شور بپا رانند مي
كننـد تـا از    سعي مـي  ،بينند ها مي ها و احساسات نهفته خود را در آن چون ايده آموزان دانش. ساير كنند مي
تـوان از تـأثير ايـن كودكـان در سـاير       بنابراين مي؛ اين كودكان رهبر تبعيت نمايند ميل و اشتياق از روي
در جهت بهبود امر آموزش و كمك در جهت مشكلات مدرسه و همكاري با معلمان در امور  آموزان دانش
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The Assessment of the Lived Experiences of Teachers and Students 
about the Role of the Ripple Effect of Leader Children in the 

Classroom 
 

Mina Komfar 
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The ripple effect of leader childern refers to the transfer of energy from 

these children to other children, which leads to change in them. The aim of 
study was to assess the lived experiences of teachers and students about the 
ripple effect of leader children on other students. It was a qualitative study 
with phenomenological method. The purposeful sampling was carried out to 
choose six teachers within the age range of 28 to 54 and teaching experience 
of 6 to 35 years, and 15 fifth grade primary school students in the district 1 
of Urmia. The instrument used was semi-structured interviews. The data 
was analyzed using the seven - srage Colaizzi method. The main themes 
were extracted through interviews and compared. The primary themes were 
exploring the characteristis of leader childeren and effecting factors, and in 
the next stages the following themed were found: arrogant self-confidence, 
sense of responsibility, ability to plan, creativity, relibility, obedience and 
empathy. According to the concepts extracted from the lived experience of 
teachers and students, it can be concluded that leader childeren dominate the 
hearts, are living, creative, and idealistic, movtivate others and give them 
incentives toward the target. Since other students find their hidden ideas and 
feelings in them, they try to willingly obey these leader children. Therefore, 
it seems possible to use this effect of leader childeren on other children in 
order to improve education and help teachers solve educational problems at 
school. 
 
 Keywords: Lived experience, phenomenology, Ripple Effect of leader's 

Children, qualitative research and primary school. 
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  مقدمه
ها، يك فهم مشترك درباره واژه رهبـري وجـود نـدارد و     باوجود تأكيد بر واژه رهبري در بسياري از زمينه

). مربيـان در طـي   2007، 1گتـالز و سرنسـون  ( كنند هاي گوناگوني درباره آن ارائه مي افراد مختلف ديدگاه
عنوان يك صـفت ذاتـي، بعضـي     به اند. بعضي آن را هاي متفاوتي تعريف نموده ها رهبري را به شكل سال

 داننـد  عنوان يك فرآينـد و يـا روابـط مـي     ها و يا رفتارها و بعضي به اي از مهارت عنوان مجموعه ديگر به
هـا بـه    نفـوذ بـر گـروه و سـوق دادن آن     ). رهبري عبارت است از توانايي در اعمال2007، 2نورث هاوس(

، وقتـي بيشـتر احسـاس    ). نقش كودكـان رهبـر  218 :1389اعرابي و پارسيان، ( هاي موردنظر است هدف
با مسائل، مشكلات، فشارهاي داخلي يـا خـارجي مواجـه     آموزان دانشدر محيط كلاس ساير شود كه  مي

 ،در هنگـام تهديـدها  چه خوب است كه در دوران كودكي اين خصيصـه شناسـايي شـود، چراكـه     گردند. 
ه بـه دليـل داشـتن شـجاعت، تخصـص و دانـش،       مجموعه در جستجوي رهبر يا رهبراني خواهند بود ك

نفس يا هر چيز ديگري، قادر باشند آن مجموعه را در مقابل تهديدها منسجم و اميـدوار كننـد و    اعتمادبه
چنـين سـر از    ها براي رسيدن به اهداف خود بردارند. چنين افرادي در شـرايطي ايـن   موانع را از سر راه آن

  رهبري درخواهند آورد.
نيز به معني  "4ليدر شيپ" و ؛در لغت به معناي رهبر، پيشوا، فرمانده، سرور و سركرده است "3رليد"واژه  

 رهبـر " 5برگ و سنودوسكي سايدن). 1292: 1385(آريان پور،رهبري، توانايي رهبري و مقام رهبري است.
). 309: 1383(پارسـا،  "اند كه بيش از هر كس بر اعضـاي ديگـر گـروه نفـوذ دارد     را عضو گروهي دانسته

هـا تعريفـي اسـت كـه      آن ترين شده و جامع رهبري هم فرآيندي است كه تعاريف مختلفي براي آن گفته
يكـي از اعضـاي    آن وسـيله  بهاست كه  فرآينديرهبري عبارت از «اند:  شناسان اجتماعي ارائه نموده  روان

جهت دستيابي به اهداف ويژه گروه  گذارد و اين تأثير در گروه (رهبر گروه) بر ساير اعضاي گروه تأثير مي
  ).493: 1388(آقا يوسفي، »است.

كننـد،   چون كودكان در دوره دوم بيشتر وقت خود را در بازي و ورزش با همسالان صـرف مـي  
عنوان رهبـر   تر و برتر از ساير كودكان عضو باشند شانس بيشتري براي انتخاب شدن به هايي كه قوي آن

اي ماننـد   ان رهبر علاوه بر مهارت در بازي و ورزش بايد صفات شخصيتي ويـژه گروه رادارند. البته كودك
همكاري، بخشندگي و صداقت نيز برخوردار باشند. برخلاف دوره قبل كودكـاني كـه در ايـن     جوانمردي،

زودي نقـش خـود را از    طلبي و اقتدار با كودكان ديگر برخورد كنند به دوره در رهبري خود از موضع سلطه
شـدت   طلبـي همسالانشـان بـه    طلبـي و قـدرت   زيرا كه در اين دوره كودكـان از رياسـت   دهند؛ يدست م

اي ايفا كنـد   گونه كنند. اگر رهبر گروه نقش خود را به رنجند و اين ويژگي را در همسالانشان تأييد نمي مي
                                                      

1- Goethals & Sorenson 
2- Northouse 
3- Leader 
4- Leadership 
5- Saydenbrg and Synvdvsky 
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ثبـات در   كه نيازهاي كودكان ديگر ارضا شود يك رهبر هميشگي و باثبات بـه وجـود خواهـد آمـد. ايـن     
نفس زيادي داشـته باشـند.    هاي خويش اعتمادبه سازد تا در مورد توانايي رهبري، كودكان رهبر را قادر مي

زودي جاي خود را به يك رهبـر جديـد و    كه رهبر گروه نيازهاي اعضاي گروه را برآورده نسازد به هنگامي
  ).278-279: 1385سيف و همكاران،( بهتر خواهد داد
سالگي)  11 – 12 ( شود و تا قبل از مرحله بلوغ جسمي فرد سالگي شروع مي 6 – 7م از دوره كودكي دو

ادامه دارد. ابتدا و انتهاي اين دوره با تحولات و شرايط جديـدي همـراه اسـت كـه تـا انـدازه زيـادي بـر         
ورود شخصيت كودك و سازوكارهاي اجتماعي او اثر مي گذارد. ابتداي اين دوره براي بيشتر كودكـان بـا   

شود. معمولاً اين تغيير در ابتدا، اكثر كودكان را دچار نوعي عدم تعادل كرده و سازگاري  به مدرسه آغاز مي
شـوند. ورود   شود و ازلحاظ عاطفي دچار آشفتگي مي ها با نيازها و انتظارات جديد، با دشواري همراه مي آن

هـا و رفتـار خـود     هـا و ارزش  اتي در نگرشسرعت تغيير سازد تا به به مدرسه و كلاس كودك را آماده مي
  ). 235: 1385 ايجاد كند.(سيف و همكاران،

دربـاره نقـش اثـر     آمـوزان  دانـش مسئله اصلي پژوهش حاضر بررسي مقايسه ايي تجربه زيسته معلمان و 
سال پنجم ابتدايي هست. شناسايي كودكـان رهبـر    آموزان دانشموجي كودكان رهبر در محيط كلاس در 

ه حركت درآوردن گروه و هدايت و رهبري ساير كودكـان در شـرايطي خـاص نظيـر يـك بحـران       براي ب
تواند مطلوب باشد تا ساير كودكان از اينان الگوپذيري داشته باشند و تحت تأثير رفتارهاي اين كودكان  مي

تجربيـات زيسـته   دربـاره   آموزان دانشهاي تحقيقي از معلمان و  ها پيروي كنند. سؤال قرار بگيرند و از آن
 ها به در دو بخش زير هست: آن

  
  نظر معلمان از -الف

  كلاس چگونه است؟ آموزان دانشنگرش عاطفي كودكان رهبر نسبت به ساير  -1
 از كودكان رهبر كلاس چگونه است؟ آموزان دانشسازي رفتار ساير  شبيه -2

  از كودكان رهبر چگونه است؟ آموزان دانشتأثيرپذيري ساير  -3
 نسبت به كودكان رهبر چگونه است؟ آموزان دانشاير نگرش عاطفي س -4

 چگونه است؟ آموزان دانشتأثيرپذيري كودكان رهبر از ساير  -5

 احساس شما درباره كودكان رهبر در كلاس چگونه است؟ -6

  كند؟ چه ويژگي بارز كودك رهبر توجه شمارا جلب مي -7
  
   2الات فرعي مربوط به سؤال ؤس -ب
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 آموزان نظر دانش از

 زي موردعلاقه كودكان رهبر نسبت به كودكان عادي چيست؟نوع با -1

 نوع ورزش موردعلاقه كودكان رهبر نسبت به كودكان عادي چيست؟ -2

 نوع فعاليت هنري موردعلاقه كودكان رهبر نسبت به كودكان عادي چگونه است؟ -3

 اند؟ دروس موردعلاقه كودكان رهبر نسبت به كودكان عادي كدم -4

 قه كودكان رهبر نسبت به كودكان عادي چگونه است؟نوع فعاليت ذهني موردعلا -5

 اند؟ هاي موردعلاقه كودكان رهبر نسبت به كودكان عادي كدم كتاب -6

 ويژگي كودك رهبر نسبت به شما چگونه است؟ -7

  
  :آموزان دانشدر مورد اثر موجي كودكان رهبر بر روي ساير  آموزان دانشمقايسه ديدگاه معلمان و  -ج
  

داراي پـه   آمـوزان  دانـش در مورد اثر موجي كودكان رهبـر بـر روي سـاير     آموزان انشدديدگاه معلمان و 
  هايي است؟ و شباهت ها تفاوت
   

 
  مباني نظري و عملي تحقيق

هـاي   است، اما پـژوهش  منتشرشدهاي  عنوان نتيجه تجربيات مدرسه هاي زيادي درباره رهبري به تحقيق 
رهبري  آموزان دانشرهبري انجام گرفته است. دانستن اينكه  درباره مفهوم آموزان دانشكمي درباره درك 

هاي متناسبي در اين مورد آماده و ارائه گـردد.   شود كه برنامه دانند باعث مي را داراي چه ويژگي هايي مي
). 2011و همكـاران،   1كوميـوز ( شـود  هـا مـي   به اين برنامه آموزان دانشها باعث جذب  دانستن علايق آن

هايي است كه مـردم مشـاهده    ) معتقد است كه تعريف رهبري همان ويژگي2008( همكارانو  2آلبريتون
 آمـوزان  دانـش بنابراين با توجه به اينكه موضوع موردنظر در دسـترس و در ارتبـاط مسـتقيم بـا     ؛ كنند مي

استفاده خواهد شد. اصطلاح  موردمطالعه در مدرسه هست براي گردآوري اطلاعات از روش پديدارشناسي
شناسي از يك لغت يوناني كه به معناي نشان دادن، ديده شدن وظاهرشـدن هسـت، مشـتق شـده      پديده

سازد كه  زندگي است لذا اين پرسش را مطرح مي جهان ااست. پديدارشناسي، اساسامطالعه تجربه زيسته ي
زندگي روزمـره  كوشد معاني را آن چنانكه در  اي است؟ زيرا پديدارشناسي مي تجربه زيسته چه نوع تجربه

و بـدون متوسـل    اي ست كه بدون تفكـر ارادي  جهان زندگي همان تجربه .شوند، آشكار نمايد زيسته مي

                                                      
1- Komives 
2- Albritton 
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شود و معمولاشامل آن چيزهـايي اسـت كـه مسـلم      سازي،حاصل مي بندي كردن يا مفهوم شدن به طبقه
  ).23: 1393شوند يا آن چيزهايي كه متداول هستند.(شريفي، كمالي و چابك،  دانسته مي

بين رهبري و دانش افراد بايد ارتباط پويايي وجود داشـته باشـد. ايـن ارتبـاط از راه تشـويق، بـرانگيختن       
، مقـدم  و هويدا  ،سيادت ،نيك بخت د (استنباط ها و نگرش هاي افراد براي كسب دانش صورت مي گير

هـاي   نويسد كه دختران دوست دارند در فعاليـت  ) در مورد كودكان رهبر مي1990(1). بلك و هازون1389
هاي مشاركت جويانه شركت كننـد از سـوي ديگـر پسـران      اشته باشند و در فعاليتهمبازيان خود حضورد

بيشتر دوست دارند تا ايده هاي خود را براي بازي مطرح كـرده و دنبـال كننـد. بـازي پسـران بيشـتر بـا        
طوركلي با تعامل اجتماعي پراكنده  هاي بازي و به تغييرات فوري موضوع،سازماندهي مجدد و مكرر قسمت

  است و درنتيجه تفاوت در ماهيت تعاملات اجتماعي جنسيتي مورد مشاهده است. همراه
مطالعاتي را ترتيب دادنـد تـا بـه    2گروه ديگري از محققان در دانشگاه ميشيگان تحت هدايت رنسيسليكر

در  برسند كه حاصل آن عملكرد و اثربخشـي گروهـي باشـد.   از ديدگاه فراگيران يك الگوي رفتار رهبري 
در رفتار كارگرا، رهبر توجه خود رابـه كـار     .لعه دو دسته رفتار كارگرا و كارمندگرا شناسايي شدنداين مطا

هاي انجام كار را تشريح كرده و هـدفش اثربخشـي در انجـام وظـايف      كند و روش زيردستان معطوف مي
بياورد و اطمينـان  مند است كه يك گروه كاري متحد را به وجود  در رفتار كارمند گرا، رهبر علاقه  .هست

حاصل كند كه كاركنان از انجام وظايف خود راضي هستند و توجه اصلي رهبر به رفاه كاركنـان معطـوف   
  ).221-222؛ 1389 . (پارسيان و علي،است

شـناس معـروف بـه تعيـين و تعريـف       ، گروهي از پژوهشگران زير نظـر كـرت لـوين روان   1939ر سال د
تـري از رهبـري را    هاي بعدي، انواع مشـخص  باوجودي كه پژوهش هاي مختلف رهبري پرداختند. سبك

اند اما اين مطالعه اوليه بسيار تاثيرگذار بوده است. درپژوهش لوين سه سبك عمـده رهبـري    تعيين نموده
آموزان به سه گروه تقسيم شدند. يك گروه به شـيوه   شناسايي شده است. در اين مطالعه، تعدادي از دانش

شـد. سـپس بـه     گروه ديگر به شيوه دموكراتيك و گروه سوم به شيوه آزادمنشانه رهبري ميطلبانه،  قدرت
هاي مختلـف رهبـري    ها در پاسخ به سبك هاي هنري و كاردستي داده شد و رفتار آن آموزان پروژه دانش

  ).166-168 :1389 گلشن فومني،( ديگردمشاهده 
 دبيرستاني پرداخته اسـت  آموزان دانشبر از ديدگاه ره آموزان دانشهاي  پژوهش ديگري به بررسي ديدگاه

را در سه گروه معين نموده اسـت: تفـاوت    آموزان دانش). اين پژوهش در گام نهايي ديدگاه 2012، 3هابر(
مراقبت در  بيشتر،ي براي خوب رهبريمثبت، هدف مشترك و تكليف محوري. ديدگاه تفاوت مثبت شامل 

هـدف   فـردي خـاص اسـت. موضـوع     گروه و يا چيزي فراتر از تأثير قرارتحت  تر، و يا بزرگ جامعه مورد
تكليـف   در يـك گـروه اسـت. موضـوع     و يا هدف يك هدف مشترك به رسميت شناختن شامل مشترك

                                                      
1-Black,B.,&Hazen,N.L.(1990). 

2- Ransilisker 
3 Haber 
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 و در نظـر گـرفتن   پلـه،  درگير شدن در يك كار، عمل، نيست)، (مشترك هدف انجام يك محوري شامل
 ...ابتكار عمل

 
  روش تحقيق

ازنظر هدف، بنيادي و ازنظر شـيوه پـژوهش كيفـي هسـت. بـراي ادبيـات موضـوع از روش         اين مطالعه 
شده است. در تحقيق حاضر با  ها از روش مصاحبه نيمه ساختاريافته استفاده توصيفي و براي گردآوري داده

شـده اسـت. درروش    عنـوان روش پـژوهش انتخـاب    به 1هاي پژوهش، روش پديدارشناسي توجه به هدف
گيرد. برخلاف تحقيقات كمي كه  ها و احساسات افراد موردمطالعه قرار مي ناسي تجربيات، برداشتپديدارش

شده نيست، بلكه هدف فهـم پديـده    اي كه نمونه از آن انتخاب ها به جامعه هدف عموميت بخشيدن يافته
  ).2007 گراو، موردنظر است. (برنز،

گيـري   ئوريك يا مبتني بر هدف است. در اين نـوع نمونـه  گيري ت گيري با حداكثر تنوع از نوع نمونه نمونه 
هاي  دار، بر مبناي اينكه چه نوع اطلاعات خاصي در پي يافته صورت هدف پژوهشگران تلاش نمودند تا به

كننده حجم نمونه در پژوهش  ها را انتخاب نمايد. اشباع داد ه ها، تعيين اوليه پژوهش موردنياز است، نمونه
بنـدي مفـاهيم كامـل و ارتبـاط بـين       ها،دسـته  صورت كـه هنگـام تحليـل داده    . بدينپديدارشناسي است

تا زمان  ها، مصاحبهو  شود ها استخراج نمي شده، كدهاي جديدي از تحليل داده خوبي معين ها به بندي دسته
جم نمونه ادامه پيدا نمود. در مطالعات كيفي، تكرار اطلاعات قبلي نشانه كفايت ح ها به اشباع رسيدن داده

رو حجم نمونه را مترادف با  ازاين شده تا حد زيادي وابسته به تجربه محقق دارد. و اين اشباع حاصل است
شود بلكه به افراد  پژوهش اطلاق نمي شده و در اين روش به افراد نمونه، مورد ها در نظر گرفته اشباع داده

). در اين پـژوهش بـه تعـداد    1391سيگارودي، امامي ( شود كننده مطلع، يا همكار گفته مي نمونه، شركت
عنـوان نمونـه    پايه پنجم ابتدايي ناحيه ي يـك شـهر اروميـه بـه     آموزان دانشنفر  15شش نفر آموزگار و 

پژوهشگر  هست. گيري هدفمند ها هست و نمونه تحقيق استفاده گرديد. حجم نمونه مترادف با اشباع داده
  رهبر را موردمطالعه قراردادند. آموزان دانشهاي  مؤلفه آموزان دانشبا مصاحبه از والدين و 

استفاده گرديد كه معادل روايي و پايايي  براي تأمين روايي و پايايي مطالعه از روش ارزيابي لينكولن و گوبا
 ،(باورپـذيري)  اعتبـار بدين منظور و بر پايه اين روش چهار معيار موثق بـودن و   در تحقيقات كمي است.

 .)1985، 2ليـنكلن و گوبـا  ( شدو تأييد پذيري جهت ارزيابي در نظر گرفته   ي، اطمينان پذيريانتقال پذير
پژوهشگر بـا صـرف زمـان كـافي از دو كدگـذار جهـت كسـب         ابزار به اين شكل انجام گرفت كه اعتبار

استفاده گرديد. همچنـين از دو همكـار متخصـص در رشـته علـوم       اطمينان از يكساني ديدگاه كدگذاران
براي حصول اطمينان از  جهت كسب اطمينان از يكساني ديدگاه كمك گرفته شد. براي كدگذاري ربيتيت

هـاي   هاي پژوهشي سه متخصص كه در پژوهش مشـاركت نداشـتند در مـورد يافتـه     انتقال پذيري يافته
                                                      

1- Phenomenology 
2- Lincoln & Guba 
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 در همه ي مراحل كار و به منظـور ايجـاد اطمينـان پـذيري، جزئيـات      .رفتگپژوهش مورد مشورت قرار 
براي تاييد روايي، سوالات توسط سـه نفـر از   شد.  ها و كدگذاري ثبت و ضبط اشت بردارييادد وپژوهش 

اساتيد متخصص در رشته علوم تربيتي و برنامه ريزي درسي مورد بررسي و تاييد قرارگرفـت و سـپس از   
ام جزئيـات بـروي   روش تاييد پذيري و مقبوليت براي تعيين پايايي استفاده گرديد. به اين صورت كه تم ـ

 ضبط گرديد و در آخر بـراي تاييـد بـاور پـذيري    صورت الكترونيك در سي دي كاغذ يادداشت برداري و 
ها معتبر  يافته ها عودت داده شد و با تاييد آن هاي كد بندي شده به مشاركت كننده ها تعدادي از مصاحبه

  گرديد.
طور پويا از مواد خام پرداخته است و در اين  اني بهها، به خلق مع پژوهشگر در راستاي تجزيه و تحليل داده

  اند از: شده است كه اين مراحل به ترتيب عبارت اي كلايزي استفاده راستا از روش هفت مرحله
دربـاره   آموزان دانشوظيفه اوليه پژوهشگران خواندن تمام توصيف هاي و شرح هاي والدين و  -1

 دگان به منظور درك آن ها بوده است.كودكان رهبر جهت هم احساس شدن با شركت كنن

 پژوهشگران واژه ها و جمله هاي مربوط به متغير اصلي را استخراج كردند. -2

پژوهشگران تلاش نمودند براي هر كدام از جمله هاي مهم استخراج شده، مفهوم خاصي ارائه  -3
 نمايند.

مفهوم فرموله  مرحله سوم براي هر كدام از توصيف هاي شركت كنندگان تكرار گرديد و سپس -4
شده را به درون دسته هاي خاص موضوعي مرتب گرديد. در اين مرحله با توجه به جمع بندي 

 كد مشخص گرديد. 55نتايج قبلي به تعداد 

ها دو دسـته تـم(    در مرحله چهارم مفاهيم تدوين شده دوباره مطالعه گرديد و بعد از آناليز داده -5
تأثير گذار كشف گرديد كه به عبارتي همان دو  وعوامل كد)موضوعي خصوصيات كودكان رهبر

  ي فرعي در مرحله ي بعد حاصل گرديد:ها تمتم اوليه مي باشند. 
  جاه طلبي و جلب توجه .1

 نفس اعتمادبه .2

 احساس مسئوليت .3

  توانايي برنامه ريزي .4

 خلاقيت .5

 پايداري در نظر .6

 تبعيت .7

 هم دلي .8

صورت يك توصيف جامع و كامل كه  به هاي استنتاج شده در مرحله پنج، تركيبي از تمام ديدگاه -6
 شامل همه جزييات پديده تحت مطالعه بود، ارائه گرديد.
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 پژوهشگران به توصيف جامعي از پديده را به يك توصيف واقعي و ضروري خلاصه نمودند. -7

در مرحله پاياني، محققان به شركت كنندگان در پژوهش به منظور تصريح كردن عقايدشـان از   -8
  ها ارجاع نمودند. ش و موثق نمودن يافتههاي پژوه يافته

  ها يافته
سـاله   54تا  28معلم با تجربه و بادامنه سني معلمين  6كنندگان در اين پژوهش شامل  شركتطوركلي  به
  ارائه شده است : 1-4كننده در جدول  نفردانش آموزپايه پنجم ابتدايي بودند. مشخصات افراد شركت15و  

  گان در پژوهشمشخصات شركت كنند :1جدول
Table 1 

Characteristics of research participants 
  شماره

no 
 سن
age

 جنسيت
sex 

 تحصيلات
education

  سمت
position 

  سابقه كار
work experience  

 زن 32  1
female

 ليسانس
BA 

  آموزگار
primary school  

  سال8
8 years  

 زن 35  2
female 

 ليسانس
BA  

  آموزگار
primary school  

  سال6
  

 مرد 54  3
male 

 فوق ديپلم
Associate Degree 

  آموزگار
primary school  

  سال 35
35 years 

 زن 45  4
female 

 ليسانس
BA 

  آموزگار
primary teacher  

  سال 25
25 years 

 زن 28  5
female 

 ليسانس
BA 

  آموزگار
primary school  

  سال 6
6 years 

 مرد 40  6
male 

 ليسانس
BA 

  آموزگار-مدير
Principal-teacher 

  سال 24
24 years 

 پسر 12  7
boy

 پنجم ابتدايي
Grade 5

  آموزدانش
student 

-  

صورت هشـت جنبـه : جـاه     درباره كودكان رهبر به آموزان دانشمفاهيم استنباط شده از ديدگاه معلمان و 
ايـداري در نظـر،   پ نفس، احساس مسئوليت، توانايي برنامه ريـزي، خلاقيـت،   اعتمادبه طلبي و جلب توجه،

تسلط طلبي و تابعيت از طرف ديگران و هم دلي هست. اين مؤلفه ها همراه با نمونه اي از ديدگاه معلـم  
  به شرح زير كه منتج از مراحل روش كلايزي هست ارائه مي گردد: آموزان دانشهاي و 

د كـه خـود را برتـر از    كنن ـ رهبـر سـعي مـي    آموزان دانشها اينكه  اولين تم حاصل از تلفيق و تحليل داده
ديگران نشان داده و هدف اين موضوع ايجاد جلب توجه در ديگران است، به اين لحاظ اين دو صـفت بـا   

خودشان را باهوش تر و خلاق تـر از سـاير    آموزان دانشگونه  يناهم ارائه شده است. معلم اشاره دارد كه 
داننـد و مسـتمراً خواهـان در اختيـار      از ديگران ميدانند. در بيشتر موارد خودشان را برتر  مي آموزان دانش

دانند و فقط كارهـاي   ها خود را برتر از ديگران مي گرفتن قدرت هستند. معلمي ديگر ابراز مي دارد كه آن
 آمـوزان  دانـش كنند رفتار معلم را تقليد كرده و نسبت به سـاير   خود را مي پسندند. كودكان رهبر سعي مي

 موردتوجـه يني دارند و دوسـت دارنـد   خودبرتربر كلاس دارد را ايفا كنند. احساس همان حالتي كه معلم د
همه قرار بگيرند. معلمي كه سابقه كار در مدارس روستا و شـهر را دارد اظهـار مـي دارد كـه ايـن گونـه       
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آمـاده  رهبر در روستاها دلسوز تـر و   آموزان دانشكودكان با توجه به مناطق رفتار متفاوتي دارند مثلا اكثر 
  ولي در مناطق شهر نشين حس رئيس بودن رادارند.  هستندكمك رساني 

هسـت.   آمـوزان  دانـش عنوان دومين ويژگي كودكان رهبر بر اسـاس ديـدگاه معلمـان و     نفس به اعتمادبه
هسـت.  جانبـه مـا نسـبت بـه خـود، محـيط و ديگـران         نفس واقعـي از شـناخت عميـق و همـه     اعتمادبه
ذيرش رفتارها و انديشه هاي فردي تاييـد شـده هسـت. كودكـان رهبـر معمـولاً       نفس به معني پ اعتمادبه
در پـي گـرفتن قـدرت     دائمدانند و  برتر از ديگران مي نفس بالايي دارند و در بيشتر موارد خود را اعتمادبه

 كنند كه حساس هستند و نفس كودكان اظهار مي درباره اعتمادبه آموزان دانشعمل از ديگران مي باشند. 
مـثلا  ؛ بينند كودكان رهبر را برتر از خود مي اكثراًديگر  آموزان دانشهميشه دوست دارند مثل اونها باشند. 

متوجه و معطوف بـه كـودك رهبـر هسـت.      آموزان دانشدر هنگام كار گروهي بيشتر چشم ها و حركات 
  نمونه هايي از نظرات معلم ها در باره اين تم:

  
  مي كنن. تبعيت از اونا آموزان دانشثير گذار هستند و ساير : خيلي تا1شركت كننده شماره
سعي مي كنن از كودك رهبر پيروي كنن تا مورد توجـه كـودك رهبـر     :2شركت كننده شماره

  باشن و اين عمل باعث مي شه كودك رهبر به رفتار خود چه مثيت چه منفي ادامه بده
  

اره كودكان رهبر نشان مي دهد كه اين كودكان عنوان سومين يافته اين پژوهش درب بهمسئوليت احساس 
و  آمـوزان  دانشتوانند با دادن مسئوليت به ساير  داراي قدرت برنامه ريزي و تصميم گيري مي باشند و مي

همدلي  از طرفي ،جهت رسيدن به اهداف ياري كند را آموزان دانش هدايت و رهبري و برنامه ريزي دقيق
يباً همه كودكان به نوعي به مسـئوليت پـذير بـودن    تقر .شود مي حسوببا ديگران نوعي مهارت مردمي م

در موقعيـت هـاي عملـي     كودكـان يت پذيري با مشـاهده ايـن   مسئولكنند . اين  كودكان رهبر اشاره مي
هاي حياط مدرسه، پشت سر بچه ها هستند و اگـر كـودكي بـه خـاطر      ها در فعاليت شود. اين مشاهده مي

هاي گروهي نيازمند به كمك  شوند و يا اگر در كلاس در فعاليت راً دست به كار ميبازي به زمين افتاد فو
بود به بقيه دوستان خودشان در كارهايي مانند توضيح دادن درس به معلم و يا درست كردن وسيله اي به 

چـون مهربونـه،   ": كنـد  آمـوزي اظهـار مـي    حتـي دانـش  كننـد.   بقيه به ويژه بچه هاي ضعيف كمك مي
  . "كنه ها هم كمكم مي پذيره، به معلم تمسئولي

  
 
 
  



  23  ... ي زيسته معلمان و دانش آموزان درباره نقش اثر موجيها تجربهارزيابي  

ويژگي خاص كودك رهبـر نسـبت بـه شـما      :آموزان دانشهاي ارايه شده  نمونه پاسخ
 چگونه است؟

  يكي ما رو مي زنه به كمك ما مياد. وقتي مثلاً :1دانش آموز شماره 
  خوب برنامه ريزي مي كنه. :3دانش آموز شماره  

  به همه كمك مي كنه ،كنجكاوه ،مسئوليت پذيره. : 8دانش آموز شماره 
  : چون مهربونه ،مسئوليت پذيره ،به معلمها كمكم مي كنه.10دانش آموز شماره 

داراي واكنشي صحيح و منطقي هستند بـه هنگـام   توانايي برنامه ريزي كودكان رهبر اينكه اين كودكان 
كننـد؛ اينـان    اي صحيح و دقيق كار را شروع ميپردازند و با برنامه  دريافت يك هدف به برنامه ريزي مي

يكي از معلمـان چنـين    .توانند عاقلانه رهبري كنند مسئولاني موفق بوده و مجموعه تحت امرشان را مي
قدرت تشخيص و برنامه ريزي بالايي دارند و در بيشتر مـوارد كودكـان رهبـر از حـس     "اظهار مي دارد: 

ميلاد برنامه ريزيش خوب بود همـه  "گفت:  آموزان دانشكي از . همچنين ي"حسادت بيشتري برخوردارند
  . "بچه ها رو بازي مي داد

  
:ويژگي خاص كودك رهبر نسبت به شما  آموزان دانشنمونه هاي ديگري از پاسخ هاي 

 چگونه است؟

  
  : ميلاد برنامه ريزيش خوب بود، همه بچه ها رو بازي مي داد.4دانش آموز شماره 
  : اون ميتونه يك تيمو اداره كنه بازيش خيلي خوبه. 6دانش آموز شماره 

  
 آمـوزان  دانشساير از عنوان پنجمين تم كشف شده در مورد كودكان رهبر اينكه كودكان رهبر  خلاقيت به
كه اين بچه   معمولاً گفته مي شود را در زمينه هاي خاصي به نمايش مي گذارند.  خلاقيت و خلاق ترند

، بچه هاي رهبـر در ارائـه راه حـل    آموزان دانشطبق اظهارات  هستند.  شدت خلاق ها در زمينه هايي به
هاي جديد براي درس هاي مختلف هميشه در جايگاه اول مي باشند و در بازي ها هم با ارائه شيوه هاي 

خوب گـروه بنـدي مـي      "نوين، بقيه بچه ها را متوجه خودشان مي نمايند. دانش آموزي اظهار مي دارد:
  "، كمكمون مي كنه ، هرچي خواستيم مي كنهكنه 

  
يك رهبر قدرتمند بايد روي حرف و فكر خود ثبات و پايداري نشان پايداري در نظر كودكان رهبر اينكه  

دهد و زود تحت تأثير نظرات و ديدگاه هاي مختلف قرار نگيرد؛ اما، اين را نبايد با كلـه شـقي و لجاجـت    
ست. در عوض، يـك رهبـر موفـق بايـد بتوانـد تصـميماتي منطقـي و        اشتباه گرفت كه اشتباهي مهلك ا
 آموزان دانشحسن زياد به حرف  "چنانچه دانش آموزي اظهار مي دارد:  عقلاني و عاري از تعصب بگيرد.
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كودكـان   ". همچنين معلمي اظهار مـي دارد:  "و روي حرف خودش وا مي ايستد دهند ديگر اهميت نمي
تصميم گيري بالا داشته و رو حرف خودشون وا مـي ايسـتند، ولـي در كـلاس     رهبر در اكثر موارد قدرت 

  "بعضي مواقع باعث برهم خوردن نظم آن مي شن
شـود. ايـن يافتـه     عنوان هفتمين ويژگي كودكان رهبر تلقي مي تسلط طلبي و تابعيت از طرف ديگران به 

هـا   آن يعنـي   اثبـات كنـد؛   موزانآ دانش نشان مي دهد كه كودك رهبر قبل از هر چيز بايد خود را به
قبول خواهنـد   را او بپذيرند كه كار او كار خاصي است و از عهده ي هر كسي برنمي آيد .در اين صورت

ديگر اكثريت دوست دارند از كـودك   آموزان دانش "كند:  كرد و از او پيروي خواهند نمود. معلمي بيان مي
. بـا  "از اونا تبعيت مي كـنن  آموزان دانشگذار هستند و ساير خيلي تأثير  "و يا اينكه:  "رهبر تبعيت كنن
در محيط مدرسه مشخص گرديد كه بازي دزد و پليس در محـيط مدرسـه    آموزان دانشتوجه به مشاهده 

كننـد. نمونـه    از كودك رهبر پيروي و تبعيـت مـي   آموزان دانش اجرا مي گردد و آموزان دانشتوسط اغلب 
  باره اين تم: هايي از نظرات معلم ها در

  
  سعي مي كنند مانند اونها باشن تا به چشم بيايند. آموزان دانش: 1شركت كننده شماره 
  مي كنند. پيروي سال از كودك رهبر 10و 9زير  آموزان دانش:بيشتر  2شر كت كننده شماره
  نا هستن.مي كنند و دنباله رو او پيروي كم توقع از اونا آموزان دانش:اغلب  3شر كت كننده شماره 

حركات كودكان رهبر را زير نظر دارند.ودر بعضي مواقع رفتار و موقعيت  آموزان دانش: 4شركت كننده
  خود روطبق خواسته ي كودكان رهبر تغيير ميدن تا نظر كودكان رهبر رو جلب كنن.

ديگه مي خوان هم از نظر درسـي و هـم از نظـر رفتـاري ماننـد       آموزان دانش:5شركت كننده شماره
  ودكان رهبرعمل كننك

  :اكثر كودكان رهبر از دوستان خود حرف شنوي دارند. 6شركت كننده شماره 
  

همدلي در احساس و درك تجربيات  عنوان آخرين يافته پژوهش در مورد كودكان رهبر هست. هم دلي به
گاه افـراد  دلي، بـه ديـد  م ـها يكي بداند. ه احساسي ديگران است، بدون اين كه فرد، احساس خود را با آن

رسـاند و همچـون عامـل تقويـت وجـدان       بخشد، افزون بر آن، رفتارهاي فرد را به تعادل مـي  وسعت مي
بـه همـدلي و كمـك     آمـوزان  دانـش كنـد.   مي دلي، از افراط و تفريط جلوگيري كند. هم ها عمل مي انسان

توانـد بـا پيـروان خـود     رساني كودكان رهبر و اداره كردن خوب بازي اشاره نمودند. اگر كودكـان رهبـر ن  
زودي پيروان خـود را از دسـت خواهـد داد. دانـش      ها را در حل مشكلات ياري رساند به همدلي كند و آن

محمد خوش اخلاقه ، حرفهاي بد نمي زنه ،سرمونو گرم مي كنه، وقتي باهـاش   "آموزي اظهار مي دارد:
  ."حرف مي زنيم 
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 ـ   آمـوزان  دانـش ديدگاه معلمان و  وجي كودكـان رهبـر بـر روي سـاير     در مـورد اثـر م
  هايي است؟ و شباهت ها تفاوتداراي په  آموزان دانش

 
غير رهبر و معلمان در مورد نوع بازي و ورزش ،كتاب و فعايتهاي هنـري و   آموزان دانشبعد از مصاحبه با 

و پلـيس   ذهني مورد علاقه  آنها  كودكان رهبربه ورزش واليبال و كاردستي ودر بين بازي هـا بـازي دزد  
علاقه زيادي نشان دادند كه توسط يكي از كودكان رهبر طراحي شده و قوانيني را براي  بازي مقرر كرده 
بود و از بين كتابهاي درسي به رياضيات و كتابهاي غير درسي بيشتر به كتابهاي تخيلي علاقمند بودند و 

قه دارند در حاليكه كودكان عادي بـه  مي توان اين گونه نتيجه گرفت.كودكان رهبر به ورزش واليبال علا
ورزش فوتبال علاقمند ي خود را اعلام نمودندعلت علاقه مندي آنها به واليبال به اين دليـل مـي توانـد    
باشد كه ورزش واليبال در فضاي كوچكتري انجام مي گيرد و نياز به تحرك كمتـري داردامـا در   ورزش   

ا نشان دهندو بر رفتار و احساسات سايرين نفوذ كنند. همچنين فوتبال اين كودكان زياد نمي توانند خود ر
اين كودكان باتوجه به اينكه به كتابهاي تخيلي علاقه دارند وازبين فعاليتهاي هنري كاردسـتي را تـرجيح   

نشان دهنده خلاقيت بالاي آنها مي باشدو مي توانند با استفاده ازقدرت تخيل خود دست به ابـداع   دادند.
  را به خود جلب كنند. آموزان دانشيد و بكر نموده و توجه ساير ايدهاي جد
درباره نقش اثر مـوجي كودكـان    آموزان دانشي به دست آمده از تجربه زيسته معلمان و ها تمبا توجه به 

توان چنـين بيـان نمـود كـه      در محيط كلاس با مقايسه سوا لات مصاحبه مي آموزان دانشرهبر بر ساير 
نفـس بـالاي    باشند. اين ويژگي كودك رهبر به دليل داشتن اعتمادبه توانندخود برتربين كودكان رهبر نمي

شود تا كودك  باعث مي هاي خودآگاه هستند ها هست، چون اين كودكان خود را باور دارند و به توانايي آن
پـذيرفتن از  رهبر ازنظر همسالان و همكلاسي هاي خود بر تر تصور شود. درواقع پيروي نكردن يا تأثير ن

تواند در سايرين نفوذ كند  توان خود برتر بيني تعبير نمود چراكه شخص خود برتر بين نمي همسالان رانمي
  زودي از دست مي دهد. و پيروان خود را به

  
  گيري بحث و نتيجه 

نفـس، احسـاس    اعتمادبـه  هاي تحقيق حاضر نشان داد كه هشت ويژگي جاه طلبي و جلـب توجـه،   يافته
پايداري در نظر، تسلط طلبي و تابعيت از طـرف ديگـران و هـم     ، توانايي برنامه ريزي، خلاقيت،مسئوليت
) در 2012(1شود . برو واك زكان، پرونجا و راسـو  رهبر شناخته مي آموزان دانشعنوان ويژگي هاي  دلي به

نوان ويژگي هـاي  ع و مراقبت از ديگران را به، جذابيت مسئول بودن نفس، اعتمادبهپژوهشي، ويژگي هاي 
 امـا نـورث هـاوس    هاي اين تحقيق هم راسـتا هسـت؛   كودكان رهبر عنوان نمودند كه با بخشي از يافته

، حـل مسـئله،   برنامه ريزي و سـازماندهي ) چهارده ويژگي براي افراد رهبر ارائه نمود كه عبارت از 2010(
                                                      

1- Borovac Zekan, Peronja, Russo 
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، و گـروه سـازي  يت، مديريت تعارض ، حماشناخت مشاوره،شفافيت، اطلاع رساني، نظارت، ايجاد انگيزه، 
هـاي احسـاس    اين ويژگي ها تقريباً با جنبههست.  ، و پاداش دادنتوسعه و نظارتشبكه سازي، تفويض، 

) ويژگي هاي ذيـل  1994( مسئوليت و توانايي برنامه ريزي اين پژوهش هم راستا هست. هوگان و كرفي
دهي، حل مسئله، شفافيت بخشـي، اطـلاع رسـاني،    را براي كودكان رهبر عنوان نمودند: طراحي و سازمان

هدايت ديگران، ايجاد انگيزه، مشورت، تشخيص، حمايت، مديريت تعارض و ايجاد گروه، شـبكه سـازي،   
كنـد كـه يـك رهبـر فعـال داراي       ) اظهار مي2001(1بالتاش بحث، رشد و نصيحت و پاداش دادن هست.

اعتمـاد و   كننده، رسـايي در بيـان، قابـل    ت، پشتيبانيويژگي هاي درستكاري، دور نگري، اميدبخشي، عدال
احترام به عقايد ديگران، شنونده خوب، يادگيرنده از اشتباهات ديگران و داراي مهارتهاي ارتباطي قـوي و  

اظهار مي دارد كه يك رهبر نيازمند اين است كه ديگـران را   )2009(2مهارتهاي مديريتي هست. هبر كن
عنوان يكـي از صـفات مطـرح     داشته و در مسائل مختلف مدرسه درگير باشد كه به دانند، باور در آنچه مي

  شده در اين پژوهش با عنوان تابعيت از ديگران مطرح شده است.
و به برنامـه   كند، معلمان به مسئوليت پذيري چه ويژگي بارز كودكان رهبر توجه شمارا جلب مي الؤس در

و اداره كردن خوب بازي اشـاره نمـودن    به همدلي و كمك رساني آموزان دانشنفس و ريزي بالا،اعتمادبه
نفس يك احساس عـاطفي و عشـق و محبتـي اسـت كـه       همخواني دارند. اعتمادبه دكه تا حدودي باهم

اين احسـاس ظريـف و   .  كند شخص براساس اهميتي كه براي خود قائل است نسبت به خوداحساس مي
پـس از  . شود ود و تحت تأثير تربيت، فرهنگ و جامعه تقويت ميش دقيق معمولاً از دوران كودكي آغاز مي

 فـرد شود كه تغيير آن بسيار دشـوار خواهـد بـود.     ها به يك احساس قوي و محكم مبدل مي گذشت سال
  سستي دوري مـي  پذيرد و از هرگونه ضعف و  نفس، مسؤوليت خود را با اطمينان كامل مي داراي اعتمادبه

  .دهدانجام  مطلوبيخانوادگي و اجتماعي خود را به نحو  وظايف فردي، اتلاش مي كند ت و جويد
رهبر كه در اين پژوهش معين گرديد، يك سيماي كلي از  آموزان دانشطوركلي با توجه به ويژگي هاي  به

نفس بالا به جـاه طبـي و    يعني اينكه كودكان رهبر با توجه اعتمادبه همه اين صفات قابل استنباط هست؛
هـا باعـث ايجـاد احسـاس      نفـس آن  مي نماينـد. اعتمادبـه   -حتي در ديدگاه معلمان -جه در بقيهجلب تو

 هـاي افـراد داراي   شود. تسلط طلبي حمايتي نيـز از ويژگـي   مسئوليت، توانايي برنامه ريزي و خلاقيت مي
ازنظـرت   رهبـر سـعي دارنـد    آموزان دانشنفس بالا،  نفس بالا هست. همچنين به جهت اعتمادبه اعتمادبه

عنـوان   تـوان بـه   را مي ديگران هم استفاده كنند و توانايي برخورداري از ديدگاه ديگران و حتي از همدلي
  تلقي مي نمود. آموزان دانشقدرت و توانمندي اين 

كودكان در سنين ابتدايي روحي لطيف و پاك داشته و از منطق ساده اي براي تجزيـه تحليـل   
مي كنند. بدين صورت كه براي پيروي از يك فرد و اجـراي دسـتورات او   اطلاعات ارتباطي خود استفاده 

                                                      
1 Baltas 
2 Haberkorn 
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يا بايد از وي بترسند و يا اينكه طبق معيارهاي خود به او مهر بورزند و يـا مخلـوط و معجـوني از هـر دو     
احساس را داشته باشند. رئيس ها مورد اول را بكار مي برند اما پـس از مـدت كوتـاهي كـه تـرس پيـرو       

ديگر دليلي براي پيروي پيدا نمي كند چرا كه نسبت بـه رئـيس احسـاس مهـرورزي نـدارد.      فرومي ريزد 
كودكان رهبر مورد دوم و گاهي نيز مورد سوم را انتخاب مي كنند. آنها به دليل نفوذ بـر روان و انگيـزش   

باعــث پيــروي و تبعيــت آنهــا مــي   آمــوزان دانــشاحساســات نيــك و تــاثير در روح عــدالت طلبــديگر 
د.اگربتوان اين گروه از كودكان را در همان سنين ابتدايي شناسايي كـرده ومهارتهـاي رهبـري را در    گردن

آنها پرورش داد، مي شود اميدوار بود كه جامعه فردا در حل مشكلات خـود و سـير بـه تعـالي موفـق تـر       
هاي عظيمـي  خواهد شد. كودكان رهبر كه در حال حاضر در دبستان ها مشغول به  تحصيلند ســـرمايه 

پيش چشم ما اما در واقع پنهان از ديدگان هستند. گنج هاي با ارزش و ناشناختــه اي كـه روي نيمكـت   
 كلاس به انتظـاركشف شدن نشسته اند... 

 
ها در مسير اين پژوهش، عـدم آشـنايي برخـي دسـت انـدركاران آمـوزش و        ترين محدوديت يكي از مهم

موضوع بود. در بررسي هاي كتابخانه اي مربوط به اسناد فارسـي  و اهميت  كودك رهبرپرورش با عبارت 
متاسفانه هيچ سابقه مستقلي يافت نشد و فقط برخي محققين بصورت جسته، گريخته اشاراتي به موضوع 

دهد تا كنون در داخل كشور تحقيق مدوني در ارتباط با كودكان رهبر انجـام نيافتـه    ان مياند كه نش كرده
 30در موتور جستجوي گوگل جستجو گرديد و تنها  "ابتدايي رهبردوره كودكان"ارت است. طوري كه عب

كـودك  نتيجه كمتر مرتبط در باره موضوع يافت گرديد. شايد دليل ناآشنايي بعضي متوليان امر با عبـارت  
 ، همين موضوع بوده باشد. اين كودكان با اينكه سكان هدايت جامعه آينده را بدست خواهند گرفـت رهبر

امروز فراموش شده اند. يكي ديگر از محدوديتهاي اصلي اين پژوهش كه مبتلا بـه اكثـر تحقيـق هـاي     
  گذشته هم مي باشد، عدم همكاري برخي كاركنان آموزش و پرورش با محققان بود.

  
هاي پژوهش با توجه به اين كه كودكان عادي از كودكان رهبر بـا اشـتياق و تمايـل قلبـي      برحسب يافته

مي كنند و از آنها حرف شنوي دارند، مي توان در امر آموزش و بخصـوص پـرورش از مهارتهـاي    پيروي 
عادي از كودكان رهبر بيشتر  حرف شنوي دارند تا اولياءو مربيان مدرسه و  آموزان دانشآنان كمك گرفت.

يـك   اگر به اين فرايند به عنوان يك فرصت توجه شود اين امكان وجود خواهـد داشـت كـه بـا طراحـي     
 آمـوزان  دانـش پروسه مدون، امر آموزش و يا پرورش را از مسير كانال اثر موجي كودك رهبـر بـر سـاير    

   تعقيب كرد.
به خصيصه خود برتربينـي   -هاي معلمان به ويژه  در بخش ديدگاه –با توجه به اينكه در قسمت يافته ها 

قيقـات پيشـين و همچنـين پـژوهش     در كودكان رهبر اشاره شده و اين ويژگي طبق نتايج حاصـله از تح 
حاضر با خصوصيات كودكان رهبرهمخواني ندارد، لازم است در مورد ابعاد مختلـف شخصـيتي كودكـان    
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رهبر و بخصوص تفاوت آنها با كودكان رياست طلب تحقيقات بيشتري انجام شود تا به جاي هم اشـتباه  
با كودك رهبر گواه بر وجود يك  گرفته نشوند. همچنين ممكن است عدم همخواني خصلت هاي رهبري

رهبر پنهان باشد كه پشت پرده رهبري مي كند و دستورات خود را از طريق اين رهبر ظاهري انتقال مـي  
   دهند.

، چنانكـه تحقيـق حاضـر نشـان مـي دهـد، بـه نحـو         آمـوزان  دانشابعاد اثر موجي كودكان رهبر بر ساير 
دارد.  يافته هاي تحقيق مويد ايـن حقيقـت هسـتند كـه     غيرمنتظره اي وسيع بوده و پيچيدگيهاي زيادي 

به صورت غير قابل باوري از كودك رهبر تاثير مي پذيرند به شكلي كه حتي بازي هاي خود  آموزان دانش
را منطبق بر سلايق كودك رهبر انتخاب مي كنند و نكته جالب اين است كه اين كار را با شوق و تمايـل  

 آمـوزان  دانـش يراه نخواهد بود اگر ادعا كنيم كه تاثيرات كودك رهبر بـر سـاير   انجام مي دهند. بنابراين ب
ممكن است در همه طول عمر آنها دوام يابد اگر چه ارتباط فيزيكي آنها قطع شود. اين درجه از اثرگذاري 

شده  در شكل گيري شخصيت افراد نياز به بررسي و توجه و مطالعات فراوان دارد تا ابعاد پنهاني شناسايي
  و در صورت امكان، كنترل و نظارت گردد.
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