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  Abstract: The main purpose of this study was to extend the Theory of 
Planned Behavior (TPB) to more comprehensively explain the 
formation of students’ digital entrepreneurial intentions. In particular, 
the extended TPB incorporates two critical constructs: namely 
entrepreneurial knowledge and skills into the original TPB model. Data 
were collected from 150 computer science students from four public 
universities in Hamedan province. The results of regression analysis 
showed that there was a significant relationship between motivational 
factors such as attitudes, subjective norms and perceived behavioral 
control and digital entrepreneurial intentions. Also perceived 
behavioral control played the strongest role in the determination of 
digital entrepreneurial intentions. Furthermore, the results illustrated 
that entrepreneurial knowledge and skills significantly relate to digital 
entrepreneurial intentions. The results obtained from this empirical 
study verify that the extended TPB model has a good explanatory 
power. Based on the knowledge gained in this study, some 
recommendations were offered for developing entrepreneurial 
attitudes, knowledge and skills in order to promoting digital 
entrepreneurship. 
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  بوده است. اننزد پديدآور روز 37دت براي اصلاح به ممقاله   22/07/1394پذيرش:    19/04/1394:  دريافت

دف اصلي مطالعة حاضـر بررسـي عوامـل مـؤثر بـر قصـد كـارآفريني        هچكيده:     
يافته از تئـوري   گيري از يك الگوي توسعه دانشجويان علوم رايانه با بهرهديجيتالي 
منظـور، دو متغيـر مهـم، يعنـي دانـش و مهـارت        شده است. بـدين  ريزي رفتار برنامه

شده افزوده شـد. جامعـة آمـاري ايـن      ريزي كارآفريني به الگوي نظرية رفتار برنامه
در چهـار دانشـگاه دولتـي در اسـتان       نفر از دانشجويان علوم رايانه 483پژوهش را 

الــدين  هــاي بــوعلي ســينا، صــنعتي همــدان، ســيد جمــال  همــدان (شــامل دانشــگاه
 150، تعـداد  »كـوكران «اسدآبادي و ملاير) تشكيل دادند كه با اسـتفاده از فرمـول   

گيري تصادفي براي مطالعه  عنوان نمونه تعيين و از طريق روش نمونه ها به نفر از آن
عنـوان ابـزار اصـلي     د. اطلاعات مورد نيـاز بـا اسـتفاده از پرسشـنامه بـه     انتخاب شدن

آوري شد. بـر مبنـاي    تحقيق پس از تعيين و تأييد وضعيت روايي و پايايي آن جمع
نتايج تحليل رگرسيون مشخص شد كه بين متغيرهاي نگرش نسبت به كارآفريني، 

فريني دانشـجويان  شده و متغيـر قصـد كـارآ    هنجارهاي ذهني و كنترل رفتار درك
رابطة مثبت و معناداري وجود دارد. البته، در بين متغيرهاي مـذكور، كنتـرل رفتـار    

ترين تـأثير بـود. نتـايج تحقيـق همچنـين نشـان داد كـه بـين          شده داراي قوي درك
متغيرهاي دانش و مهارت كارآفريني بـا متغيـر قصـد كـارآفريني ديجيتـالي رابطـة       

طور كلي، نتايج حاصل از پژوهش بيانگر آن بـود   به مثبت و معناداري وجود دارد.
كنندگي قابـل   بيني شده قدرت پيش ريزي يافتة تئوري رفتار برنامه كه الگوي توسعه

هـاي ايـن تحقيـق، تـدوين سـازوكارهايي بـراي تـرويج         قبولي دارد. بر مبناي يافته
ــود نگــرش  ــارآفريني، بهب ــارت   فرهنــگ ك ــش و مه ــت دان ــاي  و ايجــاد و تقوي ه

       .ارآفريني براي دانشجويان پيشنهاد شده استك
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كـارآفريني،   شده، دانش ريزي قصد كارآفريني،كارآفريني ديجيتالي، تئوري رفتار برنامه      ها: كليدواژه
  مهارت كارآفريني، دانشجويان علوم رايانه

  مقدمه. 1

وري از  بهـره  هاست. كشورهاي بزرگ صنعتي منابع و سرمايهعصر جديد، عصر رقابت بر سر 
كـرده و متخصـص،    و در پرتو وجود افراد تحصـيل   كار خود قرار داده ها را سرلوحة منابع و سرمايه

هـاي   انـد و از ايـن مسـير بـه ابـداعات و نـوآوري       هاي رشـد و توسـعه را بـه حركـت درآورده     چرخ
يافته را از نـو زنـده    ها، كه اقتصاد كشورهاي توسعه اين نوآورياند. دسترسي به  ارزشمند دست يافته

). كارآفريني به اين دليـل كـه جامعـه را    1390، منوط به كارآفريني است (صادقي و ملكي نيا كرده
شود و نيز دانش جديـد را بـه    به سمت تغييرات فني و مبتكرانه سوق داده و باعث رشد اقتصادي مي

 ).Shan et al. 2003دانسـته شـود (  كند، بايـد حـائز اهميـت     ديل ميخدمات و محصولات جديد تب
جهـان اقتصـاد و    ،اخيـر  اقتصادي جديد، طـي دو دهـة   -عنوان يك پديدة فني به كارآفرينياگرچه 

اطلاعـاتي   عصري كه بـه جامعـة   يامدهاي شگرف خود متحول ساخته، ولي با ورود بهصنعت را با پ
 Clarkهـاي مختلـف زنـدگي اسـت      نوظهور به عرصـه هاي  اوريفنورود  موسوم بوده و دربردارندة

وكـار بـر    كسباندازي  وان رويكردي نوين در راهعن ، كارآفريني در بستر فضاي ديجيتالي به ) (1998
 شده وهاي توليد كالا و خدمات در جامعه مطرح  نو در ايجاد و خلق عرصه مبناي يك تفكر و ايدة

خدمات و توليد در دنياي امروز  ي، در بين فعالان عرصةديجيتالموضوع كارآفريني در بستر فضاي 
 نـوعي  تـوان  كـارآفريني ديجيتـالي را مـي   ). 1385(رضـايي و مبينـي   يافته اسـت  اي  گاه برجستهجاي

كـارآفريني  . دانست صورت مستقيم هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات به لفهؤزايي مبتني بر م اشتغال
 نمـود كـه   سـوم تلقـي   ةاشتغال در هزار هاي زمينه ترين مهم بتوان يكي ازدر فضاي مجازي را شايد 

را  وكـار  كسـب ، با كمتـرين هزينـه و حـداكثر اثربخشـي در      فرصتي براي استفاده از نيروهاي خلاق
  نمايد.  فراهم مي

 نياز ضروري براي بروز و توسـعة  ، پيش1كارآفريني، قصد كارآفريني بر مبناي مطالعات حوزة
، افـراد قبـل   لذا است.رفتار كارآفرينانه  كنندة بيني عنوان بهترين پيش ي كارآفرينانه بوده و بهرفتارها

 & Fayolleشـكل گيـرد (  هـا   آنكارآفريني شوند، بايـد قصـد كارآفرينانـه در     از اينكه وارد عرصة

Gailly 2008شود كه توجه و رفتـار فـرد    عنوان حالت هوشيار ذهن تعريف مي ). قصد كارآفرينانه به
عنـوان هـدف هـدايت     بـه  وكـار  كسـب شـده و آغـاز يـك     ريزي برنامه به سمت رفتار كارآفرينانةرا 

                                                                                                                                                                        
1. entrepreneurial intention 
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قصـد   ي نيز ورود به مرحلةكارآفريني ديجيتال شك در زمينة ). بدون Krueger et al. 2000كند ( مي
هـاي متعـددي دانسـت كـه طبيعتـاً       ها و ظرفيـت  توان مستلزم برخورداري از قابليت ي را ميكارآفرين
هـا دانسـت.    ها و توانمندي ترين بخش از اين قابليت مهم مهارت كارآفريني را بايد در زمرة دانش و

بـر  ز تأثير دانش و مهارت كارآفرينانـة افـراد   تري ا درك صحيح دستيابي بهمنظور  بر اين اساس و به
گيـري از   ، تحقيق حاضر شـكل گرفتـه و بـا بهـره    يدر فضاي ديجيتال ها آن توسعة قصد كارآفرينانة

 گيـري و توسـعة   نقش دانش و مهارت كـارآفريني در شـكل   مطالعةشده به  ريزي تئوري رفتار برنامه
  شده است.پرداخته  هاي دولتي استان همدان دانشگاه ه دررايان ة شتدانشجويان ر كارآفرينانة  قصد

  پژوهش . مباني نظري و پيشينة2

  شده ريزي برنامهرفتار  . نظرية2-1
نگـرش   قصـد و  ) Ajzen 1991; Fayolle & Gailly 2008 شـده (  مطالعـات انجـام  بر مبناي برخي 

ــم  ــه يكــي از مه ــين  كارآفرينان ــل تعي ــرين عوام ــدة ت ــار    كنن ــوري رفت ــه اســت. تئ ــار كارآفرينان رفت
. بـر اسـاس   هستند رفتار مقدمة كننده قصد و بيني ها پيش كه نگرشكند  مي شده استدلال ريزي برنامه

هـاي رفتارهـاي    كننـده  بينـي  ترين پـيش  قصد كارآفريني يكي از مهم ،»خاقاني و همكاران«مطالعات 
ملي كـه بـر قصـد كـارآفريني     عـوا  ). در دهة اخير پژوهش دربارة1391است (كارآفريني در آينده 

شـود، مـورد توجـه     جديـد مـي   وكـار  كسـب انـدازي   بـه راه  ها آنباعث تشويق  گذارده و افراد تأثير
و كـارآفريني   وكـار  كسـب سـوي   فرد بهزماني يك  ،طور كلي بسياري از پژوهشگران بوده است. به

اي قوي براي اين كار داشته باشد. تحقيقـات نشـان داده اسـت كـه      دارد كه قصد و انگيزه مي قدم بر
توانـد در مسـير    اي مـي  جامعـه  ،. بـر همـين اسـاس   داردنقش مهمي در فهم فرايند كارآفريني  ،قصد

شتابي داشته باشد كه با ايجاد بسترهاي لازم، منـابع انسـاني   جلو و با توسعة كارآفريني حركت رو به 
مند، ساير با استفاده از اين توانمندي ارزش ها آنخود را به دانش و مهارت كارآفريني تجهيز كند تا 

سوي ايجاد ارزش و حصـول رشـد و توسـعه، مـديريت و هـدايت كننـد (بزرگـي          منابع جامعه را به
1387 .( 

دسـت آورد، عوامـل    هب ـ وكـار كارآفرينانـه   در راستاي يك كسـب قصدي را  ،براي اينكه فرد
مختلف  تاكنون انديشمنداني از كشورهاي 1980  دخالت داشته و تأثيرگذار هستند. از دهة متعددي

اي كـه بـر قصـد     شناسـانه  به بررسي عوامل و متغيرهـاي متعـدد فـردي، اجتمـاعي، اقتصـادي و روان     
هاي شخصيتي، كـارآفريني را   قصد كارآفريني بهتر از ويژگياند.  گذارند، پرداختهكارآفريني تأثير

 Krueger et( گردد اقدامات متناسب با آن ميقصد جدي منجر به داشتن كند؛ چرا كه  بيني مي پيش

al. 2000.(  
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اند  ها عبارت كارآفرينانه ارائه شده است. برخي از اين مدل قصدهاي زيادي براي سنجش  مدل
 »بيرد« 2هاي كارآفرينانة ايده )، مدل اجرايShapero 1982 » (شپيرو« 1كارآفريني از: مدل پديدة

)Bird 1998   1994» (وزيكيسو  بويد«) و مدل Boyed & Vozikis(شپيرو«مدل  ). در « Shapero 

 هاي اولية كننده گو شعنوان پي كارآمدي به ها و باور به خود هاي عيني، خواسته )، مطلوبيت1982
عنوان  هاي كارآفرينانه دارند. گرايش مثبت به كارآفريني به ، نقش مهمي در شروع فعاليت قصد

هاي كارآفريني، به قصد فرد در  فعاليتبودن و امكان اجراي  دسترسحلقة مياني در كنار قابل 
). در مدل قصد كارآفريني 1386(زرافشاني و مرادي  بخشد  ها قوت مي آوردن به اين فعاليت روي

شمار   عنوان يك عنصر مهم در تبيين رفتار كارآفرينانه به به  ، خودكارآمدي ) Bird 1998» (بيرد«
پذيري و  مدي بر شناسايي فرصت، ريسككارآ ). خودDrnovsek & Erikson 2005(  رود مي

شدن اين  واقع با وجود مفيد .)(Boyed & Vozikis 1994 گذارد  هاي كارآفرينانه تأثير مي پرورش ايده
عنوان  اند به نتوانسته ها آنكدام از  ، هيچويژه قصد كارآفريني هاي كارآفريني به ها در پژوهش مدل

نگري از  فرد ني مورد استفاده قرار گيرد. ماهيتكارآفري قصديك الگوي جامع در مطالعات 
ها بوده  هاي اين مدل نداشتن به عوامل اجتماعي از سوي ديگر، از جمله محدوديت سو و توجه يك

منظور دستيابي به مدلي كه بتواند قصد كارآفريني را با  برخي از پژوهشگران به ،رو از اين است.
اند. در  شناسي اجتماعي روي آورده دي بسنجد، به روانتوجه به تعامل بين عوامل اجتماعي و فر

چارچوب نظري بسياري از  عنوان ) بهAjzen 1991» (آجزن« 3ةشد ريزي رفتار برنامه نهايت، نظرية
  توجه به اينكه در بيشتر مطالعات قصدبا مطالعات قصد كارآفرينانه مورد استفاده قرار گرفت. 

، توجه به نتايج ارزيابي افزون بر آن استفاده شده و »آجزن«كارآفريني از الگوي مشهور قصد 
 ;Engle 2000بيني قصد كارآفريني در كشورهاي مختلف ( شده براي پيش ريزي نظرية رفتار برنامه

Autio et al. 2010شده در ايران ( ) و همچنين مطالعات انجامKarimi et al. 2014; 2015 همگي (
  د كارآفريني است.بيني قص لگو در پيشگواهي بر تأييد توانايي اين ا

، د كه هر سه متغير انگيزشي يعني نگرش، هنجارهاي ذهنيده طالعات مذكور نشان مينتايج م
عبـارت ديگـر مطالعـات     دارنـد. بـه   تـأثير آنان  شده بر روي قصد كارآفرينانة و كنترل رفتاري درك

 ،كه هر سه عامل انگيزشي مهم هستندنمايند  كنند و بيان مي حمايت مي »آجزن«مذكور از فرضيات 

                                                                                                                                                                        
1. theory of the entrepreneurial event  2. model of implementing entrepreneurial ideas 
3. theory of planned behavior 
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هـا و كشـورهاي مختلـف     هـا، نمونـه   در رفتارهـا، موقعيـت   هـا  آنولي قدرت تبييني و اهميت نسـبي  
  شوند: هاي زير بيان مي يكسان نخواهد بود. با توجه به مطالب مذكور، فرضيه

  ي دانشجويان دارد.ديجيتال : نگرش نسبت به كارآفريني رابطة مثبتي با قصد كارآفرينانة1فرضية 
  د.آفرينانة ديجيتالي دانشجويان دارمثبتي با قصد كار بطة: هنجارهاي ذهني را2 فرضية
  د.آفرينانة ديجيتالي دانشجويان دارمثبتي با قصد كار شده رابطة : كنترل رفتار درك3فرضية 

  ينيكارآفر مهارت و دانش. 2-2
و كنتـرل   ،سه متغير نگرش، هنجارهاي ذهني شده، ريزي برنامهرفتار  طبق نظرية با وجود اينكه

پيشـينة مطالعـات و   كنـد، امـا    بيني قصد كارآفرينانه كفايـت مـي   شده براي تبيين و پيش ر دركرفتا
درصد تغييـر در   50تا  30حدود  طور معمول در بهدهد كه اين سه متغير  ادبيات كارآفريني نشان مي

درصـد واريـانس قصـد     50حدود كنندة  غيرهاي تببينوضعيت مت يين نموده وقصد كارآفرينانه را تب
 كـه  انـد  بعضـي از محققـان پيشـنهاد كـرده     ،همـين دليـل   ناشناخته باقي مانـده اسـت. بـه    كارآفرينانه 

كردن متغيرهاي ديگر ممكـن اسـت بـه بهبـود      شده از طريق اضافه ريزي برنامهگسترش الگوي رفتار 
  ).;Conner and Armitage 1998 Sutton 1998نمايد (قدرت تبييني آن كمك 

كمـك   شده ريزي برنامهرفتار  ن است به بهبود قدرت تبييني نظريةاز جمله متغيرهايي كه ممك
انتظار از   ها و ظرفيت فكري مورد اشاره دارد به مفاهيم، مهارتكارآفريني  . دانشِاستكند، دانش 

دهد كـه   مطالعات كارآفريني نشان مي پيشينة ). بررسيJack and Anderson 1999يك كارآفرين (
 ).Scherer et al. 1991اسـت ( افـراد   گـذار بـر رفتـار كارآفرينانـة     تأثيريكي از عوامل مهم و  ،دانش

گـذاري بـر قصـد كارآفرينانـه      نوبة خود سبب تأثير مستقيم بر آگاهي افراد داشته و به تأثيري ،دانش
كه دسترسي بـه اطلاعـات،     كنند ريني پيشنهاد مي). همچنين، تحقيقات كارآفLinan 2005شود ( مي

 Shane andكارهــاي پرخطــر اسـت (  و كننـده و مهــم بــراي موفقيـت كســب   اغلـب عــاملي تعيــين 

Venkataraman 2000    دهـد كـه دسترسـي بـه دانـش و       ن مـي ). افزون بر ايـن، شـواهد موجـود نشـا
كـارآفريني اسـت     سـر فراينـد  هاي نوپـا در سرا  شركت  در عملكردمربوطه عاملي كليدي   اطلاعات

)Baron 2006 .(  
به نقش مستقيم دانش كارآفرين بـر روي تشـخيص فرصـت     مطالعاتبرخي از با وجود اينكه 

اند، اما مطالعات جديدتر بر اساس ديدگاه شناختي معتقدند كه دانش با تقويت سـاختار   اشاره كرده
كنـد.   خت فرصـت بـه او كمـك مـي    در جذب اطلاعات جديد و در نتيجه، شنا شناختي كارآفرين

هـا در تشـخيص    هاي آموزشي و پژوهشي دانشـگاه  فعاليتبر مبناي نتايج برخي مطالعات،  ،همچنين
 ديگـري   همچنين، در مطالعة .)1388پور و كرامتي كريمي  (قليدارند  تأثيرهاي كارآفرينانه  فرصت
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هـاي كارآفرينانـه از    ز فرصـت بـرداري ا  هاي اجتمـاعي در بهـره   با هدف بررسي نقش دانش و شبكه
 شـدة  ريـزي  تئـوري رفتـار برنامـه   متغيرهـاي اصـلي   كه عـلاوه بـر   مشخص شد » و همكاران فونتس«
دانش و مهارت كارآفريني نيز )، شده (شامل نگرش، هنجارهاي ذهني و كنترل رفتارِ درك »آجزن«
توسط افـراد مـؤثر هسـتند     هاي كارآفرينانه برداري از فرصت و بهرهعنوان يك عامل در شناسايي  به
)Fuente et al. 2010.(  

مهـارت كـارآفريني   د كارآفريني داشته باشد، ني در فرايمؤثرتواند نقش  ي كه ميديگر متغير
شود كه  ها يا رفتارهايي گفته مي طور عام، به توفيق بهخاص و يا  مهارت به اجراي يك وظيفة. است
محققـان، مهـارت كارآفرينانـه     زعـم  ). بـه Chong 2008آيـد (  دست مـي  واسطة عمل يا آموزش به به
طور مكرر نشـان   شناسي به مطرح است. تحقيقات در روان يهاي كارآفرين عنوان يكي از ضرورت به

كارآفريني، افراد را قادر به تعامل بـا ديگـران سـاخته و نقـش     هاي  ها و مهارت داده است كه قابليت
  ). Baron & Markman 2000كند ( فا مياي و اجتماعي اي كليدي در تعاملات حرفه

هـاي عملكـرد    كننـده  بيني هاي افراد از بهترين پيش مهارتمشخص شد كه  اي ديگر در مطالعه
ــزان پيشــرفت هســتند (  ــوان كــارآفرينet al. 1997 Wayne شــغلي و مي ــاز و انجــام   ). ت ــراي آغ ب

). Davidson 1991دارد (كار  و هاي مرتبط با كسب تجربه و آموزش  ، همبستگي بالايي باوكار كسب
 و ميمسـتق  اثـر  ياقتصادهاي  بنگاه رشد واندازي  راه نرخ شيافزا بر نانهيكارآفرهاي  مهارت و دانش
 شـد  خواهـد  دي ـجدي وكارهـا  كسـب ي ف ـيك وي كم ـ بهبـود  وي اقتصـاد  ةتوسع باعث و دارد مثبت

)Klofsten 2000.(    تبـع آن   كارآفرينانـه و بـه   دانش و مهارت كارآفريني، عـاملي بااهميـت در قصـد
  ).Laddzani and Vuuren 2002شود ( وكار محسوب مي ظهور و موفقيت يك كسب

رابطـه بـين دانـش و مهـارت كـارآفريني بـا        هاي زير دربارة طالب مذكور، فرضيهبا توجه به م
  شود. قصد كارآفريني ديجيتالي دانشجويان بيان مي

  ا قصد كارآفريني ديجيتالي دانشجويان دارد.مثبتي ب : دانش كارآفريني رابطة4فرضية 
    .دارد انيدانشجوي تاليجيدي نيكارآفر قصد باي مثبت ةرابطي نيكارآفر مهارت: 5 فرضية

بر قصـد كارآفرينانـه    مؤثرشده و عوامل  ريزي بر مبناي آنچه در مورد اجزاي مدل رفتار برنامه
 در نظر گرفته شد. 1شكل   صورت شد، چارچوب مفهومي اين مطالعه بهذكر 
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  مدل مفهومي تحقيق  . 1شكل 

  . روش پژوهش4

اين مقاله به شناسايي و تحليل نقش دانش و مهارت كارآفريني بر قصد كارآفريني در فضـاي  
هاي دولتي اسـتان همـدان شـامل دانشـگاه بـوعلي       دانشگاهدر  رايانهمجازي توسط دانشجويان علوم 

. پرداختـه اسـت   آباديالـدين اسـد   جمالان، دانشگاه ملاير و دانشگاه سيدنعتي همدسينا، دانشگاه ص
انجـام   1393روش پيمايشـي در سـال     همبستگي بوده و به -كاربردي و از نوع توصيفي ،اين تحقيق

افـزار،   نـر هـاي   بـا گـرايش   رايانـه هـاي   ايـن پـژوهش را دانشـجويان رشـته     جامعة آماريشده است. 
آوري  ، هـوش مصـنوعي و كنتـرل شـبكه تشـكيل دادنـد. ابـزار جمـع        فناوري اطلاعاتافزار،  سخت

نگـرش،  قصـد كـارآفريني ديجيتـالي،     شش قسمت بود كه شامل مشتمل براي  اطلاعات، پرسشنامه
هـاي فــردي دانشـجويان و دانـش و مهــارت     ، ويژگـي  شـده  هنجارهـاي ذهنـي، كنتـرل رفتــار درك   

» ليـنن و چـن  «رهـاي مربوطـه، از پرسشـنامة قصـد كـارآفريني      سـنجش متغي كارآفريني بودند. براي 
)Linan & Chen 2002 زبان فارسي بهره گرفته شد. جامعة آماري پژوهش حاضـر   ) پس از ترجمه به

پـس از انجـام يـك     تشكيل دادند. بـراي تعيـين حجـم نمونـه،     رايانه نفر از دانشجويان علوم 483را 
رد واريانس صفت مورد نظر در برآو شدن پيش ان و مشخصنفر از دانشجوي 30روي  آزمون بر پيش
(به شرح فرمول زير) اسـتفاده و تعـداد حجـم     »كوكران«آماري، از فرمول تعيين حجم نمونه  جامعة
  شدند.مند انتخاب  گيري تصادفي نظام نمونه شيوة ها به  تعيين و نمونه نفر 150نمونه 

n- حجم نمونه  
N- حجم جامعه  

هنجارهاي ذهني

شده كنترل رفتار درك

دانش كارآفريني 

قصد كارآفريني 
 ديجيتالي

   كنترل يرهايمتغ
  سن 
  جنس

كارآفرينيمهارت كاري تجربة

  نگرش
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t- ) 96/1 -2ضريب اطمينان قابل قبول-t (  
d-  دقت احتمالي مطلوب  
s- دست آمد. به 3 /76برآورد واريانس متغير جامعه: كه برابر با  پيش  
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منظور بـرآورد پايـايي آن از روش آلفـاي     براي تعيين روايي پرسشنامه از پانل متخصصان و به
هـاي پرسشـنامه بـه شـرح      يـك از بخـش   شده براي هـر  شد. ضريب آلفاي محاسبهكرونباخ استفاده 

ي است روتحقيق، قبل از آزمون فرضيات، ضر دست آمد. در ارتباط با متغيرهاي كنترل هب 1جدول 
 ، و تجربـة بنابراين، سه متغير سن، جـنس حداقل ممكن كاهش يابد.  ديگر متغيرها به  تأثير بالقوةكه 

 )، كنتـرل Crant 1996داشته باشـند ( زيادي بر قصد كارآفريني دانشجويان  تأثيرتوانند  كاري كه مي
  شد.

هاي پژوهش در دو بخش آمار توصيفي و استنباطي انجام شد. در بخـش   تجزيه و تحليل داده
معيـار بـه توصـيف     راواني، ميانگين و انحراف هاي آماري نظير ف آمار توصيفي با استفاده از مشخصه

هاي پژوهش پرداخته شد و در بخش آمار استنباطي نيز از ضريب همبستگي و رگرسيون بهـره   داده
  گرفته شد.

  شده ضرايب آلفاي كرونباخ محاسبه  . 1جدول 

  آلفاي كرونباخ  ها تعداد گويه  هاي مرتبط گويه

  76/0  6  قصد كارآفريني ديجيتالي
  75/0  4  نسبت به كارآفرينينگرش 

  71/0  4  هنجارهاي ذهني
  77/0  7  شده كنترل رفتار درك
  80/0  9  دانش كارآفريني
  72/0  10  مهارت كارآفريني

  مأخذ: نتايج تحقيق



 و ديگران يعقوبي فراني   | ...   دانشجويان مهارت كارآفرينانه در توسعة قصد كارآفريني ديجيتالينقش دانش و   

  793 

  ها . تجزيه و تحليل يافته5

  دهندگان هاي فردي پاسخ ويژگي
 76/2 معيـار   سال با انحـراف  7/22هاي تحقيق، ميانگين سن افراد مورد مطالعه  با توجه به يافته

درصد زن بودند. از نظر سطح تحصيلات، بيشـترين   3/51مرد و  دهندگان درصد از پاسخ 7/48بود. 
 افـراد دانشـجوي كارشناسـي    ةبقي ـانشجويان كارشناسـي تعلـق داشـت و    درصد) به د 3/57فراواني (

  دهـد كـه   ش تحصيلي نشـان مـي  ان بر حسب گرايدهندگ ، توزيع فراواني پاسخارشد بودند. همچنين
 درصد در رشـتة  7/22افزار،  درصد در رشته سخت7/14افزار،  نرم درصد از دانشجويان در رشتة 46

كنترل شبكه تحصيل  درصد در رشتة 3/7درصد در رشتة هوش مصنوعي و  3/9فناوري اطلاعات، 
ند. هسـت صـد) مجـرد   در 3/81( كـه اكثريـت دانشـجويان    دهـد  هاي تحقيق نشـان مـي   . يافتهكنند مي

 هسـتند و تـاپ   اند كه داراي رايانـة شخصـي يـا لـپ     درصد) دانشجويان اظهار داشته 3/89اكثريت (
درصـد از آنـان داراي    3/53اند كه به اينترنت دسترسي دارنـد.   درصد از آنان نيز اظهار داشته 7/92

ه اظهـار داشـتند ك ـ  درصـد از دانشـجويان    7/80 ،همچنـين  نيستند.صفحه يا سايت اينترنتي شخصي 
در فضــاهاي مجــازي را  يكارهـاي ديجيتــال  و انــدازي و يـا همكــاري در كســب  شخصــي راه تجربـة 
(پـدر، مـادر يـا     ها حـداقل يـك نفـر    آنان ابراز نمودند كه در خانوادة آن درصد از 7/64 اند. نداشته

نشـان  د خاطردرصد از افرا 7/54 اقتصادي مستقل براي خود هستند. وكار كسبساير اعضا) صاحب 
انـدازي   كـاري را راه  و كسـب  ينمودند كه در بين دوستان و آشنايان كسي را كه در فضاي ديجيتـال 

خريـد يـا دريافـت از     درصد از افراد تجربـة  70شناسند. نمي ،كرده و در حال فعاليت اقتصادي باشد
ا دريافت خدمات در فضـاي مجـازي را   درصد از افراد تمايل به خريد ي 3/59هاي اينترنتي و  سايت

خطي در معادلة رگرسيون، از ماتريس همبستگي اسـتفاده شـد.    منظور آزمون وضعيت هم  بهداشتند. 
 ، چراكه هرگاهشد خطي، همبستگي بين هر يك از متغيرهاي مستقل محاسبه در بررسي وضعيت هم

ن متغيرهـاي مسـتقل همبسـتگي    سـت كـه بـي   معنا خطي در يك معادلة رگرسيون بالا باشد، بـدين  هم
ممكن اسـت مـدل داراي اعتبـار بـالايي نباشـد. نتـايج ايـن بخـش در          ،بالايي وجود دارد و بنابراين

  ارائه شده است. 2جدول 

  ميانگين، انحراف معيار و ضرايب همبستگي پيرسون   .2جدول 

  M  SD  1  2  3  4  5  

  - - - - - 94/1 61/2 1نگرش نسبت به كارآفريني
  - - - - *024/0 90/1 38/2 2 هنجارهاي ذهني

  - - - **000/0 **000/0 15/1 08/4 3شدهكنترل رفتار درك
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  M  SD  1  2  3  4  5  

  - - *014/0 071/0 598/0 93/1 38/3 4دانش كارآفريني
  -  *037/0 **000/0 **000/0 **010/0 45/0 81/3 5مهارت كارآفريني

  *014/0  076/0 **000/0 **000/0 **000/0 86/1 92/3 6كارآفريني ديجيتالي قصد
  درصد 5معنادار در سطح  *

  درصد 1معنادار در سطح  **

 08/4بـا ميـانگين   شده  كنترل رفتار دركحاكي از آن است كه  2هاي مندرج در جدول  يافته
به ميانگين توجه بالاترين رتبه را در بين ساير متغيرها در دانشجويان به خود اختصاص داده است. با 

، در توضيح ايـن  به خود اختصاص دادهشده كه بالاترين رتبه را در ساير متغيرها  كنترل رفتار درك
 آنـان درك افراد از ميزان دشواري يا آساني رفتار و ميـزان موفقيـت   شود كه  يافته چنين استنباط مي

ساير متغيرها بيشتر اسـت.  جديد، به نسبت  وكار كسبشروع يك  در انجام يا عدم انجام رفتار، مثلاً
دهد كه بين هر يك از متغيرهاي مسـتقل (نگـرش    نشان مي »پيرسون«هاي حاصل از همبستگي  يافته

مهـارت  شـده، دانـش كـارآفريني و     هنجارهـاي جامعـه، كنتـرل رفتـار درك    ،  نسبت به كـارآفريني 
  داري وجود دارد.كارآفريني) با يكديگر رابطة مثبت و معنا

  ون چند متغيره. تحليل رگرسي6

دهـد، ولـي از ميـزان تغييـر در      اگرچه ضريب همبستگي شدت رابطه بين دو متغير را نشان مي
دسـت   گذارنـد، اطلاعـاتي بـه    مي تأثيرطور همزمان بر آن  متغير وابسته، وقتي چندين متغير مستقل به

مشخص شـود   كند تا ها تحليل رگرسيون چندگانه به پژوهشگر كمك مي دهد. در اين موقعيت نمي
اسـت  هـا تبيـين شـده     كننـده  بيني يك مجموعه از پيشيزان از واريانس متغير وابسته توسط كه چه م
يتـالي بـا   براي بررسي رابطه ميان قصد كـارآفريني ديج  ،منظور  ). بدين1388فرد و همكاران  (دانايي

 ،و مهارت كـارآفريني دانش  علاوه متغيرهاي به» آجزن« شدة ريزي برنامه متغيرهاي موجود در نظرية
گـردد.   توانـد محاسـبه    روش مـي   كه اين رگرسيون به چند از رگرسيون چندگانه استفاده شده است

 هـر  ،گـام از ميـان متغيرهـاي مسـتقل     بـه  در روش گام گام است. به ها، روش گام يكي از اين تكنيك
سـپس متغيـر بعـدي كـه      وارد معادلـه شـده و   ،كدام كه بيشترين همبستگي را بـا متغيـر وابسـته دارد   

بودن يكي دار شود. اگر احتمال معنا ، وارد معادله ميهمبستگي را با متغير وابسته داشته باشد بيشترين
شـود. نتـايج    از معادله خـارج و متغيـر بعـدي وارد معادلـه مـي      ،درصد تجاوز كرد 10از دو متغير از 

  آمده است.  3حاصل از اين تجزيه و تحليل در جدول 
دهد كه تحليل رگرسيون تا سـه گـام پـيش رفتـه و سـه       نشان مي 3اي تحقيق در جدول ه يافته
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  كنند.  بيني مي درصد تغييرات متغير وابسته را پيش 54متغير حدود 

  مدل رگرسيون چند متغيره براي تبيين قصد كارآفريني ديجيتالي  . 3 جدول

  متغير مستقل متغير وابسته رگرسيون
ضريب 
تعيين 
  واقعي

ضريب 
 F B Beta  تعيين

سطح 
  معناداري

قصد  گام اول
كارآفريني 
  ديجيتالي

  Constant(131/0 150/0 583/2 620/34   156/0عرض از مبدأ (
  706/0  033/0 522/0    جنس
  958/0  005/0 -013/0    سن

  116/0  -/213 -221/4    تجربة كاري
قصد  گام دوم

كارآفريني 
  ديجيتالي

  Constant( 542/0 561/0 430/30 921/7-   002/0عرض از مبدأ (
  114/0 -101/0 -591/1    جنس
  972/0  002/0 006/0    سن

  123/0  101/0 010/2    تجربة كاري
  000/0  584/0 811/0    كنترل رفتار

  000/0  303/0 564/0    نگرش
  028/0  138/0 184/0    هنجار ذهني

قصد گام سوم
كارآفريني 
  ديجيتالي

  Constant( 589/0 612/0 744/27  190/1  000/0عرض از مبدأ (
  343/0 -918/0 -059/0    جنس
  910/0 -018/0 -113/0    سن

  163/0  776/1 402/1    تجربة كاري
  000/0  905/0 879/5    كنترل رفتاري

  000/0  632/0 061/3    نگرش
  001/0  279/0 693/2    هنجار ذهني

  000/0  201/0 185/2    دانش
  008/0  200/0 085/2    مهارت

  مأخذ: نتايج تحقيق

، و تجربـة كـاري وارد   در گام اول متغيرهاي كنترل نظير جنس، سـن  3 بر اساس نتايج جدول
 ،بنـابراين درصد بيشـتر اسـت.   يك از  ها آنمقدار  ،شود گونه كه ملاحظه مي همان رگرسيون شدند.

يجيتـالي  كاري بـا قصـد كـارآفريني د    شامل سن، جنس، تجربة توان گفت بين متغيرهاي كنترل  مي
ر سه متغير كنتـرل در  ه دهد نشان مي 3گونه كه جدول  مستقيم و معناداري وجود ندارد. همان رابطة
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  ايند.نم درصد از واريانس و تغييرات قصد كارآفريني ديجيتالي را تبيين مي 1/13مجموع 
، و ، نگـرش شـده  كنتـرل رفتـاري درك  ( »آجـزن «ترتيب اجـزاي اصـلي مـدل     ، بهدر گام دوم

شـود   مـي  گونـه كـه مشـاهده    ). همـان = p=<430/30F , 01/0(  شدندهنجارهاي ذهني) وارد تحليل 
بيشـتر از سـاير متغيرهـاي مسـتقل، بـر قصـد        584/0بتـاي  مقـدار  شده بـا   متغير كنترل رفتاري درك

دومـين متغيـري اسـت كـه داراي      303/0متغير نگرش با بتـاي  گذارد.  مي تأثيرديجيتالي كارآفريني 
مستقيم بر قصد كارآفريني ديجيتالي است. متغيـر هنجارهـاي ذهنـي سـومين متغيـري       تأثيربيشترين 

، شـده  كنتـرل رفتـاري درك  در سطح معناداري قرار دارد. بين هر سه متغيـر   138/0است كه با بتاي 
داري وجـود دارد.   بـا قصـد كـارآفريني ديجيتـالي رابطـة مثبـت و معنـا        و نگـرش  ،ذهنيهنجارهاي 

ارزش بتا براي هر سه فرضيه مربوط به مـدل   ،دهد نشان مي 3طوري كه نتايج بيان شده در جدول  به
لازم به ذكر است كه در بـين سـه عامـل     شود.  مي تأييد ها معنادار است. بنابراين، اين فرضيه »آجزن«

بـر قصـد    تـأثير را و هنجارهـاي ذهنـي كمتـرين     تـأثير شـده بيشـترين    ور كنتـرل رفتـاري درك  مذك
 اين يافته با نتايج كه گرفته صورت راستا نيا دري متعددهاي  پژوهشدارند.   كارآفريني دانشجويان

 Karimi et al 2014؛1388زرافشـاني  بـاراني و  ؛ 1391 كريمـي و همكـاران  همخـواني دارد (  هـا  آن

Linan and Chen 2009) (Krueger et al 2000; .  
در  شـده  ريـزي  ر سه عامل انگيزشـي تئـوري رفتـاري برنامـه    ه كه دهد نشان مي 3جدول نتايج 

  نمايند. درصد از واريانس و تغييرات قصد كارآفريني ديجيتالي را تبيين مي 2/54مجموع 
اضـافه شـده بودنـد     شـده  ريـزي  برنامهدو متغير مستقل ديگر كه به الگوي رفتار  ،در گام نهايي

 هـاي مربوطـه،   بـر مبنـاي نتـايج آزمـون فرضـيه     ند. مهارت كـارآفريني)، وارد تحليـل شـد    (دانش و
در سـطح   201/0اسـت كـه بـا بتـاي      يكـه متغيـر دانـش كـارآفريني چهـارمين متغيـر       شد مشخص

يـر بـا قصـد كـارآفريني     ايـن متغ  كـه رابطـة   توان گفـت  مي ،درصد) قرار دارد. بنابراين 1معناداري (
تـأثير   200/0اسـت كـه بـا بتـاي      كارآفريني  ارت، مهديگرمتغير ديجيتالي نيز معنادار و مثبت است. 

  دارد. داري بر روي قصد كارآفريني ديجيتالي مستقيم و معنا
شود، افزودن متغيرهاي دانش و مهارت كـارآفريني بـه    ملاحظه مي 3طور كه در جدول  همان

به  54/0كنندگي مدل را افزايش داده و ضريب تعيين از  بيني شده توان پيش ريزي رنامهتئوري رفتار ب
 افزايش يافته است.  59/0حدود 

  رييگ . نتيجه7

، اقبـال  امروزه كارآفريني در مفهوم جديد و به اعتبار ارزشمند خـود  ،گونه كه بحث شد همان
 هاي هاي بخش رود با حمايت مجامع علمي و دانشگاهي را با خود همراه ساخته و انتظار مي گستردة
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كار، تجارت و بازار، يكي از آرزوهـاي ديرينـه كـه همانـا      و ديگر جامعه مانند بخش صنعت، كسب
 همكاري و هماهنگي دانشگاه و صنعت است، تحقـق يابـد. آمـوزش عـالي از طريـق انتقـال دانـش       

هاي مورد نياز در خصوص كارآفريني، مفاهيم  ها و توانايي اشتغال، ايجاد مهارت زمينةكاربردي در 
سوي كـارآفريني   و مهارت دانشجويان را به ،نگرش را به دانشگاه وارد ساخته و دانش،كارآفريني 
 انـة بـر قصـد كارآفرين   مـؤثر بررسـي عوامـل   اين پژوهش بـا هـدف   دهد.  شدن تغيير مي و كارآفرين
 شـدة  ريـزي  رفتـار برنامـه   تئـوري  هاي دولتي استان همـدان بـا كـاربرد    دانشجويان دانشگاه ديجيتالي

عد مهم شامل دانش و مهارت كارآفريني انجام شد. در اين تحقيق پنج ب متغيرهاي علاوة به »آجزن«
دليـل   ، و مهارت كارآفريني بهدانش ،شده هنجارهاي ذهني، كنترل رفتاري دركمتغيرهاي نگرش، 

كارآفريني و   هاي مرتبط با قصد نظريهلحاظ شدند.  ديجيتالي ت بالا در تعيين رفتار كارآفرينياهمي
كننـد. تئـوري قصـد     توانند مبنـايي را بـراي تحليـل رفتـار كارآفرينـان فـراهم       بر آن مي مؤثرعوامل 

بـر قصـد كارآفرينانـه كمـك      مـؤثر هاي مشابه آن به محققان در شناسـايي عوامـل    و نظريه »آجزن«
آمده از بررسي روابط موجود بين متغيرهاي تحقيـق،   دست هاي به يافتهاين نظريه،  تأييدكنند. در  مي

هـاي آمـاري و تحليـل     يـابي بـه اهـداف تحقيـق نشـان داد. نتـايج آزمـون        نكات مهمي را در دسـت 
 تقل پـژوهش داراي رابطـة  تمـامي متغيرهـاي مس ـ  قصد كارآفريني ديجيتالي نشان داد كه  رگرسيون
ن گفت كه از بـين  توا مي ها آنات تأثيرتفاوت  با متغير وابستة پژوهش هستند. اما در زمينة معناداري

داراي  ، و نگـرش شده، دانش كـارآفريني  ترتيب سه متغير كنترل رفتاري درك متغيرهاي مستقل، به
تايج تحقيقات حاكي از آن است كه ندر افزايش قصد كارآفريني دانشجويان هستند.  تأثيربيشترين 

 كـارآفريني  ).Karimi et al. 2014داده شود (تواند آموزش  مي هاي خاصي از آن كارآفريني يا جنبه
هـاي   ها و شكل ت بلكه نيازمند افكار جديد، انواع جديدي از مهار تنها نيازمند دانش (علم) است، نه

هـا، ارتقـاء    از آموزش كارآفريني در دانشـگاه  دفبر اين اساس، ه. باشد جديدي از رفتار و هنر مي
هاي نوآورانه و كارآفرينانـة خـود    ها و انديشه سطح دانش و توانمندي دانشجويان براي هدايت ايده

با توجه به وجود تمايل بالاي دانشجويان به كارآفريني، اولين گام در جهت حركت  ،بنابراين است.
مفـاهيم اساسـي كـارآفريني و     نسبت بـه شناخت دانشجويان افزايش آگاهي و  ،ي كارآفريني به سو
 بـر مبنـاي نتـايج ايـن تحقيـق،     . اسـت كارآفريني  تلاش براي افزايش گرايش افراد بهو  وكار كسب

عبـارتي،   بـه  بر قصد كـارآفريني ديجيتـالي دارد.   مثبت و معناداري تأثيركارآفريني   مهارت و دانش
انـدازي   بـه راه  هـا  آنرفتن سطح اطلاعات و دانش دانشجويان، ميزان تمايل كه با بالا توان گفت مي

بـراي  هـاي لازم   و مهـارت  بـديهي اسـت بهبـود سـطح دانـش     . گردد ديجيتالي بيشتر مي وكار كسب
بـودن ايـن فضـا و كيفيـت      كارآفريني در فضاي ديجيتالي، تا حد زيادي ابهامات ناشـي از ناشـناخته  

همين ترتيب، سطح ريسـك فعاليـت را بـراي فعـالان ايـن عرصـه        ده و بهفعاليت در آن را كاهش دا
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هـا بـا    كارآفريني ديجيتالي توسط افراد شود. اين يافتـه باعث افزايش قصد  ،و در نتيجهكاهش دهد 
مقيمـي و  « و )1385( »خواه و همكاران حسيني«، .Linan et al. (2005), Moriano et al) 2007آنچه (

در تبيين موضوع پژوهش حاضر بايسـتي   ،مطابقت دارد. بنابراين ،اند ست يافته)، د1389( »همكاران
اي مسـتقل فـرض    پديـده  ،امـر  كارآفريني با وجودي كه در ظـاهرِ  ها و دانش اذعان نمود كه مهارت

همچنين، به عملكرد ها و خصايص افراد بستگي دارد.  شود، اما در ذات خود به برخي از ويژگي مي
بـا توجـه بـه     هاي آموزشي وابسـته اسـت.   ويژه متوليان نظام تعليم و تربيت در محيط هن امر، بمسئولا
 ضروري است به بهبود و توسعة  بودن رابطه بين دانش و مهارت كارآفريني با قصد كارآفريني مثبت

ها در نظام آموزش عالي بيشتر توجه شـود. آمـوزش خلاقيـت و مهـارت      اين نوع از دانش و مهارت
يـابي و   ها بر مبناي فنون مسئله اجراي آموزش ،همچنين .شود بهبود و يادگيري دانشجويان ميباعث 

گرفتن واحدهاي  نظرها با در دانشگاهد. گرد ها مي حل مسائل باعث توانمندي افراد در انجام فعاليت
در ارتقــاء ســطح دانــش و مهــارت  تواننــد هــاي دانشــگاهي مــي درســي كــارآفريني در تمــام رشــته

هـا   ها بايد به افـراد يـاد دهنـد كـه چگونـه از فرصـت       دانشگاهآفريني در دانشجويان مؤثر باشند. كار
هـاي خـود و    ها و اسـتعداد  توانند از مهارت بايستي آموزش ببينند كه چگونه مي ها آناستفاده كنند. 

فـراد بـراي   دادن بـه ا  شويق افـراد بـه كـار تيمـي و انگيـزه     تهاي محيط پيرامون استفاده كنند.  ظرفيت
هـاي لازم   هـا و زيرسـاخت   همكاري و هماهنگي با ديگران در انجام كارها و از سويي تـأمين زمينـه  

  مستقل را افزايش دهد. وكار كسبتواند تمايل افراد براي ورود به  ، ميوكار كسب براي توسعة
 گوكننـدة  پيشترين متغير مؤثرعنوان   شده به ي درككنترل رفتارآمده،  دست بر اساس نتايج به

مـؤثر كنتـرل رفتـار    گرديد. با توجه به نقـش   دانشجويان شناسايي توسط قصد كارآفريني ديجيتالي
ريـزان آموزشـي توصـيه     ديجيتـالي در دانشـجويان، بـه برنامـه     شده در ايجاد قصد كارآفرينانة درك
اه يـا  همچـون دعـوت از كارآفرينـان بـراي سـخنراني در دانشـگ       نمـودن مـواردي   ا لحـاظ شود ب ـ مي

شـده   كنترل رفتـار درك  ها،  و برگزاري جلسة پرسش و پاسخ با آنهاي آموزش كارآفريني  كلاس
 ). Karimi et al. 2014را در دانشجويان تقويت كنند (

تـالي در  داري بـين هنجارهـاي جامعـه و قصـد كـارآفريني ديجي     از آنجا كه رابطة مثبت و معنا
كارآفرينـان، عوامـل انگيزشـي      تكـريم  معرفـي و  شگاه باشود دان توصيه ميدانشجويان وجود دارد، 
همچنـين،  د. ن ـآور  وجـود  هاي كارآفرينانه به گذاري به فعاليت منظور ارزش لازم را در دانشجويان به

هاي موفق  اقداماتي از قبيل بازديد از طرح ، اجرايكارآفريني  منظور تقويت نگرش دانشجويان به به
مجـازي   وكـار  كسباندازي  راه رينان براي ارائة تجارب خود در زمينةن، دعوت از كارآفكارآفرينا

همچنين،  شود. كارهاي موفق ديجيتالي به دانشجويان توصيه مي و و مطالعه و بررسي وضعيت كسب
اي از سوي مديريت مراكز آموزشي فراهم شـود   خدمات حمايتي و مشاوره هايي براي ارائة فرصت
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هـاي تعـاملات    آوردن زمينـه  ، فـراهم راد موفـق و كـارآفرين و همچنـين   تا با برقـراري ارتبـاط بـا اف ـ   
و نگــرش مثبــت در  اعتمــاد ديگر در قالــب كارهــاي گروهــي، زمينــةاجتمــاعي دانشــجويان بــا يكــ

هـاي   شـود برنامـه   پيشـنهاد مـي   ،همچنـين كـارآفريني فـراهم شـود.     هـاي  فعاليـت  دانشجويان دربارة
هـاي   برنامـه  ،گرايانـه باشـد. از سـوي ديگـر     مبتني بر رويكردهاي جامع و كل ،آموزشي كارآفريني

  باشد.   وكار كسبگوي نيازهاي در حال تغيير محيط پيرامون  ها بايستي پاسخ اين دوره شدة طراحي
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  احمد يعقوبي فراني

تـرويج و ةداراي مدرك تحصيلي دكتري تخصصي در رشت، 1354متولد سال 
اكنـون اسـتاديار دانشـگاه آموزش كشاورزي از دانشگاه تهران است. ايشان هـم 

    بوعلي سينا است.  
كــارآفريني، كــارآفريني كشــاورزي و روســتايي و آمــوزش ةتــرويج و توســع

  .كارآفريني از جمله علايق پژوهشي وي است
  

  مهسا معتقد

مهندسـي ةدر رشـت داراي مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد  ،1369متولد سال 
    ست.  روستايي از دانشگاه بوعلي سينا ةكشاورزي گرايش توسع

مشاركت، تعاون، كارآفريني و اشتغال روستايي از جملـه علايـق پژوهشـي وي
  .است
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  سعيد كريمي

توسـعه و ةدر رشـت  تخصصي داراي مدرك تحصيلي دكتري ،1354 سال متولد
اكنـون اسـتاديار   آموزش كارآفريني از دانشگاه واخنينگن هلند است. ايشان هم

    گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي سيناست.
شناسي آموزش كارآفريني، كارآفريني كشاورزي، كارآفريني پايدار و فرصت

  .در كارآفريني از جمله علايق پژوهشي وي است
  




