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 چکیده
وري نیروي کار دو متغیر کلیدي بازار کار هستند و در دو سطح خرد و کلان به دستمزد و بهره

این دو متغیر از یک . نظران اقتصادي قرار دارندمورد توجه صاحبگذاري لحاظ منطق اقتصادي و سیاست
   هاي آحاد اقتصادي و از سوي دیگر به رشد، توسعه و رفاه اقتصادي مربوط سوي به کارایی تصمیم

  وري نیروي کار در ایران و در  هدف پژوهش حاضر، بررسی اثرپذیري دستمزدها از بهره. شوندمی
جوسیلیوس -راي تحلیل موضوع از روش جوهانسنباشد و ب  می1391 تا 1357هاي ي سالفاصله

ها بر اساس مبانی دست آمده از این روش، اثرگذاري ضرایب متغیربر اساس نتایج به. استفاده شده است
مدت، نتایج حاکی از آن است که در بلند. باشنددار مینظري مورد انتظار بوده و از نظر آماري نیز معنی

کار و ، سطح حداقل دستمزد، تحصیلات نیرويکاروري نیروي هر یک از متغیرهاي متوسط بهرهافزایش
چنین نتایج مربوط به الگوي  هم. شودکار باعث افزایش سطح متوسط دستمزد میمیزان اشتغال نیروي

رسیدن مدت براي  از عدم تعادل کوتاه79/0تصحیح خطاي برداري نیز حاکی از آن است که در هر دوره 
  .شودمدت تعدیل میبه تعادل بلند

  
  :واژه هاي کلیدي

  کار، حداقل دستمزد، تحصیلات نیروي کار، میزان اشتغالوري نیرويدستمزد، بهره
JEL Classification: J31, J24, I20 
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  مقدمه
وري نیروي کار دو متغیر کلیدي بازار کار هستند و در دو سطح خرد دستمزد و بهره

نظران اقتصادي گذاري مورد توجه صاحبحاظ منطق اقتصادي و سیاستو کلان به ل
هاي آحاد اقتصادي و از سوي این دو متغیر از یک سوي به کارایی تصمیم. قرار دارند

وري نیروي ارتباط دستمزد و بهره. شونددیگر به رشد، توسعه و رفاه اقتصادي مربوط می
 ي هاي نوین در عرصهداري به شیوهي صنعتی و شیوع بنگاهکار همراه با توسعه

هاي مزدي منطبق با ها، انواع نظامهاي اقتصادي مطرح شد و همگام با رشد آنفعالیت
هاي دستمزدي، بخشی از مزد یا تمامی آن  در تمام نظام. بازده و حجم تولید به وجود آمد

ت، امروزه پرداخت در ادامه این تحولا. کندوري فردي یا گروهی ارتباط پیدا میبه بهره
به نیروي کار بر اساس نتایج و دستاوردهاي او به یک امر بدیهی تبدیل شده و تعدیل 

وري هاي شغلی بدون توجه به تغییر در بهرهدستمزدها در تمام سطوح کاري و گروه
که دستمزد مانند هر خلاصه این. پذیردنیروي کار و وضعیت اقتصادي کشور انجام نمی

وري در واقع، دستمزد باید بهره. کندرسانی مهمی را ایفا می نقش اطلاعقیمت دیگري
واقعی نیروي کار را منعکس کند و انحرافات این دو متغیر از یکدیگر، عدم کارایی 

عنوان یک اصل پذیرفته در تمامی جوامع به. اقتصادي و کاهش اشتغال را به دنبال دارد
وري و دستمزد، نتایج وخیمی به دنبال بین بهرهتوجهی به ارتباط مهم شده است که بی

ها در بازار کار و کل اقتصاد قرار بگیرد تواند منشا بسیاري از عدم تعادلداشته و می
وري، فرایندي فرایند تعیین دستمزد و ارتباط آن با بهره). 142، 1389طائی و همکاران، (

این نظریات که جهت . ده استپیچیده و مبهم بوده که منجربه ظهور نظریات مختلفی ش
اند، از سه منظر وري ارائه گردیده و مورد آزمون قرار گرفتهي دستمزد و بهرهتبیین رابطه

یا  نظریات متعارف) الف. شودها اشاره میاند که به آنبه موضوع مذکور نگریسته
 هر ي نیروي کار را با بیشینه کردن مطلوبیتنظریات کلاسیک بررسی عرضه: کلاسیک

  .نمایندشخص با اختصاص ساعات مشخصی به کار و اوقات فراغت آغاز می
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باشد و مطلوبیت فرد با  ساعات کار میH میزان دستمزد و W فرد، درآمد Yکه 
Uساعت 24صاص با توجه به معادلات فوق، مطلوبیت فرد، از اخت. شود نمایش داده می 

رسد که نرخ جایگزینی درآمد نسبت به خویش بین کار و استراحت زمانی به حداکثر می
در قسمت تقاضاي نیروي . باشدبا دستمزد برابر می) MRSY→H(ساعات استراحت وي 

یعنی وجود یک عامل (ترین حالت آن کار، با در نظر گرفتن بازار رقابت کامل و ساده
  :شودمحاسبه می. 2ي  دستمزد از طریق رابطهمیزان) تولیدي متغیر

  
)2(  

  
 تعداد نیروي L مقدار محصول، Q قیمت محصول، Pگر سود بنگاه،  نشانπکه 

با توجه به وجود یک عامل تولیدي متغیر نیز میزان تولید محصول، . کار خواهد بود
در این . ستگردد که در تساوي دوم اشاره شده امی) L(وابسته به تعداد نیروي کار 

 را استخدام Lکه بنگاه میزان سود خود را بیشینه کند، باید آن مقدار از نظریات براي این
 برابر با میزان درآمد حاصل از Lي اضافی از استخدام یک واحد از نماید که هزینه

  : یعنی. فروش محصول به دست آمده از استخدام یک واحد اضافی نیروي کار گردد
  

    )3(  

  
  )4(  

  

طورکلی به. باشدي تولید نهایی کارگر میدهنده نشانMPLنیز . 4ي در رابطه
کنند که دارد که کارفرمایان نیروي کار را تا جایی استخدام مینظریات متعارف بیان می

. که تولید نهایی کارگر برابر با دستمزد واقعی باشدسودشان را بیشینه نماید، یعنی جایی
وري موجب بالا رفتن تقاضاي نیروي کار و در نتیجه بهبود سطح رهبنابراین افزایش به

 مدل دستمزد کارایی را با تابع 1یلن: نظریات دستمزد کارایی) ب. گردددستمزدها می
  : کندکه بنگاه در شرایط رقابتی کامل قرار دارد، آغاز میمدت و فرض اینتولید کوتاه

                                                           
1-Yellen 
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)5(  
       

 دستمزد W تعداد کارگران، Lر یا کارایی وي،  سطح تلاش کارگeدر این تابع 
 و e(w) ،e′>0در تابع . باشد میزان تولید میQوري و ي بهره انتقال دهندهaواقعی، 

e(0)≥0بدین ترتیب میزان دستمزد از بیشینه . باشد و میزان کشش آن کاهنده می
  :آیدکردن تابع زیر به دست می

  )6(  
  :دهد به دست میي فوق نتایج زیر راحل معادله

        )     7(  
         

)8(  
  

هاي دستمزد به ازاي هر واحد نیروي کار با توجه به کمینه کردن میزان هزینه
ي بنگاه در واقع استراتژي بهینه. شودعنوان دستمزد کارایی محسوب می به*Wموثر، 

که طوري بهي استخدام کارگران منظور کردهرا نقطه*W این است که دستمزد کارایی
بنابراین دستمزد کارایی تنها وابسته به . شودها برابر با دستمزد میارزش تولید نهایی آن

. باشد است و وابسته به شرایط عرضه و تقاضا در بازار نمیe(W)ي هاي رابطهویژگی
گر تاثیر توان عنوان نمود که این نظریات بر خلاف دیدگاه کلاسیک بیاندر مجموع می

که دستمزدهاي بالاتر طوريباشند بهوري نیروي کار میدستمزد بر بهره) مثبت(رات تغیی
. وري نیروي کار گرددتواند منجربه افزایش بهرهي بازار میکنندهاز دستمزدهاي تسویه

-وري نه بهي دستمزد و بهرهي دوسویهرابطه: ي دستمزد و کاراییي دوسویهرابطه) ج
هاي اخیر با استفاده از هایی است که در سالمتشکل از آزمونعنوان یک نظریه بلکه 

-1391،182خواه و همکاران، محمدي(اندهاي اقتصادسنجی جدید انجام گرفتهروش
184.(  

براین اساس پژوهش حاضر به دنبال بررسی اثرپذیري دستمزدها از عوامل 
زد، تحصیلات نیروي کار وري نیروي کار، سطح حداقل دستمها نظیر بهرهتاثیرگذار بر آن

 جوسیلیوس بوده -و میزان اشتغال نیروي کار با استفاده از روش اقتصادسنجی جوهانسن
آمار و اطلاعات . باشدوري نیروي کار بر دستمزد مورد تاکید میکه در آن اثرگذاري بهره

)).((. LWefaQ =
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از بانک ) 1391-1357(هاي مورد نیاز در مدل نیز به صورت سري زمانی سالانهمتغیر
ریزي اقتصاد مرکزي جمهوري اسلامی ایران، وزارت کار و امور اجتماعی و دفتر برنامه

رو سوالاتی که  از این .ریزي و نظارت راهبردي استخراج شده استکلان معاونت برنامه
وري آیا بهره: گردد به این صورت است که الفدر راستاي هدف پژوهش مطرح می

آیا سطح حداقل دستمزد، تحصیلات : ب) سوال اصلی(؟ دارد تاثیرنیروي کار بر دستمزد
در پاسخ به ). سوالات فرعی( تاثیر دارد؟نیروي کار و اشتغال نیروي کار بر دستمزد

وري بهره) الفصورت است که هاي مطرح شده نیز به اینسوالات پژوهش، فرضیه
         .ثیر دارد تابر دستمزد سطح حداقل دستمزد)  ب. تاثیر داردبر دستمزد نیروي کار

 تاثیر اشتغال نیروي کار بر دستمزد)  د. تاثیر داردبر دستمزد تحصیلات نیروي کار) ج
  .دارد

هاي بررسی اثرات شوك"در پژوهشی با عنوان ) 1390(فر خنجري و همایونی
 هاي اسمی به بررسی اثر شوك"اسمی بر دستمزد واقعی در بخش صنعتی ایران

نتایج پژوهش . هاي واقعی در بخش صنعت ایران پرداخته اندزدبر دستم) ي پولعرضه(
ي پول؛ هاي ناشی از عرضهحاکی از آن است که واکنش دستمزدهاي واقعی به شوك

  .منفی و واکنش تولید ناخالص ملی؛ مثبت است
وري رابطه دستمزد و بهره"اي با عنوان  در مطالعه) 1388( و عطایی گودرزي

کار در وري نیرويي بین دستمزد و بهره رابطه به بررسی"شگاهنیروي انسانی در دان
-وري نیروينتایج پژوهش حاکی از آن است که بین دستمزد و بهره. اند دانشگاه پرداخته

  .ي مثبت وجود داردانسانی رابطه
وري در تعیین سطح نقش بهره" با عنوان پژوهشیدر ) 1385(کازرونی و سجودي 

 به "هاي تلفیقی رهیافت داده): 1382 تا 1376( بخش صنعت ایرانکار دردستمزد نیروي
وري و دستمزد جایگزین؛ اند که هردو متغیر توضیحی مدل یعنی بهره این نتیجه رسیده

  .  تاثیري مثبت بر سطح دستمزدها دارند
 تاثیر فناوري "اي با عنوان  در مطالعه) 1383(هژبر کیانی و باقري قادیکلایی 

 به "کار در صنایع استان تهرانوري و دستمزد نیرويارتباطات بر بهرهاطلاعات و 
  .اند یافته دست ارتباطات و اطلاعات فناوري و دار بین دستمزدي معنیي وجود رابطهنتیجه
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 "وري در تولیدات مکزیک  دستمزدها و بهره"در پژوهشی باعنوان ) 2003 (1لوپز
گذاري در آموزش و  کارفرما و کارگر از سرمایهبه این نتیجه رسیده است که هر دو قشر

  .وري دارددار بر دستمزد و بهرهبرند و تحصیلات بالاتر اثري معنیمهارت سود می
وري در یک دستمزد و رشد بهره"اي با عنوان  در مطالعه) 2003 (2بستر و پتراکیس

ها توسط بنگاهاند که در بلندمدت، دستمزدي که   به این نتیجه رسیده"صنعت رقابتی
  .کندوري را تعیین میشود؛ بهرهپرداخت می

وري و دستمزد در آفریقاي ي بهرهرابطه"در پژوهشی با عنوان ) 2004 (3وك فورد
وري و دار بین بهره به این نتیجه رسیده است که یک ارتباط بلندمدت معنی"جنوبی

  .دستمزد حقیقی وجود دارد
 "وري و دستمزد در ایتالیا  آموزش، بهره" عنوان اي با در مطالعه) 2005 (4کانتی

نتایج پژوهش حاکی از . وري پرداخته استبه بررسی تاثیر آموزش بر دستمزد و بهره
  .باشددار بین آموزش و دستمزد میي معنیوجود رابطه

ها تغییرات رشد دستمزد"در پژوهشی با عنوان ) 2006 (5کانولی و گاتسچالک
 به بررسی این سوال که آیا میزان تحصیلات بر دستمزد تاثیر "زشي سطح آموبوسیله

ها ها و بخشاي بزرگ در شرکت کار تحصیل کرده به عنوان سرمایهدارد؟ و یا آیا نیروي
نتایج پژوهش حاکی از آن است که به طور کلی رشد دستمزد براي . اند هستند؟ پرداخته

  . کارگران داراي تحصیلات بالاتر بیشتر است
وري نیروي کار و روند   دستمزد واقعی، بهره"اي با عنوان در مطالعه) 2012 (6کلین

انباشتگی بین  این نتیجه رسیده است که یک ارتباط هم به "اشتغال در آفریقاي جنوبی 
وري نیروي کار وجود داشته و خارج شدن از تعادل پایدار منجربه  دستمزد واقعی و بهره

مدت  وري نیروي کار در کوتاه شد دستمزد حقیقی و رشد بهرهضعیف شدن ارتباط بین ر
   .شود می

                                                           
1-Lopez-Acevedo 
2-Bester & Petrakis 
3-Wakeford 
4-Conti 
5-Connolly & Gottschalk 
6-Klein 
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: وريدستمزد و پراکندگی بهره"در پژوهشی با عنوان ) 2014(ران  و همکا1باگر
 این نتیجه  به" اجارهروي کار، شدت سرمایه و سهموري کل عوامل، کیفیت نی نقش بهره

 نقش  اجارهکار، شدت سرمایه و سهمیت نیروي وري کل عوامل، کیف  بهرهاند که رسیده
  . وري دارند مهمی را در پراکندگی دستمزد و بهره

بر اساس سازماندهی مباحث مقاله، بعد از مقدمه در قسمت دوم، ابزار و روش 
نتایج و . هاي پژوهش آورده شده است پژوهش معرفی شده و در قسمت سوم نیز یافته

  . دهد یبحث نیز قسمت پایانی پژوهش را تشکیل م
  

  ابزار و روش
 تحلیلی و از نظر هدف؛ کاربردي بوده و روش -این پژوهش از لحاظ روش علی

 کاراي و آمار و اطلاعات مربوط به متغیرهاي بهآوري اطلاعات نیز از نوع کتابخانهجمع
صورت سري زمانی سالانه از بانک مرکزي جمهوري اسلامی رفته در مدل پژوهش به

ریزي و ریزي اقتصاد کلان معاونت برنامهر و امور اجتماعی و دفتر برنامهایران، وزارت کا
چنین ابزار اقتصادسنجی مورد استفاده در هم. نظارت راهبردي استخراج شده است

 2 جوسیلیوس-جوهانسن و روش تخمین مورد استفاده؛ روش Eviewsافزار پژوهش نرم
 و قلمرو مکانی پژوهش نیز 1391 تا 1357ي زمانی بوده و قلمرو زمانی پژوهش، فاصله

ي سري زمانی، ممکن است بیش از طورکلی در تحلیل چند متغیرهبه. کشور ایران است
انباشتگی بلندمدت وجود داشته باشد، بدین معنا که متغیرهاي تحت بررسی یک بردار هم

    در آن صورت. در بلندمدت به چند طریق مستقل از هم به یکدیگر وابسته باشند
گر، این تواند بدون هیچ پیش فرضی از جانب تحلیل گرنجر نمی-هایی مثل انگلروش

انباشتگی جوهانسن و جوسیلیوس با فرموله کردن روشی براي هم. بردارها را تعیین کند
گیرد، انباشتگی از طریق حداکثر راستنمایی صورت میبرداري که در تعیین بردار هم
ها را یک مدل اساس کار آن.  گرنجر را حل کنند-توانستند نقایص روش انگل

  :دهدمی تشکیل .9ي به صورت رابطه) VAR( خودرگرسیونی
  )9(  

  

                                                           
1-Bagger 
2-Johansen- Juselius 

tt

P

i
itit DYAY εφ ++= ∑

=
−

1



 1394 زمستان  –35  شماره–  بهره وريمدیریت

 

72

kkkDnnnAnY ttttt ××××× :,1:,1:,:,1: φε  
  

 بیان شده Yباشد که تحت بردار زا می تعداد متغیرهاي درونnدر دستگاه فوق، 
است که در ... تغیر مجازي و زا مانند عرض از مبدا، روند، م تعداد متغیرهاي برونk. است

 است VAR حداکثر طول وقفه براي الگوي p بیان شده است و بالاخره Dغالب بردار 
توان اطمینان پیدا کرد که جزء خطاي که با تعیین آن از طریق معیارهاي مختلف می

در این روش براي نشان دادن . هاي نوفه سفید خواهد بودمدل مذکور داراي ویژگی
را در قالب الگوي تصحیح خطاي . 9توان دستگاه معادلات مدت میاي کوتاههپویایی
  :نوشت. 10ي  به صورت رابطه1برداري

  )10(  
  

    
  

1,...,2,1 −= pi  
  
  

ي انباشته از مرتبه (I(1)جاکه این روش براي متغیرهایی که داراي خاصیت از آن
ي فوق تمامی احی شده است، لذا در معادلهطر) ي صفرانباشته از مرتبه (I(0)و یا ) اول

اي به گونه) p(از سوي دیگر طول وقفه .  هستندYt-1 ،I(0)∆جملات به صورت 
از .  باشدI(0) و لذا iid2 .10ي اخلال هر معادله در دستگاه شود که جملهانتخاب می

 برابر .10انباشتگی دو طرف دستگاه ي هم باشد تا درجهI(0) نیز ΠYt-pرو باید این
 در نظر بگیریم، این شرط در سه حالت زیر برقرار r را Πي ماتریس اگر رتبه. شوند
  :است
 هستند و روش مناسب Y ،I(0)ي متغیرهاي بردار ، که در این صورت کلیهr = n. الف

  . در سطح متغیرها استVARبراي برآورد مدل، تخمین 

                                                           
1-Vector Error Correction Model(VECM) 
2-Identical, Independent Distribution (iid) 

)...( 21 ii AAAI −−−−=Γ

)...( 21 pAAAI −−−−=Π
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 وجود ندارد و Yاز متغیرهاي بردار ، که در این صورت هیچ ترکیب خطی پایا r = 0. ب
  .ي اول متغیرها است در تفاضل مرتبهVARروش مناسب براي برآورد مدل، تخمین 

 یا به Y ترکیب خطی پایا از متغیرهاي بردار r، که در این صورت r ≤ n-1 > 0. ج
 وجود دارد و از روش جوهانسون براي برآورد 1انباشتگی بردار همrعبارت دیگر 

  2).1389هوشمند و فهیمی دوآب، (شود انباشتگی استفاده میاي همبرداره
  

  هایافته
  معرفی مدل پژوهش 

وري نیروي کار در بهرهبررسی اثرپذیري دستمزدها از هدف اصلی پژوهش حاضر، 
و ) 2007 (3ساچدوي  بوده و مدل به کار رفته در پژوهش نیز بر اساس مطالعه ایران

  .شدبامی. 11ي مطابق رابطه
  

)11(  
  :که در آن
TWG : متوسط دستمزد در کل کشور  
EFL : به قیمت (کار که از تقسیم تولید ناخالص داخلی واقعیوري نیرويمتوسط بهره

  .بر جمعیت شاغل در هر سال محاسبه شده است) 1383ثابت سال 
MWG : سطح حداقل دستمزد  
EDU : کارتحصیلات نیروي  
EMP : میزان اشتغال  

U : پسماند مدلجملات .  
L : علامت لگاریتم.  
  

                                                           
1-Co-integration Vector 

  .Enders (2004)  جوسیلیوس، مراجعه شود به-براي آشنایی بیشتر با روش جوهانسن -2
3-Sachdev 

ULEMPLEDULMWGLEFLLTWG +++++= 54321 βββββ
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  آزمون پایایی متغیرها
ي بلندمدت بین متغیرهاي مدل، لازم است ابتدا پایایی براي بررسی رابطه

ها انباشتگی آني هممتغیرهاي بکاررفته در مدل مورد آزمون قرار گرفته و درجه
 -ي واحد دیکیهبر این اساس پایایی متغیرها با استفاده از آزمون ریش. مشخص شود

طور که در جدول همان. مورد آزمون قرار گرفته است. 1 مطابق جدول 1یافتهفولر تعمیم
رفته در مدل، کارهاي به سطح متغیرشود، در آزمون پایایی مربوط بهمذکور مشاهده می

کینون در  فولر تعمیم یافته از قدرمطلق مقادیر بحرانی مک- ي دیکیقدرمطلق آماره
ي واحد  مبنی بر وجود ریشهH0ي این فرضیهتر بوده بنابردرصد کوچک5سطح خطاي 

آزمون پایایی در . دنباشهاي مدل ناپایا در سطح میمورد تایید قرار گرفته و تمامی متغیر
 -ي دیکیرفته در مدل، قدرمطلق آمارهکارهاي بهي اول متغیرمربوط به تفاضل مرتبه

تر درصد بزرگ5کینون در سطح خطاي یافته از قدرمطلق مقادیر بحرانی مکفولر تعمیم
هاي مدل پایا در ي واحد رد شده و متغیر مبنی بر وجود ریشهH0ي این فرضیهبوده بنابر
  .دنباشمی) I1(ي اول  مرتبهتفاضل

  
  یافته فولر تعمیم-ي واحد دیکیها با استفاده از آزمون ریشهبررسی پایایی متغیر): 1(جدول 

  نام متغیر  سطح  ي اولتفاضل مرتبه
  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -06/2  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -03/5
  LTWG  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -63/3  %5 در سطح خطاي کینونمقدار بحرانی مک  -65/3

  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -48/1  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -10/5
  LEFL  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -58/3  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -58/3

  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -95/1  یافتهمیم فولر تع-ي دیکیآماره  -41/7
  LMWG  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -02/3  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -64/3

  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  94/1  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -78/3
  LEDU  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -95/1  %5طاي کینون در سطح خمقدار بحرانی مک  -57/3

  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -22/2  یافته فولر تعمیم-ي دیکیآماره  -00/2
 LEMP  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -97/2  %5کینون در سطح خطاي مقدار بحرانی مک  -95/1

  

  ي بهینه تعیین طول وقفه
 جوسیلیوس مستلزم برآورد یک سیستم -انباشتگی جوهانسنمتخمین مدل ه

ي  است که در این بین به دست آوردن طول وقفه2معادلات الگوي خودتوضیح برداري
هاي مناسب در این چراکه تعیین تعداد وقفه. باشدها میبهینه از مقدمات تخمین مدل

                                                           
1-Augmented Dickey-Fuller Test 
2-Vector Autoregressive Model (VAR) 
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 و در نتیجه ایستا 1 سفیدکند که جملات خطاي مربوط به معادلات نوفهالگو تضمین می
با توجه به کمتر بودن حجم مشاهدات از  ).هوشمند و فهیمی دوآب، پیشین( هستند I0یا 

طور همان. ي بهینه استفاده شده است بیزین براي تعیین طول وقفه-صد، از معیار شوارتز
یک به ي  بیزین در وقفه-ترین مقدار معیار شوارتز شود؛ کممشاهده می. 2که در جدول 

ي یک  وقفهVARي الگوي ي بهینهتوان بیان داشت که وقفهدست آمده است و می
  .باشدمی

  ي الگوي بهینهتعیین وقفه): 2(جدول 
  تعداد وقفه   بیزین- ي آزمون شوارتزمقدار آماره

01/11-  0  
61/21-  1  
48/21-  2  

  

  ي بلندمدتتعیین تعداد بردارهاي همگرایی و استخراج رابطه
انباشتگی یکسان بوده و ي همهاي مدل، داراي مرتبهتوجه به این که متغیر با

 - جمعی جوهانسن توان از آزمون همد؛ مینباشي اول میهمگی پایا در تفاضل مرتبه
  بر اساس انتخاب مقدار . گرایی استفاده نمودهاي همجوسیلیوس جهت تعیین بردار

ي مدل خودتوضیح برداري، با استفاده از هینهي بعنوان وقفهي یک؛ بهي بهینهوقفه
گرایی هاي هم به تعیین تعداد بردار،3 و حداکثر مقادیر ویژه2ماتریس اثرهاي آزمون

هاي همگرایی توسط نتایج مربوط به تعیین تعداد بردار. 4و . 3جداول  .پرداخته شده است
شود، بر ملاحظه می. 4 و. 3طور که در جداول همان .دهداین دو آزمون را نشان می

ي آزمون ماتریس اثر و آزمون حداکثر مقادیر ویژه، وجود سه اساس نتایج هر دو آماره
  .شودبردار همگرایی بین متغیرهاي مدل تایید می

  

                                                           
1-White noise 
2-Trace Matrix  
3-Maximum Eigen Value 
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  )χtrace(نتایج آزمون ماتریس اثر ): 3(جدول 
  يفرضیه
  صفر

  يفرضیه
  مقابل

  يمقدار آماره
  آزمون

  مقدار
  %95بحرانی در سطح 

  ارزش احتمال در
  %95سطح 

* r = 0  r ≥ 1 14/105  81/69  000/0  
* r ≤ 1 r ≥ 2  39/68  85/47  000/0  
* r ≤ 2  r ≥ 3  06/39  79/29  003/0  

r ≤ 3  r ≥ 4  44/14  49/15  071/0  
r ≤ 4  r ≥ 5  52/0  84/3  470/0  

  
  )χmax(نتایج آزمون حداکثر مقادیر ویژه ): 4(جدول 

  يفرضیه
  صفر

  يفرضیه
  مقابل

  يمقدار آماره
  آزمون

  مقدار بحرانی
  %95در سطح 

  ارزش احتمال
  %95درسطح 

* r = 0  r = 1 75/36  87/33  022/0  
* r ≤ 1 r = 2  33/29  58/27  029/0  
* r ≤ 2  r = 3  61/24  13/21  015/0  

 r ≤ 3  r = 4  92/13  26/14  056/0  
r ≤ 4 r = 5 52/0  84/3  470/0  

  
هاي مدل تخمین زده مدت بین متغیري بلندرابطه. 12ي در ادامه، مطابق رابطه

این بردار . زاي اول انتخاب شده استشده و بردار نرمال شده نسبت به متغیر درون
چنین ضرایب  هاي اقتصادي بوده و همبایستی از نظر علامت ضرایب متناسب با تئوري

ي انتخاب ه در بردار بهینههمانطور ک. دار باشدهاي توضیحی به لحاظ آماري معنیمتغیر
هاي مدل، بر اساس مبانی نظري مورد انتظار شود؛ ضرایب تمامی متغیرشده ملاحظه می

  .باشددار میبوده و از نظر آماري نیز معنی
  

)12(  
توان بیان داشت که در بلندمدت، یک درصد افزایش در می. 12ي بر اساس رابطه

کار و ، سطح حداقل دستمزد، تحصیلات نیرويکاروري نیرويمتغیرهاي متوسط بهره
 درصد در 28/3 و 02/1، 12/0، 10/0کار به ترتیب باعث افزایش میزان اشتغال نیروي

  .شودسطح متوسط دستمزد می

)10.5()84.2()28.2()07.2(
28.302.112.010.094.7

====
++++=

tttt
LEMPLEDULMWGLEFLLTWG



  ...وري نیروي کار در ایرانیري دستمزدها از بهرهاثرپذ
   

 

77

 برآورد شده و نتایج مربوط به آن 1، الگوي تصحیح خطاي برداريي بعددر مرحله
شود که ضریب ملاحظه می. 5ول با توجه به جد. نشان داده شده است. 5در جدول 

یک بوده و دار بوده و بین اعداد صفر و منفی؛ معنی}ECM(-1){ي تصحیح خطا جمله
گر این مطلب است که در هر دوره  این عدد بیان.  بدست آمده است-79/0برابر رقم 

  .شودمدت تعدیل میمدت براي رسیدن به تعادل بلند از عدم تعادل کوتاه79/0
  

  الگوي تصحیح خطاي برداري): 5 (   جدول
 نام متغیر ضریب انحراف معیار tمقدار آماره ي 

- - - ∆(LTWG) 
2995/3  0200/0  0663/0  C 
5106/5-  1442/0  7950/0-  ECM(-1) 

  
  نتایج و بحث

وري نیروي کار در  هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی اثرپذیري دستمزدها از بهره
بعد از مقدمه؛ مبانی استاي رسیدن به هدف پژوهش، بر این اساس در ر .ایران است

هاي نظري و سپس ابزار و روش پژوهش مرور شد و بخش پایانی پژوهش نیز به یافته
هاي پژوهش مشخص گردید که اثرگذاري با توجه به یافته. یافتپژوهش اختصاص

   ري نیز نظري مورد انتظار بوده و از نظر آماضرایب تمامی متغیرها بر اساس مبانی
   در بلندمدت؛ افزایش هر یک از متغیرهاي متوسط که طوري به.دنباشدار میمعنی
-کار و میزان اشتغال نیروي، سطح حداقل دستمزد، تحصیلات نیرويکاروري نیرويبهره

چنین نتایج مربوط به الگوي  هم. شودکار باعث افزایش سطح متوسط دستمزد می
    از عدم تعادل 79/0اکی از آن است که در هر دوره تصحیح خطاي برداري نیز ح

 در ارتباط با تاثیر مثبت .شودمدت تعدیل میمدت براي رسیدن به تعادل بلندکوتاه
توان بیان داشت که با افزایش  وري نیروي کار بر سطح متوسط دستمزدها، می بهره
اهد شد که بخشی از آن وري نیروي کار، رشد تولید و سودآوري در تولید ایجاد خو بهره

در ارتباط با تاثیر مثبت سطح . شود در قالب دستمزد بیشتر به نیروي کار پرداخت می
گونه بیان نمود که شرایط  توان این حداقل دستمزدها بر سطح متوسط دستمزدها نیز می

ي ها ها و تشکل حاکم بر بازار کار و قوانین و مقررات ناظر بر بازار کار و وجود اتحادیه
                                                           

1-Vector Error Correction Model 
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ناچار باعث افزایش سطح متوسط دستمزدها در برابر افزایش سطح حداقل  کارگري به
ها به افزایش دستمزد نیروي کار در سال نسبت به  شود و این واکنش بنگاه دستمزدها می

در رابطه با تاثیر مثبت تحصیلات . دهد افزایش سطح حداقل دستمزدها را نشان می
ترین عامل تبدیل نیروي  ها، چون تحصیلات مهمنیروي کار بر سطح متوسط دستمزد

ي انسانی است و به عبارتی نیروي کار تحصیل کرده با ایجاد نوآوري و  انسانی به سرمایه
  هاي جدید تولید باعث افزایش  خلاقیت و پیشرفت تکنولوژي و با دستیابی به روش

ورد تاثیر مثبت در م. بهره وري و در نتیجه باعث افزایش سطح دستمزدها خواهد شد
توان بیان داشت که با  میزان اشتغال نیروي کار بر سطح متوسط دستمزدها نیز می

افزایش اشتغال، سطح تولید افزایش یافته و به دنبال آن تقاضا براي نیروي کار افزایش 
ي  رو در راستاي نتیجه از این. شود هم منجربه افزایش سطح دستمزدها می یابد که آن می

ي ارزش محصول  ها باتوجه به نظریه گذاري شود که در سیاست ش پیشنهاد میاول پژوه
که هرگونه  وري نیروي کار وجود داشته باشد طوري نهایی، هماهنگی بین دستمزد و بهره

وري منجربه افزایش دستمزدها شود بدون  گذاري در جهت افزایش و ارتقاي بهره سیاست
هزینه را داشته باشد و این نیازمند اصلاح قانون که آثار مخرب تورم ناشی از فشار  این

سازي   و خصوصی- اصلاح سیستم مدیریتی و ارزشیابی-کار و نظام پرداخت دستمزد
طور با تنظیم  همین. باشد  و اصولی در تصحیح مکانیسم پرداخت دستمزدها میصحیح
 براي تقویت زمینه را) وري بهره(هاي حقوق و دستمزد بر اساس ارزش واقعی کار  سیاست

چنین چون تعیین دستمزد در  هم. ي کسب دانش فراهم کرد نظام شایستگی و روحیه
وري نیروي انسانی نیازمند یک سیستم حقوق و دستمزد قابل انعطاف  ارتباط با بهره

شود تلاش در راستاي دستیابی به یک سیستم حقوق و دستمزد قابل  است، پیشنهاد می
جاي توجه بیشتر به شرایط حاکم  که در تعیین دستمزدها به يطور انعطاف انجام گیرد به

ي  در راستاي نتیجه. شودوري نیروي کار توجه  بر بازار کار و دستمزد جایگزین به بهره
شود که همواره در تعیین حداقل دستمزدها توسط شوراي عالی  دوم پژوهش، پیشنهاد می

قتصاد و شرایط اقتصادي توجه شود هاي مربوطه حتما به وضعیت عمومی ا کار و سازمان
تا این اطمینان حاصل شود که افزایش سطح حداقل دستمزدها اثرات زیانبار بر اشتغال و 

در (وري   با افزایش بهرههماهنگتورم نداشته باشد و این نیز نیازمند افزایش دستمزدها 
ستمزد بایستی رو هرگونه سیاست تعیین حداقل د از این. باشد می) ي اول راستاي نتیجه

 اجتماعی و بازار کار به اجرا درآید تا -هاي اقتصادي هماهنگ و مکمل با دیگر سیاست
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 دیگر تجاربتوان از  البته در این ارتباط می. سبب بهبود سطح زندگی نیروي کار شود
ي سوم پژوهش  با توجه به نتیجه. کشورها با وضعیت مشابه کشورمان نیز استفاده کرد

ترین مولفه در مدار تولید است و کیفیت  ود که چون نیروي انسانی مهمش پیشنهاد می
ها باعث بهبود و افزایش  نیروي کار و به عبارتی تحصیلات نیروي کار و آموزش آن

کرده و ماهر  ها و موسسات به استخدام بیشتر نیروي کار تحصیل شود، بنگاه وري می بهره
گذاران  شود که سیاست وهش نیز پیشنهاد میي چهارم پژ در راستاي نتیجه. تشویق شوند

 طرف تقاضا و عرضه و با استفاده هرچه بیشتر صحیحبا اتخاذ هرگونه سیاست مناسب و 
وري  هاي ارتقاي بهره از ظرفیت بیکار و با عبارتی افزایش اشتغال به همراه استفاده از راه

تولید زمینه را براي نیروي کار نظیر ارتقاي سطح فناوري و سهم تحقیق و توسعه در 
  .فراهم آورند افزایش تولید
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