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  چکیده
یکی از مباحث اساسی در زمینه توسعه، میزان بهره گیري درست و منطقی از توانایی ها و 

نها راه توسعه اقتصادي کشورها و موجب  افزایش بهره وري ت.استعدادهاي نیروي انسانی هر جامعه است
تحولات معجزه آساي رشد و توسعه اقتصادي در کوتاه . ارتقاي سطح رفاه زندگی یک ملت می باشد

مدت در بسیاري از کشورها نتیجه افزایش بهره وري و استفاده بهینه، کارا و اثر بخش آنها از منابع 
ر مطالعه حاضر در تلاش است تاآثار توسعه انسانی بر به همین منظو. فیزیکی و انسانی آنها بوده است

- 2009 با استفاده از مدل پانل دیتا در بازة زمانی OECD کشور منتخب 32بهره وري نیروي کار را در 
نتایج بدست آمده نشان می دهد که شاخص توسعه انسانی اثر مثبت و .  مورد بررسی قرار دهد2002

همچنین درجه باز بودن . ر در کشورهاي مورد مطالعه داشته استمعنی داري بر بهره وري نیروي کا
اقتصاد، ارزش افزوده تولیدي، مخارج سلامت و بهداشت و سرمایۀ فیزیکی اثر مثبت و معنی داري بر 
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  مقدمه
توسعه فراهم شدن زمینه هاي لازم براي بروز و ظهور قابلیت هاي عناصر مختلف 
در اجتماع و میدان یافتن آن ها براي دستیابی به پیشرفت و افزایش توانایی هاي کمی و 

همان گونه که از . کیفی سیاسی، اقتصادي و اجتماعی در بطن جامعه و حکومت است
بر می آید، توسعه نه منحصر به توسعه اقتصادي یا توسعه سیاسی است و نه این تعریف 

در واقع، توسعه گذشته از آنچه به . صرفاً در برگیرنده شاخص هاي کمی رشد می باشد
؛ عقلانیت ابزاري نامیده می شود و شامل رشد اقتصادي و گسترش 1تعبیر هابرماس

ء سطح رفاه مادي است، عقلانیت فرهنگی یا توانایی هاي ابزاري و افزایش تولید و ارتقا
بر می گیرد که معناي گسترش زمینه هاي عقل و منطق  عقلانیت ارتباطی را نیز در

توسعه در ابتدا به معناي . گرایی، ایجاد ارتباط و افزایش ظرفیت هاي گفتمانی می باشد
شورهاي رشد اقتصادي بود و هدف تئوري هاي توسعه نیز تسریع رشد اقتصادي در ک

در چنین شرایطی دولت تنها نماینده ي اجراي برنامه هاي توسعه و . توسعه نیافته بود
اما به تدریج و با معلوم شدن نقاط ضعف برنامه هاي . نظارت بر آن ها محسوب می شد

به ویژه آنکه . گذشته، مفهوم توسعه و عوامل اجرا کنندة آن دستخوش تحول شد
ارآمد اجتماعی در جهان سوم، رشد اقتصادي آنها را مشخص شد، نبود ساختارهاي ک

به این ترتیب ابعاد اجتماعی توسعه مورد توجه قرار گرفت و . تحت تأثیر قرار داده است
. رفع نیازهاي مادي، فرهنگی و اجتماعی انسان در استراتژي هاي توسعه گنجانده شد

ظرفیتهاي تولیدي، اعم از فرایند توسعه اقتصادي عبارت است از رشد همراه با افزایش 
این فرایند را می توان گسترش فعالیتهاي افراد . ظرفیتهاي فیزیکی، انسانی و اجتماعی

 میلادي درآمد سرانه، به عنوان مبناي سنجش توسعه یافتگی 70تا پیش از دهه . دانست
اگر چه رشد درآمد سرانه براي ارتقاي سطح رفاه لازم . کشورها در نظر گرفته می شد

براي این منظور از . است، اما نمی تواند بسیاري از جنبه هاي مهم زندگی را منعکس کند
عنوان مقیاس اندازه گیري توسعه استفاده می شود که ابعاد ه شاخص توسعه انسانی ب

  .اجتماعی و فرهنگی را در کنار بعد اقتصادي توسعه مد نظر قرار می دهد
عه معرفی می شود و نظریه هاي نوین رشد در بحث توسعه انسانی، انسان مبدا توس

 به این معنا که سرمایه گذاري روي ابعاد جسمانی و. توسعه عمدتاً متکی بر انسان است و
هدف . فکري انسان ها را معتبرترین شرط حرکت به سمت توسعه اقتصادي می دانند
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نایی ها، پرورش قابلیت ها و توا. اصلی توسعه انسانی، خدمت به انسان و بشریت است
شکوفایی استعدادها، گسترش فرصت هاي اشتغال، افزایش درآمد و بهبود کیفیت زندگی 

  ). 46، 1387شریف، (انسان ها از اهداف نهایی توسعه انسانی است
نئوکلاسیک، انسان به عنوان یکی از نهادهاي تولید در  ر نظریات اقتصادداناند

 ةسرمایه فیزیکی را عامل تشکیل دهند و هچرخه تولید کالا و خدمات مورد توجه بود
 توسعه معرفی أاما، منتقدین نظریات نئوکلاسیک، انسان را مبد. دثروت کشور می دانستن

به این معنا که سرمایه گذاري بر . متکی بر انسان است می کنند؛ نظریه هاي تازه رشد
ند و تاکید روي انسان را معتبرترین شرط حرکت به سمت توسعه بهینه اقتصادي می دان

 می کنند که توسعه یافتگی بدون کاهش نابرابریها و محرومیتها، به دست نخواهد آمد؛
  . سولو، جونز و شومپیتر از جمله این منتقدین بودند

 میلادي، درآمد سرانه هر کشور به عنوان شاخص پیشرفت 1970تا قبل از دهه 
د که درآمد سرانه و رشد هر چن. اجتماعی و توسعه سطح زندگی در نظر گرفته می شد

 براي دستیابی به سطح بالاتري از رفاه لازم بود، اما، نمی توانست تولید ناخالص داخلی
بنابراین، برنامه توسعه سازمان ملل متحد، . بسیاري از جوانب مهم زندگی را در بر گیرد

ی افراد  آن بر کیفیت زندگآثاردرآمد سرانه را به عنوان مقیاس ناکافی براي ارزیابی 
عنوان و تاکید کرد که تنها رشد اقتصادي مهم نیست، بلکه کیفیت توزیع و پایداري این 

باید دید که دولتها منافع حاصل از رشد اقتصادي و درآمد . رشد هم حائز اهمیت است
را صرف هزینه هاي نظامی و  سرانه بالاتر را صرف بهبود رفاه مردم می کنند یا آن

 ممکن است میانگین درآمد و مصرف جامعه در این صورت  کهندتسهیلات جنگی می کن
بنابراین، شاخصی به عنوان شاخص . ارتقا یابد، اما سهم گروههاي فقیر افزایش پیدا نکند

عنوان مقیاس اندازه گیري توسعه معرفی شد که دامنه بیشتري از ابعاد به توسعه انسانی 
  . ر بر می گیرداجتماعی و فرهنگی را در کنار بعد اقتصادي د

مفهوم توسعه انسانی، به مراتب گسترده تر از مفاهیم قراردادي توسعه اقتصادي 
   است، زیرا الگوهاي رشد اقتصادي عموما با گسترش تولید ناخالص ملی اندازه گیري 

 توسعه انسانی، سه بعد زندگی طولانی و .می شود، تا بهبود کیفیت و سطح زندگی انسان
مفهوم توسعه انسانی، اولین بار توسط  .را دربر دارد طح استاندارد زندگیسالم، دانش و س

از نظر آمارتیاسن، اجراي .  مطرح شده است1990و محبوب الحق در سال 1آمارتیاسن
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اثر مستقیم آن، از طریق . مستقیم داردوسعه انسانی دو اثر مستقیم و غیرسیاست ت
یفیت زندگی مردم اثر می گذارد، حتی، اگر افزایش سواد و بهداشت و امید به زندگی بر ک

اثر دوم آن به شکلی غیر از . به توسعه اقتصادي و گسترش صنعت در کشور منجر نشود
طریق افزایش امکانات آموزشی و بهداشتی، توسعه اقتصادي و رشد صنعتی را تسهیل 

اي کیفیت می کند، کارایی را بهبود می بخشد و تمامی این عوامل به نوبه خود در ارتق
 توسعه و 1این مفهوم بعدها با همکاري رانیس). 1386فرجادي،(زندگی موثر است

 مورد استفاده قرار 2گسترش یافت و از همان زمان توسط برنامه توسعه سازمان ملل
  .گرفت

 برخی اقتصاددانان امروزي، برخلاف نظر پیشگامان مسائل توسعه اقتصادي، در
تصادي، صرفا به ملاکها و شاخصهاي اقتصادي اکتفا  مفهوم توسعه اقتبیین و توضیح

 از معیارهاي اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و بطور کلی انسانی سخن به  اند بلکهنکرده
 یک شاخص ترکیبی است که بعد اساسی زندگی، 3شاخص توسعه انسانی. میان آورده اند

ر طولانی و یعنی دسترسی به امکانات لازم براي کسب دانش، برخورداري از یک عم
این شاخص، . زندگی سالم و رسیدن به سطح استاندارد زندگی را اندازه گیري می کند

همه ساله از سوي برنامه توسعه سازمان ملل متحد منتشر شده، به مرور زمان مورد جرح 
عنوان یک شاخص مقبول بین المللی براي سنجش ه و تعدیل قرار گرفته است و اینک ب

  ).5، 1388، و نظريکمیجانی( مورد استفاده استتوسعه یافتگی جوامع
شاخص توسعه انسانی از جمله شاخص هاي مهم توسعه اقتصادي یک کشور است 

). 48، 1387شریف، (و امروزه کاربردهاي بسیاري در سطح ملی و بین المللی یافته است
سان، شاخص توسعه انسانی، با نشان دادن دامنه قدرت انتخاب و گسترش قابلیت هاي ان

معیار مناسبی در تعیین سطح زندگی انسانی است و جایگاه کشورها را در دستیابی به 
ست که همه ساله این مذکور اشاخص ي یژگیهاوجمله از . توسعه انسانی نشان می دهد

ست که به دي امتمان همچنین طی سالیاد و لمللی منتشر میشوامع بیناجوي سواز 
آن تی نیز بر دانتقااهر چند که ، ستاگرفته ار قرح صلاو اتعدیل ح و جررد مون ماور زمر

د بعارد اموان در متفکران و ندیشمندي اغدغههادجدیدترین از نسانی اتوسعه . ستوارد ا
و ین ومللتدن مازحد برنامه توسعه ساواکه توسط ه ین عقیدا وست انسانی توسعه ا
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به ط لین بحث مربواو 1990 لسا در. ستامقوله توسعه در جدید دي نما، یافتهش گستر
مد ن درآمادر آن ز. یددین گروتدآن به ط مربوارش لین گزو اوشد ح نسانی مطراتوسعه 

در شاخص توسعه و مع مختلف اجودرها ننساي انمنداتوه و فار رمعیاان نه به عنواسر
تولید ان میز، نهامد سردرآ. )204، 1384،گرداد(نظر گرفته شدري در بین کشوي مقایسهها

تقسیم تولید از ست که ر اکشوآن جمعیت د از مقابل هر فرر در خلی هرکشودالص ناخا
در به بعد تحولاتی قابل توجه  1990 ههاز د. یدآست میدخلی به جمعیت به داناخالص 

در نه امد سردرآشناسی نقش زبال ین تحوالین جرقه او. ستاپیوسته ع قووبه ره ینباا
در شد که پیشرفت همه جانبه ح قعیت مطراوین آن، اقالب در. دنسانی بواتوسعه 
صولا و انه سنجید امد سرار درآبزاتنها با ان نمیتورا جتماعی و انسانی ي اعرصهها

که د ین بوي ایک بحث جد. داردنه امد سراز درآگیرتر افرر بسیان و گوناگودي بعااندگی ز
ست تا بالا انسانی ي اظرفیتهاو ها ادستعداتوسعه ل محصو، عمدتا ندگید در زبهبو

ت مکانااسترسی به ، دنشداظرفیت هماهنگ کسب همچنین . فمصرو مد درآفتن ر
شد ح با سلامت مطراه عمر همرل طورداري از برخو، و ندگی بهتراي زبرز نیارد مودي ما
  ).438 ،1386،گرداد(ددحیگراها طراي آنمد تا شاخصهایی برآهایی به عمل شتلاو 

در ها رکشوان سر 2000 لسا، درنسانی ایک بحث توسعهربا تکامل تئواه همر
کثر تا امتعهد شدند که حدي برانابرو به فقر ن دادن پایااي برو ملل جمع شدند ن مازسا
شد که ر مقرز غاص در آین خصودر ا. هندم دنجااي را ا همه جانبهش تلا 2015 لسا
م علوس در شنارکا 300 ازمتشکل ري کاوهملل با تشکیل یک گرن مازبیرکل ساد
مقدمه در . ساندم رنجاابه  2005 لتا سارا مدتی ن برنامه میااي جرو احی اطر، ختلفم

مینه ، ز21 نقردر که ه شدره شااید دمنتشر گر 2003 لسادر ملل که ن مازساارش گز
در . سته ایددهم گرافقر فراز هایی اي رلمللی براسطح بیندر نوعی همبستگی بیسابقه 

ي تقا، اریشهکنی فقراي ربر، جدیداره قالب بیانیه هز در وها رکشوان همایی سردلین گراو
حفظ محیط و سی اموکر، دسترسی به صلحاي دبرش تلا، لتاعدي و برابر، نسانین اشأ
توسعه ل حاو در پیشرفته ي هارکشوان هبراز رهی وگر. یددگرذ تخااتصمیماتی ، یستز

و قیق دتعریف . ختندداپراره علامیه هزابه ط مربواف هدابا د منابع خوزي به هماهنگ سا
دوري یکی یا دنزده و مشخصکررا هر نظامی اف هداند اتوسعه میتوي جامع شاخصها

یش افزایا ه فارتأمین د را قتصاف اگر هدا. معین نمایداف را هداز افاصله ان میزاز آن، 
مدنظر ورأي از آن را یا هدفی و نسته داین قبیل ي از اخلی یا مقاصدداتولید ناخالص 
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کمیجانی و نظري، (ددمیگروت متفاي آن شاخصهاو توسعه از تعریف ما ، شته باشیمدا
شاخص توسعه انسانی یک شاخص ترکیبی است که متوسط برخورداري یک ). 6، 1388

که با شاخص امید به زندگی در بدو (کشور را در سه زمینه اصلی مدت و سلامت زندگی
ص هاي نرخ با سوادي بزرگسالان و نرخ که با شاخ(؛ دانش)تولد اندازه گیري می شود

و سطح ) ثبت نام در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و متوسطه سنجیده می شود
که با شاخص تولید ناخالص داخلی بر حسب قدرت خرید به دلار آمریکا (استاندارد زندگی

ی شاخص پس به طور کل. از توسعه انسانی را اندازه گیري می کند) اندازه گیري می شود
، شاخص )سال(توسعه انسانی از ترکیب وزنی سه شاخص امید به زندگی در بدو تولد 

و شاخص تولید ناخلص داخلی سرانه با شاخص برابري قدرت خرید ) درصد(آموزش
  ). 1391،4دیزجی و کتابفروش،(محاسبه می شود ) دلار(
  : ه نمودجمله مطالعات خارجی انجام یافته می توان به موارد زیر اشار از

در مطالعه اي ارتباط سرمایه انسانی و توسعه اقتصادي ) 2012(1عیرفان و همکاران
در ) LARD(2را در پاکستان با استفاده از روش خود توضیح برداري با وقفه هاي گسترده

ها بیانگر این موضوع  نتایج تخمین. اند مورد پژوهش قرار داده1972-2009بازه ي زمانی 
ي دوسویه بین سرمایه انسانی و توسعه اقتصادي در پاکستان در بازه  است که یک رابطه

  . ي زمانی مورد مطالعه وجود داشته است
در پژوهشی به بررسی رابطه میان سرمایه گذاري در سرمایه ) 2012(3اولایمی

 با استفاده از روش گرنجر 1978-2008انسانی و بهره وري کل در نیجریه در بازه زمانی 
نتایج نشان می دهد که مخارج دولت بر آموزش اثر مثبت و معنی داري بر . ستپرداخته ا

  . بهره وري داشته است ولی رشد سرمایه فیزیکی اثر منفی بر بهره وري داشته است
در یک بررسی رابطه ي بین بهره وري نیروي کار و توسعه ) 2011(4سو و حشمتی

 LSDV 5 با استفاده از روش 2000-2009 استان چین در بازه زمانی 31منابع را در 
نتایج این تحقیق حاکی از آن است سرمایه گذاري در . مورد تجزیه و تحلیل قرار داده اند

                                                           
1.Irfan et.al 
2. Auto regressive  
3.Olayemi 
4.Su and Heshmati 
5.Least Square Dummies Variables 
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داري  هاي ثابت، بازده صنعت و متوسط سطح دستمزد نیروي کار اثر مثبت و معنی دارایی
  .  بر بهره وري نیروي کار و رشد آن دارد

شی به بررسی رابطه بین سرمایه انسانی و بهره در پژوه) 2010(1آگري وهمکاران
ي   در بازهGLS2وري نیروي کار در صنایع تولیدي شرق آفریقا با استفاده از روش 

نتایج آن نشان می دهد که نسبت نیروي کار ماهر و .  پرداخته اند2002-2005زمانی 
 اوگاندا، کنیا و آموزش دیده اثر مثبت و معنی داري بر بهره وري نیروي کار در کشورهاي

  . تانزانیا داشته است
در یک مطالعه نقش سرمایه انسانی را بر بهره وري ) 2010(3افروز و همکاران

نیروي کار در صنایع غذایی ایران با استفاده از تابع کاب داگلاس براي بازه ي زمانی 
 این نتایج گویاي.  مورد بررسی قرار داده اندOLS با بهره گیري از روش2006-1995

است که نیروي کار ماهر و آموزش دیده اثر مثبت و معنی داري بر بهره وري نیروي کار 
  . دارد

اثرات سرمایه انسانی بر بهره وري نیروي کار را در اروپا ) 2009(4فیشر و همکاران
      با استفاده از روش حداقل مربعات مورد بررسی قرار 1995-2004طی بازه زمانی 

ج حاصل نشان می دهد که یک ارتباط مثبت و معنی داري بین سرمایه نتای. داده اند
  .انسانی و رشد بهره وري نیروي کار وجود دارد

  :از جمله مطالعات داخلی نیز می توان به مواردي از قبیل زیر اشاره نمود
به شناسایی و الویت بندي عوامل مؤثر بر بهره وري ) 1390(چاخرلوي و طاحونی

نتایج اولویت بندي عوامل در این .  پرداخته اندTOPSIS استفاده از روش منابع انسانی با
پژوهش نشان می دهد که به ترتیب وجود استراتژي دقیق سازمانی، سطح بالاي مهارت 
شغلی، به کارگیري سیستم مشارکتی، آموزش هاي ضمن خدمت، کیفیت بالاي زندگی 

ق به خلاقیت و نوآوري و عوامل کاري، ایجاد و گسترش فرهنگ مناسب سازمانی، تشوی
  . محیطی در اولویت قرار دارند

، به بررسی رابطه بهره وري عامل هاي تولید و  )1389(اثنی عشري و همکاران
هاي  داده از استفاده با منظور همین به .اند تجارت خارجی در بخش کشاورزي ایران پرداخته

                                                           
1.Aggrey and et.al 
2.Generalized Least Squares 
3.Afroozand et.al 
4.Fischer and et.al 
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ادند که تجارت خارجی در  نشان دARDL و استفاده از مدل 1358-1387سال هاي 
کوتاه مدت و بلند مدت بر بهره وري عامل هاي تولید در بخش کشاورزي تاثیر مثبت 

  .دارد
، به بررسی رابطه ي بین دستمزد و بهره وري نیروي کار در )1387(ازوجی و امینی

براي این منظور از الگوي اقتصاد سنجی به روش خود . بخش صنعتی ایران پرداخته اند
ته با وقفه هاي توزیعی و الگوي تصحیح خطا استفاده کرده اند و نتایج برآورد همبس

نشان داده که بهره وري نیروي کار، نقش موثري بر دستمزد واقعی بخش صنعتی داشته 
  .است

، عوامل موثر بر بهره وري کل عوامل در اقتصاد ایران )1387(امینی و حجازي آزاد
تایج برآورد الگو با استفاده از داده هاي سري زمانی سال ن. را مورد بررسی قرار داده اند

 به روش خود توضیح برداري با وقفه هاي گسترده نشان داد که در 1347-1383هاي 
  .بلندمدت سرمایه تحقیق و توسعه دولتی اثرات معنادار و مثبتی بر بهره وري داشته است

 بر بهره وري نیروي کار در در مطالعه اي به ارزیابی عوامل موثر) 1382(شاه آبادي
نتایج این مطالعه نشان .  پرداخته استOLS با استفاده از مدل 1338-1380بازه زمانی 

  و توسعه خارجی،انباشت سرمایه تحقیق داخلی، توسعه و تحقیق سرمایه انباشت دهد،می
هاي باز بودن، کار، شاخص نیروي انسانی، نسبت موجودي سرمایه فیزیکی به سرمایه

کل  وريبهره روي بر رابطه مبادله، ذخایر بین المللی، نرخ تورم و نرخ ارز مؤثر واقعی
انباشت سرمایه تحقیق  اثر کند که برآورد پیشنهاد می همچنین نتایج. عوامل تأثیر دارند

و نسبت موجودي  انسانی سرمایه خارجی، توسعه انباشت تحقیق و داخلی، توسعه و
کل  وريبهره بر تري نسبت به دیگر متغیرهاقوي اثر کار نیروي سرمایه فیزیکی به

کل  وريبهره روي بر برآوردي متغیر نرخ تورم و نرخ ارز عوامل دارند و در ضمن ضریب
  . عوامل منفی است

بنابراین شاخص توسعه انسانی از جمله شاخص هاي مهم توسعه اقتصادي یک 
 توان شاهد افزایش بهره وري نیروي کشور است و با بهبود و پیشرفت توسعه انسانی می

به همین منظور مطالعه حاضر در تلاش است تا به بررسی تأثیرات شاخص . کار شد
در .  بپردازدOECD کشور منتخب 32توسعه انسانی بر رشد بهره وري نیروي کار در 

 کشورهاي. این راستا استفاده از تجربیات کشورهاي مختلف می تواند بسیار راه گشا باشد
توسعه یافته  به دلیل اینکه داراي یک روند صعودي در شاخص هاي توسعه اقتصادي و 
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 32لذا مطالعه در. انسانی هستند می توانند الگوي مناسبی براي سایر کشورها باشند
در ادامه به برخی از مطالعات انجام یافته درباره .  انجام می گیردOECDکشور منتخب 

  .بع انسانی در کشورهاي مختلف پرداخته می شودعوامل مؤثر بر بهره وري منا
 ابزار و روش

 استرالیا، OECDکشور منتخب 32جامعه آماري مورد بررسی این تحقیق شامل 
اتریش، بلژیک، کانادا، شیلی، جمهوري چک، دانمارك، استونی، فنلاند، فرانسه، آلمان، 

، لوکزامبورگ، مکزیک، هلند، یونان، مجارستان،ایسلند، ایرلند، ایتالیا، ژاپن، کره جنوبی
نیوزیلند، نروژ، لهستان، پرتغال، اسلواکی، اسلوونی، اسپانیا، سوئد، سوئیس، انگلستان و 

اطلاعات .  است2002-2009بازه زمانی استفاده شده . ایالات متحده آمریکا می باشد
 جمع آوري شده OECDو سایت آماري WDI )2012(سري زمانی این کشورها از 

کشورهاي توسعه یافته  به دلیل اینکه داراي یک روند صعودي در شاخص هاي . است
توسعه اقتصادي و انسانی هستند می توانند الگوي مناسبی براي سایر کشورها باشند، 
همچنین اطلاعات مربوط به تمام متغیرهاي مدل از جمله شاخص توسعه انسانی در دوره 

مدل معرفی شده در این . ود بوده استمورد مطالعه در کشورهاي مورد بررسی موج
  : به صورت زیر می باشد) 2010(1پژوهش، با الهام از مقاله بهات

  
L =

)14 (  
  i لگاریتم بهره وري نیروي کار کشور=

L = لگاریتم شاخص توسعه انسانی کشورi  
نسبت حاصل جمع صادرات و واردات به ( بودن اقتصادلگاریتم درجه باز= 

  iبراي کشور GDPدرصدي ازبه صورت )  ناخالص داخلیتولید
    بر حسب دلارiلگارتیم ارزش افزوده ي تولیدي کشور = 

   بر حسب دلارiسلامت سرانه کشور لگارتیم مخارج بهداشت و = 
  GDP به صورت درصدي از i کشور دي سرمایه ي فیزیکیوجولگاریتم م=

                                                           
1.Bhat 
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یک شاخص ترکیبی است که متوسط برخورداري ) HDI(شاخص توسعه انسانی
که با شاخص امید به زندگی در (یک کشور را در سه زمینه اصلی مدت و سلامت زندگی

 که با شاخص هاي نرخ با سوادي بزرگسالان و(؛ دانش)بدو تولد اندازه گیري می شود
و سطح ) نرخ ثبت نام در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و متوسطه سنجیده می شود

که با شاخص تولید ناخالص داخلی بر حسب قدرت خرید به دلار آمریکا (استاندارد زندگی
  .از توسعه انسانی را اندازه گیري می کند) اندازه گیري می شود

زنی سه شاخص امید به زندگی پس به طور کلی شاخص توسعه انسانی از ترکیب و
و شاخص تولید ناخلص داخلی سرانه با ) درصد(، شاخص آموزش)سال( در بدو تولد

محاسبه می شوداحتمال دارد که اثر این متغیر بر روي ) دلار(شاخص برابري قدرت خرید
درجه باز بودن اقتصاد از نسبت مجموع صادرات و . بهره وري نیروي کار مثبت باشد

 تولید ناخالص داخلی به صورت درصدي از تولید ناخالص داخلی بدست می واردات بر
رزش ا. این متغیر نیز می تواند عاملی براي افزایش میزان بهره وري نیروي کار باشد. آید

افزوده  اي کالاهاي واسطه رزشبه ا فرآیند تولید به ارزشی که در تولیدي افزوده
     در این مطالعه ارزش افزوده تولیدي، میزان ارزش افزوده . شود شود، گفته می می

افزایش میزان ارزش افزوده تولیدي هر . بخش هاي تولیدي بر حسب دلار می باشد
مخارج بهداشت و . مثبتی بر بهره وري نیروي کار داشته باشدمی تواند تاثیرات  کشور

می توان گفت هر چه . سلامت سرانه در این مطالعه بر حسب دلار استفاده شده است
مخارج بهداشت و سلامت افزایش یابد میزان بهره وري نیروي کار نیز بالاتر خواهد بود، 

وي کار از لحاظ جسمانی و چراکه بهره وري نیروي کار وقتی حاصل می شود که نیر
موجودي سرمایه فیزیکی هم به صورت درصدي از . روانی داراي سلامت کامل باشد

GDPمورد استفاده قرار گرفته است  .  
مدل اقتصاد سنجی به کار گرفته شده در این پژوهش، بر اساس داده هاي پانلی 

ها  باشند، یعنی داده یها به صورت سري زمانی و مقطعی م در مدل پانل دیتا، داده. است
با توجه به اصول و مبانی . در طول زمان در بین مقاطع مورد اندازه گیري قرار می گیرد

تخمین زده می شود  (OLS)اقتصادسنجی مدل مذکور با روش حداقل مربعات معمولی 
  . ها به دست می آیدβو ضرایب 

 و ها داده همگنیسی ، به منظور بررهاي تابلوییداده اقتصادسنجی ادبیات براساس
       قرار آزمون مورد لیمر Fآمارهی، تابلوی هاي داده تخمین ازروش استفاده نتیجه در
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یر یا ثابت بودن عرض از مبدا، آزمون. دگیرمی  لیمر  Fبه عبارت دیگر براي تشخیص متغِ
بري باشد، فرضیه برا درصد 5 لیمر کمتر از Fاگر ارزش احتمال آزمون .  انجام می پذیرد

. عرض از مبداها رد شده و باید عرض از مبدا هاي مختلف براي برآورد لحاظ نمود
        روش از استفاده بودن دارمعنی بر دلالت F آزمون آماره نتایج) 1(مطابق جدول 

 و مقدار احتمال آماره دارد حداقل مربعات تجمیع شده روش جاي بهنلی ا پهاي داده
  .تفاده از روش اثرات ثابت  مناسب تر خواهد بود نشان می دهد که اسFآزمون

اثرات ثابت و اثرات ( تشخیص اینکه در برآورد مدل به روش پانل کدام روش براي
به عبارت دیگر بر اساس . مناسب می باشد،  از آزمون هاسمن استفاده می شود) تصادفی
 بررسی این  مشخص شد که مقاطع عرض از مبداهاي مختلفی دارند، حال برايFآزمون 

کنند از آزمون  که آیا اختلاف در عرض از مبداها به صورت ثابت یا تصادفی عمل می
   در رگرسیون جزء خطا یک فرض بسیار مهم این است که.  استفاده می شود1هاسمن

0=   E(Uit/Xit) باشد به عبارت دیگر جمله خطا که در بر گیرنده آثار فردي است از
چون .  مستقل استXitها از iµ در مدل اثر تصادفی. استمتغیرهاي توضیحی مستقل 

iµها در جمله خطا قرار دارند، بنابراین می توان در مدل اثر تصادفی فرض کرد که     
0=   E(Uit/Xit) است، اما در مدل اثر ثابت این فرض دیگر برقرار نیست؛ زیراiµ  ها با

Xitر مورد انتخاب مدل اثر تصادفی یا از آنجایی که به طور قاطع د.  ها همبسته هستند
هاسمن آزمونی را براي تشخیص و شناسایی درست مدل که . اثر ثابت قضاوت کرد

  . اثرات ثابت باشد یا تصادفی ارائه کرده است
. مخالف صفر خواهد بود E(Uit/Xit)اگر مدل اثر تصادفی نباشد در این صورت 

مورد بررسی قرار گیرد و  ٢χمقدار آماره  مورد آزمون قرار گیرد و H0بنابراین اگر فرض 
 رد شده و فرض مقابل H0 کوچکتر باشد فرض αمقدار احتمال آن از سطح معنی داري 

H1 که همان اثر ثابت را بیان می دارد پذیرفته می گردد در غیر این صورت مدل با اثر 
س نتایج همچنین بر اسا). 135، 1389اشرف زاده و مهرگان، (ثابت پذیرفته می گردد

آماره ي آزمون هاسمن نشانگر مناسب بودن استفاده از ) 1(بدست آمده مطابق جدول 
  .می باشدتخمین مدل روش اثرات تصادفی جهت 

  

                                                           
1.Hausman Test 
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  و هاسمن  جهت تخمین مدلFنتایج آزمون هاي : 1جدول
  آزمون هاسمن Fآزمون   آزمون
 3998/2 7919/45  آماره
 7915/0  0000/0  احتمال

  اي تحقیقیافته ه: ماخذ

  یافته ها
بر این اساس، نتایج تخمین مدل معرفی شده براي تعیین میزان تاثیر شاخص 
توسعه انسانی بر بهره وري نیروي کار با استفاده از روش اثرات تصادفی پانل در جدول 

لازم به ذکر است به دلیل لگاریتمی بودن متغیرهاي مدل . ارائه می گردد) 2(شماره 
  . ب متغیرها بیانگر کشش می باشندمورد بررسی، ضرای

  
  نتایج تخمین اثر شاخص توسعه انسانی بر بهره وري نیروي کار: 2جدول

  

  یافته هاي تحقیق: ماخذ

نتایج مربوط به روش آثار تصادفی نشان می دهد که همه ي ضرایب متغیرهاي 
. مدل از لحاظ آماري معنی دار بوده و از علامت مورد انتظار تئوریک نیز برخوردارند

 شود با یک درصد افزایش در شاخص توسعه انسانی، بهره همان طور که ملاحظه می
کشش بهره وري نیروي کار . درصد افزایش می یابد06/0وري نیروي کاربه میزان 

این امر نشان می دهد که افزایش .  است04/0نسبت به درجه باز بودن تجارت نیز برابر 
 درصد 04/0دود  درصدي در درجه باز بودن تجارت، بهره وري نیروي کار را در ح1

افزایش تجارت باعث افزایش صادرات می شود که این مسأله موجب . افزایش می دهد
افزایش درآمد و بهبود رفاه اجتماعی می گردد که این امر موجبات افزایش بهره وري 

رشد شاخص تجارت، رقابت بیشتر را در بخش هاي . نیروي کار را فراهم می کند

  احتمال tآماره   ضریب  متغیرهاي مستقل
LHDI 0607/0 4446/20  0000/0  

LOPEN  0471/0  9582/7  0000/0  
LVA 0536/0  2013/5  0000/0  

LHEALTH  0386/0  4317/2  0167/0  
LGFC 0292/0 4997/3 0007/0 

D-W =2 42/  8237/0  8431/0  
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ین امر نیز تأثیرات مثبتی را بر سطح بهره وري نیروي کار تولیدي افزایش می دهد که ا
و اشتغال می گذارد و باعث بهبود کیفیت و تنوع محصول می شود که این خود تولید را 

چرا که هر اندازه تولید و مصرف کالاي داخلی و صادرات آن در یک . افزایش می دهد
.  و اشتغال نیز بالا می رودکشور افزایش یابد، به همان میزان بهره وري نیروي کار

 است و بیانگر این 05/0همچنین کشش بهره وري نیروي کار نسبت به ارزش افزوده 
 درصدي بهره 05/0 درصد افزایش در ارزش افزوده می توان شاهد افزایش 1است که با 

افزایش تولید موجب افزایش بهره وري و افزایش کارایی بخش . وري نیروي کار بود
با افزایش تولید، درآمد نیز افزایش می یابد و این امر منجر به ایجاد .  شودتولیدي می

ارزش افزوده بیشتر در بخش تولیدي می شود که این مسأله منجر به بهبود وضعیت 
کشش بهره وري نیروي کار نسبت به متغیر سلامت و . بهره وري نیروي کار می شود

 با یک درصد افزایش در مخارج سلامت  است که نشان می دهد03/0بهداشت نیز برابر 
افزایش سلامت .  درصد افزایش می یابد03/0و بهداشت، بهره وري نیروي کار به میزان 

و بهداشت در جامعه موجب افزایش امید به زندگی در جامعه می شود و این امر موجب 
 به در نهایت کشش بهره وري نیروي کار نسبت. افزایش بهره وري نیروي کار می شود

 1 است به طوري که می توان انتظار داشت با افزایش 02/0متغیر سرمایۀ فیزیکی برابر 
  R2 . درصد افزایش می یابد02/0درصد در سرمایه فیزیکی، بهره وري نیروي کار

این امر بیان گر قدرت توضیح .  است84/0تخمین زده شده توسط مدل هم برابر 
 است و نشان دهندة درصد بالاي اطمینان نتایج به دست دهندگی متغیر هاي مستقل

در مدل برآورد شده خود همبستگی نیز دیده نمی شود و دوربین واتسون . آمده است
  .  موید این مسأله است42/2

 نتیجه گیري 
یندي چند بعدي است که در اثر تحولات و تغییرات بنیادي در آتوسعه اقتصادي فر

توسعه . اعی، فرهنگی و سیاسی جامعه به وقوع می پیوندساختارهاي اقتصادي، اجتم
اقتصادي پدیده اي است که هم جنبه عینی و مادي و هم جنبه ذهنی زندگی افراد را در 
بر می گیرد و از طریق ترکیب فرایندهاي مختلف اقتصادي و اجتماعی امکان زندگی 

سعه، از جمله ایران، به کشورهاي در حال تو. بهتر را براي افراد جامعه ایجاد می کند
دنبال رسیدن به اهداف مشترکی، از قبیل تامین امکانات اقتصادي، بالا بردن سطح 

 آموزشی و -زندگی، کاهش فقر، کاهش بیکاري و نابرابري، تامین امکانات بهداشتی
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جمله از کلی ربه طو. بهبود کیفیت زندگی افراد جامعه و نهایتا توسعه انسانی بالاتر هستند
و تجزیه و سی ربرو یافتن ن و صاحب نظران نادداقتصااهنی ي ذغدغههادمترین مه

ده از ستفاالبته است که آن انع اشناخت موو یند توسعه آمل تسریع فراتحلیل عو
در . سدربه نظر میوري ضرو بدیهی راه ین در انوین توسعه ي هاكملاو شاخصها 

سنجش ك ملاوز مري انیادر دکه توسعه ي شاخصهااغ به سرا بتد، این مسألهي استارا
ها شاخص توسعه آنسی ربراز پس و فته رها هستند رتوسعهیافتگی کشوان یابی میزو ارز

مع اتوسعهیافتگی جوان سنجش میزي در نوین بشرآورد ستدیک ان نسانی بهعنوا
 فلذا مطالعه حاضر به بررسی آثار شاخص توسعه انسانی بر بهره وري .سته اشدب نتخاا

- 2009 در بازه زمانی OECD کشور منتخب 32ر با استفاده از داده هاي نیروي کا
نتایج به دست آمده نشان داد که همه ي متغیرها از لحاظ اقتصادي .  پرداخته است2002

به طوري که می توان انتظار داشت که با افزایش . و آماري مورد پذیرش قرار گرفتند
درجه ي باز بودن اقتصاد . ر افزایش یابدشاخص توسعه انسانی سطح بهره وري نیروي کا

همچنین میزان ارزش افزوده . هم تاثیر مثبتی بر بهره وري نیروي کار داشته است
ي فیزیکی نیز اثرات مثبتی بر  تولیدي، مخارج بهداشت و سلامت و موجودي سرمایه

سطح بهره وري نیروي کار داشتند به طوري که می توان گفت با اعمال سیاست هاي 
مناسب و بهره گیري صحیح از امکانات می توان شاهد افزایش سطح بهره وري نیروي 
کار بود که این خود تاثیرات بسیار چشمگیري را بر سطح تولید و پیشرفت جوامع مختلف 

  .  خواهد داشت
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