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  مقدمه
از مقدار  آمده بدست ستاندهبه مقدار 1عوامل توليد در ادبيات اقتصادي، بهروري كل

بهروري مفهومي كلي و جامع است كه افزايش آن به . شودها گفته ميخاصي نهاده
 و هان يك ضرورت، جهت ارتقاي سطح زندگي، رفاه بيشتر، آرامش و آسايش انسانعنوا

   از سوي ديگر افزايش  .شودهمه كشورهاي جهان محسوب مي هدفي اساسي براي
افزايش  هاي اقتصادي جامعه مانند افزايش توليد، كاهش تورم،وري، بر شاخصهبهر

بنابراين بسياري از كشورها بويژه . گذاردميسطح اشتغال و توان رقابتي كشورها نيز تاثير 
هاي گسترده به دنبال ارتقاء و گسترش گذاريكشورهاي در حال توسعه با انجام سرمايه

در همه كشورها اعم از توسعه  .وري و در نتيجه دستيابي به رشد اقتصادي هستندهبهر
از آن جا كه . وري استيافته و يا در حال توسعه منبع اصلي رشد اقتصادي، افزايش بهره

دهد و نيز يكي از عومل مهم در جهت وري توليد ناخالص داخلي را افزايش ميبهره
باشد بر اين اساس هاي بين المللي ميتوسعه اقتصادي و افزايش رقابت پذيري در عرصه

هاي زيادي در اين زمينه گذاريوري و ارتقاي آن، سرمايهبه منظور اشاعه فرهنگ بهره
  ). 1379،13ابراهيمي مهر، (گرفته است  صورت

وري متوسط نيروي كار و هاي مختلفي مانند بهرهوري، شاخصبراي محاسبه بهره
در بسياري از مطالعات وري نهايي عوامل توليد وجود دارد اما سرمايه و همچنين بهره

فاده از بهروري كل عوامل توليد است ،سهم عوامل توليد در رشد اقتصاديجهت تعيين 
بيشتر و  بكار گيري عوامل توليدبا د ـيـتول افزايشهاي توليد، بنابر نظريه. شده است

رشد سريع  ، نرخديگر از طرف. باشدهاي نوين امكان پذير ميتكنولوژياستفاده از 
هاي اقتصادي بهروري در همه بخشرشد توليد و افزايش تواند به واسطه اقتصادي مي
  ).1، 2010، 2گپارك و جان( تضمين شود

، اندبررسي كشورهايي كه طي چند دهه  اخير رشد اقتصادي قابل توجهي داشته
اي از رشد اقتصادي خود را از ت است كه اكثر اين كشورها سهم عمدهيبيانگر اين واقع

 50، به طوري كه كشورهاي صنعتي حدود وري بدست آورده اندطريق افزايش بهره
اند و در وري به دست آوردها از طريق ارتقاي بهـرهدرصد از رشد اقتصادي خود ر

وري در تأمين رشد اقتصادي كشورهاي در حال توسعه موفق مثل مالزي، سهم بهره
                                                           

Total Factors Productivity .١  
2 .Park & Jong 
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رشد از  وري كل عوامل توليدبهره ي سهممطالعه با بنابراين. باشدقابل توجه مي
  .اقتصادي اهميت بسزايي دارد

تأمين رشد اقتصادي در ايران در برنامه وري كل عوامل در بيني سهم بهرهپيش
 5/42درصد و در برنامه سوم حدود  5/25درصد و در برنامه دوم حدود  13 اول حدود

وري به طور صريح در برنامه چهارم مصاديق بهرهدهد باشد كه اين نشان ميمي درصد
هاي تسياسهمچنين . ه استاجتماعي و فرهنگي مورد توجه قرار گرفت توسعه اقتصادي،

رقابت  "، "بستر سازي براي رشد سريع اقتصادي "در خصوص چهارم كلي برنامه
هر يك  "توسعه مبتني بر دانايي "و "تعامل فعال با اقتصاد جهاني " ،"پذيري اقتصادي 

درصد  8 رشد اقتصادي در اين برنامه،. باشندمي وري در ارتباطبه نوعي با مقوله بهره
ل حدرصد از رشد اقتصادي كشور از م 3/31كه  شده بود و مقرر بودبيني شده پيش

  ).1388بانك مركزي، ( وري تامين گرددارتقاي بهره
وري در ه كارايي و رشد بهرهكپرداخته شده است در اين مطالعه به اين مسئله 

وري و رشد اقتصادي طول دوره مورد بررسي در كدام كشورها بالاتر است؟ و رابطه بهره
  وري بالا بررسي چگونه است؟با رشد بهرهدر كشورهاي 

وري و رشد اقتصادي با استفاده از تابع براي اين منظور ابتدا رابطه ميان بهره
هاي  داگلاس و سپس رگرسيون حسابداري رشد نظرياتي ارائه شده است تا بنيان-كاب

  . نظري تحقيق مشخص شود
. ارائه داد "ي تابع توليد كلتغيير تكنولوژ"را تحت عنوان  ايمقاله )1957(1 سولو

هم نرخ رشد اقتصادي نسبت به ساين مقاله نرخ رشد توليد كل بيانگر تركيبي از  در
) بهره وري كل عوامل(عوامل توليد شامل سرمايه فيزيكي، نيروي كار و تغيير تكنولوژي 

  :دهيكس استفاده كر –سولو از معادله زير به صورت تابع توليد تكنولوژي خنثي  .است
  

     ( ) ( ) ( ) ( )[ ]tLtKFtAtY ,.=             )1(  
  

                                                           
1 - Solow, 1957 
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ميزان سرمايه فيزيكي استفاده شده در K(t) ، )درآمد كل(توليد كل  Y(t)كه 
نرخ رشد تكنولوژي . باشندسطح تكنولوژي مي  A(t)مقدار نهاده نيروي كار، L(t)توليد، 

    : باشدبه صورت زير مي
          

        1b(t)a(t),
L(t)
L(t)b(t)- 

K(t)
K(t)a(t)

 Y(t)
 Y(t)

  A(t)
  A(t)

=+−=   )2     ( 

  

به b(t) و  a(t) پارامترهاي به معادله سولو معروف شده است، كهدر اين معادله 
  . هم سرمايه و نيروي كار از هزينه كل مي باشدنشان دهنده سترتيب 
تابع توليد با يك  tدر دوره  كشوردر هر  GDP سولويي، حسابداري رشد در

به صورت زير محاسبه  (K)و سرمايه فيزيكي  (L)نيروي كار بكارگيري و نئوكلاسيك 
  :شده است

)3(       ( )itititit LKFAY ,.=            

داگلاس با بازدهي ثابت  -ابع توليد كابهمچنين ت. است TFPهمان  Aه ك
  :باشدمقياس به صورت زير مينسبت به 
  

          i

it

i

it
LKAY itit
αα ,. 1−=              )4(             

   كه در اين تابع توليد نيز
i

it

i

it
LK

YA it
it αα وري كل عوامل توليد  نشان دهنده بهره  =−1,

با اين فرض كه  .نياز است iα مقداربه  TFPه ـبـاسـهت محـج، از اين رو. باشد مي
 ار از توليدـروي كـيـم نـهـس همان iα ابت كامل باشد،عوامل توليد به صورت رقبازار 

 :برابر است با iαاست، بنابراين
i

iid

Y
LW كه idW ر ـر ماهـران غيـارگـدستمزد اسمي ك

   .قيمتهاي ثابت استدر 
 :را بصورت سرانه در نـظـر گرفـت) 4(توان معادله  همچنين مي     

i

it

it
it

it

it

L
KA

L
Y

α−

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
=
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و  وري كل عوامل توليدبهرهدو عامل  هب توليد سرانهدهد سطح  ان ميـنشايـن ه ـك
  ). 5-2004،4، 1اسكري و كاسمو(وابسته است  نيروي كار بهنسبت سرمايه 

هايي كه جهت تشخيص كانالگرسيون حسابداري رشد را رروش  ،2)1993(ر فيش
 طبق اين روش،. اقتصادي اثرگذار هستند بكار گرفتمتغيرهاي كلان اقتصادي در رشد 

توليد وري، تغييرات كارآيي عوامل ، بهرهتوليد تواند به افزايش در عرضه عواملرشد مي
و هاي كلان اقتصادي اين روش ارتباط ميان رشد و متغير. استفاده شده نسبت داده شود

وري را توضيح و بهرهتوليد نيز ارتباط ميان متغيرهاي كلان و تغييرات عرضه عوامل 
 :  ر در نظر گرفته استبصورت زي را تابع توليد وي. دهدمي

  
      ( )ttttt AHLKFY ,,,=  )5(         

 Aي و سرمايه انسان H ،غير ماهرنيروي كار  L سرمايه فيزيكي، Kدر معادله فوق 
  .باشندمي توليد كارايي كل عوامل

 :در نظر گرفته است بصورت زير رامعادله حسابداري رشد وي 
  

⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛+⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛=

A
A

H
H

L
L

K
K

Y
Y

4321 αααα  )6(              

iαكه ⎟همچنين .كشش هر يك از عوامل توليد است 
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

A
A

4α  نشان دهنده
  .باشد وري مي سماند بهرهپ

وري مطالعات فراواني صورت گرفته است كه در زير  در زمينه رشد اقتصادي و بهره
  :شودبه برخي از اين مطالعات اشاره مي

تحليل  وري كل عوامل را با استفاده از روش تئوري بهره ،3)1998(پرسكات 
يشترين تفاوت درآمد به بررسي كرده و به اين نتيجه رسيده است كه ب 4ها پوششي داده

  ...).فيزيكي، انساني، (باشد نه تفاوت در سرمايه  وري كل عوامل مي خاطر تفاوت در بهره

                                                           
1- Ascari & Cosmo 
2-Fisher, 1993 
3-Prescott, 1998 
4-Data Envelopment Analysis 
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تفاوت در سرمايه فيزيكي و تحصيلات اند كه  ، نشان داده1)1999( هال و جونز
كه تفاوت در  شود ميتفاوت در سطح توليد سرانه منجر به بطور بالقوه ) سرمايه انساني(
نسبت به سرمايه انساني كمتر بوده و بيشترين اختلاف در درآمد سرانه باشت سرمايه ان

  .باشد مي "سطح پسماندها"كشورها به دليل تمايز در 
تفاوت درآمد بين كشورها را بررسي  ،DEA، با استفاده از روش 2)2002(هندريك 

اطر تفاوت در كرده و به اين نتيجه رسيده است كه تفاوت درآمد ميان كشورها به خ
بودن دليل بالاوري كل عوامل توليد بوده و افزايش درآمد مهاجران آمريكا به  بهره
  .باشد وري كل عوامل توليد مي بهره

، رشد بهره وري كل SFA ، با استفاده از روش3)2004(هان، كاليرجان و سينق 
 1990- 1970كشور در حال توسعه و توسعه يافته در طول دوره  45عوامل را براي 

اند كه كشورهاي آسياي شرقي نسبت به رشد ها به اين نتيجه رسيده آن. اند ارزيابي كرده
TFP ،باشند مي تر به مرز كارا نزديك.  

 ، اثربخشيهابا استفاده از تحليل پوششي داده ،4)2009(س رميهالكوس و تز
رزيابي ا 1995-2005كشور عضو اتحاديه اروپا طي دوره  25هاي رشد را در سياست
گذاري در با سرمايهاند كه كشورهاي مورد بررسي به اين نتايج دست يافته هاآن .اندكرده

به رشد بالا دست يابند و  توانندمي )R&Dگذاري در مانند سرمايه( هاي رشدسياست
وري بهره توانندمي خود هاي اقتصاديكشور سابق عضو اتحاديه با اصلاح سياست 15

  .را بهبود بخشند كل عوامل توليد
- ابطي از توليد نهادهوصورت ره ب توليد را وري كل عواملبهره، 5موجمير و جري 

ه ب .گيردصورت مي رات كيفيتيتغياز طريق رشد آن  اند كهكردههاي كل عوامل تعريف 
بكارگيري پارامترهاي پويا سهم عوامل موثر بر رشد اقتصادي اين مقاله با  ها درآن علاوه
مؤثر  سهم عوامل 2007-1995در طي دوره  كه دهدمينتايج نشان . اندهيابي كردرا ارز

شده درصد  78، 1995 -2007كه رشد در دوره  بوده در حالي درصد TFP،74بر رشد 
  .است

                                                           
1 - Hall & Jones, 1999 
2 - Hendricks, 2002 
3 - Han,  Kalirajan & Singh, 2004 
4 - Halkos &Tzeremes, 2009 
5 - Mojmir & jiri, 2009  
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وري كل رشد بهره SFA با استفاده از مدل،  1)2010(سانقو، دوقيون و جانگ
ها به آن. اندگيري كردهاندازه ،2003-1991وره د يكشور در ط 53عوامل توليد را براي 

  حال وري جهاني منجر به رشد سريع كشورهاي دركه رشد بهره اندرسيده اين نتيجه
وري مواجه يافته با كاهش رشد بهره  در حاليكه كشورهاي توسعهاست،  توسعه شده

  .نداهشد
  

  روش
 واحدهاي عملكرد يابيارز و وريبهره محاسبه در ناپارامتري هاي روش گذارپايه
 و ورودي دو اساس بر فارل پيشنهادي سيستم .ودب 2فارل نام به اقتصادداني گيرندهتصميم

 با  3رودز و كوپر چارنز، 1978 سال در .پرداختمي واحدها عملكرد تحليل به يك خروجي
 و هاورودي با سيستمي براي را ناپارامتري فارل روش رياضي ريزيبرنامه از استفاده
 قابل. نام گرفته است CCRمعرفي شده مدل  مدل كه دادند تعميم چندگانه هايخروجي

 مدل پيشنهادي بر مبناي بازده به مقياس ثابت، به بررسي عملكرد ذكر است كه
      را براي CCR، مدل 4بنكر، چارنز و كوپر. پرداختواحدهاي تصميم گيرنده مي

نام  BCCها عميم دادند كه مدل پيشنهادي آنهايي با بازده به مقياس متغير تحالت
  :انداز سه نوع كارايي به صورت زير استفاده كرده وري،ها در محاسبه بهرهآن. گرفت

  .ميزان توانايي يك بنگاه براي حداكثرسازي توليد با عوامل توليد مشخص: 5كارايي فني
  .مشخص

ه عوامل با توجه به قيمت تركيب بهين توانايي بنگاه براي استفاده از: 6كارايي تخصيصي
 .آنها

  كارايي تخصيصي* كارايي فني = 7كارايي اقتصادي

                                                           
1- Sangho, Donghyn & jong, 2010 
2- Farrell 
3- Charnes & Cooper & Rhodes, 1978 
4- Banker, Charnes & Cooper 
5- Technical Efficiency  
6- Allocate Efficiency  
7- Economic Efficiency  
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كارايي فني و تخصيصي  - 1شكل   

  

AAدر شكل فوق نقاط روي . باشدمنحني هم مقداري توليد بنگاه مورد نظر مي′
ا توليد منحني تركيبات مختلفي از عوامل توليد است كه سطح مشخصي از محصول ر

  .نمايندمي
موقعيت واقعي بنگاه باشد، كارايي فني اين بنگاه در نقطه مذكور به  Pاگر نقطه 

  : شودصورت زير تعريف مي
OR/OP =كارايي فني  )7(          

در زمينه كارايي تخصيصي لازم است اطلاعات مربوط به قيمت عوامل توليدي 
  :برابر خواهد بود با Pنقطه در اين شرايط كارايي تخصيصي در . مشخص باشد

  
)OS/OR         )8 =كارايي تخصيصي     

كارايي اقتصادي= (OR/OP)*(OS/OR)            
  

وري از فرض بازده ثابت به  ها جهت محاسبه بهره در روش تحليل پوششي داده
  :شود كه در زير توضيح داده شده است مقياس يا بازده متغير به مقياس استفاده مي

  

 : (CRS) با فرض بازده ثابت به مقياس DEAمدل  

. ساز وجود داردواحد تصميم nو  محصول m نهاده،  kشود،مي فرض جادر اين
 .هاي توليد استبردار نهاده ixو  بردار ستوني محصولات iy ام، iسازبراي واحد تصميم
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U  بردارM*1 و  تهاي محصولاوزن ملشاV بردار  يك K*1هاي وزن شامل
از عوامل توليد و  K*Nيك ماتريس   X.باشدميV و  Uترانسپوزه  ΄Vو  ΄Uا و هنهاده

Y  يك ماتريسM*N باشنداز محصولات مي.  
زير را ريزي رياضي مسئله برنامه ، لازم است كههامحاسبه مقادير بهينه وزنجهت 

  : ساز حل شودصميمبه تعداد واحدهاي ت
  

1

1
,max

xV
yU

vu ′
′  

)9(  

0,0 ≥≥ VU  
 

U وV ،اي كه باشد به گونهميبدست آمده از حل معادله بالا  ضرايب ماتريس
  .نسبت كل مجموع وزني محصولات به مجموع وزني عوامل توليد حداكثر گردد

بايست ، ميمشكلاين ع رفبراي . دارد تعداد بيشماري راه حل بهينهاين مدل 
11 مخرج كسر را مساوي يك قرار داده و قيد =′xV  را به مدل اضافه كرد تا به مدل

 .ريزي خطي تبديل شودبرنامه
توان معادله فرم پوششي را به شكل ريزي خطي، ميبرنامه از فرم دوگان استفادهبا 

  :دست آورد به زير
θλθ ,min  

)10(      0: ≥+− λYyst i  
          0≥− λθ Xxi          

0≥λ  
 

 :كه در معادله فوق
θ: مقدار كارايي بنگاه.i   
λ : يك بردارN*1 را نشان  1ه مرجعهاي مجموعباشد كه وزنشامل اعداد ثابت مي
  .دهدمي

                                                           
  .باشدبنگاه مرجع، بنگاه كارا يا بنگاه واقعي براي يك بنگاه غيركارا مي -1

Nj
xV
yUst ,...,2,1,1:

1

1 =≤
′
′
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  اده با فرض بازده متغير به مقياسمدل تحليل پوششي د

، بازدهي متغير به صورت زير ريزي خطيبه برنامه λN′=1 با اضافه كردن قيد
  :آيدبه دست مي

  
θλθ ,min  

)12(      0: ≥+− λYyst i  
          0≥− λθ Xxi  

1=′λN  
0≥λ  

 

  وري مالم كوئيستشاخص رشد بهره 

شاخصي به نام استاندارد زندگي  1953مالم كوئيست اقتصادداني سوئدي در سال 
به منظور محاسبه شاخص   1فار و همكاران 1989سال  .مالم كوئيست را معرفي نمود

 1992سپس در سال . ها استفاده كردندهاي تحليل پوششي دادهست از تكنيكمالم كوئي
ها شاخص مذكور را به دو عامل تغييرات كارايي و تغييرات تكنولوژي تجزيه نمودند آن

  .كه اين تجزيه عامل ديگري به نام تغييرات مقياس را هم در برداشت
وري ه رشد بـهـرههـدف محاسبـ. ساز موجود استواحد تصميـم n كنيدفرض 

و نيز تجزيه آن به سه ) دوره دوم(s به دوره ) دوره اول(t مالـم كوئـيـست از دوره
. عامـل تغييرات كارايي فني، تغييرات كارايي تكنولوژيكي و تغييرات كارايي مقياس است

    داراي  tام يكـي از اين واحدهاست كه در دوره pبنابـراين فرض كنـيد واحـد 
) هايداراي ورودي sو در دوره  هايو خروجي يهاورودي )s

n
sss xxxx ,...,, و  =21

) هايخروجي )s
m

sss yyyy ,...,,   .است =21

                                                           
1 - Far and et al, 1989 
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  :شود شاخص مالم كوئيست به صورت زير تعريف مي
       )13(  

( ) ( )
( )

( )
( )

( )
( )

2/1

, ,
,

,
,

,
,,, ⎥

⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
××=

tt
s

tt
t

ss
t

ss
t

tt
t

ss
s

tsts yxd
yxd

yxd
yxd

yxd
yxdyyxxM  

 

ده تقسيم ش (TC)و  (EC)كه در رابطه فوق شاخص رشد مالم كوئيست به دو عامل 
  :است 

    :به صورت زير است (EC)تغييرات ناشي از كارايي فني 
          )14(                                ( )

( )tt
t

ss
s

yxd
yxd

,
,          

  :به صورت زير است (TC)تغييرات ناشي از تكنولوژي 

            )15     (        ( )
( )

( )
( )

2/1

,
,

,
,

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
×

tt
s

tt
t

ss
t

ss
t

yxd
yxd

yxd
yxd     

كوئيست و تجزيه آن براي هر واحد پس از محاسبات مربوط به شاخص مالم
باشد آن گاه واحد مذكور در بين دو دوره افزايش كارايي داشته EC<1 ساز، اگرتصميم

باشد،  TC<1 چهچنان. باشد كاهش كارايي خواهيم داشتEC>1 است و هر گاه
 آن گاه واحد مربوطه در خلال دو دوره، پيشرفت تكنولوژي داشته است و هر گاه

1<TC بنابراين . باشد با افت تكنولوژي مواجه بوديمTC  بيانگر ميزان تأثير تغييرات
ر نهايت اگر بر د. باشدوري كل عوامل توليد ميتكنولوژي و دانش فني در رشد بهره

كوئيست كمتر از يك شود، به معني مبناي حداكثرسازي محصول، مقدار شاخص مالم
كه اگر مقدار شاخص مذكور بزرگتر از يك  باشد، در حاليبدتر شدن عملكرد بنگاه مي

  . ي بهبود عملكرد آن بنگاه خواهد بودباشد، نشان دهنده
سهم سرمايهمتغيرهاي  پيشينه تحقيق از توجه به مباحث نظري تحقيق و با :ها يافته

ارز مؤثر، نرخ اشتغال، ثبت نام ، نرخ R&Dمخارج گذاري از توليد ناخالص داخلي،
هاي تحقيق و نرخ رشد توليد عنوان نهادهبه ، )شاخصي از سرمايه انساني(مدارس

براي متغيرهايي كه در بعضي  .شده است ناخالص واقعي به عنوان ستانده استفاده
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يابي استفاده يابي و درونها در دسترس نبوده نيز از روش برونسال ها كه داده از
  .شده است

تحليل  1ايچند مرحله ش، روwinDeapنرم افزار با استفاده از  در اين تحقيق
 2با رويكرد خروجي محور (VRS)با فرض بازدهي متغير نسبت به مقياس هاپوششي داده

گيري تغييرات كوئـيست براي اندازهاخص مالمهمچنين از ش. محاسبه شده است
آذربايجان، بلاروس، : شاملمنتخب كشورهاي در حال توسعه  وريهاي بهرهشاخص

، ليتواني، تونيبلغارستان، چين، گرجستان، ايران، قزاقستان، كره، كويت، قرقيزستان، ل
استفاده شده  2007-1998 براي دوره زماني ؛مغولستان، روماني، روسيه، تايلند، تونس

  .است
  

، مقادير كارايي فني و نوع بازده به مقياس در طول دوره DEA نتايج حاصل از - )1(جدول
1998 -2007  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
 .گيري باشدهاي اندازهشود نقاط كاراي مشخص شده مستقل از واحداي موجب ميروش  چند مرحله -1
هاي ورودي و آزادي عمل بيشتر در تغيير آن از رويكرد بيشتر در شاخص خروجي نسبت به شاخصبه دليل امكان تغيير  -2

 .خروجي محور استفاده شده است

  نوع مقياس  كارايي مقياس كارايي مديريتي كارايي فني كشور
  صعودي  128/0 1 128/0 آذربايجان
  صعودي  7/0 218/0 153/0 بلاروس
  صعودي  192/0 1 192/0 بلغارستان
  صعودي  762/0 104/0 079/0 چين

  صعودي  075/0 1 075/0 گرجستان
  صعودي  498/0 388/0 193/0 ايران

  صعودي  682/0 1 689/0 قزاقستان
  صعودي  773/0 921/0 712/0 كره
  ثابت  1 1 1 كويت

  صعودي  033/0 1 033/0 قرقيزستان
  صعودي  301/0 1 301/0 لتوني
  صعودي  682/0 475/0 324/0 ليتواني
  صعودي  044/0 1 045/0 مغولستان
  صعودي  839/0 202/0 169/0 روماني
  صعودي  316/0 609/0 193/0 روسيه
  ثابت  1 142/0 142/0 تايلند
  صعودي  282/0 1 282/0 تونس
  صعودي  079/0 1 079/0 اوكراين

  -   466/0 725/0 266/0 ميانگين كل
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شود كه كارايي متفاوتي براي هر با توجه به نتايج به دست آمده، ملاحظه مي
 033/0كارايي كشور قرقيزستان و مغولستان به ترتيب، معادل . كشور به دست آمده است

توان باشند و ميباشد كه كمترين ميزان كارايي را در بين كشورها دارا ميمي 044/0و 
همان  درصد منابع خود، 044/0و  033/0گفت كشور قرقيزستان و مغولستان، تنها با 

  .سطح جاري محصولات را داشته باشند
هستند  9/0كشور داراي كارائي كمتر از  17همچنين با توجه به جدول بالا، تعداد 

هاي در هر يك از مدل. استDEA دهنده درجه خوبي از تشخيص مدل كه نشان
ريزي خطي تلاش بر اين است كه كارائي هر كشور تا آنجا كه ممكن است بالا برنامه

در اين جدول، با در نظر گرفتن كارايي فني، فقط كشوركويت روي تابع مرزي . ده شودبر
با در نظر گرفتن كارايي . باشدقرار دارد و تنها كارايي كشور كره به يك نزديك مي

مديريتي، كشورهاي آذربايجان، بلغارستان، گرجستان، قزاقستان، كويت، قرقيزستان، 
با توجه به نتايج به دست آمده همه . ونس كارا خواهند بودلتوني، مغولستان، اوكراين و ت

كشورها داراي روند صعودي هستند فقط كشور تايلند و كويت داراي بازده ثابت به 
  .مقياس هستند

باشد كه اين مي 266/0، برابر 2007-1998متوسط كارايي فني كشورها طي دوره 
طور بالقوه با استفاده از مقدار  درصد از توليد به 6/26دهد به طور متوسط نشان مي

بيانگر  725/0كارايي مديريتي كشورها با ميانگين . شودها توليد ميمعيني از نهاده
كه از  466/0در زمينه كارايي مقياس نيز با ميانگين . وضعيت عملكردي مطلوبي است
مقياس بر مبناي نتايج حاصله، كارايي فني، مديريتي و . وضعيت متوسطي برخوردار است

تواند به همچنين كشور ايران مي. است 498/0و  388/0، 193/0كشور ايران به ترتيب 
هاي خالي موجود، با در نظر گرفتن ساختار سياسي و منظور استفاده بهينه از ظرفيت

وري و رشد اقتصادي بالا همچون اقتصادي حاكم بر كشور از الگوي كشورهايي با بهره
  .كشور كويت استفاده كند
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 Peersنتايج حاصل از شناسايي كشورهاي كارا براي كشورهاي ناكارا به روش  - )2(جدول 

  Peers1 Count2 كشور رديف
 0         1آذربايجان1
 0      179بلاروس2
 1         3بلغارستان3
 0      179چين4
 0         5گرجستان5
 0      179ايران6
 1         7قزاقستان7
 0      179كره8
 8         9كويت9
 1         10قرقيزستان10
 0         11لتوني11
 0      179ليتواني12
 0          13 مغولستان 13
 0      179روماني14
 0 10937روسيه15
 0         9تايلند16
 6         17تونس17
 0         18اوكراين18

  

  

هاي تحقيق و استفاده از شاخص مالم  ها و خروجي ديبا در نظر گرفتن ورو
وري عوامل توليد كشورهاي مورد بررسي به شرح زير محاسبه شده  كوئيست، رشد بهره

  .است
  

                                                           
 دهد بنگاه هاي كارا را براي بنگاه مورد نظر نشان مي -١
 .كند ها ناكارا فعاليت مي تعداد دفعاتي است كه بنگاه به عنوان يك بنگاه كارا براي ساير بنگاه -٢
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  )كوئيست مالم(وري هاي بهره ميانگين تغييرات شاخص - )3( جدول

تغييرات كارايي   كشور
  فني

تغييرات كارايي 
  مقياس

تغييرات كارايي 
  مديريتي

يرات كارايي تغي
  تكنولوژيكي

وري  رشد بهره
  كل عوامل

  162/1  089/1 1 067/1 067/1 آذربايجان
  135/1  15/1 999/0 989/0 988/0 بلاروس
  136/1  15/1 1 988/0 988/0 بلغارستان
  145/1  101/1 063/1 979/0 04/1 چين

  11/1  066/1 1 041/1 041/1 گرجستان
  101/1  151/1 004/1 953/0 957/0 ايران

  122/1  076/1 1 042/1 042/1 قزاقستان
  116/1  145/1 968/0 007/1 975/0 كره
  136/1  136/1 1 1 1 كويت

  181/1  065/1 1 109/1 109/1 قرقيزستان
  158/1  139/1 1 016/1 016/1 لاتويا
  136/1  128/1 02/1 986/0 007/1 ليتواني
  135/1  121/1 1 013/1 013/1 مغولستان
  174/1  125/1 137/1 917/0 043/1 روماني
  172/1  142/1 926/0 108/1 026/1 روسيه
  064/1  137/1 945/0 99/0 936/0 تايلند
  071/1  117/1 1 96/0 96/0 تونس
  111/1  089/1 818/0 246/1 02/1 اوكراين
  131/1  118/1  992/0  02/1  012/1  ميانگين كل

  

زبوز به كشور قرقيزستان م TFPدهد بالاترين رشد نشان مي) 3(نتايج جدول 
است كه بيشتر به دليل بالاتر بودن كارايي فني است و اين نشان مي دهد كه ) 181/1(

درصد رشد كارايي  9/10وري كل عوامل منجر به درصد رشد بهره 1/18به طور متوسط 
مربوط به كشور TFP كمترين ميزان . درصد رشد كارايي تكنولوژي شده است5/6فني و 
در ايران  TFPرشد . باشدكه به دليل پايين بودن كارايي فني مي) 064/1(تايلند 

درصد رشد  57/9منجر به  TFPدرصد رشد  1/10باشد كه به طور متوسط مي) 101/1(
  .درصد رشد كارايي تكنولوژي شده است 51/1كارايي فني و 

است  از وضعيت مطلوبي برخوردار 012/1همچنين كارايي فني كشورها با ميانگين 
. بيانگر وضعيت عملكردي مطلوبي است 992/0و كارايي مديريتي كشورها با ميانگين 

. از وضعيت مطلوبي برخوردار است 118/1همچنين كارايي تكنولوژي كشورها با ميانگين 
وري در كشورهاي مورد بهره 2007-1998ي دهد طي دورهبه طور كلي نتايج نشان مي

  .باشدبيشتر به دليل تغييرات تكنولوژيكي ميبررسي افزايش يافته است كه 
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 GDPدهد كشورهايي كه طي دوره مورد نظر ميانگين رشد نمودار زير نشان مي
  . باشدنيز مقادير بالايي را دارا مي TFPبالايي دارند، رشد 

             
Azerbaijan

Belarus

Bulgaria

China

Georgia

Iran, Islamic Rep. of

Kazakhstan

Korea, Rep. of

Kuwait

Kyrgyz Republic

Latvia

Lithuania
Mongolia

Romania

Russian Federation

Thailand

Tunisia
Ukraine

0
5

10
15

gg
dp

1.05 1.1 1.15 1.2
gtfp

Fitted values ggdp

  

 TFPو رشد  GDPميانگين رشد  - 2شكل 

  

  نتايج و بحث 
ها، قابليت ارائه نتايج با دو ماهيت ششي دادهاز آن جايي كه روش تحليل پو

ورودي و خروجي را دارد، بنابراين در ارائه راهكار براي افزايش كارايي كشورهاي منتخب 
در اين مطالعه . در زمينه دستيابي به رشد اقتصادي بالاتر از قدرت بيشتري برخوردار است

همچنين ابتدا با استفاده از . استاستفاده شده  2007-1998هاي سالانه طي دوره از داده
وري و سپس با استفاده از شاخص مالم زه گيري بهرهها به انداروش تحليل پوششي داده

نتايج  .وري در كشورهاي مورد بررسي پرداخته شده استكوئيست به محاسبه رشد بهره
د توجه وري باينشان داده كه به طور متوسط براي اكثر كشورها جهت افزايش رشد بهره

كوئيست، با توجه به نتايج به دست آمده از مالم. بيشتري به بهبود كارايي فني شود
وري مربوط به كشور قرقيزستان است و در طي دوره مورد بررسي بالاترين رشد بهره

وري توليد ناخالص داخلي سرانه در اين كشور ابتدا سير نزولي داشته است اما با رشد بهره
بنابراين جهت تسريع در رشد اقتصادي لازم است در . ايش يافته استميزان توليد افز
  .هاي زيادي صورت گيردگذاريوري سرمايهعوامل رشد بهره

در اين پژوهش و با در نظر  DEAهمچنين با توجه به نتايج به دست آمده از 
گرفتن مرز كارايي براي كشور ايران، كشورهاي كويت و تونس به عنوان كشورهاي 
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هاي سياستي توان توصيهباشند كه با بررسي متغيرهاي كشورهاي مرجع ميع ميمرج
  :وري كل عوامل توليد ارائه كردبهره زير را در جهت رشد سريع

هاي ظرفيت از استفاده موانع رفع و آموزش نوع از انساني سرمايه در گذاريسرمايه افزايش
  .د اقتصادي را افزايش دادوري و در نتيجه رشتوان رشد بهرهبيكار كـه مي

و افزايش تعداد  (R&D) افزايش مخارج صرف شده در بخش تحقيق و توسعه
  .پژوهشگران

تواند نقش مهمي در افزايش سهم شاغلان داراي تحصيلات عالي از كل اشتغال كه مي
 .وري كل عوامل و در نتيجه رشد اقتصادي بالاتر را داشته باشدارتقاي بهره
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