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 چكيده
هاي سخت افزاري و  شاخص. دساختار اقتصادي دنياي امروز با گذشته به طور اساسي تفاوت دار

هاي مشهود كه ديروز در جايگاه يك بنگاه اقتصادي نقش تعيين كننده داشت جاي خود را به  دارايي
توليد علم و دانش، بهره گيري . هاي نرم افزاري داده است نوآوري، ابداع، خلق محصولات جديد و دارايي

ها و  دانشگاه. نمايد توانمندي و قدرت ايجاد ميها،  ازدانش و گسترش آن در سطح جامعه در تمام زمينه
مراكز تحقيقاتي به عنوان ركن اساسي در توسعه همه جانبه كشور بايد بتوانند نيروهاي جوان و طالب 

هاي يك  در دنياي امروز بزرگترين سرمايه. علم كشور را اهل فكر و نظر، نوآور و خلاق پرورش دهند
ها هستند و اين نيروها كسي جز كارآفرينان   يادگيرنده و خلاق آنبنگاه اقتصادي نيروهاي اهل فكر،

 نفر از مديران با تحصيلات عاليه صنايع شهرك هاي 335پژوهش حاضركه جامعه آماري آن  .نيستند
صنعتي استان آذربايجان شرقي مي باشند در نظر دارد ميانگين نمرات كارآفريني و ابعاد پنج گانه موثر بر 

ن مديران صنايع شهرك هاي صنعتي استان را از طريق يك كار پژوهشي جامع مورد بررسي آن را در ميا
و ارزيابي  قرار داده و با شناساندن نقاط ضعف و قوت ابعاد مختلف كارآفريني، پيشنهاداتي را به منظور 

  . دهدتمركز و بهبود بخشيدن به ابعاد ضعيف كارآفريني در دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي ارائه
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  مقدمه
با توجه به نقـش و اهميـت كـارآفريني و سـابقه درخـشان كارآفرينـان در توسـعه                    
بسياري از كشورها و باتوجه به مشكلات اقتصادي زيادي كه كشور ما با آن مواجه بـوده                 

اري از هر سويي مي طلبد، ترويج و اشاعه مفهوم كارآفريني، بسترسازي بـراي              و دست ي  
كـارآفرين  ) بويژه تحـصيلكردگان  (فرهنگ حامي كارآفريني و مهمتر از همه تربيت افراد          

سازماني براي تمامي جوامع بــه خصوص براي جوامع درحال توسعه اي ماننـد ايـران از                
   . اهميت و ضرورت حياتي برخوردار است

يكي از اهداف و وظايف مهم نظام آموزش عالي هر كشور، پرورش نيروي انـساني               
گرچه دانشگاهها و موسـسات آمـوزش عـالي         . متخصص و كارآمد مورد نياز جامعه است      

اند، ولي متأسـفانه بـه علـت نامناسـب بـودن              كشور تلاشهايي را در اين زمينه آغاز كرده       
آموختگـان دانـشگاهها از       يازهاي جامعه، دانش  سرفصلها و عنوان درسهاي دانشگاهي با ن      

ــرا      ــستند، زي ــوردار ني ــه برخ ــشاغل مربوط ــصدي م ــراي ت ــارآيي لازم ب تخــصص و ك
از سـوي ديگـر افـزايش    . هايشان چندان با نيازهاي واقعـي جامعـه ارتبـاط نـدارد      آموخته

جمعيت، افزايش شمار دانشگاهها و موسسات آموزش عالي، ضـعف در تـدوين و اجـراي                
سـونگر بـراي پـرورش     اي فراگير و همـه     هاي توسعه اقتصادي ، نبود برنامه        برنامه درست

نيروي انساني متخصص و مواردي از اين دست از مهمترين عواملي است كه امـروزه بـه        
بيكـاري از   . تبديل شده اسـت   » آموختگان آموزش عالي    اشتغال دانش «مشكلي با عنوان    

رغـم توجـه مـسئولان     حاضر وجود دارد و علـي     ترين مشكلاتي است كه در زمان         پيچيده
با توجه  . آموختگان جوياي كار روبروست     براي ايجاد كار، ايران همواره با انبوهي از دانش        

به روند رو به افزايش افراد تحصيلكرده از يك سو و مشكلات اجتماعي اقتصادي دولـت                
 اي يافتـه اسـت      ژهاهميت وي » كارآفريني«از سوي ديگر، در طول سالهاي گذشته مسأله         

 ).1388آقايي، (
در اين پژوهش نيز با توجه به اينكه كارآفريني يكي از ضـرورت هـاي مـورد نيـاز                   

مي باشد و استان آذربايجان شرقي نيز به دليل          براي توسعه و حضور در بازارهاي جهاني      
اينكه يكي از استانهاي صنعتي كشورمان مي باشد و شهرك هـاي صـنعتي متعـددي در                 

استان وجود دارد توجه به مقوله كارآفريني جهت حفظ مزيت رقابتي و رشد و ايجـاد                اين  
مشاغل جديد ضروري به نظر مي رسد، به بررسي جنبه هاي مختلف كارآفريني در ميان               
مديران صنعتي و اندازه گيري ميزان كارآفريني در جامعه آماري مـديران بـا تحـصيلات                
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و تمركـز بـر ايـن شـاخص هـا در            كـارآفريني  عالي و توجه به نقاط ضعف شاخص هاي       
  .آموزش عالي و پرورش مديران كارآفرين مدنظر قرار خواهد گرفت

  
  ابعاد موثر بر كارآفريني مديران

 با توجه به ويژگيهاي مشتركي كه در رويكرد ويژگيها به كارآفرينان نسبت داده اند             
  :مطالعه قرار خواهد گرفت، لذادر اين پژوهش ويژگي هاي زير مورد )1994فرن هام ،( 

  
نگراني مهمي كه اكثر مردم هنگام تشكيل يك فعاليت :  مركز كنترل دروني-1

شوند اين است كه آيا انگيزه و توان لازم را نه تنها  كارآفرينانه نوپا با آن مواجه مي
براي شكل دادن اوليه سازمان جديد، بلكه براي اداره و رشد آن دارا هستند يا خير؟ 

د با مركز كنترل بيروني معتقدند كه وقايع بيروني كه خارج از كنترل آنها است افرا
به عبارت ديگر، كارآفرينان موفق به خود ايمان دارند . كند شان را تعيين مي سرنوشت 

به . دهند و موفقيت يا شكست را به سرنوشت، اقبال يا نيروهاي مشابه نسبت نمي
حت كنترل و نفوذ آنها بوده و خود را در نتايج ها ت ها و پيشرفت عقيده آنها شكست

  .دانند هايشان موثر مي عملكرد
زنند و سعي  كارآفرينان با انگيزه و مهارت خود دست به رقابت مي:  توفيق طلبي- 2

اند به  كنند از عهده كاري كه بر روي آن وقت و انرژي خود را متمركز كرده مي
 استانداردهاي مالي جهت پيشي گرفتن از رقبا را تمايل به انجام كار در. درستي برآيند

زيرا افرادي كه استانداردها . كوشند كه استانداردها را خود تعيين كنند دارند و حتي مي
 آقاجاني،( كنند هميشه بر بازار حاكم و مسلط هستند اي تعيين مي را در هر حرفه

1384.(  
. پذيري است دن و ريسكهاي بارز كارآفرين خطر كر از ويژگي:  ريسك پذيري-3

البته برخلاف مردم عادي، . خطري كه ممكن است مالي، رواني و حتي اجتماعي باشد
كند، بلكه با ارزيابي دقيق و حساب شده از ميزان  كارآفرين خطر قمارگونه نمي

گيرد و پس از آن براي دستيابي به نتيجه مطلوب از هيچ كاري  مخاطره تصميم مي
فراد كارآفرين با اختصاص انرژي و زمان زياد هميشه از موضوع ا. كند فروگذار نمي

كنند، در صورتي كه افراد ديگر از باقي ماندن در  بزرگ بعدي حمايت و پشتيباني مي
 نشان داد كه كارآفرينان 1990در سال » هاينر«. شوند شهرت و افتخار خرسند مي

ها با مديران در اين است كه كنند، فرق آن موفق كمتر از مديران از مخاطره پرهيز مي
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سازند و سعي در نگهداري آن خانه دارند و به همين دليل  اي مي مديران خانه
كنند وضعيت موجود را حفظ كنند، اما  كارند و تلاش مي تهديدگرا و محافظه

گرا،  اي جديد هستند و به همين جهت فرصت كارآفرينان همواره در پي ساختن خانه
  ) .1386بيدختي ،( ريسك هستندپذير و اهل  انعطاف

زنند و سعي  كارآفرينان با انگيزه و مهارت خود دست به رقابت مي: رقابت طلبي -4
اند به  كنند از عهده كاري كه بر روي آن وقت و انرژي خود را متمركز كرده مي

تمايل به انجام كار در استانداردهاي مالي جهت پيشي گرفتن از رقبا را . درستي برآيند
زيرا افرادي كه استانداردها . كوشند كه استانداردها را خود تعيين كنند ارند و حتي ميد

 دارياني، پور( كنند هميشه بر بازار حاكم و مسلط هستند اي تعيين مي را در هر حرفه
1383.(  

از آنجا كه . نفوذ در ديگران به منظور انجام كاري كه مورد نظر است :قدرت طلبي -5
رينانه معمولاً نياز به همكاري بيش از يك نفر دارد، كارآفرين بايد از اقدامات كارآف

درجات قدرت طلبي بيشتري براي به ثمر رساندن آن اقدام با مشاركت ديگران 
از طرفي هم در بيشتر جوامع، فعاليت هاي كارآفرينانه موفق، براي . برخوردار باشد

  ).Galloway and Brown ,2002( كارآفرين ثروت، شهرت و قدرت مي آورد

  
  كارآفريني و توليد دانشگاه، ارتباط
 و مـادي  لحـاظ  از نظـام،  بهتـر  هرچه اداره براي جهان، هركجاي در كشوري هر
 اسـت  نيازمنـد  دانـشگاه  و صـنعت  بـزرگ  نهـاد  دو بـه  دولـت  نهـاد  كنـار  در معنـوي 

 ).1384رهايي،(
 صحنه بر رگذارتأثي كشورهاي اخير سال 50در پذيرفته صورت تحقيقات اساس بر

 برتر صنايع و بالا بسيار دانشگاهي آموزشي و علمي بودن سطح دارا بر علاوه المللي بين
 صـنعت  و دانشگاه توسعه و پويايي .باشند مي دو اين بين قوي ارتباط داراي قدرتمند، و

 از طرفـي  اسـت  گرديده طرف اين به 70 و 60 دهه از كشورها از بسياري توسعه موجب
 اين به توجه عدم دليل به امروزي افتهي توسعه كمتر كشورها در ارتباط اين يپوياي عدم
 كـشورهاي  در را پويـايي  ايـن  پيـشگامان  از شـايد ). 1381رمضاني،(دارد  گذشته در امر

 و تـرين  واقـع مهـم   در .هـستيم  شـاهد  جهـاني  جنـگ  از پـس  آلمـان  و ژاپـن  آمريكا،
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 آن بـين  ارتباط ايجاد و دانشگاه و عتصن توسعه در مذكور كشورهاي عامل اثرگذارترين
   (Inzeh,2004).بوده است دو

نيروهاي  بكارگيري صنعتي برزگ كشورهاي توسعه دليل ترين عمده شايد
 است، بوده خدماتي صنعتي، كشاورزي، هاي زمينه در دانشگاهي تحصيلكرده و متخصص

 با بلكه است، شده فادهاست انساني و طبيعي منابع از شايسته و نحو مطلوب به تنها نه كه
 و ابداعات موجب )صنعت و دانشگاه ارتباط(شدن   صنعتي فرايند در علمي كاركرد ايجاد
  ) .1386بيدختي ،(است  گرديده بيشماري آوريهاي نوع

به دليل نقش و جايگاه ويژه كارآفرينان در روند توسعه و رشد اقتصادي، بسياري از 
درحال توسعه تلاش مي كنند با حداكثر امكانات و دولتها در كشورهاي توسعه يافته و 

بهره برداري از دستاوردهاي تحقيقاتي، شمار هر چه بيشتري از جامعه را كه داراي 
ويژگيهاي كارآفريني هستند به آموزش درجهت كارآفريني و فعاليتهاي كارآفرينانه 

  ). 1385آذر هوش و ديگران، ( تشويق و هدايت كنند
الي بتواند نقش مهمتري در قبال توسعه اقتصادي ايفا كند، اگر نظام آموزش ع
 كه مراكز آموزشي و پژوهشي، پويا و يدر جوامع. تر خواهد شد جايگاه آن در جامعه روشن

پديده رشد و توسعه در آنها جدي است و . زنده هستند و با جامعه ارتباط دوسويه دارند
ه واقعي آموزش عالي زماني مشخص البته جايگا. حركت، نوآوري و ابداع وجود دارد

جانبه همچون توسعه فرهنگي، اجتماعي و  شود كه نقش آن در امر توسعه همه مي
اندازي  توان انتظار چشم در اين شرايط است كه مي. سياسي نيز مورد توجه قرار گيرد
  ).1386بيدختي ،(روشن داشت و به آينده اميدوار بود

فريني در گسترش فعاليتهاي نوآورانه اجتماعي از سوي ديگر با توجه به نقش كارآ
هاي متناسب براي تربيت  رود دانشگاهها با تلاش بيشتر، برنامه و اقتصادي، اميد مي

ترين عامل پايداري نظام  زيرا اساسي. نيروهاي متخصص و كارآفرين تنظيم و اجرا كنند
د، شايسته و ماهر به ساختن نيروي انساني كارآم ، پرورش و آماده)دانشگاه(آموزش عالي

هاي گوناگون است، نظامي كه  منظور پاسخگويي به نيازهاي واقعي جامعه در زمينه
شناسان، و حتي مخترعان،  تواند دانشجويان را به عنوان نوآوران، انديشمندان، حرفه مي

توانند به جامعه ياري  روشن است زماني دانشگاهها مي .تربيت و به جامعه عرضه كند
  ). 1381 ،يريكب ريام(هاي دانش و تكنولوژي هماهنگ باشند كه بتوانند با پيشرفترسانند 
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اي فنّاوري يشركتهاي صنعتي كه با يك دانشگاه كارآفرين در ارتباط باشند از مزا
آيند هاي علمي و صنعتي دانشگاهها بايد تكميل  آن نيز بهره مي گيرند به اين جهت فر

در اين مجموعه ها . ژو هشهاي دانشگاهي رخ مي دهدشده و ايجاد اين شركتها از دل پ
دانشجويان بايد مجموعه اي از دانش و مديريت كار آفريني را تواماً آموخته و با امكانات 
. لازم كه دانشگاه در اختيار آنها قرار مي دهد شروع به فعاليت در عرصة صنعت نمايند 

ي مهيا شده و اين شركتها كم در چنين مواردي معمولاً امكان ايجاد شركتهاي خصوص
توانند از دانشگاهها جدا شوند ولي همچنان از حمايت و  كم و با آمادگي كامل مي

پشتيباني دانشگاه بهره مند خواهند بود ضمن اين كه اين مراكز صنعتي نيز در صورت 
. ها و توسعة تحقيقات و فن آوري دانشگاهها كمك خواهند نمود موفقيت به اجراي پروژه

ين ارتباط،  ارتباطي دو جانبه است كه مراكز صنعتي از دانش و تكنولوژي دانشگاهها و ا
از دانشجويان و كار آفرينان خلاق و با استعداد بهره گرفته و دانشگاه نيز از كمك هاي 

با تسهيل روابط علمي و صنعتي مرتبط با كار . مالي اين مراكز بهره مند خواهد بود
يكي از نهادهاي مؤثر . صنعت سهل تر و سريع تر خواهد گشتآفريني پيشرفت علم و 

 در حمايت از دانشگاههاي كار آفرين مؤسسات و شركتهاي صنعتي و تحقيقي
  ). Abertson, 2003) &Collinsاست

 طلبي، قدرت طلبي، توفيق كارآفريني، مهم انگيزه پنج بررسي هدف با پژوهش اين
 هاي زمينه صنايع و ايجاد مديران ميان در ،منبع كنترل و پذيري ريسك طلبي، رقابت
 ريزان برنامه توجه و نمايد مي فراهم كارآفرين را تربيت مديران و آموزش براي لازم
 آن هاي ويژگي و ها كسب مهارت اهميت و كارآفريني آموزش موضوع به را كشور

 شده از در واقع پس از تجزيه و تحليل داده ها و اطلاعات جمع آوري. كند مي معطوف
ميزان معيارهاي پنج گانه كارآفريني در ميان مديران، معيارهايي كه كمترين ميزان را در 

لذا دانشگاه ها و مراكز آموزش . مديران مشاهده شده است را اولويت بندي خواهيم كرد
عالي مي توانند با تمركز بر آموزش معيارهايي كه در مديران به ميزان كمتري مشاهده 

  .نشجويان و در واقع مديران كارآفرين را به بازار كار كشور تحويل دهندشده است دا
  تعيين ميزان كارافريني مديران با تحصيلات عاليه درهدف كلي اين تحقيق

  . مي باشدواحدهاي توليدي شهرك هاي صنعتي استان آذربايجان شرقي
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  اهداف پژوهش 
  ژهياهدف و

دي ي توليه در واحدهايلات عالي با تحصراني مديق طلبي توفيزان الگوين مييتع-1
  ش. آي صنعتيشهرك ها

دي ي توليه در واحدهايلات عاليران با تحصي مدي قدرت طلبيزان الگوين ميي تع-2
  ش. آي صنعتيشهرك ها

دي ي توليه در واحدهايلات عاليران با تحصي مدي رقابت طلبيزان الگوين ميي تع-3
  ش. آي صنعتيشهرك ها

دي ي توليه در واحدهايلات عاليران با تحصيري مديسك پذي ريلگوزان اين ميي تع-4
  ش. آي صنعتيشهرك ها

دي ي توليه در واحدهايلات عاليران با تحصيزه منبع كنترل مديزان انگين ميي تع-5
  ش. آي صنعتيشهرك ها

 لان دانشگاه هايان فارغ التحصيني در ميش كارآفري در جهت افزايي ارائه راه كارها-6
  )ندهين آرايمد(

 
  روش تحقيقابزار و 

 پيمايشي از نوع -تحقيق حاضر از نظر كنترل شرايط تحقيق يك بررسي توصيفي
از نظر  همچنين اين تحقيق از نظر هدف يك بررسي كاربردي،. همبستگي مي باشد

. وسعت پهنانگر، از نظر دامنه يك مطالعه خرد و از نظر زماني يك بررسي مقطعي است
دآوري داده ها نيز بصورت مصاحبه اي و با استفاده از ابزار اندازه گيري بطوريكه روش گر

  .پرسش نامه انجام شده است
جامعه آماري اين تحقيق شامل مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي صنعتي  

 شركت وجود دارند كه 2864 شهرك موجود در استان 26كه در  .مي باشد ش.استان آ
در انتخاب نمونه آماري سعي  .ن حجم نمونه معين مي گرددبا استفاده از فرمول كوكرا

هاي صنعتي تعدادي به عنوان نمونه انتخاب گردند تا اين شد كه ازهر يك از واحد بر
لذا در اين تحقيق سعي شده است تا به منظور . نمونه آماري ما معرف كل جامعه باشد

 طبقه اي نه گيري تصادفيهت نمونه گيري از روش نموگردآوري داده هاي مورد نياز ج
   .استفاده گردد
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 حجم نمونه برابرe= 0 /05 و σx =0/5 ،)٪ 95سطح اطمينان (z=96/1با انتخاب 
  . نفر خواهد بود335

كه براي . ابزار اصلي گردآوري اطلاعات پرسش نامه و اسناد و مدارك مي باشد
كارآفريني كردنائيچ جمع آوري نظرات مديران از پرسش نامه استاندارد سنجش ميزان 

 )cord niche,2006( كارآفريني سوالات متغير پرسشنامه از تست استاندارد .شد استفاده
 30پرسش نامه، پس از توزيع آن در بين ) پايايي( براي بررسي اعتبار. استفاده شده است

 اعتبار كلي پرسشنامه برابر. تن از مديران صنايع از شيوه آلفاي كرونباخ استفاده شد
همچنين با توجه به نتايج آزمون آلفاكرونباخ، موردي در پرسشنامه وجود . است% 8/83

در نهايت بر . ي معناداري افزايش يابد ندارد كه با حذف آن، اعتبار پرسشنامه به اندازه
گانه برآورد شد كه در جدول زير  هاي پنج اساس روش مزبور، اعتبار هريك از مقياس

 :ارائه شده است
  

  مقادير پايايي  هر يك از مقياس هاي پنج گانه پرسش نامه كارآفريني): 1(شمارهجدول 
  همبستگي اصلاح شده  آلفاكرونباخ  مقياس  رديف

  02/0  818/0  توفيق طلبي  1
  68/0  878/0  منبع كنترل   2
  73/0  923/0  ريسك پذيري  3
  72/0  761/0  قدرت طلبي  4
  02/0  826/0  رقابت طلبي  5

     %8/83  امهپايايي كلي پرسشن
  

  
شود  براي تعيين روايي پرسشنامه، دو نوع روايي سازه و روايي همزمان بررسي مي

  .كه در ادامه ارائه شده است
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  :بررسي و تعيين روايي سازه ابزار) الف
ي تحليل عاملي تأييدي مطابق آنچه در  هاي حاصله، نتيجه با توجه به داده

در نمودار مزبور، كارآفرين متغير مكنون . ستشود، به دست آمده ا  مشاهده مي1-3شكل
  .شده هستند) مشاهده(گيري  و بقيه عوامل پنجگانه، متغيرهاي اندازه

مربوط % 32) از صد در صد(مطابق شكل مذكور، ريسك پذيري، به طور مستقل 
هاي قدرت طلبي و منبع كنترل، هر كدام به  شود در حالي كه عامل به كارآفريني مي

، بيشتر %86اما عامل توفيق طلبي با ضريب . مربوط به كارآفريني مي شوند% 81ميزان 
  . شود از ساير متغيرها به كارآفريني مربوط مي

  
  

  
  
  

 
  
  

  

  سازه هر يك از متغيرهاي پرسش نامه كارآفرينيييروا): 1(شكل شماره
  
  

  تحليل عاملي تأييدي ابزار شناسايي كارآفرينان): 2(جدول شماره
  

d.f = 20 Chi-square = 23/85  

RMSEA = 0/060  p-value = 0/24891  

  

 كارآفريني

   طلبيرقابت

  ريسك پذيري

 منبع كنترل

 توفيق طلبي

 قدرت طلبي

79/0 

32/0 

81/0 

81/0 

86/0 
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  هاي برازندگي مدل تعيين ميزان كارآفرينان شاخص) : 3(جدول شماره
  تفسير  مقدار  نماد  شاخص برازندگي  رديف

 2X  كاي دو  1
85/23  

(P=0/250) 
آزمون كاي دو برازش دقيـق مـدل را         

ــا داده ــد    ب ــده تأيي ــشاهده ش ــاي م ه

  اي دو به نسبت ك  2
dfX  درجه آزادي /2

هاي مشاهده شده     برازش مدل با داده     1925/1  
  .شود تأييد مي

  جذر برآورد ميانگين   3
  RMSEA 060/0  واريانس خطاي تقريب

  انگيناي مي برآورد فاصله  4
  )RMSEA )014/0-000/0  خطاي تقريب واريانس

چون حد پايين اين برآورد كـوچكتر از        
 اســت، بنــابراين درجــه تقريــب 05/0

مدل در جامعه كوچك و مـدل مـورد         
  .تأييد است

 

  
براي . البته لازم به يادآوري است كه مدل فوق بايد داراي برازندگي كافي باشد

هاي متعددي  هاي مشاهده شده، شاخص ي برازندگي مدل با داده گيري درباره تصميم
  .دهد وجود دارد كه جدول فوق آنها را نشان مي

رضيه را كه مدل مورد نظر هماهنگ با الگوي همپراشي بين آزمون كاي دو اين ف
. مقادير كوچك آن بيانگر برازندگي بيشتر است. آزمايد متغيرهاي مشاهده شده است، مي

داري  با سطح معني (85/23 درجه آزادي برابر 20مقدار كاي دو محاسبه شده اين مدل با 
 درصد است، 05/0ز ميزان خطاي چون سطح معناداري آزمون مزبور بزرگتر ا. است%) 25

  .كند هاي مشاهده شده تأييد مي لذا آزمون كاي دو برازش دقيق مدل را با داده
كه مقدار .  است193/1همچنين نسبت كاي دو محاسبه شده به درجه آزادي برابر 

از طرف ديگر، . گيرد به همين دليل برازندگي مدل مورد تأييد قرار مي. باشد كمتري مي
اين شاخص .  درصد است06/0برابر ) RMSEA(م ميانگين خطاي تقريب ريشه دو

اي اين شاخص  هر اندازه حد پايين برآورد فاصله. بيانگر درجه تقريب مدل در جامعه است
. كوچكتر باشد، درجه تقريب مدل در جامعه كوچكتر و بنابراين مدل برازش خواهد داشت

توان   است، از اين رو مي05/0كتر از  كوچRMSEAبا توجه به اينكه حد پايين شاخص 
نتيجه گرفت كه درجه تقريب مدل در جامعه بزرگ نيست  و مدل از برازندگي كافي 

  .برخوردار است
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  نتايج و بحث
در اين بخش با استفاده از آزمونهاي مناسب آماري به پاسخگويي سؤالات پژوهش 

لموگروف را براي تعيين نرمال بودن اما براي اينكار ابتدا آزمون اسميرنف كو. مي پردازيم
 .توزيع پراكندگي نمرات سطح ميزان كارآفريني انجام مي دهيم

  
  
  

  آزمون اسميرنف كولموگروف براي تعيين نرمال بودن توزيع) : 4(جدول شماره 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 karafarini 
N 335

Mean 92.03Normal Parametersa,b 
Std. Deviation 23.976

Absolute .130
Positive .116

Most E xtreme Differences 

Negative -.130
Kolmogorov-Smirnov Z 2.386

Asymp. Sig. (2-tailed) .582

  
و مطابق آزمون اسميرنف كولموگروف انجام ) 4(براساس اطلاعات جدول شماره 

ه ميزان كارآفريني مديران براساس مقدار شده ملاحظه مي شود كه توزيع پراكندگي نمر
زيرا سطح .  داراي توزيع نرمال استp= 582/0با سطح معني داري  k-z =38/2آزمون 

  . بالاتر است05/0معني داري از 
  

واحدهاي توليدي شهركهاي  ميزان كارآفريني مديران با تحصيلات عاليه در: سوال يك 
   صنعتي استان آذربايجان شرقي چقدر است؟ 
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 توزيع پراكندگي نمره اي ارزيابي ميزان كارآفريني مديران با تحصيلات عاليه) : 5(جدول شماره 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
ملاحظه مي شود متوسط نمره ) 5(براساس اطلاعات بدست آمده از جدول شماره 

ارزيابي ميزان كارآفريني مديران با تحصيلات عاليه در واحدهاي توليدي شهرك هاي 
 بدست آمده 150 و حداكثر 45 با حداقل 03/92صنعتي استان آذربايجان شرقي برابر با 

جموع وضعيت ميزان كارآفريني مديران با تحصيلات عاليه در واحدهاي در م. است
  .توليدي شهرك هاي صنعتي استان آذربايجان شرقي در حد ضعيف  ارزيابي مي گردد

  
 مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي يق طلبيزه توفيار انگيزان معيم: سوال دوم 

 صنعتي استان چقدر است؟
ملاحظه مي شود ميانگين ) 5(ز جدول شماره براساس اطلاعات بدست آمده ا

 مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي صنعتي استان يق طلبيزه توفيار انگيارزيابي مع
به طوريكه حداقل .  بدست آمده است3/ 44 با انحراف استاندارد 17/ 40برابر با 
عيف در مجموع معيار توفيق طلبي در حدض.  بدست آمده است21 و حداكثر13ارزيابي
  .است 

  

Karafarini 
Valid 335N 

Missing 0
Mean 92.03

Median 95.00

Std. Deviation 23.976

Variance 574.849

Minimum 45
Maximum 150

25 75.00

50 95.00

Percentiles 

75 108.00
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 مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي يزه قدرت طلبيار انگيزان معيم:  سوال سوم 
  صنعتي استان آذربايجان شرقي چقدر است ؟

ملاحظه مي گردد ميانگين ) 5(براساس اطلاعات بدست آمده از جدول شماره 
ستان  مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي صنعتي ايزه قدرت طلبيار انگينمرات مع

 بدست آمده است بطوريكه 15/5 با انحراف استاندارد 07/22آذربايجان شرقي برابر 
در مجموع وضعيت ميزان .  است12 و كمترين حد آن برابر 32بالاترين حد آن برابر 

   .انگيزه قدرت طلبي در حد قوي مي باشد
  

 شهرك هاي  مديران واحد هاي توليدييزه رقابت طلبيار انگيزان معيم: سوال چهارم 
 صنعتي استان آذربايجان شرقي چقدر است؟

  

ملاحظه مي گردد ميانگين ) 5(براساس اطلاعات بدست آمده از جدول شماره 
 مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي صنعتي استان يزه رقابت طلبيار انگينمرات مع

بطوريكه  بدست آمده است، 15/5 با انحراف استاندارد 14/ 93آذربايجان شرقي برابر 
در مجموع وضعيت ميزان .   است5 و كمترين حد آن برابر 32بالاترين حد آن برابر 

  .انگيزه رقابت طلبي در حد بسيار ضعيف مي باشد 
  

ري مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي يسك پذيزه ريار انگيزان معيم: سوال پنجم 
  صنعتي استان آذربايجان شرقي چقدر است؟

ملاحظه مي گردد ميانگين ) 5(ست آمده از جدول شماره براساس اطلاعات بد
ار ريسك پذيري مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي صنعتي استان ينمرات مع

 بدست آمده است، بطوريكه 49/6 با انحراف استاندارد 15/ 16آذربايجان شرقي برابر 
 ميزان انگيزه در مجموع وضعيت.  است4 وكمترين حد آن برابر 30بالاترين حد آن برابر

  .ريسك پذيري مديران شهرك هاي صنعتي در حد بسيار ضعيف مي باشد 
  

زه منبع كنترل مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي يار انگيزان معيم: سوال ششم 
  صنعتي استان آذربايجان شرقي چقدر است؟

ملاحظه مي گردد ميانگين ) 5(براساس اطلاعات بدست آمده از جدول شماره 
مديران واحد هاي توليدي شهرك هاي صنعتي استان  ار منبع كنترلي معنمرات
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 بدست آمده است، بطوريكه 58/6 با انحراف استاندارد 19/ 60آذربايجان شرقي برابر 
در مجموع وضعيت ميزان معيار .   است5 و كمترين حد آن برابر 32بالاترين حد آن برابر 

  .ي در حد ضعيف مي باشد انگيزه منبع كنترل مديران شهرك هاي صنعت
  

  بررسي تاثيرهر يك از معيار هاي كارآفريني بر سطح كارآفريني 
با سطح  = t 51/67بر اساس اطلاعات جدول ذيل ملاحظه مي گردد، طبق معيار 

مي .  كمتر است05/0 بدست آمده است كه سطح معني داري از p= .000معني داري 
لذا اين  .فريني تفاوت معني داري وجود دارد توان گفت بين معيار توفيق طلبي و كارآ

  .معيار بر كارآفريني موثر است 
  

   بررسي سطح كارآفريني با معيار توفيق طلبي بين مديرانtآزمون ): 6(جدول شماره
  )تفاوت (اختلاف

   ميانگيناطمينان براي% 95

 

 ميانگين
  انحراف
  استاندارد

ميانگين خطاي 
  t  كران پايين   كران بالا  استاندارد

دي
 آزا

رجه
د

ري  
ي دا

 معن
طح

س
  

 
لبي

ق ط
توفي

  
   

يني
رافر

كا
 

886/66 

577/16  

991/0 

836/68  

93/64  

516/67 

334  

000/0  

  
  

با سطح  = t 44/72ملاحظه مي گردد ، طبق معيار ) 7(بر اساس اطلاعات جدول 
است كمتر 0/ 05 بدست امده است كه چون سطح معني داري از p= .000معني داري 

لذا اين  .مي توان گفت بين معيار قدرت طلبي و كارآفريني تفاوت معني داري وجود دارد 
  .معيار بر كارآفريني موثر است 
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   بررسي سطح كارآفريني با معيار قدرت طلبي بين مديرانtآزمون ): 7(جدول شماره
  )تفاوت (اختلاف

  اطمينان براي ميانگين% 95

   ميانگين
انحراف 
  رداستاندا

ميانگين 
خطاي 
  كران پايين   كران بالا  استاندارد

t 

دي
 آزا

رجه
د

ري  
ي دا

 معن
طح

س
  

لبي
ت ط

قدر
يني 

رافر
كا

 

000/66  

246/15  

911/0 

794/67 

206/64 

440/72 
334 
000/0  

  
با سطح  = t  20/69ملاحظه مي گردد، طبق معيار ) 8(بر اساس اطلاعات جدول 

كمتر است 0/ 05ست كه چون سطح معني داري از  بدست امده اp= .000معني داري 
لذا اين . مي توان گفت بين معيار رقابت طلبي و كارآفريني تفاوت معني داري وجود دارد

  .معيار بر كارآفريني موثر است 
  

   بررسي سطح كارآفريني با معيار رقابت طلبي بين مديرانtآزمون ): 8(جدول شماره
  )تفاوت (اختلاف

اطمينان براي % 95
   ميانگين  ميانگين

انحراف 
  استاندارد

ميانگين خطاي 
  استاندارد

  كران پايين  كران بالا

t  

دي
 آزا

رجه
د

  

س
ري

ي دا
 معن

طح
  

لبي
ت ط

رقاب
يني 

رافر
كا

 

18/72 

45/17 

04/1  

23/74 

13/70 

20/69 

333 

000/0 

  
 با سطح= t  49/73ملاحظه مي گردد ، طبق معيار ) 9(بر اساس اطلاعات جدول

كمتر است 0/ 05 بدست امده است كه چون سطح معني داري از p= .000معني داري 
لذا . مي توان گفت بين معيار ريسك پذيري و كارآفريني تفاوت معني داري وجود دارد

  .اين معيار بر كارآفريني موثر است
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   بررسي سطح كارآفريني با معيار ريسك پذيري بين مديرانtآزمون ) 9(جدول شماره
  )تفاوت (اختلاف

  اطمينان براي ميانگين% 95
   ميانگين

انحراف 
  استاندارد

ميانگين خطاي 
  كران پايين  كران بالا  استاندارد

t  

دي
 آزا

رجه
د

ري  
ي دا

 معن
طح

س
  

ري
 پذي

سك
ري

 
رني

اراف
ك

 

65/67 

40/15 

92/0 

46/69 

84/65  

49/73 

334 

000/0  

  
با سطح = t  86/68د ، معيار ملاحظه مي گرد) 10(بر اساس اطلاعات جدول 

كمتر است 0/ 05 بدست آمده است كه چون سطح معني داري از p= .000معني داري 
مي توان گفت بين معيار منبع كنترل و كارآفريني تفاوت معني داري وجود دارد لذا اين 

  .معيار بر كارآفريني موثر است 
  

  ار منبع كنترل بين مديران بررسي سطح كارآفريني با معيtآزمون ) 10(جدول شماره
  )تفاوت (اختلاف

  اطمينان براي ميانگين% 95
 ميانگين 

انحراف 
  استاندارد

ميانگين خطاي 
  كران پايين  كران بالا  استاندارد

t 

دي
 آزا

رجه
د

ري  
ي دا

 معن
طح

س
  

رل
 كنت

نبع
م

يني 
رافر

كا
 

30/64 

62/15 

934/0 

13/66 

46/62  

86/68 

334 

000/0 
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  ي هر يك از معيارهاي كارآفريني بر اساس ميزان تحصيلات مديرانبررس
 طلبي، قدرت طلبي، هاي توفيق تاثير ميزان تحصيلات بر انگيزه جهت بررسي

پذيري و سطح روحيه كارآفريني مديران شهرك هاي صنعتي ،  رقابتي، ريسك موقعيت
  .ك طرفه استفاده گرديد ي واريانس تحليل آزمون از
 

  :ار توفيق طلبي بر اساس ميزان تحصيلات مديران مقايسه معي
ملاحظه مي شود، ميانگين ) 16(براساس اطلاعات بدست آمده از جدول شماره 

با انحراف  90/16براساس تحصيلات،  فوق ديپلم برابر  نمره هاي توفيق طلبي مديران
انس برابر با   و فوق ليس9/3با انحراف استاندارد 65/17، ليسانس برابر 51/3استاندارد 

 بدست 47/3 و انحراف استاندارد 54/16  و دكترا برابر 3/ 51با انحراف استاندارد 33/17
 متعلق به گروه ليسانس و كمترين 65/17آمده است كه بيشترين ميانگين برابر با 

براساس آزمون تحليل .  مي باشد 54/16ميانگين نيز متعلق به گروه دكترا برابر با 
 نتيجه P = 348/0 و f = 10/1جام گرفته مشخص شد كه طبق معيار   انFواريانس 

مي شود تفاوت ميانگين توفيق طلبي بر اساس تحصيلات معني دار نيست زيرا سطح 
  .  بدست آمده است05/0معني داري بيشتر از 

  
  :مقايسه معيار قدرت طلبي  بر اساس ميزان تحصيلات مديران

ن  براساس تحصيلات،  فوق ديپلم برابر ميانگين نمره هاي قدرت طلبي مديرا
  و فوق 24/5 با انحراف استاندارد 22، ليسانس برابر  04/5با انحراف استاندارد 60/22

 و انحراف 31/20 و دكترا برابر 5/ 10با انحراف استاندارد 11/22ليسانس برابر با 
تعلق به گروه  م60/22 بدست آمده است كه بيشترين ميانگين برابر با 27/4استاندارد 

براساس .  مي باشد 20فوق ديپلم و كمترين ميانگين نيز متعلق به گروه ليسانسبرابر با 
      وf= 75/0  انجام گرفته مشخص شد كه طبق معيار Fآزمون تحليل واريانس 

522/0 = P نتيجه مي شود تفاوت ميانگين قدرت طلبي بر اساس تحصيلات معني دار 
  . بدست آمده است 05/0ري بيشتر از نيست زيرا سطح معني دا
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  :مقايسه معيار رقابت طلبي  بر اساس ميزان تحصيلات مديران
ميانگين نمره هاي رقابت طلبي مديران بر اساس تحصيلات،  فوق ديپلم برابر 

  و 67/7 با انحراف استاندارد 17/15، ليسانس برابر  5/6 8با انحراف استاندارد 11/15
 و انحراف 38/12 و دكترا برابر 7/ 74با انحراف استاندارد 34/14با فوق ليسانس برابر 

 متعلق به گروه 17/15 بدست آمده است كه بيشترين ميانگين برابر با 98/5استاندارد 
براساس .  مي باشد 38/12ليسانس و كمترين ميانگين نيز متعلق به گروه دكترا برابر با 

      وf= 71/0شخص شد كه طبق معيار   انجام گرفته مFآزمون تحليل واريانس 
543/0 = P نتيجه مي شود تفاوت ميانگين رقابت طلبي بر اساس تحصيلات معني دار 

  . بدست آمده است 05/0نيست زيرا سطح معني داري بيشتر از 
  

  :مقايسه معيار ريسك پذيري بر اساس ميزان تحصيلات مديران
س تحصيلات،  فوق ديپلم برابر ميانگين نمره هاي ريسك پذيري مديران براسا

  و فوق 47/6با انحراف استاندارد 02/15، ليسانس برابر 67/6با انحراف استاندارد 51/15
 و انحراف 08/13  و دكترا برابر 6/ 38با انحراف استاندارد 47/15ليسانس برابر با 

ه   انجام گرفتFبراساس آزمون تحليل واريانس .  بدست آمده است79/5استاندارد 
 نتيجه مي شود تفاوت ميانگين P = 564/0 و f = 68/0مشخص شد كه طبق معيار 

ريسك پذيري بر اساس تحصيلات معني دار نيست زيرا سطح معني داري بيشتر از 
  .  بدست آمده است05/0
  

  :مقايسه معيار منبع كنترل بر اساس ميزان تحصيلات مديران
س تحصيلات، فوق ديپلم برابر ميانگين نمره هاي منبع كنترل مديران براسا

  و فوق 01/7با انحراف استاندارد 51/18، ليسانس برابر 83/3با انحراف استاندارد 40/22
 و انحراف 62/20  و دكترا برابر 6/ 31با انحراف استاندارد 96/19ليسانس برابر با 

   انجام گرفتهFبراساس آزمون تحليل واريانس .  بدست آمده است98/7استاندارد 
 نتيجه مي شود تفاوت ميانگين P = 000/0 و  f = 3/6مشخص شد كه طبق معيار 

منبع كنترل بر اساس تحصيلات معني دار است وميزان تحصيلات بر اين متغير تاثير 
  .  بدست آمده است05/0دارد زيرا سطح معني داري كمتر از 
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  نتايج پژوهش 
 رفته در فرايند توسعهآموزش كارآفريني مقوله مهمي است كه كشورهاي پيش

  اجتماعي نسبت به آن توجه جدي مبذول داشته اند و پرورش كارآفرينان-اقتصادي 
مطالعات نشان مي دهد كه برنامه هاي . دراولويت برنامه هاي توسعه خود قرار داده اند

پرورش كارآفرينان در كشورهاي مختلف با سياستگذاري و پشتيباني هاي اجرايي دولتها 
باتوجه به تجربيات ساير  .ص توسط آموزش عالي و دانشگاه ها بوده است به خصو

كشورها مي توان نتيجه گرفت كه بايستي پرورش كارآفرينان دركشور را به عنوان گام 
اوليه توسعه تلقي كرد كه اين مهم بدون ايفاي نقش فعالانه دانشگاه ها محقق 

 اجتماعي جمهوري اسلامي -دي هرچند كه در برنامه سوم توسعه اقتصا. نخواهدشد
ايران ، مبحث كارآفريني و ترويج فرهنگ كارآفريني موردتوجه قرار گرفته است، ولي به 
هرحال پرداختن به مقوله آموزش كارآفريني نيازمند مكانيسم هاي اجرايي و عزم ملي در 

  . سايه همكاري دولت و دانشگاه ها است
 آماري اين تحقيق كه نتايج آن در جدول بر اساس نتايج بدست آمده از آزمونهاي

به تفكيك آمده است مشاهده مي گردد كه ميزان كارآفريني و ) 1( و نمودار) 17(شماره 
ميانگين نمرات معيارهاي دخيل در كارآفريني مديران در حد ضعيف مي باشد كه با توجه 

نشاندهنده پايين به جامعه آماري تحقيق كه از ميان مديران با تحصيلات عالي مي باشد 
كه اين امر بيانگر . بودن ميزان كارآفريني در ميان جامعه آماري مورد بحث مي باشد

نتايج بدست  .ضعف آموزش كارآفريني در آموزش عالي و دانشگاه هاي كشور مي باشد
آمده لزوم توجه به امر بسيار مهم  آموزش كارآفريني در دانشگاه ها و تمركز بر پرورش 

كارآفريني كه در آينده اي نه چندان از مديران صنايع كشور خواهند بود را دانشجويان 
  .آشكار مي سازد
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  ش.ميانگين نمرات كارآفريني مديران  شهرك هاي صنعتي استان آ): 17(جدول شماره 

  بسيار قوي  قوي  ضعيف  بسيار ضعيف  مقوله
ميانگين نمرات كارآفريني 

مديران  شهرك هاي صنعتي 
  ش.استان آ

  15/ 16  ]26 -32(  ] 22-26(  ] 17-22( ]  8  -17(  سك پذيري ري

  19/ 60  ]26 -32(  ] 22-26(  ] 17-22( ]  8  -17(  منبع  كنترل

  14/ 93  ]26 -32(  ] 22-26(  ] 17-22( ]  8  -17(  رقابت طلبي

  07/22  ]26 -32(  ] 22-26(  ] 17-22( ]  8  -17(  يقدرت  طلب

  17/ 40  ]26 -32(  ] 22-26(  ] 17-22( ]  8  -17(  ق طلبييتوف

  03/92  ]130 -160(  ]110-130(  ]85 -110(  ]40 -85(  كارآفريني

  
 

  
  نمودار پراكندكي كارآفريني و معيارهاي موثر بر آن): 1(نمودار
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  دات زير ارائه مي گرددابا توجه به نتايج تحقيق ، پيشنه
 اصلاحات ساختاري و نهادسازي -١

وبهاي ، مقررات وچارچمدتا ناظر براصلاح در قوانينري عمنظور از اصلاحات ساختا
مهمترين اين قوانين .، تاسيس و راهبري كسب و كارهاست حقوقي حاكم بر ابعاد مختلف

مقررات ثبت و تاسيس شركتها و تعيين ماهيت حقوقي آنها و روابط موسسان ، : عبارتنداز
  .قانون مالياتها و قوانين كار و قوانين رقابت 

  
 هاي كسب و كار كوچكپرورشگاه -٢

پرورشگاه كسب و كارها معمولا فضايي با بخشهاي كوچكتر است كه اين 
هدف  .بخشهاي كوچكتر فضاي لازم براي پرورش كسب و كار جديد را فراهم مي كنند

از تاسيس پرورشگاههاي كسب و كار، افزايش نرخ تاسيس كسب و كارهاي جديد و 
  .كارهاست  سهيل فرآيند رشد اين كسب وكاهش نرخ مرگ و مير كسب و كارها و ت

  
  فني و مديريتي-مشاوره هاي مالي  -٣

 دولتها روز به روز علاقه مندتر مي شوند تا از راه حلهاي مختلف به بخش كسب و
كارهاي كوچك كمك كنند و از آنجا كه كسب وكارهاي جديد نيازمند مشاوره هاي 

 با ايجاد مراكز مشاوره اي ، خدمات  فني و مديريتي هستند، دولتها مي توانند-مالي 
  .مشاوره اي لازم را ارائه كنند

  
ايجاد مراكز كارآفريني و دانشكده هاي تخصصي كارآفريني در دانشگاه هاي كشور  -٤

  جهت تربيت دانشجويان كارآفرين
يكي از چالشهاي پيش روي جوامع مختلف، دانش آموختگان فاقد تواناييهاي 

اين امر، آماده سازي . ي راه اندازي كسب و كار مناسب استفردي و مهارتهاي لازم برا
       فارغ التحصيلان دانشگاهي را به وسيله توسعه فرهنگ كارآفريني در آنان مسلم 

بلكه اين . آماده سازي در مورد كارآفريني نبايستي بعد از فارغ التحصيلي باشد. مي سازد
ست روح كارآفريني در دانشگاهها امر بايستي در حين تحصيل انجام شود و لازم ا

  . پرورش داده شود
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  خصوصي-ايجاد موسسات آموزشي دولتي  -٥
بازنگري در رشته هاي دانشگاهي و سرفصلهاي دروس آموزشي در تمامي مقاطع  -٦

 هاي كارآفريني بويژه در دانشگاهها و تاسيس رشته
آماده كردن برگزاري كارگاه هاي آموزشي عملي در دانشگاه ها جهت آشنا كردن و  -٧

عملي دانشجويان با مفهوم و روش هاي كارآفريني جهت ورود به فضاي كسب و 
 كار

آشنايي دانشجويان با منابعي كه در جهت شناسايي فرصتهاي جديد و ايجاد توان  -٨
 پردازش ايده هاي نو به آنهاكمك خواهد كرد

يي بازار، افزايش پويايي و بالا بردن قدرت تجزيه و تحليل دانشجويان در شناسا -٩
  تكنولوژي، فرصتهاي مالي و اقتصادي



  ....بررسي ميزان كارآفريني مديران با تحصيلات عاليه، در
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