
  
  
  

  

  
  

  

  
  

 

آسيب شناسي فرايند كارآفريني در برنامه درسي رشته هاي تحصيلي 
  )مطالعه موردي در دانشگاه آزاد اسلامي واحد بناب(دانشگاهي 

  
  1دكتر محمدعلي مجلل چوبقلو

   2رحيم عبداالله فام
  3الهام تمجيدتاش

  چكيده
و اشتغال فارغ التحصيلان ها و بسترهاي لازم براي جذب جاز آنجاكه امروزه بدليل نبود زمينه

  مشكل كاريابي و،عدم توانايي آنها در خلق فرصتها و ايجاد زمينه كار براي خويش دانشگاهي و
گيري  تواند به شكل كارآفريني به مسئله مهمي براي فارغ التحصيلان دانشگاهي تبديل شده و مي

يكي از راهكارهاي  .طلبد بحرانها و آسيبهاي اجتماعي متعددي بشود كه بررسي بيشتري را مي
مناسب و مطمئن براي حل اين مسئله توانمندكردن آنها به مهارت كارآفريني در طول تحصيلات 

تواند جلوي بوجود آمدن بسياري از چالشها و مسائل را بگيرد  دانشگاهي است كه اين توانايي مي
ي دانشگاهها و مراكز هاي تحصيل درسي رشته اما بدليل وجود برخي مسائل وآسيبها در برنامه

با آگاهي به اهميت اين  كنند آموزش عالي، دانشجويان مهارتهاي لازم را در اين زمينه كسب نمي
موضوع در مسير اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهي در اين مقاله سعي شده  به صورت موردي 

ديدگاه اساتيد و  هاي دانشگاهي در كارآفرين نمودن دانشجويان از درسي رشتهجتوانايي برنامه
اي كه از تجزيه وتحليل  شناسي گردد و نتيجه دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد بناب آسيب

درسي كارآفريني از كيفيت مطلوبي  كه برنامه دادهاي تحقيقق بر آمد مبين اين حقيقت بود
در ادامه با استناد به  مبتكر و توانا را ندارد و، برخوردار نيست و توانايي تربيت كارآفرينان خلاق
مراكز  ها و درسي كارآفريني را براي دانشگاه مباني علمي موجود در اين زمينه الگوي برنامه

  . گردد آموزش عالي پيشنهاد مي
  برنامه درسي كارآفريني ، برنامه درسي، كارآفريني :كليدي واژه هاي

                                                           
   ايران-دانشگاه آزاد اسلامي، واحد بناب، بناب ) استاديار(عضوهيأت علمي  -1
  ايران-دانشگاه آزاد اسلامي، واحد بناب، بناب عضوهيأت علمي -2
  عضو باشگاه پژوهشگران جوان دانشگاه آزاد اسلامي واحد بناب -3
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  مقدمه
يت، موتور حركت و    صاحبنظران و دانشمندان مدير   ،  از نظر برخي اقتصاددانان   

رشد اقتصاد يك جامعه، كارآفرينان هستند كه در محيطي رقابتي و در شرايط عدم              
كليــد موفقيــت . آورنــد و توســعه مــي بخــشند تعــادل جامعــه را بــه حركــت در مــي

اي است كه با به كارگيري فناوريهاي جديـد يـا             كارآفريني، يافتن روشهاي خلاقانه   
تر، نيازهـاي مـشتري را بـه نحـو احـسن بـرآورده        هزينهبازاريابي بهتر، سريعتر و كم      

هـاي كمتـر يـا ارتقـاي        جاين به معناي توليد محـصولات موجـود بـا هزينـه           . سازند  مي
. كيفيت آنها و يا به معناي ايجاد بازارهـايي بـراي محـصولات كـاملاً جديـد اسـت                  

اتي را  هـاي راكـد امكان ـ     كارآفرين با شناخت صحيح از فرصتها و استفاده از سرمايه         
فراهم كرده و با سازماندهي و مديريت مناسب منابع، ايده خويش را عملي مي كند               

بـه دليـل نقـش و جايگـاه         . دارد» اشتغال مولد «و علاوه برآن نقش مهمي در توليد و       
ويژه كارآفرينان در روند توسعه و رشد اقتصادي و نيز تحولات اجتماعي، بـسياري              

كننـد بـا حـداكثر        ته و درحـال توسـعه تـلاش مـي         از دولتها در كشورهاي توسعه ياف     
امكانات و بهره برداري از دستاوردهاي تحقيقاتي، شمار هر چه بيشتري از جامعه را              
كه داراي ويژگيهاي كارآفريني هستند به آموزش در جهت كارآفريني و فعاليتهاي            

 ،تها  كارآفرينان با مهارتي كه در تشخيص فرص ـ      . كارآفرينانه تشويق و هدايت كنند    
موقعيتها و ايجاد حركت در جهت توسـعه ايـن موقعيتهـا دارنـد، پيـشگامان حقيقـي                  

  .شوند تغيير در اقتصاد و تحولات اجتماعي محسوب مي
خوشبختانه در سالهاي اخير در كشور ما مقولـه كـارآفريني مـورد توجـه قـرار          

 جامعـه   گرفته، با اين وجود اين مفهـوم بـراي بـسياري از دسـت انـدركاران و افـراد                  
ريزي و بسترسازي مناسبي  شايد به همين دليل تاكنون برنامه. ناشناخته و غريب است

هاي اقتصادي، اجتماعي و نظام آموزشي كشور بـراي توسـعه كـارآفريني              در حوزه 
در شرايط كنوني كه اقتـصاد      . به ويژه در دانشگاههاي كشور صورت نپذيرفته است       

       بــويژه در ( ي نظيــر فــرار مغزهــا، بيكــاريكــشورمان بــا مــسائل و نارســاييهاي مهم ــ
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كمبود نيروي انساني متخصص، كاهش سرمايه گذاري ) فارغ التحصيلان دانشگاهها
ــرورش و آمــوزش    ــت، عــدم تحــرك و رشــد اقتــصادي كــافي روبروســت، پ دول

دانـشگاهها و مراكـز      .كارآفرينان ارزش آفرين از اهميت مضاعفي برخوردار اسـت        
اي دارنـد و بـا اقـداماتي ماننـد           زه كـار آفرينـي نقـش برجـسته        آموزش عالي در حو   

هــاي آمــوزش كــارآفريني و اختــصاص دروس خــاص  راه انــدازي دوره تــشكيل و
توانند  هاي تحصيلي در كارآفرين با آوردن فارغ التحصيلان مي         كارآفريني در رشته  

  .نقش خود را به نحو مطلوب انجام دهند
ن براي حل اين مـسئله توانمنـدكردن آنهـا          مطمئ يكي از راهكارهاي مناسب و    

به مهارت كارآفريني است كه اين فرايند بايد در طول تحصيلات دانشگاهي ايجـاد              
تواند جلوي بوجود آمدن خيلي از چالشها ومسائل را بگيـرد امـا بـدليل               جشود كه مي  

هـاي تحـصيلي دانـشگاهها،      وجود برخي مسائل وآسيبها در برنامـه درسـي در رشـته       
كنند نگارندگان با آگاهي به اهميت اين  جويان توانمنديهاي لازم را كسب نميدانش

صـدد هـستند بـا انجـام ايـن        غال فارغ التحصيلان دانـشگاهها در     موضوع در مسير اشت   
ــه را از نظــر و   ــشهاي موجــود در ايــن زمين ــدگاه اســاتيد و  تحقيــق آســيبها وچال دي

يي  نموده و براي مرتفع سـاختن        دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد بناب شناسا      
  .   آنها پيشنهادات لازم را ارائه دهد 

  براي مفهوم كارآفريني تعاريف مختلفي ارائه شـده اسـت كـه در اينجـا سـعي                 
  :به اختصار به برخي از آنها اشاره شود مي گردد

كسب و كار و يـا موسـسه    كه شخصي :كارآفرين اينگونه تعريف شده است  
  .پذيرد مي ماندهي و مديريت كرده و خطرات ناشي از آنراازساقتصادي را 



 1390 پاييز  – 18 شماره –فراسوي مديريت 

 

170

 توليـد   آنهـا بـراي     منظـور ادغـام    ابـزار توليـد را بـه     كـه   اسـت   فـردي  ــ كـارآفرين  
 احمـدپور ( »1كـانتيلون ريچارد«كنـد     مـي    بـازار، ارائـه      بـه    عرضـه    قابل  محصولات

  .)5 ،1380،دارياني
   غيراقتصادي هاي  جنبه  ويژه ، به  كل  يك عنوان   به  جامعه  بين  است  پلي ـ كارآفريني

 و    اقتـصادي   هـاي    از مزيـت     تمتـع    بـراي   شـده    تاسـيس   انتفاعي    و موسسات   جامعه
  .)1380،11،احمدپوردارياني( »2آرتور كول«   اقتصادي ارضاء آرزوهاي

  هاي غل ش  ايجاد و رونق  سبب  را كه جديدي   شركتهاي  كه  است  فردي ـ كارآفرين
  .)1380،14،احمدپوردارياني( »3 چوف كه«دهند  مي شوند، شكل جديد مي
   اقتـصادي    نـوآوران   توسـط    كـه    اسـت    اجتماعي  گيري   تصميم   نوع   يك  ـ كارآفريني 

   ايجـاد جوامـع    فرآيند گـستردة   را اجراي  كارآفرينان  عمدة  شود و نقش    مي  انجام
  و اقتـصادي   اجتمـاعي   نمادهـاي   سـاختن  گـون  و يـا دگر   المللي  و بين  ملي ،  محلي
   كـه    اسـت   كـسي   كـارآفرين  ،  معتقـد اسـت    5»كرپيتردرا« و »4 لمب  رابرات« است

ــت ــصادي فعالي ــدي  كوچــك  اقت ــا ســرمايه  وجدي ــ را ب ــ ود خ ــي  روعش ــد م  نماي
   اسـت  فـردي    كـارآفرين  معتقدند كه »و الم   ادي«. ج)1380،21،احمدپوردارياني(

 را  اعتباري  و  ابزار توليدي  حال  و در عين  است پذيري مخاطره   و قادر به  مايل كه
  اجتمـاعي    و احتـرام   قـدرت  همچون  ديگري  سود يا اهداف آميزد تا به  مي در هم
ــدي  دســـت ــونز جفـــري« .)1380،22،احمـــدپوردارياني( ابـ   درخـــصوص »6 تيمـ

.  اسـت   ارزشـمند از هـيچ      ينـشي  و ايجاد ب     خلق  كارآفريني«: نويسد   مي  كارآفريني
  توجـه    آنهـا بـدون    كـردن   فرصتها و دنبـال   به  فرايند ايجاد و دستيابي كارآفريني

  .   حاضر موجود است  در حال  كه  است منابعي به
                                                           

1. R. Cantillon   
2. A. Cole  
3. B- Kirchhoff  
4. R.K .Lamb   
5. P.draker 
6. Jeffry Timmons  
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سـازمانها و    افراد، گروهها،  بين  و منافع  ارزش توزيع  و ، خلق  شامل كارآفريني
 » فلانيگـان  و اريـك   كـران  مـك  ديويـد «. )3، 1383شـاه حـسيني،   ( باشد  مي جامعه

   بـه    و مايـل     توفيـق    كـسب    دنبال   متمركز، و به    نوآور، بافكري    را افرادي  كارآفرينان
 ،  اقتـصادي  كنند و در نظام مي  كار  كتاب  كمتر مطابق دانند كه از ميانبرها مي  استفاده

ــركتهايي ــدي    شـ ــا رشـ ــودآور و بـ ــوآور، سـ ــريع  نـ ــاد  را ا  سـ ــييجـ ــ مـ د نماينـ
 و مورد  ، مانع ، جامع  كامل  تعريف هم ، هنوز در واقع. )25، 1380احمدپوردارياني،(

   و تعريـف   تئـوري   بـين   درايـن  لـيكن  ،  اسـت   نـشده   ارائـه   صـاحبنظران   همـة  پذيرش
ــصاددان ــشي اقت ــشهور اتري ــه  م ــام  ب ــومپيتر  جــوزف «  ن ــارآفريني »1ش    و نقــش ازك
 :  اسـت   زمينه  در اين  اكثر محققين  و ارجاع مورد توافق   فرآيند توسعه در كارآفرينان

   و موتور توسـعه      اقتصادي   در توسعة    اصلي   محركة   نيروي  كارآفرين  نظر وي   بر طبق 
.  از مـواد     تـازه   هـاي   ركيـب  ت ايجـاد  يـا     از نـوآوري     است  عبارت  وي  باشد و نقش    مي

 را   كـارآفرين   و كار يك دانست مي » نوآوري«را    كارآفرين اصلي  شومپيتر مشخصة
  كندكـه    مـي   اشـاره »  اقتصاد پويـا    نظرية «  در كتاب   وي.  كرد  تعريف » خلاق  تخريب«

   يـك  گـردد و اينهـا مشخـصة     ايجـاد مـي    و كارآفريني  نوآوري طريق  پويا از تعادل
 .)1380،54،احمدپوردارياني( ستنده اقتصاد سالم

ي  آفريني اهداف گوناگون و متعددي بيان كرده اند كه همه       براي آموزش كار  
  :آنها را مي توان به صورت سه هدف بنيادي و كلي بيان كرد

        كارآفرينــان چــه كــاري انجــام (  ايجــاد شــناخت و آگــاهي نــسبت بــه كــاآفريني-
 ) مي دهند؟كارآفريني چيست؟چرا به كارآفرينان نياز هست؟

من بايد مسووليت يادگيري و زنـدگي       (يدگاه كارآفرينانه  مجهز ساختن افراد به د     -
 )شخصي وشغلي خود را به عهده بگيرم اما چگونه؟

                                                           
1. Joseph schumpeter 
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 آيـا مـي تـوان يـك كـارآفرين شـد؟       (   آماده سازي افراد براي كـارآفرين شـدن         -
چگونه مي توان كارآفرين شد؟چگونه مي توان كسب وكـارخود را راه انـدازي      

 )1387حسيني خواه،( )و اداره كرد؟

بر اساس بررسي هاي انجام شده محتواي دوره هاي كارآفريني بيـشتربر چهـار        
  .حوزه متمركز است

  )نظريه ها و خصوصيات كارآفرينان اصول، در مورد تعاريف،(دانش واطلاعات  -
بازاريـابي ،مـديريت     مانند طـرح كـسب و كـار،       (مهارتهاي مديريت كسب وكار    -

 .... )مالي و 

 ...)مانند فرصت سازي، خلاقيت ونوآوري و (نه مهارتهاي شخصي كارآفرينا -

 ......)مانند مهارتهاي ارتباطي، قدرت رايزني و(مهارتهاي عمومي -

معتقداست آموزشهاي كارآفريني بايد در سه مرحله متناوب ارائـه          » شاپرو نيز «
  :شوند و اين سه مرحله به طور مختصرعبارتند از 

اهي بخـشي در شـخص اشـتياق        در اين مرحله بايـداز طريـق آگ ـ       :مجذوب شدن    -
مـن خواهـان انجـام آن       ((در كل بايد به اين بـاور برسـد كـه           .وتمايل ايجاد شود    

  )).هستم
ها  در اين مرحله فرد بايداز حالت اشتياق به حالت اطمينان به قابليت         : ممكن شدن  -

مـن قـادر بـه انجـام آن         ((در كل بـه ايـن بـاور برسـد كـه             . و توانايي هايش برسد   
 .))هستم

در اين مرحله فرد بايد در گير تجربـه هـاي واقعـي شـود و قابليتهـاو            :1ي شدن راه -
انجام آن  من در مرحله((مهارتهاي خود را بيازمايدو در كل به اين باور برسد كه

  .)2005 ،2هانون ())هستم

                                                           
1.Propensity 
2.Hannon 
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مدارس عـالي موجـب    ادغام آموزش كارآفريني در برنامه درسي دانشگاهها و   
گيرنـدگان، افـزايش ايجـاد كـسب و كـار جديـد             غني سازي تجارب يـادگيري فرا     

افـزايش ارتبـاط ميـان       ،مهارتهاي شغلي و مديريت كسب وكار     توسط آنها، ارتقاي    
و صـنعت و ايجـاد فرصـتي بـراي آزمـودن محتـوا و روشـهاي تـدريس                    ها دانشگاه

  .) 2،2003،ايت آل1فائويت( كارآفريني مي شود
مديريتي اهميـت مـي دهنـد و        در آموزش كارآفريني بعضا صرفا به مهارتهاي        

از بيان خصوصيات كارآفرين ودادن شناخت در حـوزه كـارآفريني            به طور ضمني،  
در حاليكه اين دو مورد نقطه آغاز برنامـه درسـي كـارآفريني تلقـي                غفلت مي شود  

  .)3،1999رچ( مي شود
هم چنين محتواي برنامه درسي بايد متناسب بـا شـرايط اقتـصادي و اجتمـاعي                

شد براي مثـال فايـده چنـداني نخواهـد داشـت كـه فرصـتهاي كارآفرينانـه                  جامعه با 
موجود در آمريكا را به فراگيرندگان  ايراني آموزش داد بنابراين اگر قرار است اين    
دوره ها از دوره هاي اجرا شده در كشور هاي پيشرفته و موفق اقتبـاس شـود ، بايـد                    

  .تا حد امكان بومي سازي شود
ــا روشــه  ــهدر رابطــه ب ــدريس برنام ــد گفــت كــه    اي ت درســي كــارآفريني باي

رويكردهاي سنتي آموزش كه بر مباحث تئوريك تاكيد دارند و هدف آنها انتقـال              
مدرس محور هستند ودر تضاد با كـارآفريني قـرار           منفعل و  اطلاعات صرف است،  

دارند براي آموزش كارآفريني كه كه ماهيتي عملي و تجربي دارد بايد از روشهاي              
ريس فراگير محور استفاده كرد تا روحيه خلاقيـت و نـوآوري در فراگيرنـدگان               تد

شكوفا شود و چون مبتني بر نيازها و علايـق فرگيـران اسـت مـي توانـد پاسـخگوي                    
  .)4،1996گيب( نيازهاي آنها باشد

                                                           
1. Faoite 
2. Et al  
3.Roach  
4.Gibb 



 1390 پاييز  – 18 شماره –فراسوي مديريت 

 

174

محـيط يـادگيري مناسـب      . هم چنين بايد به محيط يادگيري نيـز توجـه داشـت           
  .ط زيراستبراي كارآفريني داراي شراي

فراگيرندگان بايد خودشان مهـم تـرين عوامـل فراينـد آمـوزش             : تفويض اختيار    -
  .مانند گروه ،ايده ها ،فرصتها و آزمونها را انتخاب كنند

فراگيرندگان بايد خودشان مسووليت وظايف انتخـابي را بـر          : تفويض مسووليت    -
 .عهده بگيرند

ورد بايـد مثـال هـايي از دنيـاي          بـراي ايـن م ـ    : معرفي موقعيتهاي مبهم و ناشناخته       -
 .واقعي آورده شود

بايـد اجــازه داده شـود كــه فراگيرنـدگان از اشــتباهات و    : مجـاز شـمردن اشــتباه    -
 .شكست هاي خود درس بگيرند 

براي تحويل تكاليف و وظـايف تعيـين شـده بايـد جـدول              : تحت فشار گذاشتن     -
ايف جديد و فوري به اي تعيين شود وبه طور ناگهاني تكاليف و وظ زماني فشرده 
 .)2،2005، فايول1ديگورگي( آنها داده شود

 
 )1996.گيب(مقايسه آموزشهاي سنتي و آموزشهاي مناسب براي كارآفريني

  روشهاي كارآفرينانه  روشهاي سنتي
  گذشته -
 تحليل انتقادي -

 دانش -

 فهم منفعلانه -

 سازگاري مطلق -

 دستكاري علائم -

 ارتباط نوشتاري وخنثي -

  مفهوم -

  آينده -
 )خلاقيت و نوآوري( عرضيتفكر -

 بينش وبصيرت -

 فهم فعالانه -

 درگيري احساسي و هيجاني -

 دستكاري رويدادها -

 ارتباط شخصي وتاثير گذاري -

  مسئله يا فرصت  -
  

                                                           
1.Degeorge 
2.Fyolle  
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در خصوص شيوه سنجش و ارزشيابي رفتارهاي كارآفرينانه فراگيـران نكـات            
  .زير قابل توجه است

  تقويت روحيه پذيرش نتيجه اعمال شخصي -
  صميمي و قابل اعتماد، ط امنايجاد محي -
    تعيين تكاليف وفعاليتهاي عملي -
    طرح سوالهاي باز وعميق -
  ارائه بازخورد صحيح و به موقع -
  ابتكار ونوآوري دادن فرصت كافي براي تمرين، -
  پذيرش پاسخهاي غير معمول -
   استفاده از تشويق و پاداش براي ايجاد انگيزه -
 فكروغيرهاقدام به تشكيل وراه اندازي اتاقهاي  -
  

 دانشگاه آمريكايي و اروپايي     5 برنامه درسي كار آفريني در بيش از         از بررسي 
 كه تاكيد بيشتر بر مطالعـات مـوردي، ارائـه سـمينار در كـلاس بـه                   مي شود  مشاهده

وسيله دانشجويان، كار گروهي، مـشاركت در كـلاس، تهيـه يـك طـرح تجـاري و              
در ايـن دانـشگاهها ارتقـاي     .ه اسـت دعوت از كار آفرينان بـراي ارائـه مطالـب بـود    

مهارتهاي فردي و گروهي ، همگام بـا افـزايش دانـش نظـري در نظـر گرفتـه شـده                     
نحوه ارزشيابي به صورت تركيبي از امتحان ميان ترم، امتحان پايان تـرم، كـار               .است

و مشاركت ) پاسخ به سوالات و امتحانات استاد(، كار فردي  )ارائه سمينار ( گروهي  
 مورد توجه قرار گرفته است كه تاكيد بيشتر بر جنبه عملي قـضيه و كـار                 در كلاس، 
برگـزار  » كتـاب بـاز  «در برخـي مـوارد امتحـان پايـان تـرم بـه صـورت          . تيمي اسـت  

خوشبخـتانه تعـداد دانشگاههايي كه در ايران تصميم به ارائه واحد درسـي    .شودجـج مي
     شـد اسـت و از ايـن ميـان          انـد روبـه ر      كارآفريني به صورت واحد اختيـاري، گرفتـه       

مي توان به دانشگاههاي تهران، صنعتي امير كبير، صنعتي شـريف، تربيـت مـدرس،               
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اشـاره  ... ، علامه طباطبايي، شـهيد چمـران اهـواز و           فردوسي مشهد، صنعتي اصفهان   
 واحـد   2 واحـدي شـامل      3در اكثر موارد اين واحد به صورت درس اختياري           .كرد

راحي شده است كه بخش عملي آن شامل تهيـه و تكميـل              واحد عملي ط   1نظري و   
نحوه تدريس بدين صـورت اسـت كـه ايـن درس توسـط       .يك طرح تجاري است

شـود و در بعـضي        يك، دو يا سه استاد متناسب با محتـواي مـواد درسـي، ارائـه مـي                
نحـوه  . آيد موارد از يك كارآفرين براي سخنراني و ارائه مطلب دعوت به عمل مي

معمولا به صورت امتحان ميـان تـرم، پايـان تـرم و تهيـه طـرح تجـاري در                    ارزشيابي  
با عنايت به مـوارد فـوق الـذكر ايـن تحقيـق جهـت رسـيدن بـه               . قسمت عملي است  

  :اهداف زير انجام شده است
 تحليل وبررسي برنامه درسي رشته هاي دانـشگاهي از بعـد فراينـد كـارآفريني و                -

  .ن زمينهشناسايي آسيبهاي احتمالي موجود دراي
  ها  شناسايي نكات قوت وضعف موجود در زمينه كارآفريني در درون دانشگاه -
ــايي فرصــتها و تهديــدهاي موجــود در زمينــه كــارآفريني در بيــرون از        - شناس

 دانشگاهها

ارائــه راهكارهــاي علمــي وعملــي جهــت طراحــي واجــراي برنامــه هــاي درســي  -
  كارآفريني

  :دهند مي ندگان به سوالات زير پاسخدر راستاي رسيدن به اهداف ذكر شده نگار
ــشهاي موجوددرفراينــد كــارآفريني دربرنامــه درســي رشــته هــاي     - آســيبها وچال

  تحصيلي از ديدگاه اساتيد ودانشجويان كدامند؟
  اهـداف  فراينـد كـارآفريني در برنامـه درسـي             در هـاي موجـود    آسيبها وچالش  -

 مند؟رشته هاي تحصيلي از ديدگاه اساتيد و دانشجويان كدا

هاي موجوددر محتـوا وسرفـصل دروس  فراينـد كـارآفريني در              آسيبها وچالش  -
  برنامه درسي رشته هاي تحصيلي از ديدگاه اساتيد و دانشجويان كدامند؟ 
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هاي ياددهي ويادگيري  فرايند كارآفريني       هاي موجود درروش   چالش آسيبها و  -
  شجويان كدامند؟ برنامه درسي رشته هاي تحصيلي از ديدگاه اساتيد و دان در

هاي موجود درشيوه هاي ارزشيابي وسنجش پيشرفت تحـصيلي           چالش آسيبها و  -
فرايند كـارآفريني در برنامـه درسـي رشـته هـاي تحـصيلي از ديـدگاه اسـاتيد و                    

  دانشجويان كدامند؟ 

 :روش تحقيق
از آنجا كه اين تحقيق از نوع كاربردي بوده ودر صدد است آسيبهاي احتمالي        

ها از ديدگاه اساتيد ودانشجويان به       در زمينه كارآفريني را در برنامه درسي دانشگاه       
صورت ميداني بررسي نمايد روش تحقيق مورد استفاده از نـوع توصـيفي زمينـه اي                

  .است 

  :ها جآوري دادهابزار گرد
 44 آوري داده ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد كـه شـامل               براي جمع 

    سوال در حيطه برنامه درسي كارآفريني بود  كه هر سوال بر اسـاس طيـف ليكـرت                 
 گذاري شده بود كه دانـشجويان و       نمره) زياد، خيلي زياد   متوسط، خيلي كم، كم،  ( 

  . رسشنامه پاسخ دادندمدرسين دانشگاه آزاد واحد بناب بر آن اساس به سوالات پ

  : ، حجم نمونه، روش نمونه گيريجامعه آماري
جامعه آماري اين تحقيق شامل كليه اساتيد ودانشجويان دانشگاه آزاد اسـلامي          

مبناي تعيين حجم نمونه بر اساس ميانگين نمونه چنـد تحقيـق            واحد بناب مي شود و    
  بـه  روش تـصادفي       مـدرس كـه    60دانـشجو و    120مشابه تعيين گرديد كه به تعـداد      

  .اي از جامعه آماري انتخاب شدند طبقه
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 :ها شيوه تجزيه و تحليل داده
هـاي آمـاري     هـاي جمـع آوري شـده از شـاخص          براي تجزيـه و  تحليـل داده       

ها از آزمون آمـاري  اسـتنباطي    براي تبيين تفاوت ميانگين و توصيفي مانند فراواني،  
  . دو  استفاده مي شودوغيرپارامتريك خي  تك نمونهtپارامتريك 

  : ها يافته
  :دادهاي تحليل شده به ترتيب در جداول مربوطه ي زير آورده شده است

  
   )1-1(جدول شماره 

  مقايسه ميانگين كسب شده و مورد انتظار بر نامه درسي كار آفريني  از ديدگاه دانشجويان

 ميانگين كسب شده ميانگين مورد انتظار
  عناصر

  ينيدرسي كارآفر برنامه

  اهداف 2.57 5
 محتوا 2.71 5

 روشهاي ياددهي ويادگيري 2.46 5

 روشهاي ارزشيابي آموزشي 2.55 5

 2.57:كل ميانگين كسب شده 

tمحاسبه شده   tدرجه آزادي  داري سطح معني   جدول  

60.75  1.65  05/0  119  

  
 محاسـبه شـده برابـر بـا         tشـود     ملاحظه مـي  ) 1-1(همچنانچه در جدول شماره     

داري   و بـا سـطح معنـي      ) 119( جـدول بـا درجـه آزادي         tبوده وبزرگتر از    ) 60.75(
مورد  شود بين ميانگين كسب شده و       باشد نتيجه گرفته مي     مي) 1.65(برابر با   ) 05/0(

داري وجـود    درسي كارآفريني از ديدگاه دانـشجويان تفـاوت معنـي          انتظاردر برنامه 
  .دارد
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  )1-2(جدول شماره 
  كسب شده و مورد انتظار بر نامه درسي كار آفريني  از ديدگاه اساتيدمقايسه ميانگين 

  عناصر برنامه درسي كارآفريني ميانگين كسب شده ميانگين مورد انتظار

  اهداف 2.38 5
 محتوا 2.59 5

 روشهاي ياددهي ويادگيري 2.5 5

 روشهاي ارزشيابي آموزشي 2.54 5

 2.50:كل ميانگين كسب شده 

  

  
 محاسـبه شـده برابـر بـا         tشـود     ملاحظه مـي  ) 1-2(همچنانچه در جدول شماره     

داري  و بـا سـطح معنـي   ) 59(جـدول بـا درجـه آزادي    t بـوده و بزرگتـراز   ) 31.25(
شده ومـورد   شود بين ميانگين كسب       باشد نتيجه گرفته مي     مي) 1.67(برابر با   ) 05/0(

  .ساتيد تفاوت معني داري وجود داردانتظاردر برنامه درسي كارآفريني از ديدگاه ا

  )1-3(جدول شماره 
 از ديدگاه اساتيد و كار آفريني درسي بر نامه مقايسه ميانگين كسب شده و مورد انتظار

  دانشجويان

  درجه آزادي  داري سطح معني  خي دو جدول  خي دو محاسبه شده
9.71  7.81  05/0  3  

tمحاسبه شده   t  
  درجه آزادي  داري سطح معني  جدول

31.25  1.67  05/0  59  

 اساتيد دانشجويان
  ميانگين

 مورد انتظار
  ميانگين

 كسب شده
  ميانگين

 انتظارمورد
ميانگين 
 كسب شده

  برنامه درسي كارآفريني

 اهداف 2.38 5 2.57 5

 محتوي 2.59 5 2.71 5

 روشهاي ياددهي ويادگيري 2.5 5 2.46 5

 روشهاي  ارزشيابي آموزشي 2.54 5 2.55 5

 9.71:خي دو محاسبه شده 
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شود خي دو محاسبه شده برابـر      ملاحظه مي ) 1-3(همچنانچه در جدول شماره     
داري   و با سطح معنـي    ) 3(بوده و بزرگتراز خي دو جدول با درجه آزادي          ) 9.71(با  
مورد  شود بين ميانگين كسب شده و       باشد نتيجه گرفته مي     مي) 7.81(برابر با   ) 05/0(

ــار ــارآفريني    انتظ ــي ك ــه درس ــاوت    در برنام ــاتيد تف ــشجويان و اس ــدگاه دان          از دي
  .معني داري وجود دارد

  

  : نتيجه گيري و پيشنهادات 
درسـي    شناسي برنامه  در پاسخ به سئوال اول و اصلي تحقيق كه در صدد آسيب           

توان اينگونه بيان كـرد كـه       جهاي دانشگاهي واحد بناب است مي      كارآفريني در رشته  
ر دانشگاه از ديدگاه اساتيد ودانشجويان  به طـور مطلـوب    درسي كارآفريني د   برنامه

 ،اهـداف (درسـي كـارآفريني      هـاي برنامـه    شود و نمره كـسب شـده مقولـه         ارائه نمي 
در حـد ميـانگين مـورد      )  ارزشـيابي آموزشـي    ،روشهاي يـاددهي ويـادگيري    ،  محتوا

 شـده   داري بين ميانگين مورد انتظار وكـسب       انتظار فرض شده نبوده و تفاوت  معني       
شـاهد ايـن ادعـا    ) 1-3) (1-2(، ) 1-1(هاي ذكر شده در جداول  وجود دارد و داده 

درسـي كـارآفريني در      توان اين نتيجه را گرفت كـه برنامـه         مي ها است و از اين داده    
معيارهـاي علمـي موجـود در ايـن          ها و  دانشگاه مورد توجه قرار نگرفته وبا شاخص      

 نگـرش و   ئ ه انتظار مي رود دانشجويان مفاهيم،     زمينه فاصله وجود دارد و اگر چنانچ      
مباني نظري موجود در اين  مهارتهاي كارآفريني را فرا بگيرند بايد مطابق با اصول و

درسي مطلوب طراحي شود ودر كنار آن امكان اجرا و ارزشيابي مناسب  زمينه برنامه 
  . هم فراهم شود

ف برنامــه درســي در پاســخ بــه ســوال دوم تحقيــق مــي تــوان بيــان كــرد اهــدا 
مهارتي  بطور متعادل و متـوازن پرداختـه          نگرشي و  در سه حيطه دانشي،    كارآفريني

اين مي تواند در تحقق اهـداف برنامـه درسـي            و و شرط اعتدال رعايت نشده       نشده
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خلل ايجاد كند و همچنين ميزان توجه به اهـداف كـارآفريني از حـد انتظـار پـايين                   
  .بوده است 

 مقولـه مـورد بررسـي در    22 سوم تحقيق مي توان گفت همه     در پاسخ به سوال   
حوزه محتواي برنامه درسي با استناد به مباني نظري موجود  بايد از توزيع متعـادل و                 
متوازني برخوردار مي شدند تا انتظار تربيـت كـارآفرين را داشـت ولـي ايـن اصـل                   

اند و   كسب كرده رعايت نشده و برخي از مقوله ها نسبت به برخي ديگرنمره بهتري             
هـا   اند و ازاين انتظاركـه همـه مقولـه         ها هم مورد بي توجهي كامل قرار گرفته        بعضي

بايد از يـك ميـزان  اهميـت برخـوردار باشـند دور شـده و ايـن منجـر خواهـد شـد                         
نگرشـي و مهـارتي بـه        ، بايد در تمـام ابعـاد اهـداف دانـشي          كارآفرين مورد نظر كه   

 باشد فاصله گرفتـه شـود و نكتـه ديگـري كـه              صورت مطلوب و متوازن رشد كرده     
مشهود است محتواي اختصاص داده شده از حد انتظار پـايين اسـت و در حـد قابـل             

  .گردد قبولي ارائه نمي
هـاي   در پاسخ به سوال چهارم تحقيـق  كـه در راسـتاي آسـيب شناسـي روش                 

هـاي   درسي كارآفريني طرح شد مـي تـوان گفـت روش           يادگيري برنامه  ياددهي و 
گيرنـد نمـي توانـد در انتقـال و ايجـاد             آموزشي كه اساتيد در  اين راستا به كار مـي          

رفتارهاي كارآفريني سودمند باشند زيرا طبق بررسي كه انجـام شـد نمـرات كـسب             
شده در اين حيطه از حد متوسط هم پـايين بـوده و بـا ميـانگين مـورد انتظـار فاصـله             

رنامـه درسـي كـارآفريني متناسـب بـا          زيادي داشت و باور بر اين است كه اگـردر ب          
    يــادگيري متناســب اســتفاده نــشود -اهــداف و محتــواي آن از شــيوه هــاي يــاددهي

داده هاي استخراج   . برنامه درسي كارآفريني قادرنخواهد بود به اهدافش دست يابد        
شده از نظرسنجي مبين اين واقعيت است كه اساتيد مطابق مولفه هـايي كـه بايـد در                  

 انجام دهنـد عمـل نمـي نماينـد و اگـر چنـين باشـد نمـي تـوان در ارتقـاء                        اين زمينه 
  .رفتارهاي كارآفريني موفق شد
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كه در راستاي آسيب شناسي روشهاي سـنجش         در پاسخ به سوال پنجم تحقيق     
و ارزشيابي برنامه درسي كارآفريني بيان شد مي توان گفت  اساتيد بيشتر بـه همـان                 

   گيـري كلـي ايـن اسـت كـه           بنـابراين نتيجـه    .رنـد روشهاي سنتي و مرسوم تاكيـد دا      
درسي به استناد تجزيه و تحليل داده هاي تحقيق از كيفيت مطلوبي برخـوردار               برنامه

  .مبتكر و توانا را نداردو توانايي تربيت كارآفرينان خلاق، نيست 
     ، علمـي و    سـي كـارآفريني بـر اسـاس مبـاني نظـري           در در اينجا الگـوي برنامـه     

  . گردد  پيشنهاد مي ها و مراكز آموزش عالي اي  بدست آمده براي دانشگاهه داده
  

  :برنامه درسي كارآفريني در دانشگاه بايد اهداف زير را دنبال نمايد :اهداف
   آموزش مفاهيم لازم در حوزه كارآفريني-
   تقويت نگرش كار آفريني دردانشجويان-
   آموزش مهارتهاي كار آفريني-

  

اد مي شودجهت رسيدن به اهداف فـوق الـذكر مقولـه هـايي زيـر در                 پيشنه  :محتوا
  .سرفصل دروس دانشگاهي به صورت اختصاصي  و عمومي  گنجانده شود

  مهارت خلق فرصت وپروراندن آن  مهارت تصميم گيري درست ومنطقي
  مهارت طراحي يك موقعيت عملياتي  روحيه خود باوري و اعتماد به نفس

  معرفي انواع كسب و كار  ودگرگوني هاروحيه پذيرش تغييرات 
  تجارت الكترونيكي  روحيه  مسووليت پذيري اجتماعي

  مهارت طراحي فضاهاي مجازي والكترونيكي  روحيه  ترك روشهاي مرسوم ومعمول
  سرمايه وسرمايه گذاري  روحيه مخاطره پذيري وقدرت ريسك

   و كارمهارت گردآوري منابع و برنامه ريزي براي كسب  آينده نگري
  بازاريابي وشناخت بازاركار  خلاقيت و نوآوري

  معرفي منابع اقتصادي  استقلال و عدم وابستگي
  مسائل حقوقي شركتها  مهارت تحليل يك موقعيت اقتصادي
  روحيه شجاعت وشهامت  مسائل حقوقي  و مالكيت فكري
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راسـتاي   فعاليتهـاي يـاددهي و يـادگيري نيـز  بايـد در           :روشهاي يـاددهي ويـادگيري      
اهداف و محتواي برنامه درسي كارآفريني صورت گيرد از آن جمله ميتوان به موارد              

  .زير اشاره كرد
  بهره گيري از روشهاي آموزشي  فعال و حل مسئله •
  استفاده از  فعاليتهاي يادگيري كاربردي و عملي •
   ايده هاي نوطرحايجاد فرصت براي   خلاقيت و  •
   رشد روحيه وميل به كار بيشتر •
  هدايت وحمايت به موقع ومتناسب •
  تشكيل كلاس وكارگاه تخصصي •
  cd كتاب و،معرفي منابع آموزشي مانند جزوه •
  برگزاري جشنواره  دانشجويي •
  برگزاري همايش وسخنراني علمي •
 برگزاري اردوهاي آموزشي و علمي و غيره •
  

ــي    ــيابي آموزش ــهاي ارزش ــصيلي     :روش ــشرفت تح ــري پي ــدازه گي ــنجش و ان در س
  .دگان در حيطه كار آفريني پيشنهاد مي گردد اقدامات زير انجام شوديادگيرن

  

   تقويت روحيه پذيرش نتيجه اعمال شخصي •
  صميمي و قابل اعتماد،  ايجاد محيط امن •
   تعيين تكاليف وفعاليتهاي عملي •
   طرح سوالهاي باز وعميق •
  ارائه بازخورد صحيح و به موقع •
  وآوري دادن فرصت كافي براي تمرين ،ابتكار ون •
   پذيرش پاسخهاي غير معمول •
   استفاده از تشويق و پاداش براي ايجاد انگيزه •
   اقدام به تشكيل وراه اندازي اتاقهاي فكر وغيره •
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  :منابع
 ـ  ـ تهران» ، الگوها ، نظريات  ـ تعاريف كارآفريني «،)1380( محموددارياني،احمدپور -

     پرديس  شركت انتشارات
وري  كارآفريني، استراتژي مناسب براي بهره، )1376(محمود دارياني، احمدپور  -

   77ماهنامه تدبير، شماره 
كارآفريني، تهران انتشارات محراب ،)1383(عزيزي ، محمد.احمدپور دارياني، محمود  -

 قلم

ـ  »   بر كارآفريني اي  مقدمه جزوة «  ، سيد جلال  بازرگاني احمدپور، محمود و موسوي -
  .1380بهار 

اقتصادي، سال سيزدهم، -، اطلاعات سياسي»آموزش و توسعه «،)1378 (جواد اطاعت،  -
  دوازدهم و شماره يازدهم

مجموعه مقالات )) توسعه كارآفريني دانشگاهي(( ،)1386(امين بيدختي، علي اكبر  -
  همايش ملي كارآفريني و آموزش عالي جلد اول ،دانشگاه سمنان

جدد نقش دانشگاه، دانش مديريت، تسليمي، محمد سعيد،به سوي بازشناسي و تبيين م -
  .1378زمستان  ، سال دوازدهم،47شماره 

) ترجمه علي علاقه بند(مديريت رفتارسازماني ،)1377(پال هرسي،كنث بلانچارد  -
  تهران انتشارات اميركبير

 امكان وضرورت آموزش كارآفريني در مدارس ،مجله ،)1387(حسيني خواه، علي  -
  11وم شماره سال س مطالعات برنامه درسي ،

 .51، ص 1380 ، 51، مديريت دولتي، شماره »دولت كارآفرين«علي، جهانگيري، -
ريزي درسي براي ج برنامه،)1382( لوئيس. الكساندر، آرتورجي. جي گالن سيلور، ويليام -

 .انتشارات آستان قدس رضوي) ترجمه غلام رضا خوي نژاد(تدريس و يادگيري بهتر 
شناسي و علوم تربيتي، تهران،  ت و آمار كاربردي در روان احتمالا،)1383(دلاور، علي  -

  .انتشارات رشد
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مشهد   كارآفريني از تئوري تا عمل،،)1385( مقدسي عليرضا محمدرضا،. ذبيحي -
 انتشارات جهان فردا

ها و   كارآفريني، منافع اجتماعي حاصل از آن، محدوديت،)1380(راستگو، الهه  -
  ها سياست

، چكيده مقالات چهل و »موزش كارآفريني در دانشگاههاآ ضرورت« حسين، رحيمي، -
 :، تهران)1(تحقيقاتي كشور  -و مراكز علمي ها چهارمين نشست رؤساي دانشگاه

  .1380ريزي آموزش عالي، برنامه مؤسسه پژوهش و
، جامعه شناسي مسائل اجتماعي ايران، مجموعه مقاله ها )1381(سيف اللهي، سيف االله  -

  . سسه انتشارات جامعه پژوهان سيناتهران مو. و نظرها
  ژكارآفريني ،تهران انتشارات آيي، )1383(علي شاه حسيني، -
  .، انتشارات سمتتهران. مهارتهاي آموزشي و پرورشي، )1384(شعباني، حسن  -
 بررسي تجارب كشورها در زمينه توسعه و ،)1382(اله ، ناهيد رضازاده، حجتشيخان -

 ترويج كارآفريني

 انكوباتورها در بسترسازي كارآفريني براي دانش نقش«ر، صديق، محمدجعف  -
ها و  چهل و چهارمين نشست رؤساي دانشگاه ، چكيده مقالات»ها آموختگان دانشگاه 

ريزي آموزش  مؤسسه پژوهش و برنامه :، تهران)2(مراكز علمي و تحقيقاتي كشور
 .1380عالي، 

     دولتي  مديريت مركز آموزش»    كارآفرين هاي سازمان « ،)1378( جليل صمد آقائي، -
، سنجش و پژوهش، »كارآفريني در دانشگاهها توسعه «،)1381 (عسگري، ناصر -

  1381مطالعات سازمان سنجش آموزش كشور، شماره سوم، بهار گاهنامه مركز
 ، شماره)كاراد(نامه طرح توسعه كارآفريني در دانشگاههاي كشور آيين مقدمه -

  ارت علوم، تحقيقات و فناوري ، وز27/3/1381مورخ 2519/11
، گاهنامه مركز مطالعات سازمان »سنجش و پژوهش كارآفريني،«،..ا مقيمي، فضل -

  .1381بهار  آموزش كشور، شماره سوم، سنجش
  .182شماره  -سال هجدهم -بهاره كارآفريني در دانشگاهها ماهنامه تدبير ملكي، -
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، »ها  از نظر ساختارها و نقشبستر رشد تاريخي دانشگاه و «،)1378( محسني، منوچهر -
وزارت فرهنگ : ، تهران)1(فرهنگ اسلامي مجموعه مقالات سمينار دانشگاه، جامعه و

 .و آموزش عالي
   ـ سازمان  نطاق سيامك :  ترجمة »   بر كارآفريني اي مقدمه « ،)1376(  نويسندگان هيات -

  . ـ نشر بصير   ايران  ملي وري بهره
 فناوريهاي و نامه همايش كارآفريني ويژه ،»هاي جاودان سرمايه« حميد، هاشمي، -

  . 1380مؤسسه توسعه دانش وپژوهش ايران ،: پيشرفته، تهران
فيض  ترجمه سيد عليرضا(1كارآفريني جلد، )1383( مايكل. پيترز رابرتدي،.هيسريچ -

 .تهران انتشارات دانشگاه صنعتي شريف )همكاران بخش و
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