
  
  
  
  

 دانشگاه ي وعلوم ورزشي تربيت بدني آموزشيتوصيف وضعيت گروهها
  اساتيد گروهها ديدگاه مديران و از  كشوريآزاداسلام

  

  

  1 محمد رحيم نجف زاده
  2 دكتر محمد خبيري

  3 دكتر سيد امير احمد مظفري
  

  چكيده
  

  و ي تربيـت بـدن    ي آموزش ـ يهدف ازتحقيق حاضر توصيف وضعيت گروههـا      
. گروههـا بـود    اساتيد ديدگاه مديران و   از  كشور يدانشگاه آزاداسلام  يعلوم ورزش 

روش اين تحقيق توصيفي و از نوع پيمايشي بوده كـه بـه شـكل ميـداني اجـرا شـده                     
  نفـراز  249مـديران و      نفـراز  62 تعـداد    يبه علت محدود بـودن جامعـه آمـار         .است

اطلاعـات  .اب شـدند   تحقيـق انتخ ـ   ياساتيد تمام وقت و نيمه وقت به عنوان نمونه ها         
 ي هيـات علم ـ   ي و اعـضا   ي مديران گروه هـاي آموزش ـ     يلازم به وسيله پرسشنامه ها    

 آنها نيـز    ي و پاياي  يپرسشنامه ها قبل ازتوزيع اعتبارياب    . شدند ي گرد آور  يتربيت بدن 
 و  ي آمـار توصـيف    ي حاصل با اسـتفاده ازروشـها      يها داده). r=84/0(محاسبه گرديد   

  . پيرسون مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتيريب همبستگو ضF, T   ياستنباط آمار
ها در    مورد مطالعه وضعيت برنامه    يها هاي تحقيق نشان داد كه از ديدگاه گروه        يافته

                                                           
ــه دانــش -1 ــوم واحــد آموخت ــشگا علمــي هيئــت عــضو و تهــران تحقيقــات و عل ــز دواحــ اســلامي آزاد هدان   تبري

)Najafzadeh@iaut.ac.ir(  
  دانشگاه تهران و عضو هيئت علمياستاديار -2
   دانشگاه تربيت معلم تهرانو عضو هيئت علمياستاديار  -3
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 يوضعيت وسايل وتجهيزات آموزش ـ     درحد پايين،  ي پژوهش يحد متوسط ، فعاليتها   
 يارزيـاب  درحـد مطلـوب   يدرحد پايين و نهايتا وضعيت تاسيسات وتجهيزات ورزش      

 مـورد  ي متغيرهـا  ياسـاتيد بـررو    همچنين دررابطه با مقايسه ديـدگاه مـديران و         .شد
 مـورد مطالعـه     يهـا   استراتژيها درگـروه   مطالعه فقط درمورد ميزان تحقق برنامه ها و       

در مجمـوع نتـايج تحقيـق نـشان داد           ). p=  025/0 ( وجود داشت    يدار يتفاوت معن 
 دانـشگاه   يهاواحـد   در ي وعلوم ورزش  ي بدن  تربيت ي آموزش يها كه وضعيت گروه  

  . قرارداشتي در سطوح متفاوتيآزاد اسلام
  

  ، مديران گروه ، اساتيد گروهي، تربيت بدنيگروه آموزش :كليدي هاي  واژه  
 

  
  

  مقدمه
  

ــده  ــه عقي ــرمنب ــافمن و ه ــا،ك ــي آموزشــي هركــشوري فعاليته ــوان  ي  را م ت
 يهـدف اصـل   ). 1384،  مهدي پور ( نسل ديگر دانست   ي يك نسل برا   يگذار  سرمايه

 ي آموزش ـ يبه عبارت ديگر هدف فعاليتهـا     .  است ي، توسعه انسان  يگذار  اين سرمايه 
 . بالقوه انسان استيوتوانائيهاي رشد آگاه

 ،ي مـسائل اجتمـاع    ي شناسـاي  ي بـرا  يا   آمـوزش وسـيله    يبطوركل ، آنرعلاوه ب 
ــصاد ــ و ياقت  ــ يفرهنگ ــه وپ ــه راه  يجامع ــردن ب ــا ب ــرا  مناســبيحله        آنهاســت يب

  ).1376 الواني،(
 متوليان امـر آمـوزش بـوده    يها بر اين اساس كيفيت آموزش همواره ازدغدغه 

بهبـود وارتقـاء كيفيـت      ي   بـرا  ي عـال  ي،پيوسـته نظـام آموزش ـ    راست و از ايـن رهگذ     
 يجهـت ارتقـا   ر در دودهـه اخي    ي قابـل تـوجه    يها   تلاش نموده و كوشش    يآموزش

  ).1376بازرگان، ( كشورها به عمل آمده است  ازي دربسياريكيفيت آموزش عال
ــوزش " ــت آم ــشور  " كيفي ــالي هرك ــوزش ع ــام آم ــي درنظ ــل ي يك  ازعوام

ــصاد  ــه شــمارمي و فرهنگــي،اجتماعيمؤثردرتحقــق اهــداف توســعه اقت   رود وي ب
اهـداف   ،   دانش وتوليد دانـش جديـد  يآموزش عالي علاوه بروظيفه پيشبرد مرزها 
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 توسـعه كـشوربه     ي متخـصص و مـورد نيـازبرا       يانانـس  ي ازجمله تربيت نيرو   يديگر
امروزه  .)Heywood, 2000(منظور كمك به حل مسائل جامعه را برعهده داشته است

 دركـشورنيزبه جهـت قـرار داشـتن دردوران         يها و مؤسـسات آمـوزش عـال         دانشگاه
در  . عملكرد خود دارند   ي دقيق براي ارزشياب   ي،نيازبه سازوكارهاي يتوسعه وسازندگ 

 يهـا    ازقطـب  ي كـه يك ـ   ي ودانـشگاه آزاد اسـلام     ي مراكزآموزش عال  يرايطچنين ش 
 ي بـه نيازهـا   يشود،بايد ضمن پاسخگوي    بسيارمهم آموزش عالي كشور محسوب مي     

 را نيزمطمـع    ي،كيفيت آموزش ـ ي مناسـب آموزش ـ   يجامعه و فـراهم آوردن فرصـتها      
 صـل از  حاي،درجه تطـابق پيامـدها   ي آموزش ـ يعايت اسـتانداردها  رنظرقرارداده وبا   

 جامعه ارتقـاء بخـشند و بـراي تحقـق اهـداف مـورد        يها  را با خواسته  ي  نظام آموزش 
  . بپردازند 1"يارزشياب"نظردرتمام مراحل آموزش و نتايج حاصل ازآنها به

 ي دربـاره كوشـشها  ي قضاوت وداور  ي برا يدراين خصوص استفاده ازارزشياب   
ه منظورايجاد تحـول    گيريها درخصوص تحولات آينده ب     گذشته و كمك به تصميم    

چرا كـه    رسد،  ي   به نظرم  ي ضرور يامر ها،   دانشگاه يآموزشي، پژوهش   و بهبود وضع  
ها درتحقق اهداف خود موفق       هميشه اين سئوال مطرح بوده و هست كه آيا دانشگاه         

 و در   متخـصص و مـورد نيازجامعـه،       ي انـسان  ياند؟ وتا چه حـد درتربيـت نيـرو          بوده
  مناسـب در   يههـا    و ارائـه را    ي و فرهنگ ـ  ي،اجتماعيد اقتـصا  يبرطرف كردن نيازها  

  كنند؟ جهت حل مشكلات جامعه به وظيفه خودعمل مي
 را برعهـده دارد و  ي انـسان  ي نيـز نقـش آمـوزش نيروهـا        يدانشگاه آزاد اسـلام   

ازطـرف ديگرگرايـشات و     .كننـد    دانشجودراين دانـشگاه تحـصيل مـي       يتعداد زياد 
 آن وجـود دارد     يها   و دانشكده  ي دانشگاه ي متعدد علوم دراكثر واحدها    يها  شاخه

 دارنـد كـه  دررشـته تربيـت     ي  و علوم  ورزش ي تربيت بدن  يو برخي ازآنها گروهها   
  .پردازند ي  دراين بخش مي انسانيبدني دانشجومي پذيرند وبه تربيت نيرو

                                                           
1-Evaluation  
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 يكند كه مطالعـات لازم درخـصوص وضـعيت گروههـا           يضرورت ايجاب م  
 يآموزش كيفيت تا اينكه انجام پذيرد يدانشگاه يحدهاوا چنين يبدن تربيت يآموزش
 التحصيل فارغ ينيروها و .باشد يآموزش يبا استانداردها مطابق التحصيل فارغ ينيروها

  .نمايند  برطرفيورزش  وعلوم يبدن تربيت دربخش را جامعه ينيازها بتوانند
  

  :اهداف تحقيق
  :هدف كلي)الف

 تربيـت   ي آموزش ـ يهـا   موجـود گـروه    وضعيت   تعيينهدف كلي ازاين تحقيق     
هــا و   ازقبيـل برنامـه  ي درزمينـه عــوامل ي دانــشگاه آزاد اسـلام ي وعلـوم ورزش ـ يبـدن 

 متخــــصص،پژوهش،اماكن وتجهيــــزات ي هيــــأت علمــــياســــتراتژيها، اعــــضا
ها واسـاتيد رشـته       ،كتابخانه،از ديدگاه مديران گروه   ي،وسايل كمك آموزش  يورزش

  .باشد ي  ميتربيت بدن
  

  :ژهاهداف وي)ب
  

 ي آموزش ـيهـا  اسـاتيد گـروه   هـا و   مـديران گـروه  ي فرد ي توصيف ويژگيها  -1
  .يبدن تربيت

  از ي و پژوهـش   ي آموزش ـ يهـا    گروه يها واستراتژيها    برنامه  وضعيت  توصيف -2
  .ها و اساتيد ديدگاه مديران گروه

 ازديـدگاه مـديران     ي و پژوهش  ي توصيف وضعيت وسايل وتجهيزات آموزش     -3
  .ها و اساتيد گروه

 ي تربيت بدن ي آموزش يها   گروه ي توصيف وضعيت تأسيسات واماكن ورزش     -4
  .ها واساتيد ازديدگاه مديران گروه

  مقايسه وضعيت برنامه ها،وسايل وتجهيزات آموزشي وپژوهشي،تاسيسات و        -5
  .اماكن ورزشي درمناطق

  .قهاي مديران با اعضاي هيئت علمي روي متغيرهاي تحقي  مقايسه ديدگاه-6
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  :ي نظري وپيشينيه تحقيقمبان
 :مباني نظري تحقيق) الف

 چنـد دهـه گذشـته تحـول         ي ط ي آموزش ي ارزياب ه دربار 1يپرداز  هرچند انگاره 
 خـود   ه به انـداز   ي آموزش يها   درفعاليت ياستفاده ازارزياب  ،  داشته است  يقابل توجه 
 بــه عنــوان ي آموزشــي قــدمت دارد؛امــا بكــارگرفتن ارزيــابي آموزشــيهــا فعاليــت

كـه  يبطور . نـسبتاً جديـد اسـت      ي امـر  ي آموزش ـ يها   جهت بهبود فعاليت   يوردبازخ
  اول قرن حاضر   يها   مختلف ازدهه  ي آن دركشورها   ه به عمل آمده دربار    يها  تجربه
 ي طـولان  يا   موفقيـت يادگيرنـده سـابقه      يارزشـياب  به عبارت ديگـر،    .كند مين تجاوز
ــيكن بررســ دارد، ــاددهيهــا  مــنظم كوشــشيل ــادگير-ي ي ــا   وي ي ــسه آنهــا ب مقاي
  ).1383بازرگان، ( سال را دارا است 100 كمترازيا تاريخچه ،ي آموزشيها هدف

تـا  ) برنامه مورد ارزيابي  (آن است كه نظام     ) اهميت("ارزش"در اينجا منظوراز  
) برنامـه (نظـام   "يشايستگ"همچنين منظوراز .كند  ي   را برآورده م   يچه اندازه نيازمعين  
  .كيفيت آن است
 دهـد و    ي  كيفيت يك برنامه ميزان مطلوبيت آن را نـشان م ـ          اديزس،   بنا به گفته  

 .شـود  ي تعريـف م ـ   ي واجتمـاع  ي فـرد  يمعمولاً وضعيت مطلوب با توجـه بـه نيازهـا         
كردن درباره وضـعيت موجـود        به منظور قضاوت   ي سازمان آموزش  يهمچنين ارزياب 

 يشـك نيـست كـه بـه طـور كل ـ          . شـود   ي  آن ومقايسه با وضعيت مطلـوب انجـام م ـ        
  .)1384مهدي پور،(  وضعيت متفاوت هستندي دارايسازمانها درهرزمان

جهـت تحقـق     معـين، ي  الاصول، هرسازمان بـه منظـوربرآوردن نيازهـا         ي  اما عل 
 ي يـك سـازمان آموزش ـ     يبنـابراين درارزيـاب    .آيـد    به وجـود مـي     يا   ويژه يها  هدف

آن هـدف آن اسـت كـه دربـاره كليـت نظـام              ) يآموزشگاه يا مركز آمـوزش عـال      (

                                                           
1-  conceptualization 
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سازمان قضاوت به عمل آيـد كـه تـا چـه انـدازه وضـعيت موجـود آن،بـا وضـعيت                      
  .مطابقت دارد) معين جامعه زيرپوشش آن سازماني برآوردن نيازها(مطلوب 

تـوان چهـاردوره را    ي  بـه تعبيرفـوق،م  يدرتحـول مفهـوم ارزيـاب     ،يبه طور كل ـ  
 ي آموزش ـ يارزياب به عنوان دوره آغازين      يميلاد1950 قبل از  يها  دهه: تشخيص داد 

 هبـه ويـژه ايـالات متحـد        ،ي صـنعت  ي ازكـشورها  يدراين دوره برخ ـ   .شود   يم منظور
ايـن   از . پرداختنـد  ي آموزش ـ -ي روان ـ يهـا   اسـتفاده از آزمـون     به سـاختن و    آمريكا،

 پـذيرش   ه دربـار  يگيـر   نيـز تـصميم    آمـوزان و     دانـش  يبند   دسته يبرا آزمونها بيشتر 
ايـن فراينـد تحـت       از .شـد   ي   اسـتفاده م ـ   يزش عال  ورود به مراكزآمو   يداوطلبان برا 
 يارزيـاب  بنابراين درايـن دوره،    .شود   ي ياد م  ي آموزش يارزشياب  و يگير  عنوان اندازه 

 مربوط ي دوم ارزيابهدور. مترادف بود  ي آموزش -ي روان يها  يگير   با اندازه  يآموزش
و ) 1969 (1 ازجملـه پـرووس    يدرايـن دوره صـاحبنظران      است، يميلاد1960به دهه   
 بـه دسـت آمـده دردهـه         يهـا    با توجه به تجربه    ي، به تعريف ارزياب   )1970 (2استيك

درايــن دوره،بــا توجــه بــه تحــولات بــه وجــود آمــده . )1375بــولا،(پرداختنــد1960
 كـه   ي، ضـرورت اسـتفاده ازسـازكارهاي      ي صـنعت  ي دركشورها ي آموزش يها  درنظام

 واجــرا كــرد  ي طراحــ را بطورســنجيدهي آموزشــيهــا بتــوان فعاليتهــا وبرنامــه  
 و مقايـسه    ي آموزش ـ يهـا   برنامـه  براين اساس،توصيف فعاليتها و    .بيشترمحسوس شد 

. شود ي  منظورميدوره دوم تحول ارزياب   ي  هاي مورد نظرازجمله ويژگ   يآنها با هدفها  
 . منظورداشـت  يتوان دوره سوم تحـول ارزيـاب        ي   را م  يميلاد1980 و 1970 يها  دهه
 تاكيـد داشـت     ي آموزش ـ يهـا    نظام ي برسنجش پوياي  يش آموز ياين دوره،ارزياب  در

 بـوده اسـت،ازجمله   ي آموزشيها ومنظورآن قضاوت درباره ارزش يا اهميت پديده      
 يبالاخره،سـالها  .اشـاره كـرد   ) 1971(توان به استافيل بيم       ي  صاحبنظران اين دوره م   

  دوره،دراين. قلمداد كردي چهارم ارزيابهتوان دور ي را م 1990و1980 يها  آخردهه

                                                           
1-  Provous 
2- Stake 
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 )Guba&Lincohn( از صـاحبنظران   ي برخ ـ 1ي سـاختارگراي  يبراساس ديدگاه فلـسف   
 منظـور  ي آموزش ـيهـا    درباره ارزش يـا اهميـت پديـده        2 را مترادف با توافق    يارزياب
  ).1384 مهدي پور،(اند داشته

 يهـا  توان فعاليت ي م ،ي آموزش ي تحول ارزياب  يها   دوره يبند  در حاشيه تقسيم  
 ي تخصـص  يهـا    انجمـن  يهـا   ازجملـه فعاليـت   .مـورد نظرقـراردارد    را   ي ديگر يجانب

 آمـوزش   يها  ها و مؤسسه     وضعيت دانشگاه  ي درامريكا،به منظوربررس  يآموزش عال 
درايــن . ايــن مراكزاســتي و پژوهــشي و نيزقــضاوت دربــاره صــلاحيت علمــيعــال

ــاب فعاليــت ــا ي آموزشــيهــا ارزي ــرادف ب ــراد ي براســاس داور"ياعتبارســنج" مت  اف
  ).1376بازرگان، (شود   يپنداشته ممتخصص 

 آيـد،   بـه عمـل مـي      "ي آموزش ـ ي سـازمانها  يارزشياب"اين فعاليتها كه به منظور    
ــنج ــا اعتبارس ــيدرامريك ــده م ــود ي  نامي ــه .ش ــه دوم ده ــد 1980از نيم ميلادي،فراين

 ي تعديل شده وبصورت ارزياب    ي اروپاي ي كشورها يهاي با توجه به ويژگ    ياعتبارسنج
  ).1376 ،بازرگان(ورد استفاده قرارگرفته است  مي وبيرونيدرون

 درچهـاردوره   ي ارزيـاب  يهـا   فعاليـت   از يا  ازطرف ديگـر،بخش قابـل ملاحظـه      
 بـوده   "ي فـرد  يقضاوت درباره پيـشرفت يـادگير     " دررابطه با    يتحول مفهوم ارزياب  

 ياين امربويژه در ايـالات متحـده امريكـا مـورد توجـه قرارگرفتـه و ازآن بـرا         .است
هـدف   .OECD( 3( استفاده شـده اسـت،     ي آموزش يباره عملكرد طرحها  قضاوت در 
آمـوزان     دانـش  ي وپيـشرفت تحـصيل    ي فـرد  ي ويژگيها هها قضاوت دربار    اين فعاليت 
  .بوده است

 يهـا   هـا و برنامـه       فعاليت ي واجرا ي اخيربه منظورطراح  يبطورخلاصه،درسالها
 يها   درنظام يرزياب،ضرورت استفاده ازا  ي واجتماع ي فرد ي مرتبط با نيازها   يآموزش

                                                           
1- Constructivism 
2  - Negotiation 
3- Organization for Economic co- operation and Development 
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هــا،بيش ازپــيش احــساس شــده   ايــن نظــامي بــه جهــت شــفافيت وكــاراييآموزشــ
 ي ميان صـاحبنظران دربـاره مفهـوم ارزيـاب         ي بيشتر يرأي  رفع اين نياز،هم   ياست،برا

 يمـيلاد 1980 آن بوده است كه تا پايان دهه         يرأي حاصل اين هم   فراهم شده است،  
ارزش و يـا اهميـت يـك پديـده           ، باره ارج  مترادف يا قضاوت در    ي آموزش يارزياب

ــي  ــه و  (آموزش ــت، برنام ــود  ...) فعالي ــه بهب ــك ب ــه منظوركم ــت يب ــده اس    آن ش
)windham & chapman, 1990(. قرن بيـستم و آغـاز قـرن بيـست و     يدردهه پايان 

 ي نظـام يافتـه بـرا      يتـوان بـه مفهـوم جـستجو         ي   را م  ي آموزش يارزياب ،ييك ميلاد 
...) برنامـه، فعاليـت و    (ي آموزش هاره ارزش يا اهميت يك پديد     قضاوت يا توافق درب   

 ونتـايج  ي آن در جهت كـاهش فاصـله ميـان نتـايج وضـعيت جـار          يبه منظور بهبود  
با  توان،  ي م ي آموزش يتعريف كرد به عبارت ديگر،ازطريق ارزياب      وضعيت مطلوب، 

باره مطلوبيـت   ،دري ارزياب يا سفارش دهنده ارزياب     يتوجه به ديدگاه فلسفي زيربناي    
  فعاليتها را  يپديده مورد ارزيابي به قضاوت پرداخت،تا براساس اين قضاوت، بهبود         

قـه،  ذي علا نفـع و    يربط، ذ ي ـبا توجـه بـه نظرافـراد ذ        ساخت،يا آنكه دراين باره،   رميس
 آن را   يدست يافت وبهبود  "توافق جمعي " مطلوبيت پديده مورد نظربه يك       هدربار
 مـورد   هوجه داشت كه امر قضاوت يا توافـق دربـاره پديـد           بنابراين بايد ت  . كرد يعمل

 ، يگيــر تــصميم ، هــا فعاليــت بهبــود( گونــاگون يهــا اســتفاده" بــه منظــوريارزيــاب
 تـوان گفـت،   ي ايـن روم ـ  از .شـود ي انجـام م ـ ) Patton, 1997, 23 (")يرسان اطلاع

  .د آن بيهوده خواهد بوي استفاده نشود، اجرايچنانچه ازنتايج يك طرح ارزياب
  

  :پيشينه تحقيق)ب
 ،يانـسان  يهـا، نيـرو      برنامه ي وبررس يارزشياب " با عنوا ن   يتحقيق) 1380(صباح
 نفر 37 تعداد و پرداخته "تهران شهر خواهران يورزش يكانونها تجهيزات و تأسيسات

 . انتخـاب شـدند    يآموزبـه عنـوان نمونـه تـصادف        نفـردانش 295مربـي و    نفـر  60مدير،
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 ازاين تحقيق وضعيت تأسيـسات و تجهيـزات كانونهـا از          براساس نتايج بدست آمده     
 .اند دروضعيت مطلوب قرارداشته% 78ديدگاه مديران با كسب 

 دانشجويان نسبت به عملكرد اسـاتيد       ي كه بررو  ي ازتحقيق يگير  برتن درنتيجه 
 ينشان ساخته كـه دانـشجويان دروضـعيت بهتـر          خاطر و مديريت انجام داده است،    

 كيفيـت  هديريت دانـشكده يـا دانـشگاه بـراي قـضاوت دربـار      نسبت به همكاران و م    
  .)1384مهدي پور،(قرار داشتند نمايد،  كه دريافت مييآموزش

 انـساني،  هـا،نيروي  وضـعيت برنامـه   "اي تحت عنوان   مطالعه در )1379(شيرعلي
ورزشــي  بــدني وعلــوم بودجــه گروههــاي آموزشــي تربيــت تجهيــزات و تاسيــسات،

 .انجـام داده اسـت     "كـشوردردوره كارشناسـي    د اسلامي هاي آزا  واحدهاي دانشگاه 
  :برخي ازنتايج برجسته اين تحقيق عبارتنداز

داراي % 10كارشناسـي ارشـد و    % 43ازاساتيد داراي مـدرك كارشناسـي،     % 41)الف
  .اند مدرك دكتري بوده

مديران گروههـا درزمـان انجـام تحقيـق گروههـاي            به نظراعضاء هيئت علمي و     )ب
ورزشي واحدهاي دانشگاه آزاد اسـلامي بـه ترتيـب           دني وعلوم ب آموزشي تربيت 

  :اولويت درخصوص موارد زيربا مشكل مواجه بوده اند
   كمبود فضاهاي ورزشي-1
   كمبود استاد دروس عملي-2 
   كمبود كتب آموزشي تخصصي-3 
   امكانات مالي-4 
   كمبود استاد دروس نظري تخصصي-5 

   كمبود وسايل ورزشي-6
  ضاهاي آموزشي كمبود ف-7 
   كمبود وسايل سمعي وبصري-8 
  سايل تكثير وچاپ  كمبود و-9 

  
 ومقايسه امكانات و تجهيـزات موجـود در       ي  بررس"تحت عنوان )1384(يعبدو
 نتايج بدست   " ازآن درمراكز استانها   يبردار  ه   بهر هنحو  و ي ورزش قهرمان  يپايگاهها
ورزش ي  اسـان پايگاههـا   اين تحقيق نـشان داده اسـت كـه مـديران وكارشن            آمده از 
 خــويش ي شــغليزمينــه تخصــص  دري كــافي دانــش واطلاعــات تخصــصيقهرمــان
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 ي ورزش قهرمـان ي، از امكانات و تجهيـزات موجـود در پايگاههـا    )>P 01/0(ندارند
 در ي و امكانــات و تجهيــزات مناســب)>P 01/0(اســتفاده بهينــه بــه عمــل نمــي آيــد 

درهمـين راسـتا    .)>P 01/0( نـدارد   مراكزاسـتانها وجـود    ي ورزش قهرمـان   يپايگاهها
اسـاتيد    تـدريس  ه دانـشجويان ازنحـو    يدرخـصوص ارزشـياب   ). 1999(كوليچ و دين  

 نتـايج   يتحقيقات فراوان انجام شـده درمـورد اعتباروپايـاي        " اند كه   چنين اظهارداشته 
  ." منجربه استفاده گسترده اين روش دردنيا شده استي دانشجوييهاي ارزشياب

  

  روش تحقيق
 مورد نيـازآن    يها  باشد وداده   ي   م يقيق حاضرازنوع تحقيقات توصيف   روش تح 
  . شده استي و با استفاده ازپرسشنامه جمع آوريبه طريق ميدان

  

  يجامعه ونمونه آمار
 واسبق واساتيد تمام وقـت و       ي اين تحقيق شامل كليه مديران فعل      يجامعه آمار 
اطق يازدهگانه دانشگاه    من ي وعلوم ورزش  ي تربيت بدن  ي آموزش يها  نيمه وقت گروه  

 تاسـيس   ي رشـته تربيـت بـدن      ي سراسر كشوركه درآنها مقطع كارشناس     يآزاد اسلام 
  .شده است

  يبردار روش نمونه
 تحقيق،چـون تعـداد مـديران واسـاتيد محـدود           ي آمار يها   انتخاب نمونه  يبرا
ــود، ــذا همــه مــديران فعلــي واســبق واســاتيد واحــدها   ب ــشگاه آزاد اســلاميل  ي دان

 ي وعلـوم ورزش ـ   ي رشته تربيت بـدن    يركه درآن واحدها مقطع كارشناس    سراسركشو
بـا توجـه بـه اينكـه تنهـا          .بـه عنـوان نمونـه تحقيـق انتخـاب شـدند            تاسيس شده بود،  

 ي رشـته تربيـت بـدن      ي سراسركشورمقطع كارشناس  يواحد دانشگاه آزاد اسلام   31در
 ي تربيـت بـدن    ي آموزش يها   واسبق گروه  ي مديران فعل  يدايربوده است،بنابراين تمام  

هـا انتخـاب شـدند و تمـامي            مـديران گـروه    هنفربوده به عنـوان نمون ـ    62كه به تعداد    
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 ياحــد دانــشگاه آزاد اســلامو 31 هيــات علمــي تمــام وقــت و نيمــه وقــت ياعــضا
  . انتخاب شدندي هيات علمي نفر بوده به عنوان نمونه اعضا249مذكوركه به تعداد 

  

  :يگير ابزار اندازه
 يمه محقق ساخته شـامل پرسـشنامه مـديران گـروه هـا واعـضا              دو نوع پرسشنا  

 آنها با نظراساتيد متخـصص وصـاحب       ي وصور ي محتواي ي بود كه رواي   يهيات علم 
هـا اعتباريـابي گرديـد وضـريب          پرسـشنامه  ي يا بازآزماي  ي زمان يپاياي .نظر تعيين شد  
 ي سوالات ازطريـق ضـريب الفـا       ي بدست آمد وثبات درون    r = 84/0 همبستگي آن 

  . بدست آمد7/0كرونباخ محاسبه شد كه حداقل 
  

  :ها روش تجزيه و تحليل داده
انجـام شـده اسـت       15 ه نـسخ  SPSS يافزارآمـار   ها با نـرم     تجزيه و تحليل داده   

 ي مركـز  ي ازشاخصها ي ازدرصد وصفات كم   ي توصيف صفات كيف   يبطوريكه برا 
، T-Test يهـا   زمـون  تحليل روابط متغيرها ازآ    يبرا . استفاده شده است   يو پراكندگ 

F-Test          تفـسيرنوع  يهمچنـين بـرا   .، ضريب همبستگي پيرسـون اسـتفاده شـده اسـت 
ها ازآزمون اسمير نف كولموگروف استفاده گرديـده اسـت تـا درمـورد        داده عتوزي

  . اطمينان حاصل شودي پارامتري آمارياستفاده ازآزمونها
  

   :يافته ها
هـا   ومـديران گـروه    ي هيأت علم  يمهمترين نتايج دررابطه با پاسخ اعضا     )  الف
  :شامل موارد زيربوده است  پرسشنامه درزمان انجام تحقيق،يهابه سؤال

انـد و همچنـين   درصـد ازآنهـا زن بـوده   11ها مـرد و     درصد ازمديران گروه   89 -1
  .انددرصد زن بوده27درصد مرد و73 حدوديدرگروه هيأت علم
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 وبـا انحـراف     37عـه برابـر    مـورد مطال   يهـا ميانگين توزيع پراكندگي سن گروه     -2
 وحـداكثر 25 بدسـت آمـده بـود بطوريكـه حـداقل سـن              95/6استاندارد برابـر    

 .سال بوده است 65سن

درصد 19 ارشد   ي كارشناس ي مدرك تحصيل  يدرصد ازمديران گروه دارا    81  -3
 ي دارا ي هيـأت علم ـ   يدرصـد ازاعـضا   78  بـوده انـد،همچنين      ياز آنان دكتـر   
 . اند بودهيدرصد آنها دكتر22 ارشد وي كارشناسيمدرك تحصيل

هـا و اسـتراتژيها ازديـدگاه        نمـره وضـعيت برنامـه      ي توزيع پراكنـدگ   يدربررس -4
 برابربـا   يها،ميانگين نمره توزيـع پراكنـدگ      هيأت علمي ومديران گروه    ياعضا

 بدسـت آمـده اسـت درنهايـت ميـانگين           95/14با انحراف اسـتاندارد       و 47/50
ــره ــانم ــه يه ــترا  وضــعيت برنام ــا واس ــاب ه ــط ارزي ــد متوس ــده يتژيها درح  ش
  ). 1نمودار(است

  

  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

  
  توزيع پراكندگي نمره هاي وضعيت برنامه ها واستراتژيها - 1نمودار 

  
در بررسي توزيع پراكندگي نمره وضعيت پژوهشي از ديدگاه اعضاي هيـأت              -5

 و بـا  26/26هـا، ميـانگين نمـره توزيـع پراكنـدگي برابـر           علمي و مديران گروه   
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 بدست آمده است و در نهايـت ميـانگين نمـره هـاي              55/18راف استاندارد   انح
  .وضعيت پژوهشي  در حد پايين ارزيابي شده است

 

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  

  توزيع پراكندگي نمره وضعيت پژوهشي گروههاي مورد مطالعه) 2(نمودار شماره 
  

  

در بررسي توزيع پراكنـدگي نمـره وضـعيت وسـايل و تجهيـزات آموزشـي و                  -6
هـا، ميـانگين    موزشي از ديدگاه اعضاي هيأت علمي و مـديران گـروه          كمك آ 

 بدسـت   39/23 و بـا انحـراف اسـتاندارد         17/37نمره توزيع پراكندگي برابر بـا       
هاي وضعيت وسايل آموزشـي و كمـك       آمده است و در نهايت  ميانگين نمره       

 آموزشي در حد پايين ارزيابي شده است
  

  
  
  
  
  
  
 

  

   وسابل آنوزشي و كمك آموزشيتينمره وضع
  ي و كمك آموزشي آموزشلي وساتي وضعي نمره هاي پراكندگعيتوز )3(نمودار شماره 
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 از ي نمره وضـعيت تأسيـسات و تجهيـزات ورزش ـ   ي توزيع پراكندگيدر بررس  -7
ــديران و گــروه  ــدگاه م ــا و اعــضادي ــأت علميه ــع  ي هي ــانگين نمــره توزي ،مي

 و با انحراف اسـتاندارد  78/64 برابربا   يپراكندگي تأسيسات و تجهيزات ورزش    
 وضـعيت تأسيـسات و      يهـا در نهايت ميانگين  نمره    .  بدست آمده است   61/17

   شده استي در حد مطلوب ارزيابيتجهيزات ورزش
  

  
  
  
  
  
  
  

  

  ها ديدگاه اساتيد و مديران گروه  ازيتجهيزات ورزش و  نمره وضعيت تاسيساتيتوزيع پراكندگ)  4(نمودار شماره 
  

در رابطه با مقايسه ديدگاه مديران و اسـاتيد بـر روي متغيرهـاي مـورد مطالعـه                   -8
فقط در مورد ميزان تحقق برنامه ها و استراتزيها در گـروه هـاي مـورد مطالعـه                  

   ) p = 025/0(تفاوت معني داري وجود داشت
  

  
  

  :يگيربحث و نتيجه
  :ي انسانيوضعيت نيرو

 مـورد   يهـا  گـروه  ي انـسان  ي ازنيرو  درصد 79نتايج تحقيق نشان داد كه حدود       
 درصد زن و 11 درصد مرد و89درگروه مديران .اند درصد زن بوده21مطالعه مرد و
اند وميانگين توزيع  درصد زن بوده27 درصد مرد و73 ي هيأت علميدرگروه اعضا

 95/6 سـال بـا انحـراف اسـتاندارد برابـر          37 سن افراد مـورد مطالعـه برابـر        يپراكندگ
  .دهد سن افراد مورد مطالعه را نشان مييست كه تقريباً عدم پراكندگبدست آمده ا
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 افـراد مـورد مطالعـه       ي تحقيق درارتبـاط بـا مـدرك تحـصيل         يهاهمچنين يافته 
  :بشرح زيربوده است

 .انـد  درصـد درسـطح دكتـرا بـوده        5/21 درصد درسطح فـوق ليـسانس و       5/78
 هيـأت   ييران واعـضا   مـورد مطالعـه بـه تفكيـك مـد          يهـا  گـروه  يودرتوزيع فراوان 

درصـد درسـطح    19 درصـد فـوق ليـسانس وتنهـا حـدود            81در گروه مديران    ،يعلم
 ي درصـد رسـم    5/39 در گروه مديران،     يوهمچنين وضعيت استخدام   انددكترا بوده 

 درصـد   6/10،  ي درصـد بـصورت پيمـان      9/7،  ي آزمايـش  ي درصد رسم  1/42،  يقطع
، ي قطعــيدرصــد رســم9/29 ي هيــأت علمــيانــد ودرگــروه اعــضا بــودهيقــرارداد

  .اند بودهي درصد قرارداد4/23، ي درصد پيمان6/7، ي آزمايشيدرصد رسم1/39
 ي انــسانيزمينه اهميــت وضــرورت نيــروردرارتبــاط بــا نتــايج تحقيــق حاضــرد

كه درمطالب فـوق اشـاره      ) ي هيأت علم  يها واعضا مديران گروه ( متخصص وآگاه 
،   )1379(، شـيرعلي  )1378(پوركيـاني ،  )1374(چيـان    تحقيق كـوزه   يهاگرديد،يافته

 ي اجـرا  ي متخـصص بـرا    ي انسان ي نيز به ضرورت و مهم بودن نيرو         )1384(عبدوي  
كه بانتايج تحقيق   .اند توجه وتأكيد داشته   ي وعلوم ورزش  يمطلوب دروس تربيت بدن   

  . دارديحاضرهم خوان
  

  :ها واستراتژيهاوضعيت برنامه
اهميـت وضـرورت برنامـه واسـتراتژيها     هـا ونتـايج تحقيـق حاضـردرزمينه       يافته
 نشان داده است كه ميانگين نمره       ي و علوم ورزش   ي تربيت بدن  ي آموزش يهادرگروه

 بـا انحـراف اسـتاندارد       47/50هـا واسـتراتژيها برابـر      وضعيت برنامه  يتوزيع پراكندگ 
 هـا و   درداشـتن برنامـه    ي دانـشگاه  يبدست آمـده اسـت و اكثريـت واحـدها         95/14

  .ره درحد متوسط داشتنداستراتژيها نم
  واسـاتيد تربيـت بـدني،       هـا  دهد كـه اغلـب مـديران گـروه        ي  اين نتايج نشان م   
 ي واقـف هـستند وعـدم پراكنـدگ        ي دانـشگاه  يها درواحدها براهميت داشتن برنامه  
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 هيـأت   يدهـد كـه هردوگـروه مـديران واعـضا         ي  ها نشان م   وضعيت برنامه  يهانمره
  .  تأكيد دارندي دانشگاهيرواحدها مناسب ديهابرداشتن برنامه ،يعلم

  و ورزش برتوجه هرچه بيشترمـسئولين و       يامروزه تأكيد متخصصين تربيت بدن    
 هـا،  دانـشگاه  ي وعلـوم ورزش ـ   ي درتربيـت بـدن    يريـز دست اندركاران بـه امربرنامـه     

 ي هيــأت علمــي اســت كــه توجــه مــديران واعــضايبــديه. درســطح جامعــه هــستند
 ه و ئ ـ سـبب خواهـد شـد تـا كيفيـت ارا           يربيت بدن  مختلف ت  يهادانشگاهها درگروه 

  حفظ شود و   يا به نحو شايسته و بايسته     ي صحيح ومطلوب دروس تربيت بدن     ياجرا
كـه   چـرا   با صلاحيت و متخصص بسيار مؤثر اسـت،        ياين موضوع درتربيت نيروها   

 ي يـك نـسل بـرا      ي را سـرمايه گـذار     ي هركشور ي آموزش يكافمن وهرمن فعاليتها  
 مطـرح   ي را توسـعه انـسان     ي ايـن سـرمايه گـذار      ياند،وهـدف اصـل   نسل ديگردانسته 

  ه بـالقو  ي وتوانائيهـا  ي رشد آگاه  ي آموزش يهافعاليت ها و اند كه هدف برنامه   نموده
 يبرنامـه ريـز    دراين زمينه، فيليپ كومبز،مـديركل اسـبق يونـسكو،        .باشدي  انسانها م 
 ي نظـام آموزش ـ    در مـورد هريـك ازاجـزاء       ي تحليل ـ يهـا  را كـاربرد روش    يآموزش

ايجاد يك نظام    به منظور ) باشدي   نيزجزء نظام مذكورم   ي وعلوم ورزش  يتربيت بدن (
  . داند ي كارآمد ميآموزش

  اهميـت و   ،ي هيـأت علم ـ   ياغلب مديران واعـضا    هرچند كه درتحقيق حاضر،   
درعين حال نتايج بدست آمده      اند، مناسب را تأييد نموده    يهاضرورت داشتن برنامه  

دهـد كـه    ي  ديگرنتايج كسب شده ازتحقيقـات ديگـران نـشان م ـ          و  حاضر درتحقيق
ه ئ ـ ونيـزحفظ كيفيـت ارا     ي،به عوامـل زيربنـاي    ي دانـشگاه  يمتأسفانه دربيشترواحدها 

درتحقيـق حاضـرنمره توزيـع       .شودي   نم ي توجه كاف  يپژوهش  و ي آموزش يهابرنامه
 95/14اف اسـتاندارد     بـا انحـر    47/50استراتژيها برابـر   ها و  وضعيت برنامه  يپراكندگ

هـا  دهـد كـه درحـد متوسـط بـه برنامـه           بدست آمـده اسـت ونتـايج فـوق نـشان مـي            
ــشگاهيدرواحــدها ــا يافتــه .شــودي  توجــه مــي دان ــان   كــوزهيهــاايــن نتــايج ب چي

  . دارديهم خوان)  1384(، سيارنژاد )1379(ي،شيرعل)1378(،پوركياني )1374(
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  :ي پژوهشيوضعيت فعاليتها
 ي پژوهـش  يهـا آمـده نـشان داده اسـت كـه وضـعيت فعاليـت             بدست   يهايافته

ديدگاه  از كشور ياسلام آزاد  دانشگاهيورزش  وعلوميبدن  تربيتيآموزش يهاگروه
 كـه   يبـه نحـو    ها مناسب ومطلوب نبوده است،    مديران گروه   و ي هيأت علم  ياعضا

درصــد از اســاتيد درزمــان انجــام تحقيــق درهــيچ 32درصــد ازمــديران و49حــدود 
 درصـد ازمـديران همچنـين    27انـد و    به عنـوان سـخنران شـركت نداشـته         يمايگرده

درصد ازاعضاء هيات علمـي درزمـان انجـام تحقيـق هـيچ مقالـه اي در نـشريات                   27
 درصد ازاعضاء هيات 67درصد ازمديران و  70حدود.به چاپ نرسانيده بودند    كشور

  درصـد از   15دود  ح ـ .علمي درزمان انجام تحقيق هيچ كتابي را تاليف نكرده بودند         
 زمان انجام تحقيق درهـيچ پژوهـشي بـه      علمي در  اعضاء هيات  درصد از  20 مديران و 

 مجري اصلي فعاليت نداشته اند نهايتا ميـانگين نمـره ارزيـابي شـده وضـعيت                  عنوان
بـا انحـراف اسـتاندارد      32/26 برابربـا    ي آموزش ـ يهـا پژوهشي اساتيد ومديران گروه   

 .بدست آمده است87/21

ــدن  امــرو  برانجــام تحقيــق وپــژوهش يزه تأكيــد اصــلي متخصــصين تربيــت ب
 كه بها دادن وتوجه نمـودن  يازآنجاي .باشدي   م ي گوناكون علوم ورزش   يهادرزمينه

 ي واقتـصاد  يصـنعت  ،ي علم ـ يهـا نسبت مستقيم بـا پيـشرفت        به امرتحقيق وپژوهش،  
 يكـي از   و ذير ناپ يلذا توجه به تحقيق وپژوهش امرجداي      هرجامعه يا هركشوردارد،  

  .باشديم  كشوريها دانشگاهي هيأت علمي اعضايوظايف اصل
بـه ويـژه      و  باشـد ي  ازآموزش م  ناپذير لذا با عنايت به اينكه پژوهش جزء جدا       

    هـا و  توانـد راه   يم ـ  ،ي وعلـوم ورزش ـ   يبـدن  زمينـه تربيـت     در ي كاربرد يهاپژوهش
 يهامدرسين را درانتخاب روش    نموده ودرنتيجه    ي را معرف  ي نوين آموزش  يها شيوه

 ييـار  و پژوهش درآموزش،كمك    استفاده ازنتايج تحقيقات و     و يمختلف آموزش 
       يضــرور لازم و ،ي پژوهــشياســتانداردها و لــذا توجــه بــه رعايــت الگوهــا . نمايــد
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، سـيارنژاد  )1379 (ي، شـيرعل )1374(دراين ارتباط تحقيقات كـوزه چيـان         .باشد يم
 و مدرسـين    ي هيـأت علم ـ   يتوسـط اعـضا    موضوع تحقيق وپژوهش،  به   نيز) 1384(

  .اندتأكيد كرده
  :تجهيزات آموزشي و كمك آموزشي وضعيت وسايل و

 وجـزوات   ي آموزش ـ يهـا  تحقيق حاضردررابطه بـا اسـتفاده ازكتـاب        يها يافته
،مخصوص دروس تـدريس شـده نـشان        ي آموزش يهاتدريس شده و استفاده ازفيلم    

 درصد از كتاب ديگـران جهـت تـدريس          62اسخگويان حدود   دهد كه دربين پ   ي  م
كردنـد  ي  درصد ازكتاب ديگران جهت تدريس استفاده نم ـ 38كردند و    ياستفاده م 

         كردنـد و  ي   جهـت تـدريس اسـتفاده م ـ       ي آموزش ـ يهـا فـيلم   درصـد از   27حدود   و
           حــدود كردنــد وي  جهــت تــدريس اســتفاده نمــي آموزشــيهــا درصــد ازفــيلم73
 يا بـه عنـوان وسـيله      يانـد كـه ازجـزوه شخـص        درصد ازپاسخگويان اعلام كرده    32

  .كردند يجهت تدريس استفاده م
، كه اعلام كرده است كه كيفيت       )1374(اين مورد با نتايج تحقيق كوزه چيان        

 بـا وظـايف   ي تربيـت بـدن  يها دانشكده ي هيأت علم  يآموزش و پژوهش اكثراعضا   
ارائه  در) 2003( انيس –نتايج مقاله كارتين  .خواني دارد املاً همك،آنها انطباق ندارد

دارد كـه يـك برنامـه        ي چنـين اظهـارم    يبـدن   در تربيـت   ي كيف ـ ييك برنامه آموزش ـ  
 فراگيران را به عنوان اولين هدف مـورد         ييادگير ،يآموزش با كيفيت درتربيت بدن    

 ه عنـوان مـلاك و      راب ـ يدراين چهـارچوب محقـق اسـتانداردهاي       .دهدتوجه قرارمي 
      يارزشـياب  اهـداف  تعيـين  و يدرس ـ يريـز  كه منجربه هدايت وتوسـعه برنامـه       يمعيار

انجمـن  ( ملي كه توسـط      ياين استانداردها   قرارداده است و   يمورد بررس  گردد، يم
كـه دربخـش ادبيـات پيـشينه         انـد مورد تأييد قرارگرفتـه   ) ي ورزش و تربيت بدن    يمل

   ).1384دي پور ، مه(تحقيق توضيح داده است
لـوازم و     از ي هيـات علم ـ   يدرزمينه اسـتفاده اعـضا    ) 1384(درتحقيق سيارنژاد   

،نتايج تحقيق نـشان داده كـه       ي درتدريس دروس تربيت بدن    يوسايل كمك آموزش  
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 درصـد   37حـدود     اين اسـتفاده را درحـد خـوب،        ي هيأت علم  ياعضا درصد از 27
طـرف   از .انـد ارش كـرده   درصد آنرا درحد ضـعيف گـز       24درحد متوسط وحدود    

 درصد ازمدرسين در هنگام تـدريس ازهـيچ         73ديگر نتايج اين تحقيق نشان داد كه        
درصد از مدرسين از    27فقط   نمودند و  ي استفاده نم  يوسايل كمك آموزش   كدام از 

  .كردند ي جهت تدريس استفاده ميا به عنوان وسيلهي آموزشيهافيلم
      دايفـا   را درآمـوزش   ياساس ـ نقـش  ،يزش ـانواع وسـايل كمـك آمو      استفاده از 

توان  ي مييادگير  وي به علت ماهيت آموزشيبدن درآموزش دروس تربيت  كند، يم
 زيرا ياد گيرنده بايد نـوع حركـت و          را دارد،  يادعا كرد كه اين نقش جايگاه خاص      

 خـود را    يفعاليت را مشاهده كند وسـپس تمـرين نمايـد و بعـد هـم وضـعيت اجـرا                  
كنـد تـا    ي در يادگيرنده ايجاد م ـيانگيزه بيشتر  استفاده ازاين روش،   .مايد ن يبازنگر

  نمايد ولذا نبايد مدرسين هيچ شك و اجرا بهتر  را بهتر ياد بگيرد ويمطالب آموزش
دهد كه وضـعيت     يها نشان م   يافته ياين وسايل داشته باشند ول      دراستفاده از  يترديد

چيان  تحقيق كوزه  يهادراين ارتباط يافته   ت،اين وسايل مطلوب نبوده اس     استفاده از 
 نيز به اسـتفاده از    ) 2003(،كاترين انيس   )1384(سيارنژاد   ،)1379(يشيرعل ،)1374(

 توجـه   ي دروس تربيـت بـدن     ي وعمل ـ ي مطالب نظـر   يلوازم و وسايل كمك آموزش    
  . اندبرآن تأكيد نموده داشته و

  :وضعيت تاسيسات و تجهيزات و اماكن ورزش
 ايـن تحقيـق مـشخص گرديـد كـه ميـانگين نمـره توزيـع                 يهـا اد يافتـه  به اسـتن  

 وبا انحراف استاندارد    78/64 برابر   ي وضعيت تاسيسات وتجهيزات ورزش    گيندكپرا
و درنهايت نمره وضعيت تاسيـسات وتجهيـزات  ورزشـي    . بدست آمده است 61/17

  . شده استيدرحد مطلوب ارزياب
 ي آموزش ـ يهـا طلوب و كامل برنامـه     م يبا توجه به اهميت موارد فوق دراجرا      

 نـسبت بـه     ي دقـت بيـشتر    ي بايست ي دانشگاه يهارسد واحد  يم  به نظر  يدروس عمل 
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 مـوارد مـورد     ي مناسب كه تمـام    ي استيجار يهاموارد ذكر شده داشته باشند و سالن      
  . مورد استفاده قراردهندي عمليها كلاسي اجرايبرا را دارا باشند، نياز

 هيـات  ياعـضا  ان داد كه بين ديدگاه مديران وگروهـا و     نتايج تحقيق حاضرنش  
 يدار ي با تعداد دانشجويان تفاوت معن     يارتباط با تناسب تجهيزات آموزش      در يعلم

  .تفاوت دارد )1379 (ي تحقيق شيرعليهاوجود نداشت كه با يافته
درتحقيق حاضرهمچنين مشخص شد كه ازلحاظ توزيع تاسيسات وتجهيـزات          

 يبرخ ـ . وجـود دارد   ي نابرابر ي دانشگاه آزاد اسلام   يهادرواحد ي و ورزش  يآموزش
 انـد و  برخورداربـوده ي و ورزشي مناسـب    يها ازتاسيسات و تجهيزات آموزش    واحد از

         يهــاانــد نتــايج ايــن تحقيــق بــا يافتــه داشــتهي زيــاديواحــدها كمبودهــا برخــي از
زلحاظ توزيـع تاسيـسات     انـد،ا كه بيـان داشـته    ) 1379 (يشيرعل ،)1374(چيان   كوزه

  وجـود داشـته اسـت،     ي نـابرابر  ي تربيـت بـدن    يهـا ها وگـروه  وتجهيزات دردانشكده 
شـود كـه عـدم دراختيـار داشـتن           يازتفـسيرنتايج چنـين اسـتنباط م ـ       . دارد يهمخوان

دركيفيـت تعلـيم وآمـوزش دانـشجويان ودرنهايـت           تجهيزات مناسـب،   تاسيسات و 
 مختلـف تاثيرخواهـد     ين دانـشگاهها   فارغ التحـصيلا   ي فن يهاتخصص و صلاحيت  

لـذا شايـسته     . قرارنخواهنـد گرفـت    يدانشجويان در شرايط يكـسان آموزش ـ      داشت،
 ي آموزش ـ يهـا  برنامـه  ي جهت ارتقاء سطح كيف    ي دانشگاه يهااست مسئولين واحد  

 وخريـد   ي ورزش ـ ي درجهت احداث امـاكن و فـضاها       ي مناسب يسرمايه گذار  خود،
 دانـشگاه آزاد  يهمچنين مسئولين درسـازمان مركـز      .وسايل وتجهيزات داشته باشند   

 يهـا  درواحـد  يدايرنمودن رشته تربيت بـدن     ،ز هنگام صدورمجو  ي نيز بايست  ياسلام
  كـه از   ي دانـشگاه  يها داشته باشند تا واحد    يدقت نظروحساسيت بيشتر   ،يدانشگاه

  .  ندمجوزرشته را دريافت نماي ،امكانات وتاسيسات وتجهيزات لازم برخوردارهستند
 پژوهـشگراذعان دارد كـه كيفيـت        ،  تحقيـق  يهـا درمجموع با توجـه بـه يافتـه       

 ي دانـشگاه آزاد اسـلام     يهـا  واحـد  ي وعلوم ورزش ـ  ي تربيت بدن  ي آموزش يهاگروه
 ،هـا وسـابقه تاسـيس دانـشگاهها        قراردارد وعلاوه برقابليـت    يكشوردرسطوح متفاوت 
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 كـه   يمانند منطقه جغرافيـاي    باشد،تواند دراين زمينه تاثيرگذار    مي نيزي  عوامل ديگر 
  درآن واقع شده كه دراين تحقيق مورد مطالعـه قرارنگرفـت و            ي دانشگاه يهاواحد

باشـد   يم  مختلف يها دانشجويان دردانشگاه  يبرا اين امرباعث ايجاد شرايط نابرابر،    
 ي پويـاي  ي سازمان مركز  ي لازم ازسو  يها دقيق وتوصيه  يهاكه اميد است با نظارت    

 ي دانـشگاه آزاد اسـلام     ي واحـدها  يورزش ـ  وعلـوم  يبـدن   تربيـت  يهـا رگروهلازم د 
 تجهيـزات و   تاسيسات و  ،ي انسان ي كه ازنظرنيرو  ي دانشگاه يهابدست آيد و واحد   

 قرارگيرند  يتوجه بيشتر   دارند مورد عنايت و    ينهاي اعتبارات لازم كمبودها و نقص    
  شـاهد پيـشرفت و     يبـزود  د و  پيـدا كنن ـ   ياها نيز كيفيت مطلوب و بهينه     اين واحد  و

  .  باشيمي دراين مراكزآموزشيتوسعه جالب توجه
شود فرصت ادامـه تحـصيل       يپيشنهاد م  بنابراين با توجه به نتايج تحقيق حاضر،      

 يبـدن   تربيت ي آموزش يها گروه ي هيات علم  ياعضا  مديران و  يمقطع دكترا برا   در
 بـصورت مـستمراز    و گـردد  فـراهم    ي دانشگاه آزاد اسلام   يها واحد يعلوم ورزش  و

 . لازم بـه عمـل آيـد       يهايهـا ارزشـياب   مـديران گـروه    و يعلم ـ هيات يعملكرد اعضا 
 يبدن تربيت يآموزش يهاگروه يعلم هيات ياعضا يارتقا و رشد به منظور  همچنين

 توجـه   ي به امرتحقيق وپژوهش به عنوان يك ضرورت وعامـل اصـل           يوعلوم ورزش 
 ي كوتـاه مـدت، تمهيـدات      ي مـديريت  يهـا  دوره يبا برگزار  و  معطوف گردد  يبيشتر
  يآموزش ـ يهـا گـروه  يعلم ـ هيـات  ياعـضا  و مـديران  يعلم ـ سـطح  يارتقا جهت
 رعلاوه ب ـ  . به عمل آيد   ي دانشگاه آزاد اسلام   يهاعلوم  ورزشي واحد     و يبدن تربيت
 دانشگاه  يها بين واحد  يا گردد مشابه اين تحقيق به صورت مقايسه       يپيشنهاد م  اين،
 ي تحـصيل  يهـا ودرسايردوره كشورصورت گيرد ي   دولت يودانشگاههاي   اسلام آزاد

  .انجام شود) ي ارشد ودكتري كارشناسيهادوره (ي وعلوم ورزشيتربيت بدن
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  :و مآخذ منابع 

   .چاپ اول تهران،  نشر في،انتشارات مديريت عمومي،،)1360(يمهد الواني، -
نگاهي به تجربه هاي ملي  :ش عاليارزيابي درآموز ،كيفيت و)1376(عباس بازرگان، -

  .155شماره فصلنامه رهيافت، بين المللي، و
  .انتشارات سمت:  ارزشيابي آموزشي، تهران،)1383(عباس بازرگان، -
 بررسي ساختار تشكيلاتي و نيروي انساني متخصص مراكز ،)1376(هادي بشيريان، -

عاونت دانشجويي وزارت فرهنگ و آموزش عالي، م. هاي كشور تربيت بدني دانشگاه
  .ي اداره كل تربيت بدنيفرهنگ

ترجمه  برنامه هاي آموزشي براي توسعه، و ابي طرحهايارزش ،)1375(اس بولا،اچ، -
  .خدايار ابيلي،تهران،مركزانتشارات موسسه بين المللي روشهاي آموزش بزرگسالان

 بررسي وضعيت موجود فضاهاي ورزشي دانشگاههاي ،)1378(محمد ،يپوركيان -
  . ارشد، دانشگاه تهرانينامه كارشناس گيري از آنها، پايان ر كشور، ميزان بهرهسراس

ها و نيروي انساني كانونهاي ورزشي   تأسيسات و تجهيزات برنامه،)1378(مريم ثابتي، -
 ينامه كارشناس پرورش شهرستان مشهد، پايان و خواهران مناطق هفتگانه آموزشي

  . تهرانيم،دانشگاه آزاد اسلايارشد، تربيت بدن
 توصيف وضعيت ارائه درس تربيت بدني عمومي يك و دو ،)1384(جمشيد سيارنژاد، -

ريزي آموزشي،  در واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي منطقه سه كشور، از بعد برنامه
نيروي انساني، امكانات و تجهيزات و بودجه از ديدگاه مديران گروه، مدرسين دروس 

 واحد علوم و ي دانشگاه آزاد اسلامي رساله دكتر-تربيت بدني عمومي و دانشجويان
  .تحقيقات تهران

 نيروي انساني، تأسيسات و -ها  توصيف وضعيت برنامه،)1379(محسن شيرعلي، -
هاي آموزشي تربيت بدني و علوم ورزشي واحدهاي دانشگاه  تجهيزات و بودجه گروه

، مدرسين و از ديدگاه مديران گروه(آزاد اسلامي كشور در دوره كارشناسي 
  . واحد علوم و تحقيقات تهراني دانشگاه آزاد اسلامي رساله دكتر–) دانشجويان
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، تأسيسات و ينيروي انسان(ارزشيابي عوامل آموزشي  ،)1374(هاشم چيان، كوزه -
 ي دانشكده علوم انسان-هاي تربيت بدني در مقطع كارشناسي دانشكده) تجهيزات

  .يدانشگاه تربيت مدرس، رساله دكتر
ها، نيروي انساني، تأسيسات و   ارزشيابي و بررسي برنامه ،)1380(فاطمه صباح، -

 ارشد تربيت يتجهيزات كانونهاي ورزشي خواهران شهر تهران، پايان نامه كارشناس
  .، دانشگاه تربيت معلم تهرانيبدن

 بررسي و مقايسه امكانات و تجهيزات موجود در پايگاههاي ،)1384(فاطمه ،يعبدو -
 يبرداري از آن در مراكز استانها، پايان نامه كارشناس هرماني و نحوه بهرهورزشي ق

  .دانشگاه پيام نور تهران ارشد،
 ،طراحي الگويي براي ارزشيابي دوره كارشناسي تربيت)1384(عبدالرحمن مهدي پور، -

بدني وعلوم ورزشي موسسات ومراكزآموزش عالي دولتي،دانشگاه تربيت معلم،رساله 
  .دكتري
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