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 چكيذُ
یىی اص ٟ٘بدٞبی ا٘ملاة اػلأی اػت.  افضایی دس ٞذف ایٗ پظٚٞؾ ًشاضی اٍِٛی ٔؼٙٛیت

ثٙیبد اػت. خبٔؼٝ  پشداصی دادٜ كٛست ٔـخق ؿیٜٛ ٘ظشیٝ كٛست ویفی ٚ ثٝ سٚؽ تطمیك ثٝ

تطمیك ؿبُٔ ٘خجٍبٖ ٚ خجشٌبٖ ػبصٔب٘ی اػت وٝ ٞٓ ثب ٔٛهٛع تطمیك آؿٙب، ٚ ٞٓ ثٝ  آٔبسی

ٌیشی ٘ظشی، لوبٚتی ٚ ٞذفٕٙذ كٛست ٌشفتٝ  ٌیشی ٘یض ثٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٕٞىبسی ٔبیُ ثبؿٙذ. ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی ػٕیك ٘یٕٝ ػبختبسیبفتٝ، ٔـبٞذات ٔطمك ٚ اػٙبد  ٞب ٔلبضجٝ اػت. اثضاس ٌشدآٚسی دادٜ

كٛست ٌشفت. تطّیُ  1395تب تیش  1394ثٟٕٗ  آٚسی آٖ دس ثبصٜ صٔب٘ی خٕغ ػبصٔب٘ی اػت وٝ

وٝ  ٌزاسی ا٘تخبثی ا٘دبْ ؿذ ٌزاسی ٔطٛسی ٚ ؿٙبػٝ ٌزاسی ثبص، ؿٙبػٝ ٞب ثٝ ؿیٜٛ ؿٙبػٝ دادٜ

 اػت. افضایی دس ػبصٔبٖ ضبكُ آٖ اٍِٛی ٔؼٙٛیت

ٞبی دادٜ  ٔؼٙٛیت افضایی، ٘ظشیٝافضایی دس ػبصٔبٖ، اٍِٛی  ٔؼٙٛیت دس ػبصٔبٖ، ٔؼٙٛیت :ّب كليذٍاصُ

 ثٙیبد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ػلأٝ ًجبًجبیی، ٔذسع دا٘ـٍبٜ دا٘ـدٛی دوتشی ٔذیشیت ثبصسٌب٘ی دا٘ـٍبٜ *
Javaheri1390@gmail.com 



 

 

 =A;9زمستان ، >، شماره >:سال  / فصلنامه علمی ـ پژوهشی مدیریت اسلامی <?

 همذهِ
ؿذ وٝ ٥ٞچ ٘ٛع احؼبع ٚ ثؼذ سٚحب٣٘ ٘ذاسد.  ٔبؿ٣ٙ٥ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٣ٔ ٔخبثٝ ثٝا٘ؼبٖ ٔذس٥٘ؼت 

٘ذاؿت.  ٌش ثٛد ٚ رب٣٤ ثشا٢ احؼبػبت ٚ ٔؼبئُ سٚح٣ ٚ سٚا٣٘ ا٘ؼبٖ ٔذس٥٘ؼت ػملا٣٤ ٚ ٔحبػجٝ

٥٥ش وشد ٚ اٚ ٔٛرٛد٢ فشاتش اص ٔبؿ٥ٗ دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ وٝ داسا٢ ثؼذ٢ تغ٤ذ ٍ٘بٜ ثٝ ا٘ؼبٖ ثتذس

ٞؼت؛ ثذ٤ٗ ػبٖ ثب تغ٥٥ش ٍ٘بٜ ثٝ ا٘ؼبٖ ص٥ٔٙٝ ظٟٛس پبسادا٤ٓ رذ٤ذ٢ دس د٥٘ب٢ سٚحب٣٘ ٚ ٔؼ٢ٛٙ ٥٘ض 

ػبصٔبٖ ٚ ٔذ٤ش٤ت پذ٤ذاس ٌـت ٚ ثتذس٤ذ ٔفب٣ٕ٥ٞ ٔب٘ٙذ ٔؼ٤ٛٙت فشد٢ ٚ ٔؼ٤ٛٙت دس ٔح٥ظ وبس 

 ظٟٛس پ٥ذا وشد.

ٞب٢ ٣ٙ٤ٛ٘ اػت وٝ دس حٛصٜ ٔذ٤ش٤ت ٌـٛدٜ ؿذ ٚ ٞش سٚص  دس٤چٝ اصرّٕٝٔؼ٤ٛٙت ػبصٔب٣٘ 

٥ٌش٢ ػبصٔبٟ٘ب٢  . ثشخ٣ اص پظٚٞـٍشاٖ ؿىُوٙذ ذاٖ ث٥ـتش٢ سا ٔززٚة خٛد ٣ٔٔٙ ػلالٝ

وٙٙذ  دس ادأٝ ٔٛد ػْٛ تبفّش( دس ػلش رذ٤ذ ٔؼشّف٣ ٣ٔچٟبسْ )ػٙٛاٖ ٔٛد  ٔحٛس سا ثٝ ٔؼ٤ٛٙت

تش٤ٗ سٚ٘ذٞب دس لشٖ ث٥ؼت ٚ  ٔح٥ظ وبس اص اك٣ّدس ٔؼ٤ٛٙت  (.998: ٤9889ضدا٣٘ ٚ ٕٞىبساٖ، )

ٔؼ٤ٛٙت سا ٔٙجؼ٣ پب٤ذاس ثشا٢ ػبصٔبٟ٘ب  اص ا٘ذ٤ـٕٙذاٖ، ا٤ٗ اػبع، ثؼ٥بس٢ ثش ٤ىٓ خٛاٞذ ثٛد.

. اص ػ٢ٛ د٤ٍش ؿٛاٞذ صدٜ، ٤بس٢ سػب٘ذ صٔبٟ٘ب٢ پشتلاعٓ ٚ آؿٛةس آٟ٘ب د تٛا٘ذ ثٝ ا٘ذ وٝ ٣ٔ دا٘ؼتٝ

ٞب٢ ٔؼ٤ٛٙت دس ٔح٥ظ وبس  ، ٚ وبسٌبٜٕٞب٤ـٟب، وتبثٟبحزٓ  999۱ػبَ  آغبصاص  حبو٣ اػت وٝ

ٌشٜٚ تخلل٣  9آوبد٣ٔ ٔذ٤ش٤ت 9999ػلاٜٚ ثش ا٤ٗ دس ػبَ  .اِؼبدٜ داؿتٝ اػت افضا٤ـ٣ فٛق

ٚالغ پـت٥جب٣٘ لاصْ  دس وبستـى٥ُ داد ٚ ثب ا٤ٗ  سا ۱«ٔذ٤ش٤ت، ٔؼ٤ٛٙت، ٚ د٤ٗ»تحت ػٙٛاٖ رذ٤ذ٢ 

رّٕٝ  بت ٔؼتجش٢ اصٕٞضٔبٖ ٔزّّػبخت ٚ ٚ تذس٤غ دس ا٤ٗ ص٥ٔٙٝ رذ٤ذ فشاٞٓ پظٚٞـٟب ثشا٢ سا 

سا ثٝ ا٤ٗ ٔٛضٛع  ٞب٣٤ ٘بٔٝ ٤ٚظٜ 4"سٚا٘ـٙبػ٣ ٔذ٤ش٤ت" ٚ 8"ٔذ٤ش٤ت تغ٥٥ش صٔبٖ ٚػب"ٝ ػ٣ّٕ ٔزّّ

ثٝ ث٥بٖ  ث٥ـتش تحم٥مبت٣ وٝ دس حٛصٜ ٔؼ٤ٛٙت ا٘زبْ ؿذ (.۱008، 5)٥ُ٘ ٚ ثب٤جشٔٗ اختلبف داد٘ذ

پ٥بٔذٞب٢ فشد٢، ٌش٣ٞٚ ٚ ػبصٔب٣٘ تٕشوض وشدٜ ٚ ٤ب ٔؼ٤ٛٙت سا دس ػغح فشد٢ ٚ سٚا٘ـٙبػ٣ ٔٛسد 

ٚ وٕتش ثٝ ٔؼ٤ٛٙت دس ػغح ػبصٔبٖ پشداختٝ ٚ ا٢ٍِٛ ربٔغ ٚ ٔٙؼز٣ٕ ثشا٢  ا٘ذ لشاس دادٜتح٥ُّ 

 ٔؼ٤ٛٙت افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ اسائٝ ٘ـذٜ اػت.
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. بػجٝ ٘ـذٜ اػتادث٥بت ٔذ٤ش٤ت، ٔحث٥ـتش دس  دس ص٘ذ٣ٌ اػت وٝ ٢ٔؼ٤ٛٙت ٥٘ش٢ٚ لذستٕٙذ

ٚسص٢ اص ٥ٔب٥ٍ٘ٗ  سػذ اػتؼذاد ربٔؼٝ ا٤شا٣٘ ٚ ػبصٔبٟ٘ب٢ ا٤شا٣٘ ثشا٢ ٔؼ٤ٛٙت اص د٤ٍش ػٛ ثٝ ٘ظش ٣ٔ

اػلا٣ٔ ثب ٔذ٤ش٤ت ثش  ٔذ٤ش٤ت ثش ٔجٙب٢ اسصؿٟب٢ ٢ٟٕٔتش٤ٗ تفبٚتٟب ٤ى٣ اصرٟب٣٘ فضٚ٘تش اػت. 

س٣٘ٚ ٚ ثٝ ثؼذ د ٚ تٛرٝ« ٍ٘شؽ ثٝ ا٘ؼبٖچ٣ٍٍ٘ٛ دس »ت٥ِٛذؿذٜ دس غشة  اػبع دا٘ؾ ٚ تزشثٝ

٥ٌش٢ اص ا٤ٗ اثضاس  ثشا٢ ثٟشٜٔؼ٢ٛٙ ا٘ؼبٖ ثٛدٜ ٚ ِزا ضشٚس٢ اػت پظٚٞـٍشاٖ ٔذ٤ش٤ت وـٛس 

افضا٣٤ كٛست  ٔؼ٤ٛٙتص١ٙ٥ٔ ٚػ٥ؼ٣ دس پظٚٞـٟب٢ حُّ ٔـىلات ػبصٔب٣٘، ثٝ ٔٙظٛس  ٞض٤ٙٝ وٓ

دس حبَ حبضش ثخؾ اػظ٣ٕ اص ادث٥بت سا٤ذ ٔؼ٤ٛٙت، غشث٣ اػت ٚ وٕتش ثب صا٤ٚٝ د٤ذ  دٞٙذ.

 ؿذٜ اػت. ٣ ثٝ ٔفْٟٛ ٔؼ٤ٛٙت ٚ ٔؼ٤ٛٙت دس ػبصٔبٖ پشداختٝاػلأ

ٔٙظٛس پبػخ٣٤ٍٛ ثٝ ٔؼئّٝ ٤بد ؿذٜ، تلاؽ ؿذٜ اػت وٝ ٔؼ٤ٛٙت اص ػغح  دس ا٤ٗ تحم٥ك ثٝ

افضا٣٤  فشد٢ خبسد ٚ ثٝ ػغح ػبصٔب٣٘ وـب٘ذٜ ؿٛد ٚ ثب ٍ٘بٜ اػلا٣ٔ ا٢ٍِٛ ربٔؼ٣ ثشا٢ ٔؼ٤ٛٙت

ٌٛ٘ٝ خٛاٞذ ثٛد  ثٙبثشا٤ٗ ػؤاَ ٔـخق تحم٥ك ا٤ٗ؛ اسائٝ ؿٛد (9)٤ى٣ اص ٟ٘بدٞب٢ ا٘ملاة اػلا٣ٔ دس

 ٘ظش چٍٛ٘ٝ خٛاٞذ ثٛد؟ افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ ٔٛسد ا٢ٍِٛ ٔجٙب٣٤ ٔٙبػت ٔؼ٤ٛٙت"وٝ: 

 

 هببًی ًظزی پضٍّؼ 

سٚد، تٛك٥ف آٖ چٙذاٖ آػبٖ  ٞب٢ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ثٝ وبس ٣ٔ ص٥ٔٙٝ ٚاطٜ ٔؼ٤ٛٙت دس وٝ آ٘زب اص

 ػٛ ٤هاص  وٝ دسحب٣ِوٙذ؛  بة ص٘ذ٣ٌ ٔؼ٢ٛٙ ثٝ ا٤ٗ ٘ىتٝ اؿبسٜ ٣ٔ( دس وت9987) ٥ُ٘٥ٞؼت. آ٘ذس 

 صدٜ ؿتبة٘بٌض٤ش٤ٓ اص اثٟبْ ٚ ا٘تضاع ثؼ٥بس ر٥ٌّٛش٢ و٥ٙٓ اص ػ٢ٛ د٤ٍش ثب٤ذ ٔب٘غ تؼبس٤ف ػخت ٚ 

ٞب٢ ٔؼ٢ٛٙ ٔٙبػت ٚ كح٥ح ٥٘ؼت.  ٚالؼ٥ت دس صثبٖ ا٘ؼب٣٘ ٔب دس ٔٛسد ا٢ ٚاط٥ٜٞچ  چشاوٝ ؛ؿ٤ٛٓ

چ٥ٙٗ وبسثشد٢ وشدٖ  ٜ ٌشفتٗ ٔفْٟٛ ٔؼ٤ٛٙت ثب د٤ٍش ٔفب٥ٞٓ ٚرٛد داسد ٚ ٞٓأىبٖ اؿتجب سٚ اصا٤ٗ

 (.9886ػبثذ٢ رؼفش٢ ٚ سػتٍبس، ) اػتآٖ ٥٘ض دؿٛاس 
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 : تعبریف هعٌَیت5جذٍل 

 هٌبع تعزیف هعٌَیت ردیف

1 
، 2د٘تٖٛٔیتشٚف ٚ  .، دیٍشاٖ ٚ وُ خٟبٖ اػت1دس ؿىُ ٌؼتشدٜ آٖ ثٝ ٔؼٙبی اضؼبع پیٛ٘ذ ثب خٛد وبُٔ

1999 

 1386 ،یٕیٔم تٕبیُ ثٝ یبفتٗ ٞذف غبیی ص٘ذٌی ٚ صیؼتٗ ثش اػبع آٖ ٞذف 2

3 
وٛؿـی ثشای پیذا ؿذٖ ضؼّبػیت ثٝ خٛد، دیٍشاٖ، ٔطیي ًجیؼی، ٚ خذا وٝ دسٖٚ ٚ فشاػٛی ایٗ وّیّت 

 .اػت
 2002، 3ساٞبع

4 
وبّٔتش ٞؼت وٝ ٔب سا اضبًٝ  ٚٔفْٟٛ ٔؼٙٛیت دس پیٛ٘ذ ثب ایٗ ثبٚس ٔـتشن اػت وٝ ضمیمتی، ثضسٌتش 

 .خٛا٘ذ وٙذ ٚ ٔب سا فشأی وشدٜ، ثٝ ٔب اؿبسٜ ٔی

٘بكطی فشد ٚ دیٍشاٖ، 

1388 :20 

5 
دٞٙذ ٚ ٘مـی  وبسی ا٘دبْ ٔی ٔؼٙٛیت، اضؼبػی اػت وٝ افشاد دسثبسٜ ٔؼٙبی اػبػی ایٙىٝ آٟ٘ب ویؼتٙذ، زٝ

 آفشیٙٙذ، وذاْ اػت؟ وٝ آ٘بٖ ٔی

 ٔؼٕبس صادٜ ٚ دیٍشاٖ،

 ثٝ ٘مُ اص ٚیُ 1390

6 
ؿذٜ ٚ  دیٍش، اكَٛ ٚ لٛاػذی وٝ تٛػي خبِك ٚهغ ػجبستی ٔدٕٛع لٛا٘یٗ ٚ دػتٛسٞبی خذاٚ٘ذی یب ثٝ

 یب ػشؿت سٚش ٔب ػبصٌبس اػت، ٔؼٙٛیت اػت.
 54: 1380 ،اِٟی

 1389ػتشت دٚػت،  ؿٛد. ضبِتی اػت وٝ دس پی استجبى سٚضب٘ی پیٛػتٝ ثب خبِك ٚ اًبػت اص فشٔبٟ٘بی اٚ دس فشد ایدبد ٔی 7

8 

ٚخٛد ٔتؼبِی، ثبٚس ثٝ غیت، ثبٚس ثٝ سؿذ ٚ ثبِٙذٌی ا٘ؼبٖ دس ساػتبی ٌزؿتٗ اص  ٔؼٙٛیت، استجبى ثب

ٚخٛد ٔتؼبِی ٚ دسن ضوٛس دائٕی ٚخٛد ٔتؼبِی  ٞبی ص٘ذٌی ٚ تٙظیٓ ص٘ذٌی ثش ٔجٙبی استجبى ثب ٚخٓ پیر

 .یبفتٝ ٚ خٟتذاس اِٟی اػت دس ٞؼتی ٔؼٙبداس، ػبصٔبٖ

ثٙبت ٚ دیٍشاٖ،  ثیبسی

1386 

9 

ؿٙبخت كطیص ثشآٔذٜ اص  ٔؼٙٛیت اضؼبع ضوٛس ٔؼٙب دس خٛد ٚ ظٟٛس آٖ دس سفتبس اػت وٝ ٔتشتت ثش

ٔؼبد( ٚ ٘یشٚٞبی ٘بپیذای فؼبَ ) ٙؾیآفشخذا( ٚ ٔٙتٟبی ٘ظبْ ) یشیٌ ٚضی ٘ؼجت ثٝ ٞؼتی ٚ ٔجذأ ؿىُ

 ػبِٓ غیت( اػت.) ٙؾیآفشٞبی ٔٙذسج دس ٔتٗ  ثخـی ٚ خشیبٖ ثخـی ثٝ ػٙت دس ٘ظٓ

 1393سػتٍبس، 

10 

وٙذ. اسصؿٟبی ٔؼٙٛی ؿبُٔ كذالت،  ٔؼٙٛیت دس لبِت اسصؿٟبی ٔؼٙٛی ٚ سفتبسٞبی ٔؼٙٛی ٕ٘ٛد پیذا ٔی

زٙیٗ سفتبسٞبی ٔؼٙٛی ؿبُٔ اضتشاْ،  اػتٕبد، ٘فٛر اخلالی، استجبى كبدلب٘ٝ، ٚ تٛاهغ ٚ فشٚتٙی اػت. ٞٓ

 .ٔـبسوت ٚ ٕٞىبسی دیٍشاٖ دس اػٕبَ ٔؼٙٛی اػت سفتبسٞبی كبدلب٘ٝ ثب دیٍشاٖ، لذسدا٘ی اص

 ٔطٕذی ٚ ٕٞىبساٖ،

1392 

 2011، 5فیلای .تٛكیف ؿٛد 4ػٙٛاٖ آٌبٞی اص اكُ اِٟی ٚخٛد ٔب تٛا٘ذ ثٝٔؼٙٛیت ٔی 11

12 
خذا(، وٙذ ٚ وبٚؽ ثشتش )ٔؼٙٛیت تلاؽ دس خٟت ایدبد ضؼبػیت ٘ؼجت ثٝ خٛیـتٗ، دیٍشاٖ، ٘یشٚی 

 ٚخٛ ثشای سػیذٖ ثٝ ا٘ؼب٘یت وبُٔ اػت. ا٘ؼبٖ ؿذٖ ٔٛسد٘یبص اػت ٚ خؼتدس خٟت آ٘سٝ ثشای 

ػبثذی خؼفشی ٚ 

 1386سػتٍبس، 

13 

اص دیذٌبٜ اػلأی ٔؼٙٛیت ثش اػبع اػتمبد ثٝ ػبِٓ غیت ٚ خٟبٖ ٔبٚسا ٚ اكبِت سا ثٝ ثبًٗ ػبِٓ دادٖ 

ٟی ا٘ؼبٖ اص ٔلبدیك ثبسص ٌشٚی وٝ خذا، لیبٔت، سٚش ٔدشد اِ ٌشایی یؼٙی غیت ٌیشد ٚ ٔؼٙٛیت ؿىُ ٔی

 .آٖ اػت

 1388سٚدٌش 

14 
اص دیذٌبٜ اػلاْ ضبِتی اػت وٝ دس پی استجبى سٚضب٘ی پیٛػتٝ ثب خبِك ٚ اًبػت اص فشٔبٟ٘بی اٚ دس فشد 

 .ؿٛد ایدبد ٔی
 1389ػتشت دٚػت 

 

 

1 - Ones complete self 

2 - Mitroff & Denton 

3 - Rahas 

4 - Divine principle of our being 

5 - Pillay 
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حم٥مى ٚ ، دٞخذا، ٔؼٙٛى سا اػت. "ثٛدٖٔؼٙٛى "ٔؼ٤ٛٙت دس ِغت ثٝ ٔؼٙى  ،دٞخذا ِغتٙبٔٝدس 

٤ؼٙى  دا٘ذ؛ ٣ٔ ٔغّك ٚ ثبعٙى ٚ سٚحب٘ى دس ٔمبثُ ٔبدى، كٛسى ٚ ظبٞشى ،اكّى ٚ راتى ساػت،

. دس اى ٥٘ؼت، تؼش٤ف وشدٜ اػت ٚ صثبٖ سا دس آٖ ثٟشٜ ؿٛد لّت ؿٙبختٝ ٔى ٚػ٥ّٝ ثٝفمظ   ٔؼٙب٤ى وٝ

اػت. آٔذٜ ـ  ٔمبثُ ٔبد٢، ظبٞش٢ ٚ كٛس٢ـ  فشًٞٙ ٔؼ٥ٗ ٥٘ض ٔؼ٢ٛٙ ثٛدٖ ثٝ ٔؼ٣ٙ ثبع٣ٙ ٚ حم٥م٣

٥ٌشد وٝ ثٝ ٔؼٙب٢ ٘ـأت ٣ٔ 8"اػپش٤تٛآ٥ِؼت"٤ب  ۱"اػپ٥ش٤تٛع"اص ٚاطٜ لات٥ٗ  9ٚاطٜ لات٥ٗ ٔؼ٤ٛٙت

ٞب٢ ٤ب ح٥بت٣ اػت وٝ ثٝ اسٌب٥٘ؼٓ سٚحجخؾتٙفّغ، سا٤حٝ، ٞٛا ٚ ثبد اػت. اػپ٥ش٤تٛع، اك٣ّ 

 آ٘ىٝ ث٤ٛ٘٣ؼذ:  حؼ٥ٗ ٘لش دس تح٥ُّ س٤ـٝ ا٤ٗ وّٕٝ ٣ٔ (.۱090ثخـذ )فٟش٢، ف٥ض٤ى٣ ص٘ذ٣ٌ ٣ٔ

غشة وٝ ٤ٚظ٣ٌ اك٥ّؾ ا٘ىبس سٚح  س٤ـٝ ا٤ٗ وّٕٝ دس ٔـشق ص٥ٔٗ ٚ ٤ب دس ػشث٣ ٔجٟٓ ثبؿذ أب دس

سٚح ٔغبثك ثب اكَٛ  ا٤ٙىٝتٛا٘ذ ثبؿذ؟ دس ٔغشة ص٥ٔٗ ثب غفّت اص  اػت، ٔؼ٤ٛٙت ثٝ چٝ ٔؼٙب٣٤ ٣ٔ

ـٙبػٙب٘ٝ ؿٛد ثٝ أٛس سٚا٘ آؿىبس ٣ٔ ،آػٕب٣٘ داس٘ذ أخبف ٚ فمظ دسٖٚ ػٙتٟب٢ ثضسي وٝ ٔٙـ

 (.85: 9898سػتٍبس، ) وٙٙذ لٙبػت ٣ٔ

ثب  استجبطؿٛد. ٌش٣ٞٚ ٔؼ٤ٛٙت سا دس  اختلاف ثش ػش ٔفْٟٛ ٔؼ٤ٛٙت اص تؼش٤ف آٖ ؿشٚع ٣ٔ

ٚ ٌش٣ٞٚ  لبئُ ٞؼتٙذد٥٘ب٣٤ ثشا٢ آٖ  أوٙٙذ ٚ ٔٙـ تؼش٤ف ٣ٔ و٥ٙٓ ٣ٔرٟب٣٘ وٝ دس آٖ ص٘ذ٣ٌ 

ا٣ِٟ ثشا٢ آٖ  أوٙٙذ ٚ ٔٙـ د٤ٍش ٔؼ٤ٛٙت سا فٛق ٔحؼٛػبت ٚ دس استجبط ثب ػبِٓ ٔبٚسا تؼش٤ف ٣ٔ

٥ٌشد ٚ ٔفْٟٛ اػلا٣ٔ آٖ  . ٔفْٟٛ سا٤ذ ٔؼ٤ٛٙت دس ػّٓ ٔذ٤ش٤ت دس ٌشٜٚ اَٚ لشاس ٣ٔلبئّٙذ

 اػت. روشؿذ٥ٌٜشد. دس ر٤ُ ثشخ٣ اص تؼبس٤ف ٔؼ٤ٛٙت  دْٚ لشاس ٣ٔدسٌشٜٚ 

ؿٛد وٝ تٛافك  ٔـبٞذٜ ٣ٔ .اػت ؿذٜٝ اسائٌزؿت، تؼبس٤ف ٔتؼذد٢ اص ٔؼ٤ٛٙت  وٝ عٛس ٕٞبٖ

 "احؼبع دس٣٘ٚ"، "ٔؼٙبػبِٓ " ٌفتتٛاٖ  ٣ٔ اختلبس ثٝتؼش٤ف ٔؼ٤ٛٙت ٚرٛد داسد. دسثبس٠ و٣ٕ 

 .اػت ؿذٜ اؿبسٜثٝ آٖ ث٥ـتش تؼش٤فٟب اص ػٙبكش و٥ّذ٢ تؼش٤ف ٔؼ٤ٛٙت اػت وٝ دس  "استجبعبت"ٚ 

 رهعٌَیت در هحيط كب

تزشثٝ  وٙٙذٜ تٛك٥ف( ٔؼتمذ اػت اكغلاح ٔؼ٤ٛٙت دس وبس ٚ ٔح٥ظ وبس، ۱000) 4آؿٕٛع

ٔؼٙب ٚ  ؛وٙذ وبسؿبٖ آ٘بٖ سا اسضب ٣ٔ ؛ٞؼتٙذ ا٘شط٢ ثبٚ  پشحشاستوبسوٙب٣٘ اػت وٝ دس وبسؿبٖ 

 وٙٙذ وٝ ثب ٕٞىبسا٘ـبٖ استجبعبت احشثخـ٣ داس٘ذ. ٚ احؼبع ٣ٔ ،ٞذف سا دس وبسؿبٖ دسن

 

1 - Spirituality 

2 - Spiritus 

3 - Spiritualist 

4 - Ashmos 
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ٔؼ٤ٛٙت دس ٔح٥ظ وبس تلاؽ  .تٛك٥ف ؿٛد 9تٛا٘ذ آٌب٣ٞ اص اكُ ا٣ِٟ ٚرٛد ٔبٔؼ٤ٛٙت ٣ٔ

  (.۱099، ۱)پ٥لا٢ وبس٢ اػت ثشا٢ پ٥ٛ٘ذ ثب ا٤ٗ اكُ ا٣ِٟ دس ثؼتش ٔح٥ظ

دا٘ٙذ وٝ اظٟبس فشد٢ ص٘ذ٣ٌ  وبس٢ ٣ٔ ( ٔح٥ظ وبس ٔؼ٢ٛٙ سا ٔح٥ظ۱00۱) 8آؿٕٛع ٚ داچٖٛ

 (.۱009ػبصد )پچؼٍٛ٘ب ٚ داچٖٛ،  ٣ٔ أىب٘پز٤ش دس٣٘ٚ سا اص عش٤ك وبس ٔؼٙبداس دس ثؼتش ارتٕبع

دا٘ٙذ وٝ ( ٔؼ٤ٛٙت ػبصٔب٣٘ سا چبسچٛة اسصؿٟب٢ ػبصٔبٖ ۱008٣ٔ) ٥ٌ4بوبِٖٛ ٚ رٛسو٤ٛ٥چ

ٚ حغ ثخـذ  ٣ٔٚ اص عش٤ك فشا٤ٙذ وبس تزشثٝ تؼب٣ِ وبسوٙبٖ سا استمب ؿٛد  ٣ٔدس فشًٞٙ ٔتز٣ّ 

 وٝ احؼبع وٕبَ ٚ ٔؼشت سا ثٝ د٘جبَ داسد. ػبصدآػبٖ ٣ٔ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝثب د٤ٍشاٖ سا  آٟ٘بپ٥ٛ٘ذ 

ث٥ٗ ٕٞٝ  ،( ٔؼتمذ٘ذ اٌشچٝ تؼبس٤ف ٔؼ٤ٛٙت دس وبس ٔتفبٚت اػت۱009) 5پتچؼٛاً٘ ٚ داچٖٛ

 .9، وبس ٔؼٙبداس ٚ تؼب8٣ِ، آٌب7٣ٞ، ؿفمت6ٔـتشن اػت: پ٥ٛ٘ذػٙٛاٖ پٙذ  آٟ٘ب

دس حٛصٜ ػبصٔبٟ٘ب٢ ٔؼ٢ٛٙ دس اثتذا٢ وبس اػت دس پظٚٞـٟب  اٌشچٝ( 579: ۱098ساث٥تض ) صػٓ ثٝ

ثٝ وبسٔٙذاٖ ثشا٢ اثشاص  آػب٥ٍ٘ش٢"،"ا٘ؼب٣٘ؿ٥ٜٛ وبس "، "احتشاْاػتٕبد ٚ "٤ٚظ٣ٌ چٟبس ثشسػ٥ٟب 

 دس ػبصٔبٟ٘ب٢ ٔؼ٢ٛٙ ٕ٘ٛد ث٥ـتش٢ داسد. "داؿتٗٞذف ٔٛسد احؼبع ل٢ٛ دس "ٚ  "احؼبػبت

 پيبهذّبی هعٌَیت در هحيط كبر

ثٝ پ٥بٔذٞب٢ فشد٢ ٔؼ٤ٛٙت دس پظٚٞـٟب ث٥ـتش  ٜ سٚا٘ـٙبػب٘ٝ ثٝ پذ٤ذٜ ٔؼ٤ٛٙت،ثٝ د٥ُِ غّجٝ ٍ٘ب

ٚ تحم٥مبت ثٝ ٘ؼجت وٕتش٢ ثش س٢ٚ پ٥بٔذٞب٢ ٌش٣ٞٚ ٚ ػبصٔب٣٘ ٔؼ٤ٛٙت دس  ،ٔح٥ظ وبس تٕشوض

اػت دس  ؿذٜ اؿبسٌٜزؿتٝ ثٝ آٖ پظٚٞـٟب٢ پ٥بٔذٞب٢ ٔؼ٤ٛٙت وٝ دس  ا٘ذ. دٜوشٔح٥ظ وبس اؿبسٜ 

 :ؿٛد دادٜ ٣ٕٔ٘ب٤ؾ ر٤ُ رذَٚ 
 

 

 

 

 

1 - Divine principle of our being 

2 - Pillay 

3 - Ashmos & Duchon 

4 - Giacalone & Jurkiewucz 

5 - Petchsawanga & Duchon 

6 - Connection 

7 - Compassion 

8 - Mindfulness 

9 - Transcendence 
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 : پيبهذّبی هعٌَیت4جذٍل 

 ًَیغٌذُ پيبهذ

 (،2013، 2)ٚیٙؼتٖٛ (،2002، 1)وشیـٙبوبٔٛس ٚ ٘یه ٚسی ٚ افضایؾ ػّٕىشد ثٟجٛد ثٟشٜ

 (2012، 3)پتسؼٛاً٘ ٚ دازٖٛ

 (2003ٔیّیٕٗ ٚ ٕٞىبساٖ، ، )(2013، 4)ٚیٙؼتٖٛ خبیی ٚ تشن ؿغُ وبٞؾ خبثٝ

 (2012دازٖٛ،  )پتسؼٛاً٘ ٚ وبٞؾ فـبس سٚا٘ی

)پتسؼٛاً٘ ٚ  (،2012)وشیـٙبوبٔٛس ٚ ٘یه،  (،2012، 5)د٘یُ افضایؾ خلالیت

 (2012ٚ دازٖٛ، 

 (2012)پتسؼٛاً٘ ٚ دازٖٛ،  ثٟجٛد ضُ ٔؼئّٝ

 (2003ٔیّیٕٗ ٚ ٕٞىبساٖ، ) (،2012)پتسؼٛاً٘ ٚ دازٖٛ،  سهبیت ؿغّی

 (2003ٔیّیٕٗ ٚ ٕٞىبساٖ، ) (،2012)پتسؼٛاً٘ ٚ دازٖٛ،  تؼٟذ ؿغّی

 (2002(، )وشیـٙبوبٔٛس ٚ ٘یه، 2012)پتسؼٛاً٘ ٚ دازٖٛ،  كذالت

(، )وشیـٙبوبٔٛس 2012(، )پتسؼٛاً٘ ٚ دازٖٛ، 2012)د٘یُ،  اػتٕبد

 (1388٘بكطی فش ٚ دیٍشاٖ، ، )(2002ٚ ٘یه، 

 (2002(، )وشیـٙبوبٔٛس ٚ ٘یه، 2012)پتسؼٛاً٘ ٚ دازٖٛ،  تؼٟذّ ػبصٔب٘ی

 (2003ٕٞىبساٖ، ٔیّیٕٗ ٚ ) ٘فغ ػضت

 (2010 )د٘یُ،(، 2005، 6دازٖٛ ٚ پّٛٔٗ) افضایؾ وبس ٌشٚٞی ٚ ػّٕىشد ٌشٜٚ

 (1388 ،٘بكطی فش ٚ دیٍشاٖ(، )1389)ػتشت دٚػت،  خٛدوٙتشِی ٚ ٚخذاٖ وبسی

 (1388 ،٘بكطی فش ٚ دیٍشاٖ(، )1389)ػتشت دٚػت،  ػلأت خؼٕب٘ی

 1388٘بكطی فش ٚ دیٍشاٖ،  ؿبدوبٔی

 1393 ،سػتٍبس ٌیشی تلٕیٓ لذست ؿٟٛد دسافضایؾ 

 1388 ،ػتشت دٚػت تش ٚ اػلبثی آسأتش ٚ لّجی ػبِٕتش سٚضی ٌٕٔئٗ

 

 

 

 

1 - Krishnakumar & Neck 

2 - Winston 

3 - Petchsawanga & Duchon  

4 - Winston 

5 - Daniel  

6 - Duchon & plowman 
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 عببمِ پضٍّؼ
 :اػت ؿذٜ ٌزاؿتٝثٝ ٕ٘ب٤ؾ ر٤ُ خلاكٝ دس رذَٚ  كٛست پظٚٞـٟب ثٝٞب٢  ٘تب٤ذ ٚ ٤بفتٝ

 ّبی پضٍّؾْبی گذؽتِ : یبفت9ِ جذٍل

 ًَیغٌذُ پضٍّؾْب

 ،ساثٌٝ تدشثی ٔؼٙٛیت دس ٔطیي وبس ثب ٔتغیشٞبی سایح دس ٍ٘شؽ ؿغّی وبسوٙبٖٞذف: ثشسػی 

اضؼبع یٍبٍ٘ی ٚ یىپبسزٍی ) وبس ٔؼٙبداس(، ٌشٚٞی) ٔؼٙٛیت دس ٔطیي وبس ثٝ ػٝ ػٌص فشدی

 ؿذٜ اػت. ٕٞؼب٘ی ٚ ٕٞؼٛیی ثب اسصؿٟبی ػبصٔبٖ( تفىیه) ثب دیٍشاٖ( ٚ ػبصٔب٘ی

 ا٘شطی ٌشفتٗ اص وبس، ایدبد ٔؼٙب ٚ ٞذف ؿخلی اص ًشیك وبسوبس ٔؼٙبداس ؿبُٔ ِزت ثشدٖ اص وبس، 

پیٛ٘ذ ثب ٕٞىبساٖ، ضٕبیت وبسوٙبٖ اص یىذیٍش ٚ پیٛ٘ذ ثب یه ٞذف  ضغ ضغ ا٘ؼدبْ ؿبُٔ

 ٔـتشن

ٕٞشاػتبیی اسصؿٟبی ػبصٔب٘ی ؿبُٔ اضؼبع پیٛ٘ذ ثب اٞذاف ػبصٔب٘ی، آؿٙبیی ثب اسصؿٟب ٚ 

 ٖػبصٔبٖ ثٝ وبسوٙب ٔأٔٛسیت ػبصٔبٖ ٚ تٛخٝ

 كٛست پیٕبیـی ٚ دس ٔیبٖ دا٘ـدٛیبٖ ٔذسػٝ ػبِی ثبصسٌب٘ی أشیىب ا٘دبْ سٚؽ: ایٗ تطمیك ثٝ

آٚسی ٚ ساثٌٝ ٔیبٖ اثؼبد ٔؼٙٛیت ٚ ٍ٘شؿٟبی ؿغّی اص  ٞب اص ًشیك پشػـٙبٔٝ خٕغ ؿذٜ اػت. دادٜ

 ثشسػی لشاس ٌشفت. ًشیك ٔؼبدلات ػبختبسی ٔٛسد

وبس ٔؼٙبداس، ضغ ا٘ؼدبْ ٚ ) وٙذ وٝ اثؼبد ٔؼٙٛیت ٔیٞب: تطّیُ ٔؼبدِٝ ػبختبسی ثیبٖ  یبفتٝ

تؼٟذ ػبصٔب٘ی، تٕبیُ فشد ثٝ تشن خذٔت، ) ٕٞشاػتبیی اسصؿٟبی ػبصٔب٘ی( ثب اثؼبد ٍ٘شؿی

داسی داسد. ایٗ ٘تبیح ضٕبیت تدشثی  سهبیت دسٚ٘ی اص وبس، تؼٟذ ؿغّی( ٘ؼجت ثٝ وبس ساثٌٝ ٔؼٙی

إٞیت ٍ٘شؽ ٘ؼجت ثٝ ؿغُ  ٔطیي وبس ٚ ٔؼٙٛیت دس ؿذٜ ثیٗ اثؼبد ثیٙی ٞبی پیؾ سا ثشای ساثٌٝ

 وٙذ فشاٞٓ ٔی

ٔیّیٕٗ ٚ 

ٕٞىبساٖ 

(2003) 

 ٞذف: ثشسػی اثش ٔؼٙٛیت ثش ػّٕىشد دس ٔطیي وبس 

ؿجىٝ ثٟذاؿت ٚ دسٔبٖ خٙٛة غشثی أشیىب.  ثضسيسٚؽ: ٌٔبِؼٝ اوتـبفی دس ؿؾ ثیٕبسػتبٖ 

 اػتؿذٜ  ٌیشی ٔؼٙٛیت اص پشػـٙبٔٝ اػتفبدٜ ثشای ا٘ذاصٜ

زٙیٗ سٞجشی ٔؼٙٛی اص ًشیك ایدبد  ٞب: ٘ـب٘ذٞٙذٜ اثش ٔؼٙٛیت ثش ػّٕىشد وبسی اػت ٚ ٞٓ یبفتٝ

 تٛا٘ذ ثش ػّٕىشد ػبصٔب٘ی تأثیشٌزاس ثبؿذ. ٚاضذ وبسی ٔی

دازٖٛ ٚ 

آؿٕٛع 

(2009) 

 سٜ() یٙیخٌٕشایی اص دیذٌبٜ أبْ  ٞذف: ثشسػی ٔؼٙٛیت ٚ ٔؼٙٛیت

 سٚؽ: تطّیُ ٔتٗ

، "اػتمبداتثبٚسٞب ٚ "سٜ( داسای اثؼبدی اػت وٝ ؿبُٔ ) یٙیخٕٞب: ٔؼٙٛیت اص دیذٌبٜ أبْ  یبفتٝ

 اػت. "یٔؼٙٛسفتبسٞبی "ٚ  "ٟباسصؿ"

اِٛ٘ذی، 

1393 
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 ّبی پضٍّؾْبی گذؽتِ : یبفت9ِ جذٍلاداهِ 

 ًَیغٌذُ پضٍّؾْب

ثبٚس ثٝ دس ٔطوش خذا ـ  2داؿتٗ ثبٚس ثٝ اص خذا ثٛدٖ ٚ ٞش زیضی سا اص خذا ـ  1ثبٚسٞبی ٔؼٙٛی: 

ػٙٛاٖ تٟٙب ٔؼیش  ثبٚس ٚ اػتلبْ ثٝ اػلاْ ثٝ -3ػٛی خذا  ثٝدٚثبسٜ ثبٚس ثٝ ثبصٌـت ـ  3ثٛدٖ 

 ثبٚس ثٝ ٚلایتـ  4كطیص ٔؼٙٛیت اِٟی ٚ 

ـ دفبع  6ـ ایثبس  5 ـ ؿدبػت 4ـ تمٛا  3اخلاف ـ  2ـ ایٕبٖ ثٝ خذا ٚ اػلاْ  1اسصؿٟبی ٔؼٙٛی: 

 ٞبی اػلأیاص اػلاْ ٚ ٔشص

خّت سهبی خذا ثب خذٔت كبدلب٘ٝ ثٝ ٔشدْ یب خذٔت ثٝ خّك ـ  2ػجبدت ـ  1 سفتبسٞبی ٔؼٙٛی:

ـ  6ا٘وجبى دس وبسٞب ـ  5 ٍشاٖیسػبیت ضمٛق دـ  4اص لبٖ٘ٛ ـ پیشٚی  3  ثشای سهبیت خبِك

 دلت دس ٚظبیف ػبصٔب٘یـ  7اًبػت اص فشٔب٘ذٞبٖ ٚ 

اِٛ٘ذی، 

1393 

 ٌشا دس آٔٛصؽ ػبِی ایشاٖ ٔؼٙٛیتٞذف: ًشاضی ػبصٔبٖ 

 كٛست ٔـخق ؿیٜٛ دِفی ٘ظش خجشٌبٖ ٌشفتٝ ؿذ. سٚؽ: ثب اػتفبدٜ اص سٚیىشد ویفی ٚ ثٝ

خذیذ ػبصٔب٘ی داسای ػٝ ػبُٔ اكّی ػبصٔب٘ی، فشدی ٚ  ػٙٛاٖ ثٌٝشا  ػبصٔبٖ ٔؼٙٛیت ٞب: یبفتٝ

 ٔطیٌی اػت.

 ػٛأُ فشدی ؿبُٔ فوبیُ اٍ٘یضؽ، ایٕبٖ، خلالیت

ػبص ٔتٗ، اثؼبد سٞجشی، اثؼبد  صٔب٘ی ؿبُٔ اثؼبد ػبختبسی، اثؼبد ٔطتٛایی، اثؼبد فشًٞٙػٛأُ ػب

 استجبًبت

فوب ػٛأُ ٔطیٌی ؿبُٔ ػٛأُ التلبدی، ػٛأُ ػیبػی، ػٛأُ اختٕبػی ٚ ػٛأُ فشٍٞٙی 

 ی ؿٙبػبیی ؿذ.ٛػتٍیپ ٞٓ ثٝ، وبس ٞذفٕٙذ، اضؼبع ثبٔؼٙبٔطیي( ٔؼٙٛی ػبصٔبٖ ؿبُٔ وبس )

ػشِه ٚ 

ٕٞىبساٖ، 

1391 

 ٞذف: ثشسػی ساثٌٝ ٔؼٙٛیت دس ٔطیي وبس ٚ خلالیت وبسوٙبٖ

ؿذٜ  ٞبی وبسی ٔختّف ا٘دبْ كٛست پیٕبیـی ٚ دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ ٔطیي سٚؽ: ایٗ تطمیك ثٝ

 ؿذٜ اػت. افضاس آٔبس تطّیُ آٚسی ٚ ثب ٘شْ ٞب اص ًشیك پشػـٙبٔٝ خٕغ اػت. دادٜ

ؿذٜ اػت وٝ  تأییذ ؿذ ٚ ِزا پیـٟٙبد خلالیت وبسوٙبٖ ٞب: ٚاثؼتٍی دٚ ٔتغیش ٔؼٙٛیت ٚ یبفتٝ

تٕؼه ثٝ ضجُ ٔؼٙٛیت ثٝ ٔٙظٛس ثٟجٛد خلالیت ٚ سفغ ٔؼولات ػبصٔبٟ٘ب دس دػتٛس لشاس ٌیشد. 

 تش ؿذٖ اػت. تذیٗ ثٝ دیٗ ضٙیف ثٟتشیٗ ًشیك ٔؼٙٛی

ٔمیٕی ٚ 

ٕٞىبساٖ 

(1386) 

٘ذی وبسوٙبٖ ثٙیبد ؿٟیذ ا٘ملاة ٞذف: ثشسػی ساثٌٝ ٔؼٙٛیت دس ٔطیي وبس ثب سفتبسٞبی ؿٟشٚ

 اػلأی

 ؿذٜ اػت. ٞبی تٛكیفی ٚ ٕٞجؼتٍی وٝ ثٝ سٚؽ پیٕبیـی ا٘دبْ سٚؽ: اص ٘ٛع پظٚٞؾ 

ٕٞؼٛیی ثب "ٚ  "ٍشاٖیدٕٞجؼتٍی ثب "، "ٔؼٙبداسوبس " ثیٗ ٔؼٙٛیت دس ٔطیي وبس ثب ٞب: یبفتٝ

 ٚ سفتبسٞبی ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی ساثٌٝ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد. "ػبصٔبٖاسصؿٟبی 

٘یه پٛس ٚ 

ٕٞىبساٖ، 

1390 
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 رٍػ پضٍّؼ
ٞب٢ آٖ دس  ، كجغٝ پظٚٞؾ و٥ف٣، ٘ٛع پظٚٞؾ ٥ٔذا٣٘ اػت ٚ داد9ٜس٤ٚىشد پظٚٞؾ اػتمشا٣٤

 اػت. ؿذٜ ٌشدآٚس٢ 9895ٔشداد تب  9894ثبصٜ صٔب٣٘ ثٟٕٗ 

اػت وٝ ٔض٤تٟب٣٤ ثشا٢  ؿذٜ دادٜعشاح٣ و٥ف٣ پظٚٞؾ ثٝ ا٤ٗ د٥ُِ ثش سٚؽ و٣ٕ تشر٥ح 

وشػَٛ، )٥٘ؼت  ػٙزؾ لبثُوٝ  اػتٔب٘ٙذ ٔؼ٤ٛٙت( سا اسائٝ وشدٜ ) ر٣ٙٞٔفب٥ٞٓ  ثٙذ٢ چبسچٛة

ص٤شا ثٙب ثٝ عج٥ؼتؾ  ؛ٞب٢ فش٣ٍٙٞ ػٙخ٥ت ث٥ـتش٢ داسد سٚؽ تحم٥ك و٥ف٣ ثب ٔغبِؼبت ص٥ٔٙٝ (.9899

. اص آ٘زب (90: 9890ٚع ٚ وٛسث٥ٗ، ا)اػتشٞب ٚ ثبٚسٞب ػشٚوبس داسد  ر٥ٙٞتثب ٘ظبْ اسصؿ٣، ػبختبس 

پظٚٞـٍش دس . داسدٔض٤ت  ،ؿٛد، سٚؽ تحم٥ك و٥ف٣ ٣ٔ تأو٥ذتفبٚتٟب٢ فش٣ٍٙٞ ثش دس ربٔؼٝ ٔب  وٝ

ساٞىبسٞب خلال٥ت ثٝ خشد ٞب ٚ ٞٓ دس ث٥بٖ  س٤ـٝٔـخق وشدٖ تٛا٘ذ ٞٓ دس  و٥ف٣ ثٟتش ٣ٔ سٚؽ

 دٞذ.

ٔـخق اص سٚؽ  كٛست ثٝافضا٣٤  ٔجٙب٣٤ ٔؼ٤ٛٙتا٢ٍِٛ عشاح٣  ٔٙظٛس ثٝدس پظٚٞؾ 

 8ٚع ٚ وٛسث٥ٗاٙذ ٤ب پبسادا٣ٕ٤ احش اػتشٔ ( ٚ س٥ٞبفت ٘ظب۱ْتئٛس٢ٌشا٘ذد ) ث٥ٙبد پشداص٢ دادٜ ٘ظش٤ٝ

ث٥ٙبد ٞؼتٙذ ٚ ٔؼتمذ٘ذ  ٤ٙذ٢ ثٛدٖ ٘ظش٤ٝ دادٜاٚع ٚ وٛسث٥ٗ ث٥ـتش عشفذاس فشااػت. اػتش ؿذٜ اػتفبدٜ

ذ، اغّت ٤ه ٞلشاس د ٔٛسد پظٚٞؾسا ٞٓ  4ث٥ٙبد ٕٔىٗ اػت ته ا٤ذٜ دادٜ پشداص ٘ظش٤ٝ اٌشچٝ

 وٙذ. ٤ٙذ سا ثشسػ٣ ٣ٔافش

٥ٌش٢ ٘ظش٢  ٘ظش اػت وٝ اص عش٤ك ٕ٘ٛ٘ٝ ربٔؼٝ آٔبس٢ تحم٥ك ؿبُٔ خجشٌبٖ ػبصٔبٖ ٔٛسد

دس ٔشحّٝ ثؼذ عجك  ا٤ٗ اػت و٥ٌٝش٢ دس ٔٛسد  تل٥ٕٓ، ظش٢ثشداس٢ ٘ ٕ٘ٛ٘ٝؿٛ٘ذ.  ا٘تخبة ٣ٔ

ض٣ٕٙ ثش  عٛس ثٝٚضؼ٥ت ٔٛرٛد چٝ وؼ٣ ٔٛسد ٔلبحجٝ لشاس ٥ٌشد ٚ ٤ب چٝ چ٥ض٢ ٔـبٞذٜ ؿٛد ٚ 

اػت وٝ  وشدٜ پ٥ذاتب صٔب٣٘ ادأٝ  ٥ٌش٢ ٕ٘ٛ٘ٝٞب ثب ا٥ِٚٗ ٔلبحجٝ اؿبسٜ داسد.  ؿشٚع تح٥ُّ دادٜ

٘ظش٤ٝ سػ٥ذٜ اػت. وفب٤ت ٘ظش٢ ٤ؼ٣ٙ ٥ٞچ دادٜ ث٥ـتش٢ ٤بفت  ٚ ٤ب ٞب ٔمِٛٝ٘ظش٢  وفب٤ت ثٝٔحمك 

 ٞب سا سؿذ دٞذ. ثتٛا٘ذ ٤ٚظ٣ٌ ٔمِٛٝ آٖثب ؿٛد وٝ پظٚٞـٍش  ٣ٕ٘

ٞب ثش اػبع  ٔلبحجٝٞب٢ ػ٥ٕك ٥ٕ٘ٝ ػبختبس٤بفتٝ اػت.  ٞب، ٔلبحجٝ آٚس٢ دادٜ اثضاس رٕغ

پظٚٞؾ ٚ پ٥ـ٥ٙٝ تحم٥ك  اك٣ّ ػؤا٥َ٘ض ثش اػبع ػؤالات آٖ پز٤شفت ٚ  جٝ كٛستٔلبحتفبٕٞٙبٔٝ 

 

1 - Induction 

2 - Grounded Theory 

3 - Strauss and Corbin 

4 - A single idea 
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 رب٢ ثٝٔلبحجٝ تفبٕٞٙبٔٝ دس پظٚٞـٟب٢ و٥ف٣ چبسچٛة ٘ظش٢ ٚرٛد ٘ذاسد ٚ  اػت. ؿذٜ تٙظ٥ٓ

اص عش٤ك فشا٤ٙذ٢ ثٝ ٘بْ  ٞب دادٜ تش اػت. چبسچٛة ٘ظش٢ لشاس داسد وٝ دس ٔمبْ ٔمب٤ؼٝ اص آٖ و٣ّ

ٞب خشد،  ٌزاس٢ ٘ـبٍ٘ش ػ٥ّٕبت٣ اػت وٝ ع٣ آٖ دادٜ ؿٙبػٝ. ؿٛد ٣ٌٔزاس٢ تح٥ُّ  ؿٙبػٝ

 ؿٛد. ثٝ سٚؿٟب٢ رذ٤ذ دٚثبسٜ ثٝ ٤ىذ٤ٍش ٔتلُ ٣ٔ آٖ ٌبٜٚ  پشداص٢، ٔفْٟٛ

 اػت: ؿذٜ تـى٥ٌُزاس٢  ؿٙبػٝ ٘ٛعاص ػٝ تئٛس٢  دٌشا٘ذدس  تح٥ُّ ٚ تزض٤ٝ

 ٌزاس٢ ا٘تخبث٣ ـ ؿٙبػٝ ٌزاس٢ ٔحٛس٢ د ـ ؿٙبػٝ ٌزاس٢ ثبص ة ـ ؿٙبػٝ اِف

ٌزاس٢ ثبص فشا٤ٙذ خشد  ؿٙبػٌٝزاس٢ اػت. دس  ؿٙبػٝا٥ِٚٗ ٌبْ اص ٔشاحُ ٌزاس٢ ثبص  ؿٙبػٝ

وشدٖ  پشداص٢ ٔفْٟٛ. ٔٙظٛس اص خشد وشدٖ ٚ ػپغ ٥ٌشد ٣ٔكٛست  پشداص٢ ٔفْٟٛوشدٖ ٚ ػپغ 

ٚ ثٝ  و٥ٙٓ ٣ٔٚ ثٝ ارضا٣٤ تمؼ٥ٓ  داس٤ٓ ثش٣ٔ، پبساٌشاف٣ سا ا٢ رّٕٝ، ا٢ ٔـبٞذٜا٤ٗ اػت وٝ ٔٛسد 

آٖ  رب٢ ثٝوٝ ٤ب ٘ـب٘ٝ آٖ پذ٤ذٜ اػت ٤ب  د٥ٞٓ ٣ٔ ٤ب سخذادٞب ثشچؼج٣افىبس اص حٛادث،  ٞشوذاْ

وٙذ ٚ ٘بْ آٖ سا  ثٙذ٢ ٣ٔ دػتٝ تش ا٘تضاػ٣ٚ دس ٌبْ ثؼذ ٔحمك ٔفب٥ٞٓ سا دس ٘ظ٣ٕ ثبلاتش ٚ  ٘ـ٥ٙذ ٣ٔ

 ٌزاسد. ٔمِٛٝ ٣ٔ

 ثشلشاس٢ٌزاس٢ ثبص ثب  ؿٙبػٝپغ اص  آٟ٘بوٝ ثب سٚؿٟب٣٤ اػت ػّؼّٝ ٌزاس٢ ٔحٛس٢،  ؿٙبػٝ

ٚع ٚ ا. ثٝ اػتمبد اػتش٤بثذ ٣ٔٞب٢ رذ٤ذ٢ اعلاػبت ثب ٤ىذ٤ٍش سثظ  پ٥ٛ٘ذ ث٥ٗ ٔمٛلات ثٝ ؿ٥ٜٛ

 ٥ٌشد وٝ ٤ٙذ٢( كٛست ٣ٔأذَ ا٣٤ٍِٛ ٤ب فش) 9پبسادا٣ٕ٤ا٢ٍِٛ وٛسث٥ٗ ا٤ٗ وبس ثب اػتفبدٜ اص 

 ، ساٞجشدٞب ٚ پ٥بٔذٞب اػت.ٌش ٔذاخّٝٔتضٕٗ ؿشا٤ظ ػ٣ّ، ؿشا٤ظ 

ٌزاس٢ اػت. دس ا٤ٗ ٔشحّٝ اص  ؿٙبػٝا٘تخبث٣، آخش٤ٗ ٌبْ دس ٔشاحُ  ٌزاس٢ٝ ؿٙبػ

ٌزاس٢ ٔحٛس٢  ا٢ٍِٛ ؿٙبػٝٞب٢  داػتبٖ( اص سٚاثظ ٔمِٛٝ) ٘ظش٤ٝپشداص ٤ه  ٌزاس٢، ٘ظش٤ٝ ؿٙبػٝ

. ٔمِٛٝ اك٣ّ اػتٌزاس٢ ا٘تخبث٣ ؿٙبػب٣٤ ٔمِٛٝ اك٣ّ ثؼ٥بس ٟٔٓ  ؿٙبػٝ. دس آٚسد ٣ٔ دسثٝ ٍ٘بسؽ 

 دٞذ ٣ٔٚ و٥ّت٣ سا تـى٥ُ  آ٤ذ ٣ٔپذ٤ذٜ اك٣ّ اػت وٝ ػب٤ش ٔمٛلات ثش ٔحٛس آٖ ٌشد  دسٚالغ

 (.998: 9890ٚع ٚ وٛسث٥ٗ، ااػتش)

 

1 - Paradigm 
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 (5998گذاری هحَری بز اعبط الگَی پبرادایوی اعتزاٍط ٍ كَربيي ) : ؽٌبع5ِؽكل 

 

ػٙٛاٖ س٤ٚىشد ٔجٙب دس  تشاٚع ٚ وٛسث٥ٗ ثٝػپبسادا٣ٕ٤ اا٢ٍِٛ دسٟ٘ب٤ت ثب تٛرٝ ثٝ ا٘تخبة 

 :ؿٛد ر٤ُ ٔغشح ٣ٔكٛست  پشداص٢ دادٜ ث٥ٙبد ػؤالات اك٣ّ تحم٥ك ثٝ ٘ظش٤ٝ اػتفبدٜ اص

 ٘ظش وذاْ اػت؟ افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ ٔٛسد ؿشا٤ظ ػ٣ّ ٔؼ٤ٛٙت

 اك٣ّ( ٔؼ٤ٛٙت افضا٣٤ ٚ اثؼبد آٖ چ٥ؼت؟ پذ٤ذٜ) ٔمِٛٝ اك٣ّ

 ٘ظش چ٥ؼت؟ افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ ٔٛسد ٌش ٔؼ٤ٛٙت ؿشا٤ظ ٔذاخّٝ

 ٘ظش چ٥ؼت؟ افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ ٔٛسد ٔؼ٤ٛٙتػبختبس ٚ ساٞجشد 

 ٘ظش چ٥ؼت؟ افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ ٔٛسد ٔؼ٤ٛٙتا٢  ؿشا٤ظ ص٥ٔٙٝ

 ٘ظش وذاْ اػت؟ افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ ٔٛسد پ٥بٔذٞب٢ ٔؼ٤ٛٙت

 

 ّبی پضٍّؼ یبفتِ
ٚ ضٕٗ رّت ٕٞىبس٢ ا٤ـبٖ لجُ اص وٙذ  ثشلشاس ٣ٔاستجبط  ؿٛ٘ذٜ ٔلبحجٝثب فشد پظٚٞـٍش اثتذا 

. ٔلبحجٝ ثب لشاس حضٛس ٤بثذثب آٔبد٣ٌ وبُٔ دس رّؼٝ  ؿٛ٘ذٜ ٔلبحجٝتب فشػتذ  ٣ٔسا  ػؤالاترّؼٝ 

 ػٝتب  ٤هٚ ٞش ٔلبحجٝ ثؼتٝ ثٝ غٙب٢ ٔغبِت ث٥ٗ ؿذٜ ؿٛ٘ذٌبٖ ثشٌضاس  لج٣ّ دس ٔحُ وبس ٔلبحجٝ

 ػبػت ثٝ عَٛ ا٘زب٥ٔذٜ اػت.
 

 گذاری ببس ّبی ؽٌبعِ همَلِ

 همَلِ

 همَلِ

 همَلِ

 همَلِ

 همَلِ

صیشٔمِٛٝ: ؿشایي 

 / پذیذٜ اكّی ٔمِٛٝ ػّی
ٞب/  صیشٔمِٛٝ: وٙؾ

 ٞب ٚاوٙؾ

 ای صیشٔمِٛٝ: ؿشایي صٔیٙٝ

 ٌش صیشٔمِٛٝ: ؿشایي ٔذاخّٝ

 پیبٔذٞب صیشٔمِٛٝ:

 گذاری هحَری ؽٌبعِ
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 ؽًَذگبى : ٍیضگی هصبحب2ِجذٍل 

ؽٌبعِ 

 هصبحبِ
 تحصيلات

عببمِ كبر 

 )عبل(

ؽٌبعِ 

 هصبحبِ
 تحصيلات

 عببمِ كبر

 عبل()

1P  11 35 ٞب دوتشی ٔذیشیت ػیؼتٓدا٘ـدٛی P 30 دوتشی ٔذیشیت اػتشاتظیه 

2P 12 20 فشٍٞٙی وبسؿٙبػی اسؿذ P 12 دا٘ـدٛی دوتشی ٔذیشیت 

3 P 13 30 ضٛصٚی P 35 وبسؿٙبػی ٔذیشیت 

4 P ٝ14 30 دوتشی فّؼف P ْ5 دوتشی ولا 

5 P 15 30 ضٛصٚی P 30 دوتشی ٔذیشیت فشٍٞٙی 

6 P 16 12 ٞب ػیؼتٓ دا٘ـدٛی دوتشی ٔذیشیت P 19 وبسؿٙبػی اسؿذ ٔذیشیت اػتشاتظیه 

7 P 17 14 ضٛصٚی P 10 ضٛصٚی 

8 P 18 30 وبسؿٙبع اسؿذ ٔذیشیت P 18 ضٛصٚی 

9 P 19 30 دوتشی ٔذیشیت P 15 دا٘ـدٛی دوتشی ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی 

10 P ٝ12 ؿٙبػی دا٘ـدٛی دوتشی خبٔؼ - - - 

 

ػبَ  ۱۱كٛست ٥ٔب٥ٍ٘ٗ اػضب٢ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٔلبحجٝ ٔٛسد تح٥ُّ لشاس ٌشفت وٝ ثٝ 99دسٟ٘ب٤ت 

 ػبثمٝ وبس دس ػبصٔبٖ داؿتٙذ.

 گذاری ببس ؽٌبعِ

ٌزاس٢ ثبص آغبص ؿذ وٝ ثٝ د٥ُِ حزٓ ا٘جٜٛ  تزّؼبت ٔلبحجٝ، سٚ٘ذ ؿٙبػٝسپغ اص تٙظ٥ٓ كٛ

 ؿٛد. ا٢ ثؼٙذٜ ٣ٔ كفحٝ( ثٝ روش ٕ٘ٛ٘ٝ 9۱4) ٞب دادٜ
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 گذاری ببس : ًوًَِ رًٍذ تحليل ؽٌبع1ِ جذٍل

ؽٌبعِ 

 هصبحبِ
 ؽٌبعِ اٍليِ ؽذُ هتي اًتخبة

ؽٌبعِ 

 ًْبیی

 یبدداؽتْبی فٌی

 هحمك()

P1 

خیّی خٛة اكلاً ٔب ثبیذ دس تؼشیف ٕٞیٗ 

سا ثیبٚسیٓ؛ یؼٙی دس تؼشیف ثبیذ ٔب ٔؼٙٛیتی 

 ٘تیدٝ ٔٙدش ٌشدد. سا ثخٛاٞیٓ وٝ ثٝ

داؿتٝ ثبؿیٓ ثٝ ٔب ثبیذ دس ایٗ تؼشیف اؿبسٜ 

ؿٛد اص ایٗ ٔؼٙٛیت ٚ  پیبٔذی وٝ ضبكُ ٔی

دس آٖ ثبیذ یه فشد تجذیُ ؿٛد ثٝ یه فشد 

تأثیشٌزاس زٝ دس ضٛصٜ استجبًبت فشدی، زٝ 

اؽ، زٝ دس دسٖٚ یه  دس دسٖٚ خب٘ٛادٜ

ٔدٕٛػٝ یب ٌشٜٚ وٛزه، زٝ دس دسٖٚ 

 ػبصٔبٖ ٚ ٟ٘بیتبً دس خبٔؼٝ.

ٔفٟٛٔی ایؼتب ٔؼٙٛیت  ػٍّٕشایی ٔٙدش ثٝ ٘تیدٝ

٘یؼت ثّىٝ ٔفٟٛٔی 

اػت وٝ دس ا٘ٛاع 

ٌیشد.  استجبًبت ؿىُ ٔی

استجبى اَٚ ثب خٛد اػت؛ 

خذا  آٖ استجبى ثب اص پغ

اػت ٚ ػپغ استجبى ثب 

ٌشٜٚ ٚ ) دیٍشاٖ

ػبصٔبٖ( ٚ استجبى ثب 

 خبٔؼٝ ٚ ًجیؼت() خٟبٖ

 تأثیشٌزاسی تأثیشٌزاسی

 استجبى فشدی استجبًبت فشدی

استجبًبت ثب  استجبًبت خب٘ٛادٌی

 استجبًبت ٌشٚٞی دیٍشاٖ

 استجبًبت ػبصٔب٘ی
استجبًبت 

 ػبصٔب٘ی

 استجبًبت اختٕبػی
استجبًبت 

 اختٕبػی
استجبًبت فشا 

 ػبصٔب٘ی

pn .................. ............. ................ ............. 

 

 گذاری هحَری ؽٌبعِ

ٌزاس٢  ؿٙبػٝوٙذ،  ٞب٢ ٔختّف تفى٥ه ٣ٔ ٞب سا ثٝ ٔمِٛٝ ٌزاس٢ ثبص، دادٜ ؿٙبػٝ وٝ دسحب٣ِ

دس  د٤ٍش ػجبست ثٝ ؛ػبصد ثٝ ٤ىذ٤ٍش ٔشتجظ ٣ٔآٟ٘ب ٚ اثؼبد ٤ٚظ٥ٌٟب ٞب سا ثب تٛرٝ ثٝ  ٔحٛس٢، ٔمِٛٝ

 ؿٛد. ٞب تٛرٝ ٣ٔ ؿٙبػٌٝزاس٢ ث٥ـتش ثٝ ارتٕبع ٚ ٔىُٕ ثٛدٖ  ؿٙبػٝا٤ٗ ٔشحّٝ اص 

ػؤالات ) پشػذ ؿٛ٘ذٜ ٣ٔ وٙٙذٜ اص ٔلبحجٝ ٘ٛع ػؤا٣ِ وٝ ٔلبحجٝـ  9ا٤ٗ ٔشحّٝ ثب تٛرٝ ثٝ دس 

ٞب ٚ ػبختبسٌش،  ا٢، ؿشا٤ظ ٔذاخّٝ ٣، ٔمِٛٝ اك٣ّ ٚ اثؼبد آٖ، ؿشا٤ظ ص٥ٔٙٝثب ٔحٛس٤ت ؿشا٤ظ ػّّ

ٔفب٥ٞٓ ٚ ٔمٛلات  ،ٌزاس٢ ٔحمك اص پبػخ ػؤالات ؿٙبػٝتح٥ُّ ٚ ـ  ۱ب ٚ پ٥بٔذٞب( ٚ ساٞجشدٞ

 :٥ٌشد ر٤ُ لشاس ٣ٔرذِٟٚب٢ ٚ دس ؿٛد  ٣ٔؿذٜ تفى٥ه  ٙبػب٣٤ؿ
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 ؿشا٤ظ ػ٣ّّاِف( 
 ؽذُ هزتبط بب ؽزایط علّی ّبی ؽٌبعبیی : هفبّين ٍ همَل6ِ جذٍل

 ّب ٍاًی در هيبى هصبحبِافز ّبی ًْبیی ؽٌبعِ همَلِ همَلِ كلی

 ؿشایي ػَّی

 ؿٙبخت ػٕیك اص خذا ٚ خٟبٖ ٞؼتی
 2 ؿٙبخت ػٕیك اص خٟبٖ ٞؼتی

 3 ؿٙبخت اص خذا

 4 ؿىٛفبیی فٌشت ؿىٛفبیی فٌشت

 اػلاْ() ؿٙبخت ػٕیك دیٗ
 2 ؿٙبخت دیٗ

 2 ؿٙبخت اِٚیبی اِٟی

 

 ا٢ ؿشا٤ظ ص٥ٔٙٝة( 
 ای ؽذُ هزتبط بب ؽزایط سهيٌِ ّبی ؽٌبعبیی : هفبّين ٍ همَل7ِجذٍل 

 ّب ٍاًی در هيبى هصبحبِافز ّبی ًْبیی ؽٌبعِ همَلِ همَلِ كلی

ؿشایي 

 ای صٔیٙٝ

 فوبی ٔؼٙٛی

 2 خٛ ٔؼٙٛی

 3 فوبی ٔؼبٚات ٚ ثشادسی

 3 ثشق ٚ  صسق پش دٚسی اص فوبی تدٕلاتی ٚ

 2 فوب ٚ ٔطیي وبس ؿبد

 2 فوبی ٔجتٙی ثش ٕٞىبسی دس ٔطیي وبس

 7 ٔشي ٚ ص٘ذٌی() ٞبی خٍٙی ٔطیي ؿشایي ٔشي ٚ ص٘ذٌی

 3 ٔٙبػجتٟبی ٔزٞجی ٔٙبػجتٟبی ٔزٞجی

 

 ٌش ؿشا٤ظ ٔذاخّٝ د(
 گز ؽذُ هزتبط بب ؽزایط هذاخلِ ّبی ؽٌبعبیی : هفبّين ٍ همَل8ِجذٍل 

 ّب ٍاًی در هيبى هصبحبِافز ّبی ًْبیی ؽٌبعِ همَلِ همَلِ كلی

 ؿشایي

 ٌش ٔذاخّٝ

ػذاِتی ٚ  ثی

 تجؼین

 2 اضؼبع تجؼین وبسوٙبٖ

 2 تجؼین دس اػضاْ ثٝ آٔٛصؽ

 2 وبسوٙبٖ یتجؼین دس ضمٛق ٚ ٔضایب

 2 ًّجی ٚ تجؼین ثیٗ ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ دس دسیبفت خذٔبت سفبٜ

 3 تٛخٝ ٘ىشدٖ ثٝ ػّٕىشد دس ٘ظبْ خجشاٖ خذٔبت
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 گز ؽذُ هزتبط بب ؽزایط هذاخلِ ّبی ؽٌبعبیی : هفبّين ٍ همَل8ِجذٍل اداهِ 

 ّب ٍاًی در هيبى هصبحبِافز ّبی ًْبیی ؽٌبعِ همَلِ همَلِ كلی

ؿشایي 

 ٌش ٔذاخّٝ

 ػجه ٔذیشیت

 4 فبكّٝ لذست صیبد ثیٗ ٔذیشاٖ ٚ ثذ٘ٝ

 1 ضّمٝ ثؼتٝ ٔؼئِٛیت دس ٔیبٖ ٔذیشاٖ

 1 دسٌیشی ٔذیشاٖ دس وبس التلبدی

 1 ثؼذی ٚ هؼف دس ٔذیشیت ٔذیشیت ته

 2 خٛدسأیی ٔذیشاٖ

 3 ػذْ اٌ٘جبق سفتبس ٚ ٌفتبس

 1 ؿؼبسٌشایی افشاًی

ػبختبس ٚ 

سٚؿٟبی 

٘بٔٙبػت 

 ػبصٔب٘ی

 3 دیٛا٘ؼبلاسی صائذ

 2 پیسیذٌیٟبی ػبختبسی

 1 ٞب ٚ اثلاغیبت توبد دس دػتٛساِؼُٕ

 1 ای دس ػبصٔبٖ تفىشات خضیشٜ

 1 ای دس آٔٛصؽ تفىشات خضیشٜ

 1 اػشافٟبی ػبصٔب٘ی

 1 ای فـبسٞبی ٞضیٙٝ وشد ثٛدخٝ

 3 ٚالؼی ػبصٔب٘ی ٌضاسؿٟبی غیش

 2 فبلذ كلاضیت اسصیبثیٟبی ویفی دس دػت افشادلشاسدادٖ 

 3 سٚؿٟبی ٘بٔٙبػت اداسی

 3 ٔشصثٙذی ثیٗ ٘یشٚٞبی خذیذ ٚ لذیٓ

 3 ٌیش٘ذٌبٖ ٚ فوبی ػٛءظٗ اػتٕبدی ٘ؼجت ثٝ تلٕیٓ تشدیذ ٚ ثی

 3 دغذغٝ ٔؼیـت/فمش دغذغٝ ٔؼیـت

فشًٞٙ خبٔؼٝ ٚ 

تؼبٔلات 

اختٕبػی 

 وبسوٙبٖ

 2 ٞب ٔبٞٛاسٜ

 2 تٟبخٓ فشٍٞٙی دس خبٔؼٝ

 2 ی دس خبٔؼٝیفشًٞٙ ٔبدیٍشا

 2 ثب٘ىذاسی سثٛی دس خبٔؼٝ

 3 ًّجی فشًٞٙ ساضت

 2 ػجه ص٘ذٌی

 4 خب٘ٛادٜ

 2 ٔذسػٝ

 2 ٌٔٙمٝ ػىٛ٘ت

 2 ثؼتٍبٖ

 2 تؼبٔلات اختٕبػی وبسوٙبٖ
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 د( پذ٤ذٜ اك٣ّ

افضا٣٤ ثٛد، پذ٤ذٜ اك٣ّ،  تج٥٥ٗ ا٢ٍِٛ ٔؼ٤ٛٙت ثب ػٙب٤ت ثٝ ا٤ٙىٝ ٞذف ا٤ٗ تحم٥ك، تذ٤ٚٗ ٚ 

 ؿذٜ اػت. ٔؼ٤ٛٙت دس ٘ظش ٌشفتٝ

 
 هعٌَیت() ؽذُ هزتبط بب همَلِ هحَری ّبی ؽٌبعبیی : هفبّين ٍ همَل9ِجذٍل 

 ّب ٍاًی در هيبى هصبحبِافز ّبی ًْبیی ؽٌبعِ هفَْم همَلِ كلی

ٔمِٛٝ ٔطٛسی 

 )پذیذٜ اكّی(

 اضؼبع دسٚ٘ی/ دسن ثبًٙی

 2 اضؼبع

 3 وـؾ دسٚ٘ی

 3 خٙجؾ دسٚ٘ی

 4 ضغ دسٚ٘ی

 2 ٔؼشفت

 2 دسن ثبًٙی

 1 ؿٟٛد

 ػبِٓ ٔؼٙب

 2 ٔبٞیت ثبًٙی

 1 ّٔىٛتی ثٛدٖ

 3 أذادٞبی غیجی/ػبِٓ غیت

 1 ٞب فشؿتٝ

 1 ثخـی ثٝ سٚش تؼبِی

 7 ػبِٓ ٔؼٙب

 3 ػبِٓ ٚضی

 4 غیت

 1 ٘بػٛت

 3 ٔبدی فشاتش اص ضیبت

 اػلاْ
 3 اػلاْ

 4 ایٕبٖ

 استجبًبت

 4 استجبى ثب خٛد

 6 استجبًبت ثب دیٍشاٖ

 3 استجبًبت ػبصٔب٘ی

 7 استجبًبت اختٕبػی

 13 ثبخذا استجبى ٔؼتٕش

 6 استجبى ثب ٚلایت



 

 

A: 9زمستان ، >، شماره >:سال  / فصلنامه علمی ـ پژوهشی مدیریت اسلامی;A= 

 ؽذُ هزتبط بب ابعبد همَلِ اصلی )هعٌَیت( ّبی ؽٌبعبیی : هفبّين ٍ همَل51ِجذٍل 

 ّب ٍاًی در هيبى هصبحبِافز ّبی ًْبیی ؽٌبعِ هفَْم همَلِ كلی

 اثؼبد ٔمِٛٝ ٔطٛسی

 ٔؼٙٛیت()

 اػتمبدات ٔؼٙٛی

 2 ا٘ذیـٝ

 3 اػتمبد ثٝ لیبٔت

 2 تٛوُ

 2 )فمٝ اوجش/ اكَٛ دیٗ( اػتمبدات

 اسصؿٟبی ٔؼٙٛی

 3 كذالت

 3 اػتمبٔت

 5 اخلاف

 2 تیكٕیٕ

 2 ٟٔشثب٘ی

 3 اخلالیبت

 2 تمٛی

 2 دغذغٝ داؿتٗ

 سفتبس ٔؼٙٛی

 4 ػٍّٕشایی

 5 سفتبس

 6 ػُٕ كبِص

 2 ػُٕ ثٝ اضىبْ اػلأی

 

 ساٞجشدٞب( ـٞ

ا٤ٗ ساٞجشدٞب ٚ الذأبت دس ٚالغ . افضا٣٤ اػت ٢ ٔؼ٤ٛٙتٞذف ا٤ٗ ثخؾ تـش٤ح ساٞجشدٞب 

 ثٙذ٘ذ. افضا٣٤ ثٝ وبس ٔؼ٤ٛٙتعشحٟب ٚ وٙـٟب٣٤ اػت وٝ ثب٤ذ ػبصٔبٟ٘ب ثشا٢ 
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 ؽذُ هزتبط بب راّبزدّب ٍ الذاهبت ّبی ؽٌبعبیی : هفبّين ٍ همَل55ِجذٍل 

همَلِ 

 كلی
 ّبی ًْبیی ؽٌبعِ هفَْم

ٍاًی در هيبى افز

 ّب هصبحبِ

 ساٞجشدٞب

 

ا٘تخبة سٚیىشد ٞٛؿٕٙذا٘ٝ 

 افضایی ثٝ ٔؼٙٛیت

 3 اِٚٛیت استمبی ٔؼٙٛی اص ٔذیشاٖ

 6 افضایی ٔؼتمیٓ ثٝ ٔؼٙٛیت غیشسٚیىشد 

 3 افضایی اصضذ دس ٔؼٙٛیت پشٞیض اص ظبٞشٌشایی ثیؾ

 3 افضایی ٚضذت ٔذیشیت دس ٔؼٙٛیت

 2 افضایی ا٘تخبة ٘ىشدٖ سٚیىشد ثبلا ثٝ پبییٗ دس ٔؼٙٛیت

 2 افضا ثٙذی دس الذأبت ٔؼٙٛیت اِٚٛیت

 4 تـٛیك اسصؿٟب دس ػبصٔبٖ

 2 ػّٕی دس ٔؼٙٛیت افضاییٌیشیٟبی  تلٕیٓ

 اٍِٛػبصی ٔؼٙٛی ٚ

 سفتبسی ٔذیشاٖ

 2 تذٚیٗ ٔٙـٛس ٔؼٙٛی ثشای ٔذیش

 1 اسدٚٞبی ٔؼٙٛی ثشای ٔذیشاٖ

 3 خزاثیت سفتبسی ٔذیشاٖ ثب وبسوٙبٖ

 3 ا٘تمبدپزیشی ٔذیشاٖ

 4 )كذالت( اص ثیٗ ثشدٖ ؿىبف ولاْ ٚ ػُٕ ٔذیشاٖ

 1 ػبدٜ صیؼتی ٔذیشاٖ

 2 دٚسی ٔذیشاٖ اص فؼبِیتٟبی التلبدی

 4 ضوٛس ٔذیش دس ٔیبٖ وبسوٙبٖ ٚ دس ٔٙبػجتٟب

 3 خٛد ٔذیشیتی ٔؼٙٛی ٔذیشاٖ

 4 سٚاثي كٕیٕی ٔذیشاٖ ثب وبسوٙبٖ

 3 خّٛداس ثٛدٖ ٔذیشاٖ دس اخشای ٔأٔٛسیتٟب

 2 دٚسی اص خٛدسأیی ٔذیشاٖ/ اػتفبدٜ اص ٔـبٚساٖ ٔتخلق

 3 ثٛدٖ ٔذیشاٖ ٚ ٔؼئٛلاٖ )ػیبػت دسٞبی ثبص(دس دػتشع 

ٞبی سٞجشی  آٔٛصؽ ٟٔبست

 ثٝ ٔذیشاٖ

 5 خبی ٔذیشیت سٞجشی ثٝ

 2 ػجه سٞجشی خذٔتٍضاس

 3 ػجه سٞجشی ضىیٕب٘ٝ

 3 ػجه سٞجشی ٔؼٙٛی

 2 آٔٛصؽ ٟٔبستٟبی استجبًی ثٝ ٔذیشاٖ

 2 آٔٛصؽ ٟٔبست ٞٛؽ ٞیدب٘ی ثٝ ٔذیشاٖ

 1 ٕٞذسدی ثٝ ٔذیشاٖ آٔٛصؽ ٟٔبست

 1 آٔٛصؽ ٟٔبست اِٟبْ ثخـی ثٝ ٔذیشاٖ

 2 آٔٛصؽ ٟٔبست ٘فٛر دس وبسوٙبٖ ثٝ ٔذیشاٖ

 1 ثشٌضاسی تٛسٞبی تؼبِی سٞجشی ثشای ٔذیشاٖ
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 ؽذُ هزتبط بب راّبزدّب ٍ الذاهبت ّبی ؽٌبعبیی : هفبّين ٍ همَل55ِجذٍل اداهِ 

همَلِ 

 كلی
 كذّبی ًْبیی هفَْم

ٍاًی در هيبى افز

 ّب هصبحبِ

 

ٞبی آٔٛصؽ،  ثشٌضاسی دٚسٜ

تؼبِی ٚ تفىش ٚ ثٝ ضشوت 

 دسآٚسدٖ لٜٛ ػبلّٝ وبسوٙبٖ

 3 ٞبی آٔٛصؽ ٔؼٙٛیت ثشٌضاسی دٚسٜ

 1 آٔٛصؽ خٛدؿٙبػی

 1 ؿٙبػی آٔٛصؽ ا٘ؼبٖ

 4 آٔٛصؽ ؿیٜٛ فىش وشدٖ/ آٔٛصؽ فٟٓ وشدٖ

 2 ػبصی فىشی وبسوٙبٖ دس أٛس ٔؼٙٛی الٙبع

 2 تطشیه وبسوٙبٖ ثٝ تفىش

 3 ٔطبفُ ٘مذ ٚ ٘ظش ٞبی آصادا٘ذیـی ٚ ثشٌضاسی وشػی

 3 تأٔیٗ فوبی آصاد ٚ ٘مبد دس آٔٛصؿٟب

 2 سفغ ؿجٟبت

ػبصٔب٘ی  ػبصی دسٖٚ ؿجىٝ

ػبصٔب٘ی وبسوٙبٖ  ٚ ثشٖٚ

ٔؼٙٛی ثب یىذیٍش ٚ ثب 

 دیٍش وبسوٙبٖ

 5 دیٍش وبسوٙبٖػبصی وبسوٙبٖ ٔؼٙٛی ثب یىذیٍش ٚ ثب  ؿجىٝ

 -)زٟشٜ ثٝ زٟشٜ( افضایی اػتفبدٜ اص سٚؽ ٔشیذ ٚ ٔشادی دس ٔؼٙٛیت

 تٛسیًٙی٘ٔب
4 

 2 استجبى افشاد ٔؼٙٛی ػبصٔبٖ ثب اػتبداٖ اخلاق خبسج اص ػبصٔبٖ

 2 ٞبی اختٕبػی ثب ٔطٛسیت ٔؼٙٛیت تـىیُ ٌشٜٚ دس ؿجىٝ

 2 افضایؾ تؼبٔلات ثیٗ وبسوٙبٖ

 2 ٔزٞجی خبٍ٘یایدبد ٞیئبت 

 2 ثشٌضاسی ٔطبفُ ا٘غ ٚ ٔٛدت ثیٗ پیـىؼٛتبٖ ٚ وبسوٙبٖ خذیذ

 3 تـىیُ ٞیئت ٞبی وٛٞٙٛسدی وبسوٙبٖ

ٞبی ا٘ؼب٘ی  تٛخٝ ثٝ ػشٔبیٝ

 ٚ تىشیٓ وبسوٙبٖ

 4 )ثشًشف وشدٖ دغذغٝ ٔؼیـت( ٘یبصٞبی ٔبدی وبسوٙبٖ تأٔیٗ

 2 استجبى ٚ تىشیٓ خب٘ٛادٜ وبسوٙبٖ

 4 ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٚ تىشیٓ وبسوٙبٖتٛخٝ ثٝ 

 2 ٌیشیٟب تلٕیٓ ٔـبسوت وبسوٙبٖ دس

 1 ثشلشاسی ٘ظبْ پیـٟٙبدٞب

 3 ػبصی وبسوٙبٖ دس ثشاثش تأثیشات خبٔؼٝ ٚ فوبی ٔدبصی ٔمبْٚ

 ثشلشاسی ػذاِت ػبصٔب٘ی

 

 2 ثشًشف وشدٖ تجؼین دس پشداخت ٚاْ

 2 وبسوٙبٖػذاِتی دس تأٔیٗ ٔؼىٗ  ثشًشف وشدٖ ثی

 3 ػذاِت تؼبّٔی

 2 ای ػذاِت سٚیٝ

 2 ػذاِت تٛصیؼی

 3 ػذاِت دس ا٘تلبثبت

 1 اػتفبدٜ اص وبٟ٘ٛ٘بی اسصیبثی دس ا٘تلبة ٚ ا٘تخبة ٔذیشاٖ ػبِی ٚ ٔیب٘ی

 2 ػبلاسی سػبیت اكُ ؿبیؼتٝ

 2 ثشلشاسی ػذاِت دس ضمٛق ٚ ٔضایب
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 ؽذُ هزتبط بب راّبزدّب ٍ الذاهبت ّبی ؽٌبعبیی همَلِ: هفبّين ٍ 55جذٍل اداهِ 

همَلِ 

 كلی
 كذّبی ًْبیی هفَْم

ٍاًی در هيبى افز

 ّب هصبحبِ

 
 ٞبی ٔؼٙٛی ایدبد تدشثٝ

 

 4 وبسوٙبٖ ثب ػّٕب دیذاس

 2 ٞبی ػبِٕٙذاٖ وبسوٙبٖ اص آػبیـٍبٜ دیذاس

 2 ٚ دیٍش أبوٗ صیبستی ثشای وبسوٙبٖ سیضی صیبست وشثلا ثش٘بٔٝ

 2 ٞب ثشٌضاسی اسدٚٞبی ساٞیبٖ ٘ٛس ثشای وبسوٙبٖ ٚ خب٘ٛادٜ

 3 وٕه ثٝ هؼفب ٚ ٔطشٚٔبٖ

 3 )دػبی وٕیُ ٚ ػبیش دػبٞب( خٛا٘ذٖ دػب

 3 ثشٌضاسی خّؼبت اخلاق

 4 افضا وٛتبٜ ٚ خزاة ثٛدٖ ػخٙشا٘یٟبی ٔؼٙٛیت

 5 ثشٌضاسی خّؼبت یبدٌیشی ٚ ضفظ لشآٖ

 

 پ٥بٔذٞبٚ( 
 ؽذُ هزتبط بب پيبهذّب ّبی ؽٌبعبیی : هفبّين ٍ همَل54ِجذٍل 

 ّب ٍاًی در هيبى هصبحبِافز ّبی ًْبیی ؽٌبعِ هفَْم همَلِ كلی

 پیبٔذٞب

 اثشثخـی ػبصٔب٘ی
 7 تطمك ٔأٔٛسیتٟبی ػبصٔبٖ

 2 افضایؾ اثشثخـی ػبصٔب٘ی

 وبسایی ػبصٔب٘ی

 3 افضایؾ وبسایی ػبصٔب٘ی

 3 ا٘ؼب٘یوبسایی ٚ اثشثخـی ػشٔبیٝ 

 2 وبٞؾ آٔبس تخّفبت

 2 ٘بپزیشی خؼتٍی

 4 آسأؾ دسٚ٘ی آسأؾ دسٚ٘ی

 

 گذاری اًتخببی ؽٌبعِ

، ا٢ ص٥ٔٙٝؿشا٤ظ ؿبُٔ ؿشا٤ظ ػ٣ّّ،  ،ؿٛد ٔٙزش ٣ٔ ٘ظش٢ا٢ٍِٛ ٞب وٝ ثٝ خّك  تح٥ُّ دادٜسٚؽ 

ثب تٛرٝ ثٝ  وٙذ. تـش٤ح ٣ٔسا اك٣ّ وٝ پذ٤ذٜ اػت ٚ پ٥بٔذٞب ٚ الذأبت  ٌش، ساٞجشدٞب ؿشا٤ظ ٔذاخّٝ

ؿذٜ اػت،  تذ٤ٚٗپبسادا٣ٕ٤ ا٢ٍِٛ ٔلبحجٝ ثش اػبع  ػؤالاتا٤ٙىٝ دس ٔشحّٝ ٔلبحجٝ ثب خجشٌبٖ، 

ثؼذ  ؿؾخبف ثش اػبع  عٛس اٍِٛ ثٝدٞٙذٜ  دس ٔٛسد ارضا٢ تـى٥ُسا خٛد  ؿٛ٘ذٌبٖ ٘ظش ٔلبحجٝ

 .ا٘ذ وشدٜاسائٝ اٍِٛ 
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 اعتببر عٌجی

 :اػتوشدٜ ص٤ش سا پ٥ـٟٙبد  ٔٛاسد( 9988) 9ٔش٤بْو٥ف٣،  ثشا٢ تم٤ٛت اػتجبس دس٣٘ٚ تحم٥ك

ٔذ٤ش٤ت ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ اػتبداٖ تخلل٣ دٚ تٗ اص  اص ٘ظشدس تحم٥ك پظٚٞـٍش : ۱ٌشا٣٤ وخشتـ  9

خٛد سا اسائٝ  ٚ ٘ظش ،ٚ ا٤ٗ دٚ ٘فش ثٝ ٔفب٥ٞٓ دس حبَ ظٟٛس ٘ظبست ،، اػتفبدٜساٞجشد٢ٚ ٔذ٤ش٤ت 

 .ا٘ذ وشدٜ

 ؿٛ٘ذٌبٖ ػشضٝ ٚ ٘ظش ش اص ٔلبحجٝ٘ف چٟبسٟ٘ب٣٤ ثٝ ا٢ٍِٛ ثذ٤ٗ ٔٙظٛس : 8ثشسػ٥ٟب٢ اػضبـ  ۱

 اػت. ٌشفتٝ ؿذٜ آٟ٘ب

ثذ٤ٗ ٔٙظٛس ٔـبٞذٜ ثّٙذٔذت دس ثبصد٤ذ اص ٔحُ تحم٥ك ٤ب ٔـبٞذات تىشاس٢ پذ٤ذٜ ٔـبثٝ: ـ  8

 اػت. ؿذٜ آٚس٢ رٕغ 9895ٔشداد تب  9894ٞب دس دٚسٜ ثٟٕٗ  دادٜ

ثذ٤ٗ ٔٙظٛس دس اثتذا٢ وبس آٌبٞب٘ٝ ٚ ثب تٛرٝ ثٝ تزشثٝ ش پظٚٞـٍتؼلجبت: وٙبس ٌزاؿتٗ ـ  4

ٚ اربصٜ ٔذاخّٝ دس فشا٤ٙذ وشدٜ ٚ تؼلجبت خٛد سا وٙتشَ  پ٥ـفشضٟبخٛد دس تحم٥مبت و٥ف٣، ٕٞٝ 

 پظٚٞؾ سا ٘ذادٜ اػت.

 

1 - Merriam 

2 - Triangulation 

3 - Member Checks 
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 افشایی در عبسهبى هعٌَیتپبرادایوی  : الگَی4ؽكل 

 

 

 یؽزایط علّ
 ؿٙبخت ػٕیك اص خذا ٚ خٟبٖ ٞؼتی

 ؿىٛفبیی فٌشت

 اػلاْ() ؿٙبخت ػٕیك دیٗ

 

 

 ایی سهيٌِؽزایط 
 فوبی ٔؼٙٛی

 ؿشایي ٔشي ٚ ص٘ذٌی

 ٞبی ٔزٞجی ٔٙبػجت

 گز ؽزایط هذاخلِ

 ؿشایي دسٚ٘ی:
 ثی ػذاِتی ٚ تجؼین دس ػبصٔبٖ

 ػجه ٔذیشیت

 ٞبی ٘بٔٙبػت ػبصٔب٘ی ٚ سٚیٝ ػبختبس

 دغذغٝ ٔؼیـت

 ؿشایي ثیشٚ٘ی:
 فشًٞٙ خبٔؼٝ ٚ تؼبٔلات اختٕبػی وبسوٙبٖ

 پذیذُ هحَری() همَلِ هحَری
دسن دسٚ٘ی( ) ٔؼٙٛیت: اضؼبع ثبًٙی

 ػبِٓ ٔؼٙب

 اػتمبدات ٔؼٙٛی

 اثؼبد            اسصؿٟبی ٔؼٙٛی

 سفتبس ٔؼٙٛی

 راّبزدّب ٍ الذاهبت
 افضایی اتخبر سٚیىشد ٞٛؿٕٙذا٘ٝ ثٝ ٔؼٙٛیت

 اٍِٛػبصی ٔؼٙٛی ٚ سفتبسی ٔذیشاٖ

 ٞبی سٞجشی ثٝ ٔذیشاٖ آٔٛصؽ ٟٔبست

 تؼبِی ٚ تفىش ٚ ثٝ ضشوت دسآٚسدٖ لٜٛ ػبلّٝ وبسوٙبٖثشٌضاسی دٚسٞبی آٔٛصؿی تشثیت، 

 ػبصٔب٘ی وبسوٙبٖ ٔؼٙٛی ثب یىذیٍش ٚ ثب ػبیش وبسوٙبٖ ػبصی دسٖٚ ػبصٔب٘ی ٚ ثشٖٚ افضایؾ تؼبٔلات ٚ ؿجىٝ

 ٞبی ا٘ؼب٘ی ٚ تىشیٓ وبسوٙبٖ تٛخٝ ثٝ ػشٔبیٝ

 ثشلشاسی ػذاِت ػبصٔب٘ی

 ٞبی ٔؼٙٛی ایدبد تدشثٝ

 

 

 

 پيبهذّب

 ػبصٔب٘ی:پیبٔذٞبی 
 اثشثخـی ػبصٔب٘ی

 وبسایی ػبصٔب٘ی 

 پیبٔذٞبی فشدی:
 آسأؾ دسٚ٘ی
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 ؿٛد: اٍِٛ پشداختٝ ٣ٔدس ادأٝ ثٝ تج٥٥ٗ 

 ٔمِٛٝ ٔحٛس٢ ثشوٝ اػت س٤ٚذادٞب ٤ب اتفبلبت٣  ،ٔٙظٛس اص ؿشا٤ظ ػ٣ّّاِف ـ ؿشا٤ظ ػ٣ّ: 

 . ؿٛد ٚ ثٝ ثشٚص آٖ ٔٙزش ٣ٔ ٌزاسد تأح٥ش ٣ٔ ٔحٛس٢( )پذ٤ذٜ

ثبػج ؿٙبخت ػ٥ٕك اص خذا ٚ رٟبٖ ٞؼت٣ وٝ  ـ 9ا٤ٗ ٔمِٛٝ و٣ّ ؿبُٔ ػٝ ٔفْٟٛ اػت؛ 

ثجشد. ؿٙبخت كح٥ح ثشآٔذٜ اص ٚح٣ ٘ؼجت پ٣ )ػبِٓ ٔؼٙب(  ؿٛد فشد ثٝ ػب٣ِٕ فشاتش اص ػبِٓ ٔبدٜ ٣ٔ

ٚٞب٢ ٘بپ٥ذا٢ فؼبَ دس )ٔؼبد( ٚ ٥٘ش )خذا( ٚ ٔٙتٟب٢ ٘ظبْ آفش٤ٙؾ ٥ٌش٢ ؿىُ ٔجذأثٝ ٞؼت٣ ٚ 

)ػبِٓ غ٥ت( ٕٞٝ اص ػٛأُ پ٥ذا٤ؾ ٔؼ٤ٛٙت ثٝ  ثخـ٣ ثٝ ػٙتٟب٢ ٔتٗ آفش٤ٙؾ ٚ رش٤بٖ ثخـ٣ ٘ظٓ

فغشت ا٘ؼبٖ دس ػبِٓ  ص٤شا ؿٛد؛ ٣ٔثبػج استجبط ثب ػبِٓ ٔؼٙب وٝ ؿىٛفب٣٤ فغشت ـ  ۱سٚد.  ٣ٔؿٕبس 

فبلٓ ٚرٟه ِّذ٤ٗ ح٥ٙفب : ب٤ذفشٔ ٣ٔػٛسٜ ٔجبسوٝ سْٚ  80. خذاٚ٘ذ ٔتؼبَ دس آ٤ٝ ٔؼٙب س٤ـٝ داسد

 الله اِت٣ فغشاِٙبع ػ٥ّٟب لاتجذ٤ُ ِخّك الله رِه اِذ٤ٗ اِم٥ٓ ٚ ِىٗ اوخش اِٙبع لا٤ؼّٕٖٛ ةفغش

فغش٢ وٝ خذاٚ٘ذ ػشؿت ٚ فغشت  ٕٞبٖ د٤ٗ ؛د٤ٗ تٛح٥ذ٢ پبن آٚس ػ٢ٛ ثٝخٛد سا  س٢ٚ )پغ

٥ٞچ دٌش٣ٌ٘ٛ دس آفش٤ٙؾ ا٣ِٟ ٥٘ؼت؛ ا٤ٗ اػت د٤ٗ اػتٛاس ِٚىٗ ث٥ـتش  داد. لشاسسا ثش آٖ  ا٘ؼبٟ٘ب

ؿذٖ  ٔؼ٢ٛٙسٚؽ تذ٤ّٗ ثٝ د٤ٗ ح٥ٙف ثٟتش٤ٗ  )اػلاْ( ٚ ؿٙبخت ػ٥ٕك د٤ٗـ  8(. دا٘ٙذ ٔشدْ ٣ٕ٘

اػتمبدات آٖ ث٤ٛظٜ ا٢ اص اػتمبدات، اخلال٥بت ٚ احىبْ اػت وٝ ٕٞٝ اثؼبد آٖ ٚ  اػت. د٤ٗ ٔزٕٛػٝ

  ػّت ٔؼ٢ٛٙ ؿذٖ اػت.

 ،افضا٣٤ ثٛدٜ ٔؼ٤ٛٙتا٢ٍِٛ ٞذف اك٣ّ ا٤ٗ تحم٥ك، تذ٤ٚٗ ٚ تج٥٥ٗ  چٖٛة ـ ٔمِٛٝ ٔحٛس٢: 

 اػت. ؿذٜ ٌشفتٝ، ٔؼ٤ٛٙت ٚ اثؼبد آٖ دس ٘ظش ٔٛسد ٔغبِؼٝاك٣ّ  ٔمِٛٝ

دسن دس٣٘ٚ )احؼبع ثبع٣ٙ( ػبِٓ ٔؼٙب اػت " ،ٔؼ٤ٛٙت پظٚٞؾ،ٞب٢  ثش اػبع تح٥ُّ ٤بفتٝ

ٞب٢ اػلاْ ٘بة ٚ دس استجبط ثب خٛد، استجبط ٔؼتٕش ثب خذاٚ٘ذ،  آٔٛصٜثش اػبع ا٤ٕبٖ ٚ ػُٕ ثٝ  وٝ

. دس تٛض٥حبت تى٣ّ٥ٕ تؼش٤ف "٥ٌشد استجبط ثب د٤ٍشاٖ ٚ استجبط ثب رٟبٖ پ٥شا٣٘ٛٔ ؿىُ ٣ٔ

وٙذ ٚ  د٥٘ب٣٤ اػت وٝ دس ثؼتش٢ اص استجبعبت ظٟٛس پ٥ذا ٣ٔأش  ،ٌفت؛ ٔؼ٤ٛٙت تٛاٖ ٣ٔٔؼ٤ٛٙت 

ٔحؼٛػبت ٚ ٔبد٤بت دس  ثش د٥٘ب٢ثٝ ا٤ٗ ٔؼ٣ٙ وٝ ػلاٜٚ  ؛ٔٛوَٛ وشد ٘جب٤ذ آٖ سا ثٝ د٥٘ب٢ د٤ٍش

ٔحض ا٤ٙىٝ ٞش فشد٢ وٛچىتش٤ٗ استجبع٣ ثب  ثٝ وٝ ػبِٓ ٔؼٙب اػت.ٞؼت ٥ٕٞٗ د٥٘ب ػبِٓ د٤ٍش٢ ٥٘ض 

ػبِٓ ٔؼٙب ثشلشاس وشد، اٚ ٔؼ٢ٛٙ اػت. ٔؼ٤ٛٙت ٞش ؿخق ثٝ ٥ٔضاٖ دسن دس٣٘ٚ اٚ اص ػبِٓ ٔؼٙب 

ص٤شا ٔؼٙب٢  ؛ٟ٘ب٤ت ثبؿذ تب ث٣)وٛچىتش٤ٗ استجبط ثب ػبِٓ ٔؼٙب(  ا٘ذ اص حذالُتٛ ِزا ٔؼ٤ٛٙت ٣ٔ ؛اػت

   ٟ٘ب٤ت اػت. وبُٔ وٝ خذاٚ٘ذ اػت ث٣
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وٝ ثؼذ اَٚ آٖ اػتمبد، ثؼذ دْٚ داسد ٞب٢ تحم٥ك، ٔؼ٤ٛٙت ػٝ ثؼذ  ثش اػبع ٤بفتٝاثؼبد ٔؼ٤ٛٙت: 

سصؿٟب ٚ اسصؿٟب ٥٘ض س٤ـٝ ا ،اػتمبدات اسصؿٟب٢ ٔؼ٢ٛٙ ٚ ثؼذ ػْٛ سفتبسٞب٢ ٔؼ٢ٛٙ اػت.

 ا٤ِٛٚتٟب٤ـبٖٚ دس آٖ ٞؼتٙذ . اسصؿٟب آ٘چٝ سا افشاد ث٥ـتش ٔشالت اػتدٞٙذٜ سفتبسٞب٢ ٔؼ٢ٛٙ  رٟت

 .اػتاسصؿٟب  ٔـبٞذٜ لبثُوٙٙذ ٚ سفتبسٞب ٥٘ض ٔلٙٛػبت  ؿٛد، تؼش٤ف ٣ٔ ٔتز٣ّ ٣ٔ
 

 
 : ابعبد هعٌَیت9ؽكل 

 

ػبصٔب٣٘ ثشا٢  ػبصٔب٣٘ ٚ ثشٖٚ )صٔب٣٘ ٚ ٔىب٣٘( دسٖٚ ٤ٚظ٥ٌٟب٢ا٢:  ؿشا٤ظ ص٥ٔٙٝـ  ح

 .لشاس ٥ٌشد تٛرٝ ٔٛسدثشا٢ ٔٛفم٥ت ثٟتش دس ارشا٢ ا٤ٗ فشا٤ٙذٞب ثب٤ذ وٝ اػت افضا٣٤  ٔؼ٤ٛٙت

 ـ فضب٢ ٔؼ٢ٛٙ وٝ  9: ٔفْٟٛ اك٣ّ اػتػٝ افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ ؿبُٔ  ا٣٤ ٔؼ٤ٛٙت ؿشا٤ظ ص٥ٔٙٝ

اثؼبد ٔؼ٢ٛٙ افشاد فشاٞٓ  ٢وٙذ ثشا٢ استمب ثؼتش٢ اػت وٝ ػبصٔبٖ تلاؽ ٣ٔ د٣ٞ ؿىُٚالغ دس 

پشخغش٢ اػت وٝ ٚ  فشػب عبلتػخت ٚ اٚضبع  ٘ـب٘ذٞٙذٜوٝ ؿشا٤ظ ٔشي ٚ ص٘ذ٣ٌ ـ  ۱ ػبصد.

ثؼتش لاصْ ثشا٢ ٘ضد٤ىتش ؿٛد ٚ ِزا ٚ ثٝ د٥٘ب٢ ٔؼ٢ٛٙ  رذا،ث٥ـتش اص د٥٘ب٢ ٔبد٢  ؿٛد ا٘ؼبٖ  ثبػج ٣ٔ

ا٤ٗ ٔمِٛٝ ثٝ صٔبٟ٘ب٢ خبك٣ اؿبسٜ داسد وٝ ٔٙبػجتٟب٢ ٔزٞج٣: ـ  8 اػت. فشإٞتشثب ػبِٓ ٔؼٙب استجبط 

افضا٣٤ اػت.  ثؼتش٢ ٔٙبػت ثشا٢ ٔؼ٤ٛٙت دس ٘ت٥زٝٔؼ٤ٛٙت اص ٤ٚظ٥ٌٟب٢ صٔب٣٘ آٖ دٚسٜ اػت ٚ 

 ٔجبسن سٔضبٖ، سرت، ؿؼجبٖ ٚ ػب٤ش ٔٙبػجتٟب٢ ٔزٞج٣. ٔبٜ ،الله ا٤بْصٔبٟ٘ب٢ خبف ٔب٘ٙذ 

تٛا٘ذ  اػت ٚ ٣ٔ ٔؤحشٞب٢ ٔختّف  وٝ ثش ا٘تخبة ساٞجشداػت ؿشا٤غ٣ ٌش:  ؿشا٤ظ ٔذاخّٝت ـ 

 ٚ ٤ب دس سٚ٘ذ آٖ چبِؾ ا٤زبد وٙذ. تؼش٤غ ٚآػبٖ ػبصد ٞب سا  ارشا٢ ساٞجشد

 رفتبرّبی هعٌَی

 ارسػ ّبی هعٌَی

 اعتمبدات هعٌَی

بعذ آؽكبر 

 هعٌَیت

 

بعذ درًٍی 

 هعٌَیت
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 ا٤ٙىٝداخُ ػبصٔب٣٘ داؿتٝ ثبؿذ ٚ ٞٓ  أتٛا٘ذ ٔٙـ ٌش دس ٔؼ٤ٛٙت افضا٣٤ ٞٓ ٣ٔ ٥شٞب٢ ٔذاخّٝٔتغ

ػذاِت٣ ٚ تجؼ٥ض:  ـ ث٣ 9. ٔفْٟٛ اػتپٙذ اص ٔح٥ظ ثٝ ػبصٔبٖ تح٥ُٕ ؿٛد. ا٤ٗ ٔمِٛٝ و٣ّ ؿبُٔ 

 تأح٥ش ث٣افضا سا  دس ػبصٔبٖ ٕٔىٗ اػت ثخؾ اػظ٣ٕ اص تلاؿٟب ٚ الذأبت ٔؼ٤ٛٙت ػذاِت٣ ث٣احؼبع 

. دس اػتافضا  ٔؼ٤ٛٙت ػبُٔ ثؼ٥بس ٣ٕٟٔ دس ٔٛفم٥ت ساٞجشدٞب٢ػجه ٔذ٤ش٤ت: ـ  ۱ٚ خٙخ٣ ػبصد. 

ٚ ػجه سٞجش٢ ٔؼ٢ٛٙ ( 989۱)ٔحٕذ٢ ٚ ٕٞىبساٖ،  تحم٥مبت ٔـبثٝ ثٝ ػجه سٞجش٢ خذٔتٍضاس

                 ؿذٜ اػت. افضا٣٤ اؿبسٜ ػٙٛاٖ ػجىٟب٢ ٔٙبػت ثشا٢ ٔؼ٤ٛٙت ( ث9899ٝ)ػشِه ٚ ٕٞىبساٖ، 

 تأح٥شفضا ا تٛا٘ذ ثش الذأبت ٔؼ٤ٛٙت ػب٣ّٔ اػت وٝ ٣ٔ ،ػبختبس ٚ سٚؿٟب٢ ٘بٔٙبػت ػبصٔب٣٘ـ  8

ػجت ٌش٤ض اص حبلات  فمش ٚ تٟذ٤ذػت٣دغذغٝ ٔؼ٥ـت ٚ ـ  4 . وٙذثٍزاسد ٚ ػشػت آٖ سا وٙذ 

ٚ ٔـىلات سا دس ػغح ٔبد٤بت ٚ أٛس د٥٘ٛى  ا٘ؼبٖ ٚؿٛد  ٔؼٙٛى ٚ تضؼ٥ف ثبٚسٞب ٚ اػتمبدات ٔى

اد ثٝ ٥٘بصٞب٢ ٔؼ٥ـت٣ ٚ ٔبد٢ ٤ى٣ اص دلا٤ُ پ٥ٛػتٗ افش تأ٥ٔٗ وٙذ. ثٝ خٛد ٔـغَٛ ٔىٔؼ٥ـت٣ 

سٚ ٝ كؼٛد ثٝ ٥٘بصٞب٢ ػغح ثبلاتش ثب چبِؾ سٚث ،اػت ٚ تب صٔب٣٘ وٝ ا٤ٗ ٥٘بص اسضب ٘ـٛد ػبصٔبٟ٘ب

ٚاسد ٌش  ػبُٔ ٔذاخّٝ ػٙٛاٖ ثٝتٛا٘ذ  ٣ٔفشًٞٙ ربٔؼٝ ٚ تؼبٔلات ارتٕبػ٣ وبسوٙبٖ، ـ  5 ؿٛد. ٣ٔ

لشاس دٞذ. وبسوٙبٖ اص عش٤ك ٟ٘بدٞب٢ فش٣ٍٙٞ ٔب٘ٙذ  تأح٥شافضا سا تحت  ٚ الذأبت ٔؼ٤ٛٙتؿٛد 

ٚسٚد ثٝ ػبصٔبٖ  ٔحض ثٝؿٛ٘ذ ٚ  ٣ٔ پز٤ش ربٔؼٝرٕبػبت وٛچه د٤ٍش خب٘ٛادٜ، ٔذسػٝ ٚ ٤ب 

اص  ٣ٞب٤ ؿٛ٘ذ ٚ ثذاٖ عش٤ك رٙجٝ ٚ ٟٔبستٟب٢ ػبصٔب٣٘ تشو٥ت ٣ٔ ٤ٛٞتٟب، ثب اسصؿٟب آٟ٘بفشًٞٙ لج٣ّ 

ؿٛد  أب آ٘چٝ ٔـبٞذٜ ٣ٔ (.8۱8: 9889 ،9)ٞچ وٙٙذ مُ ٣ٔفشٍٟٞٙب٢ ربٔؼٝ سا ثٝ دسٖٚ ػبصٔبٖ ٔٙت

ا٤ٗ اػت وٝ ا٤ٗ ٔذاخّٝ ثب احتٕبَ ث٥ـتش٢ اص ٘ٛع ٔٙف٣ خٛاٞذ ثٛد. دس حبَ حبضش رًٙ 

وٝ تب حذٚد٢ ٥٘ض ٔٛفك  ؿذٜ ؿشٚعثشا٢ كذٔٝ صدٖ ثٝ ٔح٥ظ اخلال٣ ٚ ارتٕبػ٣ ا٤شاٖ  ػ٥بس٢ تٕبْ

 .(9898)حبر٥ب٣٘ ٚ ؿب٤ك،  ثٛدٜ اػت

افضا٣٤ ساٍٞـب  تٛا٘ذ دس ٔؼ٤ٛٙت ، وٙـٟب ٚ فؼب٥ِتٟب٢ اك٣ّ وٝ ٣ٔساٞجشدٞبدس جشدٞب: ث ـ ساٞ

ٚ ثٝ ارشا٢ فشا٤ٙذٞب اػت الذاْ  ٘ٛعٞب٢ ا٤ٗ ثؼذ اص  . ٔفب٥ٞٓ ٚ ٔم٥ٌِٝٛشد ٣ٔلشاس  تٛرٝ ٔٛسد ،ثبؿذ

 .وٙذ وٕه ٣ٔ

ا٣٤ ٚ  شٞب٢ ص٥ٔٙٝد٤ٍش ٔتغ٥اػت وٝ دس وٙبس  ؿذٜ ؿٙبػب٣٤ساٞجشد ٞـت كٛست و٣ّ  ثٝ

ـ ا٘تخبة س٤ٚىشد ٞٛؿٕٙذا٘ٝ ثٝ  9وٙذ: تٛا٘ذ ثٝ ٔؼ٤ٛٙت افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ وٕه  ٌش ٣ٔ ٔذاخّٝ

ٚ حت٣  آ٤ذ ٣ٕ٘ثب دػتٛس ٚ اثلاؽ ثٝ دػت  چ٥ٙٗ ٚ ٞٓ صٚس ثب ٚرٝ ٥ٞچ ثٝٔؼ٤ٛٙت افضا٣٤:  ٔؼ٤ٛٙت
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ٞذفٕٙذ ٚ  س٤ض٢ ثش٘بٔٝافضا٣٤ ثٝ  ٕٔىٗ اػت س٤ٚىشد ٔؼتم٥ٓ ٚ دػتٛس٢ ٘ت٥زٝ ػىغ ثذٞذ. ٔؼ٤ٛٙت

 ـ اٍِٛػبص٢ ٔؼ٢ٛٙ ٚ سفتبس٢ ٔذ٤شاٖ، ۱ٞٛؿٕٙذا٘ٝ ٥٘بص داسد تب اص آػ٥ت ظبٞشٌشا٣٤ ٔلٖٛ ثٕب٘ذ. 

اػت وٝ ٔغبثك ٘ظش٤ٝ ٤بد٥ٌش٢ ارتٕبػ٣  غ٥شٔؼتم٥ٓٞب٢ آٔٛصؽ  ثٟتش٤ٗ ٚ پب٤ذاستش٤ٗ ؿ٥ٜٛاص ٤ى٣ 

افضا٣٤ ٘مؾ  دس ٔؼ٤ٛٙت تٛا٘ذ ٣ٔ ،ٟٔبستٟب٢ سٞجش٢ ثٝ ٔذ٤شاٖ  ـ آٔٛصؽ 8 (.۱098، 9)ساث٥ٙض اػت

ٞب٢ آٔٛصؽ  ـ ثشٌضاس٢ دٚسٜ 4اػت.  دِٟبسٞجش٢ ٘فٛر ٚ ٚلا٤ت ثبع٣ٙ دس  ٔخجت٣ داؿتٝ ثبؿذ.

٥ٌشد ٚ ساٜ دػتشػ٣ ثٝ  ٣ٔٔؼ٤ٛٙت ٚ ٔؼٙب دس ٔمبثُ ظبٞش لشاس تشث٥ت، تؼب٣ِ ٚ تفىش ثٝ وبسوٙبٖ: 

ٚ ثٝ د٥٘ب٢  رذا ؿٛدتٛا٘ذ اص د٥٘ب٢ ٔبد٢  ػبِٓ ٔؼٙب ٥٘ض فىش ٚ تفىش اػت. ا٘ؼبٖ ثب تفىش اػت وٝ ٣ٔ

 ،صٔبٖ ٚ ٔىبٖ سا وٝ دس ػبِٓ ٔبدٜ لشاس داسد ٔحذٚد٤تٟب٢تٛا٘ذ  ٔؼٙب ػفش وٙذ. ا٘ؼبٖ ثب تفىش ٣ٔ

ٝ ػبِٓ ٔؼٙب وٝ ا٥ِٚٗ ثؼذ ٔؼ٤ٛٙت اػت دس ػبحت ٚ ثٝ ػ٥ش دس ػبِٓ ٔؼٙب ثپشداصد. اػتمبد ثوٙذ ٔتٛلف 

ثٙبثشا٤ٗ ٤ى٣ اص ث٥ٙبد٤تش٤ٗ الذأبت ٔؼ٢ٛٙ، تشث٥ت فىش٢ وبسوٙبٖ ٚ  ؛٥ٌشد ا٘ذ٤ـٝ ٚ فىش لشاس ٣ٔ

ػبصٔب٣٘  ػبصٔب٣٘ ٚ ثشٖٚ ػبص٢ دسٖٚ ؿجىٝ ـ افضا٤ؾ تؼبٔلات ٚ 5اػت.  آٟ٘بآٔٛصؽ فىش وشدٖ ثٝ 

، ٥ٌشد ٣ٔوٝ دس تؼبٔلات چٟشٜ ثٝ چٟشٜ كٛست بسوٙبٖ وبسوٙبٖ ٔؼ٢ٛٙ ثب ٤ىذ٤ٍش ٚ ثب د٤ٍش و

 وبسوٙبٖ ؿجىٝد٤ٍش تٛا٘ٙذ ثب  افضا٣٤ داسد. وبسوٙبٖ ٔؼ٢ٛٙ ٣ٔ ث٥ـتش٤ٗ احشثخـ٣ سا دس ٔؼ٤ٛٙت

ثٝ اص اثضاسٞب٢ ٣ٙ٤ٛ٘  ػبص٢ ؿجىٝتـى٥ُ دٞٙذ ٚ دس ثؼتش٢ اص استجبعبت ٔؼ٤ٛٙت سا ٔٙتمُ وٙٙذ. 

ٞب٢  ـ تٛرٝ ثٝ ػشٔب٤ٝ 6اػت. ؿذٜ پذ٤ذاس  ػبصٔبٟ٘ببٔؼٝ ٚ اخ٥ش دس ر ػبِٟب٢وٝ دس سٚد  ؿٕبس ٣ٔ

 ٚ ا٘ؼب٣٘ اػت ٢ٔتغ٥شص٤شا ٔؼ٤ٛٙت  ؛ذ ٔؼ٤ٛٙت سا  افضا٤ؾ دٞذتٛا٘ ٣ٔا٘ؼب٣٘ ٚ تىش٤ٓ وبسوٙبٖ، 

تٛا٘ذ  ٔٙبثغ ٣ٔد٤ٍش ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ دس ػبصٔبٖ ٘ؼجت ثٝ  دادٖ لشاستٛرٝ ثٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٣٘ ٚ دس ا٤ِٛٚت 

اػت وٝ ساثغٝ آٖ ثب ٚ ٔؤحش٢ الذاْ فشا٥ٌش ـ ثشلشاس٢ ػذاِت ػبصٔب٣٘،  7 ذ.ٔؼ٤ٛٙت سا افضا٤ؾ دٞ

ٞب٢ ٔؼ٢ٛٙ:  ـ ا٤زبد تزشثٝ 8 .داسدٚ ٘مؾ آٖ دس استمب٢ ٔؼ٤ٛٙت ٔٛسد تأو٥ذ فشاٚاٖ لشاس ٔؼ٤ٛٙت 

 . اػتدس افشاد ٚ چـ٥ذٖ ٔؼ٤ٛٙت ا٤ٗ س٥ٞبفت ثٝ د٘جبَ افضا٤ؾ تزشثٝ ٔؼ٢ٛٙ 

افضا٣٤،  ٔؼ٤ٛٙتتٛا٘ذ دس احش ارشا٢ ساٞجشدٞب٢  وٝ ٣ٔاػت  ا٘تظبس٢٘تب٤ذ ٔٛسد پ٥بٔذٞب: ـ  د

 ػب٤ذ ػبصٔبٖ ؿٛد.

اػت وٝ ػغح  تح٥ُّ لبثُافضا٣٤ دس ػبصٔبٖ دس دٚ ػغح فشد٢ ٚ ػبصٔب٣٘  پ٥بٔذٞب٢ ٔؼ٤ٛٙت

آسأؾ "اػت ٚ ػغح فشد٢ آٖ  "احشثخـ٣ ػبصٔب٣٘"ٚ  "وبسا٣٤ ػبصٔب٣٘"ػبصٔب٣٘ آٖ افضا٤ؾ 

افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ  فشا٤ٙذ ٔؼ٤ٛٙت وٝ كٛست٣ دسـ احشثخـ٣ ػبصٔب٣٘:  9. توبسوٙبٖ اػ "دس٣٘ٚ
 

1 - Robbins 



 

 

 =A;9زمستان ، >، شماره >:سال  / فصلنامه علمی ـ پژوهشی مدیریت اسلامی :98

 )تحمك احشثخـ٣( ػبصٔبٖ ٔأٔٛس٤تفشاٚا٣٘ ثٝ تحمك  وٕىٟب٢ثٝ ٔشحّٝ ارشا ٌزاؿتٝ ؿٛد،  ثذسػت٣

ثب افضا٤ؾ ٔؼ٤ٛٙت ػّٕىشد وبسا٣٤ ػبصٔب٣٘: ـ  ۱. وٙذ ٔحٛس ٚ ا٘ملاث٣ ٣ٔ ث٤ٛظٜ دس ػبصٔبٟ٘ب٢ اسصؽ

 ٢استمب آسأؾ دس٣٘ٚ:ـ  8 وبسا٣٤ ػبصٔب٣٘ ثٟجٛد پ٥ذا خٛاٞذ وشد. دسٟ٘ب٤تٚ ، ستمبٚس٢ ا ٚ ثٟشٜ

ٔؼ٤ٛٙت، سٚح٣  ٔؼ٤ٛٙت، آسأؾ دس٣٘ٚ ٚ خٛؿحب٣ِ ٚالؼ٣ ٚ ساػت٥ٗ دس پ٣ داسد. ا٘ؼبٖ ثب

  تش ٚ اػلبث٣ آسأتش ٚ لّج٣ ػبِٕتش داسد. ٔغٕئٗ

 

 گيزی ًتيجِ
تح٥ُّ، ٚ وٕتش ثٝ ٔؼ٤ٛٙت دس ػغح ػبصٔبٖ دس حبَ حبضش ٔؼ٤ٛٙت ث٥ـتش دس ػغح فشد٢ 

ؿٛد ٚ ػلاٜٚ ثش آٖ ػٕذٜ پظٚٞـٟب حت٣ داخ٣ّ ٔؼ٤ٛٙت سا اص د٤ذٌبٜ غشة ٔذ٘ظش لشاس  پشداختٝ ٣ٔ

ٔحٛس ا٤شا٣٘ تفبٚتٟب٢ ٔب٥ٞت٣ ثب  ا٘ذ. اص آ٘زب وٝ ٔفْٟٛ ٔؼ٤ٛٙت دس ػبصٔبٟ٘ب ٚ ٟ٘بدٞب٢ اسصؽ دادٜ

ؿذٜ اػت. ٔؤِف دس ا٤ٗ تحم٥ك ثٝ د٘جبَ استمب٢  الغٔفْٟٛ سا٤ذ دس ٔذ٤ش٤ت داسد، ٔٛسد ٘ىٛٞؾ ٚ

ٔجبحج ٔؼ٤ٛٙت اص ػغح فشد٢ ثٝ ػغح ػبصٔب٣٘ اػت وٝ ثب ٍ٘ب٣ٞ اػلا٣ٔ ثٝ ٔٛضٛع ٔؼ٤ٛٙت ثٝ 

افضا٣٤ دس ػبصٔبٟ٘ب٢ ٚع٣ٙ ثٛدٜ اػت وٝ ثذ٤ٗ ٔٙظٛس اص  د٘جبَ عشاح٣ ا٢ٍِٛ فشا٤ٙذ٢ اص ٔؼ٤ٛٙت

ؿذ وٝ داسا٢ ٔضا٤ب٣٤ دس تحم٥مبت اوتـبف٣ اػت وٝ پشداص٢ دادٜ ث٥ٙبد ثٟشٜ ٌشفتٝ  ؿ٥ٜٛ ٘ظش٤ٝ

اٍِٛ ا٤ٗ ؿذٜ اػت.  ٕ٘ب٤ؾ دادٜ ۱افضا٣٤ اػت وٝ دس ؿىُ  حبكُ آٖ ا٢ٍِٛ فشا٤ٙذ٢ ٔؼ٤ٛٙت

دس ػبصٔبٟ٘ب٢ ٚع٣ٙ أىبٖ ارشا داسد. ٚ ٞب٢ اػلا٣ٔ ٚ ا٤شا٣٘ ٔٙغجك اػت  ث٣ٔٛ اػت وٝ ثش آٔٛصٜ

افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ اػت  وٝ تبوٖٙٛ  ٣ اص ٔؼ٤ٛٙتتٛاٖ ٌفت ا٢ٍِٛ ٔف٣ٟٔٛ تحم٥ك، ربٔغ ٚ غٙ ٣ٔ

دس پظٚٞـٟب٢ ٌزؿتٝ )چٝ دس خبسد اص وـٛس ٚ چٝ دس داخُ  وـٛس(  ثٝ ا٤ٗ كٛست ربٔغ ٚ 

٘ظش ٚ د٤ٍش ػبصٔبٟ٘ب ٚ ٟ٘بدٞب٢ اسصؽ ٔحٛس  ؿذٜ اػت. ػبصٔبٖ ٔٛسد ٤ىپبسچٝ وٕتش اؿبسٜ

مك اٞذاف خٛد ٚ ثٟجٛد و٥ف٥ت ص٘ذ٣ٌ پب٤بٖ ٔؼ٤ٛٙت دس تح تٛا٘ٙذ ثب وبسثؼت اٍِٛ اص ٔٙجغ ث٣ ٣ٔ

وٝ  عٛس٢ اػتفبدٜ ٥٘ض ٔـبثٝ ٘ذاسد ثٝ ٔٛسد  ؿٙبػ٣ چ٥ٙٗ تحم٥ك اص ثؼذ سٚؽ وبسوٙبٖ اػتفبدٜ وٙٙذ. ٞٓ

 تٛاٖ آٖ سا الذا٣ٔ ٘ٛ دس ٔجبحج ٔؼ٤ٛٙت دس ػبصٔبٖ دا٘ؼت.   ٣ٔ

ث٥ٙبد اػت،  دادٜ ( ثٝ تحم٥مبت9890تشاٚع ٚ وٛسث٥ٗ )ػاٍِٛ اص تحم٥م٣ وٝ ثشٌشفتٝ اص س٤ٚىشد ا

٣ ٔؼ٤ٛٙت ثٝ ٔٛاسد٢ اص ٣ اػت. دس ؿشا٤ظ ػّّؿؾ رضء اك٣ّ داسد وٝ ٘مغٝ آغبص اٍِٛ ؿشا٤ظ ػّّ

 "ؿٙبخت ػ٥ٕك د٤ٗ )اػلاْ(" ٚ "ؿىٛفب٣٤ فغشت"ٚ  "ؿٙبخت ػ٥ٕك اص خذا ٚ رٟبٖ ٞؼت٣"رّٕٝ 
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ثؼب وٝ  ٚ چٝاؿبسٜ ؿذٜ وٝ ٘ـب٘ذٞٙذٜ تفبٚت آؿىبس ٔؼ٤ٛٙت ٔذ٘ظش ٔمبِٝ ثب ٔؼ٤ٛٙت غشث٣ اػت 

؛ 9999؛ ٥ٔتشٚف ٚ د٘تٖٛ، ۱009ٔؼ٤ٛٙت غشث٣ اكٛلاً ثٝ د٘جبَ ٔؼ٤ٛٙت ٟٔٙب٢ خذاػت )پ٥لا٢، 

خذا، ثب (.  اِجتٝ دس تؼذاد٢ اص پظٚٞـٟب٢ داخ٣ّ ٔؼ٤ٛٙت دس استجبط ۱090ٚ فٟشا٢،  9999وبٍٚ٘ب، 

؛ 9886ساٖ، ٞب٢ پظٚٞؾ حبضش، ٕٞؼٛ اػت )ٔم٣ٕ٥ ٚ ٕٞىب فغشت ٚ د٤ٗ دا٘ؼتٝ ؿذٜ وٝ ثب ٤بفتٝ

 (.9898ٚ اِٛ٘ذ٢،  9898سػتٍبس، 

تحم٥ك تؼش٤ف رذ٤ذ٢ اص ا٤ٗ ؿٛد. دس  ٣ ثبػج ثٝ ٚرٛد آٔذٖ ٔؼ٤ٛٙت ٣ٔٚرٛد ؿشا٤ظ ػّّ

ؿذٜ اػت وٝ دس ٚالغ ٕٞبٖ ٔب٥ٞت پذ٤ذٜ ٔحٛس٢ اػت. تفبٞٓ ا٘ذو٣ دسثبس٠ تؼش٤ف  ٔؼ٤ٛٙت اسائٝ

استجبعبت )حجبس٢ ثٙبت ٚ  فب٣ٕ٥ٞ ٔب٘ٙذٔؼ٤ٛٙت ٚرٛد داسد أب دس ثؼ٥بس٢ اص پظٚٞـٟب٢ ٌزؿتٝ ثٝ ٔ

؛ ٥ٔتشٚف ٚ ۱099( احؼبع )پ٥لا9999،٢؛ ٥ٔتشٚف ٚ د٘تٖٛ، 9898سػتٍبس،  ؛9886ٕٞىبساٖ، 

، ح٥بس٢ ثٙبت ٚ ٕٞىبساٖ، 9898( ٚ ٔؼٙب )سػتٍبس 9888ٚ ٘بكح٣ فش ٚ ٕٞىبساٖ،  9999د٘تٖٛ، 

ص ح٥ج افتشاق تؼش٤ف (، وٝ اص وّٕبت و٥ّذ٢ تؼش٤ف پظٚٞؾ اػت، اؿبسٜ ؿذٜ اػت. ا9886

تٛاٖ ثٝ اؿبسٜ كش٤ح ا٤ٗ تؼش٤ف ثٝ  پظٚٞؾ ثب د٤ٍش تؼبس٤ف ث٤ٛظٜ تؼبس٤ف غشث٣ اص ٔؼ٤ٛٙت، ٣ٔ

كشاحت اص خذا ٘بْ ثشدٜ  وٝ دس تؼبس٤ف غشث٣ اص ٔؼ٤ٛٙت ثٝ خذا دا٘ؼت دسحب٣ِ استجبط ٔؼتٕش ثب

تٛا٘ذ ٔٙـأ د٥٘ب٣٤  ذ وٝ ٣ٔدا٘ٙ ؿٛد ٚ ٔؼ٤ٛٙت سا دس استجبط ثب لذست ثشتش ٚ ٤ب لذست ٔبٚسا ٣ٔ ٣ٕ٘

چ٥ٙٗ دس تحم٥ك ٔؼ٤ٛٙت )ٔمِٛٝ ٔحٛس٢( ثٝ ػٝ ثؼذ  (. 9999ٓٞداؿتٝ ثبؿذ )٥ٔتشٚف ٚ د٘تٖٛ، 

ؿذٜ وٝ دس ػب٤ش پظٚٞـٟب٢ ٔـبثٝ،  اػتمبدات ٔؼ٢ٛٙ، اسصؿٟب٢ ٔؼ٢ٛٙ ٚ سفتبسٞب٢ ٔؼ٢ٛٙ تمؼ٥ٓ

 ثٙذ٢ ثٝ ا٤ٗ كٛست اسائٝ ٘ـذٜ اػت. دػتٝ

ا٢  اص وٙـٟب ٚ ساٞجشدٞب ٚ الذأبت دس ػبصٔبٖ ربس٢ وشد وٝ دس  ٔزٕٛػٝتٛاٖ ثب  ٔؼ٤ٛٙت سا ٣ٔ

ؿذٜ اػت. ارشا٢ ا٤ٗ ساٞجشدٞب دس ٚالغ تلاؽ ثشا٢ كؼٛد ٔؼ٤ٛٙت  پظٚٞؾ ثٝ ٞـت ساٞجشد اؿبسٜ

ؿذٜ  ٞب٢ تحم٥ك ثٝ آٟ٘ب اؿبسٜ اص ػغح فشد٢ ثٝ ػغح ػبصٔب٣٘ اػت. ساٞجشدٞب٣٤ وٝ دس ٤بفتٝ

ؿذٜ اػت.  افضا دس ػبصٔبٖ روش پظٚٞـٟب ٥٘ض ر٤ُ ػٙٛاٖ الذأبت ٔؼ٤ٛٙت كٛست پشاوٙذٜ دس د٤ٍش ثٝ

ٞب٢ ا٤ٗ ثخؾ دس د٤ٍش تحم٥مبت تأح٥ش ٔخجت ػجه سٞجش٢ خذٔتٍضاس ٚ ػجه سٞجش٢  ٔغبثك ثب ٤بفتٝ

( تأح٥ش آٔٛصؽ ٟٔبستٟب٢ استجبع٣ 9899 ؛ ػش ِه ٚ ٕٞىبساٖ،989۱ ٔؼ٢ٛٙ )ٔحٕذ٢ ٚ ٕٞىبساٖ،

( تأح٥ش ػذاِت ػبصٔب٣٘ 9898 تأح٥ش تىش٤ٓ وبسوٙبٖ )رٛاٞش٢ صادٜ،( 9890 )ػشِه ٚ ٕٞىبساٖ،

( دس استمب٢ ٔؼ٤ٛٙت تأ٥٤ذ ؿذٜ اػت. اِجتٝ تؼذاد٢ اص ساٞجشدٞب 9889 ،ث٤ٛظٜ ػذاِت تؼب٣ّٔ )٤ضدا٣٘

ٞب٢ ٔؼ٢ٛٙ اصرّٕٝ  ػبص٢ وبسوٙبٖ ٔؼ٢ٛٙ ٚ ا٤زبد تزشثٝ ٔب٘ٙذ ثشٌضاس٢ ولاػٟب٢ تفىش، ؿجىٝ
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سٚد تفبٚت دس  ٔؼتم٥ٓ دس ادث٥بت ثٝ آٖ اؿبسٜ ٘ـذٜ اػت ٚ ٌٕبٖ ٣ٔكٛست  ٔٛاسد٢ اػت وٝ ثٝ

سٚؽ تحم٥ك ث٥ٗ ا٤ٗ پظٚٞؾ، وٝ اوتـبف٣ ثٛدٜ اػت ثب د٤ٍش پظٚٞـٟب ثبػج ؿذٜ اػت وٝ ا٤ٗ 

 ٞب٣٤ ثشػذ وٝ دس د٤ٍش تحم٥مبت ثٝ آٖ اؿبسٜ ٘ـذٜ اػت.  پظٚٞؾ ث٥ـتش ثٝ ٔمِٛٝ

ٜٚ ثش تج٥٥ٗ ٔفْٟٛ ٔؼ٤ٛٙت ٚ ساٞجشدٞب٢ آٖ دس ٤ى٣ اص ٔض٤تٟب٢ ا٢ٍِٛ تحم٥ك ا٤ٗ اػت وٝ ػلا

افضا٣٤ دس ػبصٔبٖ سا ٥٘ض ؿٙبػب٣٤ وشدٜ  ٌش دس فشا٤ٙذ ٔؼ٤ٛٙت ا٢ ٚ ٔذاخّٝ ػبصٔبٖ، ٔتغ٥شٞب٢ ص٥ٔٙٝ

اٚضبع ػخت "ٚ دس  "ا٤بْ  ٚ ٔٙبػجتٟب٢ ٔزٞج٣"، "فضب٢ ٔؼ٢ٛٙ"ٞب٢ تحم٥ك   اػت. ثش اػبع ٤بفتٝ

آ٤ذ. دس تحم٥مبت ٔـبثٝ فضب٢ ٔؼ٢ٛٙ  افضا٣٤ فشاٞٓ ٣ٔ ٤ٛتثؼتش ٔٙبػجتش٢ ثشا٢ ٔؼٙ "فشػب ٚ عبلت

ؿذٜ اػت.  ( اؿبس9898ٜ( ٚ ٔٙبػجتٟب٢ ٔزٞج٣ )سػتٍبس، 9899، دػب٣٤، 9890)ثبلش٢ ٚ ػؼذآثبد٢، 

ٞب٢ ػخت ٚ دس  افضا٣٤ دس ٔٛلؼ٥ت أب دس تحم٥مبت ٌزؿتٝ ؿٛاٞذ٢ ٔجت٣ٙ ثش ؿشا٤ظ ٔؼبػذ ٔؼ٤ٛٙت

بٖ ثبؿذ، ٚرٛد ٘ذاسد. اٌشچٝ ا٤ٗ ػبُٔ دس داػتبٟ٘ب ٚ ٔٙبثغ ٚضؼ٥ت٣ وٝ پب٢ ٔشي ٚ ص٘ذ٣ٌ دس ٥ٔ

ؿذٜ اػت وٝ دس ٔٛلؼ٥ت ػخت ٚ صٔب٣٘ وٝ پب٢ ٔشي ٚ ص٘ذ٣ٌ دس ٥ٔبٖ اػت،  د٣ٙ٤ ثبسٞب روش

 ص١ٙ٥ٔ ثشٚص ٔؼ٤ٛٙت ٚ استجبط ثب ػبِٓ ٔؼٙب ٔؼبػذتش اػت.

ٔذاخّٝ وٙٙذ وٝ چٟبس افضا٣٤  ٞب پٙذ ػبُٔ ٕٔىٗ اػت دس فشا٤ٙذ ٔؼ٤ٛٙت چ٥ٙٗ ثش اػبع ٤بفتٝ ٞٓ

ٚ سٚؿٟب٢ ٘بٔٙبػت ػبصٔب٣٘،  ػذاِت٣ ٚ تجؼ٥ض دس ػبصٔبٖ، ػجه ٔذ٤ش٤ت، ػبختبس ػبُٔ )ث٣

دغذغٝ ٔؼ٥ـت( اص دسٖٚ ػبصٔبٖ ٚ ٤ه ػبُٔ )فشًٞٙ ربٔؼٝ ٚ تؼبٔلات ارتٕبػ٣ وبسوٙبٖ( 

َ أب٣ٔ ٞب٢ تحم٥ك ٔغبثك ٚ ٕٞؼٛ اػت. خٛؿذ ث٥ش٣٘ٚ اػت. ادث٥بت ٔٛرٛد ثب ا٤ٗ لؼٕت اص ٤بفتٝ

چ٥ٙٗ دس  افضا دا٘ؼتٝ اػت ٚ ٞٓ ػٙٛاٖ ضؼف ػبصٔبٟ٘ب دس ساٞجشدٞب٢ ٔؼ٤ٛٙت ( تجؼ٥ض سا ث9899ٝ)

ٔشاتت حذالُ،  ( ػبختبس ػبصٔبٖ ثب ٤ٚظ٥ٌٟب٢ ػّؼ9899ّٝپظٚٞؾ ػشِه ٚ ٕٞىبساٖ )

پز٤ش٢، حذالُ تٕشوض ٚ دس پظٚٞؾ د٤ٍش٢ ثش عشف وشدٖ  ثٛسٚوشاػ٣ حذالُ، حذاوخش ا٘ؼغبف

( دس فشا٤ٙذ ٔؼ٤ٛٙت دس ػبصٔبٖ ٔؤحش دا٘ؼتٝ ؿذٜ 9898ـت وبسوٙبٖ )رٛاٞش٢ صادٜ، دغذغٝ ٔؼ٥

 اػت. 

ٞب٢ پظٚٞؾ دس  افضا٣٤ لشاس داسد. ٕٞؼٛ ثب ٘تب٤ذ ٚ ٤بفتٝ ا٘تٟب٢ ا٢ٍِٛ تحم٥ك پ٥بٔذٞب٢ ٔؼ٤ٛٙت

ثخؾ پ٥بٔذٞب )وبسا٣٤ ػبصٔب٣٘، احشثخـ٣ ػبصٔب٣٘ ٚ آسأؾ فشد٢( دس ثؼ٥بس٢ اص تحم٥مبت ثٝ 

( ٔؼ٤ٛٙت ثٝ ۱090) صػٓ ٘ظش د٥ُ٘ ؿذٜ اػت. ثٝ ٥ت پ٥بٔذٞب٢ ٔؼ٤ٛٙت دس ػبصٔبٖ اؿبسٜٔغّٛث

ؿٛد. دس پظٚٞـٟب٢  اػتٕبد، خلال٥ت ٚ احتشاْ ٚ ا٤ٗ ػٝ ٤ٚظ٣ٌ ٥٘ض دسٟ٘ب٤ت ثٝ احشثخـ٣ ٔٙزش ٣ٔ

؛ وش٤ـٙبوبٔٛس ٚ ۱00۱ٚس٢ ٚ افضا٤ؾ ػّٕىشد فشد٢ )٤ٚٙؼتٖٛ،  ٣٤، ثٟشٜخٛدسأٔـبثٝ د٤ٍش ثٝ 
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( ۱005؛ داچٖٛ ٚ پّٛٔٗ، ۱090( ػّٕىشد ٌش٣ٞٚ )د٥ُ٘، ۱00۱؛ پتچؼٛاً٘ ٚ داچٖٛ، ٥٘۱00۱ه، 

؛ ۱09۱( سضب٤ت ؿغ٣ّ )پتچؼٛاً٘ ٚ داچٖٛ، ۱008٘فغ )٥ّ٥ٕٔٗ ٚ ٕٞىبساٖ،  چ٥ٙٗ ػضت ٚ ٞٓ

( وٝ  اص ٟٕٔتش٤ٗ ػٛأُ ۱00۱ٚ كذالت )وش٤ـٙبوبٔٛس ٚ ٥٘ه،  ،(٥ّ٥ٔ۱008ٕٗ ٚ ٕٞىبساٖ، 

 ٜ اػت.ؿذ آسأؾ فشد٢ اػت، اؿبسٜ
 

 یادداشت

 ـ ثٝ دِیُ ثشخی اص ٔطذٚدیتٟب ٘بْ ػبصٔبٖ ٔٛسد ٘ظش روش ٘ـذٜ اػت. 1
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اػلأی( دس ) ػٙدی تطمك ػجه ص٘ذٌی دیٙی (. أىب1393ٖ) ضبخیب٘ی، اثشاٞیٓ؛ لٟشٔب٘ی ٘ظاد ؿبیك، ثٟبءاِذیٗ

. بت ٍ تحميمبت اجتوبعی در ایزاىهطبلعثش اػبع ػٝ اثش ٔفبتیص اِطیبٜ، اِطیبٜ ٚ ػشاج اِـیؼٝ(. ) خبٔؼٝ ایشاٖ

 .538تب  513: 4. ؽ 3ع 

فشد. تٟشاٖ:  . تشخٕٝ ضؼٗ دا٘بییهذرى هذرى، ًوبدیي تفغيزی ٍ پغت :عبسهبى تئَری( 1389) خٛ یٞر، ٔبس

 .٘ـش كفبس

ّبی حضزت اهبم  ارائِ راّبزدّبی ارتمب هعٌَیت بز اعبط بيبًبت ٍ دیذگبُ(. 1391) خٛؿذَ أبٔی، ٔطؼٗ

 تٟشاٖ: ٔشوض ٌٔبِؼبت ساٞجشدی استؾ خٕٟٛسی اػلأی ایشاٖ.ای در ارتؼ جوَْری اعلاهی ایزاى.  خبهٌِ

ذ ثش (. ثشسػی تأثیش ٔؼٙٛیت دس وبس ثش سفتبس ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی ثب تأوی1391) الله؛ ػضیضی، ٔشتوی دػبیی، ضجیت

 .51تب  29: 8. ؽ 4. ع پضٍّؾٌبهِ هذیزیت تحَل٘مؾ ٚاػي تؼٟذّ ػبصٔب٘ی. 
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. تٟشاٖ: ػبصٔبٖ عٌجؼ هعٌَیت اعلاهی در ًيزٍی اًتظبهی جوَْری اعلاهی ایزاى(. 1393) سػتٍبس، ػّی

 ػمیذتی ػیبػی ٘بخب. ٔؼبٚ٘ت ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ػبػغ ٘بخب.

فصلٌبهِ اخلاق در ٞب.  ی اػبػی پشٚسؽ ٔؼٙٛیت دس ػبصٔبٖ(. ساٞىبسٞب1391) پٛس، اوجش كب٘ؼی، ٟٔذی؛ ضؼٗ

 .10تب  1: 2. ؽ 7ع علَم ٍ فٌبٍری. 

(. ؿٙبػبیی اثؼبد 1391ٚیؼٝ، ػیذ ٟٔذی )؛ اكفٟب٘ی، ػّی ثخؾ ٘دبت سهب؛ ػیذػیذخٛادیٗ،  ؛ػشِه، ٔطٕذػّی

: 3. ؽ 2ع . اعلاهیفزٌّگ در داًؾگبُ  .ٌشا دس آٔٛصؽ ػبِی ایشاٖ )ثب سٚیىشد اػلأی( ػبصٔبٖ ٔؼٙٛیت

  .40تب  25

ٞب،  فشم ٞب، ٔفبٞیٓ، تؼبسیف، پیؾ (. ظٟٛس ٔؼٙٛیت دس ػبصٔب1386ٖ) ػبثذی خؼفشی، ضؼٗ؛ سػتٍبس، ػجبػؼّی

 .121تب  99: 5. ؽ 2. ع فصلٌبهِ علَم هذیزیت ایزاىٔذَ ٔفٟٛٔی. 

س ٘یشٚی ا٘تظبٔی. (. دسآٔذی ثش ٔؼٙٛیت ؿٙبػی ػبصٔب٘ی ٚ وبسوشدٞبی آٖ د1389) ػتشت دٚػت، ٔطٕذ

 .120تب  105: 32. ؽ 7. ع دٍهبٌّبهِ تَععِ اًغبًی پليظ

 .147تب  125: 10. ؽ . اًذیؾِ ًَیي دیٌی(. ٞٛؽ ٔؼٙٛی1386) غجبسی ثٙبت، ثبلش ٚ ٕٞىبساٖ

تشخٕٝ ضؼٗ  ّبی تزكيبی(. رٍیكزدّبی كوی، كيفی ٍ ؽيَُ) طزح پضٍّؼ(. 1391) وشػَٛ، خبٖ دثّیٛ

 فشد ٚ ػّی كبِطی. تٟشاٖ: ا٘تـبساٖ ٟٔشثبٖ ٘ـش. دا٘بیی

(. ساثٌٝ ثیٗ ػّٕىشد خب٘ٛادٜ، ٔؼٙٛیت ٚ تؼٟذّ ػبصٔب٘ی دس ثیٗ وبسوٙبٖ 1390) وشیٕی ثب٘ی، پشٚیض؛ اضیبیی، وجشی

 .32تب  16: 1. ؽ 1. ع ؽٌبختی اجتوبعی ّبی رٍاى پضٍّؼدا٘ـٍبٜ آصاد ؿجؼتش. 

(. ثشػی ساثٌٝ ٔؼٙٛیت ٔطیي وبسی ٚ ادسان وبسوٙبٖ اص 1392) ی، ٔطٕٛد؛ خؼفشی، اضٕذٔطٕذی، فشؿتٝ؛ ضوشت

 .164تب  145: 20. ؽ 6. ع ّبی هذیزیت عوَهی پضٍّؼسٞجشی خذٔتٍضاس. 

دٍ فصلٌبهِ علوی ـ پضٍّؾی (. ٔؼٙٛیت ٚ سٞجشی. 1385) ٔـجىی، اكغش؛ ثبؿىٜٛ، ٔطٕذ؛ ػّیپٛس، ٚضیذٜ

 .100تب  77 :14. ؽ 5. ع هطبلعبت هذیزیت

فصلٌبهِ هذیزیت (. إِبع سٞجشی ٔؼٙٛی دس ٘ظبْ اداسی ایشاٖ. 1390) ٔؼٕبس صادٜ، غلأشهب؛ كب٘ؼی، ٟٔذی

 .18تب  9: 7. ع تَععِ ٍ تحَّل

(. ٔؼٙٛیت ػبصٔب٘ی ٚ تأثیش آٖ دس خلالیت وبسوٙبٖ 1386)ٔمیٕی، ػیذّ ٔطّٕذ؛ سٞجش، أیشضؼیٗ؛ اػلأی، ضؼٗ 

  . 110تب  89: 4ٚ  3. ع ٌبهِ اخلاق در علَم ٍ فٌبٍریفصل)سٚیىشدی تٌجیمی(. 

فصلٌبهِ ػبصٔب٘ی أشٚص.  (. خبیٍبٜ ٔؼٙٛیت وبسی دس خبٔؼ1388ٝ) ٘بكطی فش، ٚضیذ؛ إِبػی فشد، ٔطٕذّ سػَٛ

 .27تب  17: 4ٚ  3. ؽ 4. ع اخلاق در علَم ٍ فٌبٍری

(. ثشسػی ساثٌٝ ٔؼٙٛیت ٔطیي وبسی ٚ 1390)٘یه پٛس، أیٗ؛ ٔٙظشی تٛوّّی، ػّیشهب؛ ضؼیٙی ٘ظاد، ٔطٕذّ سهب 

تب  155: 16. ؽ 4. ع فزاعَی هذیزیتسفتبسٞبی ؿٟشٚ٘ذی ػبصٔب٘ی دس وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ثٙیبد ؿٟیذ وشٔبٖ. 

172 . 
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گيزی سًجيزُ ارسػ هٌببع اًغبًی در گزٍُ صٌعتی عبیپب:  تذٍیي هذلی بزای اًذاسُ(. 1391) یضدا٘ی، ضٕیذسهب

 دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ. سػبِٝ دوتشی. آهيختِكبربزدی اس پضٍّؼ 

(. ثشسػی ٘مؾ ٔیب٘دی ٔؼٙٛیت دس 1389) ػّیٕی، غلأشهب ؛آثبدی؛ ٔطٕذّ سهب یضدا٘ی، ضٕیذسهب؛ وبظٕی ٘دف

 .133تب  177: 36ؽ اًذاس هذیزت ببسرگبًی.  چؾنساثٌٝ ثیٗ اثؼبد ػذاِت ػبصٔب٘ی ٚ پیبٔذٞبی ٔؼٙٛیت. 
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