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  و بیان مسئله مقدمه) الف
دهند که آمیزة خاصی از  که در همۀ جوامع، کارکردهاي مهمی انجام می اند ها نهادهایی دانشگاه

 دانشگاهها. نقشهاي فرهنگی و ایدئولوژیکی، اجتماعی و اقتصادي، آموزشی و علمی واگذار شده به آنهاست
سازي،  که در ایجاد و انتقال ایدئولوژي، گزینش نخبگان و نخبه اند نهادهاي چندمنظوره و چند محصولی

به . توسعۀ اجتماعی و ارتقاي آموزشی، تولید و کاربرد دانش و آموزش نیروي کار ماهر نقش اساسی دارند
در همین . )2004 1اندرز،(قش دارندطور کلی، دانشگاهها در تمام فعالیتهاي اجتماعی و اقتصادي جوامع معاصر ن

ها و مؤسسات آموزش عالی صورت گرفته است؛  اي در نظام راستا در چند دهۀ گذشته تغییرات گسترده
اي مبدل کرده و از نظر سایرین،  دانشگاه را به ویرانه )1996براي مثال ریدینگز، (تغییري که از نظر برخی

این  )2005(پیمایش اخیر اکونومیست. )1386براي مثال دلانتی، (داده است اي در برابر آن قرار اندازهاي تازه چشم
  :تغییرات را ناشی از چهار عامل عمدة ذیل عنوان کرده است

آموزش عالی که جایگاه سنتّی دانشگاهها را به ) فراگیر شدن(3اي شدن یا توده 2دموکراتیزه شدن .1
  ست؛منزلۀ مؤسسات آموزش عالی براي نخبگان تهدید کرده ا

 اند؛ هاي ارائه شده در دانشگاهها را تغییر داده ظهور اقتصاددانانی که روشهاي سنتّی یادگیري و دوره .2
  شدن آموزش عالی که این بخش را به صنعت صادرات تبدیل کرده است؛ جهانی .3
رقابت مؤسسات آموزش عالی براي دانشجویان و کسب منابع مالی و گرانتهاي  .4

  )8 :2008 4محمدبهاي،(.پژوهشی
بنیچ . کند اي شدن را از جمله نیروهاي معاصر بسیار تأثیرگذار بر دانشگاهها توصیف می ، توده 5آلتباخ

اي شدن همچون بسیاري  البته توده. )6: همان(کند تلقی می» انقلاب نوین در آموزش عالی«بیورکمن نیز آن را 
هاي  وزش عالی است و باید به شیوهاز روندها، موضوع جدیدي نیست؛ بلکه مرحلۀ تعمیق انقلاب در آم

هاي آموزش عالی جهان به سه دستۀ  با تقسیم نظام )1973(6مارتین ترو. متفاوتی مورد توجه قرار گیرد
) درصد 30تا  20بین (اي ، توده)درصد از گروه سنی مربوطه در آموزش عالی 15مشارکت کمتر از (7گرا نخبه

اي یا جهانی در  که بیشتر کشورها به سمت مشارکت تودهبود  بینی کرده پیش) درصد 30بالاي (8و جهانی
در حال حاضر، آموزش عالی این امر عملاً رخ داده؛ به طوري که . آموزش دانشگاهی حرکت خواهند کرد

  )1999آلتباخ، (.المللی است اي، یک عرف بین توده

                                                
1. J. Enders 
2. Democratization 
3. Massification 
4. G. Mohamedbhai 
5. Altbach 
6. M. Trow 
7. Elite 
8. Universal 
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د؛ اما بعد از آن و به خصوص ، اندازه و وسعت آموزش عالی محدود بو1960در بیشتر نقاط جهان تا دهۀ 
، شاهد دموکراتیزه شدن آموزش عالی و » انفجار جمعیت«و 1پس از جنگ جهانی، با افزایش فزایندة تقاضاي نسل

اي و جهانی  که دانشگاههاي توده 1990اي بودیم؛ به خصوص در دهۀ  گرا به توده چرخش از آموزش عالی نخبه
نام در دانشگاهها را در مناطق مختلف  ، نرخ خام ثبت1جدول . )8: 1995 2،اسکات(در بیشتر نقاط جهان پدید آمدند

به بعد با شتاب بیشتري از میانگین جهانی فاصله گرفته و به مرز  2005کشور ما نیز از سال . دهد جهان نشان می
ایران توان گفت که گسترش آموزش عالی  رسیده است که بر اساس ملاکهاي کمی می 2011درصد در سال  50

در سال مزبور، ایران بعد از رژیم اشغالگر قدس و کشورهاي ترکیه، . اي شدن هم فراتر رفته است از مرز توده
  .نام در آموزش عالی در منطقه بوده است فلسطین و لبنان، داراي بالاترین میزان ثبت

اي شدن روند  هتر و واقعیتهاي عینی یکی دو دهۀ گذشته نیز حاکی از تود هاي آماري دقیق بررسی
در کشور  عالی آموزش مؤسسۀ و دانشگاه 102، تعداد 70براي مثال در دهۀ . آموزش عالی در ایران است

 مجتمع دانشکده، آموزشکده، دانشگاه، 507به  1387- 88 تحصیلی سال وجود داشت که این تعداد در
 از اعم پژوهشی مرکز و پژوهشکده پژوهشگاه، عالی، آموزش مرکز عالی، آموزش مؤسسۀ آموزش عالی،

گیري مؤسسات  در این خصوص، متنوع شدن مؤسسات آموزش عالی و شکل. بالغ شد غیردولتی و دولتی
 507غیر دولتی در واکنش به تقاضاي فزایندة اجتماعی به آموزش عالی قابل توجه است؛ به طوري که از 

 اختصاص غیر دولتی بخش به) درصد 4/40(عالی آموزش مؤسسۀ و دانشگاه 205 دانشگاه، تعداد
مرکز و  441تعداد  ،دولتی غیر از بین دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی. )29: 1388محمدنژاد و همکاران، (داشت

  .واحد آموزش عالی به دانشگاه آزاد اسلامی اختصاص داشته است
  ها در مناطق مختلف جهان نام در دانشگاه نرخ خام ثبت: 1جدول 

  نویسی در دانشگاهها منرخ خام نا  مناطق
1999  2002  2005  2008  2011  

  23  22  21  19  18  کشورهاي عربی
  68  64  58  50  40  اروپاي مرکزي و شرقی

  24  26  26  24  20  آسیاي مرکزي
  30  26  23  19  15  آسیاي غربی و اقیانوسیه
  42  39  31  26  21  آمریکاي لاتین و کارائیب

  77  71  69  66  61  آمریکاي شمالی و اروپاي غربی
  18  14  10  9  8  آسیاي جنوبی و غربی

  6  6  6  5  4  صحراي آفریقا
  30  27  24  22  18  جهان
  49  36  23  19  19  ایران

  UISهاي یونسکو  اقتباس از بانک داده* 

                                                
1. Baby Boom Generation 
2. Scott 
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درصد داشته است؛  8/1806، رشدي معادل 80به لحاظ کمی، تعداد دانشجویان از اول انقلاب تا دهۀ 
. رسید 1388نفر در سال  3349741به  1357نفر در سال  175675شجویان از به طوري که تعداد دان

 2108به  1377نفر، در سال  773به  1367نفر بود که در سال  448، 1357شاخص تعداد دانشجو در سال 
، این 2010طبق گزارش یونسکو در سال . هزار نفر رسید 100نفر در هر  4602به  1387نفر و در سال 

، رژیم )3337(، مصر)2344(چین: نفر بود که بالاتر از کشورهایی چون 5217یران، شاخص براي ا
و ایالات متحده ) 5813(تر از استرالیا  و پایین) 4942(و ترکیه) 3372(، عربستان سعودي)4961(صهیونیستی

 8.74(خ رشد ، ایران بالاترین میزان نر2010تا  1999بر اساس این آمار، در بازة . بوده است) 6673(آمریکا 
  .در میان کشورهاي منتخب مذکور داشته است) درصد 14.81(را بعد از چین ) درصد

تر شده و حتی به  به لحاظ جنسیتی نیز در سه دهۀ بعد از انقلاب اسلامی، جمعیت دانشجویی متوازن
زش عالی، ، میزان دسترسی زنان به آمو1387- 88نفع زنان تغییر کرده است؛ به طوري که در سال تحصیلی 

بر اساس گزارش یونسکو، میزان دسترسی زنان به آموزش عالی در سال . )1387فراستخواه، (درصد بود 51
درصد بوده  49، 2011درصد و در سال  43، 2010درصد؛ در سال  37، 2009درصد؛ در سال  36، 2008

، همچنان تفاوتها و با این حال. که حاکی از روند رو به رشد برخورداري زنان از آموزش عالی است
  )1383   قارون،(.ها، گروههاي تحصیلی و در ساختار اشتغال وجود دارد هاي جنسیتی در دوره ناموزونی

 1387در سال . یما به لحاظ کادر آموزشی دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی نیز شاهد رشد کمی بوده
ه است؛ با این حال، نتوانسته پا به پاي سرعت کادر آموزشی در همۀ سطوح آن، بیش از دو برابر افزایش یافت

براي ) دولتی و غیر دولتی(به همین دلیل، شاخص دانشجو به همۀ اساتید. رشد تعداد دانشجویان افزایش یابد
شاخص دانشجو . نفر بوده است 4/25 ها نفر و براي غیر دولتی 43دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی دولتی، 

تري برخوردار بوده؛ به طوري که براي دانشگاهها و مؤسسات  از وضعیت نامطلوب وقت نیز به استاد تمام
  )1377؛ وزارت فرهنگ و آموزش عالی، 1388فراستخواه، (.نفر است  8/57و براي غیر دولتی،  6/62آموزشی دولتی، 

 غیر عالی آموزش مؤسسات تأسیس کوتاه،  نسبتاً دوره یک در هر چند ایران عالی آموزش در
 اجرایی، دستگاههاي سایر به وابسته عالی  آموزش مؤسسات و شبانه خصوصی، نیمه هاي دوره تفاعی،ان

 دولتی عالی آموزش بودن رایگان جمله از دلایلی  به اما کرد، فراهم را بخش این سازي متنوع هاي زمینه
 دولتی عالی شآموز مؤسسات و دانشگاهها به ورود براي تقاضا فشار آن، برتر کیفیت احتمالاً و

 کشور استخدامی اداري نظام  گرایی مدرك و تمرکز از ناشی خود چالش، این و دارد وجود همچنان
هاي الکترونیکی، چهار درصد و  تعداد دانشجویان دوره 1387براي مثال، در سال . )1383   قارون،(است

اي یا علمی و  نی و حرفههمچنین گر چه در سالهاي اخیر بر آموزش ف. درصد بود 11.6دورة فراگیر 
درصد از  10.1و  15.8، به ترتیب صرفاً 1387شود، اما بر اساس آمارهاي سال  کاربردي تأکید می

  .اند دانشجویان دولتی را به خود اختصاص داده
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توان ادعا  می کمی تعداد دانشجویان،مجموعه شواهد مذکور حاکی از آن است که حداقل با افزایش 
شود که  در این راستا، این سؤال مطرح می. اي شدن است لی ایران دستخوش فرایند تودهکرد که آموزش عا

اي شدن در ایران همچون سایر  آیا با توجه به سنتّ دانشگاهی، سابقۀ تاریخی و شرایط اجتماعی، توده
ي از ا چه تجربه) اساتید(نفعان دانشگاهی  کشورها صورت گرفته یا از الگوي خاصی برخوردار است؟ ذي

اي  اي شدن آموزش عالی دارند؟ آنها چه استدلالهایی را در خصوص دلالتهاي مثبت و منفی توده فرایند توده
اي  توان توده کنند؟ آیا می شدن و افزایش ورود دانشجویان به دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی مطرح می

نهایت، مطلعان کلیدي مزبور،  شدن علم را دال بر رسوخ علم و تفکر علمی در جامعه دانست؟ و در
  کنند؟ اي شدن را در حیات دانشگاهی خود چگونه درك و فهم می دلالتهاي توده

  اي شدن مفهوم توده) ب
نام شده در نظام ملی آموزش  اي شدن به منزلۀ افزایش تعداد دانشجویان ثبت به طور متعارف، توده

شود که  اي شدن می الی زمانی وارد مرحلۀ تودهبر این اساس، نظام ملی آموزش ع. شود عالی تعریف می
این تعریف . از گروه سنی وارد نظام آموزش عالی شوند) درصد 15معمولاً (نسبت مشخصی 

شناختی، تغییر نقش اجتماعی آموزش عالی در یک جامعه با رسیدن آن به سطح معینی از رشد را  جامعه
  .دهد توضیح می
اي شدن مفهوم جدیدي است و  در زبان انگلیسی، توده. فته شده استگر 1»توده«اي شدن از واژة  توده

اي شدن  اي یا توده آموزش عالی توده. شود در متون پژوهشی آموزش عالی در معناي خاصی به کار برده می
شناختی، دلالت بر گسترش نظام آموزش عالی دارد و وجه تمایز  آموزش عالی، به عنوان یک مفهوم جامعه

این . گرا، دسترسی بخش بزرگی از جمعیت به آموزش عالی است سه با نظام آموزش عالی نخبهآن در مقای
اي و  گرا به توده هاي اجتماعی آموزش عالی در توسعۀ تاریخی از نظام نخبه مفهوم بیانگر تغییر در دینامیزم

اي، حداقل طی  ودهشناختی آموزش عالی ت مفهوم جامعه. در نهایت، به نظام جهانی آموزش دانشگاهی است
  )55- 57: 2001 2والیما،(.سال گذشته در مطالعات آموزش عالی با تفاسیر مختلفی به کار رفته است 30

  :اي را ذیل چهار محور تعریف کرده است ، نظام آموزش عالی تودهپیتر اسکات
طور  به. اي از یک طرف و جامعه و اقتصاد از طرف دیگر رابطۀ بین نظامهاي آموزش عالی توده .1

خلاصه افزایش تعداد دانشجویان و تعداد مؤسسات آموزش عالی، نقش اجتماعی این مؤسسات را تغییر 
کنند؛ در حالی که مؤسسات آموزش عالی  گرا، نخبگان اجتماعی را بازتولید می مؤسسات نخبه. داده است

  .سازند اي جدید، متخصصان را براي مشاغل مختلف در بازار کار آماده می توده

                                                
1. Mass 
2. J. Valima 



  
  
  

  
132   5در دانشگاه اسلامی  مدیریت 

در کنار . اي، شکل و ساختار متمایز آن است دومین ویژگی عمدة نظامهاي آموزش عالی توده .2
اي بیانگر شکل متکثر،  نظام آموزش عالی توده. باشند آنها نهادهاي جدید می - دانشگاهها -نهادهاي مسلطّ

 .است 1مندي از ارائۀ آموزشهاي دانشگاهی سه گانه متنوع و منظومۀ نظام

نه تنها دانشگاهها . ، تغییر در اهداف نهادهاي مرتبط استاسکاترد تأکید سومین محور مو .3
 .اهداف مختلفی دارند، بلکه نیازمند سازماندهی، اصلاح مدیریت و ادارة داخلی امور خود هستند

این فرایندها به . شود اي به خود فرایند مربوط می چهارمین محور در تعریف آموزش عالی توده .4
هاي آموزشی، رابطۀ بین دانشجویان و اساتید،  نامتجانس و پیامدهاي آن براي دورهدانشجویان بسیار 

  )57- 58همان، (.نظامهاي اعتبار و نظامهاي کیفیت در نهادهاي آموزش عالی راجع است
اي شدن براي بررسی تغییر رابطۀ بین آموزش عالی و جامعه به کار  به طور خلاصه زمانی که توده

این در حالی است که در زبان . شناختی تعریف کرد را به مثابۀ یک مفهوم جامعه توان آن رود، می می
روزمره، این مفهوم به شکل استعاري به همۀ مسائلی اشاره دارد که دانشگاهیان در سازماندهی کار خود با 

تغییر در اي است و به جاي تشریح  اي شدن به عنوان یک استعاره، یک مفهوم رابطه واژة توده. آن مواجهند
در هر صورت، . کند کارکردهاي نظام آمورش عالی، تغییر محلی و تغییر در کار دانشگاهیان را تشریح می

  )59: همان(.هر برداشتی از این مفهوم به بسترهاي ملی آن راجع است

  
  )2001اقتباس از والیما، (اي شدن  معانی مختلف توده: 1نمودار 

اي شدن به منزلۀ افزایش کمی تعداد دانشجویان، موجب  یف توده،تعر )2000(و دیگران 2بوثاز نظر 
نسبت جمعیت در (تواند در سطح کلان  افزایش کمی تعداد دانشجویان می. شود هاي زیادي می پیچیدگی

تعداد سمینارها یا (سطح کلاس  3، سطح نهادي، سطح اساتید یا دپارتمان، سطح پودمان،)آموزش عالی
اي از  اي شدن صرفاً افزایش کمی تعداد دانشجویان نیست، بلکه به مجموعه ذا تودهل. باشد) ها سخنرانی
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منابع و اعتبارات مالی نهادها به شدت کاهش یافته . 1: تغییرات مرتبط به هم در نظام دانشگاهی راجع است
ر نظام اي د تغییرات فرهنگی عمده. 2. و در عین حال، تعداد دانشجویان افزایش چشمگیري داشته است

دانشگاهها بیش از پیش به . گرایی صورت گرفته است دانشگاهی، به خصوص در راستاي مدیریت
گیري، ارزیابی و کنترل فرایند کار دانشگاهی  ساختارهاي بوروکراتیک و فرایندهاي استانداردسازي، اندازه

نگرش کاملاً ابزاري اساتید اند که به نوبۀ خود به جاي تأکید بر دستاوردهاي جمعی، منجر به  وابسته شده
گیري  گرایی در حال شکل فرهنگ مصرف. 3. دانشگاهی و تأکید بیشتر بر اشتهار و حرفۀ فردي شده است

انی است که وارد بازار کار آموختگ اي، افزایش چشمگیر تعداد دانش پیامد جنبی آموزش عالی توده. است
. آموزش دانشگاهی و مشاغل نخبه را از بین برده است این امر به نوبۀ خود پیوندهاي سنتّی بین. شوند می

هاي مجموعه تغییراتی  یکی از جنبه» آموزش به مثابۀ مصرف«به » گذاري آموزش به مثابۀ سرمایه«چرخش از 
و استانداردسازي  2سازي پودمانی. 4. نامند آموزش عالی می 1»دونالیزه شدن مک«آن را  ریتزراست که 

به دلیل مقبولیت . وزش عالی را فراهم آورده و این فرایند را تسهیل کرده استموجبات گسترش کمی آم
  .هاي پودمانی محبوبیت بالایی دارند پذیري و گزینش دانشجویان، برنامه انعطاف

  

  اي شدن علل توده) ج
گسترش آموزش عالی، واقعیت عمدة این بخش، حداقل در اواخر نیمۀ قرن بیستم و در شرایط فعلی 

اسخ به این سؤال که چرا آموزش عالی در نیمۀ قرن گذشته به سرعت گسترش یافت، ابعاد مختلفی پ. است
و و دیگران، .م؛ 1999آلتباخ، (داشته و با تغییرات سیاسی، اجتماعی و اقتصادي در سرتاسر جهان پیوند وثیقی دارد

عۀ خودانگیخته، بلکه متأثر از اي شدن نه ناشی از دینامیزم درونی نظام آموزش عالی یا توس توده .)2009
بعد از جنگ جهانی دوم، تغییرات اقتصادي گسترده در سطح جهانی . )9: 1995اسکات، (عوامل بیرونی است

انفجار جمعیت در . در بیشتر این دوره، شاهد افزایش جمعیت در سرتاسر جهان بودیم. صورت گرفت
بعلاوه، . اي زیاد براي آموزش عالی نقش داشتآمریکاي شمالی و اروپا در اواسط جنگ جهانی، در تقاض

جمعیت شهري تمایل . در بیشتر نقاط جهان، انتقال جمعیتی از مناطق روستایی به شهرها صورت گرفت
در این اثنا،  .)2009آلتباخ و دیگران، (بیشتري به داشتن تحصیلات بالا داشته و به دنبال مشاغل مهارتی بالاست

یافته و سپس در کشورهاي دیگر بر حق دسترسی به آموزش عالی تاکید  وسعهزنان ابتدا در کشورهاي ت
همچنین بعد از جنگ جهانی دوم، . اي شدن تلقی کرد ترین مزایاي توده توان آن را یکی از مهم کردند که می
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صاد، هاي بارز این اقت بسیاري از جلوه. شدند 1بسیاري از کشورها وارد اقتصاد پساصنعتی یا اقتصاد دانایی
هاي جدیدي چون بیوتکنولوژي، اهمیت اطلاعات و فناّوري  مرکزیت بخش خدماتی، حوزه: همچون

حتی اقتصادهاي بسیار و (اقتصاد دانایی . ارتباطات و بسیاري دیگر، اهمیت آموزش عالی را افزایش داد
ر در رشد چشمگیر آموزشهاي به نیروي کار بسیار ماهر نیاز داشتند و این ام) سنتّی به دلیل تغییر در فناّوري

بعلاوه نرخ فزایندة اطلاعات و دانش تخصصی در اي  تغییرات فناّورانه. نیمه تخصصی و مستمر نمود یافت
رشد آموزشهاي مستمر، نوعی واکنش . را تشدید کرد 2العمر حال ظهور، نیاز به آموزشهاي متناوب مادام

بعلاوه اقتصاد دانایی  .شود دگان جوان تلقی میآموزشی یا تلاش براي بهبود روش یادگیري یادگیرن
هاي دانشگاه، نقش اصلی را در این  هاي کاملاً تخصصی را افزایش داده که برنامه جایی جهانی حرفه جابه
ضرورتاً  3تحرك اجتماعیبیشتر مشاغل پردرآمد و باشخصیت و همچنین نهایت، در . جایی دارند جابه

گرا  برخی از تفاوتهاي نظام دانشگاهی نخبه. )2000کراك، ؛ 2009آلتباخ و دیگران، (مستلزم آموزشهاي دانشگاهی است
  .آمده است 1اي در جدول  و توده

  )15: 2000اقتباس از کراك، (اي توده  گرا به آموزش عالی نخبه  و تحول در آموزش عالی  دگرگونی: 1جدول 
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توان از منظر  این تأثیر را می. ه استاز طرف دیگر، جهانی شدن نیز بر آموزش عالی تأثیر داشت
مبتنی بر کشف قیمت و  1ایدئولوژي نئولیبرال درك کرد که شامل ایدئولوژي بازار، اقتصاد نهادي جدید

. سازي دانشگاهها است ها و تجاري گرایی جدید با تأکید بر کاهش هزینه کارآفرینی، جوابگویی و مدیریت
 3و شرکتی شدن 2سه روند عمدة خصوصی شدن، تجاري شدن نئولیبرالیسم در آموزش عالی، بیانگر

شود و دانش  در الگوي نئولیبرال، آموزش عالی به طور آرمانی نوعی نظام تولید و انباشت تلقی می. است
کند  یابد و در دستیابی به منافع اقتصادي فردي ایفاي نقش می به کارکردهاي اقتصادي آن تقلیل می

ن که اندرز اشاره کرده، بسیاري از کشورهاي صنعتی، جهانی شدن را عامل و بانی همچنا. )2010 4کاندیکو،(
کنند؛ در حالی که کشورهاي در حال توسعه به گسترش قابلیتهاي دسترسی فزاینده،  تغییر تلقی می

چئول شین و (شدن توجه دارند بازتعریف اهداف آموزش عالی و گاهاً تلاش براي مقابله با نیروهاي جهانی

شدن و دموکراتیزه شدن دسترسی به  تأثیر دوگانۀ این شوکهاي درونی و بیرونی؛ یعنی جهانی. )2009رمن، ها
و تغییر گسترده در  )1994و دیگران،  6گیبونز(5»تولید دانش 2روش شماره «گیري  ساز شکل آموزش عالی، زمینه

  )9-12: 2000کراك، (.شد 1980ساختار و کارکرد مؤسسات آموزش عالی در اواخر دهۀ 

  

  اي شدن آموزش عالی دلالتهاي توده) د
اي و دموکراتیک، بارزترین وجه نفوذ ارزشهاي مدرن به قلمرو آموزش عالی  دسترسی توده

اي شدن دسترسی به آموزش عالی در سرتاسر جهان، عموماً به مثابۀ مشارکت  توده. )همان(است
آموختگان، به مثابۀ گامی در  نداز شغلی دانشا ارزشمند آموزش عالی در بهبود شرایط زندگی و چشم

هاي لازم براي جامعۀ دانایی تلقی  دهندة پایه هاي تاریخی و به منزلۀ شکل جهت کاهش نابرابري
تیچلر و (شود اي شدن موجب فشار زیاد بر منابع و تأکید نابجا بر کارایی می با این حال، توده. شود می

داري  مناقشات زیادي در خصوص گستردگی و دلالتهاي سرمایهدر حال حاضر، . )107: 2009 7یاشی،
طور  کار دانشگاهی و همین 2ارزش شدن و کم 1، بنگاه دانشگاهی، پرولتاریزه شدن، تعلیم8دانشگاهی
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متنوع . )60: 2008 3بلیکی و میچلسن،(تغییر رابطۀ بین آموزش عالی و کار در جامعۀ دانایی نوین وجود دارد
ها، تنش بین آموزش و  ییر نیمرخ اجتماعی جمعیت دانشجویی، آموزش براي حرفهشدن کارکردها، تغ

اي و بنیادي، گسترش پاسخگویی، استفاده  محور، زوال تولید دانش پایه پژوهش، رشد پژوهشهاي مسئله
از فنّاوري براي آموزش، متنوع شدن منابع تأمین مالی، کارایی و آداب بروکراتیک، از جمله پیامدهاي 

نیز  )2009(و دیگران آلتباخو  )1999(آلتباخ. )2009تیچلر و یاشی،  ؛1998گیبونز، (اي شدن آموزش عالی است هتود
  .شود اند که در ادامه به آنها اشاره می به پیامدهاي دیگري از این دست اشاره کرده

  اساتید و حرفۀ دانشگاهی. 1

سرمایۀ علمی و فرهنگی اساتید . وده استاي شدن آموزش عالی با زوال حرفۀ دانشگاهی همراه ب توده
در حال . )2006اسکات، (واره، مجازي، جهانی و پسامدرنیستی شده است دانشگاهی، استثمار و چپاول، شی

تقاضاي فزاینده براي پاسخگویی، به معناي فشار . اي قرار دارد سابقه حاضر، حرفۀ دانشگاهی تحت فشار بی
ه این تقاضاها و واقعیتهاي جدید، ماهیت حرفۀ دانشگاهی را دگرگون زیاد بر دانشگاهیان است و پاسخ ب

هاي دانشگاهی در معرض کنترل بروکراتیک بیشتري قرار گرفته و  اي شدن، حرفه در نتیجۀ توده. کرده است
وقت کاهش و نسبت  در بسیاري از کشورها نسبت اساتید تمام. قدرت و استقلالشان کاهش یافته است

اساتید پژوهشی، استادان  4اساتید کلینیکی،: اساتید دانشگاهی همچون. قت افزایش یافته استو اساتید پاره
بیشتر اساتید صرفاً . اي هستند و غیره، همگی بخشی از واقعیت نظام آموزش عالی توده 5وقت و کمکی نیمه

تري نسبت به این اساتید، حجم تدریس بالا. شوند و در پژوهش نقشی ندارند براي تدریس استخدام می
اي که  اساتید نخبه. اساتید ثابت داشته، شانس ناچیزي براي کسب موقعیت شغلی ثابت در دانشگاه دارند

اي از تولیدات علمی را تولید و بیشتر  شدند و بخش عمده توسط دانشگاههاي پژوهشی استخدام می
  )1999آلتباخ، (.اند کردند، به اقلیت کوچکی مبدل شده گرانتهاي پژوهشی را دریافت می

  ترکیب دانشجویان و فرهنگ دانشجویی. 2

اي  گیري آموزش عالی توده ترکیب طبقاتی و جنسیتی و حتی سنی جمعیت دانشجویی نیز با شکل
در . در کشورهاي صنعتی، آموزش عالی قرنها یا حتی بیشتر زیر سلطۀ طبقات متوسط بود. تغییر کرده است
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دانشجویان دیگر از مردان . آموزش عالی موضوعی پیش پا افتاده استحال حاضر دسترسی طبقۀ کارگر به 
گرا در جامعه و اقتصاد  آنها دیگر در پی کسب موقعیتهاي نخبه. و از طبقات بالا و متخصصان جامعه نیستند

نسبت دانشجویان دختر نیز . کنند این موقعیتها را افرادي از پایگاههاي اجتماعی مختلف اشغال می. نیستند
بعلاوه در بسیاري از کشورها، دانشجویان نامعمول، افراد پا به سن گذاشته . یش از پیش افزایش یافته استب

وجود چنین جمعیت متنوع و مختلفی . شوند یا فاقد مدرك تحصیلی دورة متوسطه نیز وارد آموزش عالی می
ها و علایق دانشگاهی نیز  یدانشجویان به لحاظ توانای. به معناي فروپاشی فرهنگ واحد دانشجویان است

دموکراتیزه شدن بنیانهاي اجتماعی به این . اند و این امر بر دانشگاه تأثیر داشته است بسیار متفاوت شده
هاي مختلفی توسط گروههایی  معناست که مهارتهاي اصلی و ارزشهاي لیبرال آموزش عالی به شیوه

همان طور که . کنند یاسی جامعه را وارد دانشگاه میشود که جریانها و تعارضات فرهنگی و س بازتفسیر می
؛ 1998گیبونز، (.شود شود، ارزشهاي مختلف جامعه نیز وارد دانشگاه می تولید دانش از دانشگاه وارد جامعه می

  )1999آلتباخ، 
  تأسیس مؤسسات جدید. 3

سرتاسر نام آموزش عالی در  افزایش تعداد نهادهاي آموزش عالی خصوصی و افزایش سهم ثبت
به لحاظ تاریخی در بیشتر کشورها صرفاً دانشگاههاي سنتّی، . جهان، ویژگی بارز دهۀ گذشته است

نهادهاي به ناگزیر  در نیم قرن گذشته. محور و طیفی از مؤسسات غیر دانشگاهی وجود داشتند پژوهش
ي مشتریان بسیار تر برا خدمت به تعداد بیشتر دانشجویان و ارائۀ آموزشهاي متنوعمختلفی در جهت 

در حال حاضر در رأس نظام دانشگاهی بیشتر کشورها، غالباً دانشگاههاي . نامتجانس شکل گرفته است
دانشگاهها و کالجهاي  همچنین. محور محور قرار دارند تا دانشگاههاي پژوهش غیر گزینشی و آموزش

این . دهند را شکل میخصوصی غیر انتفاعی، بخشی مهمی از نظام دانشگاهی بسیاري از کشورها 
مؤسسات در کشورهایی شکل گرفته که بخش خصوصی قبلاً در آن فعال نبوده است؛ مثل مالزي و 

بخش خصوصی، فضاي خالی گروههاي اقلیت و به حاشیه رانده شده که در پی شرایط . مجارستان
مؤسسات آموزش عالی هاي سودمند از فشار وارد بر  همچنین با ارائۀ برنامه. مساعد بودند را پر کرد

بسیاري با این حال، . محور متمرکز شوند هاي پژوهش سنتّی کاست و اجازه داد این مؤسسات بر دوره
هاي پر متقاضی همچون مدیریت و علوم  از این مؤسسات، کیفیت پایین و منابع محدودي داشته، بر حوزه

  )2008،  محمدبهاي؛ 1999؛ آلتباخ، 2009آلتباخ و دیگران، (.رایانه و فنّاوري اطلاعات تمرکز دارند
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  اجتماعی و اقتصادي 1اهمیت .4

در محیط اقتصاد جهانی به شدت متغیر، اهمیت اجتماعی و اقتصادي به یکی از ملاحظات اصلی 
دانشجویان تمایل زیادي به کسب آن . آموزش عالی در بسیاري از کشورهاي جهان تبدیل شده است

اي، به خصوص  که ارتباط مستقیمی با علایق و اهداف فردي یا حرفهدسته از تجارب آموزشی دارند 
طور  و همین) در مقابل نظري(هاي مطالعاتی عملی  ها و حوزه برنامه. داشته باشد 2در امکان اشتغالشان

در عین حال، . اند رویکردهاي آموزشی که بر کاربرد عملی تأکید دارند، محبوبیت بیشتري پیدا کرده
د از آموزش عالی در بسیاري از کشورها توجیه اهمیت اجتماعی و اقتصادي این بخش تقاضاهاي جدی

در این راستا، بسیاري از دانشگاهها به سمت . در خدمت به جامعه را بیش از پیش با اهمیت کرده است
 اند که متقاضیان زیادي داشته و با رشد اي رفته هاي دانشگاهی کاربردي و حرفه ارائۀ انواع برنامه

هاي  هاي جدید همچون برنامه ارائۀ برنامه. )1998گیبونز، ؛ 2009آلتباخ و دیگران، (اقتصادي نیز ارتباط دارد
هایی که به دانشجویان امکان کسب گواهینامه براي  و دوره 3وقت، امکانات تحصیل برخط پاره

هدف از این . ص استدهد، از جمله پیشرفتهاي مهم در این خصو اي فعلی یا قبلی می هاي حرفه تجربه
اند، پس  ها، رفع نیازهاي دانشجویانی است که در پی ایجاد توازن بین مقتضیات کار و خانواده نوآوري

هر یک از این . العمرند اند یا در پی علایق و اهداف یادگیري مادام از سالها دوباره به تحصیل رو آورده
  )2009آلتباخ و دیگران، (.افع و زیانهایی داردروندها، از منظر تجربیات دانشجویان آموزش عالی، من

  متنوع شدن منابع تأمین سرمایه. 5
پیش . تحول مهمی در نگرش به نحوه تأمین اعتبار آموزش عالی در دو دهۀ گذشته رخ داده است

از این، بیشتر کشورها بر این نظر بودند که آموزش عالی کالاي عمومی است و جامعه باید بخش اعظم 
با اقدامات بانک جهانی و بسط . این نگرش شروع به تغییر کرد 1980در دهۀ . اي آن را تأمین کنده هزینه

آن به دولتها، آموزش عالی به مثابۀ کالاي خصوصی تلقی شد که خود فرد را بیشتر از جامعه منتفع 
ي نیز خدمات هاي دولتی، مؤسسات آموزش عالی باید به دانشجویان بیشتر لذا با کاهش بودجه. سازد می
هاي  هاي دولتی موجب شده آموزش عالی بودجه عدم وابستگی صرف به بودجه. )1999آلتباخ، (دادند می

از سوي دیگر، . هاي کاربردي توجه کند دولتی کمتري را صرف پژوهشهاي بنیادي کرده، بیشتر بر رشته
حمایت از . تغییر کرده استمحور  گرا و مسئله کانون توجه از پژوهشهاي آزاد به پژوهشهاي مأموریت

در . قیمت و مهارتهاي بسیار تخصصی نیاز دارند، نیز دشوار شده است گران هایی که به تجهیزات پروژه
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تر  بر، به سمت کارهاي ترکیبی بسیار ارزان بسیار هزینه 1علوم انسانی و اجتماعی این تغییر از مونوگرافهاي
سابق بر این، . ویکرد درونگرا به رویکرد برونگراستتغییر دیگر در آموزش عالی از ر. بوده است

لذا اساتید دانشگاهی پایگاه . کردند و با مرجعیت درونی تلقی می 2دانشگاهها خود را مؤسسات خودسامان
هاي متراکم مؤسسات معرفتی را تشکیل  امروزه دانشگاهها بخشی از شبکه. اجتماعی بالاتري داشتند

ها گسترش یافته و همین امر، موجب کاهش استقلال و  ت، دولت و رسانهدهند که دامنۀ آن به صنع می
اي و بازاري شده  جایگاه انحصاري و شأن اجتماعی دانشگاهیان در مقایسه با سایر گروههاي حرفه

  )1998گیبونز، (.است

  3آموزش از راه دور. 6

هاي جدید، امکان  اوريابداع فنّ. اي موجب توجه به آموزش از راه دور شده است آموزش عالی توده
هاي مشابه و سایر روشها ارائۀ  دوره. گسترش آموزش از راه دور را به شکلی غیر منتظره میسر ساخته است

آموزش بدون نیاز به حضور دانشجویان مدتها پیش از این وجود داشته است؛ از جمله در دانشگاه آفریقاي 
هاي نوین، شاهد توسعۀ آموزش عالی از  کنار استفاده از فنّاوري در این دهه در. جنوبی و دانشگاه اُپن بریتانیا

در ایالات متحده،  5ژاپن، دانشگاه گاورنورث غربی 4دانشگاه آیر. ایم راه دور در بسیاري از کشورها بوده
. اي از این مؤسسات است نمونه 7رژیم اشغالگر قدس یا دانشگاه اوپن ایندرا گاندي 6دانشگاه اوریمن

تواند در خدمت  اي است و این نوع آموزش می ز راه دور، بخش اصلی نظام آموزش عالی تودهآموزش ا
تواند به سرعت گسترش یافته، انعطاف بالایی در  این نوع آموزش می. دانشجویان در نقاط دوردست باشد

اثربخشی و  اندکی در خصوص با این حال، مطالعات. هاي تحصیلی داشته باشد ایجاد تغییرات سریع در دوره
  )1999آلتباخ، (.کارایی آموزشهاي ارائه شده توسط آموزش از راه دور صورت گرفته است

  مدیریتی شدن آموزش عالی. 7

با گسترش عملکرد دانشگاهها و متنوع شدن آن، بر تعداد مدیران افزوده شد؛ در حالی که تعداد 
ارة فعالیتهاي جدید براي اعضاي هیئت اد. اعضاي هیئت علمی به نسبت ثابت و رشدشان بطئی بوده است

اي در  وقت و متخصصان حرفه این کارها مستلزم کار تمام. وقت و غیر متخصص دشوار است علمی پاره
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هاي مورد نیاز دانشگاهها  حسابداري، حقوق، مدیریت، خدمات بهداشتی، آمار و بسیاري از دیگر حوزه
ها براي مسئولان دولتی،  گزارشها، اسناد مالی و سایر داده الزام به پاسخگویی به منظور تولید آمار،. است

مدیران مبدل به ملاّکان جدید دانشگاه . هیئت امُنا و سازمانهاي تأییدکننده، موجب افزایش تعداد مدیران شد
  )1999آلتباخ، (.اند که نقش مهمی در عملکرد دانشگاه دارند شده و گروهی را تشکیل داده

اي شدن و الگوهاي جدید  گفته، با ظهور توده گانۀ پیش تغییر و تحولات هفتدر نهایت، در کنار 
و به طور کلی فرهنگ دانشگاهی جدیدي نیز شکل گرفته  ، آداب و معیارهاي اخلاقیارزشهاتولید دانش، 

، ارزشها براي تهدیديبا اتخاذ نگرش بدبینانه، این اخلاقیات جدید را  )2007(زتومکاو  )2004(زیمن. است
و  )1997(و همکاران گیبونزکنند؛ در حالی که  دانشگاهی تصور می تیسنّ آداب و معیارهاي اخلاقی

 عمومی، پذیري مسئولیتشکل  بهرو، این تحولات را  ضمن اتخاذ نگرش میانه )2003(اسکات
این دو  تلقی کرده، بر این باورند که براي علم و دانشگاه هفزایندپذیري  تأمل و اجتماعی پذیري مسئولیت

  )1390ربانی و دیگران، (.توانند با همدیگر روابط همزیگرانه داشته باشند دسته از ارزشها و اخلاقیات می

  

  شناسی پژوهش روش) هـ
اي شدن و دلالتهاي آن،  نفعان دانشگاهی در خصوص توده براي فهم و درك تجربیات زیستۀ ذي

از آنجا که خروجی پژوهش . ند استفاده شدساختم هاي عمیق و نیمه از روش پژوهش کیفی و مصاحبه
، لذا در پژوهش حاضر )1998مورفی و دیگران، ؛ 1997هوپفل، (کیفی لزوماً همواره یک نظریۀ قابل تعمیم نیست

روایت فهم آنان و از تجارب زیستۀ مطّلعان کلیدي  1توصیفهاي پرمایهرسوخ به ذهنیتها، دیدگاهها و 
؛ 2000یلیجوکی، ؛ 1973؛ بیگلان، 1992آستین، : به. ك.ر(»اي فرهنگهاي رشته«منطق  با اتکا به .مد نظر قرار گرفت

مطّلعان کلیدي ی و زمانی، محدود کردن دامنۀ پژوهش با توجه به امکانات لجستیکو  )1987بچر، 
از میان دو حوزه از علوم سخت؛ یعنی علوم سخت محض و علوم سخت فنی انتخاب  پژوهش حاضر

آنچه در بیشتر مطالعات کیفی رایج است، ) حجم نمونه( 2تعداد مطّلعان کلیديبراي تعیین . شدند
گر چه رسیدن به . است )202: 1985و کوبا،  لینکلن(4یا تکرار )1990گلیزر و اشتراوس، ( 3استفاده از مفهوم اشباع

کنندة حجم نمونۀ کیفی است، با این حال به دلیل تأثیر سایر عوامل،  اشباع تا حدود زیادي مشخص
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بینانه  همواره امکان دارد تکیۀ صرف بر رسیدن به اشباع با توجه به الزامات زمان و منابع، عملی و واقع
حجم نمونه در پژوهش کیفی نباید آنقدر کم «بیان داشته  ندلوسکیسهمچنان که . )2006سیدمن، (نباشد

ها  ها، اشباع نظري یا تکرار اطلاعاتی رسید؛ در عین حال، نمونه باشد که به سختی بتوان به اشباع داده
انُوواگبوزي و کولینز، (»نباید آنقدر زیاد باشد که به سختی بتوان تحلیلهاي عمیق و مورد محور انجام داد

ترین حجم نمونه در  نامۀ دکتري به این نتیجه رسید که متداول پایان 560با بررسی )2010(ماسون. )2007
مطّلع کلیدي با روش  26با توجه به این توضیحات، تعداد . مورد است 40و  30،  20این پژوهشها 

نها در شناختی و اجتماعی آ گیري هدفمند و گلوله برفی انتخاب شدند که مشخصات جمعیت نمونه
باز به دلیل متداول  نیمه/ساختمند ها، از روش مصاحبۀ نیمه براي گردآوري داده .آمده است 2جدول 

ویلیگ، (بودن، مشکلات لجستیکی کمتر و سازگاري بیشتر با سایر روشهاي مختلف تحلیل استفاده شد

  .هاي مختلف تهیه شدمشتمل بر بخش 1»راهنماي مصاحبه«کیفی، هاي  براي انجام مصاحبه. )24-23: 2008

هاي کیفی، بیشتر اندیشمندان کیفی بر این موضوع اجماع نظر دارند که به  تفسیر داده/در تحلیل
ها و پژوهش کیفی  این امر تا حدي به ماهیت داده. جز رهنمودهاي کلی، روش مشخصی وجود ندارد

بیبر  -هسه(است) رایت میلز سیبه تعبیر ( 2هنرمندي و مهارت فکري رسد نوعی راجع است که به نظر می

ها ابتدا نقل قولهاي مستقیم از تجربیات زیستۀ مطّلعان  در پژوهش حاضر براي تحلیل یافته. )2006و لوي، 
این رویکرد . کلیدي به زبان خودشان بیان شد که شامل یک جمله یا یک یا چند پاراگراف طولانی بود

در مرحلۀ بعد، تلاش شد مضامین . ه، سازگاري داردنامید» توصیف کیفی« )2000(سندلوسکیبا آنچه 
مشترك در این نقل قولها استخراج و در نهایت، از این مضامین مشترك، تفسیري ارائه شود که معرفّ 

خاطرنشان ساخته، هیچ آزمون مشخصی براي  پتونهمچنان که . بخش غالب دیدگاههاي مطّلعان باشد
در پژوهش . ندارد؛ با این حال، این به معناي فقدان رهنمود نیستوجود  3ها اطمینان از مشروعیت یافته
از روش بازبینی  4باورپذیري، به منظور تضمین )1985(کوباو  لینکلنبندي  حاضر به تبعیت از دسته

تلاش شد تمام جزییات مربوط به مفاهیم و مضامین  5پذیري انتقالبه منظور تضمین . اعضا استفاده شد
گیري نظري و اقدامات صورت گرفته براي دستیابی به مطّلعان کلیدي  چنین نمونهاصلی و فرعی و هم

هاي پژوهشی نیز تلاش شد  به یافته 6قابلیت اتکا و اطمیناندر خصوص . و موانع پیش رو تشریح شود
همچنین . شد تا تعداد مشخصی از مطّلعان براي مصاحبه با روش هدفمند و گلوله برفی انتخاب شوند
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هاي دانشگاهی و تخصصهاي مختلف،  ش معرّف بودن نمونه و پوشش همۀ مطّلعان با رتبهبراي افزای
 1تضمین تأییدپذیريبراي . اساتید دیگري به صورت هدفمند انتخاب و به این مجموعه اضافه شدند

ها نیز تلاش شد  در بخش یافته. سازي شدند ها به دقت با ضبط صوت ضبط و پیاده نیز تمام مصاحبه
  .با سؤال یا موضوع بحث، مکالمات به صورت لفظ به لفظ ارائه شود متناسب

اول : بایست حداقل به دو محدویت این پژوهش اشاره شود هاي پژوهش می قبل از ارائۀ یافته
اي از مطّلعان کلیدي دانشگاهی است، نه همۀ مطّلعان  اینکه، این پژوهش حاصل مصاحبه با نمونه

نفعان  مثل دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی، مسئولان دانشگاهی، ذي کلیدي درگیر در این فرایند؛
نفعان و بیان تجربۀ  در صورت مصاحبه با این ذي. غیر دانشگاهی همچون مسولان بخش صنعت

تر و استدلالهاي بهتري ارائه کرد و از زوایاي  ها و شواهد فربه شد داده زیستۀ آنها به طور حتم می
دوم اینکه، مطّلعان کلیدي این پژوهش صرفاً . دن آموزش عالی را بررسی کرداي ش مختلف بحث توده

حوزة علوم انسانی و اجتماعی و علوم : ها همچون هاي فنی و علوم پایه بوده و سایر حوزه از رشته
هاي صورت گرفته حداقل باید با عنایت به این محدودیتها  گیري لذا نتیجه. شود پزشکی را شامل نمی

  .ه قرار گیردمورد توج

  

  هاي پژوهش یافته) و
سال  77ترین آن  سال و مسن 30ترین آنها  سال است که جوان 47میانگین سنی مطّلعان کلیدي 

توزیع مطّلعان کلیدي بر اساس عضویت . ساله بودند 49همچنین بیشتر مطّلعان کلیدي نیز . سن داشتند
درصد از دانشکده فنی  33.3دانشکدة علوم و  درصد آنها از 66.6دهد که بیش از  دپارتمانی نشان می

 37(هاي شیمی به لحاظ رشتۀ دانشگاهی، بیشترین تعداد مطّلعان کلیدي به ترتیب به رشته. باشند می
رتبۀ دانشگاهی . تعلق داشتند) درصد 14.8(و برق) درصد 18.5(، کامپیوتر)درصد 29.6(، فیزیک)درصد

درصد استاد بازنشسته  6.8درصد استادیار و  33.3دانشیار، درصد مطّلعان کلیدي، استاد و  60حدود 
 48(دانشگاههاي خارج از کشور و بقیهآموختۀ  دانش) درصد 52(بیش از نیمی از مطّلعان کلیدي. بودند
-درصد مطّلعان کلیدي رسمی 63به لحاظ وضعیت استخدامی، . از دانشگاههاي داخلی بودند) درصد

  .ی بودندقطع -درصد رسمی 37آزمایشی و 
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  شناختی و اجتماعی مطّلعان مشخصات جمعیت: 2جدول 

   
اي جهانی است که از چند دهۀ گذشته بیشتر کشورها آن را  ه اي شدن با وجود اینکه پدید توده

عی، اند، اما نحوة بروز و نمود آن به شدت متأثر از شرایط تاریخی، ساختارهاي اجتما تجربه کرده
اي شدن  هاي توده ترین ویژگی یکی از مهم«. اقتصادي، فرهنگی و حتی سیاسی جوامع مختلف است

به عبارت . آموزش عالی در ایران، فقدان ارتباط بین افزایش ورود به دانشگاهها با رشد اقتصادي است
صنعتی انجام اي شدن آموزش عالی، بدون توجه به نیازهاي بازار کار و بخشهاي مختلف  دیگر؛ توده
اي شدن آموزش عالی در غرب، به موازات رشد اقتصادي و  این در حالی است که توده. شده است

در ایران، . )1383قانعی راد، (»صنعتی ناشی از افزایش تقاضا براي نیروي کار آموزش دیده بوده است
اي اقتصادي با  هشود تا به عنوان مقول آموزش عالی به عنوان یک کالاي لوکس و مصرفی تلقی می

 بدون کشور عالی آموزش مراکز سطح در تکمیلی تحصیلات مقاطع رشد. هاي خاص خود کارویژه
 تحصیلات که شده سبب آموختگان، دانش اشتغال براي نگر آینده راهبردي انداز چشم یک داشتن

 و جلو به بیکاري فشار طولی انتقال موجب و کند عمل موقتی نهفته بیکاري دورة بسان دانشگاهی
آموختگان دانشگاهی نیز  عدم اشتغال دانش .شود  جامعه کار نیروي از بخشی اشتغال تقاضاي انباشت

انگیزگی بیش از پیش و زایل شدن مشروعیت و مرجعیت علم و علم ورزي در جامعه  ساز بی زمینه
  :شده است

 لیسانس ما. بدهید انجام کار این خواهید می کجا تا کنند، می زیاد را ارشد کارشناسی ظرفیت سال هر«
 نگاه از ولی. است بیکار ارشد از بهتر بیکار دکتر من نگاه از. بیکار لیسانس فوق از است بهتر باشیم داشته بیکار
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 نکنیم ایجاد کار التحصیلان فارغ این براي ما اگر.. .است بیشتر خیلی بیکار دکتر قبال در اش وظیفه جامعه جامعه،
. بروند علم دنبال کنیم قانع را اینها. کنیم انگیزه ایجاد تر جوان نسل در توانیم می چطور شند،با بیکار اینها و

  )16پاسخگوي .(»کند می پیدا ارزشی چه ورزي علم و خواندن درس بعدش

تقاضاي روزافزون براي آموزش عالی، تنها ریشه در آرمان اجتماعی ندارد، بلکه دلیل آن همچنین 
به  .)11- 12: 1380وبر، (هاي بازار کار است که خود حاصل به کارگیري فزایندة دانش است ناشی از نیازمندي

آموختگان و تربیت متخصصان، زمانی کارایی خواهد داشت که بر اساس  عبارت دیگر؛ افزایش دانش
ر اي شدن د اي از توده اتفاقاً بخش عمده. تقاضاهاي واقعی بخشهاي مختلف اقتصادي و صنعتی کشور باشد

در کشور ما تأسیس . غرب، در پاسخ به نیازهاي بخشهاي اقتصادي به نیروي دانشگاهی صورت گرفت
ها و تربیت متخصصان با توجه به تقاضاهاي دانشگاهها و در پاسخ به تقاضاهاي اجتماعی و سیاسی  رشته

ین نظام علم و لذا به دلیل ضعف ارتباط تاریخی ب. گیرد تا تقاضاهاي صنعت و نظام اقتصادي صورت می
تواند در  هاي تولید علم و فناّوري، خروجی نظام علمی نمی گیري زنجیره نهادهاي اقتصادي و عدم شکل

به از سوي دیگر، . خدمت نظام اقتصادي و در راستاي رشد و توسعۀ اقتصادي و صنعتی کشور قرار گیرد
ۀ انسانی و سرمایۀ اقتصادي قابلیت اي شدن آموزش عالی با توسعۀ اقتصادي، سرمای سبب عدم توازي توده

تبدیل به یکدیگر را ندارند؛ در حالی که تبدیل سرمایۀ انسانی به اقتصادي در کشورهاي پیشرفته، زمینۀ 
  :)1383قانعی راد، (.توسعۀ صنعتی و در سالهاي اخیر گسترش اقتصاد دانایی را فراهم آورده است

 رشد این باید اما کند، پیدا رشد علمی نظر از جامعه اردند اشکالی ندارد، اشکالی کردن تربیت متخصص«
 واقعی نیازهاي اساس بر روند این اگر .هست که وضعیتی همین شود می متخصص تربیت صرف. باشد هدفدار

 براي و چی اینکه اما کنیم تربیت التحصیل فارغ فعلاً ما. ..است مصیبت صورت این غیر در است درست باشد
 دانشگاه در که متخصصی. است بودجه دادن هدرها این قطعاً و. نیست مشخص منظوري، چه هب رسیدن به و کجا

 خواهم می وقتی استاد منِ پیشرفته کشورهاي در. ...نیست جامعه نیازهاي و مشکلات اساس بر شود می تربیت
 این اساس بر و داده نم به را گرانتهایی چه صنعت کردم، تعریف را هایی پروژه چه من ببینم باید بگیرم دانشجو
 تربیت ییها زمینه چه در دکتري پست و دکتري دانشجوي خواهم می تا چند مسئله و نیاز و گرانت

  )5پاسخگوي .(»کنم

 بدون پول چاپ مثل(شغلی فرصت پشتوانۀ عالی بدون آموزش هاي دوره گسترش واقعی پیامد
تباط مهارتهاي کسب شده دانشگاهی با یا عدم ار 1گرایی یا مدرك دانشگاهی مدارك تورم )پشتوانه

. گیري خط تولید مدارك دانشگاهی است و شکل )2007کوینن و دیگران، (وري حوزة کار و افزایش بهره
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ها و تقاضاهاي اجتماعی فزاینده به آموزشهاي دانشگاهی،  گشوده شدن درِ دانشگاهها به روي توده
عاع خود قرار داده، موجب افت کیفیت آموزشهاي الش کارکردها و آرمانهاي علمی دانشگاهها را تحت

یا  )1383پور،  رفیع(گاه سازي، مدرك دانشگاهی شده است؛ به طوري که دانشگاهها مبدل به کارخانۀ مدرك
شده، از کارکرد پژوهشی و تحقیقاتی و رسالتشان در تربیت  )200: 1388فراستخواه، (فروشگاههاي گواهینامه

هاي دکتري به جاي کارآموزي براي مشاغل  همچنین برنامه. اند مانده نیروهاي متخصص ماهر باز
هاي آموزشی گسترده مبدل شده؛ به طوري که دانشجویان آمادگی لازم را براي  پژوهشی، به برنامه

نفعان  اعتمادي ذي حاصل این امر، افزایش توقعّات اجتماعی و بی .کنند مشاغل آتی در علم دریافت نمی
  .ها و در نهایت، ماهیت وجودي این نهاد مدرن است ی به کارایی خروجیدانشگاه برون

 انتقال و تربیت در مسامحه. به اندازة مدرکشان سواد ندارند است که نیروهایی تربیت خطرناك بحث یک«
 یک یادگیري براي لازم دانشهاي فراگیري و دانش انتقال در مسامحه دارد، را خودش جاي علمی فکر طرز

. است شده بیشتر جدید دانشگاههايگیري  شکل با دومی این ولی بود اولی. دارد خود جاي هم صصیحرفۀ تخ
 ندارند، را مدرك این با حرفۀ مرتبط و علم ولی دارند مدرك که کسانی تجربه اثر در جامعه در که است ممکن

  )22پاسخگوي .(»بشود سرخورده کنند، استفاده خودشون مشکلات حل براي دانشگاهیان از اینکه از

اي شدن آموزش عالی  انگیزه شدن و افت کیفی دانشجویان، مسئله دیگري که برایند توده در کنار بی
این دست . آموختگان با تحصیلات عالی است باشد، مهاجرت دانش در کشورهاي در حال توسعۀ می

د و تا هنگامی که شو مهاجرتها از ناموزونی توزیع سرمایۀ انسانی متخصص در سطح جامعه ناشی می
  :آموختگان در بخشهاي غیر دانشگاهی فراهم نشود، این فرایند ادامه خواهد یافت امکان جذب این دانش

 شما. است برانگیز تأسف این. کشور از خارج رود کنند می نمی پیدا کار شود، می التحصیل فارغ دانشجو،«
 همین نکنید تربیتش خواهید می اگر. کنند  ستفادها آن از دیگران که کنی می تربیت ارشد کارشناسی دانشجوي

  )3پاسخگوي .(»کنیم معطل را افراد بخواهیم اینکه تا کار کنید، تولید براش و دیگر جاي بگذارید را بودجه

در بسیاري از کشورهاي در حال توسعه، گسترش آموزش عالی در واکنش به تقاضاهاي فزاینده، 
در کشورهاي در . ه به زیرساختهاي مورد نیاز صورت گرفته استحداقل در مراحل اولیه، بدون توج

اي شدن با کلاسهاي شلوغ، عدم دسترسی یا  دانشجویان به عنوان قربانیان اصلی تودهحال توسعه، 
از . وام، مواد آموزشی، تجهیزات پژوهشی، رایانه و غیره مواجهند: فقدان تسهیلات دانشگاهی همچون

ها منجر به بدتر شدن  ، آزمایشگاهها، خوابگاههاي دانشجویی و کتابخانهسوي دیگر، ازدحام کلاسها
ریزي  موفقیت برنامه. )2008،  محمدبهاي(وضعیت زیرساخت فیزیکی و مستهلک شدن تجهیزات شده است

ارشد و دکترا با کیفیت منابع انسانی، محتوا،  تحصیلی در سطوح عالی به ویژه در سطوح کارشناسی
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  :معیار تحصیل ارتباط داردتجهیزات و فضاي 

 افزایش هم را امکانات و تجهیزات نسبت همان به دهید، می افزایش را ظرفیتها شما که هست موقعی«
 این. گیرد می صورت افزایش این علمی هیئت اعضاي توانایی با متناسب و دهید می افزایش را اساتید دهید، می

  )6پاسخگوي .(»نیفتاده مطلوب کلش به اتفاقی چنین. باشد برنامه با که است خوب

اي، بحث پارادوکسیکال توازن بین  هاي سیاستگذران آموزش عالی توده ترین دغدغه از جمله مهم
اگر در یک دهۀ گذشته تأکید بر . الزام کیفیت در برابر کمیت و دسترسی همگانی به آموزش عالی است

هاي  به آموزش عالی در سرلوحۀ برنامهگسترش کمی و پاسخگویی حداکثري به تقاضاهاي اجتماعی 
تحولات ناشی از ظهور جامعۀ اطلاعاتی، سیاستگذاران قرار داشت، در حال حاضر به دلیل 

المللی و تحول در ساخت و  هاي اجتماعی، شرایط متنوع، رقابتی و پیچیدة محیطی و بین دگرگونی
سطح جایگاه برتر کشور در سطوح  يارتقا و از سوي دیگر، به منظور مفهوم علم، دانش و یادگیري

توجه شود؛ موضوعی که بیشتر مطّلعان بر » کیفیت بر کمیت«، باید به بحث اولویت اي و جهانی منطقه
  :هاي عمیقی از زوال کیفیت در نظام آموزش عالی داشتند آن صحه گذاشته بودند و نگرانی

 سرعت روند این دهه یک این در مخصوصاً دکنن می برگزار تکمیلی تحصیلات دورة مان دانشگاههاي تمام«
 اعضاي و دهند می بیرون دکتري ندارند، هم لیسانس فوق دادن توان که دانشگاههایی که طوري به است؛ گرفته
 این و گیرند می دکتري دانشجوي دارند ندارند، هم را دیپلم فوق و کارشناسی دورة برگزاري توان که علمی هیئت

 اداره را خوبی دکتري يها نامه پایان توانند نمی افراد این. بچرخد خودش دور تا کنند می رها خودش امان به دانشجو
 هم کارشناسی دوره کنند، می دکتري يها دوره در تدریس صرف شان انرژي اساتید این چون دیگر، طرف از و کنند

 به مبدل امر این. رود می تر ایینپ آموزشی کیفیت رویم، می جلوتر چه هر که طوري به کند؛ می پیدا افت کیفیتش
 استاد شود می فردا دانشجو همین و دهید می پرورش کیفیت بی دکتري دانشجویان شما هی که شده شوم چرخۀ یک

  )8پاسخگوي .(»شود می تر ضعیف و ضعیف هی و کرده پیدا ادامه باطل سیکل این و

و انتقال  1پذیري دانشگاهی جامعه اي شدن، بحث اختلال در فرایند از دیگر پیامدهاي روند توده
ناتوانی در پرورش و اشاعۀ هنجارهاي دانشگاهی در . ارزشها و هنجارهاي علمی و شاگردپروري است

هاي علمی و عدم درونی شدن هنجارها در بین کنشگران علمی، ضمن تضعیف فرایندهاي  محیط
خلاقی مرتبط با فعالیتهاي علمی و توسعۀ آموزش عالی و تولید علم، موجب عدم نهادینه شدن قواعد ا

این استاد دپارتمان برق، ضمن . )1389محسنی تبریزي و دیگران، (شود دوري هر چه بیشتر علم و اخلاق می
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آموزي براي جامعه، پیش گسترش شرط آن را  تصدیق اهمیت تربیت نیروي متخصص و علم
  :وان کردپذیري علمی صحیح و نهادینه شدن تفکر علمی و منطقی عن جامعه

 و باشد کرده کار و بگیرد واقعی ارشد و دکتري گیرد، می ارشد یا دکتري کسی وقتی که اینجاست مشکل«
 باشد نکرده طی درستی به را مراحل این اگر .باشد کرده کسب خوبی به را گفته استادش که چیزهایی این

  )19پاسخگوي .(»باشد داشته هم دیگري منفی پیامدهاي است ممکن

فراتر رفتن  )1994گیبونز و دیگران، (گیري الگوي جدید دانش اي شدن و شکل له مقتضیات تودهاز جم
دان  این فیزیک. نفعان بیرونی است اي و دانشگاهی و تأکید بر ارتباط با ذي تولید دانش از مرزهاي رشته

ز آن را هاي علوم، پیش نیا ها و شاخه اي شدن علم در همۀ رشته برجسته ضمن موافقت با توده
ریزي و جهت دهی مناسب جهت پیوند هر چه بیشتر علوم  اي و برنامه هاي بین رشته گسترش رشته

  : دانشگاهی با نیازهاي جامعه عنوان کرد

 کنیم مقایسه کشورهاي از برخی با را خودمان آمارهاي اگر. است خوب بسیار ما عالی آموزش گسترش«
 آفتهایی ولی داریم جمعیت نفر میلیون 70 ما .بدهیم گسترش را مان یعال آموزش هم هنوز باید ما که بینیم می
 بیرون بودن کلاسیک این از باید ما. کرد توجه اون به باید که است یکی علمی هاي همۀ رشته براي که دارد هم

 تکنولوژي به نآ تبدیل و ایده تولید بین گمشده هاي حلقه به باید. کنیم تقویت روها  اي رشته بین باید ما. بیاییم
. کند می کار خودش رشته در کسی هر ایران در... باشیم داشته دهی جهت و سیاستگذاري باید. کنیم توجه

  )23پاسخگوي .(»کند دهی جهت را اینها بخواهد که نیست باشد باید که اجرایی و پژوهشی مدیریت

یکسره منفی نیست، بلکه اي  روي دیگري نیز دارد و پدیده  اي شدن با همۀ این توضیحات، توده
تر توزیع  امکان تحقق عادلانه، نیازهاي واقعیبه دانشگاهها توجه بیشتر : متضمن پیامدهاي مثبتی چون

موریتها و أمشدن تر  تر و چندگانه متنوع، از آموزش عالی رمز و راززدایی، قدرت و ثروت در جامعه
 1387فاضلی، (استاستقلال دانشگاه شدن امکان یی بیشتر دانشگاه و فراهم پاسخگو، کارکردهاي دانشگاه

تواند  از طرف دیگر، دموکراتیزه شدن دسترسی به آموزش عالی باکیفیت می. )2002ایوانز، : به نقل از
اي از جامعه با تفکر  هاي ترویج علم، همسویی با بیشتر با علم و فنّاوري و آشنایی بخش عمده زمینه

  :علمی را فراهم کند

تر  یک دانشجوي کارشناسی در برخورد با مسائلش حتماً برخورد منطقی. رود یت بالا میتراز عقلان«
ما حتی در . برد محیط اجتماعی دانشگاه و آشنایی با فرهنگهاي مختلف، قوام اجتماعی جامعه را بالا می. کند می

. خورد و کاربرد دارد شان هم به درد می شیمی هم یک چیزهایی به دانشجوها یاد دادیم که در زندگی روزمره
  )22پاسخگوي .(»بحث جوشاندن، نور، پختن
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اي شدن علم و نتایج آن در ارتقاي آگاهی جامعه  مطّلع دیگري ضمن ابراز موافقت خود با توده
از علوم مختلف، بر این باور بود که بدون افزایش کمی و قرار دادن فرصت تحصیل و آموزش در 

  :توان انتظار افزایش کیفیت را داشت ویان نمیاختیار تعداد بیشتري از دانشج

 این. اند علم به مند علاقه مردم که کنیم می زندگیاي  جامعه در ما و است نعمت یک این من نظر به«
 حال هر به اما. دادند افزایش را ظرفیتها بنابراین. بدهند تحصیل ادامه دارند دوست کنند؟ چیکار بایدها جوان

 از یکی ببریم بالا را کیفیت بخواهیم اگر و است ناپذیر اجتناب من نظر به روند این. کند پیدا توسعه باید دانشگاه
 را کمیت این توانیم می که چیزي هر با آزاد دانشگاه با شده که طریقی هر به باید ما. هست کمیت افزایش راهها،

 دنبال توانید نمی شما کم کمیت با یول. آید می به وجود کیفیت که است کمیت این داخل از. بدهیم افزایش
 این با من نظر به. بگیرد صورت تواند می بهتر استعدادیابی باشد، تر گستردهاي  مجموعه چه هر. باشید بالا کیفیت
  )7پاسخگوي .(»کند می پیدا افزایش جامعه علم و دانش کمی سطح روند،

  حداقل در سطوح تحصیلات تکمیلی  اي شدن آموزش عالی مثبت دیگر توده  از جمله پیامدهاي
  :بر پژوهش است به تکاپو کشیدن اساتید و استفاده بهینه از تجربیات آنهاست  که تأکید اصلی

 داریم که هستیم کار مرحلۀ این در شاید ما. آید می به وجوداي  اولیه نابسامانی افتد، یک می که اتفاقی هر
. بگیرد قرار استانداردها این تحت و بشود جور و جمع باید این مسلماً ولی شود؟ می چه ببینیم کنیم می تربیت
 از و هست هم اش توانایی چون موافقم روند این با من باشیم داشته تکمیلی تحصیلات دانشجویان باید ما اینکه
 چون. کند رشد اساتید پژوهشی فعالیتهاي شده باعث شدند دانشگاهها وارد تکمیلی تحصیلات دانشجویان وقتی
 که آموخته تجربیاتی به اینها شده باعث روند این الان بودند، شده معلم یک به مبدل و بودند رسیده جمود به اینها

 بین علمی تعاملات چون شده هم آنها شخصی رشد موجب امر این و بدهند انتقال را آنها و کنند مراجعه بودند
 این باعث روند این. گیرند می یاد اساتید خود را اچیزه خیلی و شود می افزایی هم باعث دانشجویان و اساتید
  )19پاسخگوي .(»نیستم سمت این به رفتن مخالف من. کرد کنترل نهایتاً را ظرفیتها باید ولی شده رشدها

اي شدن زمینۀ برابري آموزشی و عدالت آموزشی را در جامعه  همان طور که قبلاً اشاره شد، توده
هاي  ورود بیش از حد دانشجویان به دانشگاهها، به خصوص در دورهبا این حال، . آورد فراهم می

کارشناسی و ارشد، چالشهاي جدي براي نظام آموزش عالی و اساتید دانشگاهی در امر آموزش و 
این مطّلع، ضمن موافقت با گسترش آموزش عالی در دورة دکتري، دلایل . پژوهش ایجاد کرده است

  :هاي کارشناسی و ارشد، چنین توضیح داد جویان در دورهمخالفت خود را با افزایش دانش

 چون. چرا دکتري براي ولی ندارم قبول کارشناسی ارشد و کارشناسی هاي براي دوره را گسترش من این«
 جا ارشد، کارشناسی ظرفیت درصد 80 از بیش باید اصولاً و پذیریم می که است ظرفیتهایی از بیش مونها لایق
 این و وارد دانشگاه تر پایین يها رتبه از چون شده، زیاد ما زحمت کارشناسی دورة در. باشیم داشته دکتري براي
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 را کلاس حرکت سرعت حتی. آورد می پایین راها  بچه سایر کیفیت اینها ورود. ندارند علاقه که شوند می رشته
 همین کنیم، زیاد را کارشناسی اندانشجوی آمار اینقدر که نداشتیم این به نیازي کنم می فکر. آورند می پایین

 ایجاد اصطکاك و شود می سامانه یک وارد نیرویی وقتی. انسانی نیروهاي تربیت در کاري مسامحه شود می
 ضرورتی دانشگاه بهها  بچه از بخشی آوردن پس. تر است صرفه به بدهیم، را خرجش و بگذاریم بیرون کند، می

  )22پاسخگوي .(»ندارد

ي شدن، زندگی علمی دانشگاهیان تحت فشار قرار گرفته و با چالش مواجه شده ا در نتیجۀ توده
آنها واکنشهاي مختلفی . اند دهد که مطّلعان از این وضعیت ناراضی ها نشان می بررسی مصاحبه. است

اند، برخی خود را با این وضعیت سازگار کرده و برخی دیگر به شدت  در برابر این فشارها بروز داده
  :کنند بر آن مقاومت میدر برا

. توانیم حساسیت و وسواس را لازم را در کار دانشجوهایمان داشته باشیم خیلی از ما دیگر نمی«
تا پروژه خاص و جالب تعریف  10هاي متعددي باید تعریف کنیم، خارج از تونایی آدم است که بتواند  پروژه

ما که کنار . اش هم همینطور وري کند، برون داد و بهره یاش افت م داوري. آید ها پایین می سطح کیفی پروژه. کند
ها مقاومت  بعضی. گوییم اعتراضاتمون را می. ها شدیداً اعتقاد داشتند که نباید قبول کرد اومدیم ولی بعضی

ولی با این کار فشار . دانم نمی. کنند شاید هم اینا دارند کار درست می. گیرند دانشجو نمی 2کنند و بیش از  می
  )4پاسخگوي .(»شود بیرون کرد شود، چون دانشجو را که نمی روي ما بسیار بیشتر می

  

  گیري بحث و نتیجه) ز
اي شدن آموزش عالی امري متعارف در بسیاري از کشورهاست، با این حال،  گر چه رشد و توده

و دیگران، آلتباخ (یافته و در حال توسعه در این خصوص متفاوت است وضعیت کشورهاي کاملاً توسعه

دهد که رشد کمی تعداد دانشجویان  اي شدن آموزش عالی در ایران نشان می بررسی فرایند توده. )2009
از متوسط جهانی و از  90روند صعودي به خود گرفته و در سال  80نام شده در ایران، از دهۀ  ثبت

با . ین بالاتر بوده استمتوسط بسیاري از مناطق جهان به جز اروپاي مرکزي و شرقی و آمریکاي لات
اي شدن صرفاً افزایش کمی دسترسی دانشجویان به نظام آموزش عالی نیست، بلکه  این حال، توده

اي  توان ادعا کرد توده از این لحاظ می. اي از تغییرات مرتبط به هم در نظام دانشگاهی است مجموعه
خاصی برخوردار است که آن را از  هاي شدن در ایران، تحت تأثیر ساختارهاي اجتماعی، از ویژگی

در همین . سازد تجربیات سایر کشورها به خصوص کشورهاي پیشرو در این زمینه متمایز می
و نویسندة مقاله حاضر نیز از تعبیر » اي شدن متراکم آموزش عالی توده«از  )1383(قانعی رادخصوص، 
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ن بخشهاي مختلف بدنۀ نظام آموزش عالی کند که در آ استفاده می» اي شدن بدقواره آموزش عالی توده«
اي شدن، آن است  هاي این شکل از توده از جمله ویژگی. اند متناسب و هماهنگ با همدیگر رشد نکرده

و توان بالایی در مصرف دانش و به کارگیري  1که بخشهاي مختلف صنعتی از دانش بري
کنند در آن  نیاز از دانشگاه تلقی می لذا چون خود را بی. آموختگان با تحصیلات بالا ندارند دانش

تلاشهاي صورت گرفته براي همگرایی بیشتر این دو، از طریق الزام . کنند گذاري و هزینه نمی سرمایه
صنعت به هزینه کردن در امر پژوهش و تشویق دانشگاه براي انجام پژوهشهاي کاربردي، چندان 

گیري آموزشی و انتقال  اند و هنوز جهت وع نشدهدانشگاهها از حیث کارکرد، متن. کارساز نبوده است
هاي  شیوه. اي مورد توجه است دانش در اولویت کارشان قرار دارد و فعالیتهاي پژوهشی به طور حاشیه

جدید آموزش همچون آموزش از راه دور یا آموزش مجازي هنوز در ابتداي راه خود هستند و 
در حال حاضر . اند انشجویان را به خود اختصاص دادهاند و سهم ناچیزي از د گسترش چندانی نیافته

هاي تحصیلات تکمیلی صورت گرفته، اما این اولویتها چنان  اقداماتی در جهت هدفمندسازي رساله
تر از قضیۀ هدفمندي، نبود یا کمبود  مهم. شود ذیل آن تعریف کرد نامحدودند که هر موضوعی را می

دانشگاهها بیشتر . براي پژوهشهاي دانشگاهی استبازار تقاضا به خصوص از بخش خصوصی 
آموزش . کنند ، اما در قبال اثربخشی آن پاسخگو نیستند و از خود سلب مسئولیت میاند تولیدکننده علم

هاي کاربردي برخوردار است؛ لذا  تري نسبت به جنبه در دانشگاههاي ایران از جنبۀ نظريِ قوي
هاي آموزشی بدل شده و به  براي مشاغل پژوهشی، به برنامههاي دانشگاهی به جاي کارآموزي  دوره

گفتنی . دهند جاي آشنایی دانشجویان با دنیاي واقعی کار، بیشتر دایرة محفوضات آنها را گسترش می
اي شدن، در ساختار نظام آموزش عالی وجود داشت، اما در  است بخشی از این مسائل، قبل از توده

برطرف نشدند، بلکه تشدید شده یا مسائل جدیدتري که مسبوق به سابقه  اي شدن نه تنها فرایند توده
  .اند، شکل گرفته است نبوده

اي شدن نظام آموزش عالی ایران،  به طور کلی از تجربیات زیستۀ اساتید دانشگاهی دربارة توده
.  ن واقعیتندتوان فهم کرد که هر یک بیانگر بخشی از ای بینانه را می دو نوع روایت بدبینانه و خوش

اي شدن در  دانشگاه نامید که در آن بیشتر جنبۀ منفی توده» افول و زوال«توان روایت  روایت اول را می
در این روایت، از یک سو . اي از مطّلعان با آن همراهند شود و بخش عمده علم برجسته و بازنمایی می

شوند و از سوي دیگر، اساتید  یده میاي شدن به تصویر کش دانشجویان به عنوان قربانیان اصلی توده

                                                
1. Knowledge Intensive 
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این . اي جز سازگاري و انفعال در برابر آن ندارند بینند که چاره دانشگاهی خود را درگیر فرایندي می
ورزي نداشته و حسی نوستالژیک نسبت به گذشتۀ به  اي به آیندة علم و علم روایت، نگاه خوشبینانه
اي شدن،  هاي بارز این روایت از توده از جمله مؤلفه. اردد) گرا دانشگاه نخبه(ظاهر پربار دانشگاهی

ورزي، اختلال در  توان به زوال کیفیت در برابر کمیت، کاهش مرجعیت و مشروعیت علم و علم می
انگیزگی  بی 1گرایی، پذیري علمی و اخلاقی، زایل شدن هویت دانشگاهی، مدرك فرایند جامعه

ز بین رفتن بشاشیت و سرزندگی حیات دانشگاهی، اتلاف آموختگان، ا دانشجویان، بیکاري دانش
از جمله دلایل اقامه . اشاره کرد... گذاري صورت گرفته، فشار روانی و کاري بیشتر بر اساتید و سرمایه

توجهی  توان به عدم سیاستگذاري مناسب، بی اي شدن، می شده براي بروز مسائل مذکور در جریان توده
افزاري و  ها، آماده نبودن بسترهاي سخت افزایش کمی در همۀ رشته و 2اي به فرهنگهاي رشته

توجهی به تقاضاهاي موجود  هاي دانشگاهی متناسب با نیازهاي جامعه، بی افزاري، عدم تغییر رشته نرم
  .محوري بر تقاضامحوري اشاره کرد در جامعه براي نیروي متخصص و غلبۀ رویکرد عرضه

اي نیز مطرح است که در مقایسه با روایت اخیر،  بینانه ت خوشدر برابر روایت مذکور، روای
اي شدن،  در این روایت، توده. بنیانهاي نیرومندي در تجربیات زیستۀ قاطبه مطّلعان کلیدي ندارد

ناپذیر و به نوعی تجربۀ جدید و در عین حال متفاوت براي نظام دانشگاهی و  فرایندي اجتناب
گراي گذشته ایجاد  شود که در کنار چالشهایی که براي نظام سنتّی و نخبه کنشگران فعال در آن تلقی می

هاي بارز  از جمله مؤلفه. دهی و سیاستگذاري مناسب، مثمر ثمر باشد تواند در صورت جهت کرده، می
توان به کاهش نابرابري در دسترسی به آموزش عالی، افزایش آگاهی و  اي شدن، می این روایت از توده

جامعه، آشنایی با فرهنگهاي مختلف، رسوخ هر چه بیشتر دانش به جامعه، استعدادیابی بهتر، دانش در 
  .اشاره کرد... هاي تحصیلات تکمیلی و  استفادة حداکثري از تجربیات اساتید در دوره

اي شدن، در  توان استدلال کرد که با وجود تفاوتهاي این دو روایت از توده به طور کلی می -1
هاي اجتماعی براي ورود به دانشگاه را نادیده  توان انگیزه نمیاشتراك دارند و آن اینکه، یک نکته وجه 

زیرا بحث بر سر رشد و پذیرش  ؛پذیرش دانشجو سخن گفت گرفت و از محدود ساختن یا کاهش
یافته آن را  همۀ کشورهاي توسعهشناسانه نیست، بلکه واقعیتی است که  ی دانشجو یک نزاع معرفتکم

در کنار . ه آن داده شودباید پاسخی درخور ببه کرده و کشورهاي در حال توسعه با آن مواجهند و تجر
و  آموزش و پژوهش متناسب با نیازهارشد کمی توجه به ارتقاي کیفیت آموزش و پژوهش، ارائۀ «

                                                
1. Credentialism 
2. Disciplinary Culture 
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. )1389ادي، آب ابراهیم: به. ك.ر(ضرورت دارد» ...استانداردهاي جهانی ایجاد و حفظ و  تقاضاهاي جامعه
دسترسی بالا . کیفیت بالا در کنار دسترسی فزاینده، باید همچون دو روي یک سکه در نظر گرفته شود

. معناست فایده است و آموزش باکیفیت با امکان دسترسی پایین نیز بی کیفیت، بی به آموزش عالی بی
ت جامعه بکاهد، اگر همگام با تواند از مشکلا گاه نمی رشد کمی اگر همراه با رشد کیفی نباشد، هیچ«

مایه و پرتوقع تربیت  آن رشد کیفی در آموزش عالی صورت نگیرد، لشگري از فارغ التحصیلان میان
لذا اولویت دادن به . )352: 1382منصوري، (»خواهد شد که باري روي بارهاي اجتماع خواهند داشت

پردازي و  نظریه ،تولید علمفزایش موجب اقطعاً  کیفیت، ضمن دسترسی فزاینده به آموزش عالی،
در همین راستا، بیشتر کشورهاي پیشرو در امر . خواهد شداي و جهانی  پذیري در سطح منطقه رقابت

اي شدن، به خصوص ایالات متحده، سازوکارهاي مختلفی را براي تضمین کیفیت از طریق  توده
یشتر مطّلعان دانشگاهی، فارغ از زوال دغدغۀ مشترك ب. اند ایجاد کرده 1جدید اعتباربخشیهاي  شیوه

به چالش اساسی » آموزش عالی براي همه«اي شدن و تبدیل سیاست  حیات دانشگاهی، پیامدهاي توده
 تواند می آموزش عالی، ارزشمند ذاتاً برنامۀ پدیدة است؛ به طوري که گسترش بی براي نظام اجتماعی

 به خود پیشرفت، يها گره گشودن به کمک جاي به و شود ساز مسئله دیگر، مسائل با افزایی هم در
 و خلاق کارآفرین، انسانی لذا به منظور تربیت نیروي .شود توسعه بدل سردرگم کلاف بر دیگراي  گره

 تغییر دانشگاه مدیریت يها شیوه و دانشگاه و همچنین مدیریت باید ساختار و کارکرد دانشگاه مبتکر،
 در هم توانند نمی آنها کنند، ایفا اساسی نقش فردا دانش جهان در خواهند می دانشگاهها اگر. کند

 را خود ساختار باید بنابر این، دانشگاهها. ببندند دل بهتر روزهاي به هم و برند سر به سنتّی  اوضاع
 .باشند داشته بیشتري بازدهی  کمتر، امکانات با بتوانند که دهند تغییر چنان

  

  

  
  

                                                
1. Accreditation 
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  منابع
، دو »نیت و کیفیت در نظام آموزش عالی و علوم انسانی ایراکم«؛ )1389(ینآبادي حس ابراهیم -

 .14، ش ماهنامه فارابی

 /http://sharifknowledge.blogfa.com: ؛ در)1391(»تورم مدرك و پیامدهاي ناسود آن« -

زاده، تهران،  ، ترجمه علی بختیاريدانشگاه در جامعه دانایی: دانش در چالش؛ )1386(دلانتی، جرارد -
 .پژوهشگاه مطالعات فرهنگی و اجتماعی، وزارت علوم، تحقیقات و فنّاوري

 بر شناختی جامعه أملیت: ورزي و علم دانش تولید هاي جدید شیوه«؛ )1390(علی و دیگران ربانی -
فصلنامه اخلاق در علوم و ، »و فنّاوري علمسلوك علمی در عرصۀ  و اخلاقی معیارهاي لتحو

 .1، سال ششم، ش فنّاوري

 .، تهران، شرکت سهامی انتشارموانع رشد علمی ایران و راه حلهاي آن؛ )1383(پور فرامرز رفیع -

 .هران، ثالث، تفرهنگ و دانشگاه؛ )1387(االله نعمت  فاضلی، -

بررسی تاریخی آموزش عالی و : سرگذشت و سوانح دانشگاه در ایران؛ )1388(فراستخواه، مقصود -
 .، تهران، مؤسسه خدمات فرهنگی رساتحولات اقتصادي، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی مؤثر بر آن

 و  وهشپژ ، تهران، مؤسسهعالی آموزش به ورود تقاضاي برآورد و تحلیل؛ )1383(معصومه قارون، -
 .عالی آموزش ریزي برنامه

آموختگان و مهاجرت  بیکاري دانش: توسعۀ ناموزون آموزش عالی«؛ )1383(قانعی راد، محمدامین -
 .15، سال چهارم، ش رفاه اجتماعی، »نخبگان

  تأثیر مسائل و چالشهاي«؛ )1389(و هادي رجایی  طباطبایی  علیرضا؛ محمود قاضی  تبریزي،  محسنی -
 .55، ش  در آموزش عالی  ریزي فصلنامه پژوهش و برنامه، »دانشگاهی  پذیري بر جامعه  محیط علمی

گزارش ملی آموزش عالی، تحقیقات ؛ )1388(محمدنژاد، یوسف؛ احمدرضا روشن و سمانه مطهري -
 .ریزي آموزش عالی ، تهران، مؤسسۀ پژوهش و برنامه1387و فنّاوري سال 

 .، ویرایش دوم، تهران، اطلاعاتنتوسعۀ علمی ایرا؛ )1383(منصوري رضا -
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، ترجمۀ محمد »بررسی چالشهاي اساسی فراروي آموزش عالی در هزارة سوم«؛ )1380.(وبر، لوك اي -
، ورنر زوي هرش و چالشهاي فراروي آموزش عالی در هزارة سومقاسمی و مجید سلیمی دانشگر، 

 ).ع(م حسینوبر، به کوشش رضا یوسفیان املشی، تهران، دانشگاه اما. لوك اي

از ) بخش دولتی(ساله آموزش عالی ایران  20آمار عملکرد ؛ )1377(وزارت فرهنگ و آموزش عالی -
 .، تهران، ستاد بزرگداشت بیستمین سالگرد پیروزي انقلاب اسلامی1377تا  1357سال 
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