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ي دانشجویی در ها تشکّلبررسی میزان تفاوت توانایی بالقوه و بالفعل 

   تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی در دانشگاه از نگاه دانشجویان
   1 رنجبران داود

  چکیده
در مهندسی فرهنگی از نگاه دانشجویان دانشگاه تهران  ي دانشجوییها تشکّلتحقیق حاضر به منظور شناخت نقش  :هدف

روش این تحقیق مبتنی بر روشهاي  :روش. استفاده شده است... هافسد، پارسونز و غیره  هاي شاین، انجام و در آن از نظریه
جامعۀ آماري تحقیق، دانشجویان دختر و پسر دانشگاه . تحلیلی با استفاده از روش پیمایشی است - مطالعۀ اسنادي و توصیفی

. گیري تصادفی ساده در پژوهش انتخاب شده است نفر با استفاده از فرمول کوکران و روش نمونه 500تعداد . باشد تهران می
ندسی فرهنگی و تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه تفاوت ي دانشجویی در تأثیرگذاري مهها تشکلّبین توانایی . 1 :ها یافته

ي دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی در بعد فرهنگی و تأثیرگذاري واقعی آنها در ها تشکلّبین توانایی . 2. وجود دارد
بعد اجتماعی و  ي دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی درها تشکلّبین توانایی . 3. دانشگاه تفاوت وجود دارد

ي دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی در بعد ها تشکّلبین توانایی . 4. تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه تفاوت دارد
ي دانشجویی ها تشکلّبه هر میزان توانایی بالقوه  :گیري نتیجه. سیاسی و تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه تفاوت وجود دارد

توانند تأثیر  ي دانشجویی میها تشکّل. توان شاهد تأثیر بیشتر این تشکّل در مهندسی فرهنگی بود ی بالفعل تبدیل شود، میبه توانای
توان با یک  هر چند فعلاً سهم آنها در مهندسی فرهنگی کم است، ولی می. زیادي در مهندسی فرهنگی در دانشگاه داشته باشند

  .نده، شاهد تأثیر بیشتر آنها در عرصۀ فرهنگی دانشگاه بودریزي منسجم و هدفدار در آی برنامه
  

  .ي سیاسی، مهندسی فرهنگی، فرهنگ، تفکر مهندسی، ابعاد مهندسی فرهنگیها تشکّل :واژگان کلیدي

                                                   
 08/93/ 19:  ؛ تصویب نهایی 12/04/93: دریافت مقاله . 
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  مقدمه) الف
فرهنگ اساس ملت است، اساس ملیت یک ملت « : فرمایند در مورد اهمیت فرهنگ می) ره(حضرت امام

هاي ملت  ها و بدبختی فرهنگ مبدأ همۀ خوشبختی«. )94: 6تا، ج  امام خمینی، بی(»ل یک ملت استاساس استقلا. است
گذشت که انحراف فرهنگی بر دیري نخواهد ... اگر انحرافی در فرهنگ یک کشور پیدا شود«. )30: 3همان، ج (»است

  )2-3: 17همان، ج (.»کشاند کند و همه را خواهی نخواهی به انحراف می همه غلبه می

نظریۀ فرهنگ به رغم احیاي دوبارة آن در ایجاد الگویی متقاعدکننده در مورد اثرات علیّ فرهنگ، موفق 
کند که الگوي مسلّطی که براي فهم آثار فرهنگ بر  اي نافذ از این بحث می در مقاله )1986(آن سوئیدلر. نبوده است

شود که تنها اندکی از  می یادآور سوئیدلر. کند ید میرود، هنوز بر فرهنگ به عنوان ارزش تأک کنش به کار می
که فرهنگ را به واسطۀ ارائۀ اهداف یا » پارسونزي - وبري«شناسان واقعاً به این الگوي شدیداً انتقاد شدة  جامعه

هاي اند که ارزش پردازان پذیرفته در حقیقت؛ اکنون اکثر نظریه. داند، باور دارند می دهندة کنش ارزشهاي غایی شکل
؛ زیرا فرهنگ از جمله مفاهیمی است که به )1391؛ ابراهیمیان، 1973 1دیویدوف،(اجتماعاً مورد مجادله است) امري(فرهنگی

   .دهد نمی پذیري راحتی تن به تعریف

 و سهیم نهادهاي مجموعه بین روابطسازي  بهینه و تنظیم، سازماندهی براي تلاش یعنی فرهنگی؛ مهندسی
نگرشهاي  از یکی. )1390؛ مهردوست و همکاران،1387 زاده، صادق(گرا کل نظاممند و نگرش با جامعه نگفره در تأثیرگذار

 در) آموزش عالی( آموزشی نظام کارکرد و نقش فرهنگی، واکاوي مهندسی در تأثیرگذار و دهنده جهت بنیادي،
 تجربه. است فرهنگی دسیمهن از بخشی آموزشی، نظام از قسمتی عنوان عالی به آموزش. استسازي  فرهنگ

 و تغییر که دهد می خوبی نشان به اخیر، سالهاي در جنوبی کره و) 1948( ، ژاپن)1957( آمریکا :چون کشورهایی
 و فرهنگی اجتماعی، و توسعۀ رشد بقاي و حفظ در تاریخی، ادوار در پرورش آموزش و ساختار در بازنگري
 ارزشی نظام بر مبتنی فلسفۀ از دور و به هدفمند غیر آموزشی  نظاماصولاً. است داشته تأثیر حیاتی ملتها اقتصادي

در  منطقه باشیم را سطح در اول فرهنگی نبوده و عملا اینکه بخواهیم کشور مهندسی و راه نقشۀ به ترسیم قادر جامعه،
  .ساله غیرعملی می نماید 20 انداز چشم

مهندسی فرهنگی  ۀالادستی مورد نیاز کشور، تدوین نقشهاي ب یکی از سند«: فرمایند مقام معظم رهبري نیز می
بررسی موارد مورد  ،تعیین اولویتها، ترسیم اجزا. ضمن ترسیم وضع مطلوب، نیازها دیده شود ،است که باید در آن

                                                   
1. Davidoff 
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تر است و  جامع علمی کشور سخت ۀاین کار از نقش. هاي لازم، لازم و ضروري است گذاري غفلت و انجام سرمایه
 )23/3/1390(.»له پرداختئاین مس باید به

تأثیر هزاران متغیر تحت تنیده و  شدت در همبسیار پیچیده، چند بعدي، با اجزاي فراوان و به اي  فرهنگ مقوله
اگر فرهنگ این باشد که توضیح داده شد، مهندسی فرهنگ عبارت خواهد بود از . شناخته و ناشناخته است

تقاي این مقوله به صورت آگاهانه و بر اساس تلقی مشخص از فرهنگ و بر دهی و ار بخشی، اصلاح، جهت سامان
محیط  گیري با مهندسی فرهنگ، آن فرهنگی که مطلوب است و باید مبناي شکل. اساس شناختی که از آن دارد

  )72: 1390نیکومرام و همکاران، (.شود زیست فرهنگی قرار گیرد، مشخص می

همین . ومی، تخصصی، زیرساختی و در عین حال عملیاتی استمهندسی فرهنگ رویکردي کاملاً مفه
گویند علاج  ها ساخته است و به همین خاطر است که می هاست که فرهنگ را متفاوت و غالب بر سایر عرصه ویژگی

ناهنجاري فرهنگی، درمان فرهنگی؛ علاج ناهنجاري اجتماعی، درمان فرهنگی و حتی درمان ناهنجاري سیاسی، نیز 
مدیریت . مهندسی فرهنگ؛ یعنی پاسخ خلاقانه به چالشهاي موجود در همۀ ابعاد توسعۀ کشور. فرهنگی استدرمان 

القاعده باید در اختیار کسانی باشد که بر هندسۀ فرهنگی جامعه، ابزارهاي نوین و روشهاي کارامد و  فرهنگی نیز علی
آل باشد، بناي آن را باید  دسی فرهنگ ما ایدهدر غیر این صورت، حتی اگر طراحی مهن. بهنگام آن مسلط باشند

فرهنگ شهروندي مانند سایر . متذکر شد که مطالعۀ فرهنگ شهروندي در عصر حاضر یک ضرورت مدیریتی است
هاي  نظریه. عناصر فرهنگ، با توجه به موقعیت، کارکرد یا وظیفۀ اجتماعی که بدان محول شده، باید بررسی شود

تکنولوژي،  فرهنگی، اجتماعی،« سازي بستر از ناشی و پویا مفهوم یک شهروندي که است اینفرهنگ شهروندي بر 
  )73: همان(.است» سیاسی و حقوقی

ي ها تشکلّ فرهنگی، سیاسیِ مهندسی اجتماعی و فرهنگی، ابعاد توجه به با که است این اساسی سؤال حال
  اشته باشند؟د در مهندسی فرهنگی در دانشگاه توانند می نقشی چه دانشجویی

  

  اهداف تحقیق) ب
  :هدف اصلی

  .در مهندسی فرهنگی در دانشگاه ي دانشجوییها تشکلّبررسی نقش  - 
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  :اهداف فرعی

  در مهندسی فرهنگی در دانشگاه؛ ي دانشجوییها تشکلّبررسی نقش  
  عد فرهنگی؛ در مهندسی فرهنگی در دانشگاه ي دانشجوییها تشکلّبررسی نقشدر ب  
  عد سیاسی؛ در مهندسی فرهنگی در دانشگاه ي دانشجوییاه تشکلّبررسی نقشدر ب  
  عد اجتماعی در مهندسی فرهنگی در دانشگاه ي دانشجوییها تشکلّبررسی نقشدر ب.  

  پژوهش ادبیات) ج
: است لایۀ اصلی سه داراي فرهنگ. است اجتماعی هنجاریافتۀ پذیرشهاي فرهنگ شد، ذکر که همان طور

 اجزاي فرهنگی، در مهندسی. نمادها لایۀ بیرونی، لایۀ ارزشها و لایۀ میانی، اساسی؛ لایۀ اتمفروض لایۀ زیرین، لایۀ
 ناظمی،(پذیرد می صورت ها سایر لایه اجزاي با آنها ارتباط و لایه هر در اجزا این ارتباط بین چگونگی و ها لایه این

 ایدة چیز، داشتن هر از قبل شود، می فرهنگی نظام مهندسی یک ایجاد به منجر آنچه گفت شاید بتوان .)1384 مهدي،
 براي تواند ذیل، می فرمول قالب در بینشی داشتن دیگر؛ تعبیر به. فرهنگی است مهندسی به رسیدن براي مناسب

  :باشد مفید موضوع پردازش

  فرهنگی مهندسی تفکر=  فرهنگی تفکر+مهندسی تفکر

  مهندسی تفکر. 1

 سیستمی خود مدیریت نظام در اینکه به توجه با مهندسی هر .است ستمیسی بینش و تفکر همان مهندسی تفکر
 مهندسی به دریافت کند، سیستم آن از خروجی چه و کند را پردازش آنها چگونه کند، وارد باید را هایی داده چه

  .پردازد می خویش کاري حوزة

 موجود«از آن به  که است انانس بودن فرهنگی انسان داده شده، به که از نسبتهایی یکی :فرهنگی تفکر
 بسیار» سازمانی فرهنگ«بحث  در کرد که مطرح را اي نظریه 1980 دهۀ در شاین ادگار. شود می تعبیر »فرهنگی

قرار » مصنوعات«لایه،  ترین بیرونی در: شود تشکیل می لایه و سطح سه از فرهنگ او، نظریۀ طبق. بود تأثیرگذار
 نیز لایه ترین در عمیق دارند و قرار» رفتاري هنجارهاي و ارزشها«میانی،  طحس در و مصنوعات از پس. گیرند می

 این توضیح، به توجه با. )38: 1390مهردوست و همکاران، : تا؛ نقل از قمی، بی(.است گرفته جاي» مفروضات و باورها«از  اي هسته
  :به شکل ذیل است شاین طرح الگوي و قالب مفهومی
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  قالب مفهومی و الگوي طرح شاین: 1نمودار 

  فرهنگ مهندسی. 2
 در سطوح آرمانی و) هدف(مطلوب موجود، در وضعیتهاي فرهنگ ماهیت دقیق شناخت فرهنگ، مهندسی

 و ارتقا شکلی فرهنگ، و محتوایی ساماندهی فرهنگ، مهندسی در .است سازمانی و اي حرفه عمومی، ملی، فرهنگ
 در مد نظر فرهنگهاي با سایر رقابت یا مواجهه نیز و فرارو و موجود به نیازهاي پاسخگویی براي آن روزسازي به

 مبانی، فرهنگ مهندسی. است» بازپژوهی«و » پردازي نظریه«دستیابی به  منظور ایرانی به اسلامی فرهنگ حوزة
نژاد و  سبحانی(.است اسلامی نیایرا براي فرهنگ روزآمد و) متمایز(روشن دقیق، و شاخصهاي ساختار چارچوب،

  )1390؛ مهردوست و همکاران، 1388 همکاران،
  تعریف مهندسی فرهنگی. 3

 آداب و رسوم

 ها ارزش

 بینی و باورها جهان
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شده  مطرح کشور فرهنگی فضاي در تازگی به است که 2کثیرالاضلاع و 1چند معنا اصطلاح فرهنگی مهندسی
 یک، هر که ارائه شده آن از گوناگونی تعاریف رو، این از. دارد شباهت 3اجتماعی مهندسی موضوع حدي به تا و

  )39: 1390مهردوست و همکاران، (.است گرفته نظر در را خاصی بعد
  فرهنگی مهندسی با فرهنگ مهندسی تمایز. 4

 مهندسی که نکته بر این تأکید با. است تفکیک قابل مهندسی فرهنگ بحث از تمایز کمی با فرهنگی مهندسی
 در است؛ فرهنگ بازسازي سیستم و نوسازي طراحی، شامل فرهنگ یمهندس .است فرهنگی مهندسی بر ّ فرهنگ،

  )40: همان(.آنهاست با ساختار سازي متناسب و کارکردها کردن مشخص به معنی فرهنگی مهندسی که حالی

  تعریف فرهنگ. 5
 کند و اي بر آن اساس تربیت شده، فکر می آن چیزي است که فرد یا جامعه) ره(فرهنگ از نظر امام خمینی

تفکرپرور  و محور اخلاق د تربیت،، مولّساز هویت :)ره(از دیدگاه حضرت امام فرهنگ ،این بنابر. ندک رفتار می
  )21: 10تا، ج  امام خمینی، بی(.است

 پیشرفت«: چون هایی توان به گزاره در این ارتباط می. ، فرهنگ مرزهاي مشخصی دارد)ره(امام ۀدر اندیش
ر علوم، اکث و فرهنگ از الان ما... « :فرمایند می ایشان. کرد اشاره» نیست فرهنگ صنعت،«و  »نیست فرهنگ مادي،

نها نیستیم، نباید خودمان را ببازیم و بگوییم که آنها پیشرفته هستند و ما آاحتیاجی به خارج نداریم و اگر در صنعت هم مانند 
  )219: 18همان، ج (.»له این جور نیستئهمه چیزمان باید خارجی باشد، نه مس

 ۀهاي نهفته در فرهنگ ایرانی و اسلامی جامعخصاشاي از  مجموعه ،هاي فرهنگی مقام معظم رهبري دیشهان
کلیدي مهندسی فرهنگی  ۀایشان در تعریف فرهنگ و مسائل فرهنگی با اشاره به مقول. دهد ایران را نشان می

و مهندسی فرهنگ به عنوان یک مهندسی  ی استییک سیستم است و داراي انواع و اجزا ،فرهنگ«: فرمایند می
انواع  ۀهم ،در مهندسی فرهنگ... فرهنگ یک جامعه، اساس هویت آن جامعه است. سیستم باید انجام پذیرد

فرهنگ ملی، فرهنگ عمومی، فرهنگ تخصصی، فرهنگ : انواع فرهنگ عبارتند از. فرهنگ باید مهندسی شوند
  )http://iauest.ac.ir/41.html ایت دانشگاه آزاد اسلامی استهبانبرگرفته شده از س.(»فرهنگ ملی ،سازمانی

                                                   
1. Polysemous 
2. Multilateral 
3. Social Engineering 
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این . فرهنگ از چنان اهمیتی برخوردار است که با سرنوشت اجتماعی ملتها گره خورده است ،در نگاه ایشان
دهندة به ذهن و رفتار  فرهنگ به عنوان شکل«: رهبر معظم انقلاب است ۀمسئله نشانگر اهمیت فرهنگ در اندیش

در داخل  .گیري جامعه بر اساس فرهنگی است که بر ذهن آنها حاکم است اندیشیدن و تصمیم. ومی جامعه استعم
 ؛یکی از آنها انضباط است است؟کشور، چیزهایی که در فرهنگ عمومی ضعیف است یا جایش کم است، کدام 

باوري  ن و دینبعدي، تدی ۀمقول؛ پذیري است مورد بعدي، قانون ؛اعتزاز ملی است دیگري اعتماد به نفس ملی و
 ).5/5/1372بیانات رهبر معظم انقلاب در دیدار عالمان و روحانیون تبریز، .(»است

 هاي دهه فرهنگی پژوهشهاي از بسیاري مبناي که کرد ارائه از فرهنگ توجه قابل و جدید تعریفی شاین ادگار
 براي مشترك حلهاي راه و اساسی اصول از تاس اي مجموعه فرهنگ«: گوید می شاین .گرفته است قرار اخیر

 و مفروضات این. »)بمانیم کنار هم چگونه(درونی انسجام و) بمانیم زنده چگونه(بیرونی تطابق جهانی مشکلات
 مفروضات ،شاین نظر طبق. شوند می منتقل دیگر نسل به نسلی از و یابند می تکامل زمان طول در اساسی، اصول

 از است اي مجموعه فرهنگ،«: که است باور این بر شاین. است گروه آن بینی ر جهاننمایانگ گروه هر اساسی
 و هنر مثال، به طور. »نامشهود و مشهود یادگیري روشهاي و معنا نظامهاي باورها، و ارزشها ها، ساخته رفتارها،

 هستند فرهنگ نمایانگر ویحیتل یا به صراحت شوند، می متجلیّ بشر دست هاي ساخته در که آیینها و نمادها معماري،
 درك هر و جستجوست قابل مختلفی سطوح در فرهنگ: گوید می شاین. پرسید و باید پرسید آنها کشف براي که

 سطح، ترین عمیق در. است و تفسیر پرسشنامه مصاحبه، مشاهده، :چون مختلفی روشهاي به کارگیري نیازمند سطح
 مفروضات، همین پایۀ بر. گیرد می شکل و شود می آنها ساخته ایۀبر پ فرهنگ که دارند قرار اساسی مفروضات

لذا . شود می متبلور آن مصنوعات و رفتارها قالب در رویین سطح در و آیند می افراد به وجود باورهاي و ارزشها
 و هاارزش و مصنوعات قالب رفتارها، در اما نیستند، مشهود ظاهراً اساسی مفروضات که حالی در شود می مشاهده

 از باید فرهنگ درك و کردن پیدا دیگر؛ براي تعبیر به .)1987 1رابینز،(شوند می متجلّی و مشهود افراد باورهاي
  :است شده تشکیل لایه سه از فرهنگ هر ،شاین دیدگاه بر اساس. کرد شروع) مصنوعات و رفتارها(مشهودات

 باشند می رفتاري الگوهاي و بشري، فنّاوري مصنوعات شامل و فرهنگ مظاهر ابداعات؛ و مصنوعات: اول لایۀ
 ببیند، تواند می فرد یک است که هایی پدیده تمام شامل این سطح). است مشکل آنها رمز کشف اما آشکارند که(

  .جشنها داستانها، مراسم، فناّوري، زبان، کند؛ مانند احساس و بشنود

                                                   
1. Robbins 
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 سطح این بر مطالعات اغلب فرهنگ و پژوهشگران یدتأک مورد لایه، این در واقع حمایتی؛ ارزشهاي: دوم لایۀ
 را حمایت مورد هاي ترجیح که( کند می فراهم را نمادها و مظاهر درك لایۀ امکان ارزشها، مطالعۀ. است متمرکز

 چه فرد وضعیت جدید، در یا شوند انجام باید چگونه کارها اینکه مورد در است ارزشهایی و شامل )کنند می بیان
  .است مشاهده کمتر قابل سطح این. کند رفتار و دهد نشان خود از یدبا واکنشی

 چراست و چون بدون و کند می را تعیین ارزشها نوع فرهنگی، مفروضات باورها؛ و مفروضات لایۀ: سوم لایۀ
به  .کند عمل باید چگونه سازمان یک اینکه مورد در است عقایدي شامل و) اقدامها هستند و ارزشها نهایی منبع که(

 افرادي وسیلۀ به یا بگیرد صورت اند، عالی اندیشۀ داراي که افرادي توسط سازمان یک در گیري تصمیم مثال، عنوان
؛ صالحی، 1386؛ فاضلی،1386؛ فرهی بوزنجانی، 1390نیکومرام و همکاران، (.مشاهده نیست قابل سطح این !دارند قرار بالا رتبۀ در که

1387(  
  فرهنگ رآثا به ناظر تعاریف. 6

فرهنگ داشته،  فردي و اجتماعی تاریخی، آثار به توجه که اند تعاریفی فرهنگ، تعاریف از دسته سومین
 اشاره »دوم فرهنگ« و» اول فرهنگ« مفهوم دو به رابطه این در فسدها گرت .اند کرده تعریف منظر این از را فرهنگ

 محصول یک بر فرهنگ این تأکید. کند جلوه می دبیاتا و فولکلور رقص، نقاشی، موسیقی، در اول فرهنگ. کند می
 بخش فرهنگ، چارچوب، این در. جامعه است فرهنگی میراث سازندة که چیزي است؛ ساخته دست یک و

 محیط آن در که مردمی همۀ که پدیداري جمعی است؛» ذهن افزار نرم«دوم  فرهنگ .ماست ساختۀ محیط انسان
 متمایز دیگر گروههاي از را گروه یک که اعضاي است جمعی ریزي برنامه همین .اند  سهیم آن کنند در می زندگی

 در است و اجتماعی عرفهاي و خانواده الگوهاي هاي حکومت، شیوه قانونی، نظام نهادها، شامل قسمت، این .کند می
برگرفته شده )(284 فرهنگی، توسعه عملی راهبردهاي(.کند می تعریف را جامعه و ستدهاي داد و متقابل کنشهاي فعالیتها، همۀ کل،

  )http://mh.farhangoelm.ir/Homeاز سایت شوراي عالی انقلاب فرهنگی، 
  

  تحقیق مفهومی الگوي و نظري چارچوب) د
 نظام با استفاده از الگوي قسمت، این در. شود استفاده می پارسونز شخصیت نظریۀ نظام در این پژوهش، از

در  فرهنگ مختلف اجزاي از شده ارائه بندي نیز دسته و اینگلهارت نظریۀ نگیفره شاخصهاي پارسونز، شخصیت
 ابعاد شاخصهاي و کنش پارسونز نظریۀ تبیین با. مسئله ارائه می شود مفهومی الگوي فرهنگی، امور ساماندهی طرح

 در آموزشی ينهادها و پرورش و از آموزش متأثر که را جامعه فرهنگ از بخش آن توان اینگلهارت می فرهنگی
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 فرهنگ دینی، اصلی حوزة چهار به است،... و فرهنگی، فنّاورانه - اجتماعی امنیتی، -سیاسی بخشهاي اقتصادي،
 بررسی مسئلۀ مفهومی الگوي و تقسیم کرد جامعه اقتصادي فرهنگ و سیاسی ، فرهنگ)اجتماعی(عمومی فرهنگ

داد که در این تحقیق به  ذیل توسعه شکل مطابق را رکشو فرهنگی مهندسی در و کانونهاي دانشجویی ها تشکلّ نقش
  .سه بعد آن پرداخته شده است

  
  پژوهش مفهومی الگوي: 2نمودار 

  

  روش تحقیق) هـ
آوري شده در خصوص  روش تحقیق پژوهش حاضر، پیمایشی است، تا توصیف و تبیین اطلاعات جمع

  .، بر مبناي آن انجام پذیرد»ي دانشجویی بر مهندسی فرهنگی در دانشگاهها تشکلّبررسی تأثیر «موضوع 

باشد که  جامعۀ آماري تحقیق حاضر، کلیۀ دانشجویان دانشگاه تهران می :ها و جامعۀ آماري آزمودنی. 1
عضو نفر انتخاب شد با توجه به نیاز نمونه افراد  388بر اساس فرمول نمونۀ کوکران، حجم نمونۀ آماري پژوهش، 

  .نفر افزایش یافت 500، به ها تشکلّ

اجتماعی  بعد
 مهندسی
فرهنگی

سیاسی  بعد
 مهندسی
فرهنگی

فرهنگی  بعد
 مهندسی

 مهندسی
فرهنگی 
دانشگاه
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هاي مورد نیاز در افراد جامعه، از روش تصادفی ساده در  به منظور گردآوري داده :گیري روش نمونه. 2
  .این تحقیق استفاده شده است

براي سنجش روایی و . آوري اطلاعات در این پژوهش، پرسشنامه است ابزار جمع :گیر ابزارهاي اندازه. 3
توزیع و با آزمونهاي آلفاي ) دانشجویان دانشگاه تهران(پرسشنامه بین نمونۀ آماري 40ی پرسشنامه، ابتدا تعداد پایای

  .درصد بوده است 78کرونباخ، اعتبار پرسشنامه سنجیده شد که اعتبار آن 

  

  تحقیق يها یافته) و
مهندسی فرهنگی در بعد  ي دانشجویی در تأثیرگذاريها تشکلّتوانایی  نیب رسد می نظر به :1 ۀفرضی

  .داردوجود آنها در دانشگاه تفاوت  واقعیسیاسی و تأثیرگذاري 

ي دانشجویی در مهندسی فرهنگی در بعد سیاسی را خیلی ها تشکلّ، پاسخگویان توانایی 1با توجه به جدول 
 واقعی اثر ولی ؛)درصد خیلی زیاد 41درصد زیاد و  31درصد متوسط،  22درصد کم،  سه درصد اصلاً، سه(بالا 

درصد کم،  25 درصد اصلاً، چهار(اند ي دانشجویی در مهندسی فرهنگی در بعد سیاسی را کم ارزیابی کردهها تشکلّ
هاي  توانایی بالقوه و بالفعل تشکلّ ۀدهد فاصل نشان میاین نتیجه ). درصد خیلی زیاد دودرصد زیاد و  17درصد متوسط،  53

  .ر بعد سیاسی خیلی زیاد استدانشجویی در مهندسی فرهنگی د

 تأثیرگذاري در مهندسی فرهنگی در بعد سیاسی میزاناطلاعات توصیفی : 1جدول 

 
جمع  تأثیرگذاري در مهندسی فرهنگی در بعد سیاسی

 اصلاً کم متوسط زیاد خیلی زیاد )درصد(

میزان توانایی 
 تأثیر در

مهندسی 
 فرهنگی

چقدر در بعد سیاسی 
 تواند باشند تأثیرگذار می

41.2 30.9 22.1 2.3  2.6 100 

چقدر در بعد سیاسی 
 اند تأثیرگذار بوده

1.5 16.9 52.6 24.6 4.4  100 

 100  3.3  11.5 33.9 25.5 25.8 )درصد(جمع 

T-Test 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean گروه 

در  تأثیرگذاري
مهندسی فرهنگی در 

 بعد سیاسی

چقدر در بعد سیاسی 
تواند  تأثیرگذار می

 باشند

430 1.95 0.996 0.048 
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چقدر در بعد سیاسی 
 اند تأثیرگذار بوده

272 3.14 0.797 0.048 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig.(2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

       Lower Upper 

تأثیرگذاري در 
مهندسی فرهنگی 

 در بعد سیاسی

Equal 
variances 
assumed 

18.124 0.000 16.548- 700 0.000 1.18- 0.072 1.325- 1.044- 

Equal 
variances not 

assumed 
  17.390- 662.787 0.000 1.18- 0.068 1.319- 1.051- 

نمره و سطح  5از  1.19با توجه به اجراي آزمون تی، میزان تفاوت میانگین بین دو متغیر یاد شده، رقمی معادل 
تر است،  کوچک 0.05ز مقدار با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار به دست آمده ا. است 0.000اعتبار حاصله برابر با 

ي ها تشکّلبه عبارت دیگر؛ بین توانایی . شود توان نتیجه گرفت که فرض یک تأیید و فرض صفر آن رد می می
دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی در بعد سیاسی و تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه، تفاوت معناداري 

  .به لحاظ آماري وجود دارد

ي دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی در بعد ها تشکلّرسد بین توانایی  به نظر می :2فرضیۀ 
  .اجتماعی و تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه تفاوت وجود دارد

هاي دانشجویی در مهندسی فرهنگی در بعد اجتماعی را خیلی  ، پاسخگویان توانایی تشکل2ّبا توجه به جدول 
؛ ولی اثر واقعی )درصد خیلی زیاد 35درصد زیاد و  34درصد متوسط،  20درصد کم،  9 دو درصد اصلاً،(بالا

درصد کم،  36شش درصد اصلاً، (اند هاي دانشجویی در مهندسی فرهنگی در بعد اجتماعی را کم ارزیابی کرده تشکلّ
وانایی بالقوه و بالفعل دهد فاصلۀ ت این نتیجه نشان می). درصد زیاد و سه درصد خیلی زیاد 13درصد متوسط،  42

  .هاي دانشجویی در مهندسی فرهنگی در بعد اجتماعی خیلی زیاد است تشکلّ
  اطلاعات توصیفی میزان تأثیرگذاري در مهندسی فرهنگی در بعد اجتماعی: 2جدول 

 

تأثیرگذاري در مهندسی فرهنگی در بعد 
 اجتماعی

جمع 
 )درصد(

 اصلا کم متوسط زیاد خیلی زیاد
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توانایی تأثیر میزان 
در مهندسی 

 فرهنگی

چقدر در بعد سیاسی تأثیرگذار 
 تواند باشند می

34.8  34.3 20.4 8.6 1.9 100  

چقدر در بعد سیاسی تأثیرگذار 
 اند بوده

2.6  13.2  42.1 36.3 5.8 100 

 100 3.4  19.4 28.8 26.1  22.3 )درصد(جمع

T-Test 
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean گروه 

تأثیرگذاري در 
مهندسی فرهنگی 
 در بعد اجتماعی

چقدر در بعد سیاسی 
 تواند باشند تأثیرگذار می

431 2.08 1.029 0.050 

چقدر در بعد سیاسی 
 اند تأثیرگذار بوده

273 3.30 0.864 0.052 

 
 
 
 
 
 

Independent Samples Test 

  

Levene's Test 
for Equality of 

Variances 
t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed
) 

Mean 
Differ
ence 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

تأثیرگذاري 
در مهندسی 
فرهنگی در 
 بعد اجتماعی

E
qual 

variances 
assumed 

5.142 0.024 16.2 - 702 0.000 1.21 - 0.075 1.360 - 1.066 - 

Eq
ual 

variances 
not 

assumed 

  16.843 - 648.904 0.000 1.21 - 0.072 1.355 - 1.072 - 

نمره و سطح  5از  1.22با توجه به اجراي آزمون تی، میزان تفاوت میانگین بین دو متغیر یاد شده، رقمی معادل 
تر است،  کوچک 0.05ه به اینکه مقدار سطح اعتبار به دست آمده از مقدار با توج. است 0.000اعتبار حاصله برابر با 

ي ها تشکّلبه عبارت دیگر؛ بین توانایی . شود توان نتیجه گرفت که فرض یک تأیید و فرض صفر آن رد می می
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معناداري  دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی در بعد اجتماعی و تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه، تفاوت
  .به لحاظ آماري وجود دارد

ي دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی در بعد ها تشکلّرسد بین توانایی  به نظر می: 3فرضیۀ 
  .فرهنگی و تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه تفاوت وجود دارد

در بعد فرهنگی را خیلی ي دانشجویی در مهندسی فرهنگی ها تشکلّ، پاسخگویان توانایی 3با توجه به جدول 
؛ ولی اثر واقعی )درصد خیلی زیاد 30درصد زیاد و  43درصد متوسط،  21دو درصد اصلاً، پنج درصد کم، (بالا

درصد کم،  34درصد اصلاً، پنج (اند ي دانشجویی در مهندسی فرهنگی در بعد فرهنگی را کم ارزیابی کردهها تشکلّ
هاي  دهد فاصلۀ توانایی بالقوه و بالفعل تشکلّ این نتیجه نشان می). د خیلی زیاددرصد زیاد و دو درص 19درصد متوسط،  40

  .دانشجویی در مهندسی فرهنگی در بعد فرهنگی خیلی زیاد است
  

   اطلاعات توصیفی میزان تأثیرگذاري در مهندسی فرهنگی در بعد فرهنگی: 3جدول 

 

تأثیرگذاري در مهندسی فرهنگی در بعد 
 فرهنگی

جمع 
 )ددرص(

 اصلاً کم متوسط زیاد خیلی زیاد

میزان توانایی 
تأثیر در 
مهندسی 
 فرهنگی

چقدر در بعد سیاسی 
 تواند باشند تأثیرگذار می

29.5 42.9 20.9 5.2 1.5 100 

چقدر در بعد سیاسی 
 اند تأثیرگذار بوده

2.0 19.2 40.4 33.7 4.7 100 

 100 2.8 16.5 28.6 33.5 18.6 )درصد(جمع 

T-Test 
 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean گروه 

تأثیرگذاري در 
مهندسی فرهنگی در 

 بعد فرهنگی

چقدر در بعد سیاسی 
 تواند باشند تأثیرگذار می

455 2.07 0.922 0.043 

چقدر در بعد سیاسی 
 اند تأثیرگذار بوده

297 3.20 0.872 0.051 

 
Independent Samples Test 
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Levene's Test 
for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 
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                  Lower Upper 
تأثیرگذاري 
در مهندسی 
فرهنگی در 

 رهنگیبعد ف

Equal 
variances 
assumed 0.341 0.559 16.819 - 750 0.000 1.13 - 0.067 1.265 - 1.001 - 

  Equal 
variances 

not 
assumed 

    17.016 - 657.243 0.000 1.13 - 0.067 1.263 - 1.002 - 

نمره و سطح  5ز ا 1.13با توجه به اجراي آزمون تی، میزان تفاوت میانگین بین دو متغیر یاد شده رقمی معادل 
تر است،  کوچک 0.05با توجه به اینکه مقدار سطح اعتبار به دست آمده از مقدار . است 0.000اعتبار حاصله برابر با 

ي ها تشکّلبه عبارت دیگر؛ بین توانایی . شود توان نتیجه گرفت که فرض یک تأیید و فرض صفر آن رد می می
بعد فرهنگی و تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه، تفاوت معناداري  دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی در

  .به لحاظ آماري وجود دارد
ي دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی و ها تشکلّرسد بین توانایی  به نظر می: 4فرضیۀ 

  .تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه تفاوت وجود دارد
دو درصد (ي دانشجویی در مهندسی فرهنگی را خیلی بالاها تشکلّیی ، پاسخگویان توانا4با توجه به جدول 
ي ها تشکّل؛ ولی اثر واقعی )درصد خیلی زیاد 33درصد زیاد و  36درصد متوسط،  25اصلاً، چهار درصد کم، 

 13درصد متوسط و  44درصد کم،  40چهار درصد اصلاً، (اند دانشجویی در مهندسی فرهنگی را کم ارزیابی کرده
ي دانشجویی در مهندسی فرهنگی خیلی ها تشکلّدهد فاصلۀ توانایی بالقوه و بالفعل  این نتیجه نشان می). زیاد درصد

  .زیاد است
 

 

  اطلاعات توصیفی میزان تأثیرگذاري در مهندسی فرهنگی : 4جدول 

 )درصد(جمع  تأثیرگذاري در مهندسی فرهنگی 
 اصلاً کم متوسط زیاد خیلی زیاد 

ایی تأثیر میزان توان
مهندسی  در

چقدر در بعد سیاسی 
 تواند باشند تأثیرگذار می

33.4 36.0 24.9 3.9 1.8 100 
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چقدر در بعد سیاسی  فرهنگی
 اند تأثیرگذار بوده

 12.5 43.8 39.5 4.2 100 

 100 2.7 17.7 32.2 26.9 20.5 )درصد(جمع 

 T-Test 
Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean گروه  

تأثیرگذاري در 
 مهندسی فرهنگی

چقدر در بعد سیاسی 
 تواند باشند تأثیرگذار می

381 2.05 0.952 0.049 

چقدر در بعد سیاسی 
 اند تأثیرگذار بوده

240 3.35 0.751 0.048 

 

Independent Samples Test 

     
Levene's Test for 

Equality of 
Variances 

t-test for Equality of Means 
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 95% Confidence 

Interval of the 
Difference 

          Lower Upper 

تأثیرگذاري در 
 مهندسی فرهنگی

Equal 
variances 
assumed 

4.048 0.045 17.993 - 619 0.000 1.30 - 0.072 1.447 - 1.162 - 

  

Equal 
variances 

not 
assumed 

    18.968 - 588.263 0.000 1.30 - 0.069 1.439 - 1.169 - 

نمره و سطح  5از  1.3با توجه به اجراي آزمون تی، میزان تفاوت میانگین بین دو متغیر یاد شده، رقمی معادل 
تر است،  کوچک 0.05تبار به دست آمده از مقدار با توجه به اینکه مقدار سطح اع. است 0.000اعتبار حاصله برابر با 

ي ها تشکّلبه عبارت دیگر؛ بین توانایی . شود توان نتیجه گرفت که فرض یک تأیید و فرض صفر آن رد می می
دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی و تأثیرگذاري واقعی آنها در دانشگاه، تفاوت معناداري به لحاظ آماري 

  .وجود دارد
  

  گیري نتیجه )ز
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 یک عنوان به ستیبا یم فرهنگ مهندسی به. است ییاجزا و انواع داراي ،سیستم یکبه عنوان  فرهنگ
 در و است انواعی داراي فرهنگ. است جامعه آن هویت اساس جامعه، یک فرهنگ. شود ستهینگر سیستم مهندسی
 و تحرك یا خمودي و رکود به را ملت یک که عاملی ؛شوند مهندسی باید فرهنگ انواع این ۀهم فرهنگ مهندسی

به  ،دیگران مقابل در تعزّ و غرور احساس یا تذلّ اظهار ،حوصلگی بی و پرخاشگري یا حوصله و صبر ایستادگی،
 رفتار و ذهن به دهندة شکل عنوان به فرهنگ. کند می تحریک خمودي و بیگارگی به یا تولیدي فعالیت و كتحرّ

ابراهیمیان، (.است حاکم نها آ ذهن بر که است فرهنگی اساس بر جامعه گیري تصمیم و نیشیداند  .است جامعه عمومی
1391 :124 -123(  

ي دانشجویی در تأثیرگذاري ها تشکلّپژوهش حاضر، به بررسی تجربی میزان تفاوت توانایی بالقوه و بالفعل 
  .مهندسی فرهنگی در دانشگاه از نگاه دانشجویان پرداخت

 درصد اصلاً، دو را ي دانشجویی در مهندسی فرهنگیها تشکلّ بالقوة تواناییاي این تحقیق که ه بر اساس یافته
دهد توانایی  ، نشان میاند درصد خیلی زیاد ارزیابی کرده 30درصد زیاد و  43درصد متوسط،  21درصد کم،  پنج

ي دانشجویی ها تشکلّویان اثر واقعی پاسخگ ارزیابی شده است؛ در عین حال، خیلی بالا ي دانشجوییها تشکلّبالقوه 
درصد خیلی زیاد  دودرصد زیاد و  19درصد متوسط،  40درصد کم،  34 درصد اصلاً، پنج را در مهندسی فرهنگی

 نتیجه آنکه، .پایین ارزیابی شده است ي دانشجوییها تشکّلدهد توانایی بالقوة  که این نشان می اند ارزیابی کرده
ها نشان  همچنین یافته. ي دانشجویی در مهندسی فرهنگی خیلی زیاد استها تشکلّه و بالفعل توانایی بالقو ۀفاصل

نیز همین نتایج به دست آمده و فاصلۀ توانایی ) اجتماعی، سیاسی و فرهنگی(دهد که در ابعاد مهندسی فرهنگی می
  .اه خیلی بالاستي دانشجویی در تأثیرگذاري مهندسی فرهنگی در دانشگها تشکلّبالقوه و بالفعل 

 مدیریت شرکاي بهترین توانند می ،بعدي نسلهاي به فرهنگ جانمرو و صاحبان عنوان به دانشجویان مسلماً
 ۀعرص در مهندسی هرگونه براي الگو بهترین این البته .باشند فرهنگی ۀتوسع يها برنامه جريم و فرهنگی نظام

 چیزي ؛کننده اداره و مجري و جمرو دانشجویان و است استگذارسی و ناظر حامی، دولت ،آن ۀپای بر که است فرهنگی
  .هست نیز کشور ۀسال ستیب ازاند چشم بر مبتنی و توسعه يها برنامه کلی روح که

  :باشیم کشور فرهنگی حوزة در لیذ اتفاقات شاهد باید فرهنگی مهندسی اجراي با ،نهایتدر 

 ابعاد ۀهم در اسلامی انقلاب و ملی و دینی فرهنگ ياهارزش يارتقا و شدن درونی و دینی معرفت اعتلاي - 
 .گیرد قرار تأکید مورد دانشگاهها در

 .ندشو هماهنگ و ساماندهی کشور فرهنگی دستگاههاي و نهادها - 
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 تلقی کشور فرهنگی يهاسیاست اصلی گیري جهت عنوان به ،جوان نسل ویژه به ،جامعه فرهنگی مصونیت - 
 و معرفت شکوفایی براي مناسب ساز زمینه اخلاقی، و معنوي ارزشهاي و نایما يارتقا راستا این در ،شده

  )146: همان(.گیرد قرار نظر مد هنري و فرهنگی پژوهشی، علمی، يهاخلاقیت
ي دانشجویی به توانایی بالفعل تبدیل شود، ها تشکلّتوان گفت هر چه توانایی بالقوة  در جمعبندي نهایی می

ي ها تشکلّدر این تحقیق مشخص شده است که . این تشکلّ در مهندسی فرهنگی شد توان شاهد تأثیر بیشتر می
هر چند فعلاً سهم آنها در مهندسی . توانند تأثیر زیادي در مهندسی فرهنگی در دانشگاه داشته باشند دانشجویی می

بیشتر آنها در عرصۀ ریزي منسجم و هدفدار، در آینده شاهد تأثیر  توان با یک برنامه فرهنگی کم است، ولی می
  .فرهنگی دانشگاه بود

 پیشنهادها

 مند دانشجویان و نهادهاي دانشجویی در چارچوب قوانین و مقررات براي  ریزي براي مشارکت نظام برنامه
اجرایی کردن امر به معروف و نهی از منکر و طراحی و استقرار نظام جامع انگیزشی و تشویقی مربوط و حمایت 

  .نعقانونی و رفع موا

 عاشورا، لیالی قدر، : گیري از فرصتهاي معنوي و تربیتی مناسبتهاي ویژه همچون ریزي براي بهره برنامه
 ).ع(اعتکاف، عرفه، عید غدیر، نیمه شعبان و سایر مناسبتها و جشنهاي میلاد ائمۀ اطهار

 گیري دانشگاه حاکم نمودن منطق راهبري و مدیریت اسلامی بر نظام تصمیم. 

 هاي اجتماعی، سیاسی و اقتصادي موجود در  هدایت تشکّلهاي دانشجویی فعال در زمینه ساماندهی و
 .جهت تقویت ارزشهاي فرهنگ اسلامی و نظارت بر آن

هاي  تهیۀ طرح جامع ایجاد و گسترش تعاون و مشارکت عمومی و مدیریت کلان تشکّلهاي دانشجویی و شبکه
هاي اسلامی و انقلابی  ه، گروه، دانشکده و دانشگاه مبتنی بر آموزهاجتماعی و ارتقاي کارکردهاي آن در سطوح رشت

  .با تأکید بر محوریت مساجد
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