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  چکیده
روش مورد  :روش. دانشجویان بوده است قابلیتهاي فرهنگی تحقیق ارزیابیهدف از این  : هدف

جامعۀ آماري تحقیق شامل دانشجویان کشاورزي . پیمایشی بود -استفاده در این پژوهش، توصیفی
بود  دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی گرگانشاغل به تحصیل در مقطع کارشناسی در 

)1114N= ( ،اي با انتساب متناسب انتخاب شدند گیري طبقه نفر به شیوة نمونه 120که از بین آنان .
روایی محتوایی پرسشنامه تحقیق بر اساس نظرات کارشناسان و مدیران فرهنگی دانشگاه و اعضاي 

پرسشنامه بر مبناي ضریب آلفاي کرونباخ پایایی . هیئت علمی مورد بررسی و تأیید قرار گرفت
 74/0، 81/0به ترتیب (هوش فرهنگی، آگاهی فرهنگی و مهارت فرهنگی شده براي سه مقیاس  محاسبه

اس مورد پردازش قرار .اس.پی.افزار اس هاي گردآوري شده با استفاده از نرم داده. تأیید شد) 79/0و 
هاي فرهنگی بیشتر  این تحقیق گویاي این واقعیت است که قابلیت هاي یافته :ها یافته .گرفت

تحلیل عاملی آگاهی فرهنگی به استخراج پنج . عه در حد کم و خیلی کم قرار دارددانشجویان مورد مطال
مدنی، سواد مذهبی و سواد قومی و تحلیل عاملی  - عامل با نام سواد شغلی، سواد هنري، سواد سیاسی

زبانی، مهارتهاي زندگی فردي سالم،  -مهارت فرهنگی با استخراج چهار عامل با نام مهارتهاي ارتباطی
با توجه به ضعف قابلیتهاي  :گیري نتیجه. ارتهاي فنّاورانه و رعایت ارزشهاي اجتماعی انجامیدمه

هاي  هاي فرهنگی در برنامه هاي مرتبط با قابلیت فرهنگی دانشجویان مورد مطالعه، تلفیق دانش و مهارت
  .برنامه دانشگاه ضروري است هاي فرهنگی و فوق درسی و فعالیت

  .کشاورزيیت فرهنگی، هوش فرهنگی، آگاهی فرهنگی، مهارت فرهنگی، دانشجویان قابل :واژگان کلیدي
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  مقدمه) الف
هاي جامع  ها و صلاحیت هاي مهم دانشگاهها تربیت انسانهایی با قابلیت یکی از رسالت

ها نیز تغییر  با تغییر شرایط و نیازهاي جامعه، این قابلیت. مورد نیاز جامعۀ خویش است
هر نظام آموزشی از ارزشهاي اجتماعی و فرهنگی جامعۀ پیرامونی . )1386مشهدي،  حجازي و(کند می

پذیرد و رسالت مهمی در قبال انتقال ارزشهاي فرهنگی و بازسازي فرهنگی جامعۀ  تأثیر می
امروزه، . رو، تمامی نظامهاي آموزشی داراي بار فرهنگی خاص خود هستند از این. خویش دارد

ابعاد مختلف اقتصادي، فرهنگی، (الگوي جدید توسعه، از جمله یکپارچگیهاي  با رواج اندیشه
هاي فرهنگی، انسانی و اجتماعی  پذیرش تنوع در انگاره(زایی و درون) اجتماعی، طبیعی و غیره

گرا از جمله پرورش نیروي انسانی از طریق نظام  ، هر نوع تغییر و تحول توسعه)و غیره
  ).1387فاضلی، ( داشتن ابعاد فرهنگی سامان یابدبایست با لحاظ  آموزش عالی می

توسعۀ  و ارتقا نقطۀ عنوان به توسعۀ علمی امروزه و است اندیشیدن کانون دانشگاه
 سامان تواند می دانشگاه محیط در اندیشه و علمی تحرك با فقط کشور سیاسی و فرهنگی
و پژوهش به عنوان رسالتهاي  در کنار آموزش دانشگاهها. )1388 لو و میرزامحمدي، صحبت(بگیرد 
کردن ثانویۀ  شدة خود، موظفند به عنوان یک نهاد اجتماعی که نقش مهمی در اجتماعی شناخته

 سازي آنها براي ورود به بازار کار و جامعه و بازتولید فرهنگ دارند، سطح دانشجویان و آماده
آموختگان  ی لازم است دانشدر چنین شرایط .را نیز ارتقا دهند دانشجویان فرهنگی و اجتماعی

دانشگاهی با عناصر متنوع فرهنگی نظیر تاریخ، ادبیات و وضعیت اجتماعی و ارزشها و 
تواند در تقویت پایبندي به فرهنگ ملی و  چنین شناختی می. هنجارهاي جامعه آگاهی یابند

 متخصص، آموختۀ دانش. )1380پور و همکاران،  شارع(تلاش براي ارتقاي آن نقش بسزایی داشته باشد
. است مدرن مدنی دنیاي نهادهاي اساس جو، و مشارکت مسئول شهروند و اقتصاد اساسی نیاز

اصول جامعه، انگیزه و  و ارزشها به تعهد اي، باید دهندة چنین سرمایه به عنوان پرورش دانشگاه
 به را جامعه در جستن مشارکت قابلیتهاي و انتقادي بازاندیشی توان فعالیت اقتصادي، توانایی

  )1386فاضلی، (.کند منتقل آموختگان دانش

ها و  با توجه به اهمیت موضوع، تا کنون برخی از پژوهشگران به بررسی قابلیت
 :اند؛ از این جمله هاي فرهنگی و مسائل و موضوعات مرتبط در دانشگاهها پرداخته صلاحیت
بر توسعۀ عمومی  ثیر آموزش عالی کشاورزيأتبا بررسی  )1386(مشهديو  حجازي
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دسترسی به منابع اطلاعاتی و کیفیت آموزش در  اند که ، به این نتیجه رسیدهآموختگان دانش
هاي شخصیتی، دانش و مهارتهاي تخصصی،  دانشگاه با چهار بعد توسعۀ عمومی شامل ویژگی

قیق، در این تح. داري دارندامعن ۀهاي اقتصادي رابط هاي ارتباطی و اجتماعی و ویژگی ویژگی
قابلیتها و صلاحیتهاي فرهنگی در بعد ارتباطی و اجتماعی، شامل آگاهی نسبت به حقوق و 
مسئولیتهاي شهروندي، آگاهی و احترام به ارزشهاي اخلاقی جامعه، تحمل تنوع فرهنگی در 

  .سطح جامعه و توانایی درك، ارتباط و همکاري با دیگران ارزیابی شده است

  

  پیشینۀ پژوهش) ب
آموختگان  بررسی صلاحیتهاي عمومی مورد نیاز دانشبا  )1392(بارانیو  گیبی علی
آموختگان کشاورزي  لاحیتهاي مورد نیاز دانشترین ص مهم اند که به این نتیجه رسیدهکشاورزي 

اي و از  یت و استقامت در کار و اخلاق حرفهپذیري، جد مسئولیت :به ترتیب ،از دیدگاه مدیران
 است ویت و استقامت در کار پذیري، اعتماد به نفس، جد مسئولیت :دیدگاه مهندسان

ترین  اساسی ،و ارتباطاتی گروهی اي، اطلاعاتی، سازمانی، کار اخلاق حرفه صلاحیتهاي
  .دهند را تشکیل می آموختگان کشارزوي صلاحیتهاي مورد نیاز دانش

هاي کانونی در میان دانشجویان  در بررسی میزان شایستگی )1380(و همکاران پور شارع
دانشگاههاي صنعتی شریف، تهران و مازندران، به مقولۀ فهم فرهنگی به عنوان یکی از 

منظور از فهم فرهنگی، شناخت زمینۀ . اند آموختگان اشاره کرده دانشصلاحیتهاي کانونی 
محیط رقابتی، اولویتهاي : تاریخی، جغرافیایی و سیاسی منطقه و کشور، شناخت مقولاتی چون

محققان عقیده دارند بدون . فنّاوري و اجتماعی و بازار کار و ملزومات آن عنوان شده است
هاي  آموختگان انگیزه سازد، دانش تعالی کشور را ممکن می چنین درکی که پایبندي به کار و

در واقع؛ عامل شناخت عناصر مسبب فهم فرهنگی، . لازم را براي کار با کیفیت نخواهند یافت
نیرویی است که سبب حراست از فرهنگ ملی و تقویت ثبات و عزم ملی براي توسعۀ 

  .شود جانبه و پایدار جامعه می همه

بررسی انزواي ارزشی در دانشگاههاي و فرهنگی  -انگی اجتماعیشناسی بیگ آسیب
عوامل مختلفی است که در  ثر ازأانزواي ارزشی، متنشان داده است که متغیر دولتی تهران 
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 ،الگودر این . قرار دارند ب و مجموعی با یکدیگر و به صورت مرکّاي از روابط علّ شبکه
 اقتصادي، - پایگاه اجتماعیوبیت شرایط آموزشی، هاي مطلوبیت شرایط خانوادگی، مطلمتغیر

هم به طور مستقیم و هم به  ،و ضدیت با جامعه احساس ستیز با والدین رضایت از زندگی،
  )1381محسنی تبریزي، (.اند بر انزواي ارزشی اثر گذاشته طور غیر مستقیم،

صورت معمول  هاي چنین تحقیقاتی حاکی از این است که محیط دانشگاه نیز که به یافته
پذیري  تواند به آسیب ریزي می شود، در صورت عدم برنامه فرهنگی و ارزشی در نظر گرفته می

  )2011 2گوناراتنام،(.منجر شود 1فرهنگی

فرهنگی  - تبیین عوامل مؤثر بر مشارکت اجتماعی« موضوعبا تحقیقی هاي  یافته
 -د بررسی با مشارکت اجتماعیهر چند بیشتر متغیرهاي مورنشان داده است که » دانشجویان

توان تبیین آنها در  ،در مجموعاما دهند،  معناداري را نشان می ۀفرهنگی دانشجویان رابط
فردي و  رسد عوامل فرا به نظر می. تحقیق در سطح بالایی قرار ندارد ۀواریانس متغیر وابست

میزان و چگونگی مشارکت اي در  ثیر قابل ملاحظهأنهاد دانشگاه باید ت ۀکلان خارج از مجموع
دهنده  هاي این تحقیق نشان یافته. )1384دهقان و غفاري، (فرهنگی دانشجویان داشته باشند -اجتماعی

پیوند فرهنگی دانشگاه و جامعه و تأثیرات متقابل این دو است که لازم است در 
  .هاي فرهنگی دانشگاه بازتاب یابد ریزي برنامه

به این نتیجه  دانشگاهها آموختگان دانشهاي شغلی  نمنديتوا تحلیلبا  )1372(میرکمالی
آموختگان در زمینۀ تعهد و احساس مسئولیت، درك عمومی، مسائل  رسیده است که دانش

نظري، موضوعات تخصصی، کار گروهی، برقراري ارتباط با دیگران و مهارتهاي عملی، 
آموختگان  هاي شغلی دانش منديبر اساس همین تحقیق، توان. توانایی بیش از حد متوسط دارند

به ترتیب سالهاي مورد مطالعه کاهش یافته، مردان نسبت به زنان از توانمندي بیشتري 
  .برخوردارند

در تبیین رویکردهاي یادگیري، به مقولۀ یادگیري فرهنگی و  )2008(و همکاران جردن
تواند به  ري فرهنگی میبه زعم آنان، یادگی. ارتباط تعلیم و تربیت و فرهنگ اشاره کرده است

                                                
1. Cultural Vulnerability 
2. Gunaratnam 
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بدین منظور، . معناي یادگیري دربارة یک فرهنگ و نیز یادگیري درون یک فرهنگ باشد
آموزشگران لازم است در جریان تدریس و آموزش، احترام را الگو قرار دهند و به ارزشهاي 

تن این امر به معناي داش. فرهنگی توجه نشان دهند و تفاوتها را مورد تجلیل قرار دهند
  .حساسیت فرهنگی، تدریس متنوع از نظر فرهنگی و تعلیم و تربیت چند فرهنگی است

حاکی از این است که نقش آموزش عالی در توسعۀ  )1999(و همکاران 1بلفیدتحقیقات 
  .مهارتهاي جدید، یافتن شغل مناسب و ارتباط با دیگران در حد خیلی زیاد است

گیري، رهبري،  ختگان از مهارتهاي تصمیمآمو بر برخورداري دانش )2001(2گراهام
  .خلاقیت، ارتباط با دیگران، کار با اینترنت، وجدان کاري و قابلیت اعتماد تأکید کرده است

اند در حالی که کارفرمایان بر  طی مطالعات خود دریافته )2003(و همکاران 3میسون
هاي ارباب رجوع،  ك خواستههایی همانند برقراري ارتباط، کار تحت نظارت محدود، در توانایی

آموختگان برخورداري از دانش نظري تخصصی بالا،  کنند، دانش اي تأکید می و مهارتهاي رایانه
شناسایی و دسترسی به منابع اطلاعاتی، توان حل مسئله، کار تیمی و درك تفاوتهاي فرهنگی را 

  .دانند حایز اهمیت می

مهارت یا ویژگی قابل انتقال از  16ود به در نتیجه مطالعات خ )2003(و همکاران 4کوري
تر  آموختگان نبست به دانش نظري تخصصی مهم دانشگاه به محیط کار که از نظر بیشتر دانش

ریزي، کار تیمی و  توانایی برقراري ارتباط، مدیریت زمان، توانایی برنامه. اند است، اشاره کرده
در همین خصوص، . ز آن جمله استهاي جدید ارتباطاتی و اطلاعاتی ا کاربرد فنّاوري

به توانمندي در زمینۀ کار گروهی، کسب دانش و مهارتهاي جدید و استفاده از  )2004(5دلانی
آموختگان را در  نیز طی پژوهشی، توانایی دانش )2004(6جونز. اند هاي جدید اشاره کرده فنّاوري

ر کارهاي اجرایی و شناخت مشاغل برقراري ارتباط، رهبري و مشارکت، بالا و توانایی آنها را د
  .دیگر پایین ارزیابی کرده است

                                                
1. Belfield 
2. Graham 
3. Mason 
4. Curry 
5. Delaney 
6. Jones 
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، )2005 2گلین،(، آموزش شهروندي)2010 1گروتنبر،(از سوي محققان مختلف بر توسعۀ عاطفی
در آموزشهاي  )2009 4؛ نیکسون،2011 3هارلند و پیکرینگ،(در نظر گرفتن ارزشهاي اجتماعی و اخلاقی

سازي بستر  بایست فراهم تعبیر این محققان، هدف دانشگاه میبه . دانشگاهی تأکید شده است
آموختگان از جمله در حوزة عاطفی،  جانبۀ شخصیت دانش اجتماعی شدن ثانویه، رشد همه

ارزشی و اخلاقی در کنار تخصص موضوعی براي حضور در جامعه به عنوان یک شهروند 
ه با مضمون پرورش یک اي ک در بررسی )2011(5کوینلندر همین خصوص، . کامل است

انجام داده، بر این نکته ) عقل و دل(هاي عقلانی و عاطفی  دانشجوي کامل از طریق تلفیق جنبه
گیري روشنی در قبال پشتیبانی از روابط  بایست جهت تأکید ورزیده است که آموزش عالی می

ارهاي بین دانشجو و جامعه از طریق تجهیز دانشجویان به درك اوضاع اجتماعی و هنج
محقق بدین منظور، الگویی را با عنوان محیط یادگیري . داشته باشد) فهم فرهنگی(فرهنگی 

ریزي  شامل فرهنگ، برنامه درسی، برنامه(گرایانه با سه مؤلفۀ ایجاد شرایط سازمانی  کلیّت
شامل دانش (، رهبري یادگیري )درسی مشترك، اجتماعات و تشکّلهاي علمی و دانشگاهی

شامل هدفمندي، (و الگوسازي زندگی معنادار ) یادگیري -ارکت در امر تدریسمش/ درباره
در میان مهارتهاي . ارائه کرده است) مندي و بازاندیشی مشروعیت و قابل اتکا بودن، هویت

 ة، توانایی تطبیق مستمر با افرادي از فرهنگهاي مختلف و توانایی ادار21مورد نیاز قرن 
محیط کار جهانی، نیاز به افرادي دارد که به . اهمیت است ارتباطات بین فرهنگی حائز

براي . فرهنگهاي مختلف آشنا باشند و بتوانند با افراد سایر فرهنگها ارتباط مناسب برقرار کنند
. نیاز به هوش فرهنگی دارندآینده، مدیران آموختگان دانشگاهی در نقش  دانشاین منظور، 

تها و آداب و رسوم متفاوت از آنچه به آنها عادت کرده ، سنّتوانایی فرد براي تطبیق با ارزشها
هوش فرهنگی، . ف هوش فرهنگی استکردن در یک محیط متفاوت فرهنگی، معرّ است و کار

توانایی افراد براي رشد شخصی از طریق تداوم یادگیري و شناخت بهتر میراثهاي فرهنگی، 
فرهنگی و ادراك متفاوت  ۀافرادي با پیشین آداب و رسوم و ارزشهاي گوناگون و رفتار مؤثر با

به عنوان قابلیت فرد براي سازگاري مؤثر با توان  میهوش فرهنگی را به تعبیري دیگر؛  .است
                                                

1. Grootenboer 
2. Glenn 
3. Harland & Pickering 
4. Nixon 
5. Quinlan 
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انواع دیگر هوش از جمله هوش عاطفی و اجتماعی  اب کرد کهقالبهاي نوین فرهنگی تعریف 
  )2003 1ارلی و آنگ،(.استمربوط 

مطرح شده است که مبین توانایی درك و تشخیص  2یدر همین خصوص بهرة فرهنگ
گیري از این دانش  باورها، ارزشها، نگرشها، و رفتارهاي گروهی از افراد متعامل و توانایی بهره

: هایی همچون این توانایی خود شامل مؤلفه. در راستاي دستیابی به اهداف مورد نظر است
امروزه مقولۀ ارتقاي . ا هوش فرهنگی استآگاهی مستمر، درك فرهنگی و مهارتهاي مرتبط ب

سواد فرهنگی دانشجویان در کنار قابلیتهاي علمی و فنّاوري به یکی از کارکردهاي دانشگاهها 
در  )2005(و همکاران 4اسمیت. )2013 3اف،.اس.اي(در پرورش نیروي انسانی مبدل شده است

بر لزوم پرورش قابلیتها و سواد فرهنگی اند، ضمن تأکید  اي که در کالج لویلا انجام داده مطالعه
المللی را به عنوان فرصت یادگیري تجربی مؤثري براي ارتقاي  دانشجویان، مطالعات بین

آموختگان از تفاوتهاي فرهنگی در داخل و خارج به منظور تسهیل تعامل و  شناخت دانش
  .اند هارتباطات آنها در آینده قلمداد و رهیافتی را بدین منظور ارائه کرد

این دیدگاه را مطرح کرده است که فنّاوري و فنون مدیریتی به تنهایی  )2000(5روزن
تواند عامل برتري نیروي انسانی در توسعۀ باشد، بلکه آنها نیازمند کسب سواد فرهنگی و  نمی

  .باشند مهارت ارتباطی نیز می

اي پرورش مدیران تأکید کرده است که قابلیت فرهنگی و سواد فرهنگی بر )1994(6میلر
در این خصوص، چالش فقط احترام به سایر فرهنگها نیست، . بایست در نظر گرفته شود می

بلکه به قابلیتی نیاز است که موجب تفاهم متقابل افراد و هموار کردن تعامل جمعی آنها 
  )1991 7هافستد،(.شود

                                                
1. Earley & Ang 
2. Cultural Quotient/CQ 
3. ESF 
4. Smith 
5. Rosen 
6. Miller 
7. Hofstede 
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دانشجویان، تسهیل جانبۀ  توان نتیجه گرفت تربیت و پرورش همه گفته می از مباحث پیش
فرایند اجتماعی شدن آنها و پرهیز از پرداختن به بعد یا ابعاد خاص عمدتاً فنی که منجر به 

شود، نیازمند پرورش قابلیتهاي فرهنگی و اجتماعی  بعدي می گیري شخصیتهاي تک شکل
این موضوع آنچنان که . اي و تخصصی آنهاست دانشجویان در کنار دانش و مهارتهاي حرفه

هاي آموزشی و درسی در حوزه  ریزي بایسته است در پژوهشهاي صورت گرفته و نیز برنامه
آموختگان کشاورزي در نقش کشاورزان و کارشناسان و  آموزش عالی کشاورزي و تربیت دانش

در واقع؛ در حال حاضر برداشت و شناخت . مدیران آیندة بخش کشاورزي بازتاب نیافته است
درکاران آموزش عالی کشاورزي دربارة صلاحیتهاي فرهنگی مورد نیاز ان روشنی در بین دست
این . آموختگان کشاورزي و وضعیت کنونی این صلاحیتها وجود ندارد دانشجویان و دانش

و نیز ارزیابی اثربخشی ) به ویژه امور فوق برنامه(ریزي آموزشی و فرهنگی  وضعیت برنامه
رو کرده و سبب شده است بیشتر دانشگاهها  ري روبهاقدامات فرهنگی صورت گرفته را با دشوا

بر انتقال مباحث فنی و تخصصی به دانشجویان متمرکز شوند و کمتر به دیگر صلاحیتهاي 
. اي و شهروندان جامعه بپردازند مورد نیاز دانشجویان به عنوان شهروندان و کارگزاران حرفه

ابلیتهاي فرهنگی دانشجویان کشاورزي این تحقیق با درك چنین کمبودي و با هدف ارزیابی ق
  .در دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی گرگان به انجام رسیده است

  

  ها مواد و روش) ج
این تحقیق به لحاظ هدف، کاربردي؛ به لحاظ شیوة گردآوري اطلاعات، میدانی و به 

مقطع  یاناز تمامی دانشجو پژوهش این آماري جامعۀ. لحاظ نحوة اجرا، پیمایشی است
تشکیل شده  علوم کشاورزي و منابع طبیعی کارشناسی علوم کشاورزي در دانشگاه

براي . انتخاب شد نفر 120گیري کوکران، حجم نمونه  فرمول نمونه مطابق). =1114N(است
به این ترتیب  اي با انتساب متناسب بهره گرفته شد؛ گیري طبقه ها از روش نمونه انتخاب نمونه
از دانشکدة تولیدات نفر  40انشکدة محل تحصیل، بنا بر قاعدة انتساب متناسب، که بر اساس د

نفر از دانشکدة  17، )پزشکی هاي زراعت و اصلاح نباتات، باغبانی و گیاه شامل رشته(گیاهی 
شناسی و  هاي مهندسی آب، خاك شامل رشته(نفر از دانشکدة آب و خاك  30صنایع غذایی، 

نفر از دانشکدة مدیریت کشاورزي  16نفر از دانشکدة علوم دام و  17، )آلات کشاورزي ماشین
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گیري و  ابزار اندازه .اند انتخاب شده) اقتصاد کشاورزي و ترویج و آموزش کشاورزي(
اي بوده است که بر اساس مرور مبانی نظري و پیشینۀ  گردآوري اطلاعات شامل پرسشنامه

و نیز سواد فرهنگی  1ریچارد بوچرفرهنگی  گیري از پرسشنامۀ هوش تحقیق و نیز با بهره
پرسشنامه در چند بخش اصلی، شامل متغیرهاي فردي و تحصیلی و . طراحی شد 2هیرش

روایی . فرهنگی پاسخگویان، مقیاس آگاهی فرهنگی و مقیاس مهارت فرهنگی تنظیم شده است
ئت علمی صوري و محتوایی پرسشنامه توسط گروهی از کارشناسان فرهنگی و اعضاي هی

در این مرحله برخی . داراي تجربه در زمینۀ مطالعات فرهنگی مورد بررسی و تأیید قرار گرفت
براي تعیین پایایی پرسشنامه، به انجام . ها حذف، برخی در هم تلفیق و بازنویسی شد از گویه

مطالعۀ راهنما و محاسبۀ ضریب آلفاي کرونباخ براي سه مقیاس هوش فرهنگی، آگاهی 
ی و مهارت و رفتار فرهنگی اقدام شد که براي این سه بخش به ترتیب به میزان قابل فرهنگ
 افزار آماري نرمهاي گردآوري شده با استفاده از  داده. به دست آمد 79/0و  74/0و  81/0قبول 

هاي توصیفی میانگین، فراوانی، درصد، ضریب تغییرات،  از طریق آماره اس.اس.پی.اس
قایسۀ میانگین و همچنین تحلیل عاملی اکتشافی به روش تحلیل همبستگی اسپیرمن، م

  .شد هاي اصلی و چرخش وریماکس تحلیل و ارزیابی مؤلفه

  

 ها یافته) د

  هاي فردي و تحصیلی پاسخگویان ویژگی. 1

پاسخگویان سنی  ةباز. باشند نفر زن می 53نفر مرد و  67نفر نمونۀ آماري،  120از تعداد 
 93.3از بین پاسخگویان،  .استبه دست آمده سال  21 آنها یمیانگین سن سال و 26تا  19 بین

ن درصد و شاغلا 93.2غیر شاغل  دانشجویان .باشند هل میأدرصد مت 6.7درصد مجرد و تنها 
سال دوم تحصیل خود را در  پاسخگویانبیشتر  .دهند تشکیل میآماري را  ۀدرصد از نمون 6.8

درصد، سال  36.1درصد، سال دوم  1.6دانشجویان سال اول  ن،از این بی. گذرانند دانشگاه می
بیشتر  .دهند تشکیل میآماري را  ۀدرصد از نمون 23.5درصد و سال چهارم  22.7سوم 

                                                
1. Richard D. Bucher 
2. Hirsch 
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بر اساس . در حین تحصیل در خوابگاههاي وابسته به دانشگاه اقامت دارند پاسخگویان
درصد  10اي  اجاره ۀدرصد، در خان 78.3اقامت دانشجویان در خوابگاه  اظهارات پاسخگویان،

درصد غیر بومی  41درصد بومی و  79از بین پاسخگویان،  .استدرصد  11.7و منزل والدین 
در تشکیلات دانشجویی پاسخگویان درصد  61.7 ها، یافتهطبق . منطقه محل تحصیل هستند

پاسخگویان رصد د 68.1زادگاه  .اند بودهاین تشکّلها درصد عضو  38.3تنها عضویت نداشته و 
میانگین سفر به هاي تحقیق،  یافتهبر اساس . روستا گزارش شده استدرصد  31.9و در شهر 

کمینه ( 0.42سفر به کشورهاي خارجه میانگین و ) 24و بیشینه  0کمینه ( 6.73استانهاي داخلی 
آشنایی با ساز  تواند زمینه گفتنی است مسافرت و بازید از سایر مناطق می .است) 6و بیشینه  0

  .فرهنگ آن مناطق را فراهم آورد

ساعت دو  ساعت،یک بیشتر افراد ، حاکی از آن است که 1هاي ارائه شده در جدول  یافته
یک ساعت،  پاسخگویان درصد 29.2 ها، یافتهطبق . پردازند یا نیم ساعت به خواندن دروس می

 .درسی دارند ۀعت مطالعدرصد ربع سا 16.7درصد نیم ساعت و  18.3 ،درصد دو ساعت 20.8
درصد تنها ربع  43.3ها،  پاسخگویان پایین است؛ چرا که بر اساس یافتهمطالعات غیر درسی 

 .پردازند می یغیر درس ۀدرصد یک ساعت به مطالع 17.5درصد نیم ساعت و  20ساعت، 
 پاسخگویاندرصد  52.1به طوري که  اي دارد؛ نیز وضعیت مشابهروزنامه و مجلات  مطالعۀ

  .دهند درصد نیم ساعت را به خواندن روزنامه و مجلات اختصاص می 23.5ربع ساعت و 

در بین ) صدا و سیما(تلویزیون و رادیو  هاي گیري از برنامه میزان بهرهفراوانی 
 15.8درصد یک ساعت،  16.7ربع ساعت ، آنها درصد  34.2که  دهد مینشان  پاسخگویان

از بین دانشجویان  .کنند این کار میز طول روز را صرف درصد دو ساعت ا 13.3درصد هیچ و 
درصد یک  18درصد بیش از سه ساعت، 19.3نیم ساعت، آنها درصد  29.4مورد مطالعه، 

  .دهند به موسیقی گوش میرا در طول روز درصد دو ساعت  15.1ساعت و 

یک ان پاسخگویدرصد  24در طول روز که دهد  توزیع فراوانی کار با رایانه نشان می
به درصد بیش از سه ساعت  16.8درصد دو ساعت و  16.8درصد نیم ساعت، 18.5ساعت، 

درصد  22.7یک ساعت، مورد مطالعه درصد دانشجویان  25.2همچنین،  .مشغولندرایانه  کار با
اینترنت  پايدرصد دو ساعت از روز را  14.3درصد بیش از سه ساعت و  17.6نیم ساعت، 

  .گذرانند می
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  توزیع فراوانی دانشجویان بر حسب استفاده از منابع اطلاعاتی و فرهنگی: 1جدول 

  ها مقوله
  ساعت 3 از شیب  ساعت3  ساعت2  ساعت1  ساعت مین  ساعت ربع  هیچ

  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی
ی کتابخوان
  7.5  9  6.7  8  20.8  25  29.2  35  18.3  22  16.7  20  0.8  1  یدرس

ی کتابخوان
 ریغ

  یدرس
12  10  52  43.3  24  20  21  17.5  6  5  1  0.8  4  3.3  

 مطالعه
 و روزنامه

  مجلات
16  13.4  62  52.1  28  23.5  10  8.4  3  2.5  0  0  0  0  

 از استفاده
 ونیزیتلو
  ویراد و

19  15.8  41  34.2  10  8.3  20  16.7  16  13.3  6  5  8  6.7  

 گوش
 هب دادن
  یقیموس

1  0.8  12  10.1  35  29.4  22  18  18.5  15.1  8  6.7  23  19.3  

 با کار
  انهیرا

1  0.8  16  13.4  22  18.5  29  24  20  16.8  11  9.2  20  16.8  

  17.6  21  12.6  15  14.3  17  25.2  30  22.7  27  6.7  8  0.8  1  نترنتیا

  
که به طور  اند از پاسخگویان اعلام کردهدرصد  38، حدود 2هاي جدول  بر اساس یافته

درصد  16.1درصد فقط یک بار و  34.7روند،  به سینما نمیاصلاً  میانگین در طول یک نیمسال
درصد افراد هرگز به تماشاي تئاتر  84.1در آماري ناامیدکننده  .روند بیش از دو بار به سینما می

فراد به موزه و درصد ا 50همچنین .وندر به تئاتر می درصد آنها تنها یک بار 28.9روند یا  نمی
  .روند درصد آنها یک بار به این محافل فرهنگی می 28.9فقط  روند و اماکن تاریخی نمی

  توزیع فراوانی دانشجویان بر حسب حضور در محافل فرهنگی در طول نیمسال تحصیلی: 2جدول 

  محافل فرهنگی
  بار 2 از شیب  بار2  بار 1  روم ینم  اصلاً
  درصد  فراوانی  درصد  راوانیف  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی

 در لمیفي تماشا
  نمایس

45  38.1  41  34.7  13  11  19  16.1  

  3.5  4  2.7  3  9.7  11  84.1  95  تئاتري تماشا
 و موزه از دیبازد

  15.8  18  5.3  6  28.9  33  50  57  یخیتار اماکن
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 توصیف قابلیتهاي فرهنگی مورد مطالعه. 2

دهنده هوش فرهنگی دانشجویان  کیلهاي تش ، گویه3در جدول  :هوش فرهنگی) یک
هاي هوش  بر این اساس، برخی از جنبه. بندي شده است توصیف و بر حسب میانگین رتبه

تري  ها از وضعیت مطلوب رفتاري نظیر تعامل با افرادي از سایر فرهنگها نسبت به سایر جنبه
یري از فنّاوري و گ هاي مرتبط با هوش فرهنگی از لحاظ بهره در عوض، گویه. برخوردار است

  .ترین رتبه قرار دارد محصولات فرهنگی در پایین

  توصیف هوش فرهنگی پاسخگویان: 3جدول 

تبه
ر

  

 انحراف  نیانگیم هیگو
  انسیوار  اریمع

نحوه صحبت کردن و (کنم رفتارم  در برخورد با افرادي با فرهنگ متفاوت، تلاش می  1
 0.588 0.767  4.45  . م تا بتوانم با آنها ارتباط برقرار نمایمرا به اقتضاي شرایط تغییر ده..) حرکات صورت و

 0.586 0.766  4.35  . برم از تعامل با افرادي از فرهنگهاي مختلف لذت می  2

 که دارند گرفتن ادي یبرای خوبي زهایچ کشورها و مناطق اقوام، ریسا فرهنگبر این باورم   3
 0.782 0.884 4.33  .شد قائل ارزش آنهاي برا است لازم

حتی با وجود تفاوت رفتاري و اختلاف فرهنگی  و رمیپذ یم هستند که گونه همان را افراد  4
 1.274 1.129 4.29  .گذارم یم احترام آنها به

 1.224 1.106 4.25  .کنند، آدم هر طور راحت است باید رفتار کند به نظرم مهم نیست دیگران چه فکر می  5

 0.798 0.893 4.22  .است برتر کشورها و مناطق و اقوام ریسا فرهنگ از کشورم و قهمنط یا قوم فرهنگ نظرم به  6

 1.056 1.028 4.17  .از اینکه در تعامل با دیگران گویش و ارزشهاي فرهنگی خود را بروز دهم، ابایی ندارم  7

 0.891 0.944 4.13  .زندگی در کشورها یا مناطقی با فرهنگ متفاوت برایم دشوار است  8

) کشورها یا مناطق دیگر(این توانایی را دارم که با زندگی در شرایط فرهنگی متفاوت   9
 1.774 1.332 4.13  . سازگار شوم

 1.042 1.021 3.97  .همواره در پی آن هستم که با آداب و رسوم، هنرها و فرهنگ سایر اقوام و ملتها آشنا شوم  10

را به عنوان الگو شناسایی و از آنها پیروي  ام افرادي هاي مختلف کار و زندگی در حوزه  11
 1.482 1.218 3.97  .کنم می

 0.965 0.982 3.91  . تعامل با افراد غیرهمجنس برایم دشوار است  12

 0.943 0.971 3.85  .نمایم تر ارتباط برقرار می به راحتی با والدین و افراد مسن  13

 0.7 0.837 3.81  .کنم قرار میتر از خود به راحتی ارتباط بر سن با افراد کم  14

داشتن (برم  کنم به طور مفید از وقتم بهره می براي  گذراندن وقتم برنامه دارم و احساس می  15
  ).سبک زندگی فعال و پویا

3.74 1.26 1.588 

هایی چندفرهنگی که افرادي با سلایق و هنجارها و  ها یا گروه توانم در تیم براحتی می  16
 1.622 1.273 3.74  .مختلف حضور دارند، کار کنمارزشهاي فرهنگی 

توانم در تعامل با افرادي با رفتار متفاوت با هنجارهاي رایج جامعه از  می در صورت نیاز،  17
 1.154 1.074 3.67   .آنها انتقاد کنم

عدم (در هنگام رویارویی با فرهنگهاي دیگر به ارزشهاي فرهنگی اصیل خود پایبندم   18
 0.925 0.962 3.5  ).و تقلید سطحی الگوبرداري
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توانم به معرفی و دفاع منطقی از ارزشهاي فرهنگی و  در تعامل با افرادي از سایر فرهنگها می  19
 . اجتماعی خویش مبادرت ورزم

3.45 1.05 1.102 

کـنم رفتـار مناسـبی را بـروز      در وضعیتها و شرایط مختلف به اقتضاي آن شرایط صحیح مـی   20
 ).بجا و مقتضی رفتار(دهم 

3.44 1.014 1.028 

کنم به بازخورد آنها از رفتـارم پـی ببـرم و در صـورت نیـاز در       در تعامل با دیگران سعی می  21
 ).یادگیري فرهنگی(رفتار خودم بازنگري کنم 

3.43 1.306 1.705 

از بـروز   کنم هایم آگاه هستم و سعی می داوري در تعامل با افرادي از فرهنگهاي دیگر به پیش  22
 .آنها پیشگیري کنم

3.4 1.088 1.183 

همـدلی  (توانم براي درك رفتار افرادي از سایر فرهنگها خود را به جاي آنها متصور شوم  می  23
 1.06 1.03 3.39  ).فرهنگی

رو حاضـرم همـه هنجارهـا و آداب و     برخی از فرهنگها همانند غرب واقعـاً برترنـد، از ایـن     24
 1.41 1.188 3.39   .و شبیه آنها رفتار کنم رسوم آنها را بپذیرم

در تعامل با افرادي از سایر فرهنگها به فاصله و اختلاف فرهنگـی خـود بـا آنهـا واقفـم و از        25
 2.105 1.451 3.39  .رو انتظار ندارم مثل خودم رفتار کنند این

کـنم زبـان و    ی مـی سع) در کار و زندگی(براي اینکه با افرادي از سایر فرهنگها نزدیک شوم   26
 1.266 1.125 3.33  .فرهنگ آنها آشنا شوم

کنم در برخورد با دیگران آنها  سري اصول و ارزشها دارم که سعی می در کار و زندگی یک  27
 1.23 1.109 3.22  . را تا حد ممکن رعایت کنم

هـاي   سانهفیلم، کتاب، محتواي ر(در استفاده از محصولات و کالاهاي فرهنگی سایر کشورها   28
 1.048 1.024 3.17  .کنم توجه می  به تفاوتهاي فرهنگی) اي و غیره مجاري، بازي رایانه

را با در نظر گرفتن شیوه صـحیح اسـتفاده از آن و   ) موبایل، خودرو، اینترنت و غیره(  فناّوري  29
  .برم ام بکار می نیز هنجارهاي جامعه

3.13 1.008 1.016 

توانم ارزش زیباشناسانه و هنري آنها را  حصولات هنري و فرهنگی میدر هنگام استفاده از م  30
  .درك کنم

3.02 1.157 1.339 

براي توصیف بهتر وضعیت دانشجویان به لحاظ برخورداري از هوش فرهنگی از معیار 
1ISDM درصد از پاسخگویان از هوش فرهنگی کم و  73بر این اساس، . بهره گرفته شده است

  .درصد از آنها از هوش فرهنگی خیلی زیاد برخوردارند 10حدود خیلی کم و تنها 
  توزیع فراوانی دانشجویان به لحاظ برخورداري از هوش فرهنگی: 4جدول 

  درصد تجمعی  درصد  فراوانی  سطوح
 30.83 30.83 37  خیلی کم

 73.33 42.50 51  کم

 90.83 17.50 21  زیاد

 100 9.17 11  خیلی زیاد

پاسخگویان در ، 5هاي مندرج در جدول  بر اساس یافته :فرهنگیآگاهی و شناخت ) دو
مورد آشنایی با هنجارها و رسوم قوم خویش، آشنایی با اصول و احکام و تکالیف مذهب 

/ خویش، آشنایی با پیشینۀ تاریخی منطقه، آشنایی با هنجارها و رسوم اقوامی دیگر در کشور

                                                
1. Interval of Standard Deviation from the Mean 
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ب و فرق اسلامی و تاریخ اسلام و آشنایی با منطقه، آشنایی با ارزشها و اصول سایر مذاه
در . ارزشها و تاریخ دفاع مقدس نسبت به سایر موارد از آگاهی و شناخت بیشتري برخوردارند

عوض، آگاهی و شناخت آنها در مورد آشنایی با دانش بومی مردم منطقه در زمینۀ کشاورزي و 
ها  ا موسیقی غربی، آگاهی از ابعاد، شیوهسایر امور اجتماعی، آشنایی با سینماي جهان، آشنایی ب

و آثار تهاجم و شبیخون فرهنگی غرب از طریق ماهواره، اینترنت، مد و غیره در قالب جنگ 
هاي مذهبی و فکري کاذب و سمبلها و نمادهاي مربوط، به نسبت کمتر  نرم و آشنایی با فرقه

  .است
  میزان آگاهی فرهنگی پاسخگویان: 5جدول 

انحراف   نگینمیا  ها مقوله
  معیار

  رتبه

 1 2.25 4.73 ...) مراسم مذهبی، ادواري، جشنها و(آشنایی با هنجارها و رسوم قوم خویش 

 2 0.94 4.67 آشنایی با اصول و احکام و تکالیف مذهب خویش

 3 1.79 4.64 آشنایی با پیشینه تاریخی منطقه خویش

 4 1.95 4.48 کنند منطقه شما زندگی می/ رآشنایی با هنجارها و رسوم اقوامی دیگري که در کشو

 5 2.86 4.44 آشنایی با ارزشها و اصول سایر مذاهب و فرق اسلامی و تاریخ اسلام

 6 2.80 4.40 آشنایی با ارزشها و تاریخ دفاع مقدس

ي سه نهادها و جایگاه و مسئولیت آنها شامل قوا(آشنایی با ساختار حاکمیت و دولت در نظام جمهوري اسلامی 
 )گانه و غیره

4.11 0.52 7 

 8 3.04 4.10 آشنایی با ارزشها و تاریخ انقلاب اسلامی 

 9 1.15 3.81 در جامعه خویش) روابط زناشویی و تربیت فرزند(آشنایی با قواعد و عرف تشکیل خانواده و ارتباطات خانوادگی 

 10 0.43 3.78 )ادبیات محلی(آشنایی با زبان و گویش اقوام منطقه خویش 

 11 1.76 3.75 ..)سیر تاریخی، مکانهاي تاریخی و باستانی و(آشنایی با میرات و تمدن باستانی کشور 

 12 2.19 3.73 ) پراکنش اقوام و فرهنگها و زبانهاي مختلف در کشور(آشنایی با جغرافیاي فرهنگی کشور 

 13 1.21 3.70 آگاهی از قواعد راهنمایی و رانندگی

 14 2.48 3.69 سیقی ایرانیآشنایی با مو

 15 2.14 3.68 )قوانین جزایی و حقوقی و غیرهقانون اساسی، (کلان کشور ي آشنایی با قوانین و سیاستها

 16 2.18 3.64 آگاهی از امور سیاسی و جریانهاي سیاسی جامعه

 17 0.26 3.42 آگاهی از رویدادهاي ورزشی در ایران و جهان

 18 0.96 3.26 )شده هاي نامگذاري روزها و هفته(ادهاي فرهنگی تقویم رسمی کشور آشنایی با مناسبت و روید

 19 3.22 3.23 شناخت مفاخر فرهنگی و تاریخی کشور

 20 2.12 3.16 آشنایی با پیشرفتهاي جدید علمی و فناّوري در بخش کشاورزي و سایر بخشهاي مرتبط

 21 1.00 3.16 )ت، مشارکت در احزاب  و فعالیت سیاسیانتخابا(آشنایی با قواعد مشارکت مدنی در جامعه 

 22 1.78 3.16 آشنایی با روند امور اداري و وظایف سازمانهاي مختلف در حوزه زندگی و شغلی

 23 0.10 3.01 آگاهی از فرصتها، روندها و مسائل اقتصادي روز در بخش کشاورزي و سایر بخشها

 24 0.51 2.85 ار اقتصادي در بخش کشاورزي و سایر بخشهاي مرتبط مورد علاقهآگاهی از قواعد و هنجارهاي شراکت و ک

 25 1.93 2.82 آشنایی با هنجارها و رسوم صنوف و اقشار مختلف

 26 0.85 2.73 آشنایی با آثار هنري و صنایع دستی مناطق مختلف

 27 0.46 2.65 آشنایی یا تاریخ سایر ملل

 28 1.66 2.53 و مذاهب رایج در ایران و جهان  آشنایی با ارزشها و اصول ادیان



  

  

  

  
  57  فرهنگی دانشجویان کشاورزي هاي بررسی قابلیت

 29 1.42 2.41 آشنایی با سینماي ایران

 30 1.41 2.41 آشنایی با شعر و ادبیات 

 31 1.80 2.32 هاي مختلف هنري  شناخت محصولات و دستاوردهاي شاخه

 32 0.95 2.23 آگاهی از خط قرمزها و تابوهاي اجتماعی جامعه

 33 3.34 2.02 ) نهاد یا مجازي تشکلّهاي اجتماعی مردم(هاي اجتماعی  شکیل یا عضویت مشروع در شبکهآشنایی با قواعد ت

 34 1.92 2.01 هاي معماري سنتی و مدرن آشنایی با سبک

 35 1.28 1.99 آشنایی با دانش بومی مردم منطقه در زمینه کشاورزي و سایر امور اجتماعی

 36 1.38 1.90 آشنایی با سینماي جهان

 37 0.81 1.88 آشنایی با موسیقی غربی

ها و آثار تهاجم و شبیخون فرهنگی غرب از طریق ماهواره، اینترنت، مد و غیره در قالب  آگاهی از ابعاد، شیوه
 جنگ نرم

1.52 2.43 38 

 39 1.46 1.42  )یرهپرستی، نژادپرستی و غ شیطان(ها و نمادهاي مربوطه  هاي مذهبی و فکري کاذب و سمبل آشنایی یا فرقه

دهد که نزدیک  توزیع فراوانی پاسخگویان به لحاظ آگاهی و شناخت فرهنگی نشان می
درصد آنها از آگاهی و شناخت فرهنگی در حد کم و خیلی کم برخوردارند و تنها  76به 

  )6جدول .(درصد از آنها از شناخت فرهنگی در حد خیلی زیاد برخوردارند 10اندکی بیش از 

  توزیع فراوانی دانشجویان به لحاظ آگاهی و شناخت فرهنگی: 6جدول 
  درصد تجمعی  درصد  فراوانی  سطوح

 40.83 4.83 49  خیلی کم

 75.83 35.00 42  کم

 89.17 13.33 16  زیاد

 100 10.83 13  خیلی زیاد

پاسخگویان در مورد ، 7هاي مندرج در جدول  بر اساس یافته :مهارت فرهنگی) سه
و و صحبت کردن به تناسب موقعیتهاي مختلف رسمی و غیر رسمی، تسلطّ بر توانایی گفتگ

گویش و زبان محلی و مادري، درك و رعایت اصول و شیوة نظافت و بهداشت فردي، درك و 
رعایت اصول و ارزشهاي اخلاقی رایج در جامعه، درك و رعایت اصول و شیوة تغذیۀ سالم، 

ی روزمره توأم با رعایت قواعد و اصول آن و کاربرد صحیح توانایی کار با رایانه در کار و زندگ
قواعد زبان فارسی رسمی در ارتباطات روزمره، نسبت به سایر موارد از مهارت بیشتري 

  .برخوردارند
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  میزان مهارت فرهنگی پاسخگویان: 7جدول 
  رتبه  انحراف معیار  میانگین  ها مقوله

 1 1.08 4.81 قعیتهاي مختلف رسمی و غیررسمیتوانایی گفتگو و صحبت کردن به تناسب مو

 2 1.23 4.58 تسلط بر گویش و زبان محلی و مادري

 3 0.70 4.55 درك و رعایت اصول و شیوه نظافت و بهداشت فردي

احترام به بزرگترها، کمک به (درك و رعایت اصول و ارزشهاي اخلاقی رایج در جامعه 
 )دیگران و غیره

4.51 1.40 4 

 5 1.25 4.32 عایت اصول و شیوه تغذیه سالمدرك و ر

 6 1.70 4.28 توانایی کار با رایانه در کار و زندگی روزمره توام با رعایت قواعد و اصول آن

 7 1.52 4.15 کاربرد صحیح قواعد زبان فارسی رسمی در ارتباطات روزمره

 8 0.05 3.79 سطح جامعهدرك و رعایت ارزشها و هنجارهاي اجتماعی در زمینه پوشش و ظاهر در 

 9 1.66 3.69 رعایت هنجارها و قواعد همزیستی و همجواري در قالب همسایگی و زندگی آپارتمانی

 10 2.65 3.60 توانایی استفاده صحیح از امکانات عمومی

 11 1.44 3.45 توانایی انتخاب و حفظ دوستان سالم

 12 0.95 3.34 زمرهتهیه و تامین مایحتاج و خدمات مورد نیاز زندگی رو

 13 0.54 3.28 توانایی انجام مکاتبات اداري و رسمی با رعایت قواعد مربوطه

 14 2.11 3.23 گذراندن اوقات فراغت در قالب یک سبک زندگی پویا و سالم

 15 0.13 3.22 هاي مختلف با رعایت ارزشهاي فرهنگی استفاده خبري و تحلیلی از منابع اطلاعاتی و رسانه

حفظ محیط (و رعایت ارزشهاي زیست محیطی و اصول توسعۀ پایدار در زندگی و کار  درك
 )زیست، آب، خاك، جنگل و مرتع، مدیریت انرژي

2.99 0.87 16 

 17 1.14 2.85 رعایت قوانین و مقررات در زندگی روزمره 

 18 0.54 2.68 رعایت قواعد و عرف ارتباط از طریق موبایل و دیگر وسایل ارتباطی مدرن

ارتباطات اینترنتی، داد و ستد الکترونیکی، کار علمی و مشارکت در (توانایی کار با اینترنت 
 )هاي مجازي شبکه

2.67 0.83 19 

 20 0.76 2.32 در تعاملات خویش) انگلیسی یا غیره(المللی  گیري از زبانهاي زنده بین توانایی بهره

 21 0.63 1.34 توانایی درك ارزش زیباشناسانه آثار هنري

دهد که  توزیع فراوانی پاسخگویان به لحاظ برخورداري از مهارتهاي فرهنگی نشان می
درصد  49درصد آنها از مهارت فرهنگی در حد کم و خیلی کم و اندکی بیش از  51نزدیک به 

بر این اساس، ). 8جدول (آنها از مهارت فرهنگی در حد زیاد و خیلی زیاد برخوردارند
داري از مهارت فرهنگی نسبت به شناخت فرهنگی در بین پاسخگویان بهتر وضعیت برخور

  .است
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  توزیع فراوانی دانشجویان به لحاظ برخورداري از مهارت فرهنگی: 8جدول 
  درصد تجمعی  درصد  فراوانی  سطوح

 40.83 14.17 17  خیلی کم

 50.83 36.67 44  کم

 80.00 29.17 35  زیاد

 100 20.00 24  خیلی زیاد

، رابطۀ مثبت 9هاي جدول  بر اساس یافته :بررسی رابطۀ بین متغیرهاي مورد مطالعه) چهار
، عضویت در تشکّلهاي )درصد اطمینان 99(و معناداري بین مصرف کالاهاي فرهنگی

و هوش فرهنگی ) درصد اطمینان 99(، مسافرت و تعداد دوستان)درصد اطمینان 95(دانشجویی
نیز از رابطۀ مثبت و معناداري با مصرف کالاهاي فرهنگی، آگاهی فرهنگی . وجود دارد

. برخوردار است) درصد اطمینان 99(مسافرت، تعداد دوستان و حضور در محافل فرهنگی
و حضور در ) درصد اطمینان 95(سرانجام، رابطۀ مثبت و معناداري بین عضویت در تشکّلها 

  .به دست آمده است) درصد اطمینان 99(محافل فرهنگی

  ضرایب همبستگی بین متغیرهاي مورد مطالعه: 9دول ج

  بین متغیرهاي پیش
  متغیرهاي ملاك

  مهارت فرهنگی  آگاهی فرهنگی  هوش فرهنگی
  063/0  **681/0  **744/0  مصرف کالاهاي فرهنگی

  139/0  155/0  042/0  سن
  094/0  033/0  061/0  معدل

  *211/0  110/0  *204/0  سابقه عضویت در تشکّلهاي دانشجویی
  078/0  **397/0  **328/0  میانگین مسافرت

  135/0  **573/0  **709/0  تعداد دوستان از سایر مناطق و اقوام 
  **419/0  **842/0  117/0  حضور در محافل فرهنگی

  درصد 95سطح اطمینان *: درصد   99سطح اطمینان **: 
بر اساس نتایج آزمون  :مقایسۀ پاسخگویان به لحاظ برخورداري از قابلیتهاي فرهنگی) پنج

به لحاظ سال تحصیلی، دانشجویان سال آخر از قابلیت فرهنگی بیشتري ) 10جدول ( وایتنی من
این تفاوت در مورد هوش فرهنگی و آگاهی . نسبت به دانشجویان سال اول برخوردارند

درصد اطمینان  95درصد اطمینان و در مورد مهارت فرهنگی در سطح  99فرهنگی در سطح 
دانشجویان ساکن در خوابگاه نسبت به دانشجویانی که در خوابگاه زندگی . عنادار استم
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. کنند، از هوش فرهنگی و مهارت فرهنگی بالاتر ولی آگاهی فرهنگی کمتري برخوردارند نمی
همسو با نتایج همبستگی، دانشجویان عضو تشکّلها نسبت به دانشجویان غیر عضو از هوش 

سرانجام، دانشجویان غیر بومی نسبت به . ی بالاتري برخوردارندفرهنگی و مهارت فرهنگ
  .دانشجویان بومی از آگاهی فرهنگی بالایی برخوردارند

  هاي مختلف پاسخگویان هاي فرهنگی گروه مقایسۀ میانگین قابلیت: 10جدول 
متغیرهاي 

  بندي گروه
طبقات 

  بندي متغیرگروه
  متغیر وابسته

  مهارت فرهنگی  یآگاهی فرهنگ  هوش فرهنگی

  52/64  مرد  جنس
007/0-  

03/60  
502/1-  

04/66  
443/0-  

  14/63  90/69  47/64  زن
سال تحصیلی 

  )آخر و اول(
  -997/3**  59/52  سال اول

81/53  **707/2-  
40/54  *553/2 -  

  41/71  82/71  88/78  سال آخر
شهر (محل تولد 
  )و روستا

  64/61  شهر
821/0-  

65/59  
392/1-  

85/63  
149/0-  

  87/64  78/68  02/67  روستا
محل زندگی در 
  دوران تحصیل

  - 172/2*  38/70  خوابگاه
89/58  *142/2 -  

14/73  *241/2 -  
  59/58  69/72  91/55  غیرخوابگاه

عضویت در 
  تشکلّ

  - 184/2*  29/57  بله
31/63  

362/0-  
44/50  **560/3-  

  12/74  62/65  27/71  خیر
بومی و 

  غیربومی بودن
  89/68  بومی

438/1-  
16/46  **637/4-  

46/62  
499/0-  

  42/66  05/77  38/60  غیربومی
هاي زبربنایی  براي استخراج مؤلفه :تحلیل عاملی قابلیتهاي فرهنگی دانشجویان) شش

هاي نمایاي آگاهی و مهارت فرهنگی، از تحلیل عاملی نوع اکتشافی بهره گرفته  مجموعه گویه
، بیانگر 11در جدول ها  بارتلت براي ماتریس همبستگی داده آزمون ارو مقد KMOمقدار . شد

اساس ملاك کیسر  برعاملها براي تعیین تعداد  .مناسبند یها براي تحلیل عامل دادهاین است که 
معیار (هاي زیربنایی  و شناخت مفهومی از مؤلفه) تر از یک مقدار ویژه بزرگداراي  عوامل(

در این مرحله . از روش وریماکس استفاده شدرخش عاملها نیز چبراي . اقدام شد) پیشین
  .، معنادار فرض شدند50/0متغیرهاي داراي بار عامل بیش از 
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  و آزمون بارتلت و سطح معناداري آنها براي دو مجموعۀ مورد تحلیل KMOمقدار : 11جدول 

  
  
  

هاي  مشخصات پنج عامل استخراجی از تحلیل عاملی مجموعه گویه ،12جدول در 
هاي بارگذاري شده بر  آگاهی فرهنگی که بر حسب مضمون مشترك مفهومی مجموعه گویه

. ار عاملی و مقدار ویژه هر عامل ارائه شده استاند، به همراه ب روي هر عامل نامگذاري شده
را در تبیین ) درصد 98/16(بیشترین سهم  24/4با مقدار ویژة » سواد شغلی«با نام  عامل اول
سواد «، »سواد هنري»  پس از آن، عاملهاي دوم تا پنجم با نام. دارد متغیرهاي اولیهکل واریانس 

 16/11، 30/15، 65/15اند  به ترتیب توانسته» میسواد قو«و » سواد مذهبی«، »مدنی -سیاسی
عامل مذکور شش  ،در مجموع. درصد از واریانس مجموعه مورد تحلیل را تبیین کنند 33/10و

  .نندکاز کل واریانس متغیرها را تبیین  درصد 70نزدیک به  اند توانسته
  فرهنگی  یافته مربوط به آگاهی نتایج ماتریس عاملی دوران: 12جدول 

اریانس و
  تجمعی

درصد 
  واریانس

مقدار 
  ویژه

نام 
  عامل

  هاي بارگذاري شدهگویه
بار 

  عاملی

984/16  984/16  246/4  

لی
شغ

واد 
س

  

آگاهی از قواعد و هنجارهاي شراکت و کار اقتصادي در بخش کشاورزي و سایر بخشهاي 
  مرتبط مورد علاقه

0.893 

 0.871  در بخش کشاورزي و سایر بخشهاآگاهی از فرصتها، روندها و مسائل اقتصادي روز 

 0.875 آشنایی با پیشرفتهاي جدید علمی و فناّوري در بخش کشاورزي و سایر بخشهاي مرتبط

 0.912 آشنایی با دانش بومی مردم منطقه در زمینه کشاورزي و سایر امور اجتماعی

 0.951 حوزه زندگی و شغلی آشنایی با روند امور اداري و وظایف سازمانهاي مختلف در

639/32  656/15  914/3  

ري
 هن

واد
س

  

 0.699 هاي مختلف هنري  شناخت محصولات و دستاوردهاي شاخه

 0.733 آشنایی با موسیقی ایرانی

 0.794 آشنایی با شعر و ادبیات ایران

 0.708  آشنایی با معماري سنتی و مدرن

 0.733 آشنایی با سینماي ایران

 0.848 آشنایی با آثار هنري و صنایع دستی مناطق مختلف

943/47  303/15  826/3  

سی
سیا

واد 
س

- 
دنی

م
  

تشکلّهاي اجتماعی (هاي اجتماعی  آشنایی با قواعد تشکیل یا عضویت مشروع در شبکه
 ) نهاد یا مجازي مردم

0.672 

کت در احزاب  و فعالیت انتخابات، مشار(آشنایی با قواعد مشارکت مدنی در جامعه 
  )سیاسی

0.768 

 0.722 آگاهی از امور سیاسی و جریانهاي سیاسی جامعه

نهادها و جایگاه و (آشنایی با ساختار حاکمیت و دولت در نظام جمهوري اسلامی 
  )مسئولیت آنها شامل قواي سه گانه و غیره

0.630 

 0.603 )قوانین جزایی و حقوقی و غیرهانون اساسی، ق(کلان کشور ي آشنایی با قوانین و سیاستها

 0.729روابط زناشویی و تربیت (آشنایی با قواعد و عرف تشکیل خانواده و ارتباطات خانوادگی 

  داري آزمون بارتلت سطح معنی  آزمون بارتلت KMO مجموعه مورد تحلیل
  000/0  234/3155  814/0  آگاهی فرهنگی
832/1652 809/0  مهارت فرهنگی  000/0  
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 در جامعۀ خویش) فرزند

104/59  161/11  790/2  

بی
ذه

د م
سوا

  

 0.717 آشنایی با ارزشها و اصول ادیان و مذاهب رایج در ایران و جهان 

 0.748 آشنایی با ارزشها و تاریخ انقلاب اسلامی 

 0.804 آشنایی با اصول و احکام و تکالیف مذهب خویش

 0.815 ها و نمادهاي مربوطه  هاي مذهبی و فکري کاذب و سمبل آشنایی یا فرقه

438/69  335/10  584/2  

می
 قو

واد
س

  

 0.814 آشنایی با پیشینه تاریخی منطقه خویش

 0.809  ...) مراسم مذهبی، ادواري، جشنها و(آشنایی با هنجارها و رسوم قوم خویش 

 0.802  )ادبیات محلی(آشنایی با زبان و گویش اقوام منطقه خویش 

 0.732 کنند منطقه شما زندگی می/ آشنایی با هنجارها و رسوم اقوامی دیگري که در کشور

جدول (هاي مهارت فرهنگی  ل عاملی مجموعه گویههاي حاصل از تحلی بر اساس یافته
زبانی و مهارتهاي زندگی فردي سالم، به ترتیب  -، عامل اول و دوم؛ یعنی مهارتهاي ارتباطی)13

درصد واریانس کل مجموعه مورد  8/44کنندة  رفته تبیین هم روي 22/4و  28/4با مقدار ویژة 
به ترتیب با ) رعایت ارزشهاي اجتماعی(و چهارم ) مهارتهاي فنّاورانه(عامل سوم . تحلیل هستند

درصد از واریانس  26/12درصد و 55/13اند به ترتیب  توانسته 33/2و  57/2کسب مقدار ویژة 
  .اند درصد کل واریانس را تبیین کرده 71این چهار عامل در مجموع، حدود . کل را تبیین کنند

  فرهنگی  يها به مهارت یافته مربوط نتایج ماتریس عاملی دوران: 13جدول 
واریانس 

  تجمعی
درصد 

  واریانس
مقدار 

  ویژه
نام 

  عامل
بار   هاي بارگذاري شدهگویه

  عاملی

564/22  564/22  287/4  

طی
رتبا

ي ا
تها

هار
م

- 
انی

زب
  

 0.840 هاي مختلف با رعایت ارزشهاي فرهنگی استفاده خبري و تحلیلی از منابع اطلاعاتی و رسانه

 0.832 حبت کردن به تناسب موقعیتهاي مختلف رسمی و غیررسمیتوانایی گفتگو و ص

 0.804 تسلط بر گویش و زبان محلی و مادري

 0.853 کاربرد صحیح قواعد زبان فارسی رسمی در ارتباطات روزمره

 0.704 توانایی انجام مکاتبات اداري و رسمی با رعایت قواعد مربوطه

 0.760 در تعاملات خویش) انگلیسی یا غیره(المللی  زبانهاي زنده بین گیري از توانایی بهره

808/44  244/22  226/4  

الم
ي س

فرد
ی 

دگ
ي زن

تها
هار

م
  

 0.905 درك و رعایت اصول و شیوه نظافت و بهداشت فردي

 0.903 درك و رعایت اصول و شیوه تغذیه سالم

 0.950 روزمره تهیه و تامین مایحتاج و خدمات مورد نیاز زندگی

 0.954 گذراندن اوقات فراغت در قالب یک سبک زندگی پویا و سالم

 0.866 رعایت قوانین و مقررات در زندگی روزمره 

362/58  554/13  575/2  

رانه
ناو

ي ف
تها

هار
م

  

 0.784  توانایی کار با رایانه در کار و زندگی روزمره توام با رعایت قواعد و اصول آن

ارتباطات اینترنتی، داد و ستد الکترونیکی، کار علمی و مشارکت در (ایی کار با اینترنت توان
  )هاي مجازي شبکه

0.823 

 0.822 رعایت قواعد و عرف ارتباط از طریق موبایل و دیگر وسایل ارتباطی مدرن

 0.750 توانایی استفاده صحیح از امکانات عمومی

629/70  267/12  331/2  

ت
عای

ر
 

عی
تما

 اج
اي

شه
ارز

  

احترام به بزرگترها، کمک به دیگران و (درك و رعایت اصول و ارزشهاي اخلاقی رایج در جامعه 
 )غیره

0.785 

 0.650  رعایت هنجارها و قواعد همزیستی و همجواري در قالب همسایگی و زندگی آپارتمانی

حفظ محیط (ر زندگی و کار درك و رعایت ارزشهاي زیست محیطی و اصول توسعۀ پایدار د
  )زیست، آب، خاك، جنگل و مرتع، مدیریت انرژي

0.688 

 0.707 درك و رعایت ارزشها و هنجارهاي اجتماعی در زمینه پوشش و ظاهر در سطح جامعه
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  و پیشنهادها گیري نتیجه) ه
ورد نتایج این تحقیق گویاي این واقعیت است که قابلیتهاي فرهنگی بیشتر دانشجویان م

این یافته با نتایج تحقیقات پیشین در خصوص فاصلۀ . مطالعه در حد کم و خیلی کم قرار دارد
 )1392، بارانیو بیگی  علی(ان کشاورزيآموختگ دار بین صلاحیتهاي موجود و مورد نیاز دانش معنا

یر بوردیو براي سرمایۀ  در واقع؛ دانشگاهها از بین سه بعد مورد نظر پی. همخوانی دارد
فرهنگی  -تنها به بعد نهادي شامل مدارك و مدارج تحصیلی و علمی )2002 1سالیوان،(فرهنگی

ت که کارکرد راستین دانشگاهها فراتر از ارائۀ مدارك رسمی، این در حالی اس. کنند توجه می
هاي تبلور یافته در  گرایی در جامعه و تمرکز بر پرورش توانمندي پرهیز از القاي مدرك

بر . است) یافته یا ذهنی سرمایۀ فرهنگی بعد تجسم(شخصیت، ذهنیت و رفتار دانشجویان 
ري بین برخی از متغیرهاي مورد مطالعه، نظیر هاي تحقیق، رابطۀ مثبت و معنادا اساس یافته

مصرف کالاهاي فرهنگی، عضویت در تشکّلهاي دانشجویی، سکونت در خوابگاه، شبکه 
همچنین بر . دوستان، و حضور در محافل فرهنگی و قابلیتهاي فرهنگی دانشجویان وجود دارد

ومی از آگاهی فرهنگی بالایی هاي تحقیق، دانشجویان غیر بومی نسبت به دانشجویان ب پایه یافته
تواند موجب آشنایی آنها با فرهنگ  مهاجرت دانشجویان به شهرهاي دیگر می. برخوردارند

مناطق دیگر و نیز دانشجویانی از سایر قومیتها و مناطق شود و این بر آگاهی و سواد فرهنگی 
دانشگاهها، چنین  شدن گرایی در جذب دانشجو و بومی البته با بومی. افزاید دانشجویان می

  .شود رنگ می فرصتی براي تبادل فرهنگی بین جامعۀ دانشگاهی کم

تحلیل عاملی مقیاس آگاهی فرهنگی به استخراج پنج عامل با نام سواد شغلی، سواد 
مدنی، سواد مذهبی و سواد قومی و تحلیل عاملی مقیاس مهارت  -هنري، سواد سیاسی

زبانی، مهارتهاي زندگی فردي سالم،  -مهارتهاي ارتباطی فرهنگی با استخراج چهار عامل با نام
برخی از این قابلیتها در تحقیقات . مهارتهاي فنّاورانه و رعایت ارزشهاي اجتماعی انجامید

؛ بلفیلد 1386 ،مشهديو  حجازي؛ 1380پور و همکاران، ؛ شارع1392، بارانیو بیگی  علی(پیشین نیز مطرح شده است

چنین پیوندي توجه دانشگاه را به مقولۀ فرهنگ و هماهنگ کردن خود با  .)1999و همکاران، 
 .شدبخ ارزشها، نیازها و تحولات فرهنگی جامعه ضرورت می

                                                
1. Sullivan 
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هاي تحقیق، پیشنهادهاي ذیل براي بهبود کارکرد دانشگاه و آموزش عالی  با توجه به یافته
  :شود کشاورزي در پرورش قابلیتهاي فرهنگی دانشجویان پیشنهاد می

توجیه نقش فرهنگی اعضاي هیئت علمی، کارکنان و مدیریت دانشگاه و آموزش آنها  -
  و احترام به فرهنگهاي مختلف حاضر در دانشگاه؛در این زمینه از جمله در زمینۀ پذیرش 

سري  نیازسنجی آموزشی در خصوص نیازهاي فرهنگی دانشجویان و برگزاري یک -
اقدامات فرهنگی هدفمند نظیر برگزاري جشنوارة فرهنگی اقوام در سطح دانشگاه، برگزاري 

شجویان در زمینۀ فیلم مسابقات کتابخوانی، برگزاري جشنواره و نمایشگاه تولیدات فرهنگی دان
  نویسی و غیره؛ نگاري، وبلاگ مستند و کوتاه، عکس، پوستر، خبرنگاري و روزنامه

غنابخشی به عناصر فرهنگی مستقر در محیط دانشگاه از طریق نصب تابلو اعلانات،  -
  پوستر، روزنامه دیواري، پخش سرود و موسیقی، نصب بنر و غیره؛

اي رفتاري مورد نظر به دانشجویان از بین اعضاي شناسایی و معرفی مناسب الگوه -
  هاي مختلف و الگوهاي خارج دانشگاه؛ هیئت علمی، دانشجویان، متخصصان رشته

هاي فرهنگی در محیط دانشگاه و خوابگاه و استقرار  پخش مستمر فیلم و برنامه -
منظم مراکزي براي عرضۀ محصولات فرهنگی به صورت خرید یا امانت، تهیه و انتشار 

خبرنامۀ الکترونیکی و چاپی با موضوع فرهنگی، گرامیداشت مناسبتهاي فرهنگی مندرج در 
هاي آزاداندیشی دانشجویی، تقویت  تقویم کشور در سطح دانشگاه، برگزاري کانونها یا کرسی

بها براي دانشجویان  محافل فرهنگی و مذهبی دانشگاه، رایزنی براي تهیۀ بلیط رایگان و یا نیم
و دیگر محافل فرهنگی و برگزاري بازدیدهاي علمی   ي رفتن به سینما، تئاتر، کنسرتبرا

فرهنگی براي آشنایی دانشجویان با فرهنگ اقوام مختلف یا مکانهاي تاریخی و فرهنگی کشور 
شناسی فرهنگی با همکاري تشکّلهاي دانشجویی نظیر شوراي  با موضوعات فرهنگی و آسیب

  انجمنهاي علمی و غیره؛صنفی، بسیج دانشجویی، 

گنجاندن مباحث فرهنگی در برنامۀ درسی دانشجویان با توجه به عناصر شناسایی شده  -
ریزي درسی و در صورت  در این تحقیق و نظرسنجی از متخصصان امور فرهنگی و برنامه

اسلامی در برنامۀ درسی دانشجویان  -امکان، گنجاندن درسی عمومی با عنوان فرهنگ ایرانی
  ارشناسی؛ک
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سازي اقدامات فرهنگی مختلف در دانشگاه در قالب شوراي فرهنگی دانشگاه  هماهنگ -
و در چارچوب برنامۀ راهبردي سالانه و بلندمدت دانشگاه و نیز همکاري دانشگاه با نهادهاي 

هاي مشترك  سازي برنامه گیري از ظرفیتهاي آنها و نیز پیاده فرهنگی خارج دانشگاه جهت بهره
بخشی به مطالعات فرهنگی در حوزة کشاورزي و آموزش عالی  نگی توأم با اهمیتفره

نامه و رسالۀ دانشجویان مقاطع ارشد و دکتري به سمت این  دهی پایان کشاورزي با جهت
  .موضوعات
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