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 چکيده

 اهمیت رغم علی که است موضوعاتی جمله از ایران اسلامی جمهوری نظام کارآمدی
 رو، ازاین است. نشده ارائه آن سنجش و ارزیابی برای هایی شاخص و معیارها آن،
 ایران اسلامی جمهوری نظام کارآمدی» که است این حاضر پژوهش اصلی سؤال
 وضعیتی چه کارآمدی های شاخص اساس بر نظام این و شود می ارزیابی چگونه
 ارکان و عناصر توجه با کارآمدی جدید، نظری رهیافت یک با ،بنابراین ؛«دارد
 سپس ،شده تعریف رفتار و کارگزار ساختار، ایده، یعنی ،سیاسی های نظام

 با بعدی، گام در است. شده ارائه ارکان این از یک هر با مرتبط کارآمدی های شاخص
 ارائه اسلامی جمهوری نظام کارآمدی ارزیابی برای مدلی ها، شاخص این به عنایت
 اسلامی جمهوری نظام مشترک وجوه بازنمایی بر علاوه شده ارائه مدل است. شده
 بازنمایی نیز را نظام این خاص های ویژگی و ابعاد سیاسی، های نظام سایر با ایران
 مذکور سطوح از یک هر در نظام این کارآمدی مصادیق برخی این، بر علاوه کند. می
  است. شده ذکر

 های کليدی  واژه

 شاخص رفتار، کارگزار، ساختار، ایده، کارآمدی، 
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 مقدمه

 عنیوان  بیه  سیاسیی،  نظیام  زییرا  ؛اسیت  بااهمیّیت  موضیوعی  سیاسیی  های نظام کارآمدی
 اهداف تحقق بودن، کارآمد صورت در اجتماعی، نظام ساحت ترین کلان و ترین گسترده
 در همیواره  سیاسیی  هیای  نظیام  دیگر، سوی از کند. می تسهیل را اجتماعی نظامات سایر
 درواقی،،  انید.  شیهروندان  تیر  افزون رضایت تحصیل برای کارآمدی کردن بیشینه درصدد
 مقتضییات  و شیرایط  بیه  توجیه  با هم و است اهمیت دارای خود ذات در هم کارآمدی
 است. اهمیت حائز بدان توجه زمانه

 نیوین  نظام تأسیس مدعای دلیل به نیز ایران اسلامی جمهوری نظام برای کارآمدی
 تیاکنون  اهمیت، این علیرغم است. اهمیت حائز آن الزامات و اهداف دینی، مردمسالاری
 از اسیت.  نشیده  ارائه نظام این کارآمدی ارزیابی برای هایی شاخص و معیارها ها، ضابطه
 ارزییابی  و سینجش  بیرای  الگیویی  تیا  اسیت  ایین  بر تلاش حاضر پژوهش در رو، این

 از اسیتااده  بیا  کیه  هدفی گردد. ارائه ایران اسلامی جمهوری نظام در کارآمدی وضعیت
 و هیا  ضیابطه  تعییین  و ماهیومی  تجزییه  مرحلیه  در ماهیومی،  توصیاییی  مدلسازی روش
 سیاسیی  هیای  نظیام  کارآمدی ماهوم برای کیای و کمی سنجش برای عینی هایی شاخص
 است. شده گرفته پی باشد، می

 والزامات ضرورت .4

 و وابسیتگی  زمانه در درواق،، است. سیاسی های نظام پایداری و بقا به معطوف کارآمدی
 عنصیری  خود جای در کارآمدی عمومی، افکار و ها اندیشه ها، ایده به ها حکومت تداوم
 اسیت.  سیاسیی  های نظام از شهروندان رفتاری حتی و ایستاری و ذهنی حمایت در مؤثر
 از آگیاهی  بیرای  سیاسیی  هیای  نظیام  کارآمیدی،  موضیو   اهمییت  به باتوجه رو، این از

 خیود  وضیعیت  ارزییابی  برای هایی شاخص و ها ضابطه نیازمند خود کارآمدی وضعیت
 گذاشیتن  نمیایش  بیه  بیرای  اییدئولوییک  های رقابت عرصه جهان براین، علاوه هستند.
 هیا  اییدئولویی  ایین  بر یافته ابتنا سیاسی های نظام موفقیت و ها ایدئولویی های توانمندی
 نیزحیائز  المللی بین منازعات عرصه در و عمل در موفقیت و کارآمدی رو، این از است.
 است. اهمیت
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 بییر نییا ر کلییی سییط  در اسییت؛ چندبعییدی و چندسییطحی ماهییومی کارآمییدی 
 در سیط   ایین  و باشیند  برخیوردار  آن از بایید  سیاسی های نظام همه که هایی توانمندیی
 در بیشیتر  کارآمیدی  از نیو   ایین  اسیت.  شای، میزان یک به سیاسی های نظام همه مورد
 معنیا  و... ارضیی  تمامییت  تیأمین  و مرزهیا  از دفا  امنیتی، مسائل ملایم، سیاست حوزه
 ضیوابط  بیه  توجیه  بیا  کیه  اسیت  کارآمیدی  از تعریای کارآمدی، از دیگر سط  یابد. می

 ارزییابی  در تایاوت  شیود.  میی  تعرییف  سیاسیی  هیای  نظیام  بر حاکم هنجاری و ارزشی
 میدل  رو، ایین  از شیود.  میی  مربیو   کارآمیدی  از سط  این به نیز ها حکومت کارآمدی
 توانایی کارآمدی، نوعی ابعاد بر علاوه که شود طراحی ای گونه به باید کارآمدی ارزیابی
 نییز  در را سیاسیی  های نظام خاص هنجاری و ارزشی های ویژگی و مختصات بازنمایی
 باشد. داشته

 مفاهيم .2

 کارآمدی. 2-4

 «بیودن  خیور  در آمیدن،  کیار  بیه  کیردن،  خیدمت  بودن، ماید» به لغوی نظر از کارآمدی
 دارد کیاربرد  بیشیتر  آنچیه  اصیطلاحی،  نظیر  از امیا  اسیت،  شیده  معنیا  (.7711 )دهخدا،

 سیاسی علوم مدیریت، اقتصادی، علوم در که است کارآیی و اثربخشی نظیر اصطلاحاتی
 اقتصیادی،  فرهنی   در مثال؛ عنوان به است. گرفته قرار استااده مورد وابسته های رشته و

 و قابلییت  ییا  تولیید  عوامیل  ییا  مناب، از مطلوب استااده» به و کارآیی مترادف کارآمدی
، 7731)گلرییز،  اسیت  شیده  تعرییف  «شیده  تعییین  پییش  از اهیداف  بیه  رسیدن توانایی
 بیه  فعالییت  ییا  اقدام یک که مقداری و درجه به» کارآمدی مدیریت دانش در (.717ص
اسیت   شیده  تعرییف  ،«هیا  نهاده به ها  ستاده نسبت به یا شود می نایل شده بینی پیش هدف
 تیوان  ییا  عینیی  تحقیق » به کارآیی سیاسی، ادبیات در (.777-771، صص7713زاهدی،)

 انجیام » ییا  (71، ص7711لیپسیت، ) ،«حکومت یک اساسی کارکردهای تحقق در سیستم
 خشیونت  و رنج کوشش، کمترین با را بهره و بازده بیشترین راه آن از که است اقداماتی
 نظیام  رو، ایین  از (.111، ص7711)ابوالحمید،  اسیت  شده تعریف «آورد دست به بتوان
 آن از شیوندگان  حکومیت  بیشیتر  که را و ایای ایاای توان که است کارآ زمانی سیاسی
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 زنیدگی  از جانبه همه پشتیبانی سیاسی نظام یک اصلی و یاه و باشد داشته دارند، انتظار
 و امنییت  از پاسیداری  ویژه به شهروندان همه معنوی و مادی اجتماعی، سیاسی، فردی،
   (.111، ص7711)ابوالحمد، «است اجتما  در آنان آسایش
 ارجیا   نظیام   یایف  و و کارکردهیا  به که کارایی برخلاف کارآمدی وجود، این با
 مرجی،  صورت، این در است. ها نظام وجودی فلساه یا شناختی هستی وجه بیانگر دارد،

 آن تعییین  هیای  ضیابطه  کیه  اسیت  کیل  ییک  مثابه به نظام هستی و موجودیت کارآمدی
 جیا  ایین  در شیود.  میی  تعییین  سیستم از بیرون از بلکه نیست، سیستمی درون اصطلاحاً
 ییا  کارآمید  را آن کیه  است، سیستم کاربران یا مؤسسان های خواسته و نیازها ترجیحات،
 در سیاسیی  هیای  نظیام  واقی،  در تنهیایی.  بیه  سیستم های توانمندی نه سازد، می ناکارآمد
 ییا  اهداف تحقق در موفقیت بر علاوه که شوند می ارزیابی کارآمد صورتی در آنها کلیت
 پیچییده  و متغییر  شیرایط  در مردم رضایت حداکثر کسب به موفق شان، وجودی فلساه
 که؛ است ماهومی کارآمدی بنابراین؛ باشند مکانی و زمانی

 نتیجیه،  در و اسیت  عوامیل  ییافتگی  اسیتحکام  و موجودیت حاظ به معطوف الف.
 کند. می تضمین را آنها پایداری
 است. عوامل برای شده تعیین پیش از اهداف تحقق به معطوف ب.
 جدیید  و یایف  آن، نتیجیه  در و جدیید  شیرایط  با انطباق در عوامل توانایی به ج.
 است. مربو 
 زییرا  اسیت؛  میرتبط  آنهیا  از انتظیارات  تحقیق  در عوامیل  موفقییت  و توانایی به د.
 مقولیه  حیدی  تیا  حیال،  عین در است ابزاری و عینی ای مقوله که آن بر علاوه کارآمدی
 بیر  علاوه سیستم، یک کارآمدی ارزیابی در دیگر، بیان به باشد. می نیز هنجاری و ذهنی
 تیأمین  و آن برای شده تعیین پیش از اهداف تحقق در سیستم آن واقعی توان گیری اندازه
 نظیام  کیه  برسیند  ارزییابی  ایین  به باید نیز جامعه آن مردم است، آن متوجه که انتظارتی
 و مشیکلات  حل قصد آنکه یا داشته را آن نیازهای رف، و مشکلات حل توانایی موجود
 باشد. می دارا را آنها اساسی نیازهای رف،
 سیسیتم  متوجیه  انتظاراتشیان  که را کسانی دیگر و شهروندان رضایت تحصیل . یه
  دارد. پی در آنهاست، برآوردن به مو ف سیستم و است
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 مدل .2-2

 ییا  الگیو  ،سیاده  ایی یتعر در اسیت.  الگو و طرح سرمشق، نمونه، معنای به لغت در مدل
، 7713تانکیارد،  سیورین، باشید )  میی  واقعیی  جهیان  از شده ساده و نظری نمایش مدل،
 ییا  و شیود  میی  پییروی  و گرفتیه  الهیام  آن از کیه  است، ای نمونه و طرح مدل، .(36ص
 از ذهنیی  هیای  برداشیت  هیا  مدل .(11، ص7711روشه،شود ) می برداشته آن از ای نسخه
 از شیده  اقتبیاس  است الگویی یا نمونه معمولاً مدل عبارتی، به یا هستند واقعیات دنیای
 کنید  می ساده را بینی پیش و دهد می نشان را متغیرها بین روابط که واقعی و عینی مسائل
 شییء  ییک ة شد کوچک بازسازی یا کوچک جزء مدل ،درواق، (.716، ص7717)الوانی،

 بیه  .اسیت  یکسیان  واقعی، پدیده یا شیء آن با کارکرد لحاظ از که است بزرگة پدید یا
 چیون  اسیت؛  ناپیذیر  اجتنیاب  ضیرورت  ییک  علیوم  همیه  در مدل به توسل ،روشه  باور

 سیخن  پیچییده  واقعییت  ایین  از بتیوان  آنکه برای ،است غامض امری اجتماعی واقعیت
 قیاس، این گیرد؛ می صورت قیاس کرد، تجزیه اش متشکلّه عناصر و اجزا به آنرا و گات
 کیه  گییرد  میی  انجیام  تیر  شیده  شیناخته  و سیاده  موجیودات  و اشیا با پیچیده جامعه میان

 (.717، ص7731،توسلیشوند ) می اطلاق الگو اصطلاحاً
 شیناختی، هیای   میدل  بیه  تقسییم  قابیل  کارکرد و شکل شاخص به توجه با ها مدل

، 7711 دوران ؛7711 یالیوان  نیک. هسیتند )  هنجیاری  و گییری  تصیمیم  ،کننده بینی یشپ
 بیرای  ابیزاری  مثابیه  بیه  کیه  اسیت  میلاک  ارزییابی  مدل حاضر مقاله در (.31-31صص
 رود. می کار به موردنظر، های سیستم ضعف و قوت نقا  ها، کاستی ها، توانمدنی سنجش

  ارزیابي .2-9

 و سینجش  چییز،  هیر  بهیای  و ارزش یافتن عمل» :از است عبارت لغوی نظر از ارزیابی
 را سیینجش ایهو جییونز چییارلز .«آن ارزش کییردن بییرآورد و چیییز هییر حییدود بررسییی
 :ک.ردانید )  می عمومی های سیاستگذاری تحلیل عرصه در ارزیابی برای معنی ترین دقیق
، 7717اشیتریان، ) بیر  دارد دلالیت  ارزییابی  نیز اصطلاحی نظر از (.731، ص7711وحید،
 (:111ص
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 بویژه انسان رفتار اثرات فهم و درک برای است تلاشی» کلی؛ طور به ارزیابی یک.
 ایین  اهیداف  عنیوان  بیه  کیه  رفتیار  از هایی جنبه روی بر خاص های برنامه اثرات ارزیابی
 .«رود می شمار به مداخله
 بیه  پاسخگویی در ملی برنامه یک کلی اثربخشی بررسی» مشی؛ و خط یابیارز دو.
 اهیداف  بیه  پاسیخگویی  در برنامیه  چند یا دو نسبی اثربخشی از ارزشیابی یا آن اهداف
 .«است متداول
 از اسیت  عبارت ارزیابی کلی، طور به» عمومی؛ سیاستگذاری رشته در ارزیابی سه.
 و سیاسیت،  ییک  اهیداف  بیه  نیل میزان و پیامدها دستاوردها، تحلیل و احصا رسیدگی،
 .«برنامه

 شیناختی  میدل  نو  از پژوهش این ماهومی ی نظری مدل شد، گاته آنچه به باتوجه
 انتقیال  بیرای  البتیه  که است «هنجاری ˚ کلامی» نو  از نظر، مورد ارزیابی مدل و است
   شود. می استااده نیز ترسیمی های مدل از مضامین بهتر

 

 
 کارآمدی ابعاد مفهومی مدل .1 شماره نمودار

 سياسي های نظام کارآمدی .9

 رابطیه  بیه  نظیر  بیا  و سیاسیی  هیای  نظام ارکان درنظرگرفتن با کارآمدی پژوهش این در
 منطقیاً  را کیارگزار  و سیاختار  تبییین،  نیو   ایین  د.گیر می قرار بحث مورد عوامل یتعامل
 تبیینیی  چیارچوب  در کیارگزاری  و ساختاری عوامل تلایق به و داند می یکدیگر مستلزم
 کیه  اسیت  آن بیر  کیارگزاری،  و سیاختاری  عوامیل  به توجه از فراتر اما؛ دارد نظر واحد

انتظارات تحقق اهداف تحقق   

 استحکام

 کارآمدی

انطباق توانایی  

رضایت کسب  پایداری 
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 توضیی   باشند. می نیز «ای ایده» بُعد یا وجه دارای تر، بنیادی سطحی در سیاسی های نظام
 تصیور  خود برای را مطلوبی وض، ها، ایده از ای مجموعه بر مبتنی سیاسی، نظام هر آنکه
 بیه  و یافتن تحقق برای ها ایده اما دهد، می را آن تحقق نوید خود شهروندان به و کند می

 فیراهم  بیا  تیا  یافتیه  تجسیم  ساختارها چارچوب در تا هستند آن نیازمند پیوستن عینیت
 و مطلیوب  پیامیدهای  خیود(  درون فیاعلان کیارگزاران )  بیر  ترغیب و من، شرایط کردن
 سیاسیی  هیای  نظام های نهاده مثابه به ها ایده که حالی در بنابراین،؛ سازند  اهر را مدنظر
 هیای  توانایی مثابه به کارگزاران پردازشگر، دستگاه مثابه به نیز ساختارها و کنند می عمل
 اسیتخراجی،  پنجگانیه  های توانایی از برخورداری با که شوند می تصور سیاسی های نظام

 مطلیوب،  و مناسیب  رفتارهیای  بیا  تیا  قادرنید  وپاسیخگویی  نمیادین  توزیعی، تنظیمی،
 از کننید.  تولیید  را سیسیتم  بقای کننده تضمین و بخش رضایت انتظار، مورد های خروجی
 زمیانی  سیاسی نظام یک که گات توان می سیاسی های نظام کارآمدی تعریف در رو، این

 سیاختارهای  بیودن  دارا بیا  اییده،  سیط   در کارآمیدی  بر علاوه که شود می تلقی کارآمد
 اهداف تحقق در مطلوب، و مناسب رفتارهای بروز با بتواند شایسته کارگزاران و کارآمد
 آورده ارمغان به خود شهروندان برای را رضایت حداکثر که ای گونه به  بوده، موفق خود
 خیود  استمرار و بقا آن، رهگذر از تا پوشانده عمل جامه آنها انتظارت به حدممکن تا و
 سیاسیی  هیای  نظیام  کارآمیدی  بیرای  تیوان  می شد، گاته آنچه به توجه با کند. تضمین را

 بود. ( قائلرفتار و کارگزار ساختار، ایده،سط  ) چهار
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 ایده سطح در سياسي های نظام کارآمدیهای  شاخص .9-4

 علیت  حکیم  در کیه  اسیت  ای( اییده ) ینظر های بنیان یکسری بر مبتنی سیاسی نظام هر
 های ارزش باورها، در ریشه و روند می شمار به دولت تأسیس بنیادین اندیشه یا پیدایش
 کیه  ای گونیه  بیه  دارند. آن مردم و... سیاسی فرهن  ایدئولویی، مناف،، ها، آرمان بنیادین،
اسیت   آمیختیه  تمیایلات  و ها ارزش ها، آرمان با المللی بین و ملی سیاست تاسیر و تعبیر
 حاکمییت،  اییده  شیامل  ای اییده  بُعید  تیر،  مشیخص  طیور  به (.11، ص7717چیلکوت،)

 پیییک، رهاسییت ) حییاکم نظییام توسییط جامعییه اداره نظییری سییازوکارهای و هییا تئییوری
 هدهنید  تشیکیل  قواعید » ،«اییدئولویی » چیون  مختلای تعابیر با که (77، ص7711زمانی،
، 7717خیانی،  عبیدال  ر.ک:اسیت )  شیده  تعبییر  آن از «ملیی  هوییت » حتی و «حاکمیت
 (.716ص

 مبنیای  تواننید  میی  یعنیی  دارنید؛  تأسیسیی  وجیه  اینکیه  بیر  علاوه ای ایده های بنیان
 (،77-71، صیص 7711نییا،  حیافظ  ر.ک:) رنید یگ قیرار  هیا  دولیت  تأسییس  و گیری شکل
 را دولیت  سیاسی عمل حاکمیت، ایده که معنا بدین هستند؛ ها دولت اهدافکننده  تعیین
 و ایجاد (.31، ص7711هیوود،بخشد ) می الهام آن به یا کند می هدایت و تعیین نوعی به

 ای اییده  نظیام  اسیت.  ای ایده بعد های کارویژه از نیز اجتماعی همبستگی و انسجام حاظ
 و کیارگزاران  سیاختارها، ) یاسی یس هیای  نظیام  ارکیان  سیایر  بیه  بخشی تعیّن در همچنین
 پیارادایم  هیر  چیارچوب  در کینش  منطیق  و سیاسیتگذاری  درواق،، است. مؤثر رفتارها(
 ایین  منظیور  اسیت.  «بازتولیید  معمای» و «چارچوب اسطوره» اصل؛ دو بر مبتنی قدرتی
 و بیروز  امکیان  رفتارهیایی  و کیارگزاران  ساختارها، تنها قدرتی پارادایم هر در که است
 داشته قرار قدرت پارادایم آن های ایده اساسی اصول چارچوب در هم که یابند می  هور
کنند  بازتولید و تقویت را اصول آن که کنند عمل ای گونه به استقرار از پس هم و باشند
 و موانی،  بیر  تأثیرگیذاری  ای، اییده  نظیام  دیگیر  کیارکرد  (.61-61، صص7711ستاری،)

 قلمیداد  نامشیرو   ییا  مشیرو   با ای ایده های نظام از ای پاره که معنا بدین است؛ امکانات
 بیر  ترتییب  بدین و گذارند می تأثیر آنها استخدام عدم یا استخدام در ابزارها، برخی کردن
 تیأثیر  اهداف تحقق سوی به حرکت فرایند در موان، و امکانات شدن( زیاد یا کم) زانیم
 بیه  بخشیی  مشیروعیت  بیر  عیلاوه  آنهیا  هیا،  اییده  نقیش  و اهمیت به توجه با گذارند. می
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 و سیازی   رفییت  شیکنی،  بسیت  بین  و گشیایی  معضل با رفتارها، و کارگزاران ساختارها،
 مؤثرند. سیاسی های نظام کارآمدی در سیاسی نظام موقعیت ارتقای
 اییده  سیط   در سیاسیی  هیای  نظیام  کارآمیدی  هیای  ضیابطه  مهمترین اساس این بر
 از: اند عبارت
 و رقییب  هیای  ایده جانب از سو یک از همواره سیاسی های نظام گشایی: معضل .الف

 مسیائل،  بیا  شیهروندان  جدیید  انتظیارات  و محییط  های پیچیدگی به باتوجه دیگر سوی از
 نظیام  کیرد.  7«معضیل » بیه  تعبییر  آنها از توان می که شوند می مواجه هایی چالش و شبهات
 واقعییت  در زییرا  بپیردازد؛  آنهیا  توجییه  بیه  باید یا عملی های معضل با برخورد در ای ایده
 در اینکیه  ییا  کننید  فیر   معضیل  را آن ای عیده  بلکه نباشد، موجود معضلی است ممکن
 اییده  سیط   در هیا  معضیل  از ابتیدا  تیا  اسیت  لازم کیه  آنجیا  موجود، معضلات با برخورد
 بیرای  مقتضیی  نظری پاسخ بتواند یعنی باشد؛ برخوردار لازم کارآمدی از شود، گشایی گره
 هیای  چیالش  بیه  باید همچنین ای ایده نظام کند. ارائه موجود عملی های چالش رف، و حل
 مطیرح  رقیب های ایده سوی از بویژه و شود می آن اصلی عناصر متوجه که متعددی نظری
 و مقابله و سو یک از خود بقای و پایداری برای ای ایده نظام درواق،، دهد. پاسخ شوند می

 تا است آن نیازمند رقیب های ایده راندن حاشیه به و طرد تر، دقیق عبارت به یا پاسخگویی
 و تاسییر  ،نیتبی ضمن نظام این که است لازم منظور این برای کند. بازتولید را خود پیوسته
 بیه  ،مایاهیم  تحیول  و سیازی  ماهیوم  بیا  خیود،  هدهند تشکیل اساسی عناصر از گشاییرمز

 سیط   در «گشیایی  معضیل » از منظیور  بنیابراین ؛ بپردازد ماهومی و نظری ابدا  و نوآوری
 کیه  عملیی  و نظیری  هیای  معضیل  با مواجهه در ای ایده نظام اینکه از است عبارت ای، ایده
 مناسیب،  هیای  پاسخ ارائه و  اهری تضادهای توجیه به قادر شوند، می سیاسی نظام متوجه
   باشد. ماهومی و نظری نوآوری راهکار، ارائه

 حیل  راه فاقید   یاهر  در کیه  اسیت  مسیائلی  بست، بن از منظور :شکنی بست بن .ب
 براسیاس  و براحتی که است موضوعی یا همسئل بست بن معین(. فرهن  رک:باشند ) می
 اجیرای  رونید  در معمیولاً  1هیا  بسیت  بن کرد. رف، و  حل را آن توان نمی عادی های رویه
 وجود اساسی قوانین بندهای از برخی میان که هایی اختلاف و تضادها نتیجه در و قانون
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 بیا  آنهیا  حیل  کیه  آنگیاه  ها، معضل حل برای تلاش نتیجه در اینکه یا کنند می بروز دارد
 کنند. می بروز باشد، تعار  در ..و. اساسی قانون شعارها، ها، ارزش  ها، آرمان از ای پاره

 و هیا  معضیل  رف، در باید اینکه بر علاوه سیاسی نظام یک های ایده :گشایی افق .ج
 کننید،  اثبیات  سیاسیی  هیای  نظیام  کارآمدسیازی  در را خود مؤثر و ماید نقش ها بست بن

 رفیاه،  توسیعه،  ماننید  کمییابی  های ارزش به دستیابی مسیر کردن هموار با باید همچنین
 نظیام  و شیهروندان  بیرای  را روشینی  و جدیید  های افق و... مردمسالاری آزادی، امنیت،
 یابد. می موضوعیت عمل و نظر ساحت دو در نیز گشایی افق دهند. نوید سیاسی
 و ها معضل رف، و حل برای راهکار ارائه توانایی واقعیات، توجیه توانایی بنابراین، 
 بیه  پاسیخگویی  توانیایی  همچنیین  و رقییب  های ایده به پاسخگویی توانایی ها، بست بن

 اییده  سیط   در سیاسیی  هیای  نظیام  کارآمیدی  هیای  شیاخص  مهمترین مستحدثه مسائل
 شوند. می محسوب

 ساختار سطح در سياسي های نظام کارآمدیهای  شاخص .9-2

 و هیا  ارزش و هنجارهیا  ،هیا  گیروه  هیا،  نقیش  از ای همبسیته  مجموعیه » عنوان به ساختار
 تعرییف  «کننید  میی  تقبیی   یا و تشویق تحریم، تجویز، را خاصی های کنش که نهادهایی
 تیأمین  و هیا  دولیت  اهیداف  تحقیق  فرایند در (،111، ص7717چیلکوت، ر.ک:شود ) می

 آثیار  کیارگزاران  تحریک و تقیید طریق از ساختارها است. ضروری شهروندان انتظارات
 دنبیال  بیه  خاصیی  اجتمیاعی  و سیاسیی  چارچوب در کارگزاران کنند؛ می  اهر را خود
 آنهیا  عمل و انتخاب برای فراخناهایی و تنگناها ها چارچوب این و روند می خود اهداف
 را احتمالشیان  تنها بلکه نیستند، پیامدها به بخش تعیّن ساختارها اغلب اما؛ کنند می فراهم
 مهمتیرین  شید،  گاتیه  آنچیه  به توجه با (.731-711، صص7711 لیتل،کنند ) می افزونتر
 هییا ایییده ربیی مبتنییی و متناسییب سییاختارها -7 از: انیید عبییارت سییاختارها هییای ویژگییی
 ییا  هیا  محیدودیت  -7شیوند،  میی  ایجیاد  اهیدافی  تیأمین  بیرای  سیاختارها  -1باشیند،  می

 صیرفاً  اینجیا  در سیاختارها  از منظور کنند. می تعیین کارگزاران فعالیت برای فراخناهایی
 سیاختارهای  انیدازه  بیه  نیز قانونی ˚ حقوقی ساختارهای بلکه نیست، مادی ساختارهای

 چیون  بنیابراین،  (،771، ص7711مشییرزاده،  و 67، ص7716هیای، دارند ) اهمیت مادی
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 و قدرت به مربو  مقررات و قواعد کلیه شامل سو یک از کشوری هر در اساسی قانون
 نهیاد  بیا  ارتبیا   در افیراد  سیاسیی  روابیط  بر حاکم اصول و موازین آن، اجرای و انتقال
 بیا  حکیومتی  قوای و نهادها رفتار و روابط و ایف، تنظیم طرز سیاسی، نهادهای دولت،
 و... هیا  ارزش هنجارهیا،  هیا،  عرفکننده  منعکس و تجلی دیگر سوی از و است، و... هم
 بیا  ارتبیا   در عنصیر  تیرین  کامیل  حال عین در و ترین نزدیک تواند می است، ملت یک

 کارآمیدی  از بحیث  در رو، ایین  از باشد. می منظور ساختار از اینجا در که باشد ماهومی
 اساسیی  قیانون  بررسی و تحلیل مبنای عمده طور به ساختار، سط  در سیاسی های نظام
   باشد. می

 است. سیاسی های نظام کارآمدی در آنها نقش ساختارها، خصوص در اصلی همسئل
 قابلییت  بیودن  دارا بر علاوه شوند، می ایجاد اهدافی تأمین برای چون ساختارها درواق،،
 باید نیز انتظارات و نیازها تأمین راستای در ،تغییرات و تحولات با همگامی و هماهنگی
 و نیازهیا  اهیداف،  تیأمین  عهیده  از اینکیه  منظیور  به ساختارها دیگر، بیان به کنند. تغییر

 از زمانیه  تحیولات  و تغیییرات  مقابیل  در بایست می برآیند، آنهاست متوجه که انتظاراتی
 توجیه  بیی  تحیولات  بیه  نسیبت  تنهیا  نیه  که ای گونه به باشند، برخوردار انعطاف قدرت
 در و کننیده  تقوییت  خود های مکانیسم به مجهز تحولات این مدیریت برای بلکه نباشند،
 از کیه  متغییر  و جدید شرایط با انطباق توانایی عبارتی، به باشند. گر اصلاح لزوم صورت
 نییز  پارسیونز  ساختاری کارکردگرای نظریه در و شود می محسوب کارآمدی ماهوم ابعاد
 سیاختاری  وجیه  بیه  مربیو   (،16-13، صیص 7717بشییریه، است ) شده تصری  آن بر
 سط  در سیاسی های نظام کارآمدی های شاخص بیان رو، این از است. سیاسی های نظام
   است. کارآمدی ماهوم از بُعد این تأمین و شدن عملیاتی به معطوف ساختار
 بیر  مبتنیی  اساسیاً  سیاسیی  نظیام  هیر  ساختارهای :ها ارزش و ها ایده با انطباق .الف
 بیرای  سیاختاری  هیر  چیون  واق،، در شوند. می تأسیس سیاسی نظام آن بنیادین های ایده
 نییز  سیاختار  هیر  مختص های کارویژه تعیین طرفی، از و شود می ایجاد ای کارویژه انجام
 انطبیاق  سیاختار،  ییک  کارآمدی برای شر  اولین باشد، می ای ایده نظام از منبعث عمدتاً
   شوند. می محسوب آن تشکیل اساسی زیربنای که است هایی ایده با آن
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 کننید  می عمل ای پیچیده های محیط در ساختارها چون :تغییرات بینی پیش امکان.ب
 کیه  باشد ای گونه به باید ساختار طراحی است، اندک آن در تغییرات بینی پیش امکان که
 مواجهیه   رفییت  باید اساساً بلکه کند، فراهم خود در را تغییرات بینی پیش امکان تنها نه
 مجهیز  دسیت  ایین  از هیایی  مکانیسم به ساختاری چنانچه باشد. داشته نیز را تغییرات با

 ایستایی دچار جدید تحولات و تغییرات مقابل در تنها نه که باشد مطمئن تواند می باشد
 کیارویژه  توانید  میی  تغیییرات  بموقی،  و زودهنگام بینی پیش با بلکه شد، نخواهد رکود و

 کند. تأمین را محیط با سازواری و انطباق
 امیا  اسیت،  مهیم  خیود  نیو   در تغیییر  با مواجهه  رفیت اگرچه :پذیری انعطاف.ج
 آنهیا،  بیا  سیاختارها  مواجهیه  و تغیییرات  شدن حادث از پس که است این اصلی همسئل

 ازنید ی ستد 7«خلاق تخریب» به تغییرات این مقابل در توانند می میزان چه به ساختارها
 مبنیای  بر ساختارها چون درواق، (.716-771، صص7717رابینسون، اوغلو، عجم ر.ک:)

 سیاسیی  هیای  نظام محیط در سویی، از و کنند می فعالیت و شوند می تأسیس ثابتی اصول
 توجیه  بیی  بیدانها  نسبت نباید ساختارها که گیرد می صورت مداومی تحولات و تغییرات
 و ثابیت  اصیول  بیا  ساختارها میان چگونه وجود، این با که است این همسئل حال باشند،
 طراحیی  علیرغم که است زمانی دیگر صورت کرد. برقرار نسبت توان می زمانه تحولات

 نتواننید  شیوند،  میی  شیدن  عملییاتی  مرحله وارد که آنها آنگاه ساختارها، دقیق تأسیس و
 و... سیاختارها  دیگیر  با روابط تنظیم در اساساً اینکه یا کنند تأمین را انتظار مورد اهداف
 بیرای  اصیولی  سیاختارها  چیارچوب  در معمیولاً  منظیور  ایین  یبرا شوند. مشکل دچار

 عهیده  از سیاختار  کیه  تحولاتی شدن حادث صورت در تا است شده بینی پیش بازنگری
 شیوند،  میی  سیاختارها  کامل و صحی  عملکرد مان، که مسائلی یا برنیاید آنها رف، و حل

 ییک  کیه  اسیت  ایین  1«یریپیذ  انعطیاف » از منظور بنابراین،؛ کند ایجاد خود در تغییراتی
 خیود  از جدیید  شیرایط  و تحولات تغییرات، مقابل در است حاضر میزان چه به ساختار
 پیذیری  انعطاف دیگر، بیان به بازنماند. جدید و ایف انجام عهده از تا دهد نشان واکنش
 و تغیییرات  بیا  سیاختارها  انطبیاق  و تغیییرات  کردن درونی در آنها توانایی به ساختارها
  دارد. اشاره جدید تحولات
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 مناسیبات  و روابیط  کیایت ساختارها، استقرار از پس :آنها و ایف اجزاو تاکیک .د
 روابط باید خصوص این در است. اهمیت حائز ساختارها خود و ساختارها اجزای میان
 با خود، های کارویژه و و ایف انجام عین در یک هر که باشد ای گونه به ساختارها میان
 سیایر  مداخلیه  و کنتیرل  از کیه  کنید  تنظییم  نحیوی  به نیز را ارتباطاتش ساختارها سایر

 و هیا  کنتیرل » اصیل  و 6«قیوا  تاکییک » اصیل  از بایید  اینجیا  در باشد. امان در ساختارها
 قیوای  بیه  حکومیت  تاکییک  بیر  عیلاوه  کیه  معنیا  بدین آورد؛ میان به سخن 3«ها تعادل
 عبیارت  بیه ؛ شیود  میی  داده دیگر قوای به قوا از یک هر از کوچکتری های تکه مختلف،
 از ییک  هیی   اینکه منظور به شوند، می یکدیگر کنترل اختیار دارای قوا از یک هر دیگر،
 آنکیه  توضیی   (.717-713، صیص 7716عیالم،  رک:) دیایدرن دیکتاتوری صورت به آنها

 ایین  از دهید.  میی  دسیت  از را خود واقعی معنای قوا میان تعادل ایجاد بدون قوا تاکیک
 کیه  باشند شده تعبیه هایی مکانیسم و ابزارها باید قدرت مهار اهداف به رسیدن برای رو،
 وادارنید.  تعیادل  به و تعدیل را دیگر قوای عمل، در بتوانند قوا از یک هر آنها خلال در
 نییروی  کیه  گیرنید  قیرار  تعیادل  و موازنیه  از حدی در باید مختلف قوای که معنا بدین
 بیه  ییا  خنثیی  دیگیر،  قوای در شده گرفته نظر در ابزارهای با آنها از یک هر طلب برتری
 و هیا  کنتیرل » به آن از که است مکانیسمی همان این شود. کنترل و تعدیل تر، دقیق تعبیر
   شد. تعبیر «ها تعادل

 کارگزاری سطح در سياسي های نظام کارآمدیهای  شاخص .9-9

 قیوای  حکیم  در سیاسیی  هیای  نظیام  برای ها بوروکرات تعبیری به یا مدیران کارگزاران،
 بیا  جیز  سیاسیی  هیای  نظیام  مختص های کارویژه انجام و اهداف تحقق که هستند حاسّه
 هیای  تحلییل  براساس نیست. امکانپذیر و... متخصص متعهد، شایسته، کارگزارانی وجود

 بررسیی  را کیارگزاران  ارده و انگییزه  صیرفاً  بایید  سیاسی نتایج فهم برای کارگزارمحور،
، 7711هیای، شیود )  میی  محسیوب  علتیی  تیک  و سیاده  تحلیلی تحلیل، این هرچند کرد.
 پیامید  و پدیده هر  هور و دادن شکل در کارگزاران اهمیت بیانگر اما (،771-777صص
 بیرای  رهبران( یا مدیرانکارگزاران ) که هایی توانمندی برخی از توان یم است. اجتماعی
 عنیوان  بیه  نیازمندنید،  بیدانها  سیاختارها  چیارچوب  در خیود  های نقش و و ایف انجام
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 میدیریت  علم ادبیات در ها ضابطه این برد. نام مدیران و کارگزاران کارآمدی های ضابطه
 771، ص7717دیگیران،  و حقیقیی اند ) شده ذکر مدیریت چهارگانه های مهارت عنوان با
 (.76-71، صص7716امیری، صالحی ر.ک: و

 مربیو   شیغل  فنی های جنبه به ها مهارت نو  این فنی(:) یکیتکن های مهارت .الف
 هیای  مهارت دهند. می تشکیل را ها مهارت مهمترین مدیریتی پایین سطوح در و شوند می
 سیازمان  در کیار  موضیو   و ابیزار  با کار لازمه که است هایی تکنیک فراگیری شامل فنی
 اهمییت   سیازمانی،  مراتیب  سلسیله  در مدیر(کارگزار ) یک ارتقای موازات به باشند. می

 نیازمنید  بیشیتر  عملییاتی  میدیران( کارگزاران ) یابد. می کاهش وی برای فنی های مهارت
   باشند. می ها مهارت نو  این

 سیاختارها  چیارچوب  در انسانی های جنبه به ها مهارت این انسانی: های مهارت.ب
 بیا  بیالاتر  سیطوح  کیارگزاران  بیویژه  کارگزاران، متقابل روابط اینجا، در هستند. معطوف
 آوردن پدیید  کارگزاران، در انگیزش ایجاد است. توجه مورد تر، پایین سطوح کارگزاران
 جملیه  از همکاری به آنها تبدیل و تعارضات رف، و کار در مشارکت و همکاری روحیه
 بیرای  مهیارت  ایین  اهمییت  علیرغم شوند. می محسوب انسانی های مهارت یا ها توانایی
   است. بیشتر میانی مدیران برای آن اهمیت اما مدیران، همه

 و میدیران  ذهنی های توانایی به مهارت از نو  این :تاهیمی یا ادراکی های مهارت.ج
 در فیرد  توانیایی  بیه  دیگیر،  بییان  بیه  اسیت.  مربیو   آنهیا  تاکر انتزاعی قدرت جمله از

 سیاختن  توانایی و نگری کلان دارند. ارتبا  ساختار از راهبردی نگرش اعمال چگونگی
 و محیطیی  تحیولات  بینی پیش سازمان، عمل های استراتژی طراحی احتمالی، سناریوهای

 ادراکیی  هیای  مهیارت  جملیه  از اسیت  آن اهیداف  و سیازمان  عملکیرد  روی پییش  آنچه
 برخوردارند. اهمیت حداکثر از مدیریت بالایی سطوح در ها مهارت نو  این باشند.  می

 و علیل  بهتیر  درک امکان و توانایی مدیران به ها مهارت این :شناختی های مهارت.د
   دهند. می را مسائل حل راه تر دقیق و بهتر تشخیص همچنین و روابط اثر

 نگیاه  همچنیین  و علتیی  تیک  و سیاده  بیه  باتوجیه  اینکیه؛  تیذکر  قابیل  و مهم نکته
 هسیتند  کننده محدود دو هر این گرا، اراده و ساختارگرا های تحلیل ناقص و گرایانه تقلیل
؛ باشید  میی  1«یلی یتحل تاکییک » بیاب  از انید،  شده مطرح جداگانه طور به اینجا در اگر و
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 گذارنید  تیأثیر  هیا  کینش  به بخشی تعیّن در دو هر کارگزار و ساختار که آنجا از بنابراین،
 های، ر.ک:داشت ) توجه ها کنش به بخشیدن شکل در دو این متقابل بخشی قوام به باید
 (.711-711، صص7716

 رفتاری سطح در سياسي های نظام کارآمدیهای  شاخص .9-1

 باشید؛  می سیاسی های نظام عمل و اجرا در کارآمدی رفتار، سط  در کارآمدی از منظور
 عینییت  بیه  و تحقیق  در سیاسیی  نظیام  آییا  کیه  شیود  می طرح سؤال این اینجا در یعنی

 وعیده  و بیود  کیرده  بینیی  پییش  هایش ایده در که هایی مطلوب کمال و اهداف درآوردن
 کینش  و افعال کلیه شامل اینجا در رفتار رو، این از است؟ بوده موفق داده، را آنها تحقق
 اتخیاذ  آن خیارجی  و داخلیی  محییط  بیا  ارتبیا   در کیه  را سیاسیی  نظام های واکنش و
 کیه  روسیت  آن از نیز سیاسی های نظام کارآمدی از سط  این اهمیت باشد. می شوند، می

 در بایسیت  میی  باشد، نقص و ایراد فاقد کارگزار و ساختار ایده، زاویه از نظامی چنانچه
 داشیته  قاطعییت  نییز  اهدافش، به نیل برای خود، های برنامه کارشناسانه و صحی  اجرای
 کارآمیدی  سیط   تیرین  عینیی  کیه  کارآمیدی،  از سیط   ایین  شیود.  تلقی کارآمد تا باشد
 از شهروندان قضاوت و ارزیابی مبنای عمده طور به شود، می محسوب سیاسی های نظام

 اییده،  سیطوح  در کارآمیدی  درواقی،،  شود. می محسوب نیز آنها بر حاکم نظام کارآمدی
 رفتارهای بروز به منجر که شود می تلقی مؤثر و ماید صورتی در تنها کارگزار و ساختار
 امیا  باشید،  داشیته  کارآمدی مذکور سطوح در نظامی چنانچه است مسلم و شود کارآمد
 شود. می تلقی ناکارآمد دهد، نشان خود از کارآمد رفتارهای نتواند
 کیه  اسیت  مطیرح  هیا  سیؤال  ایین  همیواره  سیاسیی  های نظام رفتارهای ارزیابی در
 چیه  تیا  انید؟  بوده منطبق شده داده وعده پیش از اهداف بر میزان چه تا مذکور رفتارهای
 و مکانیسیم  چیه  طی رفتارها دهند؟ شکل مطلوب پیامدهای و نتایج به اند توانسته میزان
 بیرآورده  و تیأمین  را انتظارات و نیازها اند توانسته میزان چه تا اند؟ شده عملیاتی ای رویه
 انید  توانسیته   ای هزینه چه صرف با و فوریت از میزانی چه با رفتارها این اینکه و سازند؟
 های نظام کارآمدی ارزیابی های شاخص مهمترین بنابراین، یابند؟ دست مطلوبی نتایج به

 موفقییت  مییزان  هیا،  اییده  با رفتارها انطباق میزان از: اند عبارت رفتاری سط  در سیاسی
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 نید یفرا و رفتارها هزینه فوریت(،زمان ) موردانتظار، و مطلوب نتایج تحصیل در رفتارها
 رفتارها(. و اعمال به ها ایده تبدیل چگونگی یا کیایت)

 ایران اسلامي جمهوری نظام در آن مصادیق و سياسي نظام کارآمدی سنجش مدل .4 شمارهنمودار 

 ارکان
 های نظام

 سیاسی

 های ضابطه
 کارآمدی

 ابعاد
 های شاخصه
 کارآمدی

 مصادیق

ده
ای

 

 گشایی معضل -

 بست بن -
 شکنی

 گشایی افق -

ی
ظر
ن

 ˚ 
لی
عم

 
 به پاسخگویی -

 مستحدثه، مسائل

 به پاسخگویی -
 رقیب، های ایده

 توجیه توانایی -
 واقعیات،

 ارائه توانایی -
 راهکار

 نظام مصلحت ایده-
 از نظام تغییر ایده -

 پارلمانی به ریاستی
 کلیهای  سیاست -

 جمله از نظام
 اصل کلی های سیاست

11 
 نرمش ماهوم طرح -

 قهرمانانه
تار
اخ
س

 

 پذیری انطباق -

ی
ظر
ن

 ˚ 
لی
عم

 

 ها ارزش با تطابق -
 ها، ایده و

 بینی پیش قابلیت -
 تغییرات،

 پذیری انعطاف -
 ساختاری،

 و اجزا تاکیک -
 آنها و ایف

 بازنگری اصل تعبیه -
 اساسی، قانون در
 قانون بازنگری -

 ،31 سال در اساسی
 پارلمانی امکان طرح -

 از سیاسی نظام شدن
 معظم مقام سوی

 رهبری



 411     کارآمدی نظام جمهوری اسلامي ایران؛ مدلي برای سنجش و ارزیابي

 
 

 ارکان
 های نظام

 سیاسی

 های ضابطه
 کارآمدی

 ابعاد
 های شاخصه
 کارآمدی

 مصادیق

زار
رگ
کا

 

 های مهارت -
 فنی،

 های مهارت -
 انسانی،

 های مهارت -
 ادراکی،

 های مهارت -
 شناختی

ی
ظر
ن

 ˚ 
لی
عم

 

 تشخیص توانایی -
 مسائل،

 راه ارائه توانایی -
 حل،

 ایجاد در توانایی -
 همگرایی،

 نگری، آینده -

 نگری کلان -

 تشکیل ایده طرح -
 اسلامی، نوین تمدن
 مدیریت و رهبری -

 اسلامی انقلاب
 پایداری و تاسیس
 جمهوری نظام سازی

 اسلامی
 و  رفیت ارتقای

 نظام موقعیت
 اسلامی جمهوری
 ایران
 

تار
رف

 

 اهداف تحقق
 )سودمندی
 (کارکردی

لی
عم

 

 ها، ایده با انطباق -

 نتایج تحصیل -
 مطلوب،

 )فوریت(، زمان -

 هزینه، -

 فرایند -

 مردمسالاری تثبیت -
 انتخابات و دینی

 عمومی
 و زدایی محرومیت -

 توسعه های برنامه

 بندی جمع

 و مشیترک  ابعیاد  دارایهیا   نظیام  سایر همانند ایران اسلامی جمهوری نظام در کارآمدی 
 سیایر  اییدئولویی  بیا  اسیلامی  جمهیوری  نظام ایدئولویی در تااوت است. خاص ابعاد
 سیایر  بیا  نظیام  این کارگزاران و اهداف رفتار، ساختار، در هایی تااوت سیاسی، های نظام
 میدلی  بیه  نییاز  نظام این کارآمدی ارزیابی رو، این از است. کرده ایجاد سیاسی های نظام
 ایین  خاص های ویژگی و ابعاد ها، نظام سایر با مشترک وجوه بازنمایی بر علاوه که دارد
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 نظیام  مختصیات  اسیاس  بیر  مقالیه  ایین  در شیده  ارائیه  الگوی کند. بازنمایی نیز را نظام
 طراحیی  سیاسیی،  هیای  نظام سایر با آن مشترک وجوه داشت نظر با و اسلامی جمهوری
 ارائیه  و رفتیار  و کیارگزار  ساختار، ایده، سط  چهار به کارآمدی ابعاد تقسیم است. شده

 بیرای  میدلی  مقاله، انتهای نمودار در عینی های نمونه با همراه سنجش قابل های شاخص
 بیا  ای مقایسیه  صیورت  به و خاص صورت به اسلامی جمهوری نظام کارآمدی سنجش
 است. سیاسی های نظام سایر

 ها یادداشت

                                                           
1. problem 

2. impass 

3. creative destruction 

4. flexibility 

5. separation of powers 

6. checks and balances 

7. analytical separation 

 کتابنامه
چارچوبی نظری برای بررسیی سیاسیت   ، (7713رابرت )آلموند، گابریل، پاول، بینگهام، مونت، 

 .مرکز آموزش مدیریت دولتی: ، ترجمه علیرضا طیب، تهرانتطبیقی
 .  توس: تهران، جلد اول، چاپ ششم، مبانی سیاست، (7711) یدعبدالحمابوالحمد، 

دانیش و  : ، تهیران درآمدی بر کارآمدی در نظیام سیاسیی اسیلام   ، (7717بهرام )اخوان کا می، 
 .اندیشه معاصر

 .جامعه شناسان: ای بر روش سیاستگذاری فرهنگی، تهران ، مقدمه(7717) یومرثکاشتریان، 
 نی: چاپ بیستم، تهران شناسی سیاسی، جامعه، (7717) ینحسبشیریه، 

تهیران:   ،(ره)ینیخمگرایی اسلامی در اندیشه سیاسی امام  الگوی جهان، (7711محمود )پروانه، 
 (. )دانشگاه امام صادق

 .سمت: ، تهرانهای جامعه شناسی نظریه، (7731عباس ) توسلی، غلام
 تنویر: ، تهران7جلد  ،فرهن  نشر نو، (7711محمدرضا )جعاری، 

، ترجمه وحید بزرگی، علیرضیا طییب،   ای قایسههای سیاست م یهنظر ،(7717رونالد ) چیلکوت،
 .رسا: چاپ چهارم، تهران

 .سمت: ، چاپ سوم، تهرانجغرافیای سیاسی ایران، (7711محمدرضا )نیا،  حافظ
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 ، چاپ دهم، تهران: ترمهمدیریت رفتار سازمانی  ،(7717) یگراندمحمدعلی و   حقیقی،

انتشارات و آموزش انقیلاب  : محمدیمنی، تهران، ترجمه ها نظریة سیستم، (7711) یلداندوران، 
 .اسلامی
 .دانشگاه تهران: ، تهراننامه دهخدا لغت، (7711اکبر ) دهخدا، علی
 .سمت: ، تهرانمبانی سازمان و مدیریت، (7713) یعلرضائیان، 
، 71 ، شیماره فصیلنامه راهبیرد  ، «درآمدی بر مشیروعیت و کارآمیدی  » ،(7711حسن )روحانی، 
 .  زمستان

 .زاده، مشهد، دانشگاه فردوسی مشهد ترجمه هما زنجانی کنش اجتماعی،، (7711) یگروشه، 
 انداز امنیت داخلی جمهوری اسلامی ایران در چشم» ،(7711اکبر )پیک، سیامک، زمانی، علی  ره

، 77 ، پیائیز، شیماره  پژوهشنامه نظم و امنیت انتظیامی ، «ها و راهکارها ابعاد، شاخص 7111
 .7-71 صص

 .چاپ سپهر: ، تهرانفرهن  جام، مدیریت، (7713السادات ) شمس اهدی،ز
 به مثابه رهیافت نظری جدیید و جیایگزین نظرییات    «پارادایم قدرت»» ،(7711سجاد )ستاری، 
شیماره سیوم، تابسیتان،     ، سیال ششیم،   پژوهشنامه علوم سیاسی، ««نظام سیاسی» و «دولت»

 .16-17صص
: ، ترجمیه علیرضیا دهقیان، تهیران    های ارتباطات نظریه، (7713) یمزجسورین، ورنر و تانکارد، 

 .دانشگاه تهران
 تبیان.: ، تهرانمشروعیت دینی دولت و اقتدار سیاسی دین، (7713) یرضاعلزند،  شجاعی
، چاپ بیست حقوق اساسی و ساختار حکومت جمهوری اسلامی ایران(، 7716قاسم )شعبانی، 

 و چهارم، تهران: اطلاعات.

مرکیز تحقیقیات   : ، تهیران مدیریت منازعات قیومی در اییران  ، (7716) یدرضاس امیری، صالحی
 استراتژیک.

وری  میدیریت بهیره  ) هیا  سیازمان وری و تجزییه و تحلییل آن در    بهره، (7711شهنام ) طاهری،
 .هستان: ، تهران(فراگیر
 نشرنی: ، چاپ چهاردهم، تهرانبنیادهای علم سیاست، (7716عبدالرحمن )عالم، 

مؤسسیه فرهنگیی مطالعیات و تحقیقیات     : ، تهیران های امنیت نظریه، (7717) یعلخانی،  عبدال
 .المللی ابرار معاصر تهران بین
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، ترجمیه  خورنید  چرا کشورها شکست میی ، (7717) یاعجم اوغلو، دارون و رابینسون، جیمز 
 .دنیای اقتصاد: پور، تهران عاملی، محمدرضا فرهادی پویا جبل
مؤسسیه آموزشیی و   : ، قیم درآمدی بر نظام ارزشی و سیاسی اسیلام ، (7711محمود )فتحعلی، 

 (.ره)پژوهشی امام خمینی

، «کارآمدی نظام سیاسی مبتنی بر نظریة ولایت فقییه و ابزارهیای آن  » ،(7717) یمابراهکلانتری، 
 ، پیائیز، 7 ، شیماره 11 ، دوره(مجلیه دانشیکده حقیوق و علیوم سیاسیی     ) یاسیت سفصلنامه 
 .136-117صص
مرکیز  : ، تهیران فرهن  توصیای لغیات و اصیطلاحات علیوم اقتصیادی    ، (7731حسن )گلریز، 

 . آموزش بانکداری
 .اطلاعات: ، تهراننقد دینداری و مدرنیسم، (7711محمدجواد )لاریجانی، 
، توسیعه  فرهنی   ، ترجمیه رضیازیب،  «مشروعیت و کارآمدی» ،(7711) ینسیمورمارتلیپست، 
 .71-77و تیر، صص خرداد ،71شماره 
 .سمت: ، چاپ هشتم، تهرانالملل های روابط بین تحول در نظریه، (7711) یراحممشیرزاده، 
 .صدرا: ، چاپ سی و هاتم، تهرانی معنویآزاد ،(7713) یمرتض مطهری،

 ، تهران: نشر عروج(ره)صحیاه اماممؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی)ره(، 

 .شرکت سهامی انتشار: ، تهراننیافته توسعه و کشورهای توسعه، (7711) نراقی، یوسف
 .سمت: ، تهرانمشی دولتی تصمیمگیری و تعیین خط، (7711) یدمهدیسالوانی، 
 .نی: ، تهرانمدیریت عمومی، (7717) یدمهدیسالوانی، 
 .میزان  تهران: دوم، چاپ ،یاستگذاری عمومیس ،(7711) یدمج وحید،
 .نیتهران:  محمدی، ، ترجمه احمد گلی انتقادی بر تحلیل سیاسیدرآمد ،(7716) ینکال های،
روش و نظرییه در  یوید و استوکر، جیری،  د مارش،در: « ساختاروکارگزار» ،(7711) ینکال های،

پژوهشیکده مطالعیات   تهیران:   ششم، چاپ ، ترجمه امیرمحمد حاجی یوسای،علوم سیاسی
 .717-711صص راهبردی،

 


