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 24/8/91 تبسيخ پزيشؽ:            27/2/91تبسيخ دسيبفت: 

 چکیده
ٝ ٞبی خذيذ، ثٝ ثب تٛخٝ ثٝ سؿذ ٚ تٛػؼٝ فٙبٚسی ٔهذاْٚ، سٚيىشدٞهبی خذيهذی دس صٔيٙهٝ      ٌٛ٘ه

بی تشويهت  ٌيشد. يبدٌيشی تشويجي ثٝ ػٙٛاٖ سٚيىهشدی خذيهذ، ثهٝ ٔؼٙه     تذسيغ ٚ آٔٛصؽ ؿىُ ٔي

ٞهبی   ثبؿذ ٚ ثٝ خبعش فبئك آٔذٖ ثش ٔحهذٚديت  يبدٌيشی ثشخظ ثب يبدٌيشی ػٙتي چٟشٜ ثٝ چٟشٜ ٔي

يبدٌيشی وبٔلا  ٔدبصی ٚ يبدٌيشی ػٙتي ؿىُ ٌشفتٝ اػت. اص ايٗ سٚ، خٟت پيبدٜ ػبصی ٚ عشاحهي  

ٗ    ٔٙبػت سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي، ثشسػي تٛإ٘ٙذی سٚيىهشد   ٞب ٚ ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼهجت ثهٝ ايه

ٞذف اص ايٗ پهظٚٞؾ، ثشسػهي ٘مهؾ اٍ٘يهضؽ تحصهيّي ٚ      . ِزا، سٚدثـٕبس ٔيأشی ضشٚسی  ،خذيذ

سٚؽ ثش ديذٌبٜ آ٘هبٖ ٘ؼهجت ثهٝ سٚيىهشد يهبدٌيشی تشويجهي ثهٛد.         ،ای دا٘ـدٛيبٖ ٞبی سايب٘ٝ ٟٔبست

ْ ٘هٛس  دا٘ـدٛيبٖ دا٘ـٍبٜ پيب ای ثٛدٜ ٚ خبٔؼٝ آٔبسی ؿبُٔ، تٕبٔي ٔمبيؼٝ -اص ٘ٛع تٛصيفي پظٚٞؾ

٘فش ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيشی تصبدفي ا٘تخهبة   382ؿٟش ٔـٟذ ثٛدٜ اػت. تؼذاد افشاد ٕ٘ٛ٘ٝ 

ٖ      ٞهب، ؿهبُٔپ پشػهؾ    آٚسی دادٜ ؿذٜ اػهت. اثهضاس خٕهغ     ،٘بٔهٝ اٍ٘يهضؽ تحصهيّي ِٚش٘هذ ٚ ٕٞىهبسا

ٌ     ٘بٔهٝ   پشػؾای ٚ  ػبختٝ ٟٔبست سايب٘ٝ ٘بٔٝ ٔحمك پشػؾ يشی ديهذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ ثهٝ سٚيىهشد يهبد

وهٝ، دا٘ـهدٛيبٖ ديهذٌبٜ ٔهٛافمي ٘ؼهجت ثهٝ سٚيىهشد        داد تشويجي ثٛدٜ اػت. ٘تبيح پظٚٞؾ ٘ـهبٖ  

يبدٌيشی تشويجي داؿتٙذ، خٙؼيت دا٘ـدٛيبٖ ثش ديذٌبٜ آ٘بٖ ٘ؼهجت ثهٝ يهبدٌيشی تشويجهي ته ثيش      

تهش اص دا٘ـهدٛيبٖ ٔهشد ثهٛدٜ اػهت ٚ      اٍ٘يهضؽ ثيشٚ٘هي دا٘ـهدٛيبٖ صٖ ثهيؾ     مهذاس ٘ذاؿتٝ اػت، ٔ
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ٞهبی ٔٙبػهجي ثهشای     ثيٙي وٙٙهذٜ  ای، اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي ٚ اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي پيؾ ٟٔبست سايب٘ٝ ٔتغيشٞبی

 ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ثٛدٜ اػت.     

ای، اٍ٘يضؽ تحصهيّي، دا٘ـهدٛيبٖ، دا٘ـهٍبٜ     ٞبی سايب٘ٝ يبدٌيشی تشويجي، ٟٔبست کليدی: َای ياشٌ

 پيبْ ٘ٛس 

 مقدمه

 ٌؼهتشؽ . ثب وٙذ ئدسػي ٔتٙبػت ثب آٖ سا عّت  ثش٘بٔٝ٘ظبْ آٔٛصؿي ٚ غييش، خبٔؼٝ دس حبَ ت

ٝ دسػي دس آٔٛصؽ ػبِي ثٝ اػٓ ٚ ثش٘بٔٝ ٌٛ٘ٝٚ سٚيىشدٞبی خذيذ، ٘ظبْ آٔٛصؽ ػبِي ثٝ ٞب ی٘ٛآٚس  ٌٛ٘ه

ی اخيهش تغييهشات ٚ   ٞهب  ػبَثبيذ اص ايٗ تغييشات دس خٟت ثٟجٛد ٚ پيـشفت اػتفبدٜ ٕ٘بيذ. دس  ،اخص

ی سا ثهشای  ؿهٕبس  يثه ی آٔٛصؿهي  ٞهب  فشصهت  ،دسػي آٔٛصؽ ػبِي خٟبٖ ی خذيذ دس ثش٘بٔٝٞب ی٘ٛآٚس

ی دسع چٟهشٜ ثهٝ چٟهشٜ    ٞهب  وهلاع دس  تٛا٘ٙذ ئ آٟ٘بی وٝ اٌٛ٘ٝ ثٝ ،يبدٌيش٘ذٌبٖ فشاٞٓ وشدٜ اػت

ٝ ، 2ی ٔدهبصی ٞب ولاع، ٚثلاي، وبسثشد اثضاسٞبيي ٔب٘ٙذپ 1ثشخظی آٔٛصؿي ٞب دٚسٜٕٞشاٜ ثب  ی ٞهب  تخته

 4ثهٝ ػٙهٛاٖ يهبدٌيشی تشويجهي     ،ثٝ يبدٌيشی ثپشداص٘ذ. ايٗ ؿىُ يهبدٌيشی  ،3تبلاسٞبی ٌفتٍٛثحث ٚ 

سؿذ ثش٘بٔهٝ دسػهي ٔجتٙهي ثهش سٚيىهشد       مذاسٔ .(Buzzetto- more et al, 2006) ؿٙبختٝ ؿذٜ اػت

ٔدبصی اػت ٚ ثش٘بٔٝ دسػهي ٔجتٙهي ثهش     وبٔلا ی ٞب دٚسٜيبدٌيشی تشويجي دس حبَ ػجمت خؼتٗ اص 

 ,Henry)لبثُ تٛخٟي ثش آيٙهذٜ آٔهٛصؽ ػهبِي ثشخهبی خٛاٞهذ ٌزاؿهت       شاتيت ث ،شويجييبدٌيشی ت

ٜ (، ٔؼتمذ٘هذ وهٝ ٔهذاسع ٚ    2000) 6( ٚ ٚػهت ثهشی  2000) 5افشادی ٔثُ سيهذ  . (2008  ٞهب  دا٘ـهٍب

ٓٞ  ٗ ثبػهث ػهذْ    ثهشخظ ٞهبی   آٚسی چٙبٖ ثٝ صٛست حضٛسی ثٝ وبسؿبٖ ادأٝ خٛاٞٙذ داد ٚ ٚسٚد فه

 ،ثهشخظ ٞبی  آٚسی ٘خٛاٞذ ؿذ، ثّىٝ اػتفبدٜ اص فٗ ٞب دا٘ـٍبٜدس ٔذاسع ٚ حضٛس ٚالؼي يبدٌيش٘ذٌبٖ 

ً آٔٛصؿي  ٞبیٟ٘بددس ؿيٜٛ آٔٛصؽ حضٛسی دس  ٞهبی   دٚسٜ . (Marsh, 2009)خٛاٞهذ ؿهذ   تهش  پشس٘ه

  ٝ ٔحتهٛای آٔٛصؿهي ٚ استجبعهبت    تٛا٘هذ   يبدٌيش٘هذٜ ٔهي   ،يبدٌيشی ثشخظ داسای ايٗ ٚيظٌي اػهت وه

دسيبفت وٙذ ٚ ثهٝ ٔغبِؼهٝ ٚ تفىهش     ،ٖ ٚ ٔىب٘ي وٝ ٔٙبػت تـخيص دٞذدس ٞش صٔب ،٘يبص خٛد سا ٔٛسد

ٞبی اِىتشٚ٘يىي، ٔب٘ٙهذ ايٙتش٘هت،    آٚسی ، ِزا فٗ(kazempour et al, 2011,p:169)دسثبسٜ آٖ ثپشداصد 

پهزيش دس   ثبػث ٌؼتشؽ فضبی آٔٛصؽ ٚ يبدٌيشی، اص فضبی ولاع دسع ػٙتي ثٝ فضهبٞبی ا٘ؼغهبف  

ٚ ثبػهث ٌؼهتشؽ سٚاثهظ ٚ ٔٙبػهجبت ػّٕهي، اختٕهبػي ٚ آٔٛصؿهي         ٌهشدد  ٞش صٔبٖ ٚ ٔىهب٘ي، ٔهي  
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ٔحيظ يبدٌيشی چٟشٜ ثٝ چٟهشٜ دس  . ػلاٜٚ ثش ايٗ،  (enayati et al, 2011,p:57)ؿٛد يبدٌيش٘ذٌبٖ ٔي

تؼهبٔلات ا٘ؼهب٘ي    ،سايح اػت ٚ ٔتخصصبٖ تؼّيٓ ٚ تشثيت ٔؼتمذ٘ذ وٝ وـٛسٞبتٕبٔي ٘ظبْ آٔٛصؿي 

 .تٛاٖ آٖ سا، اص فشايٙذ تذسيغ ٚ يبدٌيشی حزف ٕ٘ٛدٚ ٕ٘ي آيذ ئلايٙفه يبدٌيشی ثٝ حؼبة  ٚخض

دس تشی ثهشای تفىهش   فشصت ٚ صٔبٖ ثيؾ يبدٌيش٘ذٌبٖيبدٌيشی اِىتشٚ٘يىي ثٝ  ٞبی يظٔحچٙيٗ،  ٞٓ

 ػهبصد  ئه فهشاٞٓ  سا ٚ فشصهت ٔؼهبٚی ثهشای ػهٟيٓ ؿهذٖ دس تفىشاتـهبٖ        دٞذ اختيبسؿبٖ لشاس ٔي
(Munson, 2010, p:19).  

ٗ  عجيؼهي ٚ  تشيٗ ٔٙغميشويجي يبدٌيشی ت ٝ ػهيش تىبٔهُ تهذسيدي     تهشي يهبدٌيشی   ٞهبی  ثش٘بٔه

ثٟجهٛد ٌؼهتشٜ سؿهذ     ٚ اػهتؼذادٞب صيبدی سا ثشای ثبصؿٙبػهي   ٞبی فشصت. يبدٌيشی تشويجي ثبؿذ ٔي

وٝ ثبػث ثبلا سفتٗ ٚ اٚج ٌهشفتٗ   دٞذ ٔيٚ آٖ ٘ٛع اص ؿيٜٛ يبدٌيشی سا اسائٝ  آٚسد ٔيفشاٞٓ  ،ؿخصي

 ,Thorne, 2003)ٕ٘بيهذ  ٔهي دسع خٟهب٘ي ٔتصهُ    ٞبی ولاعسا ثٝ  آ٘بٖٚ  ؿٛد ٔي ٞب ػبصٔبٖافشاد ٚ 

p:2).  يهبدٌيشی تشويجهي سٚيىهشدی اػهت وهٝ       ،ٌفت وٝ تٛاٖ ٔيدس صٔيٙٝ تؼشيف يبدٌيشی تشويجي

ٞبی تؼبُٔ، ٔـبسوت ٚ اختٕبػي  وبسآٔذی ٚ فشصت پچٖٛ اؿىبَ ػٙتي يبدٌيشی دس ولاع دسع ٞٓ

يبدٌيشی اِىتشٚ٘يىي ٚ أىب٘بت يبدٌيشی فؼهبَ   ٌٛ٘بٌٖٛی ٞب تيفؼبِيغ ٚ ؿذٖ ولاع دسع سا ثب ٚلب

 (Garrison et al, 2004 ; Gebara, 2010 ; Bavaneh, 2011)وٙذ تشويت ٔي ،ثشخظؿذٜ ٔحيظ  غٙي

دسع ٚ يهبدٌيشی   ثٝ ػٙٛاٖ تشويجي اص يهبدٌيشی ٔجتٙهي ثهش وهلاع     ،يبدٌيشی تشويجي سا ،چٙيٗ ٞٓ

ٝ ، خبيي وٝ فضبی يبدٌيشی ٔدبصی ثٝ ػٙٛاٖ يه ذٙوٙ ٔياِىتشٚ٘يىي تؼشيف  ثهشای ػهٟيٓ    ای سػهب٘

 Walker et). ٌيشد ٔئٛسد اػتفبدٜ لشاس  ،ديٍش ٚ ػبخت دا٘ؾ يبدٌيش٘ذٌبٖ ٞٓ ٞبی ا٘ذيـٝدس  ٖؿذ

al, 2009, p:245). ٗيبدٌيشی تشويجي يه سٚيىشدی اػت وٝ ٘مبط لٛت ٞش دٚ ؿيٜٛ آٔٛصؽ  ،ثٙبثشاي

ی تهذسيغ ٚ يهبدٌيشی اص   ٞهب  تيه فؼبِٚ  وٙهذ  ئسا تّفيك ٚ تشويت  ثشخظٌيشی چٟشٜ ثٝ چٟشٜ ٚ يبد

ٓ ٚ غيش  صٔبٖ ٞٓثٝ ؿيٜٛ  ،ِحبػ ٘ٛع اسائٝ ٖ  ٞه   .;Bersin,2004) (Voos, 2003 ذوٙه  ئه اسائهٝ   سا صٔهب

ی ٞهب  وتهبة ، اػهتفبدٜ اص  ٞهب  ػهخٙشا٘ي ؿهشوت دس   ساٜيبدٌيش٘ذٌبٖ تدشثٝ ولاع دسع فيضيىي سا اص 

ٓ  ٞهب  یفٙبٚسذ داؿت ٚ ٙخٛاٞ ٞب ٘ٛؿتٝٚ دػت چبپي، آصٔبيـٍبٜ  چهٖٛ ايٙتش٘هت، ؿهجىٝ     ی خذيهذ ٞه

. يبدٌيشی تشويجهي  وشد تشويت خٛاٞذ ؿبٖ یشيبدٌخٟب٘ي ٚة ٚ تّفٗ ٕٞشاٜ سا دس فشايٙذ تذسيغ ٚ ي

 ,Zaihan azizan)ذيه آ ئه آٔٛصؽ ػبِي ثهٝ حؼهبة    ٞبیٟ٘بدثٝ ػٙٛاٖ يه سٚيىشد ؿٙبختٝ ؿذٜ دس 

2010,p:459) .ثٝ ؿىُ يهه پيٛػهتبس ٕ٘هبيؾ داد وهٝ دس يهه ػهٛی        تٛاٖ ئتشويجي سا  يبدٌيشی

چٟشٜ ثٝ چٟشٜ ثبؿذ ٚ آٔٛصؽ  وبٔلا آٔٛصؽ  ،ٚ دس ػٛی ديٍش پيٛػتبس ثشخظ وبٔلا آٔٛصؽ  ،پيٛػتبس

 .(Stacey et al, 2009, p:4) پيٛػتبس ٚالغ ؿذٜ اػت فيعتشويجي، دس ثيٗ دٚ 
 

 صؽ تشويجي                     آٔٛصؽ چٟشٜ ثٝ چٟشٜآٔٛ                     ثشخظ آٔٛصؽ
 

 (Stacey et al, 2009, p:4): پيًستار يادگيری ترکيبي  5ضکل 
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افضايؾ دػتشػي ثٝ اػهتبد   -ثٟجٛد فشايٙذ آٔٛصؽ ة -سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ثٝ دلايُپ اِف

ثهبصدٞي   -ج  (Fook et al, 2005, p:126)پزيشی دس صٔبٖ ٚ ٔىبٖ آٔهٛصؽ  ٚ ٔٙبثغ آٔٛصؿي ٚ ا٘ؼغبف

 ،  (Munson, 2010, p:31) دس ٔمبيؼههٝ ثههب دا٘ـههٍبٜ ٔدههبصی صههشف ٞههب ٙههٝيٞضثههبلاتش ٘ؼههجت ثههٝ 

افهضايؾ ٔيهضاٖ    -، ٜ  (Battye et al, 2009)ػبصی تدشثيبت دا٘ـدٛيبٖ دس فضهبی دا٘ـهىذٜ   غٙي -د

 .ؿٛد ئ، ا٘تخبة  (Rossett et al, 2003, p:1)يبدٌيشی ٚ سضبيت دا٘ـدٛيبٖ

چهٗ ٚ  اص خّٕهٝپ   ،ي دس صٔيٙٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ا٘دبْ ؿذٜ اػهت ٌٛ٘بٌٛ٘ ٞبی ٞؾپظٚ

دس پظٚٞـي وٝ ثهٝ ثشسػهي ٍ٘هشؽ ٚ سضهبيت دا٘ـهدٛيبٖ سؿهتٝ       ،  (Chen and Jones, 2007)خٛ٘ض

ٔذيشيت ثبصسٌب٘ي دسثبسٜ دٚ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ٚ يبدٌيشی ػٙتي پشداختٝ اػت، ثٝ ايٗ ٘تيدهٝ  

ٚ ٍ٘شؽ ٔثجتي ٘ؼهجت ثهٝ ايهٗ     داد٘ذ يبدٌيشی تشويجي سا تشخيح  ٞبی دٚسٜا٘ـدٛيبٖ د ،وٝ ٘ذسػيذ

تحّيّهي دا٘ـهدٛيبٖ ؿهشوت وٙٙهذٜ دس سٚيىهشد يهبدٌيشی        ٞهبی  ٟٔهبست چٙيٗ  سٚيىشد داؿتٙذ. ٞٓ

٘تبيح پهظٚٞؾ ثٛسٌهبٖ ٚ   . داد سا ٘ـبٖ  ای ٔلاحظٝافضايؾ لبثُ  ،دس ٔمبيؼٝ ثب سٚيىشد ػٙتي ،تشويجي

، ٘ـهبٖ دادٜ اػهت وهٝ سٚيىهشد يهبدٌيشی تشويجهي ثبػهث         (Burgon and Williams, 2003)يبٔضّٚي

ً ٚ ٔيضاٖ سضبيت آ٘بٖ ٘يض ثهبلا ثهٛدٜ اػهت.     ؿٛد ٔيافضايؾ ػلالٝ يبدٌيش٘ذٌبٖ ثٝ يبدٌيشی   وٛٞب٘ه

(Koohang, 2004) ٚ دسثبسٜ سٚيىشد يهبدٌيشی تشويجهي    ٔذيشيتدا٘ـدٛيبٖ دٚسٜ  ديذٌبٜ، وٝ ادسان

دا٘ـهدٛيبٖ ٘ؼهجت ثهٝ     تٕبيُ ،پظٚٞـي خٛد ثٝ ايٗ ٘تيدٝ سػيذ وٝ ٞبی يبفتٝدس  ،دثشسػي وشدٜ ثٛ

دس ثيٗ دا٘ـدٛيبٖ ٔتفبٚت اػهت ٚ دا٘ـهدٛيبٖ ٔهشد     ،يبدٌيشی تشويجي ثش حؼت خٙؼيت ٚ تدشثٝ

 ،(Akkoyunlu and soylu, 2008) آوٛيٛ٘لا ٚ ػهٛيلا تشی ثٝ ٔحيظ يبدٌيشی تشويجي داس٘ذ. تٕبيُ ثيؾ

ثٝ ثشسػي ػجه يبدٌيشی دا٘ـدٛيبٖ ٚ ٍ٘شؽ آ٘هبٖ ٘ؼهجت ثهٝ يهبدٌيشی تشويجهي      ، دس يه ٔغبِؼٝ

٘هٛع  آ٘هبٖ  ثب تٛخٝ ثٝ ػجه يهبدٌيشی دا٘ـهدٛيبٖ،    وٝ، آؿىبس ػبخت آ٘بٖ پظٚٞؾ٘تبيح . پشداختٙذ

ثٝ چٟشٜ ٚ يبدٌيشی ٔدبصی سا  چٟشٜٔتفبٚتي اص يبدٌيشی، اص خّٕٝ يبدٌيشی ٔجتٙي ثش ٚة، يبدٌيشی 

ٌهشفتٗ ا٘هٛاع    شپهزيشی ثهبلا ٚ دس ثه    ِزا سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي، ثٝ دِيُ ا٘ؼغهبف  ،دٞٙذ ٔيتشخيغ 

يبدٌيشی دا٘ـدٛيبٖ داسد  ٞبی ػجهثب سا تشيٗ تٙبػت ثيؾ يبدٌيشی روش ؿذٜ، سٚيىشدٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ

ٔثجتي ٘ؼجت ثٝ يبدٌيشی تشويجي داؿتٙذ ٚ ٘تهبيح يهبدٌيشی    ديذٌبٜ ،تش دا٘ـدٛيبٖثيؾچٙيٗ  ٚ ٞٓ

،  (Cottrell and Robinsin, 2003)تش ثٛدٜ اػت. وبتشَ ٚ ساثيٙؼٖٛيبدٌيشی تشويجي ثيؾساٜ آ٘بٖ اص 

ثٝ ثشسػي ٍ٘شؽ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ وبسثشد يبدٌيشی تشويجي دس دسع حؼبة الهذاْ وشد٘هذ ٚ ثهٝ    

 ٞبی يبفتٝچٙيٗ ٞٓ. دٞٙذ ٔيسٚيىشد يبدٌيشی تشويجي سا تشخيح  ،ايٗ ٘تيدٝ سػيذ٘ذ وٝ دا٘ـدٛيبٖ

سضبيت ٚ پزيشؽ  مذاس، ٘ـبٖ داد وٝ ٔ (Koohang and Behling, 2008)ٞبً٘ ٚ ثّٟيًٙوٛپظٚٞؾ 

ٔ       ،يبدٌيشی تشويجي ثبلا ثٛدٜ اػت ٞبی دٚسٜ  مهذاس ٚ ثيٗ ػهٗ دا٘ـهدٛيبٖ ٚ ٘هٛع دا٘ـهىذٜ آ٘هبٖ ثهب 

ٝ ساثغهٝ ٔؼٙهبداسی ٔـهبٞذٜ ٘ـهذٜ اػهت.       ،سضبيت ٚ پهزيشؽ يهبدٌيشی تشويجهي    ، سضهبيت  ػهلاٜٚ  ثه
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٘تبيح پظٚٞؾ خهٛ٘ض  تش ثٛدٜ اػت. دختش اص دا٘ـدٛيبٖ پؼش دسثبسٜ يبدٌيشی تشويجي ثيؾ دا٘ـدٛيبٖ

يهبدٌيشی   ٞهبی  دٚسٜ٘ـبٖ دادٜ اػت وهٝ سضهبيت دا٘ـهدٛيبٖ اص     ، (Jones and Chen, 2008)ٚ چٗ

ٚ تؼهبٔلات دٚ ثهٝ دٚ ٚ ٌشٚٞهي دا٘ـهدٛيبٖ ثهب      تش اػهت  ػٙتي ثيؾ ٞبی دٚسٜتشويجي دس ٔمبيؼٝ ثب 

٘تهبيح  . دٞهذ  ٔهي تفبٚت صيهبدی سا ثهب سٚيىهشد ػهٙتي آٔهٛصؽ ٘ـهبٖ        ،يبدٌيشی تشويجي ديٍش دس ٞٓ

ی ٞهب  دٚسٜادسان دا٘ـهدٛيبٖ اص   ثهبسٜ وهٝ دس (Bhatti et al, 2005)  ی ثهبتي ٚ ٕٞىهبسا٘ؾ  ٞهب  پظٚٞؾ

ی ٞهب  دٚسٜتش اص ثيؾ ٞب دٚسٜسضبيت دا٘ـدٛيبٖ دس ايٗ  ،اص يه عشف، ٘ـبٖ داد وٝ ا٘دبْ ؿذتشويجي 

ٗ  ،ٙتي اػت ٚ اص عشف ديٍشٔدبصی ٚ ػ ٝ  ،ٚاثؼتٍي دا٘ـدٛيبٖ ثٝ اػتبد ثشای وٕه ٌهشفت تهذسيح   ثه

ثهبٖ ٚ  ٚی دصٞهب  پهظٚٞؾ  .وٙٙذ ئساٞجش حشوت  ٚ دا٘ـدٛيبٖ ثٝ ػٕت يبدٌيشی خٛد بثذي ئوبٞؾ 

ٔ  ،(Dziuban & moskal, 2001) ٔٛػىبَ ی يهبدٌيشی  ٞهب  دٚسٜٔهٛفميتي وهٝ اص    مهذاس ٘ـبٖ داد وهٝ 

ٚ يهبدٌيشی چٟهشٜ ثهٝ چٟهشٜ      ثهشخظ اص يهبدٌيشی   ،ٔٛاسد اوثشٔؼبٚی ٚ دس  ،ٛدؿ ئتشويجي حبصُ 

ٖ    (2004) 1. ٞيّتضثبؿذ ئتش ثيؾ ،ػٙتي  ,Buzzetto- more et al) ، ثٝ ٘مهُ اص ثهبصتٛ ٔهٛس ٚ ديٍهشا

2006, p:155) ٝی يبدٌيشی تشويجي وهٝ اثضاسٞهبی ٘بٕٞضٔهبٖ استجهبعي دس آٖ     ٞب دٚسٜدس ، دسيبفت و

   .بثذي ئادسان دا٘ـدٛيبٖ اص يبدٌيشی ثٟجٛد  ،شديٌ ئاس ٔٛسد اػتفبدٜ لش

ٝ ثش ٔٛفميهت ٚ ؿىؼهت يبدٌيش٘هذٌبٖ دس     ،ثٝ دِيُ إٞيتي وٝ اٍ٘يضؽ ٖ  ٞهبی  حيغه  ٌٛ٘هبٌٛ

تحصيّي داسد، ِضْٚ ثشسػي ٘مؾ اٍ٘يضؽ تحصيّي ثش ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ دس صٔيٙٝ يبدٌيشی تشويجي 

ثٝ ػّت يهب چشايهي سفتهبس     ،آيذ ٔيوٝ اص ٔؼٙبی آٖ ثش عٛسی لاح اٍ٘يضؽ ٕٞبٖصغ. اؿٛد ٔيآؿىبستش 

ٝ  ؿهٛد  ٔهي ، ٘يبصٞب ٚ ػهٛأّي ٌفتهٝ   ٞب اٍ٘يضٜثٝ  ،وّي ٌٛ٘ٝ اؿبسٜ داسد. اٍ٘يضؽ تحصيّي ثٝ ثبػهث   ،وه

 ,clark and schroth)ٌهشدد  ٔيآٔٛصؿي ٚ وؼت يه ٔذسن تحصيّي  ٞبی ٔحيظحضٛس يه فشد دس 

اٍ٘يضؽ تحصيّي ٚخٛد داسد، أب اٍ٘يضؽ تحصيّي دس ايهٗ  ٔتؼذدی دس استجبط ثب  ٞبی ٘ظشيٝ . (2010

 ,deci and ryan)دػي ٚ سايبٖ ٚػيّٝثٝوٝ  ؿٛد ٔيٌشی تؼشيف  ، ثش ٔجٙبی ٘ظشيٝ خٛد تؼييٗپظٚٞؾ

، ٘يبصٞهبی  داس ٘ظبٌْشی يه ٘ظشيٝ اٍ٘يضؿي اػت وٝ ثٝ صٛست  تؼييٗ اسائٝ ٌشديذ. ٘ظشيٝ خٛد (1985

ٚاػغٝ اختٕبع، تٛضيح ٚ تجييٗ تي ا٘ؼبٖ سا دس ثبفت ضشٚسی ٚ ثلاپٛيـي، اٍ٘يضؿي، ػبعفي ٚ ثٟضيؼ

ٝ   تؼييٗ يىي اص اصَٛ ثٙيبدی ٘ظشيٝ خٛد .(Chen and Jang, 2010) وٙذ ٔي يهه   ،ٌشی ايٗ اػهت وه

 ،دٞهذ  ٔهي ممهبٖ اخهبصٜ   وٝ ثٝ ٔح ،ٕ٘بيذ ٔياٍِٛی ػّؼّٝ ٔشاتجي اص اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي ٚ ثيشٚ٘ي سا اسائٝ 

تحّيهُ ٚ ثشسػهي    ،دس ػغٛح ٔتفبٚتي اص وّيت سا ،اٍ٘يضؽ ٌٛ٘بٌٖٛا٘ٛاع  ٚ پيبٔذٞبی ٔشتجظ ثب ػُّ

 پثبيهذ ػهٝ ػهبصٜ ٟٔهٓ يؼٙهي      ،وٝ يه تحّيُ وبٔهُ اص فشايٙهذ اٍ٘يهضؽ    وٙذ ٔيوٙٙذ. ايٗ اٍِٛ ادػب 

 . (ejei et al, 2011) اٍ٘يضؿي سا ٔٛسد تٛخٝ لشاس دٞذ ٘ي، اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي ٚ ثيٚاٍ٘يضؽ دس

                                                           
1
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افشاد صٔب٘ي داسای اٍ٘يهضؽ دسٚ٘هي    �(deci and ryan, 1985)ىبساٖ ثش اػبع ٘ظشيٝ دػي ٚ ٕٞ

تؼييٙي وٙٙذ. سفتبس افشادی وهٝ داسای اٍ٘يهضؽ دسٚ٘هي     ادسان ؿبيؼتٍي ٚ خٛد ،دس خٛد ،ٞؼتٙذ وٝ

ثهش   ،ديٍهشاٖ يهب ػٛأهُ ثيشٚ٘هي     دٞٙهذ  ٕ٘هي آ٘هبٖ اخهبصٜ    پپ يؼٙهي وٙذ ٔياص دسٖٚ ٘ظٓ پيذا  ،ٞؼتٙذ

ٗ  خٛد سا ؿبيؼتٝ يب خٛد ،دس ٔمبثُ، افشاد ثب اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘يثٍزاس٘ذ.  ت ثيشػّٕىشدؿبٖ  لّٕهذاد   ،تؼيهي

ػٛأههُ ثيشٚ٘ههي ٚ افههشاد ديٍههش ٘مههؾ  پيؼٙههي ،ؿههٛد ٔههي. سفتههبس آ٘ههبٖ اص ثيههشٖٚ ديىتههٝ وٙٙههذ ٕ٘ههي

ٌيهشی   . ثٙبثشايٗ، افشاد ثب خٟهت وٙٙذ ٔيآ٘بٖ ايفب  ٞبی ٌيشیدس ايدبد سفتبس ٚ تصٕيٓ  ای وٙٙذٜ تؼييٗ

ثٝ خبی تٕشوض ثش تىّيف ٚ احؼبع سضهبيت اص ا٘دهبْ خهٛة آٖ، دس ا٘تظهبس ٘هٛػي       ،ياٍ٘يضؿي ثيشٚ٘

يب ػذْ ا٘دبْ تىّيف ٞؼتٙذ. ػشا٘دبْ افهشاد ثهذٖٚ اٍ٘يهضٜ،    دس ٔمبثُ ا٘دبْ  ،پبداؽ يب تٙجيٝ اختٕبػي

تهلاؽ ثهشای ا٘دهبْ تىّيهف ٚ صهشف       ٞب ٔذتٔب٘ٙذ افشادی وٝ داسای اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي ٞؼتٙذ، ثؼذ اص 

پهبييٗ اػهت وهٝ دس    . ادسان ؿبيؼهتٍي ٚ وٙتهشَ دس آ٘هبٖ، چٙهبٖ     ا٘ذ وشدٜٚلت، آٖ سا سٞب ا٘شطی ٚ 

ٞبی خٛد سا ٘تيدهٝ ػٛأهُ ثيشٚ٘هي ٚ     ٚ ؿىؼت ٞب ٔٛفميتٚ  وٙٙذ ٔياحؼبع دسٔب٘ذٌي  ٞب ٔٛلؼيت

 .(bohrani, 2005) دا٘ٙذ ٔيوٙتشَ ٘بپزيش 

ٖ  يبدٌيشی تشويجي دس تٕبٔي ػغٛح ٘ظبْ آٔٛصوٝ  ثب تٛخٝ ثٝ ايٗ ٔهٛسد   ،ؿي دس ػشاػهش خٟهب

 ٞهب  دا٘ـٍبٜ٘ٛيٗ دس ٘ظبْ آٔٛصؿي،  ٞبی فٙبٚسیٌؼتشؽ اػتفبدٜ اص چٙيٗ  ٚ ٞٓ ٌيشد ٔيلشاس  اػتفبدٜ

سٚيىهشد  ٚ  اػهت حشوهت  دس ٘يض ثٝ ػٕت سٚيىشد يبدٌيشی تشويجهي   ،آٔٛصؽ ػبِي وـٛس ٞبیٟ٘بدٚ 

 ,huang et al)ٞهذ ؿهذ  خبيٍضيٗ يبدٌيشی ٔشػْٛ ػهٙتي ٚ آٔهٛصؽ ٔدهبصی خٛا    ،يبدٌيشی تشويجي

ٖ  تٚ ٘ظشا ديذٌبٜثذٖٚ تٛخٝ ثٝ  ،يبدٌيشی تشويجي ٞبی ٔحيظ، ٌؼتشؽ ثٙبثشايٗ �(2008  دا٘ـهدٛيب

دا٘ـٍبٜ  دا٘ـدٛيبٖ ديذٌبٜدسن آٔيض ٘خٛاٞذ ثٛد.  ٔٛفميت ای آ٘بٖ، ٞبی سايب٘ٝ ٟٔبست ٚ ثشسػي ٔمذاس

ٖ ثهشای   تشی ٔغّٛةفضبی آٔٛصؿي ثٝ ايدبد  تٛا٘ذ ٔي ،دسثبسٜ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ،پيبْ ٘ٛس  ،آ٘هب

ُ  ػىهغ ٚاوهٙؾ ٚ   ،ا٘ذسوبساٖ ٘ظهبْ آٔٛصؿهي ٚ عشاحهبٖ ثش٘بٔهٝ دسػهي      اٌش دػت ٔٙدش ؿٛد.  اِؼٕه

ٔب٘ٙهذ   ،ٚسٚد ٚ تدشثٝ يه سٚيىشد خذيذ ،دسن وٙٙذ ٚ ثذا٘ٙذ وٝسا سا ٘ؼجت ثٝ يبدٌيشی  دا٘ـدٛيبٖ

ٝ ػهٛأّي ثهش ديهذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ     ٚ چ خٛاٞذ داؿت دا٘ـدٛيبٖيبدٌيشی تشويجي چٝ ٔؼٙبيي ثشای 

تهش   ثش٘بٔهٝ دسػهي ٔهٛثش    ٞبی عشح ،ٔٛلغ اػت وٝ آٖ خٛاٞذ ٌزاؿت، ت ثيش ،٘ؼجت ثٝ سٚيىشد خذيذ

ٖ ػّٕهي   ٞي تا٘ذسوبساٖ ثشای اػضبی  خٛاٞذ ثٛد ٚ تصٕيٕبت اتخبر ؿذٜ اص عشف دػت  ،ٚ دا٘ـهدٛيب

 تشی خٛاٞٙذ داؿت.لبثّيت پزيشؽ ثيؾ

دٛيبٖ اص إٞيت خبصهي ثشخهٛسداس اػهت، ثهب ايهٗ اٍ٘يهضٜ، آ٘هبٖ        اٍ٘يضؽ تحصيّي ثشای دا٘ـ 

يهبثي ثهٝ    آٔيض يه تىّيف ٚ سػيذٖ ثٝ ٞذف يب دػهت  تحشن لاصْ سا ثشای ثٝ پبيبٖ سػب٘يذٖ ٔٛفميت

تب ثهبلاخشٜ ثتٛا٘ٙهذ ٔٛفميهت لاصْ دس أهش      ،وٙٙذ ٔيد٘جبَ  سا، دسخٝ ٔؼيٙي اص ؿبيؼتٍي دس وبس خٛد

ٓ  .(tahery et al, 2011) ت ٕ٘بيٙهذ يبدٌيشی ٚ پيـشفت تحصيّي وؼ ٗ  ٞه اٍ٘يهضؽ تحصهيّي    ،چٙهي
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خذيذ دس آٔٛصؽ ٚ يهبدٌيشی   سٚيىشدٞبیآٚسی ٚ  ثش تفىش ٚ ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ فٗ تٛا٘ذ ٔي

ٝ  ٞهبی  ٟٔهبست  ٚ ثشسػي ٘مؾ اٍ٘يهضؽ تحصهيّي  ٌزاس ثبؿذ. ثٙبثشايٗ،  ت ثيش ٖ  ای سايب٘ه ثهش   ،دا٘ـهدٛيب

ٝ ثٝ ؿٙبػبيي  ،اص ايٗ ِحبػ وٝ ،يبدٌيشی تشويجي٘ؼجت ثٝ سٚيىشد  آ٘بٖ ديذٌبٜ ٖ  ٞهبی  خٙجه  ٌٛ٘هبٌٛ

ٔهٛثش ٚالهغ    ،اتخبر تصهٕيٕبت صهحيح  دس  تٛا٘ذ ٔي ،ؿٛد ٔئٙدش آ٘بٖ ٘ؼجت ثٝ ايٗ سٚيىشد  ديذٌبٜ

ٖ وٝ  وٙذ ٔئثجت آ٘بٖ ثٝ سٚيىشد خذيذ وٕه  ديذٌبٜؿٛد.  ثهب ايهٗ ٚضهؼيت ٚ ٔحهيظ      دا٘ـهدٛيب

سا لهبدس   ا٘هذسوبساٖ ٘ظهبْ آٔٛصؿهي    دػهت تشی ٔٛاخٝ ؿهٛ٘ذ ٚ  يؾثب اػتشع وٕتش ٚ آٌبٞي ث ،خذيذ

ثٝ سإٞٙبيي ٚ ٞذايت دا٘ـدٛيبٖ  ،دا٘ـدٛيبٖ ٚ ٔمتضيبت ايٗ سٚيىشد ٘يبصٞبیثش اػبع  ،تب ػبصد ٔي

 ٚ اٍ٘يضؽ تحصيّي ت ثيشاص ايٗ ِحبػ، ثشسػي  .(mishra et al. 2007) دس صٔيٙٝ يبدٌيشی الذاْ وٙٙذ

سٚيىهشد يهبدٌيشی تشويجهي     دسثهبسٜ آ٘بٖ  ٜثش ديذٌب دا٘ـٍبٜ پيبْ ٘ٛس ا٘ـدٛيبٖد ای سايب٘ٝ ٞبی ٟٔبست

 ا٘دبْ ٌشفتٝ اػت: صيش ٞبیپشػؾِزا، ايٗ پظٚٞؾ ثب ٞذف پبػخ ثٝ . ثبؿذ ٔيضشٚسی 

 ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي چٍٛ٘ٝ اػت؟ -1

 شد يبدٌيشی تشويجي داسد؟خٙؼيت دا٘ـدٛيبٖ چٝ ت ثيشی ثش ديذٌبٜ آٟ٘ب ٘ؼجت ثٝ سٚيى -2

 آيب ثيٗ اٍ٘يضؽ تحصيّي دا٘ـدٛيبٖ اص ِحبػ خٙؼيت تفبٚت ٚخٛد داسد؟ -3

 ای دا٘ـدٛيبٖ دختش ٚ پؼش تفبٚت ٚخٛد داسد؟ آيب ثيٗ ٟٔبست سايب٘ٝ -4

ديذٌبٜ آ٘هبٖ ٘ؼهجت ثهٝ     ثبای دا٘ـدٛيبٖ  ٞبی سايب٘ٝ اٍ٘يضؽ تحصيّي ٚ ٟٔبستچٝ استجبعي ثيٗ  -5

 ؟خٛد داسدٚسٚيىشد يبدٌيشی تشويجي 

وٙٙهذٜ ديهذٌبٜ آ٘هبٖ     ثيٙهي  تٛا٘ذ پيؾ ای دا٘ـدٛيبٖ ٔي ٞبی سايب٘ٝ آيب اٍ٘يضؽ تحصيّي ٚ ٟٔبست -6

 ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ثبؿذ؟

 پژوهص روش 
اص ٘ٛع تحميمبت وهبسثشدی   ،وٕي ٚ اص ٘ظش ٞذف ٞبی پظٚٞؾاص ٘ٛع  ،اص ٘ظش ٔبٞيت پظٚٞؾايٗ 

 ،خبٔؼهٝ آٔهبسی ايهٗ پهظٚٞؾ    ثهٛدٜ اػهت.    ای ٔمبيؼٝ -تٛصيفيسٚؽ پظٚٞؾ اص ٘ٛع . سٚدثـٕبس ٔي

فشٔهَٛ  حدٓ ٕ٘ٛ٘هٝ ثهب اػهتفبدٜ اص    . ثبؿذ ٔي ذٔـٟؿٟش دا٘ـدٛيبٖ دا٘ـٍبٜ پيبْ ٘ٛس  تٕبٔي پؿبُٔ

ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيشی تصبدفي، تؼهذاد افهشاد    پظٚٞؾدس ايٗ ٘فش تؼييٗ ؿذ.  382وٛوشاٖ، 

 ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبة ؿذ.  

 ها ری دادهآو ابزار جمع
ٖ  ٘بٔٝ اٍ٘يضؽ تحصيّي پشػؾ -اِف ؿبُٔپ، ٞب دادٜآٚسی  اثضاس خٕغ دس  ،اػهت  ِٚش٘ذ ٚ ٕٞىهبسا

اػتفبدٜ ؿهذٜ اػهت. ايهٗ ٔميهبع دس      AMSايٗ پظٚٞؾ ثشای ػٙدؾ اٍ٘يضؽ تحصيّي اص ٔميبع 

شی اٍ٘يهضؽ  ٌيه  ِٚش٘ذ، ثّيض، ثشيش ٚ پّتيش دس وب٘بدا ثٝ صثبٖ فشا٘ؼٝ ٚ ثشای ا٘هذاصٜ  ٚػيّٝثٝ 1989ػبَ 

ثٝ اٍّ٘يؼي تشخٕٝ ٚ  ،ِٚش٘ذ ٚ ٕٞىبسا٘ؾ ٚػيّٝثٝ 1992عشاحي ٚ سٚاػبصی ؿذ ٚ دس ػبَ  ،تحصيّي
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ِٚش٘ذ ٚ ٕٞىبسا٘ؾ  اػت. ٔجتٙي ثش ٘ظشيٝ خٛدٔختبسی دػي ٚ سيبٖ ،ثٝ اخشا ٌزاسدٜ ؿذ. ايٗ ٔميبع

ٞبی اٍّ٘يؼهي   ٛد٘يٌشدا٘ذٜ ٚ آٖ سا دس ٔيبٖ آصٔ سا ثٝ صثبٖ اٍّ٘يؼي ثش AMSٔميبع  1992دس ػبَ 

ضهشايت ثهبلايي اص ٕٞجؼهتٍي ثهيٗ      ،ثب اػتفبدٜ اص ٕٞؼب٘ي دسٚ٘ي ٚ ثبصآصٔبيي آٟ٘ب ،اخشا وشد٘ذ ،صثبٖ

 آٟ٘هب  .، ٔـهبٞذٜ وشد٘هذ  ثهٛد  80/0وٝ دس غبِت ٔٛاسد ثبلای  AMSی ٔميبع ٌب٘ٝخشدٜ ٔميبع ٞفت

دسيبفتٙهذ اص آ٘دهب وهٝ    اػهتفبدٜ وشد٘هذ ٚ     اص تىٙيهه سٚايهي ػهبصٜ    ،ثشای ػٙدؾ سٚايي ٔميبع ٘يهض 

 ،پبييٗ يب ٔٙفي اػهت  ،ٞبی غيشٕٞدٛاس ثبلا ٚ ثيٗ ٔميبع ،خٛاسٞبی ٞٓ ٕٞجؼتٍي ثيٗ خشدٜ ٔميبع

ٓ    ػبصٜ سٚايي AMSٔميبع  صٔهبٖ ٚ ٕٞجؼهتٍي ثهيٗ خهشدٜ     ای ٔمجِٛي داسد. ٘تبيح آصٔهٖٛ سٚايهي ٞه

 ،بة اص وبس ٘يىهِٛض٘يش ٌيشی تىّيف ٚ اختٙ ی دسٚ٘ي ٌب٘فشيذ ٚ خٟتٚ آصٖٔٛ ػلالٝ AMSٞبی  ٔميبع

ی پغ اص تشخٕٝ 1382ثٛد. دس ايشاٖ ثبلشی، ؿٟشآسای ٚ فشصاد دس ػبَ  AMSحبوي اص سٚايي ٔميبع 

دسيبفتٙهذ   ،٘فش آصٔٛد٘ي اخشا وشد٘ذ ٚ ثب اػتفبدٜ اص تىٙيه تحّيُ ػبّٔي 838آٖ سا ثش سٚی  ،ٔميبع

، ٔميهبع سا ثهب   آٟ٘هب ٘تبيح ثشسػي  ،غؿٛد ٚ دس ٚال ػبّٔي ٔميبع تىشاس ٔي 7وٝ پٙح ػبُٔ اص ػبختبس 

ٓ   ٞبی فشٍٞٙي خبٔؼٝ ؿشايظ ٚ تفبٚت چٙهيٗ ثهٝ ٔٙظهٛس ػهٙدؾ      ی ايشا٘ي ٔٙغجك ػهبخت. آٟ٘هب ٞه

ثبلاتش اص  پبيبيي آٖوٝ  ،ٔميبع ضشايت ٕٞجؼتٍي دسٚ٘ي ٚ آصٖٔٛ ثبصآصٔبيي سا ٔحبػجٝ وشد٘ذ ،پبيبيي

ٖ   ٞٓ. (bagheri et al, 2003) ٔميبع اػت ٔٙبػت حبوي اص پبيبيي ٚثٛد  77/0 ايهٗ   ،چٙهيٗ دس ايهشا

 807(، ثهش سٚی  2012تمي پٛس، ٌيلا٘ي ٘يب، خلاِي، ػضيض پٛس، سصاص سصالي، ٔٛػٛيبٖ ) ٚػيّٝثٝٔميبع 

دس ايهٗ   .(taghipour et al, 2012) ٔـهبٞذٜ ؿهذ   902/0دا٘ـدٛ اخشا ؿذ ٚ ضشيت آِفبی وشٚ٘جهب   

ٔحبػهجٝ ؿهذ ٚ ضهشيت آِفهبی      SPSS ساٜاص  ،اثضاس پظٚٞؾ، ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ آِفبی وشٚ٘جب  پبيبيي

ػهبختٝ   ٘بٔهٝ ٔحمهك   پشػهؾ دٚٔهيٗ اثهضاس،    -ٚ ة ثٛدٜ اػت. =82/0r٘بٔٝ  وشٚ٘جب  ثشای ايٗ پشػؾ

وهٝ   ،ثهٛدٜ  ثش اػبع ٔميهبع ِيىهشت   پشػؾ 15ؿبُٔپ  ،٘بٔٝ ايٗ پشػؾ .ثٛدٜ اػت ای سايبٟ٘ٝٔبست 

ٗ   ٚ ثش عجهك پشػهؾ   بس صيبد ثٛدٜ اػتٟٔبست ثؼي 5ٟٔبست ثؼيبس وٓ، تب  1اص  پشػؾدأٙٝ   ٘بٔهٝ ِهي

(lin, 2008)� .ٔحتٛايي تؼييٗ ٌشديهذ. ثهشای   صٛسی ٚ سٚايي  ساٜسٚايي ايٗ اثضاس اص  تٙظيٓ ؿذٜ اػت

دس اختيبس ٔتخصصبٖ ٔشثٛعٝ لشاس ٌشفت ٚ ثش اػبع ٘ظش آ٘بٖ اصلاح ٌشديذ.   ايٗ ٔٙظٛس، پشػؾ ٘بٔٝ

٘بٔٝ ثٝ  ِفبی وشٚ٘جب  اػتفبدٜ ؿذ. ثذيٗ ؿيٜٛ وٝ اثتذا، پشػؾثشای تؼييٗ پبيبيي ايٗ اثضاس، اص سٚؽ آ

آٚسی  ٘فههش اص دا٘ـههدٛيبٖ دا٘ـههٍبٜ پيههبْ ٘ههٛس تٛصيههغ ؿههذ ٚ پههغ اص خٕههغ  30عههٛس تصههبدفي ثههيٗ 

ٔٛسد تحّيُ لشاس ٌشفت وٝ ثش ايهٗ اػهبع ضهشيت آِفهبی      spssثب اػتفبدٜ اص ٘شْ افضاس  ،ٞب ٘بٔٝ پشػؾ

٘بٔهٝ   پشػهؾ ػهٛٔيٗ اثهضاس،    -ٚ ج دػهت آٔهذ.   ثٝ =80/0rایايب٘ٝ٘بٔٝ ٟٔبست س وشٚ٘جب  ثشای پشػؾ

٘بٔٝ ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ثهٝ   ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ثٛدٜ اػت. پشػؾ

ثؼيبس ٔخبِف تب  1اص  پشػؾثش اػبع ٔميبع ِيىشت وٝ دأٙٝ  پشػؾ 18يبدٌيشی تشويجي، ؿبُٔپ 

 ،ٔحتٛايي تؼييٗ ٌشديذ. ثهشای ايهٗ ٔٙظهٛس    صٛسی ٚ سٚايي ساٜثضاس اص اايٗ سٚايي ثؼيبس ٔٛافك ثٛد.  4
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اصهلاح  ٘بٔهٝ   پشػهؾ  ٘ظش آ٘بٖاظٟبسدس اختيبس ٔتخصصبٖ ٔشثٛعٝ لشاس ٌشفت ٚ ثش اػبع  ٘بٔٝ پشػؾ

 ،، اص سٚؽ آِفبی وشٚ٘جب  اػتفبدٜ ؿذ. ثذيٗ ؿهيٜٛ وهٝ اثتهذا   پظٚٞؾٌشديذ. ثشای تؼييٗ پبيبيي اثضاس 

٘فهش اص دا٘ـهدٛيبٖ دا٘ـهٍبٜ پيهبْ ٘هٛس تٛصيهغ ؿهذ ٚ پهغ اص          30صهبدفي ثهيٗ   ٘بٔٝ ثٝ عٛس ت پشػؾ

 ،ٔٛسد تحّيُ لهشاس ٌشفهت وهٝ ثهش ايهٗ اػهبع       spssٞب ثب اػتفبدٜ اص ٘شْ افضاس  ٘بٔٝ پشػؾ ،آٚسی خٕغ

 ٘بٔٝ ديهذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ ٘ؼهجت ثهٝ سٚيىهشد يهبدٌيشی تشويجهي        ثشای پشػؾ ضشيت آِفبی وشٚ٘جب 

87/0r= ٝ٘بٔٝ اػت.  دٞٙذٜ پبيبيي ٔٙبػت پشػؾ ـبٖدػت آٔذ وٝ ٘ ث 

 ها روش تحلیل داده
ٝ   tاص آصٖٔٛ  ،ٞب دادٜثشای تدضيٝ ٚ تحّيُ   ُ  tآصٔهٖٛ  ، ای تهه ٕ٘ٛ٘ه تحّيهُ  تدضيهٝ ٚ  ، ٔؼهتم

ٝ سٌشػيٖٛ تحّيُ ٚ  ، ضشيت ٕٞجؼتٍي پيشػٖٛٔتغيشی )ٔب٘ٛا( چٙذٚاسيب٘غ  ْ    چٙذٌب٘ه  ٌهبْ ثهٝ ٌهب

 اػتفبدٜ ؿذ.  

 ی پژوهصها یافته

 ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي چٍٛ٘ٝ اػت؟ -1پشػؾ

 (: ديدگاٌ داوطجًيان وسبت بٍ يادگيری ترکيبي5جديل ضمارٌ )

 خٕغ ثؼيبس ٔٛافك ٔٛافك ٔخبِف ٔخبِف وبٔلا  

 382 121 203 46 12 فشاٚا٘ي

 100/0 32/0 53/0 12/0 03/0 دسصذ
 

اص دا٘ـهدٛيبٖ ٘ؼهجت ثهٝ سٚيىهشد      85/0ؿهٛد،   ٔهي  (، ٔـهبٞذٜ 1عٛس وٝ دس خهذَٚ ؿهٕبسٜ )   ٕٞبٖ

اص آ٘بٖ ديذٌبٜ ٔخبِف ٚ وبٔلا  ٔخبِف  15/0يبدٌيشی تشويجي ديذٌبٜ ٔٛافك ٚ وبٔلا  ٔٛافك داؿتٙذ ٚ 

داس ثٛدٖ ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي، اص آصٖٔٛ  داؿتٙذ. ثشای ثشسػي ٔؼٙي

 ػذد ثبثت اػتفبدٜ ؿذ.  ثٛدٖ تي ثشای ٔمبيؼٝ ثب  ٔؼٙبداس

(: وتايج آزمًن تي استًدوت برای بررسي معىادار بًدن ديدگاٌ داوطجًيان وسبت 9جديل ضمارٌ )

 بٍ يادگيری ترکيبي
Test value= 36 

 ػغح ٔؼٙي داسی tٔمذاس  دسخٝ آصادی ا٘حشاف ٔؼيبس ٔيبٍ٘يٗ تؼذاد ٔتغيش

ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ثٝ سٚيىشد 

 يبدٌيشی تشويجي

382 06/56  

 

72/5  381 49/68  000/0  

 

 01/0ثبؿذ وهٝ دس ػهغح آِفهبی     ٔي =49/68t(، تي ٔـبٞذٜ ؿذٜ 2ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح خذَٚ ؿٕبسٜ)

 ثٙبثشايٗ دا٘ـدٛيبٖ ثب يبدٌيشی تشويجي ٘ظش ٔٛافك ٚ وبٔلا  ٔٛافمي داس٘ذ. .ثبؿذ ٔؼٙبداس ٔي

 ىشد يبدٌيشی تشويجي داسد؟ديذٌبٜ آٟ٘ب ٘ؼجت ثٝ سٚي دس ٘مـيخٙؼيت دا٘ـدٛيبٖ چٝ  -2 پشػؾ
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ٔٙظٛس ثشسػي تفبٚت ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي اص ِحهبػ خٙؼهيت، اص   ثٝ

 آصٖٔٛ تي ٔؼتمُ اػتفبدٜ ؿذ.

(: وتايج آزمًن تي استًدوت مستقل برای مقايسٍ ديدگاٌ داوطجًيان زن ي مرد 3جديل ضمارٌ )

 وسبت بٍ يادگيری ترکيبي
افشادتؼذاد  خٙؼيت  ػغح ٔؼٙي داسی t دسخٝ آصادی ا٘حشاف ٔؼيبس ٔيبٍ٘يٗ 

 صٖ

 ٔشد

306 

76 

02/56  

21/56 

71/5  

79/5 

380 246/0 8/0 

ٔؼٙهبداس   (=246/0t)ٔحبػهجٝ ؿهذٜ    t،05/0( ، دس ػهغح آِفهب   3ثش اػبع ٘تبيح ٔٙهذسج دس خهذَٚ)  

-ی تشويجي تفهبٚت ٔؼٙهي  ثبؿذ. ثٙبثشايٗ ثيٗ ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ صٖ ٚ ٔشد دسثبسٜ سٚيىشد يبدٌيش ٕي٘
 داسی ٔـبٞذٜ ٘ـذ.

 آيب ثيٗ اٍ٘يضؽ تحصيّي دا٘ـدٛيبٖ اص ِحبػ خٙؼيت تفبٚت ٚخٛد داسد؟ -3پشػؾ

خٟت ثشسػي تفبٚت اٍ٘يضؽ تحصيّي دا٘ـدٛيبٖ اص ِحبػ خٙؼهيت، اص تدضيهٝ ٚ تحّيهُ ٚاسيهب٘غ     

 ٔؼٙهبداس ٘جهٛد   ٞب سيب٘غٚاثشای ثشاثشی ٍٕٞٙي  1چٙذ ٔتغيشی )ٔب٘ٛا( اػتفبدٜ ؿذ. ٘تبيح آصٖٔٛ ثبوغ

(540 sig= ،83/0f= ٗثٙبثشاي ) ثٛد.  لشاسٞب ثش ٚاسيب٘غ ٌشٜٚفشض ثشاثشی 

از لحاظ  اوگيسش تحصيلي داوطجًيان(: وتايج آزمًن ماوًا برای بررسي تفايت 6جديل ضمارٌ )

 جىسيت
 اتبی ػٟٕي ػغح ٔؼٙبداسی دسخٝ آصادی خغب دسخٝ آصادی f اسصؽ اثش

 2پيلاييآصٖٔٛ اثش  خٙؼيت

 3آصٖٔٛ لأجذای ٚيّىض

019/0 

981/0 

83/5 

83/5 

3 

3 

378 

378 

000/0 

000/0 

97/0 

97/0 

 ثٝ ٔٙظٛس ثشسػي اٍ٘يضؽ تحصيّي ثش حؼت خٙؼهيت، اص آصٔهٖٛ تحّيهُ ٚاسيهب٘غ چٙهذ ٔتغيهشی      

(، ٘ـبٖ داد وٝ آصٖٔٛ اثش پيلايي ٚ آصٖٔٛ لأجذای ٚيّىهض  4٘تبيح خذَٚ ؿٕبسٜ ))ٔب٘ٛا( اػتفبدٜ ؿذ. 

ثهب  صٖ ٚ ٔشد تفبٚت ٔؼٙبداسی ٔـبٞذٜ ؿهذ.   اٍ٘يضؽ تحصيّي دا٘ـدٛيبٖ مذاسٔٔؼٙبداس ثٛد، ِزا ثيٗ 

تفبٚت اٍ٘يضؽ تحصهيّي   ،وٝ آصٖٔٛ اثش پيلايي ٔؼٙبداس ؿذ، ثشای ٔـخص وشدٖ ايٗ ،وٝ تٛخٝ ثٝ ايٗ

ؼميجهي  ثبؿذ اص آصٔهٖٛ ت  ٔؼٙبداس ٔي ،دس وذاْ ِٔٛفٝ اٍ٘يضؽ تحصيّي ،دا٘ـدٛيبٖ ثش حؼت خٙؼيت

 اػتفبدٜ ؿذ.

 

 

                                                           
1
- Box"s test 

2
- Pillai"s trace 

3
- Wilks" Lambda 
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 زن ي مرد اوگيسش تحصيلي داوطجًيان(: وتايج آزمًن تعقيبي برای بررسي تفايت 1جديل ضمارٌ )

 

 خٙؼيت

 اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي

 اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي

 ثي اٍ٘يضؿي

336/244 

243/198 

13/10 

1 

1 

1 

336/244 

243/198 

13/10 

15/6 

90/2 

827/0 

014/0 

089/0 

364/0 

 

 خغب

 اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي

 ٍيضؽ دسٚ٘يا٘

 ثي اٍ٘يضؿي

95/15081 

54/25963 

47/4654 

380 

380 

380 

68/39 

32/68 

24/12 

  

 مذاستٟٙبيي، ثب اػتفبدٜ اص آِفبی ٔ ثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ تؼميجي، تحّيُ ٞش يه اص ٔتغيشٞبی ٚاثؼتٝ ثٝ

دس ثشسػي  ،(، ٘ـبٖ داد و5ٝ(، ٔٛسد ثشسػي لشاس ٌشفت، ٘تبيح خذَٚ ؿٕبسٜ )0166/0) ؿذٜ ثٙفشٚ٘ي

اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي دا٘ـهدٛيبٖ صٖ ٚ ٔهشد ٔـهبٞذٜ    ٔتغيشٞبی ٚاثؼتٝ ثٝ تفىيه، تفبٚت ٔؼٙبداسی ثيٗ 

تش عٛس ٔؼٙبداسی ثيؾ ( ث99/44ٝاٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي ص٘بٖ ) مذاس( ثٙبثشايٗ ٔ=014/0sig=  ٚ15/6 f) ؿذ

ٖ  مههذاساص ٔ اٖ ٚ ( ثههٛدٜ اػههت. ِٚههي ثههيٗ اٍ٘يههضؽ دسٚ٘ههي ٔههشد  98/42) اٍ٘يههضؽ ثيشٚ٘ههي ٔههشدا

ٖ     ٚ ٔيضاٖ ثهي ( =089/0sig= ٚ90/2 f)ص٘بٖ ٚ  =364/0sig) اٍ٘يضؿهي دس ثهيٗ دا٘ـهدٛيبٖ ٔهشد ٚ ص

827/0f=)  .تفبٚت ٔؼٙبداسی ٔـبٞذٜ ٘ـذ 

 تفبٚت ٚخٛد داسد؟ ٔشدٚ  صٖای دا٘ـدٛيبٖ  آيب ثيٗ ٟٔبست سايب٘ٝ -4پشػؾ

 ٔؼتمُ اػتفبدٜ ؿذ. tآصٖٔٛ اص  ٔشدٚ  صٖدا٘ـدٛيبٖ  ای سايب٘ٝ ٞبی ٟٔبستثشای ثشسػي تفبٚت ٔيضاٖ 

 داوطجًيان زن ي مرد ای راياوٍ َای مُارتبرای بررسي تفايت  t آزمًن(: وتايج 3جديل ضمارٌ )

 ػغح ٔؼٙبداسی دسخٝ آصادی tٔمذاس  ا٘حشاف ٔؼيبس ٔيبٍ٘يٗ ٔتغيش

 صٖ

 ٔشد

31/39 

65/38 

05/10 

51/9 

517/0 

 

380 6/0 

ثبؿذ وٝ دس ػغح  ٔي =517/0t تي ٔـبٞذٜ ؿذٜ ،داد وٝ ٘تبيح ٘ـبٖ ،(6) ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ ؿٕبسٜ 

ٝ  ٞهبی  ٟٔهبست ثهيٗ ٔيهضاٖ    ،ثٙبثشايٗ ،ثبؿذ ٕي٘ٔؼٙبداس  05/0آِفبی  ص٘هبٖ ٚ ٔهشداٖ تفهبٚت     ای سايب٘ه

 ٔؼٙبداسی ٔـبٞذٜ ٘ـذ.

ای دا٘ـدٛيبٖ ثب ديهذٌبٜ آ٘هبٖ ٘ؼهجت ثهٝ      ٞبی سايب٘ٝ چٝ استجبعي ثيٗ اٍ٘يضؽ تحصيّي ٚ ٟٔبست -5

 يشی تشويجي ٚخٛد داسد؟سٚيىشد يبدٌ

ثب ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثهٝ   ای سايب٘ٝثشای ثشسػي ساثغٝ اٍ٘يضؽ تحصيّي ٚ ٟٔبست  ،ثذيٗ ٔٙظٛس

 وٝ ٘تبيح آٖ دس خذاَٚ ؿهٕبسٜ  ،سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي اص ضشيت ٕٞجؼتٍي پيشػٖٛ اػتفبدٜ ؿذ

 آٔذٜ اػت.  (7)
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 رَامتغيضريب َمبستگي بيه ماتريس  (:6) جديل ضمارٌ

 اٍ٘يضؿي ثي اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي ای ٟٔبست سايب٘ٝ ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ثٝ تشويجي ٘بْ ٔتغيش

    r= 1 25/0** ای ٟٔبست سايب٘ٝ

   r= 04/0 r= 1 22/0** اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي

  r= 06/0 r= **36/0 r= 1 256/0** اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي

 r= 009/0-r= 077/0 r= 08/0 r= 1 -033/0 اٍ٘يضؿي ثي

 05/0ٔؼٙبداسی ضشيت ٕٞجؼتٍي دس ػغح آِفبی  *;

 01/0**; ٔؼٙبداسی ضشيت ٕٞجؼتٍي دس ػغح آِفبی 

ٝ  ثيٗ ٔيضاٖ ٟٔبست ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت، فٛق،ذَٚ خعٛسی وٝ دس ٕٞبٖ ٖ  ٞبی سايب٘ه  ،ای دا٘ـهدٛيب

 =000/0sig) ثب ديذٌبٜ آ٘بٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد
ٚ25/0r=.(       ٝثيٗ اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي ثب ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثهٝ سٚيىهشد يهبدٌيشی تشويجهي ساثغه

ثيٗ اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي ثهب ديهذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ     (.=000/0sig= ٚ22/0r) ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد

(. =000/0sig= ٚ256/0r) ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ٚخهٛد داسد 

 ،اٍ٘يضؿي ثب ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ساثغٝ ٔٙفي ثشلهشاس اػهت   ثيٗ ثي

 (.   =259/0sig= ٚ033/0-r) ثبؿذ ٕ٘يوٝ اِجتٝ ايٗ ساثغٝ ٔؼٙبداس 

وٙٙهذٜ ديهذٌبٜ آ٘هبٖ     ثيٙهي  تٛا٘ذ پيؾ ای دا٘ـدٛيبٖ ٔي ٞبی سايب٘ٝ آيب اٍ٘يضؽ تحصيّي ٚ ٟٔبست -6

 شد يبدٌيشی تشويجي ثبؿذ؟٘ؼجت ثٝ سٚيى

ٞهبی   ٟٔهبست  ساٜاص  ،ثيٙي ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثهٝ سٚيىهشد يهبدٌيشی تشويجهي     ثشای پيؾ

 ٔتغيشٞبييدس ايٗ سٚؽ، اص سٌشػيٖٛ چٙذٌب٘ٝ ٌبْ ثٝ ٌبْ اػتفبدٜ ؿذ.  ،ای ٚ اٍ٘يضؽ تحصيّي سايب٘ٝ

بدٌيشی تشويجهي ساثغهٝ   ثب ديذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ ٘ؼهجت ثهٝ سٚيىهشد يه      ،(7وٝ ثش عجك خذَٚ ؿٕبسٜ )

تؼييٗ ؿذ وٝ ٘تهبيح آٖ دس خهذَٚ    آٟ٘بٞش وذاْ اص  ت ثيشٚاسد ٔؼبدِٝ ؿذ٘ذ ٚ ٔيضاٖ  ،ٔؼٙبداس داؿتٙذ

 آٔذٜ اػت. صيش

بيىي ديدگاٌ داوطجًيان وسبت بٍ  َای تًصيفي مدل رگرسيًن برای پيص آمارٌ(: 6)جديل ضمارٌ 

 ، اوگيسش دريوي ي اوگيسش بيريويای راياوٍ یَا مُارتمتغيرَای  از راٌرييکرد يادگيری ترکيبي 

 داسی آٔبسی ٔؼٙي t ثتب داسی آٔبسی ٔؼٙي F ضشيت تؼييٗ ٞب وٙٙذٜثيٙي  پيؾ ٔشحّٝ

 000/0 15/5 256/0 000/0 57/26 065/0 اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي 1

 000/0 90/4 237/0 000/0 10/26 121/0 ای سايبٟ٘ٝٔبست  2

 005/0 82/2 145/0 000/0 38/20 139/0 اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي 3

ٝ ٔتغيشٞهبی ٟٔهبست    ،آٔذٜ اػهت  (8) ٕبسٜعٛسی وٝ دس خذَٚ ؿٕٞبٖ ، اٍ٘يهضؽ دسٚ٘هي ٚ   ای سايب٘ه

-اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي ٔتغيشٞبيي ثٛد٘ذ وٝ ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي سا پيؾ
ت ديهذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ   دسصذ اص ٚاسيب٘غ ٕ٘هشا  065/0تٟٙبيي  . ٔتغيش اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي ثٝوشد ٔيثيٙي 
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ؿهذٜ ثهٝ تحّيهُ، ٟٔهبست       . دٚٔهيٗ ٔتغيهش ٚاسد  وشد ٔي٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي سا تجييٗ 

دسصهذ افهضايؾ داد ٚ    056/0ضهشيت تؼيهيٗ سا ثهٝ ٔيهضاٖ      ،ثٛد. ٚسٚد ايٗ ٔتغيش ثٝ تحّيُ ای سايب٘ٝ

ٝ  ٞهبی  ٟٔهبست  ٚ ٔتغيشٞبی اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي ص ٚاسيهب٘غ ديهذٌبٜ   دسصهذ ا  121/0دس ٔدٕهٛع   ای سايب٘ه

ػٛٔيٗ ٔتغيش ٚاسد ؿذٜ ثهٝ تحّيهُ،   تجييٗ وشد٘ذ. سا دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي 

دسصذ افضايؾ داد ٚ  018/0اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي ثٛد. ٚسٚد ايٗ ٔتغيش ثٝ تحّيُ ضشيت تؼييٗ سا ثٝ ٔيضاٖ 

ٝ  ٞهبی  ٟٔهبست ٔتغيشٞبی اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي،  دسصهذ اص   139/0ٔدٕهٛع  دس ٚ اٍ٘يهضؽ ثيشٚ٘هي    ای سايب٘ه

ٞش ػٝ ٔشحّٝ وٝ اص  تجييٗ وشد٘ذ.سا ٚاسيب٘غ ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي 

ٝ  ٞهبی  ٟٔهبست اٍ٘يهضؽ دسٚ٘هي، اٍ٘يهضؽ ثيشٚ٘هي ٚ      ٔتغيشٞبی ساٜ ثيٙهي ديهذٌبٜ    ثهٝ پهيؾ   ای سايب٘ه

ٖ  ٔهي ٔؼٙهبداس اػهت ٚ   اص ِحبػ آٔبسی  ،پشداصد ٔيدا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي   تهٛا

 .وٙذ ٔيوٙٙذٌي ٔذَ افضايؾ پيذا  ثب اضبفٝ وشدٖ ٔتغيشٞبی دْٚ ٚ ػْٛ لذست تجييٗ ،ٌفت وٝ

 بحث و نتیجه گیری
دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي، ٘تبيح پهظٚٞؾ ٘ـهبٖ   ديذٌبٜ دس صٔيٙٝ ثشسػي 

ٚ  ٔٛافمي داس٘ذ وبٔلا ٔٛافك ٚ ديذٌبٜ  اوثشيت دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ،داد وٝ

ثهب سٚيىهشد يهبدٌيشی    ٚ ٔخهبِف  دسثهبسٜ ديهذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ ٔٛافهك     ثٛدٖ  سثب تٛخٝ ثٝ آصٖٔٛ ٔؼٙبدا

تهش اص  ثؼهيبس ثهيؾ   ،تشويجي، تفبٚت ٔؼٙبداسی ٔـبٞذٜ ؿهذ ٚ ٔيهبٍ٘يٗ ديهذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ ٔٛافهك     

پظٚٞـهي   ٞهبی  يبفتٝايٗ يبفتٝ پظٚٞؾ ثب . دا٘ـدٛيبٖ ٔخبِف ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ثٛد

ٗ  ، (Cox, Koscik, Olson et al, 2006)ٕٞىبساٖ ،وغ، وبػيه، اِٚؼٖٛ بو ٖ  ،(lin, 2008) ِهي  ثهشاٚ

(Brown, 2011)  آوٛيٛ٘لا ٚ ػهٛيلا ، (Akkoyunlu and soylu, 2006)   چهٗ ٚ خهٛ٘ض ٚ (Chen and 

Jones, 2007)  ٛدس ثشسػي تفهبٚت ديهذٌبٜ    ،يٗ ٘ـبٖ داد وٝچٙپظٚٞؾ ٞٓ ٞبی يبفتٝ .ثبؿذ ٔيٕٞؼ

٘تبيح ٔؼٙبداسی ٔـبٞذٜ ٘ـذ. ايهٗ يبفتهٝ    ،دا٘ـدٛيبٖ صٖ ٚ ٔشد، ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي

     ً ً   �(Koohang, 2004) پهظٚٞؾ، ثهب ٘تهبيح پهظٚٞؾ وٛٞب٘ه   (Behling, 2008وٛٞب٘هً ٚ ثّٟيٙه

(Koohang and،  ػبداع ٚ ؿٕيغ(Adas and Shmais, 2011) �ٞ ٛدس صٔيٙٝ ثشسػهي  . ثبؿذ ٕ٘يٕؼ

ثيٗ اٍ٘يهضؽ   ،٘تبيح پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد وٝ ،تفبٚت ثيٗ ٔيضاٖ اٍ٘يضؽ تحصيّي دا٘ـدٛيبٖ صٖ ٚ ٔشد

 ٝ تهش اص  عهٛس ٔؼٙهبداسی ثهيؾ    ثيشٚ٘ي ص٘بٖ ٚ ٔشداٖ تفبٚت ٚخٛد داسد ٚ ٔيضاٖ اٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي ص٘بٖ ثه

ي دس ثيٗ ص٘بٖ ٚ ٔشداٖ تفهبٚت ٔؼٙهبداسی   اٍ٘يضؿ . ِٚي دس صٔيٙٝ اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي ٚ ثيثبؿذ ٔي ٔشداٖ

ٝ  پظٚٞـي ايٗ يبفتٝ ٔـبٞذٜ ٘ـذ.   &Brouse)ثهشٚيغ، ثهبؽ، ِيهجلا٘غ، ٔىىبيهت ٚ ِهي       ثهب ٔغبِؼه

Basch& Leblance& Mcknight& Lei, 2010)  ٛتفهبٚت  ٘تهبيح پهظٚٞؾ دس صٔيٙهٝ    . ثبؿذ ٔيٕٞؼ

دا٘ـهدٛيبٖ   ای سايب٘ٝثيٗ ٟٔبست  ،ٝدا٘ـدٛيبٖ صٖ ٚ ٔشد ٘ـبٖ داد و ای سايب٘ٝ ٞبی ٟٔبستثيٗ ٔيضاٖ 

 ٞهبی  ٟٔهبست  ت ثيش٘تبيح پظٚٞؾ دس صٔيٙٝ چٙيٗ، ٞٓاص ِحبػ خٙؼيت تفبٚت ٔؼٙبداسی ٚخٛد ٘ذاسد. 



 ...ای داوطجًيان در َای راياوٍ بررسي وقص اوگيسش تحصيلي ي مُارت                                                                   63

ٚ اٍ٘يضؽ تحصيّي ثش ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ٘ـهبٖ داد وهٝ    ای سايب٘ٝ

ٔثجهت  ٍ٘يضؽ ثيشٚ٘ي ثب ديذٌبٜ دا٘ـدٛيبٖ ساثغٝ ٚ اثؼبد اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي ٚ ا ای سايب٘ٝ ٞبی ٟٔبستثيٗ 

ثشای پيؾ ثيٙهي ديهذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ دسثهبسٜ سٚيىهشد يهبدٌيشی تشويجهي،         ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد ٚٚ 

 ٞهبی  وٙٙهذٜ تجيهيٗ   تٛا٘هذ  ٔهي  ،٘هي ٚ اٍ٘يهضؽ ثيشٚ٘هي   ٚ، اٍ٘يضؽ دسای سايب٘ٝ ٞبی ٟٔبست ٔتغيشٞبی

 &Gonzalez-Gascon)اِغ ٌبػهٖٛ ٚ پبلاػهيٛع   ٌهٛ٘ض  ٔٙبػجي ثبؿذ. ايٗ يبفتٝ پظٚٞؾ ثب ٔغبِؼٝ

Palacios, 2010)،  ٛخهٛد   ٞهبی  ٟٔهبست آ٘بٖ دس ٔغبِؼٝ خٛد ثٝ ايٗ يبفتٝ سػيذ٘ذ وٝ  .ثبؿذ ٔيٕٞؼ

ثش ديذٌبٜ آ٘بٖ ٘ؼجت ثٝ وبسثشد سٚيىشد يبدٌيشی تشويجهي   يبدٌيش٘ذٌبٖتٙظيٕي ٚ اٍ٘يضؽ تحصيّي 

     .ٌزاسد ٔي ت ثيش

 (Ituma, 2011)ٚ ايتٛٔهب  (Stacey and Gerbic, 2007)يهه  وهٝ اػتيؼهي ٚ ٌشث   عٛسی ٕٞبٖ

ٝ ثٝ ،اسائٝ ٔحتٛا ٌٛ٘بٌٖٛثب اؿىبَ  ثشخظصٔب٘ي وٝ يبدٌيشی  ،داس٘ذ ٔياظٟبس  ػهٙتي ٚ حضهٛسی    ٌٛ٘ه

 & Love)ثهٝ ٌفتهٝ لاٚ ٚ فهشی    ِٚي .يبثذ ٔي، يبدٌيشی ٚ ػّٕىشد دا٘ـدٛيبٖ افضايؾ ؿٛد ٔيتّفيك 

and Fry, 2006)� ثؼيبس احتٕهبَ داسد   ،ٛسد اػتفبدٜ لشاس ٌيشدٔتٟٙبيي  ، ثٝثشخظشی اٌش فضبی يبدٌي

 ثهشخظ وٝ يهبدٌيشی  سا اٍ٘يضٜ ٚ ػلالٝ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ يبدٌيشی اص ثيٗ ثشٚد ٚ ٕٞٝ فٛايذی  ،وٝ

ٖ  ٔٙفي خٛد لشاس دٞذ. ت ثيشسا تحت  ،داسد  pehlivanova and) وهٝ پّيٛا٘هٛٚا ٚ داچهٛا     عهٛسی  ٕٞهب

Ducheva, 2010) � ٘تبيح تحميمهبت افهشادی چهٖٛپ دصيجهبٖ،      إِّّي ثيٗ، تدشثيبت داس٘ذ ٔيٟبس اظ ٚ

، دس  (Graham, 2006)ْٚ ٌشاٞهب (Dziuban and Hartman and Moskal, 2005) ٞبستٕٗ ٚ ٔٛػىبَ 

دا٘ـهدٛيبٖ ٚ اػهبتيذ اص سٚيىهشد يهبدٌيشی تشويجهي ٔـهتبلب٘ٝ        ،چٙذ ػبَ اخيش ٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ

وٝ، دس ايٗ سٚيىشد، أىب٘بت استجبط ٚ تؼبُٔ ثيٗ دا٘ـدٛيبٖ ٚ ٔشثيهبٖ   دِيُ ايٗثٝ  ،وٙٙذ ٔياػتمجبَ 

صيبدتشی سا ثشای  ٞبی ا٘تخبة، ػبصد ٔي، ٔحيظ يبدٌيشی دا٘ـدٛيبٖ سا ٔتٙٛع ٚ غٙي يبثذ ٔيٌؼتشؽ 

ٓ  دٞذ ٔيخؼتدٛی اعلاػبت ٚ دا٘ؾ دس اختيبس دا٘ـدٛيبٖ لشاس  تهذسيغ   ٞهبی  ؿهيٜٛ چٙهيٗ اص   ٚ ٞه

 ٞهبی  فشصهت ٚ دا٘ـدٛيبٖ  ؿٛد ٔياػتفبدٜ  ثشخظثٝ چٟشٜ ٚ ػٙتي ٕٞشاٜ ثب يبدٌيشی  چٟشٜتؼبّٔي 

ثشای يبدٌيشی خٛدؿهبٖ   ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبی ؿيٜٛاص  اػتفبدٜا٘تخبة آصاد ٚ  ،ثشای ٔذيشيت صٔبٖ ای فضايٙذٜ

ٗ    وٝ ثٝ وٙٙذ ٔيثيبٖ  ، (Adams et al, 2009)ٚ ديٍشاٖ آدأضدس ايٗ صٔيٙٝ . داس٘ذ ٝ خهبعش ايه  دس ،وه

ٚ ٘بٕٞضٔهبٖ تشويهت    صٔبٖ ٞٓ ثشخظيبدٌيشی  ثب ٌٛ٘بٌٖٛؿشايظ آٔٛصؿي  ،سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي

ٝ  .ؿهٛد  ٔي ت ّٔييبدٌيشی تؼبّٔي ٚ  ،ا٘فشادی ،ثبػث تؼٟيُ دس يبدٌيشی ٔـبسوتي ،ؿٛد ٔي خهبعش  ثه

ی يهبدٌيشی ثهشخظ )ٕٞچهٖٛپ ػهشػت پهبييٗ اتصهبَ ثهٝ ايٙتش٘هت، فشػهبيؾ اٍ٘يهضٜ           ٞب تئحذٚد

چٙيٗ تشخيحبت اػبتيذ  بٖ دس ٔحيظ ٔدبصی، ػذْ احؼبع تؼّك ثٝ خٕغ ٚ ٌشٜٚ ٚ ...( ٚ ٞٓدا٘ـدٛي

سٚی حضٛسی ٚ ثشلشاسی تؼبٔلات اختٕبػي ٚالؼهي ثهيٗ   دسٚ دا٘ـدٛيبٖ ثشای اػتفبدٜ اص استجبعبت سٚ

يهذ ثهٝ   ی آٔٛصؿي، اص خّٕٝ دا٘ـٍبٜ پيبْ ٘ٛس، ثبٞب ػبصٔبٖديٍش، ثؼيبسی اص  دا٘ـدٛيبٖ ٚ اػبتيذ ثب ٞٓ
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ی يبدٌيشی تشويجي دا٘ـدٛيبٖ ٘مبط ٔثجت ٞب دٚسٜدس  .وٙٙذ ػٕت سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي حشوت 

ٗ ساٜ ٞش دٚ ؿيٜٛ آٔٛصؽ، يؼٙي ػخٙشا٘ي اػتبد ٔحٛس ٔجتٙي ثش ولاع دسع ٚ اسائٝ اص  ی ٞهب  آٚسیفه

ثهٝ حهذالُ    ٞهب  ٜٛيؿه ، دس حبِي وٝ، ٘مبط ٔٙفي ٞهش وهذاْ اص   وٙٙذ ئاِىتشٚ٘يىي ثشخظ، سا دسيبفت 

ثؼهيبس   ،اػهتفبدٜ اص سٚيىهشد يهبدٌيشی تشويجهي     ،دس دٞٝ اخيش ،ثٝ ٕٞيٗ دِيُ. بثذي ئٕٔىٗ وبٞؾ 

ٔٛسد پهزيشؽ   ،سٚيىشد خذيذی ٔب٘ٙذ يبدٌيشی تشويجي ،وٝ ٚ ثشای ايٗ ٌشفتٝ اػتٔٛسد اػتفبدٜ لشاس 

ٌيهشد. چٙب٘چهٝ    ٚالغ ؿٛد، ثبيذ ديذٌبٜ ٚ ٍ٘شؽ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ ايٗ سٚيىشد ٔهٛسد تٛخهٝ لهشاس   

دا٘ـدٛيبٖ ديذٌبٜ ٔؼبػذی ٘ؼجت ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجهي داؿهتٝ ثبؿهٙذ، احتٕهبَ ٔٛفميهت      

عٛسی وهٝ ٘تهبيح    ِزا، ٕٞبٖ ثش٘بٔٝ ٚ دس ٘تيدٝ وبسآيي ٚ اثشثخـي آٖ، تحت تبثيش لشاس خٛاٞذ ٌشفت.

ٌزاسی ثهش    ت ثيشٟٓ ٚ ٔ ٔتغيشای دا٘ـدٛيبٖ،  ٔيضاٖ ٟٔبست سايب٘ٝاص يه عشف،  پظٚٞؾ ٘ـبٖ داد،ايٗ 

ٞبی  ثٙبثشايٗ، ثبيذ دا٘ـدٛيبٖ سا ثب ٟٔبستثبؿذ،  ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ٔي آ٘بٖديذٌبٜ ٚ ٍ٘شؽ 

ٚ اص  ٞهب ٔدٟهض ٕ٘هٛد    ثب ايٗ ٟٔهبست  ،ٞبی آٔٛصؿي ٞب ٚ وبسٌبٜ ثشٌضاسی دٚسٜ اص ساٜ ،ای ٔٛسد ٘يبص سايب٘ٝ

ديٍهشی ثهش ديهذٌبٜ     ٌهزاس   ته ثيش بٖ ػبُٔ ٟٔهٓ  ٔيضاٖ اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي ٚ ثيشٚ٘ي دا٘ـدٛيعشف ديٍش، 

ثبؿهذ، ثهش ايهٗ اػهبع، ساٞىبسٞهبيي وهٝ ثبػهث افهضايؾ          دا٘ـدٛيبٖ ثٝ سٚيىشد يبدٌيشی تشويجي ٔي

ؿهٛد، ثبيهذ دس ػهشِٛحٝ الهذأبت دػهت ا٘هذسوبساٖ ٘ظهبْ         اٍ٘يضؽ دسٚ٘ي ٚ ثيشٚ٘ي دا٘ـدٛيبٖ ٔهي 

ٌزاسی ثش ديهذٌبٜ دا٘ـهدٛيبٖ ثهٝ سٚيىهشد      شآٔٛصؿي لشاس ٌيشد، صيشا، اٍ٘يضؽ تحصيّي ػلاٜٚ ثش تبثي

ٌهشدد ٚ   آ٘هبٖ ٔهي   ٚػيّٝثٝدسػي  تش ٔحتٛای ثش٘بٔٝوٛؿؾ ٚ ٔغبِؼٝ ثيؾ ،خذيذ، ثبػث ايدبد تلاؽ

ٔثجهت  ديذٌبٜ ثب تٛخٝ ثٝ  ،ثٙبثشايٗای داسد.  اِؼبدٜ ٘مؾ فٛق ،ميت دا٘ـدٛيبٖفدس ٘تيدٝ، دس ٔيضاٖ ٔٛ

ٝ   ٞهبی  ٚيظٌهي ايب ٚ دا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ يبدٌيشی تشويجي ٚ ٔض ثهشای ايهٗ سٚؽ ٔتشتهت     ،صيهبدی وه

ٝ  ػٛأّيتٛخٝ ثٝ چٙيٗ  ٚ ٞٓ ثبؿذ ٔي ٝ اٍ٘يهضؽ تحصهيّي ٚ ٟٔهبست     پاص خّٕه ٝ  ای سايب٘ه ديهذٌبٜ   ،وه

-ٔؼهئٛلاٖ ٚ دػهت  لاصْ اػهت   ،دٞهذ  ٔهي لشاس  ت ثيشدا٘ـدٛيبٖ ٘ؼجت ثٝ يبدٌيشی تشويجي سا تحت 
ٔب ٘يض، ثٝ ػٕت اػتفبدٜ ٚ وبسثشد سٚيىهشد يهبدٌيشی   وـٛس دا٘ـٍبٜ پيبْ ٘ٛس ا٘ذسوبساٖ ٘ظبْ آٔٛصؿي 

خذيهذ دس   سٚيىشدٞهبی خٟهب٘ي دس صٔيٙهٝ اػهتفبدٜ اص     ٞبی پيـشفتتب ٕٞؼٛ ثب  ،تشويجي ٌبْ ثشداس٘ذ

     .ٕ٘بيٙذثٝ ثٟجٛد ويفيت يبدٌيشی دا٘ـدٛيبٖ وٕه  ،صٔيٙٝ تذسيغ ٚ يبدٌيشی
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