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      نيازهاي بخش صنعت با آموزش هاي فني و حرفه اي تناسب
  )نمطالعه موردي شهرستان فلاورجا (هاي دخترانه و پسرانههنرستان

 3 سهيلا موسوي و2، عليرضا يوسفي1*نرگس كشتي آراي

  
  چكيده 
هاي پژوهش به بررسي تناسب بين نيازهاي بخش صنعت شهرستان فلاورجان با آموزشاين 

روش .  پرداخته است1388- 1389هاي دخترانه و پسرانه شهرستان سال اي هنرستانفني و حرفه
م گرفت و در بخش نيازسنجي بود كه در دو بخش نيازسنجي و تحليل اسناد انجا پژوهش توصيفي

جامعه آماري اين پژوهش كارفرمايان بخش صنعت شهرستان فلاورجان .  دلفاي استفاده شدروشاز 
انتخاب  اي تصادفيگيري طبقهها به شيوه نمونه نفر آن52 نفر بودند و تعداد 218كه مشتمل بر 

سند توسعه : دستي شامل  بالا در اين پژوهش، اسناد و مداركداده هاهاي جمع آوري شيوه. شدند
 استان اصفهان، اسناد و مدارك 1387اي، سالنامه آماري سال هاي فني و حرفهبخشي آموزش

ريزي استانداري اصفهان، اداره آموزش و پرورش و خانه صنعت و معدن موجود در معاونت برنامه
هاي اين داده  تجزيه و تحليلبمنظور.  منابع موجود در كتابخانه بود،چنينشهرستان فلاورجان، هم

ها يافته. پژوهش از روش تحليل اسناد و در سطح آمار توصيفي از فراواني و درصد استفاده شد
اي موجود هاي فني و حرفه كه بين نيازهاي شهرستان در بخش صنعت با آموزشندبود بيانگر آن
كشي نقشه ، الكتروتكنيك،هاي جوشكاري، برق صنعتيهاي دخترانه و پسرانه در رشتههنرستان

بندي، ماشين ابزار، آبكاري فلزات، ساختمان، حسابداري، صنعتي، مكانيك خودرو، طراحي بسته
ند  نتايج پژوهش نشان داد،چنينهم .گرافيك كامپيوتري و امور اداري تناسب نسبي وجود داشت

   ت موجود دراي زمينه صنعهاي فني و حرفه بين نيازهاي صنعت شهرستان با آموزشكه

                                                 
  .، دانشگاه آزاد اسلامي، اصفهان، ايران)اصفهان( استاديار گروه علوم تربيتي، واحد خوراسگان-1
  .زشكي اصفهان، اصفهان، ايران دانشيار مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پ-2
  .، دانشگاه آزاد اسلامي، اصفهان، ايران)اصفهان(واحد خوراسگان دانش آموخته كارشناسي ارشد، -3
  keshtiaray@gmail.com:  نويسنده مسئول مقاله- ∗



120 ...بين نيازهاي بخش صنعت با آموزش هاي فني و حرفه اي  تناسب

 برودتي، برق ساختمان، نقشه –هاي تاسيسات حرارتي هاي دخترانه و پسرانه در رشتههنرستان
كشي ساختمان، معماري داخلي، تعمير موتور و برق خودرو در زمينه مورد بررسي تناسب وجود 

  . نداشت
  .اي و كاردانش، صنعتهاي فني حرفهنياز، نيازسنجي، آموزش:  كليديهايهواژ

  
  مقدمه

   مهـم و انكارناپـذير در      يعنوان يكي از نهادهـاي زيربنـايي در جامعـه نقـش           آموزش و پرورش به   
ديـده بـراي    آمـوزش  نيروي كار . شان برعهده دارد  سازي و توزيع افراد جامعه در جايگاه مناسب       آماده

 ،  دليـل   بـه همـين    . جامعـه نقـش كليـدي دارد       گونـاگون هـاي   دستيابي به توان اقتصادي در بخش     
كشورهايي كه بـه    . گذاري براي آينده است   اي نوعي سرمايه  گذاري براي آموزش فني و حرفه     سرمايه

اند و همزمان دغدغه توسعه يافتگي نيـز دارنـد،          اهميت آموزش و نقش آن در اقتصاد آينده پي برده         
 ,Salehi(نند داهاي خود ميكيفيت بخشي به نظام آموزش را محور رسالت هاي بنيادين و اولويت

2009 .(  
 افراد از آموزش  اندازههر. دهدسازد و در معرض تغيير و تحول قرار ميآموزش افراد را توانا مي

 ,Emadzadeh(دارند تري دريافت ميند، قابليت و قدرت توليدي بيششومند تري بهرهبيش
2003.(  

اي ويژه با تأكيد بـر      دگي حرفه اي براي مزاياي شغلي ناشي از آما      هاي فني و حرفه   عمومأ آموزش 
 هـم اكنـون،   ). Hoachlander, 2005(انـد  هـاي فنـي و اسـتخدامي پايـه تـدوين شـده      مهـارت 

هـاي  هاي فني و حرفه ايي را نياز دارند كه مهارت هاي غير فني يا مهارت         كارفرمايان، دانش آموخته  
ي، صلاحيت در خواندن و نوشتن      دانستن روش يادگير  : ها عبارتند از  اين مهارت . عادي داشته باشند  

 تفكـر خـلاق و حـل        راهپذيري از   هاي ارتباطي كلامي، سازش   و محاسبه و گوش دادن مؤثر، مهارت      
هاي بين فـردي، قابليـت كـار تيمـي و رهبـري             له و مديريت فردي با خودباوري قوي و مهارت        ئمس

بـه   بود و سيستم كارخانـه       هاي دستي در حالي كه در گذشته در صنعت تأكيد بر مهارت         . تأثيرگذار
  .Mopinga,Branett&Redman,2005)(  شد انسان اداره و كنترل ميوسيله
شماري را در سراسر جهان بوجود آورده     هاي بي طرح و ايده جهاني سازي چالش     " 1زعم كلاين به

لي  آمـوزش عـا  نهادهايكه  در حالي . هاي اقتصادي بين تمامي جوامع شده است      و باعث ايجاد رقابت   
هاي اي نسبت به آموزشهاي فني و حرفهو آموزش اندها چندان موفق نبودهدر برخورد با اين چالش  

                                                 
1 -Clean 
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هـا و   ها به ايـن نـوع آمـوزش        دولت يتوجهبي  دليل   ولي به  ،اندخوبي از عهده اين كار برآمده     عالي به 
هـا كـاهش    ورهاي در نرخ ثبـت نـام ايـن د         هاي فني و حرفه    بودجه كافي به آموزش     ندادن اختصاص

    .(Tontopas, 2002:20) " استصورت گرفته
اي در ايران را شامل پراكندگي سازمان نظام آموزش فني تنگناهاي اساسي آموزش فني و حرفه

 پاسخگويي به نيازهاي صنعت و ارتباط با اين بخش و فقدان يك مبناي نظري براي نبوداي، و حرفه
وي .  ارتباط با مراكز علمي و پژوهشي برشمرده استبودنواسطه اي بههاي فني و حرفهآموزش

اي و توليد راهكارهاي شود كه براي حمايت علمي و توسعه مفاهيم آموزش فني و حرفهيادآور مي
علمي براي حل معضلات اين نظام نيازمند ايجاد بسترهايي مانند پژوهشي شدن ساختارها و 

چنين تأسيس و توسعه نهادهاي مدني اي و همفههاي فني و حرتأسيس مراكز پژوهشي در زمينه
هايي تأسيس نمود كه هاي كارفرمايي و كارگري است تا به كمك آنها بتوان سازمانمانند اتحاديه

  .Khalaghi, 2002)(قادر باشد رابطه مستمر بين آموزش و بخش توليد را فراهم سازد 
 آمـوزش   آموختگـان دانشو شغلي   شريعت زاده در پژوهشي با موضوع بررسي وضعيت تحصيلي          

 كـشاورزي  آموختگـان دانش درصد از 3/57متوسطه كشاورزي در ايران به اين نتايج دست يافت كه 
 بـه رشـته تحـصيلي خـود         آموختگاندانش درصد از    88 مرتبط،   نا درصد شاغل در رشته      5/6بيكار،  
 دانـستند نه كشاورزي كافي مـي     درصد نيز توانمندي خود را به اشتغال در زمي         82مند بودند و    علاقه

)(Shariatzadeh, 2003 .  
هـاي  بررسي ميزان جذب دانش آموختگان و تناسب آموزش       «در پژوهشي با عنوان     مير احمدي 

 كـه ميـزان     يافـت دست   به اين نتايج  » اي شهرستان فارسان  اي با شرايط اقليمي منطقه    فني و حرفه  
تر شخـصي   محل اشتغال بيش،درصد 60ارشته درصد، تناسب شغل ب 3/28جذب دانش آموختگان 
 شـغل   نبود مرتبط،   نا هزار تومان و بالاترين علت جذب در مشاغل          150تر از   است، ميزان درآمد كم   

 مراجعه مـستقيم  راهآموختگان در مشاغل از چگونگي جذب دانش  . بودمتناسب و مرتبط، در منطقه      
     .ان ناكـافي بـودن حقـوق و درآمـد بـوده اسـت             آموختگ ـبالاترين دليل عدم رضايت دانش     به كارگاه 

 درصد و   7/66 و اتومكانيك با      درصد 100هاي حسابداري با     بالاترين ميزان جذب در رشته     چنينهم
  برقـرار  اي تـا حـدودي    ها با شرايط اقليمي منطقه    تناسب رشته .  درصد بوده است   5/61كشاورزي با   

آموختگـان زن در    دانـش . نسيت رابطه وجـود دارد    آموختگان و ج  بين ميزان جذب دانش   . بوده است 
  .(Mirahmadi, 2008) ندبودآموختگان مرد بيشتر جذب بازار كار شده مقايسه با دانش

 ايجاد پژوهش اين هدف. شد انجام) 2003 (فليپين در ايحرفه و فني آموزش عنوان با يپژوهش
 آموزشـي  هـاي شـركت  و نهادهـا  يرو كـه  بود صنعتي آموزش مطالعات زمينه در نوين ديدگاههاي
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 بـودن،  سـيار  قابليـت  بـر  بـويژه  كـار  بازار هايسياست با پژوهش اين هاييافته. بودند شده متمركز
 (Abdelkarim, 2003). داشت ارتباط اشتغال و كار بازار داده هاي كار، گردش
 هدف كه رسيد جهنتي اين به پژوهشگراستراليا،   در ايحرفه و فني آموزش عنوان با يپژوهش در

. اسـت  مهارتـه  چنـد  كاري محيط يك توسعه و هوشمند يكشور ايجاد استراليا در هاآموزش اين از
 هـاي دانـشكده  در سـنتي  گونهبه كه بود آموزاندانش تعداد افزايش از ناشي سياست اين ايجاد علت
 صنايع و صنعتي اينيازه به پاسخگويي هاآموزش اين ديگر هدف. كردندمي تحصيل ايحرفه و فني
  ).Wining 2000(بود  كشور آن

 و فنـي  آمـوزش  بازسـازي  عنـوان  بـا  خـاص  محيطي نيازهاي ساختن برآورده با هدف  يپژوهش
 و تحـول  بـه  ايحرفـه  و فنـي  آمـوزش   در اين پـژوهش شـوراي      .شد انجام كنگ هنگ در ايحرفه

 جديـد  يسازمان تا داختپر كنگ هنگ در فني دانشكده و فني موسسه هفت از محدود دهيساخت
 در دوبـاره  دهـي سـاخت  يك كه بود تغييرات اين نتيجه ايحرفه فني آموزش موسسه. كند ايجاد را

 نيازهـاي  بـا  تا گيرد صورت آن در شده اصلاح درسي ريزيبرنامه و مديريت فرهنگ ساختار، زمينه
  ).Lamby,2005( باشد هماهنگ محيطي

 استراليا در جوان افراد كار به انتقال در ايحرفه و فني ورشپر و آموزش تأثير عنوان با يپژوهش
 و فنـي  هـاي آموزش در شركت تجربه كه جواني افراد كه داد نشان هاي اين پژوهش  يافته. شد انجام
. انـد نديـده  را هـا آمـوزش  ايـن  كـه  دارنـد  افرادي با مقايسه در بهتري برونداد اند،را داشته  ايحرفه
 نديـده  آمـوزش  همتايان به نسبت را مختلف كارهاي به انتقال سهولت ديده آموزش افراد چنينهم

  ).Woods,2008( دارند
 و والا وان عمـومي  كـالج  ايحرفـه  و فني آموزش هايبرنامه بخشي اثر بررسي هدف با پژوهشي

  :كه داد نشان پژوهش هاييافته .شد انجام هاآن استمرار با ارتباط در گيريتصميم
  .بودند كار به مشغول آموختگاندانش از درصد 5/87) الف
  .بودند كار به مشغول مرتبط مشاغل در درصد 87) ب
  .دندكرمي دريافت مزايا ساير بر افزون حقوق درصد 7/83) ج
  ).(Small, 2004 كامل داشتند رضايت كالج آموزشي هايبرنامه كيفيت از درصد 5/94) د

 مرتبط كردن آموزش و پرورش       و  آموزشي و اقتصادي   رسد كاهش فاصله ميان دو نظام     بنظر مي 
 آموزش متوسطه در كـشور      نوينآيد و نظام    هاي آموزشي بشمار مي   با دنياي كار از اهداف مهم نظام      
 اي بـه هـاي فنـي و حرفـه   آموزش.  طراحي و اجرا شده استياد شدهما نيز عمدتا با توجه به اهداف        

جايگـاهي   انساني ماهر براي توسـعه اقتـصادي و اجتمـاعي،     عنوان يكي از منابع اصلي تأمين نيروي        
 از  عظيمـي  مهـم در كارآمـد نمـودن بخـش           يها نقش اين آموزش . ويژه در نظام آموزشي كشور دارد     
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  .  برعهـده دارد  ،ي دارنـد   فن ـ ق كـاري و   ي ـهـاي محـدودتر تحـصيلي و علا       جوانان جامعه كـه توانـايي     
 و اي و كـار   هاي فنـي و حرفـه      آموختگان هنرستان  هاي اجتماعي و اقتصادي و شغلي دانش      موفقيت

 از نتـايج و اهـداف مـورد انتظـار           ،انـد ها متعلق بـه طبقـات محـروم جامعـه         دانش كه بسياري از آن    
  .هاستهنرستان

اي بدون درنظر گرفتن شرايط و استعدادهاي خـدادادي منطقـه و            هاي فني و حرفه   توزيع رشته 
 ، دارد در پـي  هـاي آموزشـي را      كه اتـلاف سـرمايه      بر اين  فزونا اجتماعي    و هاي اقتصادي نياز بخش 

حل اين مهم به بررسي و تشخيص       . آورد بوجود مي  آموختگاندانش را براي     كاريابي شرايط نامناسب 
    كـسب آگـاهي عميـق بـه تمـام جوانـب در زمينـه               ،چنـين ها و شرايط اقليمي مناطق و هم      اولويت
 اجتمـاعي و فرهنگـي منطقـه فلاورجـان          ،هاي اقتـصادي  ويژگي .هاي بعدي نياز دارد   گذاريسرمايه
 پژوشگر .باشدهاي آموزش فني و حرفه اي در زمينه صنعت مي مناسب براي گسترش برنامهيبستر

    اي را داشـته اسـت و بـا         فنـي وحرفـه    هـاي كـاردانش و    كاري در سمت مـشاور هنرسـتان      كه تجربه 
 نداشـتن از نزديك ارتباط داشته، بارها شاهد بيكـاري يـا          اي  هاي فني و حرفه    شاخه آموختگاندانش

 را در ذهـن پرورانـده كـه چـرا           پرسـش ارتباط شغل با رشته تحصيلي اين عزيزان بوده، همواره اين           
  هاي عظيمي كه در اين راه صرف شده بايد به اينجا ختم شود؟ سرمايه
هاي آموزشي بخش   نيازمندي كه   است اين   داده است له اصلي اين پژوهش را تشكيل       ئچه مس آن

 اي چگونه اسـت   هاي فني و حرفه    و تناسب اين نيازها با آموزش      صنعت شهرستان فلاورجان كدامند   
هاي خود را در ايـن راسـتا تقويـت          ريزان آموزش و پرورش بتوانند آموزش      برنامه  با شناخت نيازها   تا

 گونـاگون هـاي   نيازهاي منطقه در بخش   اي با   هاي آموزش فني و حرفه     توازن برنامه  نبود زيرا   نمايند
 سـوي سويي رشته تحصيلي با شغل برخـوردار نـشوند و از            از هم  آموختگاندانشگردد تا   موجب مي 

  .  جهت اشتغال در رشته آموزشي خود به ديگر مناطق مهاجرت نمايند،ديگر
  

  پژوهش هايپرسش
 كدامند؟ نيازهاي شهرستان فلاورجان در بخش صنعت - 1
اي هـاي فنـي و حرفـه    بـا آمـوزش   بخـش صـنعت  ين نيازهاي شهرستان فلاورجـان در      آيا ب  - 2

  ؟هاي دخترانه و پسرانه در اين شهرستان تناسب وجود داردهنرستان
  

  روش پژوهش
روش پژوهش توصيفي است و در دو بخش نيازسنجي و تحليل اسناد انجام گرفته است كه در 

آوري  دلفاي به جمعروشابتدا با استفاده از . ست دلفاي استفاده شده اروشبخش نيازسنجي از 
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اي مورد نياز هاي فني و حرفهنظرات كارفرمايان بخش صنعت شهرستان فلاورجان درباره آموزش
 وضع دربارههايي  تحليل اسناد به يافته–اساس روش توصيفي سپس بر. ها پرداخته شداين بخش

هاي كاردانش و فني و ي موجود در هنرستانها رشته،چنينموجود بخش صنعت شهرستان و هم
     تناسب بين نيازهاي منطقه با،اي دخترانه و پسرانه شهرستان اقدام شد و در نهايتحرفه

  . نسبي مشخص گرديدگونهاي بههاي فني و حرفهآموزش
  

   داده هاگيري و شيوه هاي جمع آوري جامعه آماري، روش نمونه
 نفر بودند و در 218مايان بخش صنعت شهرستان فلاورجان كه جامعه آماري پژوهش را كارفر

 صنايع ماشين آلات و كارفرمايان صنايع فلزات اساسي، فابريكي و خودرو، شش گروه كارفرمايان
 صنايع برق و الكترونيك و كارفرمايان صنايع شيميايي، سلولزي و بازيافت،  كارفرمايانتجهيزات،
 صنايع نساجي پوشاك و كارفرمايان  و)كاني غيرفلزي(ايع معدني  صنكارفرمايان، داده هافناوري 

 نفر جامعه 218 نفر از مجموع 52  ( درصد25 چرم طبقه بندي شدند، تشكيل دادند كه از هر گروه
   گيري در اين پژوهش از نوعروش نمونه. عنوان نمونه آماري پژوهش انتخاب شدند به)آماري
 .اي بوده استطبقه

اي، ¬هاي فني و حرفهسند توسعه بخشي آموزش: دستي شامل ز اسناد و مدارك بالا ا،چنينهم
ريزي استانداري   استان اصفهان، اسناد و مدارك موجود در معاونت برنامه1387 سال يسالنامه آمار

اصفهان، اداره آموزش و پرورش، خانه صنعت و معدن شهرستان فلاورجان و منابع موجود در 
 پژوهش ني ايها دادهلي و تحلهي تجزبمنظور.  استفاده شده استداده هاآوري عكتابخانه جهت جم

  . و درصد استفاده شده استي از فراوانيفي اسناد و در سطح آمار توصلي تحل از روش
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 توزيع جامعه آماري كارفرمايان بخش صنعت به تفكيك گروه صنعت شهرستان - 1جدول 
  فلاورجان

  درصد  فراواني  تگروه صنع  رديف

  69/50  110  صنايع فلزات اساسي، فابريكي و خودرو  1

  81/19  43  صنايع ماشين آلات و تجهيزات  2

  28/14  31  صنايع شيميايي، سلولزي و بازيافت  3

  21/9  20  كارفرمايان صنايع برق و الكترونيك و فناوري اطلاعات  4

  14/4  9  )كاني غيرفلزي(صنايع معدني   5

  3/2  5  جي پوشاك و چرمصنايع نسا  6

  100  218جمع                                          

  
  يافته هاي پژوهش

  :ژوهش عبارتند از  يافته هاي پ
) 2ن  از نيازسنجي از كارشناسان بخش صنعت شهرستان فلاورجابدست آمدهيافته هاي )1
 . از تحليل اسناد و مدارك بخش صنعت شهرستان فلاورجانبدست آمدههاي يافته
   از تحليل اسناد و مدارك دربخش صنعت شهرستان لاورجان بدست آمدههاي يافته)2
از تحليل اسناد و مدارك در زمينه آموزش هاي فني و حرفه اي  بدست آمدههاي يافته) 3

  .و پسرانه شهرستان فلاورجانموجود در هنرستان هاي دخترانه 
  .از نيازسنجي از كارشناسان بخش صنعت شهرستان فلاورجان بدست آمدههاي يافته) 1

هـا  نيازهاي بخش صنعت شهرستان فلاورجان از ديدگاه كارفرمايان اين بخش كه تعداد آن            
ر نيازسنجي  ها انتخاب و د    نفر ازآن  52 تصادفي   -ايگيري طبقه  نفر بودند و به شيوه نمونه      218

 .  مي باشدزير دلفاي شركت نمودند به شرح جدول روشبا بكارگيري 
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توزيع فراواني و درصد نظرات كارفرمايان بخش صنعت در زمينه نيازهاي آموزش  - 2جدول 
  اي بخش صنعت شهرستان فلاورجانفني و حرفه

 درصد فراواني نوع آموزش رديف درصد فراواني نوع آموزش رديف
 07/23 12 الكتروتكنيك 13 84/53 28  گريريخته 1
 38/15 8 ساختمان 14 07/48 25 جوشكاري 2
 38/15 8 قالب سازي فلزي 15 15/46 24 تراشكاري 3
الكترونيك  4

 صنعتي
رنگ كاري  16 23/44 23

 مصنوعات چوبي
7 46/13 

 46/13 7 حسابداري PIC 23 23/44 17كاربري  5
 53/11 6 كاريورق 18 46/38 20 برق صنعتي 6
نقشه كشي  7

 صنعتي
 53/11 6 سازيمدل 19 61/34 18

 61/9 5 استخراج معدن 20 84/28 15 مكانيك خودرو 8
گرافيك  21 92/26 14 مكانيك صنايع 9

 كامپيوتري
5 61/9 

طراحي بسته  10
 بندي

 76/5 3 امور اداري 22 25 13

كاربري دستگاه  23 07/23 12 ماشين ابزار 11
CNCچوب  

3 76/5 

 84/3 2 نساجي 24 07/23 12 آبكاري فلزات 12

در   اولويتنخستين از نظر كارفرمايان بخش صنعت شهرستان 2هاي جدول  يافتهبر اساس
 درصد از 53/84باشد كه گري مياي بخش صنعت رشته ريختهزمينه نيازهاي آموزش فني و حرفه
اي هاي فني و حرفهاي بعدي به ترتيب آموزشهدر اولويت. باشدنظرات مربوط به اين آموزش مي

الكترونيك صنعتي و كاربري   درصد،15/46 درصد، تراشكاري با 07/48در زمينه جوشكاري با 
PIC درصد، مكانيك 61/34درصد، نقشه كشي صنعتي با 46/38 درصد، برق صنعتي با23/44 با 

ماشين   درصد،25بسته بندي با طراحي   درصد،26/ 92درصد، مكانيك صنايع با 84/28خودرو با 
 درصد، 38/15سازي فلزي با درصد، ساختمان و قالب07/23با  الكتروتكنيك آبكاري فلزات و ابزار،

 درصد، 53/11ورقكاري و مدلسازي با  درصد،46/13 رنگ كاري مصنوعات چوبي و حسابداري با
 درصد، 76/5 چوب باCNC درصد، كاربري دستگاه 61/9استخراج معدن و گرافيك كامپيوتري با

   .هاي بعدي قرار دارند درصد در اولويت84/3نساجي با  امور اداري و
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   از تحليل اسناد و مدارك دربخش صنعت شهرستان فلاورجان بدست آمدههاي يافته) 2
صنايع شهرستان فلاورجان شامل صنايع توليد منـسوجات، صـنايع چـوب، توليـد كـك و                 "    

فت، توليد مواد شيميايي و محصولات شيميايي، توليد محصولات كاني          فرآورده هاي حاصل از ن    
غير فلزي، توليد فلزات اساسي، توليد محصولات فلزي فـابريكي بـه جـز ماشـين آلات ، توليـد                    
ماشــين آلات و تجهيــزات طبقــه بنــدي نــشده، توليــد ماشــين آلات مولــد و انتقــال بــرق و   

 و تريلـر و نـيم تريلـر، توليـد مبلمـان، توليـد               دستگاههاي برقي، توليد وسايل نقليـه موتـوري       
 "باشـــــدمحـــــصولات غـــــذايي، توليـــــد كاغـــــذ و محـــــصولات كاغـــــذي مـــــي 

Khania,Kianersi&Karimi, 2004:51).(  
      

   شاخص هاي صنعت و معدن شهرستان در مقايسه با استان- 3جدول 
  صنعت و معدن

  )تعداد(معدن   )تعداد(صنعت 

  شاخص

  شاغلين معادن  معادن غير فعال  دن فعالمعا  شاغلين صنايع  صنايع
  6221  33  385  208363  7677  استان

  391  0  3  10938  234  شهرستان

  1388معاونت برنامه ريزي استانداري اصفهان : مرجع 
 نفر در اين 10938و  باشد كارگاه مي234شهرستان تعداد صنايع  3هاي جدول براساس يافته

ن باشد و شاغلا معدن مي3 معادن فعال شهرستان، ،چنينهم. باشندها مشغول به كار ميكارگاه
در شهرستان فلاورجان معادن سنگ آهك پيربكران، معدن . باشند نفر مي391معادن شهرستان 

برداري هستند هاي مارني حسن آباد  فعال  و در حال بهرهو آهك) باما(سرب و روي ايرانكوه 
  .)1387سالنامه آماري استان اصفهان، (

  
  
  
  
  
  
  



128 ...بين نيازهاي بخش صنعت با آموزش هاي فني و حرفه اي  تناسب

 تعداد شاغلين معادن در حال بهره برداري شهرستان فلاورجان بر حسب -4جدول 
  مهارت

  جمع  كاركنان خط توليد
كارگران   جمع

  ساده
كارگران 

  ماهر
تكنسين 

  ها
امور   مهندسين

حمل و 
  نقل

ساير 
كاركنان 

اداري، 
مالي و 
  خدماتي

670  377  0  261  12  20  84  293  
   1387ستان اصفهان سالنامه آماري ا: مرجع 

  نفر كـارگر     261: نفر شامل  670 تعداد شاغلان معادن شهرستان      4 هاي جدول براساس يافته    
 نفـر سـاير كاركنـان       293 نفر امـور حمـل ونقـل و        84 نفر مهندس،    20 نفرتكنسين،   12ماهر،  

  . باشنداداري، مالي و خدماتي مي
ر زمينه آموزش هاي فني و حرفه اي  از تحليل اسناد و مدارك دبدست آمدههاي يافته) 3

  موجود در هنرستان هاي دخترانه و پسرانه شهرستان فلاورجان
 

اي هاي فني و حرفه كد رشته، عنوان رشته، زمينه، تعداد هنرجو و درصد آموزش-5جدول 
  88-89هاي دخترانه شاخه كاردانش شهرستان فلاورجان سال تحصيلي هنرستان

تعداد   زمينه  تهعنوان  رش  كد رشته  رديف
  هنرجو

  درصد

مديريت و برنامه ريزي   6169  1
  آموزش خانواده

  26/21  94  خدمات

  58/20  91  خدمات  خياطي   6147  2
  25/14  63  خدمات  تصوير سازي كامپيوتري  6139  3
  08/11  49  خدمات  گرافيك كامپيوتري  9901  4
  08/11  49  خدمات  حسابداري مالي  6172  5
  69/7  34  خدمات  ديطراحي بسته بن  9905  6
  23/7  32  خدمات  امور اداري  6171  7
  61/3  16  صنعت  معماري داخلي  8861  8
  16/3  14  صنعت  نقشه كشي ساختمان  6184  9

  100  442  جمع
  1388اداره آموزش و پرورش فلاورجان : مرجع 
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هاي دخترانه شاخه كاردانش رشته هنرستان  حاكي از آن است كه در5هاي جدول يافته
 درصد در رده اول و رشته مهارتي نقشه 96/21مهارتي مديريت و برنامه ريزي آموزش خانواده با 

  . درصد در رده آخر قرار دارد16/3كشي ساختمان با 
  

اي هاي فني و حرفه كد رشته، عنوان رشته، زمينه، تعداد هنرجو و درصد آموزش- 6جدول 
                       88-89هاي پسرانه شاخه كاردانش شهرستان فلاورجان سال تحصيلي انهنرست

  بر حسب اولويت
  درصد  تعداد هنرجو  زمينه  عنوان رشته  كد رشته  رديف
  92/14  90  صنعت  ماشين ابزار  6202  1
  61/10  64  صنعت  برق صنعتي  9969  2
  11/10  61  صنعت  آبكاري فلزات  6134  3
ير موتور و برق تعم  6114  4

  خودرو
  95/8  54  صنعت

تابلو سازي برق   9958  5
  صنعتي

  46/7  45  صنعت

  3/5  32  صنعت  تعمير موتور خودرو  6116  6
  3/5  32  خدمات  امور اداري  6171  7
 -تاسيسات حرارتي  6205  8

  برودتي
  97/4  30  صنعت

  8/4  29  صنعت  برق ساختمان  9962  9
  8/4  29  خدمات  حسابداري مالي  6172  10
  47/4  27  صنعت  نقشه كشي صنعتي  6101  11
  14/4  25  صنعت  جوشكاري برق و گاز  6194  12
جوشكاري برق و   9913  13

  آرگون
  64/3  22  صنعت

  81/2  17  خدمات  تصوير سازي رايانه اي  6232  14
  48/2  17  خدمات  برنامه نويسي كامپيوتر  9854  15
  48/2  15  صنعت plcكاربري   9899  16
  32/2  14  صنعت   كشي ساختماننقشه  6184  17

  100  603  جمع
  1388اداره آموزش و پرورش فلاورجان : مرجع 
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هاي پسرانه شاخه كاردانش رشته مهارتي هنرستان  حاكي از آن است كه در6هاي جدول يافته
 باشد و رشتههاي داير در منطقه دارا مي درصد بالاترين ميزان را در بين رشته92/14ابزار با  ماشين
      هاي داير در منطقه داراترين ميزان را در بين رشته درصد كم32/2كشي ساختمان با نقشه
 .باشدمي

  
هاي فني و حرفه اي كد رشته، عنوان رشته، زمينه، تعداد هنرجو و درصد آموزش - 7جدول 

  88-89اي شهرستان فلاورجان سال تحصيلي هاي دخترانه شاخه فني و حرفههنرستان
  درصد  تعداد هنرجو  زمينه  عنوان رشته  كد رشته  رديف
  75/31  80  خدمات  حسابداري بازرگاني  2471  1
  44/25  57  خدمات  نقشه كشي معماري  2411  2
  76/22  51  خدمات  كامپيوتر  2501  3
  07/16  36  خدمات  كودكياري  2491  4

  100  224  جمع
  1388اداره آموزش و پرورش فلاورجان : مرجع 

  
هاي دخترانه شاخه فني و حرفه اي هنرستان هايدر بين آموزش 7 اي جدولهبراساس يافته

 درصد و 75/31ترين ميزان به رشته حسابداري بازرگاني بااي شهرستان فلارجان بيشفني و حرفه
  . درصد اختصاص دارد07/16ها به رشته كودكياري با ترين ميزان آموزشكم

  
اي هاي فني و حرفهتعداد هنرجو و درصد آموزش كد رشته، عنوان رشته، زمينه، - 8جدول 

  88-89اي شهرستان فلاورجان سال تحصيلي هاي پسرانه شاخه فني و حرفههنرستان
  درصد  تعداد هنرجو  زمينه  نوان رشتهع  كد رشته  رديف
  75/31  154  صنعت  الكتروتكنيك  1211  1
  92/30  150  صنعت  مكانيك خودرو  1141  2
  15/25  122  صنعت  ساختمان  1301  3
  16/12  59  خدمات  كامپيوتر  2501  4

  100  485  جمع
  1388اداره آموزش و پرورش فلاورجان : مرجع
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اي رشته هاي پسرانه شاخه فني و حرفههنرستان حاكي از آن است كه در 8هاي جدول يافته
ين  درصد در رده آخر ا16/12ي اول و رشته كامپيوتر با درصد در رده75/31الكتروتكنيك با 

  .ها جاي دارندآموزش
  

  بحث و نتيجه گيري
هاي فني و اين پژوهش تناسب بين نيازهاي شهرستان فلاورجان در بخش صنعت با آموزش

 را مورد بررسي 1388- 1389هاي دخترانه و پسرانه شهرستان در سال تحصيلي اي هنرستانحرفه
  .درو ميبشمارقرار داده است و يك پژوهش كاربردي 

    كدامند؟ صنعتنيازهاي شهرستان فلاورجان در بخش :پرسش نخست
 كه براساس نيازسنجي از كارفرمايان بخش صنعت شهرستان 2هاي جدول  يافتهبر اساس

     رشته:  بخش صنعت، به ترتيب اولويت عبارتند از درشهرستان تنظيم شده است؛ نيازهاي
 07/48اي در زمينه جوشكاري با فههاي فني و حر درصد از نظرات، آموزش53/84گري با ريخته
 درصد، برق صنعتي 23/44 با PIC درصد، الكترونيك صنعتي و كاربري 15/46تراشكاري با  درصد،

 درصد، مكانيك 84/28 درصد، مكانيك خودرو با 61/34 درصد، نقشه كشي صنعتي با46/38با
آبكاري فلزات و  درصد، ماشين ابزار، 25 درصد، طراحي بسته بندي با 26/ 92صنايع با

 درصد، رنگ كاري مصنوعات 38/15سازي فلزي با درصد، ساختمان و قالب07/23الكتروتكنيك با 
 درصد، استخراج معدن و 53/11 درصد، ورقكاري و مدلسازي با46/13چوبي و حسابداري با 
 درصد، امور اداري و 76/5 چوب باCNC درصد، كاربري دستگاه 61/9گرافيك كامپيوتري با

  .    درصد84/3اجي با نس
چنين نتايجي كه براساس تحليل اسناد در بخش صنعت شهرستان بدست آمده است و هم

دهد، بيانگر آن است كه كارگاههاي صنعتي موجود وضعيت موجود اين بخش شهرستان را نشان مي
رويي، آلات و تجهيزات، صنايع غذايي و داشهرستان فلاورجان در گروههاي صنعتي صنايع، ماشين

فعاليت دارند و در زمينه توليد ) كاني غير فلزي(صنايع نساجي، پوشاك و چرم، صنايع معدني 
 از نفت، توليد مواد شيميايي، توليد بدست آمدهمنسوجات، صنايع چوب، توليد كك و فراورده هاي 

ماشين محصولات كاني غير فلزي، توليد فلزات اساسي، توليد محصولات فلزي غير فابريكي به جز 
آلات، توليد ماشين آلات و تجهيزات طبقه بندي نشده، توليد ماشين آلات مولد و انتقال برق و 
   دستگاههاي برقي، توليد مبلمان، توليد محصولات غذايي، توليد كاغذ و محصولات كاغذي 

 ).Khania,2004(دهند هاي صنعتي خود را ارائه ميفعاليت
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 نفر در اين 10938باشد و  كارگاه مي234صنايع  شهرستان تعداد  3هاي جدول براساس يافته
   .باشد معدن مي3 معادن فعال شهرستان، ،چنينهم. باشندكارگاهها مشغول بكار مي

  نفر 261:  نفر شامل670 تعداد شاغلان معادن شهرستان 4هاي جدول چنين براساس يافتههم
 نفر ساير كاركنان 293ر امور حمل ونقل و نف84 نفر مهندس، 20 نفرتكنسين، 12كارگر ماهر، 

  . باشنداداري، مالي و خدماتي مي
هاي كاردانش دخترانه شهرستان را هاي موجود هنرستان كه رشته5هاي جدول بر اساس يافته

 مربوط به زمينه صنعت و در گروه عمران رشته معماري شود در ستون مشاهده مي،دهدنشان مي
هاي بر اساس يافته. باشد درصد موجود مي16/3كشي ساختمان ه نقشه درصد و رشت6/3داخلي 
 مشاهده ،دهدهاي كاردانش پسرانه شهرستان را نشان ميهاي موجود هنرستان كه رشته6جدول 

كشي صنعتي، جوشكاري برق و آرگون، هاي نقشه مربوط به زمينه صنعت رشتهشود در ستونمي
 برودتي، ماشين ابزار، تعمير موتور و برق خودرو، تعمير - ارتيجوشكاري برق و گاز، تاسيسات حر

هاي تابلو سازي برق صنعتي، برق ساختمان، برق صنعتي، موتور خودرو، در گروه مكانيك و رشته
. ، در گروه برق و و رشته آبكاري فلزات در گروه شيمي وجود دارندPVCهاي كاربري كنترل كننده

اي دخترانه شهرستان هاي فني و حرفههاي موجود هنرستانه رشته ك7هاي جدول بر اساس يافته
هاي جدول اساس يافتهبر. باشداي داير نميشود در زمينه صنعت رشتهدهد مشاهده ميرا نشان مي

 مشاهده ،دهداي پسرانه شهرستان را نشان ميهاي فني و حرفههاي موجود هنرستان كه رشته8
كما . باشدهاي مكانيك خودرو، الكتروتكنيك و ساختمان موجود ميهشود در زمينه صنعت رشتمي
تواند نياز بخش صنعت باشد و اين بخش را هاي زمينه خدمات هم ميكه برخي از رشتهاين

  .پشتيباني نمايد
هاي فني و با آموزش بخش صنعت هاي شهرستان فلاورجان درنياز آيا بين:  دومپرسش - 
  ؟ترانه و پسرانه در اين شهرستان تناسب وجود داردهاي دخاي هنرستانحرفه

 كه نيازهاي بخش صنعت شهرستان از ديدگاه كارفرمايان بخش 2هاي جدول از تلفيق يافته
اي هاي فني و حرفه كه آموزش8 و 7 و 6 و 5 هاي جدول4هاي دهد با يافتهصنعت را نشان مي

 .   دهدرانه و پسرانه شهرستان را نشان مياي دختهاي كاردانش و فني و حرفهموجود هنرستان
هاي شهرستان و درصد نياز  كه بيانگر رشته، درصد موجود رشته در هنرستان9توان جدول مي

باشد را استخراج سنجيده شده براساس نيازسنجي از ديدگاه كارفرمايان بخش صنعت شهرستان مي
هاي ي شهرستان در زمينه صنعت با آموزشتوان ميزان تناسب بين نيازهانمود كه بر اساس آن مي

   .هاي دخترانه و پسرانه شهرستان را مشاهده نموداي هنرستانفني و حرفه
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     هاي فني و فلاورجان در بخش صنعت با آموزش  تناسب نيازهاي شهرستان- 9جدول 
  1388-  1389هاي دخترانه و پسرانه شهرستان سال تحصيلي اي هنرستانحرفه

درصد   رشته  زير گروه  وهگر  زمينه
موجود در 
  هاهنرستان

درصد نياز 
سنجيده 
  شده

  ملاحظات

   درصدي،15/46با وجود نياز   15/46  0  تراشكاري
  هاي اين رشته در هنرستان
  .شود شهرستان ارائه نمي

نقشه كشي 
  صنعتي

  رشته مهارتي نقشه كشي صنعتي   61/34  47/4
  .هاي پسرانه  كاردانش هنرستانموجود در 

مكانيك 
  صنايع

 درصدي بخش صنعت 92/26با وجود نياز   92/26  0
هاي شهرستان، اين رشته در هنرستان

  .شودشهرستان ارائه نمي
رشته مهارتي ماشين ابزار موجود در   07/23  92/14  ماشين ابزار

هاي كاردانش پسرانه متناسب با هنرستان
  .باشدصنعت مياين نياز بخش 

ساخت و 
  توليد

 درصدي بخش صنعت 38/15با وجود نياز   38/15  0  فالب سازي
هاي شهرستان، اين رشته در هنرستان

  .شودشهرستان ارائه نمي
رشته مهارتي جوشكاري برق و گاز و   07/48  8/7  جوشكاري

جوشكاري برق و آرگن  موجود در 
 با هاي پسرانه  كاردانش متناسبهنرستان

  .باشداين نياز مي

سازه هاي 
  فلزي

 درصدي بخش صنعت 53/11با وجود نياز   53/11  0  ورقكاري
هاي شهرستان، اين رشته در هنرستان

  .شودشهرستان ارائه نمي
عيب يابي 
  و تعمير

تعمير موتور 
  و برق خودرو

اي هاي فني و حرفه درصد از آموزش59/8  0  59/8
شاخه كاردانش در بخش پسران به اين 

ه اختصاص دارد اما اين رشته در رشت
راستاي نياز بخش صنعت شهرستان در 

  .باشدزمينه مورد بررسي نمي
مكانيك   

  خودرو
رشته مهارتي مكانيك خودرو موجود در   84/28  92/30

هاي كاردانش پسرانه متناسب با هنرستان
  .باشداين نياز بخش صنعت مي

كاري رنگ
مصنوعات 
  چوبي

 درصدي بخش صنعت 46/13با وجود نياز   46/13  0
هاي شهرستان، اين رشته در هنرستان

  .شودشهرستان ارائه نمي

  مكانيك  صنعت

صنايع 
  چوبي

كاروري 
دستگاه 

CNCچوب   

 درصدي بخش صنعت 76/5با وجود نياز   76/5  0
هاي شهرستان، اين رشته در هنرستان

  .شودشهرستان ارائه نمي
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تاسيسات   تاسيسات
 -حرارتي 
  برودتي

اي هاي فني و حرفه درصد از آموزش97/4  0  97/4
شاخه كاردانش در بخش پسران به اين 
رشته اختصاص دارد اما اين رشته در 

راستاي نياز بخش صنعت شهرستان در 
  .باشدزمينه مورد بررسي نمي

استخراج   معدن
  معدن

 درصدي بخش صنعت 61/9با وجود نياز   61/9  0
ي هاشهرستان، اين رشته در هنرستان

  .شودشهرستان ارائه نمي
نساجي   نساجي

  عمومي
 درصدي بخش صنعت 84/3با وجود نياز   84/3  0

هاي شهرستان، اين رشته در هنرستان
  .شودشهرستان ارائه نمي

-رشته الكتروتكنيك موجود در هنرستان  07/23  75/31  الكتروتكنيك
اي متناسب با اين هاي شاخه فني و حرفه

  .باشدز بخش صنعت مينيا
برق 

  ساختمان
اي هاي فني و حرفه درصد از آموزش8/4  0  8/4

شاخه كاردانش در بخش پسران به اين 
رشته اختصاص دارد اما اين رشته در 

راستاي نياز بخش صنعت شهرستان در 
  .باشدزمينه مورد بررسي نمي

  الكترونيك

 از ميزان نياز بخش صنعت شهرستان بيشتر  46/38  61/10  برق صنعتي
هاي درصد ارائه اين رشته در هنرستان

  .باشدپسران شاخه كاردانش مي

  برق

الكترونيك   الكترونيك
  صنعتي

 درصدي بخش صنعت 23/44با وجود نياز   23/44  0
هاي شهرستان، اين رشته در هنرستان

  .شودشهرستان ارائه نمي
معماري 
  داخلي

اي ي فني و حرفهها درصد از آموزش61/3  0  61/3
شاخه كاردانش در بخش دختران به اين 

رشته اختصاص دارد اما از نظر  كارفرمايان 
بخش صنعت شهرستان اين رشته از 

  .باشدنيازهاي بخش صنعت شهرستان نمي

  معماري

نقشه كشي 
  ساختمان

اي هاي فني و حرفه درصد از آموزش16/3  0  16/3
شاخه كاردانش در بخش دختران به اين 

ه اختصاص دارد اما از نظر  كارفرمايان رشت
بخش صنعت شهرستان اين رشته از 

  .باشدنيازهاي بخش صنعت شهرستان نمي

  عمران

هاي رشته ساختمان موجود در هنرستان  38/15  15/25  ساختمان  
اي متناسب با اين نياز شاخه فني و حرفه
  .باشدبخش صنعت مي

 درصدي بخش صنعت 84/53 نياز  با وجود  84/53  0  گريريخته  متالورژي  مواد
هاي شهرستان، اين رشته در هنرستان

  .شودشهرستان ارائه نمي
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 درصدي بخش صنعت 53/11با وجود نياز   53/11  0  سازيمدل

هاي شهرستان، اين رشته در هنرستان
  .شودشهرستان ارائه نمي

شيمي   شيمي
  صنعتي

آبكاري 
  فلزات

ي فلزات موجود در رشته مهارتي آبكار  07/23  11/10
هاي پسرانه شاخه كاردانش هنرستان

  .باشدمتناسب با اين نياز بخش صنعت مي
هاي رشته امور اداري  موجود در هنرستان  76/5  77/12  امور اداري  امور اداري

شاخه كاردانش پسرانه و دخترانه متناسب 
  .باشدبا اين نياز بخش صنعت مي

مالي و 
  اداري

رشته مهارتي حسابداري مالي موجود در   46/13  99/47  حسابداري  امور مالي
هاي پسرانه ودخترانه شاخه هنرستان

كاردانش و  رشته حسابداري بازرگاني 
هاي شاخه فني و موجود در هنرستان

اي دخترانه شهرستان متناسب با اين حرفه
  .باشدنياز بخش صنعت مي

گرافيك 
  كامپيوتري

رشته مهارتي گرافيك كامپيوتري موجود   61/9  08/11
هاي شاخه كاردانش دخترانه در هنرستان

  باشدمتناسب با اين نياز بخش صنعت مي

  خدمات

هنرهاي   هنر
  تجسمي

طراحي 
  بنديبسته

بندي موجود در رشته مهارتي طراحي بسته  25  69/7
هاي شاخه كاردانش دخترانه هنرستان

  باشدمتناسب با اين نياز بخش صنعت مي

اي بدون درنظر گرفتن شرايط و استعدادهاي خـدادادي منطقـه و            هاي فني و حرفه   ع رشته توزي 
 ،دنبـال دارد هـاي آموزشـي را بـه   كه اتلاف سـرمايه  بر اينافزون اجتماعي  وهاي اقتصادينياز بخش 

حـل ايـن مهـم بـه بررسـي و      . آوردبوجـود مـي   دانـش آموختگـان   را براي  كاريابي   شرايط نامناسب 
 كسب آگـاهي عميـق بـه تمـام جوانـب در             ،چنينها و شرايط اقليمي مناطق و هم      ويتتشخيص اول 

 اجتمـاعي و فرهنگـي منطقـه        ،هـاي اقتـصادي    ويژگـي  .هـاي بعـدي نيـاز دارد      گذاريزمينه سرمايه 
    هـاي آمـوزش فنـي و حرفـه اي در زمينـه صـنعت                مناسب براي گسترش برنامـه     يفلاورجان بستر 

اي را داشته فني وحرفه هاي كاردانش وكاري در سمت مشاور هنرستانبه كه تجرپژوهشگر .باشدمي
اي از نزديك ارتباط داشته، بارها شاهد بيكاري يـا  هاي فني و حرفه    شاخه دانش آموختگان  است و با  

 را در ذهن پرورانده كه چرا       پرسشعدم ارتباط شغل با رشته تحصيلي اين عزيزان بوده، همواره اين            
  ظيمي كه در اين راه صرف شده بايد به اينجا ختم شود؟ هاي عسرمايه

 كه نيازهاي شهرستان در بخش صنعت با  شود مشاهده مي9هاي جدول براساس يافته
هاي دخترانه و پسرانه شاخه كاردانش و شاخه فني اي موجود در هنرستانهاي فني و حرفهآموزش
روتكنيك، نقشه كشي صنعتي، مكانيك هاي جوشكاري، برق صنعتي، الكتاي در رشتهو حرفه

بندي، ماشين ابزار آبكاري فلزات، ساختمان، حسابداري، گرافيك كامپيوتري و خودرو، طراحي بسته
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    هاي اين جدول بيانگر آن است كه چنين يافتههم.  نسبي تناسب دارندگونهامور اداري به
هاي دخترانه و پسرانه شاخه كاردانش اي زمينه صنعت موجود در هنرستانهاي فني و حرفهآموزش

 برودتي، برق ساختمان، نقشه كشي –هاي تاسيسات حرارتي اي در رشتهو شاخه فني و حرفه
ساختمان، معماري داخلي، تعمير موتور و برق خودرو متناسب با نياز صنعت شهرستان در زمينه 

  .مورد بررسي نيستند
 بشماربه عنوان محور توسعه اقتصادي كشور توسعه سرمايه گذاري در بخش صنعت و معدن 

بخش هاي ديگر توسعه . د و بخش صنعت و معدن يكي از اركان ايجاد اشتغال پايدار مي باشدرومي
 مستقيم گونهگردشگري و ارتقاء سطح رفاه عمومي نيز به  اقتصادي و اجتماعي نظير كشاورزي،

اي و صنعت هاي فني و حرفهتر بين آموزشويارتقاء و ارتباطات ق. وابسته به توسعه اين بخش است
 سريع و موثر به يامري حياتي است و بدون اين همكاري آموزش فني و حرفه اي نمي تواند پاسخ

      .)Sadri,2005(نيازهاي صنعت بدهد 
گري، جوشكاري، الكترونيك صنايع، مكانيك هاي ريختههاي پژوهش رشتهبر اساس يافته

سازي، استخراج معدن در كاري مصنوعات چوبي، ورقكاري، مدللزي، رنگسازي فصنايع، قالب
هاي شاخه كاردانش و رشته هاي متالورژي، صنايع فلزي، ساخت و توليد، صنايع چوب و كاغذ، سازه

هاي رشته هاي پيشنهادي جهت ارائه در هنرستان اي، از جملهفلزي و معدن در شاخه فني و حرفه
  .اي شهرستان فلاورجان مي باشندخه كاردانش و شاخه فني و حرفهدخترانه يا پسرانه شا
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