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  چكيده
ت كارآفرينانـه   هاي ني   تبيين پيشگوكننده ي،  همبستگ -يفيتوصپژوهش  انجام اين   هدف اصلي از        

 يجامعـه .  در استان كرمانـشاه بـوده اسـت     در بين هنرجويان هنرستان كشاورزي شهرستان روانسر      
هاي زريـن     اورزي خوشه  كاردانش در هنرستان كش    يي سوم شاخه     را هنرجويان پايه   پژوهشآماري  

 نفرآنان بـا روش سرشـماري در ايـن پـژوهش شـركت              91شهرستان روانسر تشكيل دادند كه تمام       
بمنظورسـنجش روايـي    . شـد  آوري   گـرد ي لينان      كارآفرينانه نيت ي پرسشنامه راهها از   داده. كردند

پانل متخصصان  ي نهايي را       سپس نسخه  شدمعكوس استفاده   ي   ي مذكور از روش ترجمه      پرسشنامه
ي  ضـرايب آلفـا بـراي كليـه        .گرفته شد   تاييد كردند و براي پايايي ابزار از آزمون آلفاي كرونباخ بهره          

كاردانش هنرستان   كه در بين هنرجويانندنتايج پژوهش نشان داد.  بدست آمد 7/0ها بالاتر از    بخش
 54م به گام نيز بيانگر آن بود كه  تحليل رگرسيون گا.ي بالايي وجود دارد      كارآفرينانه نيت،  ياد شده 

 نگـرش نـسبت بـه كـارآفريني و بـاور بـه              راهتوان از    كارآفرينانه را مي   نيتدرصد از تغييرات متغير     
هايي براي هنرآموزان كشاورزي داشـته        تواند توصيه   نتايج اين مطالعه مي   . خودكارآمدي تبيين نمود  

بايـست   وجود آيد هنرآموزان مـي      در هنرجويان به   ي كارآفريني    يعني چنانچه قرار باشد روحيه     ،باشد
  .ي هنرجويان تقويت گردد محيط مثبتي نسبت به كارآفريني ايجاد كنند تا رفتار كارآفرينانه

  
  .، هنجارهاي جامعه، خودكارآمديكشاورزي، نيت كارآفرينانه، نگرش هنرستان :هاي كليديواژه
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  مقدمه
 و  نوينز مبرم جهاني اهميتي چشمگير يافته و به يكي از وظايف            امروزه كارآفريني با توجه به نيا         

 بـسياري از    بـاور  ، ميلادي تـاكنون   1975ي    از دهه . ضروري نظام آموزش مهارتي، تبديل شده است      
ي اروپايي و آمريكايي اين بوده است كه كاهش رشد اقتصادي و شكـست در              كشورهاي توسعه يافته  

 & Adent(  متأثر از عملكرد نظام آموزش و پرورش بـوده اسـت  ايگونههاي بين المللي به رقابت
Davice,2002 .(  ي اقتـصادي بـشمار       تـرين عوامـل توسـعه      كارآفريني يكي از مهم    سوي ديگر، از

). Rezaee & Rahsepar & 2009( رود كه منافع متنوعي را بـراي جامعـه بـه دنبـال دارد     مي
هاي مـورد نيـاز    ي مهارت  است كه در ميان همهوربر اين با) Van der Linde,2000(واندرليند 

 رويارويين، مهارت كارآفريني ارزشمندترين مهارتي است كه اشخاص هوشمند براي           دانش آموختگا 
كـارآفريني  . هاي اساسي قرن بيست و يكم بويژه معضل بيكاري بايد بـه آن مجهـز باشـند                  با چالش 

 گـردد  و بـرآوردن رضـايت مـشتريان مـي         ي منـابع انـساني      موجب نـوآوري، ايجـاد شـغل، توسـعه        
(European Commission,2003; Van Praag & Versloot,2007)  هـا پـژوهش ، امـا 

 Bosma et al(شوند هاي كارآفرينانه مي كه فقط درصد كمي از جامعه وارد فعاليت دنده نشان مي
 اجتماعي براي   - هاي شناختي   ها و تئوري     را در بكارگيري مدل    پژوهشگرانچنين شواهدي   ). 2008

 هاي شغلي جوانان تحت تأثير قرار داده اسـت          ريزي   كارآفريني بويژه در راستاي برنامه     نيتشناسايي  
)Van Gelderen et al, 2008 .(توانـد   جايي كه تصميم براي كارآفرين شدن مـي  از آن،بنابراين

 ايجـاد يـك شـغل    و) Krueger et al, 2000( منطقي، عمدي وآگاهانـه انجـام گيـرد    يگونهبه 
ــه  ــان، برنام ــد زم ــردازش   نيازمن ــادي پ ــا حــد زي ــزي و ت ، پــس )Baron,2004( ســتهادادهري

 براي مطالعـات    نيتهاي    تواند نوعي رفتار برنامه ريزي شده تلقي گردد كه مدل           رفتاركارآفرينانه مي 
هـاي كـارآفريني    نيـت . (Bird,1988; Katz & Gartner,1988 ) رونـد آن مناسب بشمار مـي 

در ايـن  ). Kolvereid & Isaksen ,2006( گيري براي رفتار كارآفرينانـه هـستند   امل تصميمع
كه عوامـل فـردي و اجتمـاعي را    ) Ajzen,1991(ي آژن  پژوهش از تئوري رفتار برنامه ريزي شده      

ريـزي شـده    تئوري رفتار برنامه  . شود  ي بكار گرفته، استفاده مي      بمنظور تشريح رفتارهاي كارآفرينانه   
        هــاي متنــوع كــاربرد دارد   ي مهــم شــناختي اجتمــاعي اســت كــه در زمينــه      ك نظريــهيــ

(Ajzen,1991; Harland et al, 1999)  نـسبت بـه سـاير    يكپارچـه تـر و   و با جزئيـات بـيش 
 تئـوري رفتـار   ،چنـين هـم  .)van Gelderen, 2008( دهد  كارآفرينانه را توضيح مينيتها،  مدل

ي    رابطه :كند كه عبارتند از      كارآفرينانه تلفيق مي   نيت هايپژوهش را در    عاملبرنامه ريزي شده سه     
 نيـت هنجارهـاي جامعـه و خودكارآمـدي بـا     ، (Douglas & Shepherd,2002 ) بـين نگـرش  

  .(De Noble et al,1999;Jung et al,2001 ) ه كارآفرينان
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 نيـت  بـراي تـشريح      صـورت موفقيـت آميـزي در گذشـته،          تئوري رفتار برنامه ريـزي شـده بـه           
 Autio Keeley et al,2000; Krueger)آمـوزان در آمريكـا    ي دانشجويان و دانش كارآفرينانه

et al,2000)ــد ــروژ)van Gelderen et al,2008( ، هلنـ ،  )Kolvereid,1996(، نـ
 Jacob(، آلمـان  )Autio,2001(، فنلاند و سوئد)Alexei, T., & Kolvereid,1999(روسيه

& Richter,2005 (اســپانيا و تــايوان ، (Linan & Chen,2009; Moriano,2005) و ،
  .  بكار رفته است )Gird & Bagraim,2008(آفريقاي جنوبي 

 متنـوع   هايپژوهشدهد كه با وجود انجام        دراين ميان بررسي ادبيات پژوهش در ايران نشان مي            
 Mashayekh,2008;Samadi & shirzadi)آمــوزان  ي كــارآفريني دانــش در زمينــه

esfahani,2008;khani,2009;khedmati,2000)         ي تا كنون مدل رفتار برنامـه ريـزي شـده 
ي كـشاورزي     هنرجويان در مقطع متوسطه   ي    كارآفرينانه نيت گيري  در اندازه ) Ajzen,1991(آژن  

ي سـوم      درس سه واحـدي تكميلـي كـارآفريني در پايـه           ، اين درحالي است كه    نشده است   استفاده  
گـردد، امـا همـواره يكـي از           ه مـي  ي ـهـاي كـشاورزي ارا       كاردانش براي هنرجويـان هنرسـتان       شاخه
كار است     ، عدم توانايي آنان در راه اندازي كسب و          دانش آموختگان اين شاخه   هاي پيش روي      چالش
  اين مطلـب اسـت     بيانگردانش   هاي كار   هاي كشاورزي هنرستان     بيكار رشته  دانش آموختگان و آمار   

)Zarafshani & Pezeshki,2008; Khani,2009 .(نيـت  تبيـين عوامـل مـؤثر بـر     ،بنابراين 
 پژوهـشگران شـود كـه از چـشم          ي اين هنرجويان، امري بسيار مهم و ضروري تلقي مـي            كارآفرينانه

 كارآفرينانـه در    نيـت هـاي     تبيين پيشگوكننده ،  اين پژوهش  هدف كلي    ،لذا. كشور غافل مانده است   
  . در استان كرمانشاه استهاي زرين شهرستان روانسر ان كشاورزي خوشهبين هنرجويان هنرست

  
  پژوهشي  پيشينه

مـدل رويـداد    :  عبارتنـد از   ،كننـد   هاي كارآفرينانه كمك مي     نيتهايي كه به تشريح        مدل  ازجمله    
ــارآفريني  ــي   و)Shapero,1982(ك ــدل اجراي ــت م ــارآفريني ني ــداكثر  ) Bird,1988( ك ــا ح ي

 در  شـده گـامي    هيهاي ارا گرچه مدل). Douglas & Shepherd,2000( نتظارسودمندي مورد ا
 اما داراي تأثير و توانمندي مدل رفتار برنامه ريـزي           روند،بشمار مي  رفتار كارآفرينانه     جهت پژوهش 
 ;Alexei & Kolvereid,1999; Adent,2002; Autio et al,2001(د شــده نيــستن

Krueger et al ,2000; van Gelderen et al,2008( .   دليل اصلي استفاده از تئـوري رفتـار
 و قابل اجراي اين پژوهش، آن است كه توانايي          يكپارچهبرنامه ريزي شده به عنوان چارچوب نظري        

 ـ     گويي فعاليت   ما را در درك و پيش      ي در نظرگـرفتن عوامـل شخـصي و           وسـيله ه  هاي كار آفرينانه ب
 نيـت تئـوري رفتـار برنامـه ريـزي شـده،      ). Krueger et al ,2000( دهـد مـي  اجتماعي افـزايش 
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هـا، سـوابق و    اي كـه ويژگـي     گونـه   به. كند   فرد و اجتماع تشريح مي     عاملكارآفرينانه را با تركيب دو      
، او را در تعيـين      )هـاي جامعـه     حمايـت و ارزش   (ي محيط اجتمـاعي     هاي فرد به همان اندازه      مهارت
: هاي مؤثر برتئوري رفتار برنامه ريزي شده عبارتنـد از      مؤلفه ،ينبنابرا. سازد   متأثر مي   كارآفرينانه  نيت

  .نگرش نسبت به رفتار، هنجارهاي جامعه و خودكارآمدي
 نيــت. دانــد ي انــساني مــي  و دورانديــشي را عمــق خصيــصهنيــت )Bandura,2001(بنــدورا     

ص است و به تـداوم و        متأثر از انتخاب شخ    نيت.  فرد است   ي مسير رفتار و عمل آينده       دهنده  نمايش
هاي رفتار سلامتي، رفتـار        در زمينه  گوناگونيي    هاي انجام شده    پژوهش. شود  هدايت رفتار منجر مي   

ي قـوي و    كننـده  گـو   پـيش نيـت دهد كه  يابي، نشان مي    فراغت يا  شغل      اوقات  هاي  انتخاباتي، فعاليت 
 ـنيـت ). Armitage & Conner,2001( توانمند رفتار اسـت  عنـوان يـك حالـت     ه بـه  كارآفرينان

               شـود   مـي   بـسوي هـدفي ماننـد ايجـاد يـك شـغل تعريـف        ي قبل از عمل و هدايت كننـده        آگاهانه
( Bird,1988; Krueger  & Carsrud,1993) .نخـستين  ايجاد يك شغل جديـد  نيتقصد و 

ــه ــه   مرحلـ ــت كـ ــباي اسـ ــاطره  اغلـ ــولاني و مخـ ــدي طـ ــر  فراينـ ــز را در بـ ــي آميـ ــرد مـ              گيـ
(Bandura,2002; Gartner et al,1994, Shaver & Scott,1991) . ايجـاد  ،از اين جهـت 

 Shook et al(گيـرد مـي   هايي است كه به دنبال آن انجـام   كارآفرينانه و رفتارنيتي  شغل نتيجه
ابي  نگرش نسبت به رفتار در تئوري رفتار برنامه ريزي شده به عنـوان ارزي ـ              سوي ديگر، از  ). 2003,

نگرش نسبت به كارآفريني نيـز گويـاي ايـن          ). Ajzen,1991( كلي فرد از رفتار تعريف شده است      
 ;Luthje & Franke,2003(ت مطلب است كه جذابيت كارآفريني براي افراد تـا چـه حـد اس ـ   

Guerrero et al,2006; Fitzsimmons & Douglas,2005(.    هرچنـد دو شـخص ممكـن 
 امـا يكـي از اشـخاص،        ،هاي كارآفرينانـه داشـته باشـند        ه با چالش  است شدت نظر يكساني در مواج     

پردازش ايـن دو حالـت نگرشـي مـا را در        . ها را از ديدگاه مثبت و ديگري از ديد منفي ببيند            چالش
ي   دومين مؤلفه . كند   كمك مي  ،كه چرا اشخاص ممكن است نگرش متضاد داشته باشند         تشريح اين 

 عنوان درك فرد از فـشار جامعـه بـراي           بانجارهاي جامعه است كه     ريزي شده، ه    تئوري رفتار برنامه  
هنجارهاي جامعه شامل دو    ). Ajzen,1991(گردد  مي  انجام دادن يا ندادن رفتار كارآفرينانه تعريف        

 هنجـاري بـا درك      باورهاي). Ajzen,1991( ستباورهاي موافق با       هنجاري و انگيزه   باورهاي: جزء
 رفتاري را تاييد يا رد كنند رابطه دارد و قواعـدي اسـت كـه نـشان                  احتمال اينكه شخص يا گروهي    

 نيز آمادگي پيـروي از ايـن هنجارهـا بـراي            باورهاي موافق با        انگيزه. دهد رفتار بايد چگونه باشد      مي
تواند محـرك     با وابستگي به محيط اجتماعي، فشارها مي      . تداوم رفتار با انتظارات مربوط به آن است       

 ـي كـارآفريني شـغلي گرد       يا مانع توسـعه    ريـزي شـده،      ي تئـوري رفتـار برنامـه        سـومين مؤلفـه   . دن
معمـولا افـراد    . خودكارآمدي است كه به ادراك فرد از توانايش براي انجـام يـك رفتـار اشـاره دارد                 
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نگرش به 

 كارآفريني

ي  هنجارها
 جامعه

 خودكارآمدي

نيت 
 كارآفرينانه

   رفتار
 كارآفريني

. كنند به خوبي قادر به كنتـرل آن خواهنـد بـود             ندكه فكر مي  كن رفتارهايي را براي اجرا انتخاب مي     
نشان داد كه مفهـوم كنتـرل رفتـار ادراك شـده بـا خودكارآمـدي شـباهت                  ) Ajzen,2002(آژن  

خودكارآمدي قضاوتي است كه فرد از تواناييش براي انجام موفقيت آميز يك عمل در              . بسياري دارد 
خودكارآمــدي در مطالعــات ). Bandura,1982(مــوقعيتي يــا احــساس انجــام يــك وظيفــه دارد 

 ـ     فراتحليل اخير نشان    يك  . قرار گرفته است  ورد استفاده   كارآفريني زيادي م   ه داد كه خودكارآمدي ب
ــه ــه  يگون ــارآفريني ارتبــاط دارد تشــدب ــا ايجــاد شــغل و موفقيــت ك  & Rauch( مثبتــي ب

Frese,2007.(  
 دهـد    براي انجام يك رفتار، عنصر مركزي تئوري رفتار برنامـه ريـزي شـده را تـشكيل مـي                   نيت    

)Ajzen,1991(  ،بررسـي  . تـري دارد  اي انجـام يـك رفتـار، احتمـال وقـوع بـيش            تـر بـر      قوي نيت
د كن ـ  از واريانس رفتار كارآفرينانه را تبيين مي      /. 30 تقريباً   نيتدهدكه    هاي موجود نشان مي     پژوهش

(Armitage & Conner,2001;Sutton,1998) .دهـد  هاي گذشته نشان مي  پژوهشينتيجه 
كارآفرينانـه تـأثير        نيـت  معنـي دار بـر       اي گونـه   ده بـه  هاي تئوري رفتار برنامـه ريـزي ش ـ          مؤلفه كه
نگـرش، هنجارهـاي    .  در مطالعات گوناگون متفاوت است     نيتها بر     گذارند، اگرچه شدت تأثير آن      مي

از ) Linan & Chen,2009/. (55تـا  ) Autio,2001/. (21جامعه و خودكارآمدي باهمديگر بين
در نهايـت، بـر اسـاس آن چـه مطـرح             .انـد   كرده  يين   براي ايجاد يك شغل جديد را تب       نيتواريانس  

  :زير است شكل  بهاين مطالعهنظري گرديد چارچوب 
  

  
  

  
  

  
  
  
  

  
  

 
  

  )Ajzen,1991( رفتار برنامه ريزي شده آژن - 1نمودار 
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 كارآفرينانه در بـين هنرجويـان هنرسـتان         نيتهاي    تبيين پيشگوكننده ،  پژوهشهدف كلي اين        
اهـداف اختـصاصي ايـن      . باشـد   در استان كرمانشاه مـي    ن شهرستان روانسر  هاي زري   كشاورزي خوشه 

  : عبارتند ازپژوهش
  . كارآفرينانهنيت  بررسي رابطه ي نگرش نسبت به كارآفريني و -1
  . كارآفرينانهنيتي هنجارهاي جامعه نسبت به كارآفريني و  بررسي رابطه-2
  .فرينانه كارآنيتي خودكارآمدي كارآفريني و  بررسي رابطه-3
  . تعيين عوامل مرتبط و مؤثر بر نيات كارآفرينانه هنرجويان كاردانش هنرستان كشاورزي-4
  

  پژوهشهاي فرضيه
  .ي مثبت و معني دار وجود داردا كارآفرينانه رابطهنيت بين نگرش و -1
  .ي مثبت و معني دار وجود داردا كارآفرينانه رابطهنيت بين هنجارهاي جامعه و -2
  .ي مثبت و معني دار وجود داردا كارآفرينانه رابطهنيت باور به خودكارآمدي و  بين-3
  .دار وجود داردي مثبت و معنيا بين نگرش و باور به خودكارآمدي رابطه-4
  .ي مثبت و معني دار وجود داردانسبت به كارآفريني و هنجارهاي جامعه رابطه  بين نگرش-5
  .ي مثبت و معني دار وجود دارداجارهاي جامعه رابطه بين باور به خودكارآمدي و هن-6
هـاي     نگرش نسبت به كارآفريني، هنجارهاي جامعه و بـاور بـه خودكارآمـدي پيـشگوكننده               -7
  .آيند كارآفرينانه بشمار مينيتاصلي 
  

  پژوهشروش 
ا، جزو ه گردآوري دادهروش  كاربردي و از لحاظ هايپژوهش با توجه به هدف از نوع     اين پژوهش

 پژوهش پژوهش،ي   با توجه به محدوده.از نوع همبستگي است) غيرآزمايشي( توصيفيهايپژوهش
ي  ي آماري اين پژوهش را هنرجويان پايه جامعه.  انجام شده است1388سال  مقطعي بوده و در

كارآفريني را  هاي زرين شهرستان روانسر كه درس ي كاردانش هنرستان كشاورزي خوشه سوم شاخه
ها از روش سرشماري استفاده شد  تر يافتهبراي اعتبار بيش). =91N( بودند، تشكيل دادند  گذرانده

ابزار اصلي .  نفر هنرجو انتخاب شدند91 يعني ، پژوهش مورد بررسييو بدين ترتيب كل جامعه
 نيتهاي فردي پاسخگويان، مقياس سنجش ميزان  ويژگي:  قسمت5اي شامل  ، پرسشنامهپژوهش

. آفرينانه، نگرش نسبت به كارآفريني، هنجارهاي جامعه و باور به خودكارآمدي كارآفريني بودكار
اين . بهره گرفته شد) Linan et al,2008(ي لينان ، از پرسشنامهبالاهاي براي سنجش مقوله

منظور ين روايي آن از پانل متخصصان و بمقياس به زبان فارسي ترجمه معكوس گرديد، و براي تعي
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ضريب آلفاي محاسبه شده براي هر يك از . شدرآورد پايايي آن از روش آلفاي كرونباخ استفاده ب
با توجه به اين كه ضرايب آلفاي ). 1جدول (ه شده است ي ارازيرهاي پرسشنامه به شرح بخش

 بمنظور. است بوده است، لذا اين پرسشنامه از پايايي مناسبي برخوردار 7/0محاسبه شده بالاتر از 
ميانگين، انحراف معيار، درصد و : هايي نظير  و آمارهSPSS11.5ها از نرم افزارهاي تحليل داده

  .فراواني، و آزمون تحليل رگرسيون چندگانه به روش گام به گام و همبستگي پيرسون استفاده شد
  

   ضرايب آلفاي محاسبه شده- 1جدول
  آلفاي كرونباخ  هاپرسشتعداد   گويه هاي مرتبط

  82/0  پرسش 6  رآفرينانه كانيت
  77/0  پرسش 4  نگرش نسبت به كارآفريني

  70/0  پرسش 3  هنجارهاي جامعه
  71/0  پرسش 6  باور به خودكارآمدي

  
  هايافته

هنرجويـان  .  سـال بـود  12/18 د كه ميـانگين سـني هنرجويـان   نده مي  نشان   پژوهشهاي    يافته    
ي سـوم گذرانـده    ي كـارآفريني را در پايـه   همگي پسر بوده و درس تكميل      پژوهششركت كننده در    

ي تعميـر    درصد در رشته   96/32ي پرورش گياهان آپارتماني،     ها در رشته   درصد از آن   67/29. بودند
 هريـك از    زيـر در  . كردنـد   مـي   ي زراعت گندم وجو تحـصيل          درصد در رشته   36/37موتور تراكتور و  

  .هاي پژوهش مورد بررسي قرار گرفته است فرضيه
  

  ميانگين، انحراف معيار و همبستگي بين متغيرها - 2جدول
  M SD  1  2  3  

      -  41/1  07/5   نگرش نسبت به كارآفريني-1
    -  31/0∗∗  32/1  73/4   هنجارهاي جامعه-2

 باور به خودكارآمدي -3
  كارآفريني

00/5  07/1  ∗∗37/0  ∗∗30/0  -  

  63/0∗∗  20/0  58/0∗∗  23/1  46/5   كارآفرينانهنيت -4

  ∗ P ∗∗ ،05/0<P>01/0).    كاملاً موافقم (7تا ) كاملاً مخالفم (1 طيف ليكرت از مقياس    
 مـورد مطالعـه در      يهـا  ري ـ متغ يهي كل نيانگيكه م د  نده  نشان مي  2جدول   از   بدست آمده نتايج      

 امـا در    ده،ي بالاتر از حد متوسط برآورد گرد      ،هاي زرين روانسر    هنرجويان هنرستان كشاورزي خوشه   
 بـه   هنرجويانها در   ري متغ ري سا اني رتبه را در م    ني بالاتر 46/5 نيانگيبا م  كارآفرينانه   نيت ن،ي ب نيا

  . خود اختصاص داده است
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 كارآفرينانـه   نيـت بين نگرش، هنجارهاي جامعه و باور بـه خودكارآمـدي بـا             : 3و1،2هاي  فرضيه    
  . مثبت و معني دار دارديرابطه

 ي و بـاور بـه خودكارآمـد       يني با نگرش نسبت به كـارآفر      نانهيآفر كار نيت ني، ب 2 جدول     بر اساس 
 ي معن ي   رابطه  جامعه يهنجارهابا   نانهي كارآفر نيت ني ب اما ،وجود دارد  ي دار ي مثبت و معن   ي  رابطه
 مـورد   3 و1 يهاهي فرض رد و پژوهش   2 ي   فرضيه ،ياد شده  يجهي لذا، بر اساس نت    وجود ندارد  يدار
  .رديگ ي قرار مدييتأ
 بـاور بـه       بين نگرش و باور به خودكارآمدي، نگرش و هنجارهاي جامعـه،           :6 و   5،  4هاي    فرضيه    

  .ي مثبت و معني داري وجود داردخودكارآمدي و هنجارهاي جامعه رابطه
 جامعه و نگرش نسبت بـه       ي هنجارها ني ب 2 مندرج در جدول  هاي    يافته بر اساس    سوي ديگر،  از    

 و بـاور    يني نگرش نسبت به كـارآفر     ني ب زينو   جامعه   ي و هنجارها  يدكارآمد و باور به خو    ينيكارآفر
 5  و4 يهاهيفرض ،ها افتهي ني بر اساس ا،ذال . وجود داردي داري ارتباط مثبت و معنيبه خودكارآمد

  . ندشو ي مديي پژوهش تأ6و 
ــيه     ــه خودكارآ  :7ي فرض ــاور ب ــه و ب ــاي جامع ــارآفريني، هنجاره ــه ك ــسبت ب ــدي  نگــرش ن م

  .آيند كارآفرينانه بشمار مينيتهاي اصلي  پيشگوكننده
نگـرش  :  شاملي مستقليهاري متغاي كه آني انيي تعي آخر و در واقع برا     يهيمنظور آزمون فرض  ب    

 يزي ـ مدل رفتار برنامـه ر     ينهي در زم  ي جامعه و باور به خودكارآمد     ي هنجارها ،ينينسبت به كارآفر  
 لي ـ از تحل،نـه  ايدهند ي را م نانهي كارآفر نيت ييشگوي پ يه ما اجازه  ب،  )Ajzen,1991(آژن   ي  شده
 جامعـه و بـاور بـه    ي نگـرش، هنجارهـا  ل،ي ـ تحلني ـدر ا.  گام بـه گـام بهـره گرفتـه شـد       ونيرگرس

 دي ـ گرد نيي وابسته تع  ري به عنوان متغ   نانهي كارآفر نيت مستقل و    ي ها ري به عنوان متغ   يخودكارآمد
  ).3جدول (

  
 كارآفرينانه هنرجويان هنرستان كشاورزي بر نيتهاي پيش بيني كننده ي  متغيير - 3جدول

  .اساس تحليل رگرسيون گام به گام
  2 R تغيير در  

2 R 
  سطح  b tمقدار 

  داري معني
  000/0  32/6  55/0  40/0  40/0  باور به خودكارآمدي

نگرش نسبت به 
  كارآفريني

54/0  14/0  52/0  22/5  000/0  

  05/0  29/5  29/5    )مقدار ثابت(
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ــه  نگــرش ب

 كارآفريني

ي  هنجارها
 جامعه

 خودكارآمدي

نيت 
 كارآفرينانه

∗∗58/0  

20/0  

∗∗63/0  

∗∗37/0  

∗∗30/0 

∗∗

   رفتار
 كارآفريني

 نيـت  از واريانس مربوط به متغير 40/0 متغير باور به خودكارآمدي به تنهايي بالابراساس جدول       
 يـاد توان گفـت متغيـر        كند كه از نظر آماري مقدار قابل توجهي است و مي          مي  كارآفرينانه را تبيين    

ت به كـارآفريني نيـز بـه        نگرش نسب . ي هنرجويان است     كارآفرينانه نيتشده يكي از عوامل مؤثر بر       
 كارآفرينانـه را تبيـين كـرده        نيتي     از تغييرات متغير وابسته    14/0 بالاعنوان متغير دوم در جدول      

دهـد متغيرهـاي بـاور بـه      است كه نـشان مـي  54/0در اين تحليل برابر ) R ²(ضريب تعيين . است
 كارآفرينانـه را تبيـين      نيت درصد از تغييرات متغير      54خودكارآمدي و نگرش نسبت به كارآفريني،       

ترين مقدار بتا از اهميـت      ، متغير باور به خودكارآمدي با دارا بودن بيش        3بر اساس جدول    . كنندمي
هنرسـتان كـشاورزي        كارآفرينانه هنرجويان  نيتتري نسبت به متغيرهاي ديگر در پيش بيني         بيش

بر اسـاس   .  به كارآفريني بوده است    برخوردار است و كم اثرترين متغير نيز در اين بين نگرش نسبت           
    بينـي    مبني بر اين كـه نگـرش و بـاور بـه خودكارآمـدي پـيش                ياد شده ي  نتايج اين بخش، فرضيه   

 امـا متغيـر هنجارهـاي جامعـه در          ،گردد  آيند، تأييد مي     كارآفرينانه بشمار مي   نيتهاي اصلي   كننده
 كارآفرينانه هنرجويـان مـؤثر نبـوده        نيتر   يعني اين متغير ب    ،تحليل رگرسيون گام به گام وارد نشد      

  . استشدهه ي ارازيرهاي پژوهش در نمودار اي از يافتهخلاصه .است 
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  

  هاي پژوهش اي از يافته خلاصه- 2نمودار 
  

  بحث، نتيجه گيري و پيشنهادها
ي مثبـت و      اابطـه  كارآفرينانـه ر   نيتهاي اين پژوهش، بين باور به خودكارآمدي و         بر اساس يافته      

تر باشـد، او قـصد و        كه هر اندازه باور به خودكارآمدي در فرد بيش         ايگونهبه  . معني دار وجود دارد   
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گيـري جهـت انتخـاب يـك مـسير شـغلي              تري براي كارآفرين شدن و به تبع آن تصميم         بيش نيت
را باورهـايي   ، خودكارآمـدي    )1997 ( شـناخت اجتمـاعي خـود      يبندورا در نظريـه   . داردكارآفريني  

 شناسـد زا مـي    هـاي چـالش      بـا موقعيـت    رويـارويي هـاي خـود بـراي         داند كه يك فرد از توانايي       مي
)Zarafshani and Moradi, 2008 .((Lent et al,2002)بندورا، نظريـه  ي در تكميل نظريه 

دي  باور بـه خودكارآمـدي بـر مـوار         ،بر مبناي اين نظريه   . شناخت اجتماعي اشتغال را مطرح كردند     
اي، عملكرد شغلي و حتي انتخـاب شـغل افـراد             هاي حرفه   هاي شغلي، قابليت     فعاليت ينظير توسعه 

تـر و     تر در فرد، اعتماد به نفس و اراده قـوي         ي باور به خودكارآمدي بيش    بنابراين، نتيجه . تأثير دارد 
 بـا بـاور بـه       توان انتظـار داشـت كـه فـردي        هاي شخص خواهد بود و مي       تر از توانايي  اطمينان بيش 

) رفتـار كارآفرينانـه   (تر، براي كارآفرين شدن و راه اندازي يك كسب و كار جديد             خودكارآمدي بيش 
 Shane et (كـرد  محكم تر و پايدارتري را ايجاد خواهـد  نيت قصد و ،تر و در نتيجه بيشيانگيزه

al,2003 .( هـاي ديگـر در همـين راسـتا همخـواني دارد      اين نتيجه با پـژوهش) De Noble et 
al,1999; Linan,2004; Linan et al,2005;Linan,2005; Moriano et al,2007a; 

Moriano et al,2006, Moriano et al,2007b.(  ــر، از ــهســوي ديگ ــرخلاف يافت    ي   ب
  .ي باشد م)Barbosa et al,2006( و )Degeorge & Fayolle,2005( هايپژوهش

 نيـت  هنجارهـاي جامعـه و     ميـان ي معنـي دار     اه رابطـه   نتـايج پـژوهش نـشان دادك ـ       ،چنينهم    
در .  هنرجويان را تبيين نمايـد     ي كارآفرينانه نيتكارآفرينانه وجود ندارد و اين متغير نتوانسته است         

 ـگير  توان گفت كه هنجارهاي جامعه در قالب فرهنـگ جامعـه جـاي مـي               مي  تفسير اين نتيجه   د و  ن
ي خـاص قـرار       هاي انتزاعي كه فرد را در يك گروه يا دسـته            ي ويژگي     فرهنگ را به  عنوان مجموعه     

، لذا ممكن است فرهنگ جامعـه محـرك يـا مـانعي             )Hofstede,2001( كنند  دهد تعريف مي  مي
هـاي فرهنگـي      ، ارزش گونـاگون از سـوي ديگـر، جوامـع        .  كارآفرينانه باشـد   نيتگويي    مؤثر در پيش  

هاي اجتمـاعي، هنجارهـا، انتظـارات و          ه عنوان ارزش  توان ب   هاي فرهنگي را مي     متفاوتي دارند، ارزش  
 ،كه مورد تاييد و تمايل افراد درون يك گروه اسـت         ...) مذهب، زبان،روابط اجتماعي و   (نظام عقيدتي   
ها مشاغلي مانند پزشـكي   درجوامعي نظير ايران كه خانواده). Hagger et al,2007( تعريف نمود

هـاي كارآفرينانـه    هنجارهاي جامعه همسو بـا فعاليـت       دهند،  را بر كارآفريني فرزندانشان ترجيح مي     
 نيـت نخواهد بود و محيط شـامل فرهنـگ اجتمـاعي حـامي كـارآفريني نـشده، بنـابراين، قـصد و                      

 ايهاي فرهنگي و بالتبع هنجارهـا قـرار نگرفتـه و رابطـه               هنرجويان تحت تأثير ارزش    يكارآفرينانه
 ديگـر نيـز   هـاي پـژوهش در  .رآفرينانه بوجود نيامده است   كا نيتمعني دار بين هنجارهاي جامعه و       

 مطالعـه  19با انجـام   (Azjen, 1991): عدم وجود اين رابطه مورد تأكيد قرار گرفته است ازجمله
 پـژوهش هنجارهـاي     19 مـورد از ايـن       11 تئوري رفتار برنامه ريزي شده دريافـت كـه در            در مورد 

وي ايـن گونـه     ). Linan,2005 (نـد  يا منفـي بـوده ا      جامعه داراي ضرايب رگرسيون غير معني دار      
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 نيـت ي  هـاي تبيـين كننـده   رترين عنصر در بين ساير متغي  كه اين متغير ضعيف    كردتصميم گيري   
ي غير معني دار بين نيز رابطه) Linan,2005(پژوهش ). Linan et al,2005 (استكارآفرينانه 

 Linan( يها  بر خلاف يافتهپژوهش اين ينتيجه.  كارآفرينانه را نشان دادنيتهنجارهاي جامعه و 
et al,2005; Moriano et al,2006; Moriano et al,2007a; Degeorge & 

Fayolle,2005(است.  
  ايـن  ي   كارآفرينانه، نگرش نسبت به كارآفريني است كـه نتيجـه          نيتعامل مؤثر ديگر در تبيين          

در كل نگرش يا    .  كارآفرينانه است  نيتي مستقيم و معني دار بين اين متغير و           بيانگر رابطه  پژوهش
ي اكتسابي  گرايش ذهني عبارت از احساس موافق يا مخالفي است كه آدمي بنا به احساس و انديشه

 رفتار را از منظر خود ارزيابي ،لذا. دهد پيشين خود نسبت به شخصي، شي يا امري واكنش نشان مي
 ـ. آن بار ارزشي مثبت يا منفي مي دهد       كرده و به      هنرجويـاني كـه رفتـار كارآفرينانـه را     ي گمـان،  ب

 كـساني هـستند كـه كـارآفريني را بـه      ،كنند و نگرش مثبتي به سمت آن دارند       مطلوب دريافت مي  
ي   تري وجود دارد كه نيات كارآفرينانـه      عنوان امري شدني و امكان پذير درك نموده و احتمال بيش          

شناسـي  در روان). Drnovsek, M., & Erikson, 2005(هـا بوجـود آيـد      در آنپايـدارتري 
ي   ها در پديده     و نگرش  باورهايهاي شناختي نيز ادراكات متعددي از نقش برخي           اجتماعي و تئوري  

 نيت تأثير نقش نگرش بر بيانگركه ) Barbosa et al, 2006(ه شده است يخلق يك كار جديد ارا
 & Degeorge ,(ي هـا اين يافته، بـا نتـايج پـژوهش   . استار كارآفرينانه به شروع يك كسب و ك

Fayolle,2005 Linan et al,2005, ،Moriano et al,2006،  Moriano et al, 2007b 
  .  همخواني دارد),Moriano et al,2007aو 

ارهـاي  نگرش نسبت به كـارآفريني، هنج     (ذكر شده   ي بين هر يك از سه متغير        در بررسي رابطه      
دار بين نگرش و    ي مثبت و معني     با يكديگر، نتايج بيانگر وجود رابطه     ) جامعه و باور به خودكارآمدي    

تواند اين باشد كه هر انـدازه هنجارهـاي جامعـه           دليل احتمالي اين امر مي    . هنجارهاي جامعه است  
هـاي  فعاليـت هاي حاكم بر محيط هنرستان كشاورزي، هم سـو بـا            يعني مجموعه ي باورها و ارزش     

هنرستان كشاورزي به عنوان يك ارزش قلمداد گردد، آن          كارآفريني در جامعه و    كارآفرينانه باشد و  
ها براي پاسخ مساعد به تصميم در راه اندازي  گاه نگرش هنرجويان به كارآفريني يا آمادگي قبلي آن      

نمند منجـر بـه بـروز       يك كسب و كار جديد، مثبت بوده و اين نگرش مثبت به عنوان يك عامل توا               
 ديگر نيز وجـود ايـن رابطـه مـورد تأييـد قـرار           هايپژوهشدر  . رفتار كارآفرينانه در فرد خواهد شد     

  ).  Moriano et al,2007a ؛ Linan, 2005(گرفته است 
اين ي مثبت و معني داري بين هنجارهاي جامعه و باور به خودكارآمدي در               ديگر، رابطه  سوياز      

 Linan, Moriano 2005( گذشته مورد تأييد قرار گرفت هايپژوهشبا برخي از مشابه پژوهش 
et al,2007a; (نمود كه باور به خودكارآمـدي ماننـد   برداشتتوان چنين در تفسير اين نتيجه مي 
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هاي شخصي كارآفرينان است و از آن جايي كـه فرهنـگ            نگرش نسبت به كارآفريني يكي از ويژگي      
گـاه فرهنـگ    دهـد آن  هـاي شخـصي افـراد را تحـت تـأثير قـرار مـي                خصيصهها و     اجتماعي ويژگي 

تواند احـساس   ي هنجارهاي اجتماعي است مي    ي حاكم بر جامعه كه متشكل از مجموعه         كارآفرينانه
هاي هنرجويان را جهت ايجاد يك شغل در فرد متجلي سازد، چـرا كـه         تري از توانايي  اطمينان بيش 

لـذا، سـطح بـاور بـه        . يابد  هاي كارآفريني مي  را حامي خود و فعاليت    فرد محيط هنرستان كشاورزي     
گـردد هرچنـد      تري در وي بمنظور تصميم گيري براي كارآفرين شدن ايجاد مي          خودكارآمدي بيش 

هنرجويـان را در       كارآفرينانـه    نيت... ممكن است محيط خارج از هنرستان كشاورزي نظير خانواده و         
 پـژوهش ي  ي حاضـر بـرخلاف يافتـه         بـر ايـن، نتيجـه      افـزون جهت عكس تحت شـعاع قـرار دهـد          

)Barbosa et al,2006(  لي ـ به دلگراني دهايپژوهش جي و نتاافتهي ني ااني تناقص مديشااست 
 متنوع  ي فرد ي ها يژگي با و  ي آمار ي   متفاوت، جامعه  يياي مكان جغراف  ،ي آموزش طي از مح  يريگبهره

 .باشد گوناگون يريو ابزار اندازه گ
دار بين نگرش و باور بـه خودكارآمـدي را نـشان دادنـد كـه بـا                     ي معني   ها رابطه    يافته ،در نهايت     

). Moriano et al,2007a ؛ Linan et al, 2005(هاي پيشين همخواني دارد برخي از پژوهش
از آن جـايي كـه      . هـاي شخـصي كـارآفريني هـستند         نگرش و باور به خودكارآمدي هر دو از ويژگي        

ي تواند با باور به خودكارآمدي كه انگيزه      عني آمادگي ذهني براي انجام يك كار در فرد مي          ي ،نگرش
ي معنـي    رابطـه ،دهـد  دستيابي به هدف مطلوب سوق مي    راستاينيروزا را بوجود آورده و فرد را در         

 آن  هاي خـود  فردي كه آمادگي ذهني براي امري را يافته، ممكن است به توانايي           . داري برقرار سازد  
           پـژوهش ي   بـا يافتـه    بـالا ي    بـا ايـن وجـود، نتيجـه       . قدر مطمئن گردد و جهت انجام آن اقدام كند        

 ( Barbosa et al,2006)دار بين باور به خودكارآمدي و سـاير  ي معنيمبني بر عدم وجود رابطه
  . باشدمتغيرها از جمله نگرش نسبت به كارآفريني، همسو نمي

ي متغيرهاي مورد مطالعه در        ميانگين كليه  يپژوهش مشخص گرديد كه نمره    اين   در نهايت، در      
ــالاتر از حــد متوســط اســت   ــشاورزي ب ــان هنرســتان ك ــايج  . هنرجوي ــا نت ــه ب ــن يافت ــژوهشاي       پ

Degeorge & Fayolle,) 2005( ،Moriano et al) 2007a ( وMoriano et al) 200b( 
 ;Moriano et al,2007a( ديگـر هـاي پـژوهش نتـايج   امـا بـرخلاف بخـشي از    ،همخـواني دارد 

Moriano et al,2006; Moriano et al,2006b( ي   نمـره بـالا هـاي  باشد زيرا در پژوهش يم
تـر از متوسـط بـرآورد گرديـد و چنـين             كارآفرينانه در بين دانشجويان اسپانيايي كـم       نيتميانگين  

تـر تمايـل بـه      انـد و بـيش    ييني برخوردار بوده   كارآفرينانه ي پا   نيتها در كل از     استنباط شد كه آن   
در توضـيح  . اند تا يك فعاليت كارآفرينانهخدمت در يك سازمان دولتي يا شركت خصوصي را داشته       

هاي آموزشي هنرجويـان هنرسـتان كـشاورزي        توان چنين استدلال نمود كه در برنامه      اين يافته مي  
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 كارآفرينانه تا حدودي توجه گرديـده و        نيتي  هبيني كنند   شهرستان روانسر به اين متغيرهاي پيش     
ي رضـايت بخـشي        كارآفرينانـه  نيتتوان انتظار داشت كه هنرجويان هنرستان كشاورزي از          مي ،لذا

  :گردده ميي ارازيرهاي پژوهش پيشنهادهاي  بر اساس يافته،لذا .برخوردار باشند
 نيـت ي  بينـي كننـده     فريني پـيش  جايي كه  نتايج نشان داد كه نگرش نسبت به كـارآ            از آن  -1

هـاي آمـوزش    گـردد كـه برنامـه      توصيه مي  ،لذا. كارآفرينانه در هنرجويان هنرستان كشاورزي است     
. كارآفريني مناسب در نظام آموزش كاردانش، جهت تقويت نگرش مثبت در هنرجويان لحاظ گـردد              

 كارآفرينان نمونـه و بازديـد   هاي كارآفريني موفق، نشست با    توان از معرفي طرح     براي اين منظور مي   
  .  از كسب و كارهاي موفق استفاده نمود

 كارآفرينانـه  نيـت ي معنـي داري بـا    هنجارهاي جامعه رابطه پژوهشدر اين    از آن جايي كه      -2
هـاي جمعـي و    رسـانه راهترويج فرهنگ كارآفريني از  شود كه نسبت به تقويت و      توصيه مي . نداشت

هـاي اوليـاء و        لازم در سطح منطقه بوجود آيـد و در نشـست           هاي اقدام اهميت دادن به كارآفرينان،   
هاي آموزش خانواده در سطح هنرستان كشاورزي تمهيدات لازم براي توجيه والدين              مربيان وكلاس 

  .در اين زمينه فراهم گردد
 كارآفرينانه در هنرجويـان هنرسـتان       نيت به دليل نقش مؤثر باور به خودكارآمدي در ايجاد           -3

يكـي از  . شود كه باور به خودكارآمدي در هنرجويـان همچنـان تقويـت گـردد    كشاورزي، توصيه مي 
هـاي     هنرآموزان هنرسـتان   ،لذا. راهكارهاي تقويت باور به خودكارآمدي، آموزش در حد تسلط است         

 بايست شرايط و زمان كافي براي آموزش را به گونه اي فراهم آورند كه همه يا تقريبـاً                   كشاورزي مي 
هـاي چگـونگي    آمـوزش :  دانشجويان بتوانند بخش اعظم مطالب آموزش كارآفريني از جملـه          تربيش

را در حد تسلط بياموزند، چـرا كـه موفقيـت           ... ها و   نوشتن طرح هاي كسب و كار، شناسايي فرصت       
  .فرد در تسلط آموزي كارآفريني بر باور به خودكارآمدي او تأثير بسزايي خواهد گذاشت
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