
 (ديمبخص )مزيری جامع بز مذیزیت سًد 

 دکتز محسه دستگیز

 استبز زاًطگبُ ضْیس چوطاى اَّاظ

 سیذ احسان حسیىی

 زاًطدَی زوتطی زاًطگبُ اغفْبى
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چکیذٌ     

اتىب زضثبضُ ٍؾًیت، يولىطز ٍ اًًكبف پصیطی   ّبی هبلی، اضائِ اقلايبتی لبثل ّسف غَضت     

ّبی هبلی زض اتربش تػویوبت التػبزی، هفیس ٍالى  غَضتوٌٌسگبى هبلی است وِ ثطای استفبزُ

ّبی هبلی، ثِ ّسف ٍ فلسفِ ٍخَزی  تَاى گفت زض غَضت زستىبضی غَضت ثٌبثطایي هی. ضَز

ثِ يلاٍُ ٍخَز ثستطّبیی چَى تؿبز هٌبفى ٍ يسم تمبضى . ضَز ّبی هبلی ذسضِ ٍاضز هی غَضت

ّبی هبلی اظ قطف زیگط، ثط  ضسَاییاقلايبتی ثیي هبلىیت ٍ هسیطیت اظ یه قطف ٍ ثطٍظ 

ّبی  ثطای خلَگیطی ٍ وٌتطل هسیطیت سَز، ثبیس ضٍش. اًس اّویت هَؾَو هسیطیت سَز افعٍزُ

ّب ًیع لاظم است ضٌبذتی  ثِ هٌهَض اثطثرطی ّطچِ ثیطتط ایي ضٍش. هحسٍزوٌٌسُ آى ضا ضٌبذت

ّس اًدبم تحمیمبت لصا ضب. ّبی ايوبل هسیطیت سَز وست ًوَز يویك اظ الگَّب ٍ تىٌیه

زض ایي همبلِ . ّبی هحسٍزوٌٌسُ هسیطیت سَز ّستین ضٍش ٍ ظیبزی زض حَظُ الگَّب، اثعاضّب

تلاش گطزیسُ است تب هطٍضی خبهى ثط ایي هَؾَو ثب تبویس ثط تحمیمبت زاذلی ٍ ذبضخی اًدبم 

ُ هسیطیت ّبی هحسٍزوٌٌس ضٍش ٍ ثسیي هٌهَض ثِ ثطضسی الگَّب، اثعاضّب. گطفتِ، اضائِ گطزز

 .پطزاذتِ ضسُ استسَز 
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ّبی  ضٍشذبًِ تىبًی، الگَّبی هسیطیت سَز، ، اثعاضّبی هسیطیت سَز: َای کلیذی ياصٌ

 .ٍالًیسَز ، هسیطیت هحسٍزوٌٌسُ هسیطیت سَز 

 مقذمٍ -6

ساضی ایطاى، اضائِ هفبّین ًهطی استبًساضزّبی حسبث 1-1هبلی هكبثك ثب ثٌس  ّبی غَضتّسف      

هبلی پصیطی  ٍ قجمِ ثٌسی ضسُ زضثبضُ ٍؾًیت هبلی، يولىطز هبلی ٍ اًًكبف لیعاقلايبتی تر

ّبی هبلی زض اتربش  وٌٌسگبى غَضت ٍاحس تدبضی است وِ ثطای قیفی گستطزُ اظ استفبزُ

ّبی هبلی  ضلن سَز ًیع یىی اظ اخعای اقلايبت غَضت. تػویوبت التػبزی هفیس ٍالى ضَز

اظ قطیك )گصاضی  سبظهبًی خْت ثطآٍضز اضظش سطهبیِ ىگیطی اضربظ ثطٍ است وِ زض تػوین

، اضظیبثی يولىطز ضطوت، اضظیبثی ًمص حسبثسّی (ثطآٍضز ٍخَُ ًمس آتی زضیبفتی ضطوت

خبست آیب اهىبى زاضز ایي اقلايبت ثِ غَضت غحیح  حبل سَال ایي. هسیطاى ٍ غیطُ هَثط است

هبلىیت ٍ  ثیي ٍ يسم تمبضى اقلايبتیٌبفى چَى تؿبز هیی هسلوب ثب يٌبیت ثِ ثستطّب ؟ًطًَساضائِ 

يلاٍُ زض يول  ثِ. وبضی اقلايبت تَسف هسیطیت ٍخَز زاضز اهىبى تحطیف ٍ زست ،هسیطیت

ّبیی  ّب ًهیط ٍضضىستگی ضطوت ثبض آى ّبی هبلی خْبًی ٍ ًتبیح اسف ّب ٍ ضسَایی ًیع تحطیف

ّب ٍ  َز چٌیي تحطیفاهىبى ٍ ٍخ. ثیٌین ضا ًیع ثِ چطن هی 2ٍ ٍضلسوبم 1چَى اًطٍى

ّبی هبلی ٍ ّوچٌیي يَالت چٌیي وبضی هبًٌس ٍضضىستگی،  ّبی سَز زض غَضت زستىبضی

ّبی حسبثساضی ثط  ّبی ثعضي ثطای اختوبو ٍ سلت ايتوبز يوَم هطزم اظ غحت ضٍیِ ایدبز ظیبى

 .افعایس اّویت هَؾَو هسیطیت سَز هی

تَخْی اظ ازثیبت تحمیمبت زض حَظُ زض زٍ زِّ اذیط هَؾَو هسیطیت سَز ثرص لبثل      

تحمیمبت اًدبم گطفتِ زض حَظُ هسیطیت سَز ضا . حسبثساضی ضا ثِ ذَز اذتػبظ زازُ است

                                                           
1 . Enron 

2 . Worldcom 
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ّبی  ّبی هحسٍزوٌٌسُ ٍ هسل ّب، الگَّب، اثعاضّب، ضٍش ّب، اًگیعُ یِفطؾتَاى ثِ ضص ثرص  هی

ّبی  ضٍش ٍ لگَّب، اثعاضّبّسف همبلِ حبؾط، اضائِ هطٍضی خبهى ثط ا. گیطی تفىیه ًوَز اًساظُ

 .هحسٍزوٌٌسُ هسیطیت سَز است

 تعزیف مذیزیت سًد -2

تًبضیف هرتلفی زض هَضز هسیطیت سَز تَسف هحممیي اضائِ ضسُ زض ازثیبت حسبثساضی      

ّبی ايوبل هسیطیت سَز ٍ  اضائِ تًطیفی هٌبست اظ هسیطیت سَز هستلعم ضٌبذت ضٍش. است

زّس وِ هسیطاى اظ  هًتمسًس هسیطیت سَز ٌّگبهی ضخ هی( 1999) 1ليّلی ٍ ٍا .ًتبیح آى است

گطی هبلی استفبزُ وٌٌس ٍ سبذتبض هًبهلات ضا خْت تغییط  ّبی ضرػی ذَز زض گعاضش لؿبٍت

ایي ّسف یب ثِ لػس گوطاُ ًوَزى ثطذی اظ غبحجبى . ًوبیٌس وبضی هی گطی هبلی زست گعاضش

گیطز، یب ثِ هٌهَض تبثیط ثط ًتبیح  سْبم زض ذػَظ يولىطز التػبزی ضطوت غَضت هی

 2خًَع ٍ ضبضهب . ثبضس یبثی ثِ سَز هطرػی هی هٌَـ ثِ زست ّب آىلطاضزازّبیی است وِ اًًمبز 

افتس وِ هسیطاى ثب استفبزُ اظ لؿبٍت زض  هسیطیت سَز ظهبًی اتفبق هی هًتمسًس( 2001)

ًفًبى  زى ثًؿی اظ شیگطی هبلی، سبذتبض هبلی ٍ سبذتبض هجبزلات خْت گوطاُ ًوَ گعاضش

زضثبضُ يولىطز التػبزی ضطوت یب تحت تبثیط لطاض زازى ًتبیح لطاضزازی وِ ثِ اضلبم حسبثساضی 

قَض وِ هطرع  ّوبى .وٌٌس گطی هبلی تغییط ایدبز هی گعاضش ضسُ ٍاثستِ است، زض گعاضش

 .ّبی هسیطیت سَز ٍ ًتبیح ايوبل آى اضبضُ ضسُ است است زض تًبضیف فَق، ثِ ضٍش

 الگًَای مذیزیت سًد  -3

ّبیی وِ زاضًس اظ الگَّبی هرتلفی ثطای  تَاًٌس ثب تَخِ ثِ ضطایف ٍ اًگیعُ ّب هی ضطوت     

وٌس هوىي است  الگَی هسیطیت سَزی وِ یه ضطوت ايوبل هی. هسیطیت سَز استفبزُ وٌٌس

                                                           
1 . Healy and Wahlen 

2 . Jones and Sharma 
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ّب، تغییط سكح ثطذی اظ ایي يَاهل يجبضتٌس اظ تغییط هفبز لطاضزاز. زض قَل ظهبى تغییط وٌس

ایي . یي هبلی، تغییط زض ٍؾًیت سیبسی ضطوت ٍ غیطُتأهسَزآٍضی، تغییط هسیطيبهل، ًیبظ ثِ 

 .گطزًس ططیح هیزض ازاهِ تالگَّب 

ّبی هطثَـ ثِ هٌبفى  ّبیی وِ اًگیعُ يوَهب زض ضطوت: بٍ حذاکثز رساوذن سًد -3-6

ّبیی وِ  َاى هثبل زض ضطوتثِ يٌ. ثبضس ّب ضسیس است، ایي الگَ حبون هی ضرػی زض آى

یي تأهّبیی وِ ًیبظ ثِ  ّوچٌیي ضطوت. [35] پبزاش، ّوجستگی ظیبزی ثب يولىطز ضطوت زاضز

هبلی زاضًس، خْت اضائِ تػَیط ثْتطی اظ ضطوت ٍ زض ًتیدِ تحول ّعیٌِ سطهبیِ ووتط، اضائِ ایي 

بز لطاضزاز ٍام ّبیی وِ ثِ هطحلِ ًمؽ هف زض هَضز ضطوت. [40] ،[64] الگَ هحتول است

ّب  گًَِ ضطوت وِ ایيا چط. ضًَس ًیع ثبیس هٌتهط اضائِ ایي الگَی هسیطیت سَز ثَز ًعزیه هی

ّبی ثسیبض سٌگیي، اًگیعُ فطاٍاًی ثطای  ثطای فطاض اظ ًمؽ هفبز لطاضزاز ٍام ٍ تحول ّعیٌِ

 .[11]، [68] هسیطیت سَز زض خْت افعایص سَز زاضًس

ضا ایي چٌیي « ذبًِ تىبًی»الگَی ( 2007) 2ایتَ:  6(اس سیاناستقبال )خاوٍ تکاوی  -3-2

 یّب زٍضُ ّبی یٌِّعآیٌسُ ثِ ٍسیلِ اًتمبل  یّب سبلتلاش خْت افعایص سَز زض »: تًطیف ًوَز 

وِ سَز وست ضسُ  گطزز یه یا زٍضُایي السام ثبيث ثستط ضسى سَز زض . آتی ثِ زٍضُ خبضی

هٌتهط ثطٍظ ایي الگَ ثَز وِ ضطوت گطفتبض آضفتگی  َاىت یهٌّگبهی . «ٍالًی لبثل لجَل ًیست

. ضسُ زست ًیبفتِ است ثیٌی یصپهبلی، تدسیس سبذتبض ٍ ظیبى است ٍ یب ایٌىِ ثِ سَز استبًساضز ٍ 

خبیی وِ هیعاى ایي ظیبى ٍ اذتلاف ثب سَز هَضز اًتهبض، تفبٍت چٌساًی زض ٍؾًیت  اظ آى

السام ثِ هسیطیت سَز وبٌّسُ وطزُ ٍ ایي  ضطوت ٍ ثِ ذػَظ هسیط ًرَاّس زاضت، هسیط

ّبی آیٌسُ ضا زض ایي زٍضُ ضٌبسبیی وطزُ ٍ  ضطوت ثب ایي وبض ظیبى. وٌس ظیبى ضا ثیطتط هی

زض همبلِ ذَز هسیطاًی ( 1985)ّلی . زّس ّبی آتی ضا افعایص هی احتوبل افعایص سَز زض زٍضُ
                                                           
1. Taking a bath 

2. Itoh 
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جلغ هٌسضج زض ثطًبهِ پبزاش ووتط ّب، اظ حسالل ه وٌس وِ سَز ذبلع ضطوت آى ضا هًطفی هی

 .وٌٌس است ٍ احتوبلا اظ چٌیي الگَیی استفبزُ هی

است؛ ثب ایي تفبٍت « ذبًِ تىبًی»ایي الگَ هطبثِ الگَی : بٍ حذاقل رساوذن سًد -3-3

ّبیی وِ اظ لحبل  ضطوت. گطزز یهوِ ثب ضست ووتطی هسیطیت سَز وبٌّسُ زض آى ايوبل 

ّبی ظیبزی ضا ثِ ذبقط ایي ٍؾًیت هتحول  يوَم ّستٌس، ّعیٌِسیبسی زض هًطؼ زیس ٍ تَخِ 

يلاٍُ  ثِ. [43] زٌّس ایي الگَی هسیطیت سَز ضا زض پیص ثگیطًس گطزًس ٍ لصا تطخیح هی هی

زض هَضز . [55] وٌٌس ّبیی وِ اًگیعُ وبّص هبلیبت زاضًس ًیع اظ ایي الگَ استفبزُ هی ضطوت

هوىي است اًگیعُ وبّص سَز ٍخَز زاضتِ ثبضس؛ ًس ًیع ا زاضتِتغییط هسیطيبهل  ّبیی وِ ضطوت

 .[14] ،[28] وِ زض آى هَاضز ًیع استفبزُ اظ ایي الگَ هحتول است

گصاضاى ضا  ّبی هتَالی، ايتوبز سطهبیِ ّبی سَز قی زٍضُ ًَسبى: َمًارساسی سًد -3-4

. [47]گصاضز  ییط هٌفی هتأثزّس ٍ هتًبلت آى ثط لیوت سْبم  ًسجت ثِ آیٌسُ ضطوت وبّص هی

ّبی سَز است تب حسی وِ زض  ّوَاضسبظی سَز ثیبًگط تلاش هسیطیت ثطای وبستي ًَسبى

ّبی  ثٌبثطایي اًگیعُ. [26]هطی حسبثساضی ٍ هسیطیت، هٌكمی ٍ لبثل لجَل ثبضس  ی ذف هحسٍزُ

اغلی ّوَاضسبظی سَز يجبضت است اظ وبّص ضیسه ضطوت اظ قطیك افعایص لسضت 

. [9] ،[23]ّبی استمطاؼ  گصاضاى، افعایص لیوت ٍ ثبظزُ سْبم ٍ وبّص ّعیٌِ ثیٌی سطهبیِ پیص

ّبی زیگطی ًیع ثطای ّوَاضسبظی سَز هكطح ضسُ است؛ ثِ يٌَاى هثبل  الجتِ زض تحمیمبت، اًگیعُ

حفم  ،[72]بتی سَز ، افعایص هحتَای اقلاي[16]، [66]تَاى ثِ افطبی اقلايبت هحطهبًِ  هی

 .اضبضُ وطز [10]ٍ هبلیبت ثط زضآهس  [30] هَلًیت هسیط زض ضطوت
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 ابشارَای مذیزیت سًد -4

ّبی هرتلفی ضٍی سَزّبی گعاضش ضسُ اثط ثگصاضًس ٍ آى ضا  هسیطاى هوىي است ثِ ضٍش     

ّبی هرتلف هسیطیت سَز، اثعاضّبی هسیطیت سَز  ّب ٍ تىٌیه ثِ ایي ضٍش. هسیطیت ًوبیٌس

 :تَاى ثِ سِ زستِ ولی تمسین وطز ضا هی اثعاضّبی هسیطیت سَز. ضَز گفتِ هی

 مذیزیت سًد ياقعی -4-6

يجبضتست اظ يولیبتی اظ ًبحیِ هسیطیت وِ اظ يولیبت يبزی تدبضی  هسیطیت سَز ٍالًی     

ثِ . [65]پصیطز  اًحطاف زاضز ٍ ثب ّسف زستیبثی ثِ آستبًِ ذبغی اظ ايساز حسبثساضی غَضت هی

ضٍضی است وِ هسیط ثطای ضسیسى ثِ « ّبی ٍالًی فًبلیت هسیطیت سَز ثط اسبس»يجبضت زیگط 

وٌس؛ ثِ يٌَاى هثبل ثِ هٌهَض افعایص سَز،  سكح سَز هَضز ًهط ذَز، تػویوبت ٍالًی اذص هی

گطزز وِ زض ایي ًَو هسیطیت سَز تغییطات  هلاحهِ هی. زّس هیعاى ّعیٌِ تجلیغبت ضا وبّص هی

ثٌبثطایي ایي ًَو هسیطیت سَز هٌدط ثِ . ضَز یه هلوَس التػبزی زض ضطایف ضطوت زازُ

ثطذی اظ اًَاو ایي ًَو زض ازاهِ  .[22]ضَز  ّبی التػبزی ٍالًی ًیع ثطای ضطوت هی ّعیٌِ

 .گطزز یهيٌَاى هسیطیت سَز 

ّبی تحمیك ٍ تَسًِ، هربضج اذتیبضی اظ لجیل ّعیٌِ :دستکاری مخارج اختیاری -4-6-6

پصیطی  ، ازاضی ٍ فطٍش اًًكبف ّبی يوَهییغبت ٍ ّعیٌِ، ّعیٌِ تجلٍ وبضوٌبى پبزاش هسیطاى

ًهط استفبزُ ز ثطای زست یبفتي ثِ سكح سَز هَض ّب یٌِّعضًس ٍ هسیطاى اظ تًسیل ایي زا ظیبزی

، [34] ،[56]هسیطیت سَز ثب ايوبل ایي ضیَُ، زض تحمیمبت ثسیبضی گعاضش ضسُ است  .وٌٌسهی

[32]. 

تلاش هسیطاى زض خْت افعایص هَلتی سكح ت اظ يجبضت اس: دستکاری فزيش  -4-6-2

 .[65] گیطاًِ ثطای فطٍش ٍسیلِ پیطٌْبز ترفیفبت فطٍش یب ضطایف آسبى فطٍش زض قی سبل ثِ
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ثِ ایي ًتیدِ ضسیسًس وِ هسیطاى زض چْبضهیي فػل  زض تحمیمی( 2000) 1خىسَى ٍ ٍیلىَوس

ّبی هطثَـ ثِ فطٍش  سیبست وبّص سَز ٍ فطٍش، ،ثطای خلَگیطی اظ گعاضش ظیبى ،سبل هبلی

ّوچٌیي . زٌّس ذَز ضا تغییط هی( اظ لجیل ايكبی ترفیف ٍ وبّص لیوت فطٍش)گصاضی  ٍ لیوت

زض  ،ّب ثِ هٌهَض افعایص فطٍشزاز ضطوتضَاّسی یبفت وِ ًطبى هی( 2006)چبزضی ضٍی

 . زٌّسترفیف هیّب  لیوت

هطثَـ ثِ تَلیس ثیص اظ حس  ،َززستىبضی ٍالًی س اظًَو ایي  :دستکاری تًلیذ  -4-6-3

افعایص ( سَز)وبّص ٍ حبضیِ فطٍش  ثْبی توبم ضسُ ّط ٍاحس وبلا يول، يیثب ا. وبلاست

ّبی تَلیس، ًگْساضی ٍ فطغت ظیبزی ضا ثِ ضطوت تحویل  ّعیٌِ وبض یيا؛ وِ الجتِ یبثس یه

  .[65] ذَاّس وطز

ّبی غیطخبضی ٍش زاضائیّب اظ قطیك فط ضطوت: َای غیزجاری  فزيش دارایی -4-6-4

ّوچٌیي سیبست فطٍش ٍ اخبضُ . وٌٌس ًیع السام ثِ هسیطیت سَز هیٍ ضٌبسبیی سَز ٍ ظیبى 

هسیطیت سَز ثب ايوبل ایي . تَاى زض ایي قجمِ گٌدبًس ّبی غیطخبضی ضا ًیع هی هدسز زاضایی

  [.5]، [39] ،[24]ضیَُ، زض تحمیمبت ثسیبضی گعاضش ضسُ است 

 م تعُذی مذیزیت اقلا -4-2

گطزز، وِ  ٍ ٍخَُ ًمس حبغل اظ يولیبت ایدبز هیيولیبتی اللام تًْسی اظ تفبٍت ثیي سَز      

هسیطیت اللام تًْسی . ثبضس ّبی خبضی هی ّب ٍ ثسّی ضبهل ّعیٌِ استْلان، تغییطات زض زاضایی

ضٍضی است وِ زض آى هسیط ثسٍى تبثیطگصاضی ثط ٍخِ ًمس ٍ ثسٍى اذص تػویوبت ٍالًی 

لاظم ثِ شوط است زض ایي . وٌس التػبزی، تٌْب زض ثستط زفبتط حسبثساضی السام ثِ هسیطیت سَز هی

                                                           
1. Jackson and Wilcox 



8 
 

هجلغ سَز ٍ ظیبى  ،«ّبی ٍالًی هسیطیت سَز ثط اسبس فًبلیت »ًَو هسیطیت سَز ًیع ّوبًٌس 

 .ضَز یهتططیح ثطذی اظ اًَاو ایي ًَو هسیطیت سَز زض ازاهِ . وٌس ضطوت تغییط هی

اغَل پصیطفتِ ضسُ حسبثساضی زض  :َای حسابذاری ز در اصًل ي ريیٍتغیی -4-2-6

ّب هٌدط ثِ  زاًس وِ ّطیه اظ ایي ضٍش ّبی هرتلفی ضا هدبظ هی ثسیبضی اظ هَاضز وبضثطز ضٍش

ّبی هرتلف استْلان،  تَاى ثِ ضٍش ثِ يٌَاى هثبل هی. گطزز هی( ظیبى)هجلغ هتفبٍتی سَز 

ّبی ثبثت هطَْز، ًبهطَْز ٍ  تلف حسبثساضی زاضاییّبی هر اضظیبثی هَخَزی وبلا، ضٍش

استفبزُ اظ اًًكبف اغَل زض ثطذی اظ تحمیمبت  .اضبضُ وطز 1ّبی ثلٌسهست گصاضی سطهبیِ

 .[36]پصیطفتِ ضسُ حسبثساضی ثِ يٌَاى ضٍضی ثطای هسیطیت سَز اثجبت ضسُ است 

آٍضز ٍ ترویي خعء خبیی وِ اًدبم ثط اظ آى :اوجام بزآيرد ي تغییز دادن آن  -4-2-2

اًس؛  ذػَغیبت شاتی حسبثساضی است، استبًساضزّبی حسبثساضی تغییط زض ثطآٍضز ضا اخبظُ زازُ

لصا . ثِ قَضی وِ ضطوت ًیبظ ثِ تدسیس اضائِ ٍ ثجت اثطات اًجبضتِ تغییط زض ثطآٍضز ضا ًیع ًساضز

ايوبل هسیطیت سَز، زض خْت . تَاًٌس اظ ایي ضٍش ثطای هسیطیت سَز استفبزُ وٌٌس هسیطاى هی

ّبی  تغییط يوط هفیس ٍ اضظش اسمبـ زاضایی: ّبی تغییط زض ثطآٍضز يجبضتٌس اظ  ثطذی اظ هػساق

هكبلجبت هطىَن الَغَل، اًدبم ( شذیطُ)، تغییط زضغس ثطآٍضز ّعیٌِ 2ثبثت هطَْز ٍ ًبهطَْز

ّب  وطزى ثطذی ّعیٌِای یب زٍضُ تلمی  ّب، سطهبیِ ثطآٍضز زلرَاُ اظ زضغس پیططفت وبض زض پیوبى

 .هثل ّعیٌِ تحمیك ٍ تَسًِ ٍ غیطُ

ضٌبسبیی زضآهس  ثِ هٌهَض :درآمذ ي َشیىٍ  اعمال اختیار در ضىاسایی -4-2-3

تَاى هسیطیت سَز ايوبل  ّب هی ؛ لصا زض غَضت هسیطیت ایي ضطـ3ّبیی ثبیس هحمك ضَز ضطـ

                                                           
 .پذیز است زکت سزمایهدرصد اس سهام ش 02گذاری در کمتز اس  مىظور سزمایه.  �

 .های وامشهود معیه دارای عمز مفید هستىد تىها دارایی.  �

 .51حسابداری ایزان، بىد   استاودارد شماره .   
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ثطای »: ی ایطاى چٌیي آهسُ استحسبثساض 3استبًساضز ضوبضُ  16ثِ يٌَاى هثبل زض ثٌس . ًوَز

لاظم است ضطایف  ،وِ ظهبى اًتمبل هربقطات ٍ هعایبی هبلىیت ثِ ذطیساض ضا ثتَاى تًییي وطز ایي

زض اغلت حبلات، اًتمبل هربقطات ٍ هعایبی هبلىیت ثب اًتمبل . هَضز ثطضسی لطاض گیطز هًبهلِ

هَاضزی ًیع ٍخَز . ض ّوطاُ استهبلىیت لبًًَی ثِ ذطیساض یب تػطف هَضز هًبهلِ تَسف ذطیسا

زاضز وِ هربقطات ٍ هعایبی هبلىیت زض ظهبًی هتفبٍت اظ ظهبى اًتمبل هبلىیت لبًًَی یب تػطف 

تَاًس ثب  ثٌبثطایي هسیطی وِ لػس هسیطیت سَز افعایٌسُ ضا زاضز هی .«یبثس تَسف ذطیساض اًتمبل هی

ثِ . زض اًجبض، فطٍش ضا ضٌبسبیی وٌس هفبز لطاضزاز ٍ وٌبضگصاضی هَخَزی وبلاٍ هسیطیت تٌهین 

يٌَاى هثبلی زیگط ظهبًی وِ ذطیساض حك فسد هًبهلِ ضا ثط اسبس هفبز لطاضزاز زاضتِ ثبضس ٍ 

اگط توبهی ضطایف زیگط ثطلطاض  ،ٍاحس تدبضی زض هَضز ثطگطت وبلای فطٍش ضفتِ هكوئي ًجبضس

هسیط (. 17حسبثساضی ایطاى، ثٌس  3استبًساضز ضوبضُ )ثبضس، ضطوت ًجبیس زضآهس ضا ضٌبسبیی وٌس 

ًٍَس ٍ  .تَاًس زض خْت ايوبل هسیطیت سَز وبٌّسُ استفبزُ وٌس ضطوت اظ ایي گعاضُ هی

 15ضَاّسی اظ هسیطیت سَز ثب استفبزُ اظ استبًساضز حسبثساضی ضوبضُ  (2006)ّوىبضاى 

 .گعاضش وطزًس

تِ تمسین ًوَز؛ اضتجبّبت تَاى ثِ زٍ زس اضتجبّبت ضا هی: اضتباَات حسابذاری  -4-2-4

هًوَلاً اضتجبّبت غیط يوسی ثِ زلایل هرتلفی اظ خولِ زضن اضتجبُ اظ  .يوسی ٍ غیطيوسی

زض يیي حبل، ایي احتوبل . زٌّسلَاًیي پیچیسُ حسبثساضی ٍ ذكبی سیستن حسبثساضی ضخ هی

گصاضاى  ثِ لػس هتمبيس وطزى سطهبیِ ٍٍخَز زاضز وِ ثِ زلیل زستىبضی ّسفوٌس حسبثساضی 

اغلاح اضتجبّبت ثبیس اظ قطیك اغلاح هبًسُ سَز . [29] ضطوت ثبضس يولىطز ذَة هجٌی ثط

، 6ًساضز حسبثساضی ضوبضُ استب)ّبی هبلی هًٌىس گطزز  اًجبضتِ اثتسای زٍضُ زض غَضت( ظیبى)

اوثط تحمیمبت  .ٍ لصا اغلاح اضتجبّبت تبثیطی زض غَضت سَز ٍ ظیبى ًرَاّس گصاضت( 38ثٌس 

سَز ضا؛ ايلام ضسوی ضطوت هجٌی ثط اًدبم هسیطیت سَز زض زٍضُ  یّب اضائِ یستدسای اًساظُتب 

 .[21]، [20] ،[63] زاًٌسپیص هی
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 مذیزیت ارائٍ اطلاعات -4-3

ضَز  گطزز وِ هَخت هی ذػَغیبت ویفی اقلايبت هبلی ثِ ذػَغیبتی اقلاق هی     

ایي ذػَغیبت . وٌٌسگبى هفیس ٍالى ضَز بزُّبی هبلی ثطای استف اقلايبت اضائِ ضسُ زض غَضت

گیطی  تَاى ًتیدِ هی .ضًَس ویفی ثِ زٍ ثرص هطتجف ثب هحتَا ٍ هطتجف ثب اضائِ اقلايبت تمسین هی

ّب ًیع  تٌْب هحتَای اقلايبت، ثلىِ چگًَگی اضائِ آى وطز وِ ثطای هفیس ثَزى اقلايبت هبلی ًِ

وٌٌسگبى اظ  ِ اقلايبت زض ثطزاضت استفبزُثِ يجبضت زیگط چگًَگی اضائ .حبئع اّویت است

ثٌبثطایي ایي احتوبل ٍخَز زاضز وِ هسیطاى ثِ ٍسیلِ هسیطیت وطزى اضائِ  .اقلايبت هَثط است

 یطگصاضتأثوٌٌسگبى اظ هَفمیت ضطوت زض ضسیسى ثِ اّسافص  اقلايبت، ثط ثطزاضت استفبزُ

ثطذی زض ازاهِ . ضَز زستىبضی ًوی جلغ سَزهلاظم ثِ شوط است زض ایي ًَو هسیطیت سَز،  .ثبضس

 .گطزز یهتجییي اظ السبم ایي ًَو اظ هسیطیت سَز 

هسیطیت ثطزاضت قیفی اظ ازثیبت افطبی هبلی است وِ  :مذیزیت بزداضت -4-3-6

وٌس  ّبی هبلی ضا ثطضسی هی گعاضش ثطزاضت ٍ تفسیط اظّبی هسیطیت زض خْت هسیطیت  تلاش

ن ایي هَؾَو، ثطضسی اضتجبـ اقلايبت هبلی ٍ غیطهبلی اظ ّبی هْ یىی اظ خٌجِ. [33]، [31]

 .قطیك ًوَزاضّبست

ًوَزاضّب  یلِثِ ٍسٍ اقلايبتی وِ  [54]، [27]وٌٌسگبى  تبثیطات ًوَزاضّب ثط ثطزاضت استفبزُ     

يلاٍُ تحمیمبت  ثِ. زض ثسیبضی اظ تحمیمبت هستٌسسبظی ضسُ است [50]، [49]ضَز  هٌتمل هی

گیطی ثط ثطزاضت ٍ  اًس وِ اضائِ ًوَزاضی اقلايبت ثستِ ثِ حَظُ تػوین لجلی اثجبت وطزُ

 .[70]، [67]، [59]ّبی هبلی تبثیطگصاض است  وٌٌسگبى غَضت گیطی استفبزُ تػوین
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 اللامی ثٌس  قجمِ زضتغییط هسیطیت اضائِ اقلايبت،  گطیز حبلت: تغییز طبقٍ بىذی  -4-3-2

ّبی  قلجبًِ ّعیٌِ بى زاز هسیطاى ثِ غَضت فطغتزض تحمیك ذَز ًط( 2006) 1ٍی هه. ستا

ضا ثِ يٌَاى اللام ( ازاضی ٍ فطٍش ّبی یٌِّعهثل ثْبی توبم ضسُ وبلای فطٍش ضفتِ ٍ ) 2اغلی

ضَز اهب سَز يولیبتی ضا  ایي السام اگطچِ ثبيث تغییط سَز ذبلع ًوی. وٌٌس استثٌبیی گعاضش هی

 .زّس ثْتط ًطبى هی

ثیتی  یلِثِ ٍسگطٍّی اًتمبل سَز زضٍى:  درين گزيَیَشیىٍ اوتقال درآمذ ي  -4-3-3

ضَاّسی هجٌی ثط اًتمبل زضآهس اظ یه  ّب آى. اثجبت ضس( 2004) 4ٍ وطٍل( 2001) 3ٍ ّطیس

زیگط ثطای ثْیٌِ وطزى هیعاى هبلیبت ٍ سَز گعاضش ضسُ ٍ  فطيیثِ ضطوت  فطيیضطوت 

 .گعاضش ًوَزًس زائوی سَز گصاضی هدسز ٍّوچٌیي ایدبز هٌفًت ثیطتط ٍ سطهبیِ

 ضًد چگًوٍ مذیزیت سًد محذيد ي کىتزل می -5

وبّص ايتجبض  ثِ تَاى یهثطای هثبل  .زاضتِ ثبضسهٌفی  تجًبتیتَاًس  هسیطیت سَز هی     

، [12]، [71]سْبم  ٍ ثبظزُ ّبی زيَی لبًًَی، وبّص لیوتّعیٌِ، سبظهبًی گعاضضگطی ثطٍى

، [4]، وبّص هطثَـ ثَزى اقلايبت هبلی [18] ،[69] ،[64]، [34]وبّص يولىطز آتی ضطوت 

ایي يَالت هٌفی هبًًی ثط سط ضاُ ایي . اضبضُ وطز ٍ وبّص ضْطت ٍ ايتجبض ضطوت [17]، [15]

، هیعاًی وِ هسیطیت سَز، يولىطز ٍالًی ضا (2003)ىبضاى ٍ ّو 5ثِ ايتمبز اوسی .ثبضسضفتبض هی

تَاًین هسیطیت ای اذص تػویوبت آگبّبًِ تملیل زّس؛ هب هیهجْن وٌس ٍ تَاًبیی سْبهساضاى ضا ثط

ثٌبثطایي وٌتطل ٍ وبّص هسیطیت سَز هَؾَيیت ٍ چِ ثسب  .سَز ضا یه ّعیٌِ ًوبیٌسگی ثجیٌین

                                                           
1 .McVay 

2. Core Expenses 

3 .Beatty and Harris 

4 .Krull 

5. xie 
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ّبی هرتلفی ٍخَز زاضز وِ زض ازاهِ  خْت هحسٍز وطزى هسیطیت سَز ضٍش. ؾطٍضت زاضز

 .ضَز ّب شوط هی ثطذی اظ آى

ّب  ٌّگبهی وِ استبًساضزّبی حسبثساضی ثطای ضطوت: حسابذاریاستاوذاردَای  -5-6

ضاهص ٍ  .ّب السام ثِ هسیطیت سَز ًوبیٌس ضًَس، هوىي است ضطوت حك اًتربة لبئل هی

ثٌسی زٍ استبًساضز  ّب زض هَضز پصیطش ٍ ظهبىًطبى زازًس ٌّگبهی وِ ثِ ثبًه( 2001) 1ضٍسیي

تبثیط ّطیه اظ زٍ  ّب آى، ضسزازُ  حك اًتربة( SFAS 106  ٍ109)حسبثساضی خسیس 

ّبی وبّص هسیطیت سَز یىی اظ ضاُلصا  . یسًساستبًساضز ضا ثط سَز گعاضضی ٍ تطاظًبهِ سٌد

 .ثبضستط هییطاًِگ سرتٍؾى استبًساضزّبی حسبثساضی ( هسیطیت اللام تًْسیٍسیلِ ِ ث)

س، هوىي است ثسیبض ضًٌَّگبهی وِ استبًساضزّب ثِ لػس خلَگیطی اظ هسیطیت سَز ٍؾى هی

حبل سَال . زٌّس ًویّبی حسبثساضی ضا زلیك اظ وبض زضآهسُ ٍ اخبظُ تمطیجب ّیچ اًتربة ضٍش

خبست وِ آیب ایي ضاُ هٌتح ثِ خلَگیطی اظ هسیطیت سَز ضسُ ٍ اثطثرص ثَزى ٍ هطثَـ  ایي

زض ثطذی اظ  .زّس؟ ًتبیح تحمیمبت ثب ایي ایسُ هَافك ًیستٌسثَزى سَز گعاضضی ضا افعایص هی

ثَزى استبًساضزّب ٍ يسم اهىبى هسیطیت  یطاًِگ سرتتحمیمبت اثجبت ضسُ است وِ زض غَضت 

ّبی ٍالًی هسیطیت سَز  ّب اظ قطیك فًبلیت سَز اظ قطیك هسیطیت اللام تًْسی، ضطوت

زلت استبًساضزّبی حسبثساضی ثِ ذَزی ذَز ثطای  تَاى گفت هیًتیدِ  زض .[2] ،[60]وٌٌس  هی

 .هسیطیت سَز وبفی ًیستٌسوٌتطل 

هبلی،  یّب غَضتحسبثطسی هستمل ثِ يٌَاى ضوي ايتجبضثرطی  :مستقلحسابزسی  -5-2

تطی ثطذَضزاض  ّطچِ حسبثطسی اظ ویفیت هكلَة. ًمطی اسبسی زض وٌتطل هسیطیت سَز زاضز

ثطای  ضبذعزض تحمیمبت هرتلف چٌسیي  .تَاًس هسیطیت سَز ضا وٌتطل ًوبیس ثبضس، ثْتط هی

یىی اظ ترػع غًٌتی حسبثطس . ولیبتی وطزى هفَْم ویفیت حسبثطسی استفبزُ ضسُ استي

                                                           
1 .Ramesh and Revsine 
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هٌفی ثیي ترػع غًٌتی حسبثطس ٍ ٍخَز  ضاثكِ بت هرتلفزض تحمیم .ّبست ضبذعایي 

سْن اظ ثبظاض »زض ثطذی زیگط اظ تحمیمبت اظ . [3] ،[73] ،[51]ُ است هطبّسُ ضس سَز هسیطیت

ویفیت  ضبذعزیگط . [8]ویفیت حسبثطسی، استفبزُ ضسُ است  ثِ يٌَاى ضبذػی اظ« حسبثطس

هتًسز،  یّب پژٍّصزض  .ضَز، اًساظُ حسبثطس استحسبثطسی وِ هىطضا استفبزُ هی

وَچه، ضٌبذتِ  یّب ضطوتاظ  تط هَفكحسبثطسی ثعضي، زض وٌتطل هسیطیت سَز  یّب ضطوت

 .[19] ،[6] ،[45]، [53]، [58] ،[46] اًس ضسُ

ّب ثبيث  ّب ٍ ًْبزّب زض ضطوت ٍخَز ثطذی ذػَغیبت، ضٍیِ :ای ضزکتَ يیضگی -5-3

گطزز هطىلات ًبضی اظ خسایی هبلىیت اظ هسیطیت وبّص یبفتِ ٍ ضطوت زض هسیط اظ پیص  هی

ّب ٍ ًْبزّب ثبيث تٌهین ضٍاثف  يلاٍُ ایي ذػَغیبت، ضٍیِ ثِ. قطاحی ضسُ ضاّجطی گطزز

ٍ ضيبیت ( اًػبف)ضطوت ثب شیٌفًبى ضسُ ٍ هَخت تبهیي اّساف پبسرگَیی، ضفبفیت، يسالت 

حبوویت  ،ّب، لَاًیي ٍ ًْبزّب ثِ هدوَيِ ایي ذػَغیبت، ضٍیِ. گطزز حمَق شیٌفًبى هی

تملال ّیئت ثطذی اظ اضوبى حبوویت ضطوتی ثب سبذتبض ّیبت هسیطُ، اس. ضَز ضطوتی گفتِ هی

هسیطُ، ٍخَز وویتِ حسبثطسی، سبذتبض هبلىیت، سبذتبض حسبثطسی ٍ سبذتبض سطهبیِ هطتجف 

 قلجبًِ فطغتقجك هكبلًبت اًدبم ضسُ، ویفیت سبذتبض حبوویت ضطوتی، ضفتبض  .ثبضٌس هی

، تحمیمبت تدطثی یول ثِ قَض. زّسگصاضاى ضا افعایص هیهسیطیت ضا وبّص ٍ هٌبفى سطهبیِ

ّبی حبوویتی ٍ اتىبءپصیطی ثِ گعاضضگطی هبلی ضا ًطبى ِ هستمین هیبى هىبًیعمیه ضاثك

ّبی ثب گعاضضگطی ًبزضست، زٌّس وِ ضطوتتحمیمبت پیطیي ًطبى هی .[61]، [48] زٌّس هی

زض ایطاى ًیع ثب اًدبم تحمیمبتی، ثطذی اظ اضوبى حبوویت  .[38] حبوویت ضطوتی ؾًیف زاضًس

 .[13]، [7]، [1] اًس ضسٌُسُ هسیطیت سَز هًطفی ضطوتی ثِ يٌَاى هحسٍزوٌ
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 وتیجٍ گیزی -6

ّبی هبلی وِ ّوبًب  زض غَضت يسم تَخِ ثِ هَؾَو هسیطیت سَز، فلسفِ ٍخَزی غَضت     

يلاٍُ  ثِ. گطزز اضائِ اقلايبتی هًتجط خْت اذص تػویوبت التػبزی است، هرسٍش هی

يَالجی هبًٌس ٍ ّوچٌیي  ّب ثبض آى فّبی هبلی خْبًی ٍ ًتبیح اس ّب ٍ ضسَایی تحطیف

ّبی ثعضي ثطای اختوبو ٍ سلت ايتوبز يوَم هطزم اظ غحت  ٍضضىستگی، ایدبز ظیبى

خْت . وٌس ّبی حسبثساضی، تَخِ ّطچِ ثیطتط ثط هَؾَو هسیطیت سَز ضا قلت هی ضٍیِ

، حسبثطسی هستمل ّبیی چَى تمَیت حبوویت ضطوتی خلَگیطی ٍ وٌتطل هسیطیت سَز، ضٍش

ثطای اثطثرطی ّطچِ . ت ٍ ٍؾى استبًساضزّبی حسبثساضی هٌبست پیطٌْبز ضسُ استب ویفیث

لصا زض  .ثِ ذَثی ضٌبذتِ ضًَسالگَّب ٍ اثعاضّبی هسیطیت سَز  ّب لاظم است ثیطتط ایي ضٍش

ّبی هحسٍزوٌٌسُ هسیطیت سَز ثب تبویس ثط تحمیمبت  همبلِ حبؾط ثِ الگَّب، اثعاضّب ٍ ضٍش

ثب ثطضسی تحمیمبت زاذلی، ذلأّبیی  .اًدبم  ضسُ زض ایي حَظُ، پطزاذتِ ضسزاذلی ٍ ذبضخی 

 :ضَز هیاضبضُ  ّب آىوِ ثِ  گطزز هیزض حَظُ تحمیمبت احسبس 

 . تحمیمبت تدطثی ووی اًدبم ضسُ است ،«ذبًِ تىبًی»الگَی زض هَضز ٍخَز یب يسم ٍخَز  -1

هسیطیت سَز اظ »یت سَز يجبضت اظ وِ گفتِ ضس، یىی اظ اثعاضّبی ايوبل هسیط قَض ّوبى -2

گطچِ تحمیك زض هَضز ثطذی اظ اًَاو ایي اثعاض زض ایطاى . ثبضس هی« قطیك اضائِ اقلايبت

اًتمبل زضآهس ٍ ّعیٌِ »ٍ « تغییط قجمِ ثٌسی»هَؾَيیت ًساضز؛ اهب ثِ سبیط اًَاو ایي اثعاض هثل 

 .ًیع ثْبیی زازُ ًطسُ است« زضٍى گطٍّی

پصیطفتِ ًطسُ زض ثَضس اٍضاق  ّبی ضطوتًَاو ٍ السبم هسیطیت سَز زض زض هَضز ثطضسی ا -3

 .ثْبزاض تْطاى ًیع، ووجَز خسی ٍخَز زاضز
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Abstract 

The objective of financial statements is to provide reliable information about the 

financial position, performance and changes in financial position of an enterprise that 

is useful in making economic decisions. So If the financial statements are manipulated, 

their philosophy is damaged. In addition, factors like information asymmetry and 

conflict of interests between ownership and management and financial scandals have 

heightened the importance of earnings management issue. To control of it, a deep 

understanding of earnings management limiting methods is necessary. To these 

methods to be effective, it is necessary to know about patterns and techniques of 

earnings management. Hence much research has been done on the patterns, 

techniques and limiting methods of earnings management. In this paper we have done 

a comprehensive review of the subject with emphasis on research conducted in Iran 

and Foreign Countries. Therefore, after defining of earnings management, we 

investigate patterns, techniques and limiting methods of it. 

Key words: Earnings management techniques, Earnings management patterns, taking 

a bath, limiting methods of earnings management, Real activity manipulation. 
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