
و علوم  اتدر دروس رياضي سازي تجارب يادگيري غنيطرح  بررسي اثربخشي

 پايه اول راهنمايي تجربي

 

 *نويدي دكتر احد

 چكيده

شد.  آوري گوناگون گردابزارهاي  كارگيريبه، اطلاعات مورد نياز با پژوهشانجام اين براي 
 239 .پاسخ دادندهاي محقق ساخته  معلم، به پرسشنامه 932 و مدير مدرسه 011تعداد 
در آزمون پيشرفت دروس رياضيات  آموز غيرمشمول دانش 383آموز مشمول طرح و  دانش

. كردندمشاهده  را كلاس درس  24مدرسان آموزش ديده  و و علوم تجربي شركت كردند
 سازي و غيرمشمول آموزان مشمول طرح غني ميان دانش نشان داد كهپژوهش هاي  يافته

لحاظ عملكرد در دروس رياضيات و علوم تجربي، تفاوت معنادار وجود  )گروه مقايسه(، از
سازي تجارب  هاي طرح غني نسبت به اغلب جنبه مديران و معلماننگرش  واكنش وندارد. 

همراه بوده و به انتزاع  فراوان« اگر و اماّهاي»يادگيري مثبت است. اماّ، اين ديدگاه مثبت با 
نگرش بخش  ديگر، سوياست. از  قعي آن مشروط شدهشرايط اجراي وا طرح از بستر و
و درصد معلمان  33منفي است. حت پوشش مديران و معلمان مدارس تقابل توجهي از 

 محسوس ياثر« سازي تجارب يادگيري غني»كنند كه طرح  درصد مديران تصور مي 9/08
 برنامه متفاوتدرباره مناسب بودن اجزاي  و است اي آموزشي معلمان نداشتههبر بهبود روش

هاي طرح براي ارتقاي كيفيت آموزش و ايند و بازده( ترديد دارند. ظرفيت)زمينه، منابع، فر
پرورش غيرقابل انكار است ولي در مورد قابليت اجرايي آن در شرايط كنوني ترديد وجود 

وسعت و كيفيت اقدامات و فعاليتهاي مدارس تحت پوشش و نيز سطح انگيزش و دارد. 
سازي  در حد مطلوب  آميز طرح غني اي معلمان براي اجراي موفقيتي حرفهمهارتها

و شرايط لازم براي كفايت زمان و مناسب بودن امكانات  زمينةويژه، در  است. به نبوده
سازي مستلزم  موفقيت طرح غني هاي فعال ترديد جدّي وجود دارد.استفاده از روش

هاي آموزش و پرورش  و اهداف نهايي برنامههماهنگي اهداف اين طرح با ساير انتظارات 
 است. 

آماوزش علاوم، دوره راهنماايي     رياضايات،   آماوزش ساازي تجاارب ياادگيري،     غني  ها: كليد واژه

 تحصيلي، ارزشيابي، برنامه آموزشي  
_________________________________________________ 

 93/4/29: تاريخ پذيرش               02/0/20تاريخ دريافت: 
 anaveedy@gmail.com                                                                      عضو هيئت علمي پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش *
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 مقدمه

شود و موفقيت و سعادت  در حال حاضر آموزش و پرورش كليد توسعه جوامع محسوب مي

ا وابسته است. بنابراين، چنانچه نظام آموزشي، همگام با تحولات ملتها به كيفيت تعليم و تربيت آنه

توان از  اجتماعي نباشد، پاسخگوي نيازهاي جامعه نخواهد بود. بدون ترديد آينده هر كشور را مي

سيماي كنوني آموزش و پرورش آن دريافت. اين نكته اهميت و جايگاه برجسته نظام آموزشي را 

(. به همين دليل، 0332دهد )غلامي،  اجتماعي هر ملت نشان ميدر سرنوشت و حيات سياسي و 

انگيز براي صاحب نظران دانش مديريت بربهسازي نظامهاي آموزشي از ديرباز موضوعي چالش 

آموزشي و مديران اجرايي در حوزه آموزش و پرورش به شمار آمده است. به ويژه در دهه هاي 

ها بيش از مه جوامع، موضوع كارآمد سازي آندر ه اخير با گسترش فزاينده سازمانهاي آموزشي

 گوناگونهاي  شيوه به كارگيريتوسعه و اصلاح نظامهاي آموزشي با  و قرار گرفتهپيش مورد توجه 

هاي آموزشي و  است. بازنگري و بهبود برنامه حساب آمده بههاي اغلب جوامع ولويتدر شمار ا

صلاح ساختار و تشكيلات و مديريت آموزشي از درسي، توسعه دانش و مهارت نيروي انساني و ا

(. 0389)ساكي،  استاصلاح و كارآمد سازي سازمانهاي آموزشي  جمله تدابير و رويكردهاي رايج

آموز و محتواي آموزشي، يكي از  مداخله در فرايند آموزش براي بهبود تعامل معلم، دانش

 معمولاً از طريق فراهم سازي فرصتها وهاي آموزشي است كه  راهبردهاي بديل براي اصلاح برنامه

 شود. يادگيري اعمال مي بسازي تجار غني

، «سازي تجارب يادگيري در دروس رياضيات و علوم تجربي پايه اول راهنمايي غني»طرح 

اهتمام دفتر آموزش و  هيادگيري تدوين شده و ب -اي است كه براي بهبود فرايند ياددهي مداخله

 وزيرشود. اجراي اين طرح  با دستور  لي، در همه استانهاي كشور اجرا ميپرورش راهنمايي تحصي

منطقه  304درسراسر كشور تعداد  وآغاز شده  0388ا  82آموزش و پرورش در سال تحصيلي 

آموز پايه اول دوره راهنمايي را تحت  دانش 39392معلم و  9090كلاس درس،  0803آموزشي، 

 پوشش قرار داده است. 

سااازي تجااارب يااادگيري در دروس رياضاايات و علااوم      ه ضاارورت غنااي بااراي توجياا 

كااارگيري مهارتهااايي  وجااود دارد. زناادگي در جوامااع امااروزي نيازمنااد بااه بساايارتجربااي، دلاياال 

گيااري،  كاااربردن رياضاايات و علااوم در مساااهل روزمااره، اناادازه  هاااي حاال مساائله، بااه  در زمينااه

نااي و تخمااين اساات. افاازايش روزافاازون    بي ، پاايش اطلاعاااتسااازماندهي هااا و  داده تفسااير

بنادي مهارتهااي    اطلاعات و نياز مبارم باه تحليال ايان اطلاعاات، باازبيني در تعرياو و اولويات        
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تاوان باه حال     كناد. از جملاه ايان مهارتهاا ماي      و علاوم را ايجااب ماي    اتاساسي در زمينه رياضي

ساباتي، تفكار جباري،    ساازي، آزماايش فرضايه، تخماين، مهارتهااي محا      فرضايه  مسئله، اساتدلال، 

هاااي مطالعااات  يافتااه ،بينااي نتااايج و... اشاااره كاارد. باااوجود اياان  درك مفاااهيم هندسااي، پاايش

آمااوزان ايراناي بااه اياان مهارتهااا   ساات كااه مياازان دساتيابي دانااش ا المللااي تيمااز حااكي از آن  باين 

ر نظا  (. باه 0388پارورش راهنماايي تحصايلي،     )دفتار آماوزش و   بسيار كمتر از حاد انتظاار اسات   

نهاادن   گاردد كاه در بناا    اي آماوزش برماي  هرسد بخشي از ايان ضاعو باه رويكردهاا و روشا      مي

  ها به موقعيتهاي واقعي نقشي اساسي دارند. درك معنادار و تعميم آموخته

سااازي تجااارب   دفتاار آمااوزش و پاارورش راهنمااايي تحصاايلي، هاادف كلااي طاارح غنااي    

از  «اثربخشااي برنامااه درسااي   كمااب بااه »يااادگيري در دروس رياضاايات و علااوم تجربااي را   

سااازي  بااراي اجااراي طاارح غنااي. اعاالام كاارده اسااتطريااق توسااعه روشااهاي فعااال يااادگيري  

دبيااران باتجربااه رياضااي و علااوم  شااماري ازو علااوم،  اتتجااارب يااادگيري در دو درس رياضااي

. براساااس كردناادتاادوين را صاافحه  311حاادود در بااا حجمااي  « كتاااب راهنماااي معلاام »دو 

ن دفتار آماوزش و پارورش راهنماايي تحصايلي، محتاواي ايان كتابهاا باا كتابهااي           ادعاي مسائولا 

متفاااوت از روش  اناادكيدرسااي مربااوط يكسااان اساات ولااي، روشااهاي آمااوزش پيشاانهاد شااده  

، يااب جلسااه تااوجيهي بااراي نمايناادگان سااازمانهاي  0388آمااوزش مرسااوم اساات. در تابسااتان 

ناد دبياران مجاري طارح در اساتان را توجياه       آموزش و پرورش استان برگازار شاده تاا آنهاا بتوان    

صااورت نارسااا اجاارا شااده و  بااهآغاااز و  0388-82اجااراي طاارح از اول سااال تحصاايلي كننااد. 

ارزشاايابي قاارار  بيشااتر اجاارا شااده و مااورد يبااا دقاات و نظااارت 0382-21قاارار اساات در سااال 

 گيرد.

-»با اجراي طرح رود  اهداف طرح در گرو اجراي مناسب آن است و انتظار مييافتن تحقق 

بيني شده محقق شود.  ، اهداف پيش«دروس رياضيات و علوم تجربي سازي تجارب يادگيري در غني

رسد و از لحاظ نظري عوامل موفقيت  پذير به نظر مي اهداف مورد نظر امكانيافتن با آنكه تحقق 

دارند. اصولاً ، با اين حال، نيروها و عوامل بازدارنده نيز وجود استطرح مورد بحث فراوان 

ريزي و اجراي طرحهاي آموزشي كه با مساهل متعدد انساني، اجتماعي و فرهنگي همراه  برنامه

بيني  هستند، هر قدر هم با دقت و ظرافت صورت گيرد و بر پايه شناخت دقيق امكانات و پيش

مديران را  ريزان و عيب و نقص نخواهد بود و چنين واقعيتي برنامه صحيح آينده باشد، در عمل بي

 خواند. ريزي و ارزشيابي مستمر برنامه فرامي به استمرار برنامه
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انااد. ارزشاايابي   نظااران معاصاار، ارزشاايابي را در مركااز فراينااد آمااوزش قاارار داده    صاااحب

آوري و تفسااير نظاماادار شااواهدي اساات كااه در نهاياات بااه قضاااوت ارزشااي بااا   فراينااد جمااع»

، ترجمااه 0282، 9، بااه نقاال ولااو 0238، 0باااي)بي« چشاام داشاات بااه اقاادامي معااين بينجامااد   

وجااودي بخااش آمااوزش و فااراهم آوردن   فلساافه ارزشاايابي آموزشااي توجيااه(. 0330، كيااامنش

فايااده سااازمان اساات كااه هاادف آن قضاااوت درباااره كيفياات و ارزش   شااواهدي بااراي هزينااه و

تفساير   يناد اارزشايابي آموزشاي فر   .(0282،  3فاكساون برنامه و شناساايي فواياد آماوزش اسات )    

نتااايج از طريااق ساانجش اطلاعااات بااراي قضاااوت در مااورد اهااداف كلااي آمااوزش يااا مياازان    

موفقياات شااركت كنناادگان در دوره آموزشااي اساات. بااه طااور كلااي، ارزشاايابي آموزشااي         

آوري داده اسات كاه باه ماديران باراي رسايدن باه تصاميمات مفياد و          گارد منظم براي  يرويكرد

. بيشااتر ماادلهاي ارزشاايابي (0383)عباساايان،  كنااد ماايبااا ارزش در مااورد برنامااه آمااوزش كمااب 

مشهور در سالهاي گذشته براسااس الگاوي ارزشايابي آموزشاي چهاار ساطحي بناا شاده اناد كاه           

 و 3كاااافمن) كااارده اسااات اراهاااه  0232در ساااالآن را  2باااار كااارك پاترياااب   نخساااتين

وشااهاي شااود كااه از ر تلقااي مااي پژوهشااي. امااروزه ارزشاايابي آموزشااي كاااري (0223همكاااران،

آوري انااواع اطلاعااات دربااار   گااردهاااي رساامي و غيررساامي بااراي  ي و كيفااي و نيااز شاايوهكماّا

اش  كناد تاا از ايان طرياق بتواناد آن فعاليات را بفهماد، دربااره         يب فعاليت آموزشي اساتفاده ماي  

(. امااروزه اياان 0330، ترجمااه كيااامنش، 0282قضاااوت كنااد و بااه بهبااود آن كمااب كنااد )ولااو، 

و هاادف آن بهبااود برنامااه آموزشااي  قاارار دارد مركااز فراينااد آمااوزش  در يابيعقيااده كااه ارزشاا

، پذيرش عام يافته اسات و ايان امار ارزشايابي را باه عمليااتي مساتمر تباديل كارده اسات.           است

هااي آموزشاي    تاوان درباار  مفياد باودن برناماه      نماي  مناد  روشن است كاه بادون ارزشايابي نظاام    

هااي آموزشاي    هاا كماب كارد. برناماه     باه بهگشات برناماه    تاوان  قضاوت كرد و مهمتر اينكه نماي 

شاوند و سارانجام باراي     شاوند، مجادداً آزماوده ماي     شاوند، اصالاح ماي    شوند، آزموده مي تهيه مي

هااي آموزشاي نقااط     شاوند. از طرياق ارزشايابي دقياق برناماه      اجرا در سطحي وسيع پذيرفتاه ماي  

تواننااد  ياازان و مساائولان اجرايااي مااير شااود و برنامااه هااا آشااكار مااي قااوت و ضااعو اياان برنامااه

(. باه هماين دليال،    0383هاا را رفاع و نقااط قاوت را تقويات كنناد )نويادي،         كاستيها و نارساايي 

                                                           
1. Beeby 
2. Wolf 
3. Foxon 
4. Kirkpatrick.
5. Kaufman 
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سااازي تجااارب يااادگيري در دروس رياضاايات و علااوم تجربااي و      ارزشاايابي از طاارح غنااي  

، فااراهم كااردن شااواهد كااافي بااراي اتخااار تصااميم دربااار  اصاالاح، توقااو يااا اسااتمرار طاارح   

طارح ماورد نظار را     گونااگون هااي   تاوان جنباه   ماي  مناد  ضرورت دارد. از طريق اين مطالعه نظاام 

تفكيااب ناپااذير بااودن »ارزشاايابي و تصااميمهاي مناسااب را اتخااار كاارد. در واقااع، پااذيرش اصاال

اياان طاارح ارزشاايابي را موجااه  ضاارورت اجااراي « مؤلفااه ارزشاايابي از كلياات برنامااه درسااي  

 د.ساز مي

 سازي تجارب يادگيري غني طرحمباني نظري 

آموز و محتواي آموزشي، يكي از  مداخله در فرايند آموزش براي بهبود تعامل معلم، دانش

سازي تجارب يادگيري در  غني»طرح هاي آموزشي است. راي اصلاح برنامهراهبردهاي بديل ب

لاح روشهاي اص هدف آناي است كه  ، مداخله«دروس رياضيات و علوم تجربي پايه اول راهنمايي

در چارچوب اين  بنابراين، است. يادگيري -فرايند ياددهي و استفاده از روشهاي فعال در تدريس

اصلاح  ،تر براي تضمين يادگيري عميق ،ولي، روشهاي آموزش يابد محتواي دروس تغيير نمي طرح 

بهره در آن بر كتابي براي راهنمايي معلمان تدوين شده كه ، اين كار دادن براي انجام شوند. مي

گروههاي كوچب  از رويكردهاي حل مسئله، يادگيري اكتشافي هدايت شده و يادگيري در گيري

 .شود در اينجا به ويژگيهاي اصلي اين رويكردها اشاره مي تأكيد شده است.

 ياددهي -رويكرد حل مسئله به عنوان روشي براي يادگيري

تواناد باا اساتفاده از اطلاعاات و      د كاه نماي  رو ماي شاو  ه زماني كه يادگيرنده با ماوقعيتي روبا  

پاسااخ بدهااد يااا وقتااي كااه هاادفي بااه آن موقعياات مهارتهااايي كااه در آن لحظااه در اختيااار دارد، 

رو ه شااود وي بااا يااب مساائله روباا  دارد و هنااوز راه رساايدن بااه آن را نيافتااه اساات، گفتااه مااي  

و كااربرد داناش   است. با توجه به ايان تعرياو ماي تاوان حال مسائله را باه صاورت تشاخيص          

و مهارتهايي كه منجار باه پاساخ درسات يادگيرناده باه موقعيات ياا رسايدن او باه هادف ماورد             

اي از تعاملهااايي (. روش حاال مساائله مجموعااه0381)ساايو،  تعريااو كاارد ،نظاارش مااي شااود

گياارد. بااه عاالاوه، معلاام مشاااركت و عماال    اساات كااه ميااان معلاام و يادگيرنااده صااورت مااي  

كناد. معلام در فرايناد حال مسائله صارفاً        تشاويق و تقويات ماي    آماوزش  يادگيرنده را در جرياان 

كوشاد تاا روش    ان را باه عهاده دارد و ماي   داناش آماوز  نقش راهنما و ساازمان دهناد  فعاليتهااي    

تفكاار و اكتشاااف را بااه آنااان آمااوزش دهااد. دانااش آمااوزان نيااز در فراينااد يااادگيري مشاااركت  

هاا بيشاتر   كنناد، انگيازه  اماه آماوزش دخالات ماي    آنهاا در طارح و اجاراي برن   حتاي  فعال دارناد،  
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آمااوزان را بااه فعاليتهاااي  دانااش ،درونااي اساات و تماياال بااه دانااش و يااافتن راه حاال مساائله   

محااور نااه   اسااتفاده از برنامااه درسااي مساائله (.0383)پركااان، دهااد مختلااو يااادگيري سااو  مااي

د عقلاناي از قبياال  اي از اهاداف نااظر بار رشا     آماوزان باه مجموعاه   تنهاا موجاب دساتيابي داناش    

ادراك صااحيح مطلااب، مقايسااة نظريااات، درك ارتباااط ميااان مطالااب، اسااتنتا  و اسااتدلال،       

شااود دانااش آمااوزان گااردد، بلكااه در زمينااة اجتماااعي نيااز موجااب مااي ارزيااابي و قضاااوت مااي

ويااژه اسااتفاده  كاااربرد روشااهاي فعااال، بااه (.0332)مهرمحماادي، مهارتهاااي اجتماااعي را بياموزنااد

بناا باه اعتقااد     تار اسات.   حل مسئله نسابت باه روشاهاي سانتي آماوزش بسايار مشاكل        از الگوي

باادون شااناخت كااافي   تاار اساات و پاارورش فعااال مسااتلزم آمااادگي عميااق   پيااا،ه، آمااوزش و

وساايع تمااايلات   فيزيااب باادون شااناخت نساابتاً هاااي رياضااي و روانشناسااي كااودك و در رشااته

فهماد و   ان را باه خاوبي نماي   داناش آماوز  جاالي  هاا، معلام اقادامات ارت    كنوني اين رشته جديد و

 كاااربردسااود جويااد.  ،توانااد از آنچااه بااه نظاار او بااي معنااا وبااه منزلااه اتاالاف وقاات اساات نمااي

الگااوي حاال مساائله بااه معلمااان قااوي و بااا تجربااه و پژوهشااگر احتيااا  دارد. همچنااين، كاااربرد 

زمااان باااز  و گااروه  )فضااا و امكانااات و تجهياازات مناسااب و بااه اي اياان الگااو بااه شاارايط ويااژه

 (.0381پور،  )سليمان نسبتاً كوچكي از شاگردان در هر كلاس( وابسته است

 رويكرديادگيري اكتشافي هدايت شده

يادگيرنااده بااه اناادازه كااافي اسااتقلال عماال دارد، اماّاا    ،« 0روش اكتشااافي هاادايت شااده »در

دهاد. در ايان    ا يااري ماي  كند و هرجا باه كماب نيااز داشاته باشاد او ر      معلم بر كار او نظارت مي

روابااط و سااازمان دادن دانااش داده   نروش بااه يادگيرناادگان مساائوليت لازم بااراي پياادا كاارد   

شود، اماّ معلام هماواره مواظاب اسات كاه هار جاا لازم باشاد راهنماييهااي لازم را در اختياار            مي

 يابناد يادگيرندگان قارار دهاد تاا آنچاه را ماورد نظار اسات كشاو كنناد و در ياادگيري توفياق            

: بهتاارين روش بااراي كشااو اصااول علمااي از   گويااد ( مااي0223) (. لفرانسااوا0381)ساايو، 

آمااوزان، روش يااادگيري اكتشااافي هاادايت شااده اساات كااه در آن معلاام اطلاعااات   دانااش سااوي

دهااد و وسااايل آزمايشااي ضااروري را فااراهم  آمااوزان قاارار مااي اي لازم را در اختيااار دانااش زمينااه

تاوان گفات    نماياد. بناابراين، ماي    باه كشاو اصاول علماي هادايت ماي       آموزان را آورد و دانش مي

كه بهترين روش آموزشاي معلام در هار زميناه علماي ايان اسات كاه ابتادا خاودش اطلاعاات و            

در اختيااار يادگيرناادگان قاارار دهااد و بااراي  ي نساابتاً كوتاااهحقااايق مربااوط بااه درس را در زمااان

                                                           
1 . Guided discovery learning 
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)بااه نقاال ساايو،  ايت و تشااويق نماياادل آنااان را هاادهكشااو قااوانين و اصااول و راه حاال مسااا

0381.) 

 يادگيري مشاركتي( رويكرد) اي كوچكهيادگيري در گروه

روش يااادگيري درگااروه بااا رويكاارد اكتشااافي هاادايت شااده هميوشااي قاباال تااوجهي دارد.   

روشاهاي متناوع    آماوزان و انجاام كاار گروهاي، باا اهاداف متفااوت و باه         البته، گروهبندي داناش 

هااي   آنچاه در اينجاا مادنظر اسات، رويكاردي اسات كاه براسااس اياده          گيارد، ولاي   صورت مي

آماوزان   ويگوتسكي شكل گرفته اسات. ويگوتساكي مادعي شاد كاه تشاريب مسااعي باه داناش         

رجاايي،   ناژاد و  يي)خاو  ياا حاوزه تقريباي رشاد برساند      0كند تا به منطقاة مجااور رشاد    كمب مي

او تواناترهسااتند، اياان  رادي كااه ازمشاااركتي بااا افاا (. در نتيجااه، هاار فاارد از طريااق كااار 0382

در واقااع  يابااد كااه توانااايي خااود را تااا سااطح افااراد توانمنااد گااروه افاازايش دهااد. امكااان را مااي

كناد و هام از ايان    يادگيري مشاركتي هام نيااز داناش آماوزان را باراي باا هام باودن تاأمين ماي          

ا گروههاااي كنااد. زياار، كمااب ماايدارناادطريااق بااه دانااش آمااوزاني كااه در فهاام مطلااب مشااكل 

نااد از يااادگيري مطالااب توسااط ديگاار اعضاااي گااروه    ا يااادگيري در روش مشاااركتي موظااو 

جاااكوبز و هاااي تحقيقااات انجااام شااده،  براساااس يافتااه(. 0330)فقيهااي، اطمينااان حاصاال كننااد

از ياادگيري مشااركتي    بهاره گياري  آماوزان باا   كاه داناش   اناد  كارده نتيجه گيري ( 9119) همكاران

ساطوح پيشارفت قبلاي باه      نظار از  صارف  ؛هاي علماي خاود را بهباود بخشاند    مي توانند دستاورد

در قبااال يااادگيري خااود و ديگااران احساااس     و شااوند  درگياار  موضااوعاتطااور فعااال بااا   

ماادت زمااان  يافتااه و انگياازه بااراي يااادگيري افاازايش     كااه در اياان صااورت  مسااؤليت كننااد

 (.0383،قلتاشبه نقل  ) يابد درگيري انجام وظيفه و كار افزايش مي

پديدار شده است، بر اين  9«گرايي ساختن»ديدگاههاي جديد درباره يادگيري كه در قالب نظريه  

 -آموزان، يادگيرندگان منفعل نيستند، بلكه آنها در فرايند ياددهي كنند كه دانش باور تأكيد مي

عاليت فيزيكي نيست، آموزان در اين فرايند، ف يادگيري، نقشي فعال دارند. منظور از فعال بودن دانش

 يراخ يدر سالها «گرايي ساختن»اگرچه يادگيري است.  بلكه درگيري رهني آنها با موضوع مورد

را گرايي  ساختن از يي. جنبه هايستن يدجد يهنظر ينا يدهاست، اما ا كرده كسب ياديشهرت ز

، اند دانش سخن گفته گيريشكلزمينة  .م( كه در  391) سقراط، افلاطون و ارسطو آثاردر  توان يم

                                                           
1 . Zone of Proximal Development(ZPD) 
2 . Constructivism 
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بر  بايد يم يقتحق يندگاناست كه جستجو داشته م( اظهار 311)اواسط  ين. سنت اگوستيافت

ي جان لاك و كانت معتقد بودند كه دانش فراسومانند  متأخرتر فلاسفهاعتماد كنند.  حسي تجربه

و  مي شود شد دانشمنجر به ر يااش اعمال و يمنطق يلداد كه تحل يح. كانت توضرود يفرد نم تجربه

نسبت داده  يا،هبه پ گرايي، ساختن ياگرچه فلسفه اصل كنند. يم يدرا تول يدجد دانش افراد، ياتتجرب

 يبود. پستالوز يدهمشابه رس يجيقرن قبل از او به نتا يز يبن يپستالوز ينريششده است، اما ها

باشد. به هر  ي اوحس يراتو تأثكودك  يعيبر رشد طب يمبتن يدبا يتيترب يندافر كه كرده است يانب

ساخته است  مدرن فراهم گرايي ساختن يبرا ييشناخته شده و مبنا گرايي ساختن پدر يا،هحال، پ

 رسد و به همين دليل، يم معتقد است كه فرد بر اساس عمل به شناختپيا،ه  (.9111 ،0ينسون)اتك

به  يتجارب شخص در پيفرد  دارد. يشتريب يادگيري، اهميتنسبت به موضوع  يادگيري يندافر

او،  نظريه بر اساس كند. يتجارب را معنا م ينا يو در هر مرحله از زندگ مي شود شناخت ناهل

و  نظير يرشد شناخت هر فرد ب ولي شمول است، و حالات رشد شناخت، عام و جهان يسممكان

 فرد شد شناخت هرر ين،بنابرا كند، يم يلرا بر او تحم يخاص وضعيت هر فرد يطخاص اوست. مح

كه  ياز زمان(. 0333 ي،اوست )خراز و هم نوع تجارب خاص يعام رشد رهن يندهايامحكوم فر

 ينكنفرانس ب يازدهمينرا در  راديكال گرايي يه ساختن، نظر0283 سالدر  9يلدارنست فون گلاسرزف

 ياربس يه اين نظربه عنوا گرايي ساختن در مونترال اراهه كرد، ياضياتآموزش ر ي روانشناسيالملل

 گرايي ساختن به زعم او،(. 9111 ،3يدرچاچن شناخته شد ) بين المللي قابل توجه در سطح

يدگاه د يناساس ا بر .دارد يشهريبرنتيب سي و دانش كه در فلسفه، روانشناسباره است در اي نظريه

 (.0283 يلد،)فون گلاسرزف شود يبنا م يط،با مح يتعامل و يقتوسط فرد و از طر دانش

  از ديدگاه پياژه  روشهاي فعال

نيازهاااي  زمينااةبااه زعاام پيااا،ه، روشااهاي فعااال روشااهايي هسااتند كااه فعالياات كااودك را در 

هااايي كااه در اياان روش بااه كارگرفتااه مااي شااوند از تحااول    انگيزنااد. شاايوه عمااومي وي برمااي

سااتلزم نماينااد. كاااربرد روشااهاي فعااال م رهنااي كااودك و طااراز اجتماااعي شاادن وي پيااروي مااي

عاادات   هاا و  انعطااف برناماه   ،كوشش شخصاي از جاناب كاودك اسات. كااربرد روشاهاي فعاال       

باراي تكااليو، پرسشاها، انشااها وغياره( را باه هماراه دارد. كااربرد ايان           باه وياژه   آموزشگاهي )

روش در دوره طااولاني آمااوزش كااه در آن خطاار محااروم كااردن كااودك از تماااس بااا واقعياات   

                                                           
1 .Atkinson 
2. Von Glasersfeld, E. 
3. Chen, Chi-der 
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پرورشااي  ي آمااوزش وهاااي اساات. روشااهاي فعااال ملهاام از نظام زناادگي وجااود دارد، ضاارور

 )منصاور و دادساتان،   دارناد  ي شاناخت كاودك گاام برماي    هاهستند كه همراه باا زماان باا پيشارفت    

0342.) 

كاه مدرساه فعاال لزومااً مدرساه كارهااي دساتي نيسات و اگار در          اسات  پيا،ه تصريح كارده  

اي از  رزي بااا اشاايا يااا حتااي پاااره  واي از سااطوح فعالياات كااودك مسااتلزم نااوعي دساات   پاااره

ي ناه از ايان اشايا    يرياضاي ابتادا  -پيگردهاي مادي است، اماا در حادي كاه ماثلاً مفااهيم منطقاي      

تاارين در سااطوح ديگاار واقعااي  شااوند، هماااهنگي آن اعمااال منااتج مااي  بلكااه از اعمااال فاارد و

 زي وتاارين كاانش منتاازع سااادر سااطح پيشاارفته توانااد در سااطح تفكاار و فعالياات پژوهشااي مااي

نااه آنكااه  )بااه شاارط آنكااه اياان فعاليتهااا ارتجااالاً صااورت گيرنااد و ي لفظاايهابرداشاات و هاااتمرين

باه منصاة ظهاور رساد. همچناين، پياا،ه تصاريح كارده كاه رغبات باه             تحميلي يا نامفهوم باشند(

عكاس تربيتاي كاه افاراد را باراي زنادگي       ه بلكاه با   ،وجاه كوشاش را از ميادان نماي راناد       هيچ

تربيتااي نيساات كااه بيگاااري را جانشااين فعاليتهاااي ارتجااالي نمايااد، چااه اگاار   ،آماااده مااي سااازد

زندگي واجاد كارهااي اجتنااب ناپاذيري نياز هسات كاه در كناار ابتكارهااي آزادتار، باه انساان             

ناه باشاد نسابت باه زمااني كاه ايان موافقات         ااند، ليكن انضاباط لازم وقتاي كاه آزاد    تحميل شده

ي فعاال باه هايچ وجاه منتهاي باه ياب        هااسات. پاس، روشا   ماؤثرتر    دروني حاصل نشاده باشاد،  

كااار  اگاار تركيااب كااار فااردي و ويااژهبلكااه بااه  ،شااوند فااردي نگااري هاار  وماار  طلااب نمااي

 .شوند وكوشش ارادي منجر مي« خود انضباطي»گروهي در ميان باشد به تربيت 

 تاوان دريافات كاه حضاور روشاهاي فعاال در مادارس كشاور ماا بسايار           از آنچه بيان شد مي

پارورش راهنماايي تحصايلي باا اساتناد باه شاواهد         كارشناساان دفتار آماوزش و    كم رنگ اسات. 

سااازي تجااارب يااادگيري در دروس    اندكااه يكااي از راههاااي غنااي   پژوهشااي، نتيجااه گرفتااه  

تواناد باه توساعه مهارتهااي      رياضيات و علاوم تجرباي اساتفاده از روشاهاي فعاال اسات كاه ماي        

و يكام كماب كناد. براسااس هماين       شاهروندان قارن بيسات     تفكر و ساير مهارتهااي ماورد نيااز   

 شود. ميسازي تجارب يادگيري تدوين و اجرا  طرح غنيگيري،  نتيجه

 پژوهش سؤالهاي

سازي تجارب يادگيري در دروس رياضيات و علوم تجربي پايه اول  غني»آيا طرح  .0

 اجرا شده است؟ دون مراهنماي  مطابق« راهنمايي
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آموزان پايه اول راهنمايي در  دانش بر عملكرد« سازي تجارب يادگيري يغن»طرح  اجرايآيا  .9

 دروس رياضيات و علوم تجربي تأثير داشته است؟

سازي  غني»نسبت به طرح  مديران و معلمان مدارس تحت پوششتعهد  نگرش و واكنش، .3

 چگونه است؟« تجارب يادگيري در دروس رياضيات و علوم تجربي پايه اول راهنمايي

 پژوهشوش ر

هاي اصلي در زمينه ارزشيابي آموزشي استفاده  مفاهيم و ايدهحاضر از  دادن پژوهشبراي انجام 

آوري گردهاي  ار شيوهخها، تدوين ابزارها و ات هاي ارزشيابي، تعيين منابع دادهپرسش. در طرح شد

يادگيري در سازي تجارب  غني»هاي مورد نياز، فضاي حاكم بر مدارس و نيز ماهيت طرح  داده

از مطالعه ، مورد توجه قرار گرفت. بنابراين، «دروس رياضيات و علوم تجربي پايه اول راهنمايي

براي تدوين طرح ارزشيابي، به طور  يابي استفاده شد. ، مشاهده، اجراي آزمون و زمينهاسناد

ي هادر سال بيشتر مدلهاي ارزشيابي مشهورمشخص، از الگوي ارزشيابي كرك پاتريب استفاده شد. 

در  بار كرك پاتريب نخستينگذشته براساس الگوي ارزشيابي آموزشي چهار سطحي بنا شده اند كه 

اين الگو به عنوان الگويي جامع، ساده و . (0223همكاران، و كافمن) كرده استاراهه  0232سال

ان به بسياري از متخصص از سويعملي براي بسياري از موقعيتهاي آموزشي توصيو شده بود و 

تعيين  منزلةارزشيابي را به ( 0224) شود. كرك پاتريب عنوان معياري در اين حوزه شناخته مي

كرده اثربخشي يب برنامه آموزش تعريو كرده و فرايند ارزشيابي را به چهار سطح يا گام تقسيم 

 .است

ثر ؤامل مميزان عكس العملي است كه فراگيران به كليه عونوع و منظور از واكنش  :واكنش .1

پرسشنامه يا روشهاي با  در اجراي يب دوره آموزش از خود نشان مي دهند. اين واكنش را مي توان

  ديگر به دست آورد.

و  هاتعيين ميزان فراگيري، مهارتها، تكنيك يادگيري عبارت است از :)دانش( يادگيري .1

ي آنان روشن گرديده حقايقي است كه طي دوره آموزشي به شركت كنندگان آموخته شده و برا

از شركت در دوره آموزشي به ميزان آن پي  پس، ضمن و پيش نهايموزطريق آ است و مي توان از

 برد.

ر اثر بچگونگي و ميزان تغييراتي است كه در رفتار شركت كنندگان  منظور از رفتار :رفتار .1

در محيط واقعي كار  شركت در دوره آموزشي حاصل مي شود و آن را مي توان با ادامه ارزيابي

 روشن ساخت. 
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اهدافي است كه به طور مستقيم به سازمان ارتباط يافتن منظور از نتايج ميزان تحقق  :نتايج .1

كاهش  مانند نتايج مبتني بردارد. اندازه گيري سطح چهارم بسيار مشكل است و در آن شواهدي 

فيت توليدات، سود و فروش بررسي جايي يا سوانح و افزايش كيدوباره كاري نسبت جابه هزينه،

  مي شود.

  ها داده آوريگردشيوه آماري و  نمونه

سااازي تجااارب يااادگيري در دروس رياضاايات و  غنااي»كليااه ماادارس تحاات پوشااش طاارح 

 معلمااان وو  مااديران   كشااور توزيااع شااده  سااطحكااه در « علااوم تجربااي پايااه اول راهنمااايي 

بااراي  .داده اناادارزشاايابي را تشااكيل  جامعااه آماااري اياان طاارح ،تحاات پوشااش طاارحماادارس 

  .آوري اطلاعات موردنياز، نمونه آماري به شرح زير انتخاب شدگرد

 4، استانهاي كشور در سطح برخورداريبا در نظر گرفتن و  با استفاده از نظرات كارشناسان آگاه

د. در نتيجه، و از هر طبقه يب استان به صورت تصادفي انتخاب ش ندهمگن قرار گرفت ة نسبتاًطبق

شرقي، اصفهان، بوشهر، خراسان جنوبي و قزوين به عنوان نمونه انتخاب  استانهاي تهران، آرربايجان

منطقه(، به شيوه  92)در مجموع  منطقه آموزشي 2از هر استان منتخب، تعداد  سيس، شدند.

 98) لاس درسك 24از ميان مناطق منتخب، تعداد  در گام بعدي گيري تصادفي  انتخاب شد. نمونه

فرايند آموزش در اين  و مدرسان آموزش ديدهشد كلاس پسرانه( انتخاب  08كلاس دخترانه و 

 4تنها در  و نفر متغير 33تا  00آموزان كلاسهاي مشاهده شده از  . دانشرا مشاهده كردند كلاسها

 . ندنفر بود 93كلاس كمتر از 

)يب مدرسه دخترانه و  مدرسه 2 ،از مركز هر استان منتخب ها، بخشي از داده آوري گردبراي 

يب مدرسه پسرانه از مدارس تحت پوشش طرح و يب مدرسه دخترانه و يب مدرسه پسرانه از 

آموزان در دو درس رياضيات  مدرسه براي مقايسه عملكرد دانش 92سطح( و در مجموع  مدارس هم

ح براساس محل استقرار مدرسه، سطح سط و علوم تجربي، انتخاب شد. انتخاب مدارس هم

اي دبيران رياضيات و علوم،  آموزان و سطح دانش و توان حرفه اجتماعي خانواده دانش -اقتصادي

انجام شد. ابتدا دو مدرسه تحت پوشش طرح تعيين شد. سيس، با مشورت كارشناسان مناطق 

ملكرد در دو درس سطح براي اجراي آزمونهاي ع آموزشي و مديران مدارس، دو مدرسه هم

 يآموزان يب كلاس در آزمونها مدرسه منتخب تنها دانش 2موردبحث انتخاب شد. در هر يب از 

 .پيشرفت رياضيات و علوم تجربي شركت كردند
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آموزاني كه اسامي آنها در رديفهاي  براي اجراي آزمونهاي دروس رياضي و علوم تجربي، دانش

آموزان  را تشكيل دادند. بقيه دانش« الو»و گروه  نددا شدج فرد فهرست اسامي كلاس قرار داشتند،

قرار گرفتند.  هر يب از دو گروه به يب كلاس هدايت شدند. سيس، آزمون «  ب»كلاس  درگروه 

گرفته شد. در مدارسي كه برگزاري « ب»و آزمون علوم تجربي  ازگروه « الو»رياضيات از گروه 

آموزان دو گروه در يب كلاس،  ينش مناسب دانشآزمون در دو كلاس محدويت داشت، ضمن چ

آموز در آزمونهاي رياضيات و علوم تجربي  دانش 803در مجموع  به برگزاري آزمون اقدام شد.

نفر از مدارس  383سازي و  نفر آنان از مدارس تحت پوشش طرح غني 239ه شركت كردند ك

 .شده بودندسطح انتخاب  هم

سازي تجارب يادگيري  صد مديران مدارس مجري طرح غنيدر 31منتخب، حدود   استان 4در 

درصد معلمان دروس علوم تجربي و رياضيات مجري  31و بيش از «  پرسشنامه مدير مدرسه»به 

. در پاسخ دادند  «پرسشنامه ويژه معلم»سازي تجارب يادگيري در پايه اول راهنمايي به  طرح غني

نفر 091) مدارس مجري طرح نفر از معلمان 932 و انمرد( از مدير 33زن و  43) نفر 011، مجموع

هاي  نفرشان مرد بودند(، به پرسشنامه 80نفر آنان زن و  038نفر معلم رياضي كه  002معلم علوم و 

 پاسخ دادند.  محقق ساخته

 آوري داده ها گردابزارها و شيوه 

اهده فرايند آموزش و نوع پرسشنامه، يب چارچوب مش 9 از مورد نياز، هاي دادهوري گردآبراي 

هاي ناظر بر پيشرفت در دو درس رياضيات و علوم تجربي با  اندازهآزمونهاي پيشرفت استفاده شد. 

آوري شد. براي ساختن اين آزمونها از گرداستفاده از آزمونهاي پيشرفت تحصيلي محقق ساخته 

يز از مواد آزمونهاي مطالعات اند و ن معلمان و كارشناساني كه كتابهاي راهنماي معلم را تدوين كرده

المللي تيمز استفاده شد. نسخه نهايي اين آزمونها پس از چندين بار ويرايش و نظرخواهي از  بين

اي و كوتاه پاسخ(  )چند گزينه سئوال عيني 92دبيران متخصص آماده شد. هريب از آزمونها شامل 

تا   -41/1و ضرايب تميز آن از   33/1تا  29/1از  رياضي هاي آزمونپرسشيب دشواري اضر بود.

و ضرايب تميز آن از   33/1تا  32/1ز هاي آزمون علوم اپرسشضرايب دشواري  متغير بود. 80/1

 متغير بود.   81/1تا  -49/1

 گيري روايي و پايايي ابزارهاي اندازه

شد.   براي توسعه ابزارهاي تدوين شده و حصول اطمينان از روايي آنها مطالعه مقدماتي انجام

ها، از نظر  و پرسشنامه، چارچوب مشاهده فرايند آموزش ترفبراي بررسي روايي آزمونهاي پيش
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هاي عملكرد تحصيلي از طريق نها و آزمو متخصصان و كارشناسان آگاه استفاده شد. پايايي پرسشنامه

 شماره دولگيري در ج پايايي مربوط به ابزارهاي اندازه شاخص محاسبه آلفاي كرونباخ بررسي شد.

 اراهه شده است. 0
 )ضرايب آلفاي كرونباخ(گوناگون پايايي مربوط به ابزارهاي  شاخص .1 شماره جدول

 شاخص  

 عنوان  پرسشنامه 
 ضريب آلفا مواد آزمون حجم نمونه

 /.29 23 932 پرسشنامه  معلم

 /.20 22 011 پرسشنامه مدير مدرسه

 /.39 92 231 آزمون درس رياضي

 /.33 92 204 س  علوم تجربي آزمون در

 /.88 93 كلاس 24 فرم مشاهده فرايند آموزش

 هاي تحقيق يافته

 تجارب يادگيريسازي  الف(كيفيت اجراي طرح غني

 از سويسازي  وسعت و كيفيت اجراي طرح غنيزمينة براي كسب اطلاعات موردنياز در 

. كردندآموزش ديده مشاهده  مدرسان راكلاس درس  24فرايند آموزش در معلمان تحت پوشش، 

در مجموع عملكرد معلمان مجري طرح در بسياري  توان گفت كه مي گران به استناد گزارش مشاهده

اند  گران گزارش داده درصد مشاهده 43است. براي نمونه،  از محورهاي ركر شده نسبتاًً مناسب بوده

كنند. با وجود اين، بايد  شركت مي فرايند يادگيري صورت فعال در آموزش به ضمنآموزان  كه دانش

و اگر سهم  شود ميگر متأثر  توجه داشت كه عملكرد معلم كلاس مورد مشاهده از حضور مشاهده

سازي دور  عملكرد معلم از انتظارات طرح غني عكس وه اين اثر حذف شود، ممكن است نتيجه ب

توان نتيجه گرفت كه  نمي، 9 شماره شود. در واقع، بر مبناي اطلاعات منعكس شده در جدول

-وسعت و كيفيت اقدامات و فعاليتهاي مدارس تحت پوشش و نيز سطح انگيزش و مهارتهاي حرفه

 زمينةويژه، در  است. به سازي در حد مطلوب بوده آميز طرح غني اي معلمان براي اجراي موفقيت

ي فعال ترديد جدّي روشها به كارگيريكفايت زمان و مناسب بودن امكانات و شرايط لازم براي 

فعاليتهاي دادن تعيين شده براي انجام « زمان»گران  حدود يب سوم مشاهدهدر وجود دارد. تنها 

 اند. را كافي دانسته )استفاده از روشهاي فعال( سازي شده در طرح غني بيني  پيش

 آموزان تحت پوشش  سازي بر عملكرد تحصيلي دانش تأثير اجراي طرح غنيب(

بر عملكرد تحصيلي  تجارب يادگيري سازي ي تأثير اختصاصي اجراي طرح غنيبراي ارزياب

مدرسه براي 92كلاس از  92آموزان تحت پوشش در دروس رياضيات و علوم تجربي،  دانش
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هاي  اين مقايسه از ميانگين نمرهدادن . براي انجام شدندمقايسه عملكرد انتخاب و مطالعه 

بي استفاده شد. اطلاعات مربوط به شاخصهاي عملكرد آزمونهاي پيشرفت رياضي و علوم تجر

و گروه مقايسه به تفكيب دروس  تجارب يادگيري سازي آموزان تحت پوشش طرح غني دانش

نشان  9خلاصه شده است. اطلاعات مندر  در جدول  9 شماره رياضي و علوم در جدول

روه مقايسه( از لحاظ )گ سازي و غيرمشمول آموزان مشمول طرح غني دانش مياندهد كه   مي

عملكرد تحصيلي در دروس رياضيات و علوم تجربي، تفاوت معنادار وجود ندارد. براساس اين 

سازي تجارب يادگيري بر عملكرد تحصيلي  توان نتيجه گرفت كه اجراي طرح غني مطالعه مي

رعي از گروه ف 3گيري درباره  اين نتيجه البته، آموزان تأثيري معنادار نداشته است. دانش

اصفهان، ميانگين عملكرد رياضي  و طوري كه در استانهاي تهران به كند. آموزان صد  نمي دانش

در استان قزوين كوچكتر از گروه غيرمشمول است.  مربوط به گروه مشمول طرح بزرگتر و

سازي تجارب  توان مفيد بودن و اثربخش بودن اجراي طرح غني برمبناي اين اطلاعات نمي

 ا توجيه كرد.يادگيري ر
سازي و گروه هم سطح به تفكيب  آموزان تحت پوشش طرح غني . آزمون آماري مربوط به عملكرد دانش9جدول شماره 

 دروس رياضي و علوم

و
ردي

 

 شاخصها

 

 

 

 متغيرها

اد 
عد

ت
اد 

افر روه
گ

ين 
انگ

مي
ف  

حرا
ان

رد
ندا

ستا
ا

 

خطاي 
معيار 
تفاوت 
 ميانگينها

t 
 استودنت

p  سطح
 معناداري

نتيجه 
ون آزم

 آماري

گروه 
 برتر

وه 
گر

ش
ماي

آز
رل 

كنت
وه 

گر
 

وه 
گر

ش
ماي

آز
رل 

كنت
وه 

گر
 

وه 
گر

ش
ماي

آز
رل 

كنت
وه 

گر
 

0 
عملكرد رياضيات 

 )در سطح كشور(
992 914 33/8 93/8 43/3 33/3 32/1 93/1 89/1 

غير 

 معنادار
_ 

9 
عملكرد درس علوم 

 ()در سطح كشور
902 082 18/3 03/3 34/3 39/3 33/1 03/1- 83/1 

غير 

 معنادار
_ 

3 
عملكرد رياضيات 

 )در شهر تهران(
 آزمايش معنادار 19/1 33/9 33/1 14/9 48/3 01/8 22/2 92 39

2 
عملكرد رياضيات 

 )در استان اصفهان(
 آزمايش معنادار 13/1 9 32/1 94/9 32/3 33/2 09/00 31 32

3 
عملكرد رياضيات 

 )در استان قزوين(
 كنترل معنادار 1110/1 -09/2 32/1 34/3 30/9 33/2 31/3 31 34

 

 سازي تجارب يادگيري نگرش معلمان مورد مطالعه نسبت به  طرح غنيج(

نگرش معلمان تحت پوشش  گيري واكنش وماده براي اندازه 23در پرسشنامه معلمان، تعداد 

ي معلمان اين طرح اختصاص يافته بود. نتيجه تحليل پاسخها تفاوتهاي مسازي به جنبه طرح غني
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نگرش معلمان علوم تجربي و رياضيات نسبت به  دهد كه واكنش و سنج نشان مي به مواد نگرش

سازي نسبتاً مثبت است. باوجود اين، پاسخ مثبت معلمان به برخي از  هاي طرح غنيبسياري از جنبه

ين باورند كه درصد معلمان مورد مطالعه  بر ا 43 مواد پرسشنامه بر نگرش منفي آنان دلالت دارند.

درصد آنان  3/29مناسب بوده و « سازي تجارب يادگيري غني»تمهيد مقدمات براي اجراي طرح 

، به ايجاد جوّ مناسب براي «سازي تجارب يادگيري غني»شركت در طرح كه كنند تصور مي

حدود يب سوم اين گروه اظهار در كه  است. درحالي كرده آموزان كمبهمياري دانش مشاركت و

هاي كلاس آنان  محسوسي در برنامه سازي تجارب يادگيري، تغيير  ر اثر اجراي طرح غنيبشتند كه دا

به معلمان « سازي تجارب يادگيري غني»درصدشان براين باورند كه طرح  2/20وجود نيامده و  به

سازي تجارب  غني»اند كه طرح درصد معلمان بيان كرده 34مجري طرح تحميل شده است. حتي 

درصد معلمان توقو  90هاي عادي كلاس آنان شده است. تنها موجب اختلال در برنامه« يرييادگ

نگرش كلي معلمان مورد  دانند. ترين تصميم مي را مناسب« سازي تجارب يادگيري غني» اجراي طرح

ماده پرسشنامه اين گروه محاسبه و شاخصهاي مربوط به آن در  23مطالعه از طريق جمع كردن نمره 

 اراهه شده است. 3شماره  لجدو
 سازي هاي ناظر به نگرش كلي معلمان نسبت به طرح غنيآماره .1شماره جدول

 متغير                                                       

 شاخص آماري

 سازي نگرش كلي نسبت به طرح غني

 111 تعداد نمونه

 11 داده گم شده

 11/11 ميانگين

 11 ميانه

 11 انم

 11/1 انحراف استاندارد

 1 حداقل نمره

 11 حداكثر نمره

 11 چارك اول 

 11 چارك دوم

 11 چارك سوم

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 
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 34/30دهد، ميانگين نگرش كلي معلمان مورد مطالعه برابرنشان مي 3 شماره چنان كه جدول

درصد اين گروه بزرگتر از ميانگين  41دود در حو با توجه به اينكه شاخص نگرش كلي  است

 درصد افراد از نقطة ميانگين منهاي يب انحراف استاندارد 89نگرش بوده و نمره نگرشِ نزديب به 

توان نتيجه گرفت كه واكنش و نگرش كلي معلمان  هنجار( بالاتراست، مي)در چارچوب منحني به

درصد اين گروه  29سازي مثبت است. با وجود اين، نمره نگرشِ  ح نسبت به طرح غنيمجري طر

سازي دلالت دارد. نگرش  تر از ميانگين بوده و بر نگرش نسبتاً منفي آنان نسبت به طرح غنيپايين

 شود. درصد معلمان خيلي منفي ارزيابي مي 03

 يادگيري سازي تجارب نگرش مديران مورد مطالعه نسبت به  طرح غني

نگرش مديران مدارس  گيري واكنش وماده براي اندازه 29در پرسشنامه مديران مدارس تعداد 

اين طرح اختصاص يافته بود. نتيجه تحليل  تفاوتهاي مسازي به جنبه تحت پوشش طرح غني

دهد كه واكنش ونگرش مديران مورد  سنج، نشان مي پاسخهاي مديران نمونه آماري به مواد نگرش

است. باوجود اين، پاسخ بوده سازي نسبتاً مثبت  هاي طرح غنيالعه نسبت به بسياري از جنبهمط

درصد مديران مورد  4/30 د.امه بر نگرش منفي آنان دلالت دارمثبت مديران به برخي از مواد پرسشن

 مناسب« سازي تجارب يادگيري غني»مطالعه  بر اين باورند كه تمهيد مقدمات براي اجراي طرح 

سازي تجارب  غني» كنند كه شركت در طرحدرصد آنان تصور مي 21 بيش از بوده است و

ارتقاي  همچنين به و آموزان همياري دانش ، به ايجاد جوّ مناسب براي مشاركت و«يادگيري

ر اثر بدرصد اين گروه، اظهار داشتند كه  20كه  است. در حالي اي معلمان كمب كرده فعاليتهاي حرفه

وجود نيامده  هاي مدرسه آنان به محسوسي در برنامه سازي تجارب يادگيري، تغيير  رح غنياجراي ط

به معلمان مجري طرح « سازي تجارب يادگيري غني»درصد مديران براين باورند كه طرح  30است.  

موجب « سازي تجارب يادگيري غني»اند كه طرح درصد مديران بيان كرده 02تحميل شده است و 

 درصد مديران مدارس توقو اجراي طرح 09هاي عادي كلاسها شده است. تنها ر برنامهاختلال د

 دانند. ترين تصميم مي را مناسب« سازي تجارب يادگيري غني»

ماده پرسشنامه اين گروه  23نگرش كلي مديران مورد مطالعه  از طريق جمع كردن نمره 

 2 شماره ه شده است. چنان كه جدولاراه 2 شماره محاسبه و شاخصهاي مربوط به آن در جدول

است و با توجه به اينكه  42/33دهد، ميانگين نگرش كلي مديران مورد مطالعه برابرنشان مي

نمره نگرشِ  درصد اين گروه بزرگتر از ميانگين نگرش بوده و 41حدود در شاخص نگرش كلي 

-)در چارچوب منحني به ارددرصد افراد از نقطة ميانگين منهاي يب انحراف استاند 83نزديب به 
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توان نتيجه گرفت كه واكنش و نگرش كلي مديران مدارس مجري طرح  هنجار( بالاتراست، مي

 سازي مثبت است.  نسبت به طرح غني
 سازي هاي ناظر به نگرش كلي مديران نسبت به طرح غنيآماره .1شماره  جدول

 متغير         

 شاخص آماري

 ازيس نگرش كلي نسبت به طرح غني

 111 تعداد نمونه

 1 داده گم شده

 11/11 ميانگين

 11 ميانه

 11 نما

 11/1 انحراف استاندارد

 1 حداقل نمره

 11 حداكثر نمره

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 

 11 11صدي رتبه در

 11 11رتبه درصدي 

 11 11رتبه درصدي 

 

و بر نگرش نسبتاً است تر از ميانگين بوده درصد اين گروه پايين 34با وجود اين، نمره نگرشِ 

درصد مديران مورد مطالعه خيلي منفي  02سازي دلالت دارد. نگرش  منفي آنان نسبت به طرح غني

 شود.ارزيابي مي

 گيري بحث و نتيجه

آموز و محتواي آموزشي، يكي از  خله در فرايند آموزش براي بهبود تعامل معلم، دانشمدا

 هاي آموزشي است كه معمولاً از طريق فراهم سازي فرصتها و راهبردهاي بديل براي اصلاح برنامه

سازي تجارب يادگيري در دروس رياضيات  غني»طرح  شود. يادگيري اعمال مي بسازي تجار غني
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يادگيري تدوين  -اي است كه براي بهبود فرايند ياددهي ، مداخله«بي پايه اول راهنماييو علوم تجر

 شود. شده و با اهتمام دفتر آموزش و پرورش راهنمايي تحصيلي، در همه استانهاي كشور اجرا مي

)رويكردهاي حل  اي فعالهمناسب از روشگيري  بهرهطرح در گرو اين اهداف  بخشيدن به تحقق

 .است در فرايند آموزش گروههاي كوچب( دگيري اكتشافي هدايت شده و يادگيري درمسئله، يا

كاربرد روشهاي فعال از روشهاي به زعم پيا،ه،  نمايد. اين شرط چندان آسان نمييافتن تحقق  امّا،

تر و  سو خواستار كار تمايز يافتهتر است. چه روشهاي فعال از يب تقريري عادي بسيار مشكل

، با تمايل طبيعي بزرگسالعموماً حال آنكه درس دادن كمتر خسته كننده است و  اند و لمتر مع دقيق

 آموزش و ويژهدهد. از سوي ديگر، به  بيشتر وفق مي ،تمايل طبيعي بزرگسال پرورشكاربه ويژه 

بدون شناخت كافي روانشناسي كودك و در  تر است و پرورش فعال مستلزم آمادگي عميق

ها، معلم  كنوني اين رشته وسيع تمايلات جديد و  فيزيب بدون شناخت نسبتاً هاي رياضي و رشته

به  تواند از آنچه به نظر او بي معنا و فهمد و نمي ن را به خوبي نميدانش آموزااقدامات ارتجالي 

تواند روش سقراطي را به كار بندد پيش از آنكه  سود جويد. انسان نمي ،منزله اتلاف وقت است

. اي از صفات سقراط و در رأس آنها نوعي احترام نسبت به هوش در حال تشكيل باشد واجد پاره

ي فعال به هيچ وجه منتهي به يب فردي نگري هر  ومر  طلب هاپيا،ه تصريح كرده كه روش

خود »به تربيت  ،كار گروهي در ميان باشد بلكه به خصوص اگر تركيب كار فردي و ،شوند نمي

 . (0342)به نقل منصور و دادستان،شوند  نجر ميوكوشش ارادي م« انضباطي

تجارب  سازي گران از فرايند آموزش در كلاسهاي مجري طرح غني به استناد گزارش مشاهده

توان گفت كه عملكرد معلمان مجري طرح در بسياري از محورهاي ركر شده نسبتاًً  ، مييادگيري

آموزان تحت پوشش  هاي عملكرد دانشاطلاعات مربوط به شاخصاست. باوجود اين،  مناسب بوده

از لحاظ عملكرد تحصيلي در دروس رياضيات دهد كه   سطح نشان مي سازي و گروه هم طرح غني

تفاوت معنادار وجود  سازي و گروه مقايسه، آموزان مشمول طرح غني دانش ميان ،و علوم تجربي

معلمان از روشهاي فعال استفاده  معنادار نبودن تفاوت در عملكرد اين دو گروه به شرطي كه ندارد.

نگرش مديران و معلمان مدارس تحت پوشش نسبت  مثبت بودن واكنش و و همچنين، باشند كرده

 تناقض نوعي و استغير قابل توجيه ، تجارب يادگيري سازي هاي طرح غنيبه بسياري از جنبه

، پاسخ مديران و معلمان به باوجود اينسازد.  را مطرح ميميان مباني نظري و واقعيت مشاهده شده 

ها نبايد  در تفسير يافته ،سويي هماز  برخي از مواد پرسشنامه بر نگرش منفي آنان دلالت دارند.

درصد مديران و  21بيش از . اگرچه (0382)نويدي،  مورد غفلت واقع شود« بيم ارزشيابي» پديده
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، به ايجاد جوّ مناسب براي «سازي تجارب يادگيري غني»كنند شركت در طرح معلمان تصور مي

درصد مديران،  20يب سوم معلمان و  نزديب به ،است كرده آموزان كمبهمياري دانش مشاركت و

هاي  محسوسي در برنامه سازي تجارب يادگيري، تغيير  ر اثر اجراي طرح غنيباند كه  اظهار داشته

اين باورند كه طرح  بر درصد مديران 30درصد معلمان و  20است.  وجود نيامده  آموزشي به

 به معلمان مجري طرح تحميل شده است. « سازي تجارب يادگيري غني»

گرفات كاه تعهاد مسائولان آماوزش و       تاوان نتيجاه   ، ميبا توجه به مجموعة شواهد فراهم شده

پذيرند و در گفتاار از   پرورش استان نسبت به طرح چندان مستحكم نيست. البته، كليات طرح را مي

كنناد. گفتاار  و    كنند، ولي در عمل، طرح را رهاا  و باه طاور مساتمر پيگياري نماي       ميآن حمايت 

هماهنگ نيست يا به قدري  شاناستدلال آنها در جهت حمايت از طرح است ولي رفتارشان با گفتار

ايان  فاراهم شاده    شاواهد توانند به اجراي طرح اهتمام بورزند.  گرفتار كارهاي ديگر هستند كه نمي

دهدكه وسعت و كيفيت اقدامات و فعاليتهاي مدارس تحت پوشاش در حاد    به دست مي استنباط را

مشمول طرح تردياد جادّي   اين اقدامات از برنامه مدارس غيراست و در مورد تفاوت  مطلوب نبوده

 عملكردتفاوت  به همين دليل،است.  سازي اجرا شده وجود دارد. در واقع، كاريكاتوري از طرح غني

ساازي عمالاً    و اجاراي طارح غناي     نباوده )عضو و غيرعضو( معنادار  آموز ه دانشتحصيلي دو گرو

 رياضيات و علوم تجربي ارتقا دهد. آموزان را در دروس  نتوانسته عملكرد دانش

اي معلماان باراي اجاراي    سطح انگيزش و مهارتهاي حرفهرسد.  نظر مي گيري موجه به اين نتيجه

و نيز وسعت و كيفيت اقدامات و فعاليتهااي مادارس    ادگيريتجارب ي سازي آميز طرح غني موفقيت

كفايت زمان و مناساب باودن امكاناات و     زمينةويژه، در  است. به بودهنتحت پوشش در حد مطلوب 

دربااره مناساب   ، سويي هماز  وجود دارد.روشهاي فعال ترديد جدّي  به كارگيريشرايط لازم براي 

ريازان   توجهي برناماه . كمداردوجود ابع، فرايند و بازده( ترديد )زمينه، من بودن اجزاي مختلو برنامه

تجهيزات آموزشي،  نيازهاي طرح و ضعو مديريت در سطوح مختلو، مناسب نبودن فضا و به پيش

گرايي(  )شيوع تب مدرك و جوّ عمومي حاكم برجامعه  روشهاي فعال كاربردن براي كافي نبودن زما

عوامال  باه عناوان مهمتارين    توانناد   ماي اي معلماان  ارتهاي حرفاه و پايين بودن سطح انگيزش و مه

در نظر گرفته شوند. البته، بايد توجه داشت كه   سازي تجارب يادگيري غني بازدارنده موفقيت طرح

ظرفيتهاي طرح براي ارتقاي كيفيت آموزش و پرورش غيرقابل انكار اسات ولاي در ماورد قابليات     

ويژه معلمان با تماام   رسد عوامل انساني، به نظر مي وجود دارد. به اجرايي آن در شرايط كنوني ترديد

تفااوتي ياا نباود احسااس تعهاد       اند. بنابراين، بي درگير نشده مورد بحثتوان و همت خود با طرح 
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و كمباود انگيازه در هماه ساطوح اجراياي باه چشام          اسات نسبت به طرح مشاهود   مجريانكافي 

وزارت آماوزش و پارورش    ةسازي، بخشانام  جرايي طرح غنيخورد. درحال حاضر تنها ضامن ا مي

تفاوتي نسبت به آنها در مياان كاركناان صاو     هاي ستادي، نوعي بي ر اثر فراواني بخشنامهباست كه 

پردازند و در مقابل مشااركت   اي نمي ايجاد شده است. مجريان طرح از بابت مشاركت نكردن هزينه

در نتيجاه ضاعو تعهاد و     شود. نبود ضمانت اجرايي قوي و متعهدانه نفع آشكاري نصيب آنها نمي

است. آماادگي كامال معلماان باراي اجاراي       احتمال لوث شدن طرح را افزايش داده ،اهتمام مجريان

اي است ولي، اغلب معلمان از چناين داناش    طرح مستلزم برخورداري آنان از دانش و مهارت حرفه

اقادامات مناساب باراي ارتقااي داناش و مهاارت       دادن ام و مهارتي برخوردار نيستند. بنابراين، انج

 معلمان بسيار تعيين كننده است.

مستلزم هماهنگي اهداف اين طرح با ساير انتظارات  تجارب يادگيري سازي موفقيت طرح غني

رسد اهداف اصلي طرح  نظر مي هاي آموزش و پرورش است. باوجود اين، به و اهداف نهايي برنامه

جامعه و تأكيد نظام آموزشي بر اهداف  يادگيري با تب مدرك گرايي حاكم بر سازي تجارب غني

اين تب فراگير و در نتيجه، ارزشيابي عملكرد معلم بر مبناي حجم مطالب تدريس شده  ناظر بر

 ،ها ت حوزه ستادي از مجريان برنامهاتعارض دارد. حل اين تعارض و تضمين سازگاري انتظار

آميز  شرط لازم براي اجراي موفقيت ،و توجيه و متعهد ساختن عوامل انساني تأمين منابع و امكانات

 شود.  طرح شناخته مي
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