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و صـفات  ) زمينـه  بـه  و نابـسته    زمينـه   بـه وابسته  ( يادگيري   هاي  سبكاين پژوهش با هدف بررسي ارتباط       
با پيشرفت تحصيلي انجـام     ) شناسي  وظيفه، پذيرش، سازگاري و     گرايي  برونرنجورخويي،   روان(شخصيت  

.  دانشگاه آزاد اسلامي واحد مـشهد بودنـد        انساني  علوم هاي  رشتهجامعه اين پژوهش همه دانشجويان      . شد
 اي  طبقـه  تـصادفي    يـري گ  نمونـه به روش   )  پسر 164 دختر و    196( دانشجو   360براي انجام اين پژوهش     

و پرسـشنامه   ) 1971التمن، راسـكين و ويتكـين،       ( يادگيري   هاي  سبكهمه آنها پرسشنامه    . انتخاب شدند 
يـك آزمـون محقـق سـاخته بـه عنـوان             .را تكميل كردنـد   ) 1992كاستا و مك كري،     (صفات شخصيت   

 و  زمينـه   به سبك وابسته     نشان داد كه   ها  يافته. نظر گرفته شد    در انگليسي  زبانشاخص پيشرفت تحصيلي    
پذيرش با پيشرفت تحـصيلي رابطـه        ،)p≤0/01( دار  معني با پيشرفت تحصيلي رابطه مثبت و        شناسي  وظيفه

 داشـته اسـت   دار معنـي  و روان رنجور خويي با پيشرفت تحصيلي رابطه منفي و )p≤0/05( دار معنيمثبت و   
)p≤0/01( .درصـد از واريـانس      49در يك مـدل توانـستند        و پذيرش    زمينه  به، سبك وابسته    شناسي  وظيفه 

بينـي پيـشرفت تحـصيلي بـيش از           در پيش  شناسي  وظيفه كنند و نيز سهم      بيني  پيشپيشرفت تحصيلي را    
  .ساير متغيرها بود
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  مقدمه
. باشـد  انـساني مـي     علـوم هـاي مهـم رشـته         درس المللـي و يكـي از      ني بـين   زبـا  انگليسي  زباناز يك سو    

 دارنـد و    انگليـسي   زبـان  از كلاس اول راهنمايي تا كلاس چهارم دبيرستان درسي با عنـوان              آموزان  دانش
خواهيد يك جملـه بگوينـد بـا         كنند، اما زماني كه از آنها مي         زيادي براي آموزش آن صرف مي      هاي  هزينه

هـاي لاتـين روبـرو        در دانشگاه وقتي دانشجويان بـا رفـرنس        چنين  هم. ندشو  ميني روبرو   مشكلات فراوا 
د كيفيـت   شـو   مـي ند به علت عدم تسلط بر زبان با مشكلات زيادي روبرو شده و ايـن امـر باعـث                    شو  مي

از سوي ديگـر يـادگيري يكـي از مباحـث           . خبر باشند   و دانشجويان از علم روز دنيا بي       آموزش پايين بيايد  
ي ها پژوهشدر بحث يادگيري انسان نظريات فراواني وجود دارد و . مهم در حوزه روانشناسي تربيتي است  

 ـ. دهـد  اين همه نظريه و پژوهش اهميت بحث يادگيري را نشان مـي           . بسياري انجام شده است    سان در  ان
توانـايي  .  رفتار كندثر و كارآمدؤهاي متفاوت به طور م گيرد در برابر موقعيت طول دوره رشدي خود ياد مي 

 گيرند كـه احتمـالاً      در موقعيت يكسان، متفاوت ياد مي      ها براي يادگيري متفاوت است و انسان     بالقوه افراد   
  . يادگيري متفاوت آنان استهاي سبكترين دليل آن  مهم
ي ترجيحي و انفرادي مـورد اسـتفاده يادگيرنـده بـراي پـردازش              ها  روش يادگيري را به عنوان      هاي  سبك

 كنـد   مـي  دهـي   سـازمان يي كه يادگيرنده با استفاده از آن اطلاعـات را           ها  روشطلاعات و مفاهيم تازه يا      ا
ي ترجيحي متفاوتي براي ها روشپژوهشگران معتقدند كه هر فردي ). 1986، 1لاسچينگر(اند  تعريف كرده

، 2يونـگ و پترسـون     (باشـد   پايدار مي  درك، سازماندهي و ذخيره اطلاعات دارد كه قابل تشخيص و نسبتاً          
هـا، راهبردهـا و يـا رفتارهـاي ذهنـي             يادگيري را به عنـوان عـادت       هاي  سبك) 2009 (3پريچارد). 2007

  .دهند از خود نشان مي) هاي عمدي ويژه يادگيري به(بطه با يادگيري  كه افراد در راكند ميمنظمي تعريف 
 هـاي   سبك به   ها  پژوهشدر  .  شده است   يادگيري توسط پژوهشگران شناسايي    هاي  سبكانواع مختلفي از    
هـاي    در موقعيـت زمينـه  بـه افراد وابسته .  توجه شده است تر  كم زمينه  به و نابسته    زمينه  بهيادگيري وابسته   

 و مطالعات گروهي كـه در       ها  بحثي گروهي مثل    ها  موقعيتاين افراد در    . اجتماعي عملكرد بهتري دارند   
گيرند و بسيار مشتاق دريافت تـشويق و تقويـت بيرونـي از سـوي            د مي ارتباط با ساير افراد هستند بهتر يا      

دهند كه مواد درسي آنها از قبل  گرا هستند و ترجيح مي  آنان كليچنين هم.  هستنداولياءمعلمان، مربيان و  
 بسيار علاقه دارند كه به صورت انفـرادي آمـوزش           زمينه  بهدر مقابل افراد نابسته     . سازمان يافته شده باشد   

 و تمايـل دارنـد يـك        كنند  مي هستند، تحليلي عمل     گرا  كلي كه   زمينه  بهآنان برخلاف افراد وابسته     . ببينند
 آنـان افـرادي     چنين  هم. هاي مختلف تجزيه كنند و به جزئيات اصلي آن توجه كنند           الگو و بحث را بخش    

                                                            
1- Laschinger 
2- Young & Paterson 
3- Prichard 
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؛ 1991،  1اسـلاوين  ( كننـد  دهـي   سـازمان  دهند كه مواد درسي را شخصاً      خودانگيخته هستند و ترجيح مي    
  ).1998، 2تيناجرو و پارامو
ي انـدكي   هـا   پـژوهش  و پيشرفت تحـصيلي      زمينه  به يادگيري وابسته و نابسته      هاي  سبكدر زمينه ارتباط    

 هميشه متغير وابسته يعني پيشرفت تحصيلي به عنوان يك متغيـر            ها  پژوهشدر اين   . صورت گرفته است  
هاي اختصاصي رشته رياضي باشد، افـراد        پيشرفت تحصيلي درس  اگر شاخص   .  بوده است  تأثيرگذاربسيار  

در مقابل اگر شـاخص پيـشرفت       .  عملكرد بهتري دارند   زمينه  بهمستقل از زمينه در مقايسه با افراد وابسته         
 در مقايسه با افراد نابسته از زمينـه  زمينه بهي اختصاصي رشته انساني باشد، افراد وابسته ها  درستحصيلي  

؛ رضـايي،   2002،  5؛ والنتا، دونالد و گوديناف    1999،  4؛ دياز و كارتنال   1995،  3هوهن(ري دارند   عملكرد بهت 
  ).1385؛ سرمدي و زارع، 1378

ي هـا   اندازه از   تر  كماند كه رابطه هوش ذهني و عملكرد تحصيلي به مراتب            تعدادي از مطالعات نشان داده    
 كننـده متغيرهـاي مربـوط بـه         بينـي   پيشهش توان    با كا  رسد  ميبر اين اساس به نظر      . مورد انتظار است  

د شـو    پيشرفت تحصيلي، بـر سـهم متغيرهـاي شخـصيتي افـزوده مـي              بيني  پيشي شناختي در    ها  توانايي
يكـي از   ). 2008،  7؛ گلدبرگ، سـوئيني، ميرنـدا و هـاگز        2003،  6پرموزيك و مك دوگال   -فرنهام، جامورو (

شخصيت مجموعه سازمان يافته و واحدي      . ي است ي شخصيت ها  ويژگي بر پيشرفت تحصيلي     مؤثرعوامل  
 كنـد   مـي دوام كه در مجموع يك فرد را از افراد ديگر متمـايز              ثابت و با    نسبتاً تاست متشكل از خصوصيا   

 پنج مقيـاس دارد كـه شـامل روان رنجورخـويي،            مؤلفه اين   .)،ترجمه سيد محمدي  1387شولتز و شولتز،  (
  . استناسيش وظيفه، پذيرش، سازگاري و گرايي برون

ورزي،  جـويي، خـصومت، تكـانش       به تمايل فرد براي تجربـه اضـطراب، تـنش، تـرحم            8روان رنجورخويي 
 بـه تمايـل فـرد بـراي مثبـت بـودن،             9گرايـي   برونافسردگي و عزت نفس پايين اشاره دارد، در حالي كه           

اوي، عـشق بـه      به تمايل فرد براي كنجك ـ     10پذيرش. كند  ميانرژي و صميمي بودن اشاره      طلبي، پر   تأجر
 بـه تمايـل فـرد بـراي         11پذيري و خردورزي اشاره دارد، در حـالي كـه سـازگاري            افهنر، هنرمندي، انعط  

سـرانجام اينكـه    . بخشندگي، مهرباني، سخاوت، همدلي، همفكري، نوع دوستي و اعتمادورزي اشـاره دارد           

                                                            
1- Slavin 
2- Tinajero & Param 
3- Huhan 
4- Diaz & Cartnal 
5- Valenta, Donald & Goodenough 
6- Furnham, Chamorro-Premuzic & McDougall 
7- Goldberg, Sweeney, Merenda, Hughes 
8- Neuroticism 
9- Extroversion 
10- Openness 
11- Agreeableness 
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م بخـشي،    اتكـا، خـودنظ     به تمايل فرد براي منظم بـودن، كـارا بـودن، قابليـت اعتمـاد و                1شناسي  وظيفه
  ).2001، 2كاستا، تراسيانو و مك كري(د شو مداري، منطقي و آرام بودن اطلاق مي پيشرفت

 كـاردام و    هاي شخصيت و پيشرفت تحصيلي متناقض اسـت مـثلاً           در زمينه ارتباط عامل    ها  پژوهشنتايج  
ي دار  معنـي  مثبـت و     اي ارتباط صفات شخصيت و پيشرفت تحصيلي، روابـط         در مطالعه ) 2001 (3كراپيك

ي ميـان   دار  معنـي هاي سازگاري و روان رنجورخويي با پيشرفت تحصيلي يافتنـد، امـا رابطـه                ميان عامل 
در پژوهشي  ) 2004 (4اما كارتكو و هاناه   .  و پذيرش با پيشرفت تحصيلي نيافتند      شناسي  وظيفه،  گرايي  برون

 ميـان   دار  معنـي تحصيلي و به رابطه مثبت و        ميان روان رنجورخويي و پيشرفت       دار  معنيبه رابطه منفي و     
 و پذيرش با پيشرفت تحـصيلي  گرايي برون و پذيرش با پيشرفت تحصيلي رسيدند، اما ميان   شناسي  وظيفه
هـاي    ميان عامل  دار  معنيبه رابطه مثبت و     ) 1387( شكري و همكاران     چنين  هم. ي نيافتند دار  معنيرابطه  
 ميـان   دار  معنـي  با پيشرفت تحصيلي و به رابطـه منفـي و            شناسي  هوظيف، پذيرش، سازگاري و     گرايي  برون

در پژوهـشي بـا     ) 2003 (5 ديـست  چنـين   هـم . عامل روان رنجورخويي با پيشرفت تحصيلي دست يافتنـد        
 ميان روان رنجورخويي با پيشرفت تحـصيلي و بـه رابطـه مثبـت و                دار  معنيدانشجويان به رابطه منفي و      

ي ميـان   دار  معنـي و پذيرش با پيشرفت تحصيلي دست يافت، اما بـه رابطـه              شناسي  وظيفه ميان   دار  معني
در پژوهشي ديگـر بـا دانـش جويـان مـارتين،            .  و سازگاري با پيشرفت تحصيلي دست نيافت       گرايي  برون

 ميان روان رنجورخويي با پيـشرفت تحـصيلي و          دار  معنيبه رابطه منفي و     ) 2006 (6مونتگومري و سافيان  
 . با پيشرفت تحـصيلي دسـت يافتنـد        گرايي  برون، پذيرش و    شناسي  وظيفه ميان   دار  معنيبه رابطه مثبت و     

 در ايـن زمينـه متنـاقض        ها  پژوهشتوجه به اينكه صفات شخصيت با پيشرفت تحصيلي مرتبط و نتايج            با
  .پردازيم ست، در اين پژوهش به بررسي آن ميا

امـا بـه    . انـد  شاره داشته رفت تحصيلي ا   پيش بيني  پيشگرچه مطالعات پيشين به نقش صفات شخصيت در         
. انـد  ر پيـشرفت تحـصيلي توجـه انـدكي كـرده           د زمينـه   بـه  و نابسته    زمينه  بهنقش سبك يادگيري وابسته     

 بينـي  پـيش هاي اصلي اين مطالعات عدم توجه به نقش همزمان اين متغيرها در     يكي از نارسايي   چنين  هم
ها در يك مدل پـيش بـين همزمـان در نظـر گرفتـه      هنگامي كه همه اين متغير. پيشرفت تحصيلي است 
ي از پيشرفت خواهد داد؟ افزون بر آن با توجه به نقش و اهميت پيـشرفت                تر  بيششوند، كداميك آگاهي    

 بيني  پيش يادگيري و صفات شخصيت در       هاي  سبكتحصيلي هدف پژوهش حاضر بررسي نقش همزمان        
  .پيشرفت تحصيلي دانشجويان است

  

                                                            
1- Conscientatiousness 
2- Costa, Terracciano & McCrae 
3- Kardum & Krapic 
4- Korotkove & Hannah 
5- Diseth 
6- Martin, Montgomery, & Saphian 
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   پژوهشونه آماري، جامعه و نمروش
مزيت عمده روش همبستگي    . باشد  مي تحليلي از نوع همبستگي      –طرح پژوهش در اين مطالعه توصيفي       

  .توان متغيرهاي زيادي را در نظر گرفت و رابطه بين آنها را سنجيد اين است كه مي
 در  انـساني   لومع كه در رشته     دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد    جامعه آماري اين پژوهش همه دانشجويان       

  .باشند  كه حدود شش هزار نفر ميباشد مي مشغول به تحصيل هستند 90-91سال تحصيلي 
 دانـشجو   360 مورگان   در اين پژوهش بر اساس جدول تعيين حجم نمونه از روي حجم جامعه كرجسي و              

 از  چنـين   هـم . انتخـاب شـدند   ) با رعايت نـسبت رشـته تحـصيلي        (اي  طبقهگيري تصادفي    به روش نمونه  
هاي گرايش مركزي و پراكندگي براي توصيف توزيع متغيرهـا و از             ي آمار توصيفي يعني شاخص    ها  روش

  .هاي آماري استفاده شد ضريب همبستگي پيرسون و رگرسيون گام به گام براي آزمون فرض
  

  ها ابزار گردآوري داده
سـاخته  ) 1971(ين و ويتكـين  اين ابزار توسط التمن، راسـك ): GEFT (1آزمون گروهي اشكال نهفته ) الف
 9 شكل دارد و بخش دوم و سوم آن هر كدام            7اين آزمون داراي سه بخش است كه بخش اول آن           . شد

د تـا يكـي از   شـو  مـي در هر تصوير از آزمودني خواسته .  تصوير است25تصوير دارد كه در مجموع شامل    
بخش اول تمريني است و به      . يدا كند هاي فرم نمونه را كه درون يك شكل پيچيده نهفته است را پ             شكل

كه آزمودني بايد يكي از )  تصوير9هر كدام ( تصوير دارد 18بخش دوم و سوم . گيرد اي تعلق نمي آن نمره
توانـايي آزمـودني در پيـدا كـردن اشـكال           . ي فرم نمونه را كه نهفته است، پيدا كرده و رنگ كند           ها  شكل

خدهي به اين صورت است      شيوه پاس . كند  مي بودن او را مشخص      نهزمي  به و نابسته    زمينه  بهميزان وابسته   
 كـاملاً نمـره صـفر بيـانگر سـبك         . گيـرد  ر بخش دوم و سوم يك نمره تعلق مي        كه به هر پاسخ درست د     

 بودن و نمرات بين آن نشان دهنده ميزاني از          زمينه  به نابسته   كاملاً بيانگر سبك    18، نمره   زمينه  بهوابسته  
 و روايـي آن  82/0اعتبار اين آزمون را با روش بازآزمايي     ) 1971(التمن و همكاران    . اشدب  ميهر دو سبك    

  .گزارش كرد87/0هاي ايراني اعتبار آن را براي آزمودني) 1382(پور  عبدالهچنين هم. گزارش كردند73/0را
. شدساخته  ) 1992 (ي پرسشنامه توسط كاستا و مك كر      نيا: )NEO-FFI( تي پرسشنامه صفات شخص   )ب
 پژوهش از فـرم     نيدر ا . باشد  مي) سؤالي 44 و   سؤالي 60( با دو فرم كوتاه      يتي آزمون شخص  كي ابزار   نيا

 و ي سـازگار رش،ي پذ،گرايي برون ،يي روان رنجورخويد كه پنج عامل اصلشو مي استفاده  سؤالي 44كوتاه  
 اسي ـ بـا اسـتفاده از مق      هير گو پاسخ ه  NEO-FFI در پرسشنامه . دهد ي قرار م  يابي را مورد ارز   شناسي  وظيفه
 هـا   مقياس ي نمره. دشو  مي يگذار نمره)  موافقم كاملاً=5 مخالفم،   كاملاً=1( تا پنج    كي از   كرتي ل يا درجه

كاسـتا و مـك     . ديآ ي گرفتن از آنها بدست م     نيانگي و م  اسي سازنده آن مق   يها هي گو ي با جمع كردن نمره   
 ي سازگار رش،ي پذ ،گرايي  برون ،يي روان رنجورخو  يها  قياسم كرونباخ اعتبار    يبا روش آلفا  ) 1992 (يكر

                                                            
1‐ Group Embedded Figure Test 
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) 1387( و همكـاران     شكري.  گزارش كردند  90/0،  86/0،  76/0،  78/0،  90/0بي را به ترت   شناسي  وظيفهو  
 هـر دو  چنـين  هـم .  گزارش كردنـد  85/0،  60/0،  76/0،  72/0،  84/0ب  ي مذكور را به ترت    يها  عاملاعتبار  

  . داردي برازش قابل قبولي كردند كه ساختار پنج عاملاني بها عامل يي روايپژوهش در بررس
انگليسي كه پايايي  در درس زبان) اي  گزينه4(ي سؤال 50نمره آزمون محقق ساخته : پيشرفت تحصيلي) ج

ييـد  أ محاسبه گرديد و روايي صوري و محتوايي آن با نظر متخصـصان ت             76/0آن با روش آلفاي كرونباخ      
  .دش
  

 ها يافته

ميـانگين  .  دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد بودند      انساني  علوم هاي  رشته دانشجوي   360ت كنندگان   شرك
  . اقتصادي متوسط انتخاب شدند– سال بود كه از زمينه اجتماعي 24سني آنها 

  
  )n=360(، ضرايب همبستگي و اعتبار متغيرهاي پژوهش ، انحراف استانداردميانگين: 1جدول

  M SD 1  2  3  4  5  6  7              متغير           
                72/1  4/3  زمينه بهسبك وابسته . 1
              04/0  48/1  98/2  زمينه بهسبك نابسته . 2
            07/0  -27/0**  63/1  26/3  خوييرنجور ن  روا. 3
          -22/0**  -12/0  37/0**  37/1  82/3  گرايي برون. 4
        47/0**  -40/0**  -09/0  22/0**  49/1  62/3  پذيرش. 5
      13/0  12/0  -09/0  -13/0  14/0  34/1  16/3  سازگاري. 6
    21/0*  35/0**  34/0**  -37/0**  27/0**  17/0*  84/1  17/4  شناسي وظيفه. 7
  52/0**  14/0  16/0*  12/0  -42/0**  14/0  35/0**  85/3  47/16  پيشرفت تحصيلي. 8

*p<.05              **p<.01 
  

 با پيشرفت تحصيلي رابطه مثبت    شناسي  وظيفه، پذيرش و    زمينه  بهي جدول بالاسبك وابسته     ها  تهيافطبق  
ساير متغيرها با پيـشرفت     .  دارند دار  معنيخويي با پيشرفت تحصيلي رابطه منفي و        رنجور  ن    روا و   دار  معنيو  

  .ي نداشتنددار معنيتحصيلي رابطه 
 رابطـه   شناسـي   وظيفـه ، پـذيرش و     گرايـي   برون با   زمينه  بهساير روابط حاكي از آن است كه سبك وابسته          

 شناسـي   وظيفـه  بـا    زمينـه   بـه  وسبك نابسته    دار  معنيخويي رابطه منفي و     رنجور  ن    روا و با    دار  معنيمثبت و   
 رابطـه   شناسـي   وظيفـه ، پـذيرش و     گرايي  برونخويي با   رنجور  ن    روا چنين  هم.  دارند دار  معنيرابطه مثبت و    

 شناسـي  وظيفـه ، پذيرش با دار معني رابطه مثبت و   شناسي  وظيفه با پذيرش و     گرايي  برون ،دار  معنيمنفي و   
  . دارنددار معني رابطه مثبت و شناسي وظيفه و سازگاري با دار معنيرابطه مثبت و 
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  خلاصه تحليل رگرسيون با مدل گام به گام:2جدول 
  احتمال F df1 df2تغيير   Rتغيير  R R2  متغير پيش بين  مدل

  0001.0  174  1  98/67  270/0  270/0  52/0  شناسي وظيفه  1
  002.0  173  1  88/10  100/0  372/0  61/0  زمينه به و سبك وابسته شناسي وظيفه  2
  005.0  172  1  81/9  076/0  448/0  67/0   و پذيرشزمينه به، سبك وابسته شناسي وظيفه  3
  

 پيـشرفت تحـصيلي     بينـي   پيشن نقش را در     تري  بيش شناسي  وظيفه نشان داد كه در مدل نخست        ها  يافته
 درصد از   27 بوده، اين متغير توانسته      52/0ضريب همبستگي اين متغير با پيشرفت تحصيلي        . داشته است 

 زمينـه   بـه ، سبك وابـسته     شناسي  وظيفهدر مدل دوم، پس از      .  كند بيني  پيشتغييرات پيشرفت تحصيلي را     
 بـوده، ايـن دو متغيـر        61/0 متغير با پيشرفت تحـصيلي       ضريب همبستگي اين دو   . وارد معادله شده است   

ورود متغيـر تجربـه عينـي توانـسته         .  كنند بيني  پيش درصد از تغييرات پيشرفت تحصيلي را        37اند    توانسته
در مدل سـوم، سـومين متغيـري كـه وارد معادلـه شـده،               .  را افزايش دهد   بيني  پيش درصد توان    10است  

 شده است، 67/0ير، ضريب همبستگي اين سه متغير با پيشرفت تحصيلي پذيرش بوده كه با ورود اين متغ
ورود .  كننـد  بينـي   پـيش  درصد از تغييرات متغير پيشرفت تحـصيلي را          49اند    توانسته اين سه متغير تقريباً   
  . را افزايش دهدبيني پيش درصد توان 8 توانسته است متغير پذيرش تقريباً

  
  تاندارد در معادله رگرسيون با مدل گام به گامضرايب استاندارد و غيراس :3جدول 

  متغير پيش بين  مدل  ضرايب رگرسيون
  غير استاندارد

ß 

  استاندارد شده خطاي انحراف استاندارد
Beta  

T  مقدار احتمال  

  001/0  941/1  39/0  68/0  32/1  شناسي وظيفه  1
   001/0  957/1  44/0  71/0  39/1  شناسي وظيفه

  001/0  -907/1  -21/0  65/0  -24/1  زمينه بهسبك وابسته   2
  001/0  867/1  38/0 68/0  27/1  شناسي وظيفه

  001/0  880/1  -25/0  67/0  -26/1  زمينه بهسبك وابسته 
  
3  

  005/0  948/1  16/0  39/0  76/0  پذيرش
سـهم را   ين  تر  بيش38/0 با بتاي استاندارد معادل      شناسي  وظيفهمتغيرها در مدل سوم      با قبول ترتيب ورود   

 و  25/0 بـا بتـاي اسـتاندارد        زمينـه   به تغييرات پيشرفت تحصيلي داشته، سپس سبك وابسته         بيني  پيش در
  . پيشرفت تحصيلي داشته استبيني پيش نقش مثبت در 16/0پذيرش با بتاي استاندارد 

  
  گيري بحث و نتيجه

هـاي    با توجه به اصل تفاوت     رفت تحصيلي روانشناسان و مدرسان تعليم و تربيت در زمينه يادگيري و پيش          
 در ايـن زمينـه يكـي از       . فردي همواره به دنبال آن بودند تا بازده يادگيري يادگيرندگان را افزايش دهنـد             
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 برخي از مطالعات نشان     چنين  هم.  يادگيري بوده است   هاي  سبكاند،    كرده تأكيدمفاهيمي كه بسيار بر آن      
بـر ايـن   . ي مورد انتظار استها اندازه از تر كمي به مراتب    اند كه رابطه هوش ذهني و عملكرد تحصيل        داده

ي شـناختي در    هـا   توانـايي  كننده متغيرهـاي مربـوط بـه         بيني  پيش با كاهش توان     رسد  مياساس به نظر    
. دشو  ويژه صفات اصلي شخصيت افزوده مي       پيشرفت تحصيلي، بر سهم متغيرهاي شخصيتي به       بيني  پيش

 بـا هـدف بررسـي ارتبـاط         دانـشگاه آزاد اسـلامي واحـد مـشهد         انـساني  علوماين پژوهش در دانشجويان     
 نشان داد سبك يـادگيري      ها  يافته.  يادگيري و صفات شخصيت با پيشرفت تحصيلي انجام شد         هاي  سبك

خويي با  رنجور  ن    روا و   دار  معنيبا پيشرفت تحصيلي رابطه مثبت و        شناسي  وظيفه، پذيرش و    زمينه  بهوابسته  
، سـبك   شناسـي   وظيفـه  بـين، صـرفاً    در يك مـدل پـيش     . ند دار دار  معنيابطه منفي و    پيشرفت تحصيلي ر  

 انگليـسي   زبان درصد از واريانس پيشرفت تحصيلي درس        49 و پذيرش توانستند     زمينه  بهيادگيري وابسته   
  . كنندبيني پيشرا 

 مثبت داشت، اما اين      با پيشرفت تحصيلي رابطه    زمينه  بهنتايج اين مطالعه نشان داد با اينكه سبك نابسته          
 انگليـسي  زبـان  با پيشرفت تحـصيلي درس  زمينه  به سبك يادگيري وابسته     چنين  هم نبود و    دار  معنيرابطه  

؛ ديـاز و  1995؛ هـوهن،  1992كاپـل و گـرين،   (ي هـا  پژوهشاين يافته با   .  داشت دار  معنيرابطه مثبت و    
) 1385؛ سـرمدي و زارع،      1378؛ رضايي،   2002؛ والنتا و همكاران،     2002اسميت،  -؛ سادلر 1999كارتنال،  

) 1382پـور و سـيف،       ؛ امـامي  2005؛ بوسـاكي و ايندوتاوسـون،       1992ساندرلند،  (ي  ها  پژوهشهمسو و با    
 تحت تر بيش زمينه بهدر تبيين اين يافته بايد گفت يادگيرندگان داراي سبك يادگيري وابسته . ناهمسو بود

ند، در موقعيت اجتماعي عملكرد بهتري دارند، يادگيري مـشاركتي را            محيط و تقويت بيروني قرار دار      تأثير
. دهند مطالب درسي را به صورت سازمان يافته دريافت كنند  هستند و ترجيح ميگرا كليترجيح مي دهند، 

ستند، آمـوزش انفـرادي را       خودانگيختـه ه ـ   زمينـه   بـه در مقابل يادگيرندگان داراي سبك يادگيري نابسته        
 از آن .  كننـد  دهـي   سـازمان دهند خودشان مطالب درسـي را        د، تحليلي هستند و ترجيح مي     دهن ترجيح مي 

اليوت ( نياز تكرار و مرور دارد       تر  بيشي صورت گرفته    ها  پژوهشجايي كه يادگيري درس زبان با توجه به         
اهـد و   خو در نتيجه يك ديد كلي مي     ). 2009،  ؛ موس و ادوارد   2008؛ ليم، لوآ و ني،      2001و مك گريگور،    

ديگـر را تقويـت       هـم  ءد، چون اعضا  شو  ميها بهتر ياد گرفته       مشاركت همكلاسي  در موقعيت گروهي و با    
ي رياضـي و تجربـي بـه        هـا   درس برخلاف   انگليسي  زبان از آنجايي كه يادگيري درس       چنين  هم. كنند  مي

 پيـشرفت تحـصيلي     زمينـه   بـه  زيادي نياز ندارد، يادگيرندگان داراي سبك يـادگيري وابـسته            دهي  سازمان
  .بالاتري دارند

 دار  معنـي  با پيـشرفت تحـصيلي رابطـه مثبـت و            شناسي  وظيفه پذيرش و    از ميان صفات شخصيت، صرفاً    
 بـا   هـا   يافتـه ايـن   .  داشـت  دار  معنـي رنجورخويي با پيشرفت تحصيلي رابطه منفي و          روان چنين  هم. داشت

؛ شـكري و    2006؛ مارتين و همكـاران،      2004 ؛ كارتكو و هاناه،   2003ديست،  (تعدادي از مطالعات همسو     
 با پيـشرفت    گرايي  برونعلاوه بر آن    . ناهمسو بود ) 2001(و با مطالعه كاردام و كراپيك       ) 1387همكاران،  
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؛ 2003؛ ديـست،    2001كاردام و كراپيك،    ( نداشت كه با برخي از مطالعات همسو         دار  معنيتحصيلي رابطه   
در نهايـت سـازگاري بـا      . ناهمـسو بـود   ) 2003(ه مـارتين و همكـاران       و با مطالع ـ  ) 2004كارتكو و هاناه،    

؛ كـارتكو و هانـاه،     2003ديست،  ( نداشت كه با برخي از مطالعات همسو         دار  معنيپيشرفت تحصيلي رابطه    
يـك تبيـين    . ناهمـسو بـود   ) 2001(، اما با مطالعـه كـاردام و كراپيـك           )2006؛ مارتين و همكاران،     2004

 هـا   ويژگـي  برخي از    رسد  مي با پيشرفت اينكه به نظر       شناسي  وظيفهباط مثبت پذيرش و     احتمالي درباره ارت  
 كه در نهايت اين امر      كنند  مياي ايفا    كار، پيشرفت و مسئوليت نقش واسطه     نظير تلاش، منظم بودن، پشت    

تبيين ديگر درباره ارتباط مثبت پـذيرش و پيـشرفت تحـصيلي            . ندشو  ميباعث افزايش پيشرفت تحصيلي     
د كـه پـذيرش     شو  مياينكه ميان پذيرش با خلاقيت و تفكر واگرا رابطه مثبتي وجود دارد و اين امر باعث                 

. تـر باشـد    ود فرد در مطالعه و يادگيري موفـق       اثر مثبتي بر پيشرفت تحصيلي بگذارد و در نهايت باعث ش          
 رسـد   ميه منطقي به نظر     اين يافت . ي نشان داد  دار  معني با پيشرفت تحصيلي ارتباط مثبت و        شناسي  وظيفه

شناس تمايل زيادي براي اتمام كار خود به نحو احسن دارند و اين امر باعث افزايش                 افراد وظيفه چون كه   
اين امر در درجه نخست باعث افـزايش احـساس    . دشو  ميشانس آنان براي دريافت پاداش از سوي استاد         

  .دشو ميآنان احترام و كمال و در نهايت باعث افزايش پيشرفت تحصيلي 
 ميان روان رنجورخويي و پيشرفت با توجه به  مفهوم اضطراب به ويژه در  دار  معني رابطه منفي و     چنين  هم

) 2003(نهام پژوهش چامورو پرموزيك و فرچنين هم. دشو  ميزا از قبيل امتحانات تبيين       ي تنش ها  موقعيت
ي از شركت در امتحانـات  تر بيشنجور به احتمال رنجور در مقايسه با افراد غير روان ر نشان داد افراد روان  

رنجورخو نسبت به ساير افـراد   تبيين ديگر اينكه افراد روان . ندي دار تر  بيش و اضطراب    كنند  ميصرف نظر   
ا آنان خود را در     ، زير كنند  ميتر ارزيابي     و علاوه بر آن وقايع را منفي       كنند  مي تجربه   تر  بيشوقايع منفي را    

هر چه افراد روان رنجورخو اين شـرايط را         . دهند كه خودپنداره منفي خود را تقويت كنند        شرايطي قرار مي  
ي دارند و در نتيجه در يادگيري مطالب درسي و پيـشرفت تحـصيلي              تر  بيش تجربه كنند، استرس     تر  بيش

. اشتند ند يدار  معنيگرايي و سازگاري با پيشرفت تحصيلي رابطه         علاوه بر آن برون   . عملكرد بدتري دارند  
ي دارند و اكثر اوقات خـود را در         تر  بيشگرا و سازگار دوستان      توان گفت افراد برون     در تبيين اين يافته مي    

همـين  جمع دوستان سپري كرده و انگيزه زيادي براي برقراري روابط صميمانه بـا دوسـتان دارنـد و بـه                     
ي بـراي   تـر   كـم د اين افراد زمان     شو  ميگذرانند كه اين امر نخست باعث        طريق بسياري از زمان خود مي     

  .ي داشته باشندتر كممطالعه داشته و در نهايت پيشرفت تحصيلي 
لـذا روابـط كـشف شـده را         . ي است ترين محدوديت اين مطالعه استفاده از روش همبستگ        نخستين و مهم  

محدوديت ديگر . شايد اين روابط ناشي از اثر ساير متغيرها باشد. توان به عنوان روابط علي فرض كرد نمي
ي بـه دسـت آمـده پيـشنهاد         ها  يافتهبا توجه به    . مطالعه حاضر استفاده از ابزارهاي خودگزارش دهي است       

 براي افراد روان رنجورخـو بـه طـور مـستمر            انگليسي  زباند براي افزايش پيشرفت تحصيلي درس       شو  مي
 بـا  دار معنـي  منفـي و  جلسات مشاوره گذاشته شود و تا جايي كه ممكن اسـت از ايـن صـفت كـه رابطـه           
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، پـذيرش و    زمينـه   بـه پيشرفت تحصيلي دارد كاست و در مقابـل طـي جلـسات مـشاوره سـبك وابـسته                   
د اسـتادان و    شـو   مـي  پيشنهاد   چنين  هم.  آموزش داده شود تا پيشرفت تحصيلي افزايش يابد        شناسي  وظيفه

ي هـا   روش و   آمـوزان  دانـش هـاي فـردي دانـشجويان و         مربيان امر آموزش در روش تدريس خود تفاوت       
 هـاي   سـبك د كـه    شـو   مـي علاوه بر آن پيشنهاد     . ترجيحي آنها را براي مطالعه و يادگيري در نظر بگيرند         

يادگيري به طور آزمايشي به گروهي از يادگيرندگان آموزش داده شود و سپس بررسي شـود كـدام شـيوه        
 هـاي  رشـته هـاي تحـصيلي،    طعبحث پژوهش در مق   . لي داشته است   را در پيشرفت تحصي    تأثيرين  تر  بيش

. العـه باشـد   تواند زمينه جديدي براي مط     ي ديگر مي  ها  درسو  ) علوم پايه، علوم پزشكي و غيره     (تحصيلي  
 نسبت به يادگيري دانـشجويان ايـن پـژوهش نظـر متفـاوتي              ها  درسها و    ها، رشته   آيا استادان اين مقطع   

  .ايد در اين زمينه صورت گيردي بتر بيشي ها پژوهش رسد ميدارند؟ به هر حال به نظر 
  

   منابع
 و دانشجويان و رابطه آنهـا       آموزان  دانش يادگيري در    هاي  سبكبررسي  ). 1385(اكبر   پور، سوزان؛ سيف، علي    امامي

  .27-42، 3، شماره هاي آموزشي فصلنامه نوآوريباخلاقيت و پيشرفت تحصيلي، 
 و مـستقل از زمينـه در        زمينـه   بهادگيري و ابسته     ي هاي  سبكبررسي رابطه بين    ). 1378(اكبر   رضايي، علي 

  .ارشد، دانشگاه تربيت معلم تهران نامه كارشناسي ، پايانرياضي  و علومانساني علومدانشجويان 
 بر پيشرفت   زمينه  به يادگيري مستقل از زمينه و وابسته        هاي  سبك تأثير). 1385(سرمدي، محمدرضا؛ زارع، حسين     
  .14-22، )4(4، مجله پيك نور،  پيام نورتحصيلي دانشجويان دانشگاه

نقـش صـفات    : هاي جنسيتي در عملكرد تحصيلي     تفاوت). 1387(زهره؛ عسكري، اعظم    شكري، اميد؛ دانشورپور،    
  .127-142، )2(2، مجله علوم رفتاريشخصيت، 

 نـشر   :تهـران . محمديترجمـه يحيـي سـيد     . هاي شخصيت  نظريه ).1387.(شولتز، دوان پي؛ شولتز، سيدني الن     
  .ويرايش

،  و مـستقل از زمينـه در دانـشجويان         زمينه  به يادگيري وابسته    هاي  سبكرابطه  ). 1382(پور، محمد    عبداله
  .ارشد، دانشگاه تربيت معلم تهران نامه كارشناسي پايان

Bosaki, S., Innerd, W., & Towson, S. (2005). Field independence-dependence and 
self-steem in preadoiescents: Does gender make a difference? Journal of Youth 
and Adolescence, 26(6), 691-703. 

Chamorro-Premuzic, T, & Furnham, A. (2003).Personality predicts academic 
performance: Evidence from two longitudinal studies on university students. 
Journal of research in personality. 37: 119-138. 

Chapelle, C., & Green, P. (1971). Field independence / dependence in second 
language acquisition research. Journal of Language Learning. 42, 47-83. 

Costa, P. R., & McCrae, R. R.(1992). The NEOPI-R: Professional manual. Odessa, 
FL: Psychological Assessment Resources, Inc. 



121    ...هاي يادگيري و صفات شخصيت با رابطه سبك

Costa, P. R., Terracciano, A., & McCrae, R. R. (2001). Gender differences in 
personality traits across cultures: Robust and surprising findings. Journal of 
Personality and Social Psychology. 81: 322-331. 

Diaz, D. P., & Cartnal, R. B. (1999). Comparing student learning styles in an on-
line distance learning class and equivalent on-campus class. Journal of 
Asynchronous Learning Network, 2(5), 127-143. 

Diseth, A. (2003). Personality and approaches to learning as predictors of academic 
achievement. European Journal of Personality. 17: 143-155. 

Elliot, A. J., &McGregor, H. A (2001). 2×2 achievement goal framework. Journal 
of Personality and Social Psychology. 80: 501-519. 

Furnham, A., Chamorro-Premuzic, T., & McDougall, F. (2003). Personality, 
cognitive ability, and beliefs about intelligence as predictors of academic 
performance. Learning and Individual Differences.14: 49-66. 

Goldberg, L. R., Sweeney, D., Merenda, P. F., Hughes, J. E. (2008). Demographic 
variables and personality: The effects of gender, age, education, and 
ethnic/racial status on self-descriptions of personality attributes. Personality and 
Individual Differences. 24: 393-403. 

Huhan, R. L. (1995). Classroom learning and teaching, USA: Longman. 
Kardum, I., &Krapic, N. (2001).Personality traits, stressful life events, and coping 

styles in early adolescence. Personality and Individual Differences. 30: 503-515. 
Korotkove, D., & Hannah, T. E. (2004). The five factor model of personality: 

strengths and limitations in predicting health status, sick-role and illness 
behaviour. Personality and Individual Differences. 36: 187-199. 

Laschinger, H. K. (1986). Learning style of university student and environmental 
press perceptions of two clinical nursing settings. Journal of Advanced Nursing. 
11, 289-298. 

Liem, A. D., Lau, S., & Nie, Y. (2008). The role of self-efficacy, task value, and 
achievement goals in predicting learning strategies, task disengagement, peer 
relationship, and achievement outcome. Contemporary Educational Psychology. 
33: 486-512. 

Martin, J. H., Montgomery, R. L., & Saphian, D.(2006). Personality, achievement 
test scores, and high school percentile as predictors of academic performance 
across four years of coursework. Journal of Research in Personality. 40: 424-431. 

Mouis, K. R., & Edwards, O. (2009).Examining the stability of achievement goal 
orientation. Cotemporary Educational Psychology. 34: 265-277. 

Oltman, K. P., Raskin, E., &Witkin, H. (1971).A manual for the Embbeded Figure 
Test by witkin, oltman, raskin&krap. Counseling Psychologists Press, ISN: 577. 

Prichard, A. (2009). Ways of learning. Routlege, 2 park square, Milton park, 
Ambingdon, oxson ox 144 RN. 

Sadler-Smith, E. (2002). The relationship between learning style and cognitive 
style. Personality and Individual Differences, 30, 609-616. 

Slavin, R. E. (1991). Educational psychology (3rdEds). Boston: Allyn and Bacon. 
Sunderland, J. (1992). Gender in the EFL classroom. Journal of Educational 

Psychology, 46, 81-91. 



92 زمستان ـ 24 شماره ـ 6 سال ـفصلنامه آموزش و ارزشيابي    122

Tinajero, C., & Param, N. F. (1998).Field dependence-independence and strategies 
learning. International Journal of Educational Research, 29, 251-262. 

Valenta, A., Donald, R., & Goodenough, D. R. (2002). Identifying student attitudes 
and learning style in distance education. Journal of Educational Psychology, 4(3), 
127-142. 

Young, L. E., & Paterson, B. L. (2007). Teaching nursing developing: a student-
centered learning environment. Lipincott Williams & Wilkins. 


