
  
  
  

  
  

  
  

 
  

 
رابطه ويژگي هاي شخصيتي و سبك هاي حل تعارض بين فردي با 

  سازگاري زناشويي دانشجويان متاهل دانشگاه آزاد تبريز
  

  1دكتر سيد داوود حسيني نسب
   2دكتر رحيم بدري

  3آيسان قائميان اسكويي
  

  چكيده
و سبك هاي حل تعارض پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه ويژگي هاي شخصيتي 

در .ين فردي با سازگاري زناشويي دانشجويان متاهل دانشگاه آزاد تبريز صورت گرفته استب
نفر به روش تصادفي طبقه اي از ميان دانشجويان متاهل دانشگاه آزاد  325اين پژوهش تعداد 

انتخاب و پرسشنامه هاي پنج عاملي شخصيت نئو، پرسشنامه سازگاري  1388تبريز در سال 
طرح . را تكميل نمودندلاس، نسخه دوم مقياس شيوه مقابله با تعارض رحيم وا -زناشويي لاك

ضريب همبستگي پيرسون و  ان باو داده هاي  بودهتحقيق پژوهش حاضر از نوع همبستگي 
قرار گرفته تجزيه و تحليلمورد SPSS بااستفاده از نرم افزارتحليل رگرسيون چند متغيري 

بين ويژگي  0.01گي مثبت معني داردر سطح كمتر از گر همبستيافته هاي پژوهش نشان.اند
 وسازگاري زناشويي) توافق پذيري، برونگرايي، دلپذير بودن، انعطاف پذيري(هاي شخصيتي 

سازگاري زناشويي ، و بين  بين 0.01همبستگي منفي معني دار در سطح كمتر از  همچنين و
باوجدان بودن، توافق (ميان ويژگي روان رنجورخويي و سازگاري زناشويي بود، از اين 
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توان پيش بيني سازگاري زناشويي را داشتندكه سبك همراهانه، ) پذيري، روان رنجوري
، و دو )>01/0P(سبك مصالحه گرانه همبستگي مثبت معني داري با سازگاري زناشويي داشته

تحليل . سبك همراهانه و حاضر خدمتي توان پيش بيني سازگاري زناشويي را داشتند
ويژگي هاي شخصيتي و سبك هاي حل تعارض نشان داد  رسيون گام به گام با ورودرگ

باوجدان بودن، توافق پذيري، روان رنجورخويي و سبك همراهانه توان پيش بيني سازگاري 
و بالاخره اينكهبين زن و مرد از نظر ميزان )>05/0P(زناشويي را به صورت معني داري دارند 

  . عني داري بدست نيامدسازگاري زناشويي تفاوت م
حل تعارض  هاي هاي شخصيتي، سبك سازگاري زناشويي، ويژگي :كليدي هاي واژه

  بين فردي، دانشجويان متاهل
  

  مقدمه
ازدواج يك مولفه بسيار مهم و با ارزش در حيات انسان تلقي مي گردد، ازدواج 

بواسطه . هديك نهاد اجتماعي است كه پايه و اساس ارتباط انساني را تشكيل مي د
ازدواج مرد و زن از طريق يك نيروي ناشي از غرايز، آيين محبت و عشق به هم 
جذب مي شوند، بطور آزادانه و كامل متعهد يكديگر شده تا واحد پويايي را 

به اين دليل خانواده تنها ). 1384احمدي و همكاران، (بعنوان خانواده ايجاد نمايند 
خانواده محيطي . همه جوامع پذيرفته شده استنظام اجتماعي است كه رسماً در 

سوره (مقدس، باصفا و به زيباترين تعبير قرآني محل سكون و آرامش واقعي است 
  ). 21روم، آيه 

. آنچه در ازواج مهم مي باشد سازگاري زناشويي و رضايت از ازدواج است
ن است سازگاري زناشويي برونسازي زن و شوهر با يكديگر، در هر مقطعي از زما

و فرايندي است كه در طول زندگي زن و شوهر بوجود مي آيد، ) 1379ثنايي، (
زيرا لازمه آن انطباق سليقه ها، شناخت صفات شخصيتي، ايجاد الگوهاي مراوده 

سازگاري زناشويي ). 1384لاسول و لاسول، نقل از احمدي و همكاران، (اي است 
در واقع سنگ . نسانها تاثير مي گذاردبر بسياري از ابعاد زندگي فردي و اجتماعي ا
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كامينگ (زير بناي عملكرد خوب خانواده است و نقش والديني را تسهيل مي كند 
، عمر زن و شوهر را زياد مي كند )1384و اوريلي، نقل از احمدي و همكاران، 

، توسعه اقتصادي )1996دمو، آلين، (، باعث افزايش سلامتي )1991كومبز، (
، رضايت بيشتر از )1384احمدي، فتحي آشتياني، نوابي نژاد، وايت، نقل از (

؛ 1990ريچارد و همكاران،(، كاهش مشكلات روانشناختي )1995ناك، (زندگي 
، )2000آبراهام و براين، (، مديريت بهتر تعارض )1997هورويتز، هلن و سندرا، 

، )1387ده، ؛ رضازا 2005جانسون و همكاران، ( حل مسألهبهترارتباطي و  مهارتهاي
  . مي شود) 1381، شفيعي نيا(مهارتهاي بهتر حل تعارضات 

عوامل متعددي بعنوان عامل موثر بر سازگاري زناشويي شناسايي شده استكه از 
خانواده اصلي : فردي مختلفي از قبيل -بين آنها مي توان به عوامل زمينه اي

كاركرد خانواده وضعيت ازدواج والدين، وضعيت بهداشت رواني والدين، وضع (
ميزان حمايت والدين زوجين، سن ازدواج، (؛ عوامل اجتماعي فرهنگي)پدري

؛ وضعيت )آموزش و تحصيلات، درآمد و شغل، طبقه و گروه اجتماعي، نوع جامعه
 -؛ عوامل ارتباطي)حمايت دوستان، فشارهاي دروني و بيروني(فعلي زندگي 

 - ، همساني در وضعيت اجتماعيهمساني در مذهب(همگني : دوجانبه اي از قبيل
اقتصادي، همساني در سن، همساني در هوش، همساني در تحصيلات، همساني در 

درجه و ميزان شناخت (؛ فرايندهاي بين فردي )ويژگي هاي كلي شخصيتي
يكديگر، مدت نامزدي و ازدواج، روابط قبل از ازدواج، حاملگي و تولد كودك، 

سلامت عاطفي، ويژگي هاي شخصيتي، (ردي ؛ ويژگي هاي ف)مهارتهاي ارتباطي
نقل از (اشاره كرد ) مهارتهاي بين فردي، انطباق با آداب و رسوم، سلامت جسماني

  ).1384احمدي و همكاران،
بنابراين در يك ديد كلي در مطالعات مربوط به شناسايي عوامل تاثيرگذار بر 

صي و ديدگاه كيفيت زناشويي، دو ديدگاه مطرح شده است، ديدگاه درون شخ
بنظر مي رسد در ديدگاه درون شخصي، صفات شخصيتي و . برون شخصي
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كاگلين، هوستون و (الگوهاي تعامل بين فرديدر كيفيت روابط زوجين اهميت دارد 
اما آنچه نقش آن به خوبي شناخته نشده تركيب ). 1386هاتس، نقل از احدي، 

ر سازگاري زناشويي ويژگي هاي شخصيت و شيوه هاي حل تعارض بين فردي د
  . است

آلپورت به پيوند ويژگي هاي مختلف شناختي و عاطفي انسان به شخصيت 
تاكيد مي كند و معتقدند شخصيت سازمان پوياي درون شخصي است كه از نظام 
هاي رواني جسماني تشكيل يافته، و اين نظام ها الگوهاي شاخص رفتار، افكار، و 

و به درك ما از ). 1382ور شريفي، مهريار، پ(احساسات شخص را ايجاد مي كند 
رفتار يك فرد خاص كمك مي كندكه به پيش بيني بهتر اعمال آتي يك فرد 

در همين رابطه نتايج ). 33، ص 1382لاينون و گود اشتاين، (خاص مي انجامد 
؛ برادبوري و فين  1386؛ احدي،  1382، عبداله زاده(پژوهش هاي مختلف مانند 

؛ واتسون، فوبارد و 1385نمچكوالسن نقل از شكركن و همكاران، ؛  2000چام، 
نشان مي دهد ) 2008؛ فيشر و مك نولتي،  2004؛ وايت و همكاران،  2000وايز، 

چنانچه . ابعاد مختلف شخصيت نقش مهمي در تبيين سازگاري زناشويي دارند
ن بين ابعاد شخصيتي بروبررسي مجموع اين پژوهش ها حاكي از آن است كه

و  .گرايي،دلپذيربودن و باوجدان بودن با رضايت زناشويي رابطه مثبت وجود دارد
در ارتباط استو در مورد  رضايت زناشوييبصورت منفي با بعد روان رنجورخويي 

  . تاثير تجربه پذيري همگرايي كمتري بين پژوهش هاي مختلف وجود دارد
شويي را تحت تاثير عامل ديگري كه احساس مي شود مي تواند سازگاري زنا

البته مهم ). 2008كودمير و همكاران، (قرار دهد وجود تعارض بين زوجين است 
تر از وجود تعارض، شيوه هاي حل تعارض زن و شوهر است كه عامل تضاد يا 

نشان مي دهد، ) 2000(جنانچه تحقيق آبراهام و براين . تداوم زندگي زناشويي است
هر دو رضايت زناشويي و رضايت از همسر سبك مديريت تعارض مشاركتي با 

و هر زماني كه يكي يا هر دو همسر از سبك مديريت . همبستگي مثبت بالايي دارد
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 .كردند كردند سطح پايين رضايت زناشويي گزارش مي تعارض رقابتي استفاده مي
درصد زوج هاي آشفته، مشكلات ارتباطي را بعنوان مساله اصلي  90اساساً بيش از 

وجود تعارض در زندگي ). 1387نقل از رضازاده، (ابط خود بيان مي كنند در رو
تعارض مي تواند . شخصي و  اجتماعي بخش اجتناب ناپذير هستي انسان است

 ).1385باباپور، (بصورت مثبت به كيفيت روابط و هم به رشد تعارض بيانجامد 
هاي  برابر تعارضمانع موثري در  بدين ترتيب داشتن شيوه هاي حل تعارض منطقي،

منحل كننده خانواده است و حتي مي تواند به حل بهتر مسائل پيش روي زوجين 
بنابر دلايل فوق، تحقيق حاضر با هدف تعيين رابطه دو متغير مهم تيپ . كمك كند

هاي شخصيتي و شيوه هاي حل تعارض بين فردي با سازگاري زناشويي در بين 
در اين راستا فرضيه ها و . يز صورت گرفته استدانشجويان متاهل دانشگاه آزاد تبر

سئوال تحقيق به صورت تنظيم گرديد تا سازگاري زناشويي در قالب اين دو مفهوم 
  . ويژگي هاي شخصي و سبك هاي حل تعارض بين فردي تبيين گردد

  . بين عامل مختلف شخصيتي و سازگاري زناشويي دانشجويان رابطه وجود دارد -1
مختلف تعارض بين فردي و سازگاري زناشويي دانشجويان  بين سبك هاي -2

  . رابطه وجود دارد
  . بين زنان و مردان دانشجو از نظر ميزان سازگاري زناشويي تفاوت وجود دارد -3
هاي شخصيتي چه  هاي حل تعارض بين فردي و ويژگي هر كدام از سبك -4

  سهمي در سازگاري زناشويي دارند؟ 
  
  كار روش

يك پژوهش توصيفي و از نوع همبستگي مي باشد، جامعه آماري  مطالعه حاضر
آن شامل كليه دانشجويان متاهل زن و مرد دانشگاه آزاد واحد تبريز مي باشد كه 

 2000طبق آمار دريافتي در حدود . در اين دانشگاه تحصيل مي كنند 1388در سال 
ه روش تصادفي نمونه گيري ب. دانشجوي متاهل در اين دانشگاه تحصيل مي كنند
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طبقه اي ساده و با توجه به جنسيت دانشجويان متاهل و به تعداد مساوي و از روي 
حجم نمونه با استفاده از جدول . ليست دانشجويان متاهل دانشگاه انتخاب گرديد

طبق اين جدول، از جامعه آماري . گرجسي صورت گرفت -نمونه گيري مورگان
در نهايت با در نظر گرفتن . انتخاب گردد نفر بايستي 322نفر  2000به تعداد 

نفر انتخاب شد كه در بررسي داده ها  340احتمال ريزش آزمودني ها حجم نمونه 
در ) مرد 159زن ،  166(نفر   325با در نظر گرفتن داده هاي از دست داده، تعداد 
  . تجزيه و تحليل داده ها مورد تحليل قرار گرفت

  
  ابزار هاي پژوهش

كه شامل سئوالاتي درباره سن، : امه محقق ساخته جمعيت شناختيپرسشن-الف
  . جنسيت، سطح تحصيلات است

عاملي  5فرم بلند پرسشنامه ): NEO-FFI( 1پرسشنامه پنج عاملي شخصيت نئو -ب
توسط مك كري كوستا ساخته  1989آيتم مي باشد كه در سال  240نئو داراي 

پاسخگويي به عبارات آن در قالب  .آيتم مي باشد 60فرم كوتاه آن شامل . شد
عامل  5اين مقياس داراي . درجه اي صورت مي گيرد 5يك مقياس ليكرت 

، )با وجدان بودن(، وظيفه شناسي روانرنجوري، )تجربه پذيري(تجربه پذيري 
ماده  12، برون گرايي مي باشد كه هر يك از )دلپذير بودن/مطبوع(همسازي 

جربي خوبي از پايايي و روايي اين مقياس حمايت هاي ت. تشكيل يافته است
وجود دارد و فرم بلند و كوتاه آن از لحاظ پايايي و روايي تفاوتي با هم ندارند 

هاي آن به روش  پايايي زير مقياس) 1386(در پژوهش احدي ). 1380گروسي، (
 . بدست آمده است 68/0الي  48/0ضريب آلفاي كرونباخ مابين 

                                                           
1 - NEO-Five Factor Inventory 
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اين پرسشنامه در ): LWMAT(1والاس -ناشويي لاكپرسشنامه سازگاري ز -پ
ساخته شده و تاكنون در بررسي هاي بسياري به كار رفته است و  1959سال 

مي باشد كه نمره  158الي  2گستره نمره هاي آن مابين . ماده است 15داراي 
نمره هاي . هاي پايين، سازگاري كم و نمره بالا، سازگاري زياد را نشان مي دهد

و بالاتر نشان دهنده سازگاري  100نشان دهنده تنيدگي و نمره هاي  100زير 
به كمك روش دو ) 1383نقل از ناصحي و همكاران، (مظاهري . زناشويي است

را گزارش نموده است، وي همچنين با  90/0نيمه كردن، پايايي و روايي بالاي 
. ا نشان داده استتمايز آشكار ميان همسران تنيده و غيرتنيده، اعتبار بالايي ر

بروان را  -برآورد همساني دروني با استفاده از فرمول اسپيرمن) 1379(ثنايي 
گزارش كرده  90/0بسيار خوب و ضريب همبستگي بين دو نيمه آن را برابر 

 64/0در اين پژوهش همساني دروني با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ . است
  . بدست آمد

اين مقياس ): ROCI-2( 2"رحيم"مقابله با تعارض نسخه دوم مقياس شيوه  -ت
يك ابزار خود گزارشي است و براي اندازه گيري ميزان تضاد ارتباطي به كار 

زير مقياس كه سه زير مقياس كلي را  5ماده و متشكل از  28مي رود و شامل 
زير . هر زير مقياس شيوه حل تعارض خاصي را نشان مي دهد. تشكيل مي دهند

): آيتم 13(روش هاي مديريت سازنده  -1: ي اين آزمون عبارتند ازمقياس ها
اين شيوه نشان دهنده تبادل اطلاعات و بررسي اختلافات براي رسيدن به راه حل 

اين زير مقياس با شيوه حل مساله در ارتباط است و . قابل قبول براي طرفين است
ن شيوه همچنين بيانگر اي. مي تواند به راه حل خلاقانه در حل مساله منجر شود

تلاش براي كاهش اختلافات است و براي برآورده كردن انتظارات و مسائل 
فردي كه از اين شيوه استفاده مي كند براي . ديگران بر تشابهات تاكيد مي كند

                                                           
1- Locke- Wallace Marital Adjustment Test (LWMAT) 
2- Rahim Organizational Conflict Inventory-2 (ROCI-2)  
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اين سبك . برآورده كردن نياز و مسائل ديگران مسائل خود را ناديده مي گيرد
سبك . و حاضرخدمتي بدست مي آيد كلي از مجموع دو سبك همراهانه

روش  -2.  آيتم مي باشد 6آيتم و سبك حاضرخدمتي داراي  7همراهانه داراي 
اين شيوه با جهت گيري تهديدآميز ): آيتم 11(هاي مديريت غيرسازنده 

كند براي رسيدن به هدف  شخصي كه از اين شيوه استفاده مي. شود مشخص مي
اين . يازها و انتظارات ديگران را ناديده مي گيردخود اقدام به هر كاري كرده و ن

شيوه همچنين با موقعيت هاي انزوا، اعطاي مسئوليت به ديگران، ديگران را 
شخصي كه از اين شيوه . مقصر دانستن و خود را كنار كشيدن در ارتباط است

اين . استفاده مي كند از برآورده كردن انتظارات خود و ديگران ناتوان است
) آيتم 6(و سبك اجتنابي ) آيتم 5(لي از مجموع دو سبك سلطه گرانه سبك ك

اين شيوه در نقطه مياني توجه ): آيتم 4( 1شيوه مصالحه گرانه -3. بدست مي آيد
به انتظارات و نيازهاي خود قرار دارد و به تقسيم امتيازات بين طرفين اشاره مي 

اعتبار اين مقياس در ). 1385، ؛ باباپور1988هاتفيلد،  -رحيم، نقل از ويدر(كند 
كركران، مالينك رودت، (گزارش شده است /. 83تا /. 72تحقيقات مختلف از 

اعتبار دروني آنرا با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ ) 1385(باباپور ). 2000
باشد  بدست آورده است، از نظر روايي نيز اين مقياس مورد تاييد مي/. 81برابر با 

يي سازه آن با استفاده از روش تحليل عاملي محاسبه شده و قابل بطوري كه روا
و به  SPSS.16داده با نرم افزار آماري . قبول بودن آن به تاييد رسيده است

و ) فراواني، درصد -ميانگين، انحراف معيار(كمك روش هاي آمار توصيفي 
ضريب همبستگي پيرسون، تحليل رگرسيون گام به گام، آزمون تي مستقل 

 05/0كمنر از   Pدر اين پژوهش مقدار. مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفت
  . تلقي گرديد

                                                           
1- accommodating 
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  نتايج
از اين ميان . نفر بودند 325تعداد كل آزمودنيهاي شركت كننده در پژوهش 

ميانگين سني . درصد بود 9/48مرد معادل  169درصد و  1/51زن معادل  166تعداد 
جدول يكمشخصات توصيفي . بود 83/8عيار با انحراف م 94/28آزمودني ها 

  .متغيرهاي پژوهشي را نشان مي دهد
  

  مشخصات توصيفي متغيرهاي پژوهشي: 1جدول 
  انحراف معيار ميانگين متغيرها

  56/7  69/35  روانرنجوري
  86/5  54/38  تجربه پذيري
  04/8  09/41  وظيفه شناسي
  37/6  30/37  برونگرايي
  84/6  92/38  )دلپذير بودن(همسازي 

  74/4  60/46  سبك هاي سازنده
  56/3  75/26  سبك همراهانه

  58/3  84/19  سبك حاضرخدمتي
  63/5  33/37  سبك هاي غيرسازنده

  47/3  32/17  سبك سلطه گرانه
  84/3  00/20  سبك اجتنابي

  52/2  81/14  سبك مصالحه گرانه 
  18/21  75/90  سازگاري زناشويي

  

سون نشان داد بين تيپ هاي شخصيتي و نتايج حاصل از ضريب همبستگي پير
بطوري كه بين برون گرايي  .سازگاري زناشويي همبستگي معني داري وجود دارد

دلپذير (؛ بين همسازي )>r ،001/0P=40/0(و سازگاري زناشويي همبستگي مثبت 
؛ بين وظيفه )>r ،001/0P=44/0(و سازگاري زناشويي همبستگي مثبت ) بودن

، r=45/0(و سازگاري زناشويي همبستگي مثبت ) دنبا وجدان بو(شناسي 
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001/0P<( و سازگاري زناشويي همبستگي منفي  روانرنجوري؛ بين)40/0-=r ،
001/0P<( ؛ بين تجربه پذيري و سازگاري زناشويي همبستگي مثبت)18/0=r ،
001/0=P (وجود داشت .  

، r= 32/0(همچنين بين سبك همراهانه و سازگاري زناشويي همبستگي مثبت 
001/0P<(؛ و سبك كلي سازنده و سازگاري زناشويي همبستگي مثبت)14/0=r ،

)005/0=P( بين سبك حاضر خدمتي و سازگاري زناشويي همبستگي معني داري ،
بين سبك هاي سلطه گرانه و اجتنابي و كل زير مقياس غيرسازنده با . وجود نداشت

بين روش حل تعارض بين  .سازگاري زناشويي همبستگي معني داري وجود نداشت
، r=15/0(فردي مصالحه گرانه و سازگاري زناشويي دانشجويان همبستگي مثبت 

003/0=P ( وجود داشت) 2جدول .(  
  

ضريب همبستگي بين ويژگي هاي شخصيت، سبك هاي حل تعارض بين فردي : 2جدول 
  با سازگاري زناشويي

  سطح معني داري سازگاري زناشويي متغير
  >001/0 405/0 برونگرايي
 >001/0 44/0 دلپذير بودن
 >001/0 45/0 وظيفه شناسي
 >001/0 -40/0 نوروزگرايي
  001/0 18/0 تجربه پذيري
 >01/0 32/0 همراهانه

 NS -09/0 حاضر خدمتي

 >01/0 14/0 سازنده
 NS 05/0 سلطه گرانه

 NS -034/0 اجتنابي

 NS 006/0 غيرسازنده

  P=003/0 155/0 مصالحه گرانه
NS=Not Significant 
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نتايج حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام به منظور تعيين سهم تبييني هر 
كدام از ويژگي هاي شخصيت بر سازگاري زناشويي نشان داد در گام اول 

 7/19باوجدان بودن كه به دليل سهم تبييني بالاتر وارد معادله شده است قادر است 
در گام ). >29/80F= ،001/0P(اشويي را تبيين كند درصد از واريانس سازگاري زن

دوم تحليل رگرسيون دو عامل باوجدان بودن به همراه دلپذير بودن وارد معادله 
درصد از واريانس سازگاري زناشويي را  8/25شده است كه در مجموع قادرند 

 در گام سوم سه عامل باوجدان بودن، دلپذير). >29/57F= ،001/0P(تبييين كنند 
بودن، و روان رنجوري وارد معادله رگرسيوني شده است، كه در تحليل مجموعاً 

، =86/41F(درصد از واريانس سازگاري زناشويي را تبيين كنند  5/27قادرند 
001/0P< .( بر اساس علامت حاصل از ضرايب بتا مشخص مي شود كه دو ويژگي

ي روان رنجوري شخصيتي باوجدان بودن و دلپذير بودن بصورت مثبت و ويژگ
  ). 3جدول(بصورت منفي در تبيين سازگاري زناشويي سهيم هستند 

نتايج حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام به منظور تعيين سهم تبييني هر 
كدام از سبك هاي حل تعارض بين فردي بر سازگاري زناشويي نشان داد در گام 

رد معادله شده است قادر است اول سبك همراهانه كه به دليل سهم تبييني بالاتر وا
در گام دوم ). >001/0P(درصد از واريانس سازگاري زناشويي را تبيين كند  8/9

تحليل رگرسيون دو سبك همراهانه و حاضر خدمتي وارد معادله شده است كه در 
درصد از واريانس سازگاري زناشويي را تبييين كنند  1/13مجموع قادرند 

)001/0P< .(حاصل از ضرايب بتا مشخص مي شود كه سبك  بر اساس علامت
همراهانه بصورت مثبت و سبك حاضر خدمتي بصورت منفي در تبيين سازگاري 

  ).  4جدول (زناشويي سهيم هستند 
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ويژگي هاي شخصيت بر سازگاري زناشويي تحليل رگرسيون گام به گام نتايج :3جدول 
)325=n(  

 b β  t Sig  F Sig (F) R2  شاخص/ متغيرها  گام

 197/0 >29/80 001/0 >17/1 45/0 96/8 001/0 باوجدان بودن 1

 258/0 >29/57 001/0 >80/0 31/0 59/5 001/0 باوجدان بودن 2
   >89/0 29/0 26/5 001/0 دلپذير بودن 

 275/0 >86/41 001/0 >68/0 26/0 57/4 001/0 باوجدان بودن 3

 
 >71/0 23/0 97/3 001/0 دلپذير بودن 

 004/0 -89/2 -16/0  -46/0  روان رنجوري

  
سبك هاي حل تعارض بر سازگاري زناشويي تحليل رگرسيون گام به گام نتايج :4جدول 

)325=n(  

 b β  t Sig  F  شاخص/ متغيرها  گام
Sig 
(F) 

R2 

 098/0 >01/36 001/0 >88/1 32/0 00/6 001/0 همراهانه 1

 131/0 >34/25 001/0 >22/2 37/0 90/6 001/0 همراهانه 2

 >001/0 -64/3 -20/0 -16/1 حاضر خدمتي 

  
نتايج حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام به منظور تعيين سهم تبييني هر 
كدام از ويژگي هاي شخصيت و سبك هاي حل تعارض بر سازگاري زناشويي 

وارد معادله نتايج نشان داد در گام اول باوجدان بودن كه به دليل سهم تبييني بالاتر 
درصد از واريانس سازگاري زناشويي را تبيين كند  7/19شده است قادر است 

)001/0P< .( در گام دوم تحليل رگرسيون دو عامل باوجدان بودن به همراه دلپذير
درصد از واريانس  8/25بودن وارد معادله شده است كه در مجموع قادرند 

در گام سوم سه عامل باوجدان ). >001/0P(سازگاري زناشويي را تبييين كنند 
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بودن، دلپذير بودن، و روان رنجوري وارد معادله رگرسيوني شده است، كه در 
درصد از واريانس سازگاري زناشويي را تبيين كنند  5/27تحليل مجموعاً قادرند 

)001/0P< .( در گام چهارم، چهار عامل باوجدان بودن، دلپذير بودن، روان
هانه وارد معادله رگرسيوني شده است، كه در تحليل رنجوري، و سبك همرا

درصد از واريانس سازگاري زناشويي را تبيين كنند  3/28مجموعاً قادرند 
)001/0P< .( بر اساس علامت حاصل از ضرايب بتا مشخص مي شود كه سه

ويژگي شخصيتي باوجدان بودن، دلپذير بودن، سبك همراهانه بصورت مثبت و 
ي بصورت منفي در تبيين سازگاري زناشويي سهيم هستند ويژگي روان رنجور

  ). 5جدول (
ويژگي هاي شخصيت و سبك هاي حل تحليل رگرسيون گام به گام نتايج  :5جدول

  )n=325(تعارض بر سازگاري زناشويي

 b β  t Sig  F  شاخص / متغيرها گام
Sig 
(F) 

R2 

 197/0 >29/80 001/0 >17/1 45/0 96/8 001/0 باوجدان بودن 1
 258/0 >29/57 001/0 >31/0 59/5 001/0 /80 باوجدان بودن 2

 >89/0 29/0 26/5 001/0 دلپذير بودن 
 275/0 >86/41 001/0 >68/0 26/0 57/4 001/0 باوجدان بودن 3

 
 >70/0 23/0 96/3 001/0 دلپذير بودن 

 004/0 -89/2 -16/0  -46/0  روان رنجوري
 283/0 >04/33 001/0 >62/0 24/0 15/4 001/0 باوجدان بودن 4

 

  61/0 20/0 36/3 001/0 دلپذير بودن 
 006/0 -78/2 -16/0 -44/0  روان رنجوري

 12/0 24/2 026/0  69/0  همراهانه
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نتايج حاصل از آزمون تي مستقل نشان داد كه بين ميانگين دو گروه زن 
از نظر ميزان سازگاري زناشويي تفاوت ) 24/92±15/23(و مرد ) 07/19±33/89(

 ).df ،24/1- =t ،215/0=P=323(آماري معني داري وجود ندارد 
  

  بحث
هاي  هاي شخصيت و سبك پژوهش حاضر كه با هدف تعيين رابطه ويژگي

حل تعارض بين فردي در رضايت زناشويي دانشجويان متاهل دانشگاه آزاد تبريز 
دلپذير (برون گرايي، همسازي [  ژگي شخصيتي صورت گرفت نشان داد كه وي

با رضايت زناشويي ] پذيري ، تجربه)با وجدان بودن( ، وظيفه شناسي)بودن
و رضايت زناشويي  روانرنجوريهمچنين بين . همبستگي مثبت معني داري داشتند

نتايج اين بخش از پژوهش درباره رابطه . همبستگي منفي معني داري وجود داشت
، ملازاده )1382( عبداله زادهرايي و سازگاري زناشويي با يافته هاي بين برون گ

همسو مي باشد اما با نتايج ) 2004(، وايت و همكاران )1386(، احدي )1381(
يافته هاي اين تحقيق درباره رابطه بين .همسو نيست) 1386( مراديپژوهش 

 عبداله زاده و سازگاري زناشويي با نتايج يافته هاي) دلپذير بودن(همسازي 
، وايت و همكاران )1386( مرادي، )1386(، احدي )1381(، ملازاده )1382(
همه پژوهش هاي مورد . همسو مي باشد) 2000(، واتسون، فوبارد و وايز )2004(

يافته هاي اين تحقيق درباره رابطه بين .  بررسي محقق در راستاي اين يافته مي باشد
  ملازادهسازگاري زناشويي با نتايج تحقيقات  و) با وجدان بودن(وظيفه شناسي 

، واتسون، فوبارد و )1386(، احدي )1386( مرادي، )1382( عبداله زاده، )1381(
اساساً تحقيقات متعدد به . همسو مي باشد) 2004(، وايت و همكاران )2000(وايز 

هاي مهم رضايت  شناسي بعنوان همبسته اند كه وظيفه گيري رسيده اين نتيجه
يافته هاي اين تحقيق درباره رابطه بين تجربه پذيري و سازگاري . زناشويي مي باشد

باشد و با نتايج تحقيقات  همسو مي )1381(  ملازادهزناشويي با نتايج پژوهش 
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يافته هاي اين . همخوان نيست) 1386( مرادي، )1382( عبداله زاده، )1386(احدي 
 رايي و سازگاري زناشويي با نتايج تحقيق درباره رابطه بين روان رنجوريزگ

، )1386( احدي ،)1381(  ملازاده ،)1382( زاده عبداله ،)1386( مرادي هاي پژوهش
تقريباً همه . همسو مي باشد) 2004(، وايت و همكاران )2008(فيشر و مك نولتي 

همچنين مشخص شد كه از ميان . كنند ها از نتايج اين يافته حمايت مي پژوهش
وجدان بودن، دلپذير بودن، روان رنجوري  ي شخصيت سه ويژگي باها ويژگي

بطوريكه باوجدان بودن و دلپذير . نقش اصلي در تبيين سازگاري زناشويي داشتند
بودن بصورت مثبت و روان رنجوري بصورت منفي سازگاري زناشويي را پيش 

  . كنند بيني مي
رسد كه برونگرايي كه  هاي اين بخش از پژوهش چنين بنظر مي در تبيين يافته

 گرمي و محبت، جمع گرايي، جرات ورزي، فعاليت، هيجان خواه،( هاي از جنبه
) 91، ص 1382لاينون، گوداشتاين، (تشكيل يافته است ) عواطف مثبت و مطلوب

به زوجين اين امكان را مي دهد فضاي شاد و دل انگيزي را در خانواده ايجاد كنند 
اساساً ويژگي برونگرايي داراي . دشان را بالا برندو سطح سازگاري زناشويي خو
بوده و شرايط زندگي ) 1387گروسي، صوفياني، (قابليت شوخ طبعي و شادماني 

اعتماد، (هاي  كه از جنبه )دلپذير بودن(همسازي . آورد مطلوب را بوجود مي
تشكيل ) درستكاري و صراحت، نوع دوستي، فرمانبرداري، ميانه روي و فروتني

موجب ايجاد روحيه ) 1385استاف و همكاران، نقل از جعفري، (ته است ياف
دلرحمي و صداقت در روابط خانوادگي مي شود كه الگوي رفتاري خوبي براي 

اين مساله كه گفتگوي راحت و صريح و موثر . سازگاري در روابط زناشويي است
قليلي و  بين زوجين مي تواند به حل مشكلات زناشويي كمك كند، در پژوهش 

تبيين ديگري كه مي توان به نقش . مورد تائيد قرار گرفته است) 1385(همكاران 
ويژگي دلپذيري در ارتقاء سازگاري زناشويي اشاره كرد، آن است كه افراد داراي 
ويژگي دلپذيري بالا از آنجائيكه از بخشودگي بالاتري برخوردارند در برابر 
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تحمل و بخشش بالاتري برخوردارند و بدين ناملايمات رفتاري بين فردي از سطح 
چنانكه . ترتيب رضايت و سازگاري زناشويي بيشتري براي خود ايجاد مي كنند

نشان داده است كه سطح بالاي بخشودگي به ) 1386(افخمي و همكاران  پژوهش 
هاي  جنبه از كه وظيفه شناسي. كند مي كمك حل اختلافات بين فردي زوجين بيشتر

تشكيل يافته است ) م، پيشرفت طلبي، خويشتنداري، متانت و تعمقكفايت، نظ(
موجب ارتقاء تعهد و رعايت معيارهاي ) 91، ص 1382لاينون، گوداشتاين، (

اخلاقي در زندگي زناشويي مي گردد كه به ارتقاء سطح سازگاري و رضايت 
      ، مصرف يخيانتزوجين مي انجامد، بطوريكه مشخص شده است رفتارهاي 

از علل طلاق مي هستند  اجتماعي  بند و باري  بي  و رفتارهاي  الكل  رويه  يب
شاكل فورد و ؛ 1381و كوستا،   كري  از مك  نقل ،  و كانلي  كلي(باشد 

اساساً زنان و مرداني كه تعهد بالايي نسبت به ازدواج و ). 2008همكاران، 
كنند كمتر براي طلاق همسرشان دارند و الگوهاي مختلف اخلاقي را رعايت مي 

با هوش بودن، خلاقيت، كنجكاوي، (تجربه پذيري كه از جنبه هاي . كنند اقدام مي
به ) 1380گروسي، (تشكيل يافته است ) اي، تجربه پذيري نگرش آزاد منشانه

كند كه به  تشكيل استدلال عقلاني مناسب براي زندگي مشترك كمك مي
وجود اختلاف در نتايج پژوهش هاي  درباره. سازگاري عاقلانه منجر مي شود

مختلف چنين بنظر مي رسد كه دليل همبستگي پايين تجربه پذيري با سازگاري 
روان . زناشويي ناشي از موقعيت جغرافيايي و جامعه آماري خاص آنها است

تشكيل ) تكانشگري خصومت، خلق، نوسانات اضطراب،(رنجوري كه از جنبه هاي 
به ناتواني در كنترل هيجانات منفي و روابط مثبت پايدار  )1381پروين، (يافته است 

سطوح مشخص كرده اند كه ) 2005(انجامد، بطوريكه جانسون و همكاران  مي
پايين عاطفه مثبت و سطوح بالاي مهارتهاي منفي به وخامت گراييدن سريع روابط 

 دهد سطح بالاي نشان مي) 1384(پژوهش زارعي از طرفي . را در پي داشتند
از نظر كاگلين، هوستون و . باشد مشكلات رواني در متقاضيان طلاق بيشتر مي
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نيز هر قدر ميزان روان رنجوريزگرايي در هر يك از ) 1386نقل از احدي، (هاتس 
زوجين بيشتر باشد، رفتارهاي منفي بيشتري نسبت به همسرانشان مي دهند و چنين 

با توجه به نتايج . منجر مي شودرفتارهايي به كاهش رضايت و سازگاري زناشويي 
تحليل رگرسيون بنظر مي رسد تركيب سه بعد باوجدان بودن، دلپذير بودن، روان 

باوجدان بودن به . رنجوري از قابليت كاربردي و نظري بيشتري برخوردار است
جهت التزام اخلاقي زوجين، دلپذير بودن بواسطه توانايي ايجاد الفت و توافق، روان 

پايين به جهت ايجاد سلامت رواني و هيجاني بهتر موجب افزايش  رنجورخويي
  . گردد مي سازگاري زناشويي 

هاي حل تعارض  هاي تحقيق نشان داد كه از ميان سبك بخش ديگري از يافته
، سبك مصالحه گرانه با )سبك همراهانه(بين فردي، سبك حل تعارض سازنده 
هاي حل  همچنين بين سبك. داشتندداري  سازگاري زناشويي همبستگي مثبت معني

داري  و سازگاري زناشويي رابطه معني) سلطه گرانه، اجتنابي(تعارض غيرسازنده 
يافته هاي اين بخش از پژوهش درباره رابطه بين سبك حل تعارض . مشاهده نشد

و سازگاري زناشويي با نتايج پژوهش هايي كه به منظور ) سبك همراهانه(سازنده 
موزش الگوهاي سالم ارتباطي و حل تعارض صورت گرفته است بررسي تاثير آ

؛ افخمي و همكاران،  1381، شفيعي نيا؛ 1381حاجي ابول زاده، (همسو مي باشد 
اين پژوهش هابه نقش تاثيرگذار آموزش ). 1385قليلي و همكاران،  ؛  1386

ته و مهارتهاي حل تعارضات زناشويي بر بهبود روابطمتقابل زن و شوهر دست ياف
آموزش مهارتهاي لازم جهت حل تعارضات زناشويي در بهبود تاكيد مي كنند كه 

  . روابط متقابل زن و شوهر مفيد است
سلطه (يافته هاي اين پژوهش درباره رابطه بين سبك حل تعارض غيرسازنده 

هاي مختلفي كه بصورت  و سازگاري زناشويي با نتايج  پژوهش) گرانه، اجتنابي
 ور آموزش مهارتهاي حل تعارض صورت گرفته است در تضاد استتجربي به منظ

قليلي و  ؛ 1386؛ افخمي و همكاران،  1381، شفيعي نيا؛ 1381حاجي ابول زاده، (
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دهد، هر  نشان مي) 2000(همچنين پژوهش آبراهام و براين ). 1385همكاران، 
كردند  مي زماني كه يكي يا هر دو همسر از سبك مديريت تعارض رقابتي استفاده

همچنين نتايج تحقيق كودمير . سطح پايين رضايت زناشويي را گزارش مي كردند
حاكي از آن است كه زوجيني كه رفتارهاي رقابت آميز با ) 2008(و همكاران 

هاي  يافته. همسرانشان داشتند رفتارهاي اجتنابي بيشتري در برابر همسرشان داشتند
تعارض مصالحه گرانه و سازگاري  اين پژوهش درباره رابطه بين سبك حل

اساساً افرادي كه . همسو مي باشد) 2000(زناشويي با نتايج تحقيق آبراهام و براين 
از شيوه مصالحه گرانه استفاده مي كنند معمولاً به انتظارات و نيازهاي بين خود و 

به با توجه . ديگري توجه مي كنند و به تقسيم امتيازات بين طرفين اهميت مي دهند
نتايج تحليل رگرسيون بنظر مي رسد افراد استفاده كننده از سبك هاي سازنده 

بواسطه اينكه براي كاهش اختلافات و برآورده كردن )همراهانه و حاضر خدمتي(
انتظارات و مسائل ديگران بر تشابهات تاكيد مي كند و موقع بروز تعارض براي 

چنانكه . را ناديده مي گيرد برآورده كردن نياز و مسائل ديگران مسائل خود
ها، مهمترين عامل واحدي است كه  دو جانبه درباره حل تعارض مذاكره 

همچنين . )1999فيني، (كند  بيني مي  رضايت زناشويي را در زنان و مردان پيش
مهارتهاي و ) 1385، شعباني( مهارتهاي ارتباطيپژوهش ها مشخص كرده است كه 

 بر رضايتمندي) 2005جانسون و همكاران، ( اطفيهاي بيان ع حل مسأله و شيوه
  .  زناشويي تاثير دارد

بر اساس نتايج حاصل از تحليل رگرسيون گام به گام ويژگي هاي شخصيت و 
سبك هاي حل مساله بر سازگاري زناشويي سه تيپ شخصيتي باوجدان بودن، 

گاري دلپذير بودن، روان رنجوري و سبك همراهانه حل تعارض بين فردي، ساز
هاي تحقيق چنين بنظر  در تبيين اين بخش از يافته. كنند زناشويي را پيش بيني مي

رسد كه باوجدان بودن به جهت التزام اخلاقي زوجين، دلپذير بودن بواسطه  مي
توانايي ايجاد الفت و توافق، روان رنجورخويي پايين به جهت ايجاد سلامت رواني 
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انتظارات و تشابهات در هنگام بروز تعارض به و هيجاني مناسب، در كنار توجه به 
بدين ترتيب نتايج پژوهش . سازگاري زناشويي بيشتر براي زوجين منجر مي شود

مويد آن است كه ويژگي هاي شخصيتي همچنان بعنوان عامل مهم در تبيين 
  . سازگاري زناشويي از اهميت و جايگاه خوبي برخوردار است

ق نشان داد كه بين دو گروه زن و مرد از نظر بخش ديگري از نتايج اين تحقي
يافته هاي اين . ميزان سازگاري زناشويي تفاوت آماري معني داري وجود ندارد

، )1386(بخش از پژوهش با يافته هاي ساير پژوهش گران مانند رجايي و همكاران 
هاي قبلي رضايتمندي زناشويي عموماً  بررسي . همسو مي باشد) 1386(حميدي 

با . باشد بيني كننده رضايتمندي نمي دهد كه وضعيت جنس افراد، پيش مي نشان
نقل از (، فاورز )1386(نقل از رجايي و همكاران (وجود اين، اليويرا و كاستا 

در بررسي رضايتمندي زناشويي مشاهده كردند كه مردان بيش از ) 1386حميدي، 
ديني، خانواده، دوستان و هاي مالي، وال زنان، ازدواج خود را با توجه به شاخص

بنظر مي رسد تفاوتهاي جنسي . تر گزارش نمودند شخصيت همسر خود مثبت
به هر حال . بوجود آمده، ناشي از ابزارهاي مختلف سنجش رضايت زناشويي است

رضايت زناشويي بيش از آنكه وابسته به جنسيت باشد به تجربه و يادگيري مربوط 
  . مي شود

ش حاضر از ابزار پرسشنامه استفاده شده است، بدليل از آنجائيكه در پژوه
اينكه ممكن است عكس العمل پاسخ دهندگان را در پي داشته باشد از محدوديت 

همچنين نتايج اين پژوهش محدود به ابزارهاي مورد . هاي اصلي اين تحقيق است
ط به جامعه آماري مورد مطالعه تحقيق حاضر مربو. استفاده در اين تحقيق مي باشد

دانشجويان دانشگاه آزاد تبريز مي باشد، لذا تعميم آن به ساير جوامع آماري به 
موارد فوق دامنه تعميم پذيري نتايج اين پژوهش را محدود و . احتياط انجام گيرد

با توجه به يافته هاي تحقيق به . اهميت انجام مطالعات تكميلي را تصريح مي كند
شگاه، مربيان خانواده خانواده و مهارتهاي ارتباطي دست اندكاران مراكز مشاوره دان



 1387زمستان -   4شماره  – علوم تربيتي

 

پيشنهاد مي شود به منظور كسب نتايج بهتر در مداخلات روانشناختي و كارگاههاي 
آموزشي به تيپ هاي شخصيتي و سبك هاي حل تعارض سازنده به عنوان عامل 

  . موثر در سازگاري زناشويي توجه شود
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  . شناسي ن   روا
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Abstract 

The present study aimed at investigating the relationship 
between personality and interpersonal problem solving styles 
with the marital adjustment of the married students at Tabriz 
Islamic Azad University .The statistical population included all 
married students at Tabriz branch. Using stratified random 
sampling 325 people as sample size were selected. The data for 
the study were collected through researcher made a 
demographic questionnaire; the Neo-Five-Factor inventory 
(NEO-FFI), Lack Wallace Marital Adjustment (LWMAT) 
questionnaire, and Rahim Organizational Conflict Inventory 2 
(ROCI-2) were also used. Data analyzed through Pearson 
Correlation Coefficient, and Multi–Variant Regression. The 
SPSS software was run for the analysis of the data. The results 
showed that there was a negative correlation between 
neuroticism and marital adjustment while there appeared a 
positive correlation between other personality characteristics i.e. 
(agreeableness, extroversion, openness) and marital adjustment. 
The predictive validity of the three personality characteristics, 
consciousness, agreeableness, and neuroticism, respectively, 
had the power of determination of marital adjustment. 
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