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ده گام  الگوي متوسطه با كاربرد ي اول پايه جبري اتحادهاي توسعة يادگيري
  آموزش مديريت

  
  3و صديقه عرب خابوري 2، صغري عموزاد مهديرجي1دكتر محمدرضا بهرنگي

  
 23/10/93تاريخ پذيرش:     2/9/93تاريخ ويرايش:     10/8/93  تاريخ دريافت:

   
  چكيده 

آموزان  مديريت آموزش بر توسعة يادگيري دانش هدف اين مقاله، ارائه نتايج بررسي شبه آزمايشي اثربخشي الگوي ده گام
آموزش و پرورش تهران در مبحث اتحادهاي جبري و توسعة كاربردي نتـايج در آمـوزش    5 پاية اول دبيرستاني از منطقه

و  ده گام متوالي الگو در دو كلاس مشـاركت  سناريوي تدريس محتواي مبحث اتحادها با تركيب .ساير مباحث درسي بود
 ـ 3محور در  معلم كنترل آمـوزان در   د. انتخـاب دانـش  كلاس گواه، متغير مستقل اين تحقيق شبه آزمايشي را تشكيل دادن
 28كـلاس   5در  90-91 تحصـيلي  آموز در سال دانش 140 تعدادبه  ها به شيوة تصادفي ساده بود كه بر طبق آن كلاس

هـا بـا    نفره مبحث اتحادها آموزش داده شد. ابزار گردآوري اطلاعات آزمون درس رياضي معلم ساخته بود و تحليل يافتـه 
انجام گرفت. يافتة اين تحقيق نشانگر تفاوت معنادار تأثير الگوي مديريت آمـوزش   tاثر و آزمون استفاده از فرمول اندازة 

آموزان رياضي پاية اول دبيرستان دخترانه در مقايسه با روش تدريس سنتي بود و نتيجه توصية كـاربرد   در يادگيري دانش
 آن در آموزش ساير مباحث درسي است.

  
  تدريس مديريت بر آموزش، تدريس، يادگيري مشاركتي، روش سنتييادگيري، روش  :ها كليدواژه

 

  مقدمه
در عصر تغييرات سريع فناوري اطلاعات و ارتباطات، نياز به تربيت فراگيرانـي كـه در   

و رهبري آن خـلاق و مبتكـر باشـند اهميـت      درك دنياي پيچيده توانمند و در مديريت
هـاي   فراواني يافته است. ديگر دسترسي صرف به اطلاعات و ارتباطات به وسـيله روش 

سنتي تدريس و يادگيري در محيط آموزشي و تكيـه بـر پـر كـردن ذهـن از اطلاعـات       
تفكـر،  هايي كه هاي تربيتي نسل حاضر و آينده نيست. لذا استفاده از روش جوابگوي نياز

  ).2003انگيزد ضروري است (ديويد و راجرز جانسون،  خلاقيت و فعاليت فراگيران را بر 
سبك اساسي آموزش و يادگيري سنتي، ارائه اطلاعات به فراگيران به شيوه غير فعال 
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افزايـي و   [بيش از هر چيز] به بينش ). نياز فراگيران434: 1376و همكاران،  1است (گالن
فراگيران است به نحوي كـه ضـمن شـكوفايي و توسـعة اسـتعدادهاي      گشودن افق ديد 

فطري و شناختي خود بتوانند در جريان يادگيري بـراي خـوب انديشـيدن، خـوب رفتـار      
هـاي زنـدگي توانمنـد     و ارتباطات خوب برقرار كردن در جامعه به عنـوان مهـارت   كردن

اي  ه در كـار خـود حرفـه   توان از نقش معلم انتظاري جز اين داشت ك ـ گردند. اكنون نمي
نـوين  هـاي   و مهـارت  در فنـون  محتواي علمـي و توانمنـدي   عمل كند و از دانش غني

نياز فراگيران داشتن فرصت براي كسب مهـارت سـاخت دانـش    . برخوردار باشد آموزشي
و  از آمـوزش  تا حـد امكـان   بر اين كه معلمان )1387(خود در آن فرصت است. شعباني 

 دادن و ترتيـب  هـاي يـادگيري   فرصت آوردن فراهم بكاهند و به ممفاهي مستقيم انتقال
  .كنند تأكيد ورزيده است اقدام يادگيري مطلوب ايجاد موقعيت براي مواد آموزشي

   
  مشاركت فراگيران در الگوي ده گام مديريت آموزش

آمـوزان در   كارآمدي الگوي مديريت آموزش بيشتر به دليل استفاده از مشاركت دانـش 
اي اسـت كـه بـراي     يادگيري است. ايـن مشـاركت در آمـوزش اتحادهـا راهبـرد عمـده      

تر و مؤثرتر ياد بگيرند، دانش خـود را   سازد تا سريع اين فرصت را فراهم مي آموزان دانش
و احساس مثبت بيشتري درباره تجارب يادگيري كسب نماينـد. ديويـد و    بيشتر نگهدارند
هـاي   يادگيري مشـاركتي بـه منظـور كسـب مهـارت      ) به كاربرد2003( 2راجرز جانسون

ورزي بـه ايفـاي    اساسي ميان فردي، توسعة توانايي كار كردن با يكديگر و تمرين عادت
انـد. در يـك گـروه مشـاركتي، هـر       هاي متفاوت در يادگيري مشاركتي تأكيد كرده نقش
شود، هر  ل مياي مشغو يابد، به يادگيري يا انجام پروژه اي مشخص مي آموز وظيفه دانش

گيرد و موفقيت گروه وابسته بـه كـار موفـق هـر فـرد       فرد خود وظايفش را به عهده مي
، از 5و اسپنسـر كاگـان   4، نيل ديويـد سـن  3است. راجرز و ديويد جانسون، رابرت اسلاوين

هاي مطالعات مربوط به يادگيري مشـاركتي هسـتند و ديويـد و راجـرز      نامدارترين چهره
                                                            
1. Galen 
2. David & Johnson 
3. Slavin 
4. Sen 
5. Kagan 
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هـاي خـود پرداختـه و نظريـات      رين در دهه حاضر به بسط ديـدگاه جانسون بيش از ساي
). از 14: 1379، 6اند (الـيس و والـن   تري را در خصوص يادگيري مشاركتي ارائه داده پخته

ميان الگوهاي مشاركت در يادگيري كه الگوي مديريت آموزش بيشتر مورد استفاده قرار 
از  در بخشـي  آمـوزان  الگـو، دانـش   ناست. با اي آرونسون ساواليوت جيگ دهد الگوي مي

آورنـد و   مـي  بدسـت  كامـل  هستند مهـارت  آن يادگيري به موظف كه درسي موضوعات
) در 1383بهرنگي و آقايـاري ( . آموزند مي همتايان در گروه خود را به هاي آموخته سپس

هـر   از تـلاش  حاصـل  نتـايج  گرچـه  ساو اشاره دارد كـه  جيگ كاربرد الگوي بيان مزيت
 هاي متفاوت با توانايي آموزان دانش همه ولي است، آموز ديگر متفاوت آموز با دانش دانش

ديگـر  . كننـد  فرصت و مسئوليت يادگيري مباحـث درسـي را كسـب مـي     طور يكسان به
بار و  و خشونت هاي ناسالم و رقابت ازتقلب عاري ساو ايجاد محيطي جيگ الگوي مزيت
با ايجاد  آموزشي الگوي دانيل، اين مك ز نظر جانا .است آموزان در دانش حسادت حس
 هـاي تهـاجمي   رفتـار  بـه  زدن بـار و دسـت   خشونت از روحيه و همياري صميمت حس

 گروهبنـدي  درسـي  كتـاب  از يـك  فصـلي  مطالعـه  براي آموزان دانش .كند مي جلوگيري
 را مطالعـه  فصـل  از آن قسـمت  هـا يـك   گـروه  از اعضـاي  هر كدام از آن پس. شوند مي
الگو دقيقا مًانند  اين. شوند مي گروه ساير اعضاي به قسمت آن آموزش كنند و مسئول مي
 پـازل  از يـك  مانند هر تكـه  آموزان از دانش هر يك شركت. است) جورچين( پازل يك
 چيـزي  همـان  و ايـن  است نهايي و نتيجه ماحصل كامل و فهميدن كردن تكميل براي
-41: 1383و آقاياري،  بهرنگي(است  شده استراتژي اين شدن مؤثر واقع سبب كه است

39.(  
) از مزاياي ديگر رويكرد يادگيري مشاركتي پرورش خودپنداره و 1379، (7به بيان ميلر

آموزان است. بروس و همكاران  هاي ميان فردي و نيز تقويت روابط عاطفي دانش مهارت
مشـاركتي و   يـادگيري  روش دربـاره  شـده  انجـام  هاي) با اشاره به نتايج پژوهش2015(

گان الگوهاي اجتماعي بر اين معنا تمركز دارند  ايجاد كنند: دارند بيان مي تفحّص گروهي
گر و يادگيرنده اصـل اسـت. الگوهـاي ديگـر تـدريس بـا         كه بناي جامعة كوچك كاوش

شـود. از   شـوند. شـهروندي بـا تمـرين آموختـه مـي       تعامل اجتماعي توليدگر تقويت مـي 
                                                            
6. Ellis & Wallen 
7. Miller 
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سالاري را كـه از طريـق كـار بـا      سال وقت داريم تا فرايند مردم 14تا ديپلم كودكستان 
  ).231-243صص آوريم ( شود به تمرين در يكديگر آموخته مي

خود  تجارب و همكاري تعامل در خلال آموزان دانش شود كه مي سبب مشاركتي روش
خـود   كلامـي  ارتباط بالاي سطحهاي  و مهارت هاي منطقي و انديشه كنند را سازماندهي

) مدرسـه  1371شعباني، ( ).270: 1386، ازشعباني نقل ، به1988آرندز، (دهند  را افزايش
زيـرا زنـدگي چيـزي جـز مواجـه      ؛ آموزان باشد بايد نمونه كوچكي از زندگي واقعي دانش

آموزان انديشيدن را در مدرسـه نياموزنـد، در    شدن با مسائل و حل آنها نيست. اگر دانش
اهند آموخت؟ معلم بايد كار تدريس را امري تلقي كند كه اساس آن را توجه بـه  كجا خو

آمـوزان را بـه تـلاش ذهنـي وا دارد.      آموزان تشكيل دهد و دانـش  انديشه و عقايد دانش
بسياري از روانشناسان تربيتي و مربيان آموزشي اعتقاد دارند كه موقعيـت يـاددهي بايـد    

هاي خود به فعاليت و يادگيري  آموز بر اساس توانايي چنان سازماندهي شود كه هر دانش
هاي تدريس فعال، روشهاي مناسبي هستند. نتايج  بپردازد. براي نيل به اين هدف، روش

اي كه در خصوص مقايسه روش يادگيري مشاركتي و سنتي انجـام شـده، نشـان    مطالعه
، لـذت بـردن از   دهد كه يادگيري مشاركتي، عزَت نفس، ميزان تمركـز روي تكـاليف   مي

دهـد   كلاس و مدرسه و عشق به يادگيري را افزايش و وابستگي به معلم را كاهش مـي 
  .)42-47: 1997، 8(وايكر و نانري

 ) بـه نقـل از شـاران   235ص  2015جـويس و همكـاران (   تحقيـق  علاوه بر نتـايج از 
 بـر   مبتنـي   هاي گروهآيا   كه  است  واجد اهميت  سؤال  ما اين  براي :دارند بيان مي) 1990(

 ؟آورنـد  وجـود مـي    بهتر شود بـه   يادگيري  منجر به  را كه  توانايي  آن  همكاري در حقيقت
  با چنان  هاي در كلاس  كه ي آموزان . دانش است  مطلب  مؤيد اين  اي طور گسترده شواهد به
يكـديگر    بـه  ،كننـد  بيشتر كـار مـي    با اعضاي  هاي يا گروه  دو نفره  هاي گروه از  سازماني
 كه با دانش آموزاني  به  شوند نسبت برخوردارمي  مشترك  هاي و از پاداش دهند مي  آموزش
بـر    بيشـتري   از چيرگيبينند،  آموزش مي  بازخواني  در طرح  و معمول  فردي  بررسي  روش
 ـ مثبـت   ، احساسـات  و تعامـل   مشترك  ، مسئوليت برخوردارند. همچنين  درس  مطالب   ريت
و  آورد به وجود مـي   گروهي  بهتر بين  كند، روابط و افراد ديگر ايجاد مي  تكاليف  به  نسبت

                                                            
8. Wicher & Nunnery 
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  تحصـيلي   پيشـرفت   بـا پيشـينه    آمـوزان  دانـش   براي  از خويشتن  تصوير بهتري  منجر به
در   كنـد كـه   را تأييد مـي   هايي فرضيه  به طور كلّي  ديگر، نتايج  عبارت  شود. به مي  ضعيف
) 1391تحقيـق كريمـي (  همكـاري وجـود دارد.    بر  مبتني  يادگيري  هاي از روش  استفاده

دربارة مشكلات تدريس كتاب تاريخ هنر و جهان تاثيرات پرورشي مشاركت در تـدريس  
 را تأييد نمود. آموزان بردانش

  
  ده گام الگوي مديريت آموزش

پور خلفلـو؛ بهرنگـي و يوسـفي؛ بهرنگـي و      در مقالات متعدد بهرنگي (بهرنگي و تقي 
 به نقل از بهرنگي ده گـام الگـوي   بهرنگي و حسينيان) احمدي اصل؛ بهرنگي و ستونه؛

در دروس متعـدد بـه كـار گرفتـه شـده اسـت. در ايـن         آموزش معرفي شـده و  مديريت
 ذيـل  شـرح  آموزش مبحث اتحادهـا بـه  پژوهش، از الگوي تدريس بهرنگي در مديريت 

  :شود استفاده مي
پيونـد   خواهـد نمـودار   آمـوزان مـي   عنوان تكليف منـزل از دانـش  ه ابتدا معلم ب :1گام 
 درس اتحادهاي جبري را رسـم كننـد و جلسـه بعـد بـه معلـم ارائـه دهنـد.        هاي  سرخط
بـه مبحـث   يابند  و كسب بينش كلي از درس آمادگي مي ن نموداررسم ايآموزان با  دانش
آمـوز   دانش به هر ،تقسيم هنفر هاي چهار آموزان را به گروه . معلم دانشوارد شوند درسي
و  ردهكند اتحاد مربوط به خود را مطالعـه ك ـ  و به آنان تكليف مي داده اختصاص ياتحاد

 1داشته باشند. نمـودار  همراه خود  اند هاي جداگانه نوشته چند مثال كه در كارت همراه با
  دهد. آموزان را نشان مي اي از كار دانش نمونه

، ାܣنمره ترين كار دهد. كامل به آنان نمره مي آموزان دانش به تناسب كار معلم :2گام 
  گيرد. را مي ାܤنمودار ناقص نمره و  	ିܣكار متوسط نمره

هـا و نمودارهـاي خـود از     دربارة اصـلاح مثـال  خواهد  آموزان مي معلم از دانش :3گام 
تسهيل يـادگيري  تقويت تصور و باعث  اين امر .همكاري نمايندمفهوم مبحث مورد نظر 

  .شود آموز مي موضوع در ذهن دانش ثبات بيشتر و
خواهـد   گيـرد و از آنهـا مـي    آموزان نمودارها را مـي  اين مرحله معلم از دانش ر: د4گام 

خـود بـر   ميـزان تسـلط    از آمـوز  دانـش به منظور آگاهي اين گام  .دخودشان نمودار بكشن
  .استمفاهيم 
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بـا   كنـد و  مي مقايسه با نمودار اصلي را در اين گام نمودار ذهن خود آموز دانش :5گام 
كـاهش  را و نقشه دانش مبحث مـورد نظـر    خود اين كار فاصله بين نقشه ذهن شناخت

  دهد. مي
دهد تا نكات اصلاحي و مكمـل نمـودار    معلم در اين گام به كلاس فرصت مي: 6گام 

  تهيه شده را بيان نمايند.
هـاي  الگودربـارة اسـتفاده از   خواهـد   هاي اصـلي مـي   ر اين گام معلم از گروه: د7گام 

نـد و دربـارة چگـونگي ارائـة تـدريس      تدريس در مباحث نمودار تهيه شده مشـورت نماي 
  .صميم بگيرندت

اند با كمك معلم بـه   هاي قبلي يافته آموزان با آمادگي و بينشي كه از گام دانش :8گام 
تهيه سناريوي تدريس با توجه به زمان و محتواي مباحث درسي و نيز همـاهنگي همـه   

فتـه از نكـات   هاي رفتـاري، رسـانه مناسـب، محتـواي برگر    عناصر تدريس شامل هدف
  پردازند. كليدي و كاربرد الگوهاي مناسب تدريس مي

 
  آموزان اي از نمودارهاي تهيه شده توسط دانش نمونه - 1نمودار 
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هاي مذكور بـه بيـنش كلـي دربـارة موضـوع درس       آموزان كه با طي گام دانش :9گام 
ايـن گـام   شوند.  اند، اكنون وارد مرحلة تعمق در مفاهيم اتحادهاي جبري مي دست يافته

مطالعـه  آموزاني كه اولين اتحاد را  دانشالگوي مديريت آموزش است زيرا ترين گام  مهم
و اطلاعات خـود   كرده با يكديگر تبادل اطلاعات شده،اند با هم در يك گروه جمع  كرده

سـومين و چهـارمين   و آموزاني كه دومـين   به همين ترتيب دانش .كنند را يك دست مي
هاي اصلي خود بـاز   يك از آنها به گروه سپس هركنند.  اند عمل مي كرده اتحاد را مطالعه

با استفاده از دسته و به سه نفر ديگر هم گروهي خود به ترتيب نظم  موظفند وگردند  مي
هاي متنوع از اتحـاد   كه شامل فرمول اتحاد (در يك كارت) و مثال تهيه شدههاي  كارت

در پايان معلم از يكـي   آموزش دهند.) است 1(جدول  هاي ديگر مربوط به خود در كارت
را بر روي تابلو به شرح جـدول  موزش داده بندي مطالب آ خواهد جمع آموزان مي از دانش

  به نمايش بگذارند. 2
 با پرسشـنامه محقـق سـاخته آثـار پرورشـي، شـناختي و درسـي       در اين گام  :10گام 
آموزان در قسمت آثار پرورشـي و آثـار آموزشـي بـر      دانش .شود سنجيده ميآموزان  دانش

  زنند. اي علامت مي روي طيف ليكرت پنج درجه
  

  پژوهش  روش
نفـره (در   28كـلاس   5كليـة   هـا:  و ابزار گردآوري و تحليل داده نمونه، روش -

࢞) مثالهاي از اتحادهاي جبري -1 جدول + ࢟)	࢞ + ܠ࢟+ ࢟ 

(࢞ + (࢟ = ࢞ + ࢟࢞ +  ࢟
ࢇ) + =(࢈ ࢇ + ࢈ + ࢈ࢇ 

  اي اتحاد مربع دو جمله

(࢞ − ૠࢠ) = ࢞ − ૡࢠ࢞+ ૢࢠ(ݔ − ଶ(ݕ3 ଶݔ = − ݕݔ6 +  ଶݕ9
(ܽ − ܾ)ଶ= ܽଶ + ܾଶ − 2ܾܽ 

  اي اتحاد مربع دو جمله

(ࢇ + ࢈)(ࢇ− ࢈) = ࢇ −  ࢈ૢ

ݔ5) + −ݔ5)(ݕ2 (ݕ2 = 25xଶ − ܽ)ଶݕ4 + ܾ)(ܽ − ܾ) = ܽଶ − ܾଶ 
  اتحاد مزدوج

൫࢞ − ࢟൯൫࢞+ ࢟൯ ࢞ = − ࢞࢟ − ࢟ 

ݔ2) + +ݔ2)(ܾ 3ܾ) ଶݔ4 = + ݔ4ܾ + 3ܾଶ 

ݔ) + ݔ)(ܽ + ܾ) ଶݔ = + (ܽ + ݔ(ܾ + ܾܽ 
  اتحاد جمله مشترك
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 در سال مورد تحقيق در شهر تهران دبيرستان اول آموز) در سال نفر دانش 140مجموع 
ساده، به دو كـلاس آزمايشـي    گيري تصادفي با استفاده از روش نمونه 91-90 تحصيلي
بـراي   )نفـر  84محـوري بـا تعـداد     با معلم سنتي كلاس گواه (روش 3نفر و  56 با تعداد

آموزش مبحث اتحادها تقسيم شدند. آموزش در كلاس آزمايشي طبق سناريوي تدريس 
هـاي گـواه بـه همـان شـيوة سـنتي انجـام         آموزش و در كـلاس  مديريت گام ده الگوي

 هبا يك پرسشـنام  آموزان دانش يادگيري پذيرفت. در پايان تدريس مبحث اتحادها ميزان
تحصـيلي تعيـين    آثار پرورشـي؛ آثـار آموزشـي؛ و پيشـرفت     سنجش براي ساخته محقق

گرديد كه در  تقسيم) نفره 4هاي  گروه( هاي كوچك به گروه آزمايش هاي گرديد. كلاس
بـود   گرفتـه  انجـام  از قبـل  كـه  كاري و تقسيم معلم و نظارت آموزان با هدايت آن دانش

اجرا  خود به گروه را درون است درسي مطالب آموزش كار كه اصلي داشتند هدف وظيفه
 هم خود به به مربوط موضوع ياد دادن به آموز موظف هر دانش كه صورت اين به .گذارند
  .خود بود گروه ديگر از ساير اعضاي مطالب و آموختن هايش گروه
  
 آثار پرورشي سنجش -

  آموختيد؟بندي را  آيا شما در اين سبك يادگيري مهارت طبقه
  آيا اين الگوي تدريس فكر كردن را در شما تقويت كرد؟

  آيا باعث تحليل مفاهيم توسط خود شما شد؟
  

 ارزشيابي از آثار آموزشي
) قضـاوت بـالايي از يـادگيري (   آيا اين الگو به شما كمك كرد تا مطالـب را در سـطح  

  بياموزيد؟
  بيد؟آيا به شما كمك كردكه خود به پديده مورد نظر دست بيا

  ؟كمك كرد توليد دانشدر  آيا به شما
  

  ارزشيابي از پيشرفت تحصيلي
هـا از   تحليل داده نويسند. در آموزان در اين قسمت پاسخ به سؤالات آزمون را مي دانش

هاي مستقل اسـتفاده گرديـده    استودنت براي گروه Tنيز از آزمون  و SPSS19نرم افزار 
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به عمل آمده در بررسـي تفـاوت دو روش تـدريس     ها از امتحان نتايج تحليل دادهاست. 
و  2ول اكلاس سنتي درس رياضي در جـد  3كلاس آزمايشي و  2سنتي و مشاركتي، در 

  آمده است. 3
آوري شده بـه دو روش مـديريت آمـوزش و سـنتي، از      براي بررسي توزيع نمرات جمع

  شود. توزيع پراكندگي نمرات استفاده مي 2نمودار 

  آموز در كلاس با الگوي ده گام مديريت آموزش دانش 56هاي  نمره -2جدول 
مره  17  15  18  10  16  14  5/13  19  13  5/16  11  13  9  5/10

ن
 

وش
ي ر

ها
 

يت
دير

م زش
آمو

  

13  5/17  16  14,5  14  13  18  16  20  19  17  12  11  18  
19  5/14  5/11  15  13  17  13  5/16  19  5/16  12  10  14  15  

5/13  15  19  5/14  13  5/18  14  20  13  15  12  18  12  14  
  

  كلاس با روش سنتي آموز در دانش 84هاي  نمره -3جدول
12  10  9  5/13  9  12  5/8  5/11  10  7  13  16  11  12  

مره
ن

 
نتي

ش س
ي رو

ها
  

11  5/13  5  5/4  9  5/10  5/13  12  11  5/14  13  5/13  10  15  
11  5/10  15  8  5/13  14  11  5/12  16  5/9  5/11  17  13  10  
10  11  5/14  16  5/12  13  17  5/14  12  11  5/10  16  17  13  

5/15  14  16  18  5/15  11  5/12  14   5/16  5/10  5/8  7  11  13  
5/14  17  9  5/11  13  14  16  18  5/14  5/15  5/13  11  15  14  

 

   

  
  ادغام نمودار روش مشاركتي و سنتي - 2نمودار 

 

٨٣٧/٠
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) بـه منظـور توضـيح ميـزان بزرگنمـايي      1982اندازه اثر: از مفهوم اندازه اثر (گلاس،  
هاي حاصل از هر تغييـر در رفتـار آموزشـي، اسـتفاده شـده اسـت (جـويس، ويـل،          يافته

  ).500: 1389كالهون، 
  

8372/0 =ଵସ.଼ହିଵଶ.ହଶ.଼ଷଽ  =آزمايش	گروه	كنترلିميانگين	گروه	ميانگين
  =اندازه اثر  انحراف	معيار	گروه	كنترل

درصـد   75قابل تفسير است احتمال بـيش از   z كه بر اساس مقدار 8372/0اندازه اثر  
 دهـد.  آموزان را نشـان مـي   موفقيت در تصميم براي اجراي الگو در بهبود يادگيري دانش

  ها فراواني داده -4جدول 
 روش تدريس مشاركتي روش تدريس سنتي  فراواني

6,0 -4,0 2  0  
8,0 – 6,0 2  0  

10,0 -8,0 8  2  
12,0 -10,0 22  5  
14,0 -12,0 21  14  
16,0 -14,0 16  14  
18,0 -16,0 11  11  
20,0 -18,0 2 10  

  857/14  506/12  ميانگين
  8086/2  8639/2 اف معياررانح

   8372/0 اندازه اثر
  

 اسميرنف تك نمونه - آزمون كولموگروف -5جدول 
هاي آماري شاخص كام 10الگوي   روش سنتي

  تعداد
  معمولي
  پارامتريك
  خيلي زياد

 ها تفاوت
  اسميرنف -كولموگروف

  سطح معنا داري براي دو دامنه

  
  ميانگين

  انحراف استاندارد
 حتمي
  مثبت
 منفي

56  
857/14  

8086/2  
087/0  
087/0  
083/0-  
650/0  
792/0 

84  
506/12  

8639/2  
070/0  
070/0  
068/0-  
637/0  
811/0 
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  تأمين موثق بودن يافتة اين تحقيق از آزمون تي وابسته نيز استفاده شد.براي 
 -آزمون ناپـارمتري كولمـوگراف   توزيع پراكندگي را با استفاده ازنرمال بودن  5جدول 
ها و انحراف معيارهـاي نمـرات    (ميانگين با توجه به آماره آزمون .دهد نشان مياسپيرنف 
نتيجـه   05/0) آزمون و مقايسه اين عدد با سـطح  sigو نيز سطح معني داري ( دو گروه)

هر دو روش تدريس مديريت آموزش و سـنتي در  توزيع پراكندگي نمرات در كه  شود  مي
ميانـه،   مقادير آمار توصيفي از قبيل ميـانگين،  6جدول % نرمال است. 95سطح اطمينان 

آمـوزش بـا دو   مد، واريانس، انحراف استاندارد، كمترين و بيشترين نمره بدست آمـده از  
  .دهد نشان ميدرصد نمرات هر دو روش را  3نمودار  دهد. گروه را نشان مي

هاي دو  ، مقايسه ميانگين8 در جدول دهد. را نشان مي دو گروه tآزمون نتايج  7جدول 
واريانس دو جامعه و نابرابري واريانس دو جامعه، انجام گرفته جامعه، در دو حالت برابري 

  محاسبه شده است. زير لو از فرمو 4,796مقدار آماره آزمون  است.
  

 ௫భതതതതି௫మതതതതௌට భభା భమ   

  
ଵ݊برابـر (   اين آماره با درجـه آزادي  + ݊ଶ − % در 95در سـطح خطـاي    و 138= )2

ايـن   است، بـه معنـي رد فـرض صـفر اسـت.      645.1ر جدول كه عددي براب t مقايسه با
تـوان   نيـز مـي   (sig=0.<0.05)مسئله را در جدول بالا با توجه بـه سـطح معنـي داري    

تفـاوت  هـر يـك از مقـادير سـتون     از  شـود.  ها رد ميدريافت كه فرض برابري ميانگين

  
  مقايسه درصد نمرات دو گروه - 3 نمودار
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ଵതതതݔاز رابطه ميانگين  − تفـاوت خطـاي   آيد. هر يـك از مقـادير سـتون     به دست مي ଶതതതݔ
)√ه از رابطندارد استا ଵܵଶ/݊ଵ + ܵଶଶ/݊ଶ	) آينـد. مقـادير سـتون آخـر نيـز       به دست مي

ଵߤ% براي اختلاف ميانگين هاي دو گروه (95فاصله اطمينان  − ) را مورد محاسـبه  ଶߤ
  كند. دهد و كمترين و بيشترين مقدار اين اختلاف را مورد محاسبه مي قرار مي

 
  گيري بحث و نتيجه

بـر  سـنتي  آثار آموزش با الگـوي ده گـام مـديريت آمـوزش و     تفاوت معني داري بين 
هـاي الگـوي    . اين نتيجه با نتايجي از تحقيقـات مـرتبط بـا گـام    وجود دارد آموزان دانش

كه از جويس و همكگاران  )1990( مديريت آموزش تطابق دارد. از نتايج تحقيقات شاران
هـاي دو   در گروه كه با سازماني هايي در كلاس كه نيآموزا دانش"دارد  نقل شده بيان مي

 مشـترك هـاي   دهنـد، از پـاداش   مـي  يكديگر آمـوزش  كنند، به مي كار يا چند نفره نفره
در طـرح   و معمـول  فردي بررسي با روش كه آموزاني دانش به شوند، نسبت مي برخوردار

تـوان   مـي  "دارنـد برخور درس در مطالـب  بيشـتري  بينند، از چيرگي مي بازخواني آموزش

  گروهاي آماري tآزمون -7جدول 
 خطاي استاندارد انحراف استاندارد ميانگين تعداد گروه
  1روش 
 2روش 

56  
84 

857/14  
505/12 

8086/2  
8639/2 

3753/0  
3125/0 

 
  

  مستقل t آزمون -8جدول 
آزمون لوين براي  

 ها همساني واريانس
 آزمون tبراي برابري ميانگين ها 

F سطح  
  معناداري

t  درجه
  آزادي

تفاوت  معناداري
 ميانگين

خطاي 
 استاندارد

درجه اطمينان در 
 درصد 95سطح 

 بالاتر پايين تر
  

  وشر
با فرض همساني 

  واريانس
با فرض عدم 
  همساني واريانس

05/0  
 

947/0 796/4 138 000 3512/2 4903/0 3817/1 3206/3 
 814/4 6/119  000 3512/2 4884/0 13842/1 3182/1  
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، در 1391براي تأييد نتيجة اين تحقيق استفاده كرد. نتـايج تحقيـق بهرنگـي و كريمـي     
بررسي مشكلات تدريس كتاب تاريخ هنر و جهان و مقدار اثـر گـذاري الگـوي تـدريس     
مديريت بر آمـوزش، تـاثيرات پرورشـي و آموزشـي ايـن الگـوي تـدريس بـر يـادگيري          

تـوان بيـان    ) نيز مي1997د. از نتيجه پژوهش وايكر و نانري (كن را تأييد مي آموزان دانش
مورد استفاده در ده گام الگو، عزَت نفس، ميزان تمركـز روي   كرد كه يادگيري مشاركتي

تكاليف، لذت بردن از كلاس و مدرسه و عشق به يـادگيري را افـزايش و وابسـتگي بـه     
لگوي ده گام مديريت ارفت كه توان نتيجه گ دهد. از اين پژوهش مي معلم را كاهش مي

شـيوه   تغييرپاسخگو بوده و راهي اساسي براي  آموزان براي يادگيري بهتر دانشآموزش 
كه باعث ايسـتايي كـلاس    آموز سنتي يعني انتقال يك سويه اطلاعات از معلم به دانش

گيـري كـه بـه همـراه      باشد. اين الگو با آثار آموزشي، پرورشي و درسي چشم مي شود مي
و آمـوختن   تايـان خـود  دادن موضوع مربوط به خـود بـه هم   به يادرا  آموز هر دانشدارد 

را به شدت كـاهش  معلم سنگين آموزش توسط بار سازد،  مي موظفآنان مطالب ديگراز 
بـراي   وكنـد   درگير مشـاركت در يـادگيري مـي   آموزان را به طور مستقيم  دهد، دانش مي

فرصـت بيشـتري   امور ديگـر آموزشـي    مطالعه وكسب اطلاعات مرتبط علمي از طريق 
از  كننـد،  يت كسـب مـي  خلاق ي ونوآور فرصتآموزان  دانشنمايد. در اين الگو  ايجاد مي

توسعه  و يشان شكوفاهااستعدادو در نتيجه  شوند لحاظ فكري مستقل و انعطاف پذير مي
مـديريت  الگـوي  ايـن   پويا و با قابليت انعطـاف دليل رويكرد اين دلايل و به به  يابد. مي

چـاره و جـايگزين بـراي روال موجـود آمـوزش      بهترين توان آن را  آموزش است كه مي
دانست. هشت گام اوليـه ايـن الگـو بـه پيـدايش و گسـترش جامعيـت فكـر و آمـادگي          

كند. گام نهم در سطح تحليـل و   ز درس كمك ميآموزان براي كسب بينش كلي ا دانش
آموزان با استفاده از انواع الگوهاي تـدريس و تكنولـوژي    ژرف انديشي به يادگيري دانش

پذيري در ذهـن   كند و در گام دهم بر انعطاف آموزان كمك مي مناسب با مشاركت دانش
هرچه بيشتر الگـو  شود. براي اثربخشي  و تعميم تعاريف مفاهيم دريافت شده متمركز مي
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  شود در كاربرد اين الگو تأكيد بيشتري به موارد زير داشته باشندك به معلمان توصيه مي
آمـوزان   سازمان دهنده و بينش آفريني دانـش  بر استفاده از الگوي پيش تأكيد گام يك 

از مبحث درسي و الگوي تدريس باشد. در گام دو به استفاده از الگوي مشـاركتي جيـگ   
گري همتا بيشتر تأكيد شود. در گام سه به ارزشيابي فراگير از خود  يادگيري مربيساو در 

براي تقويت ساخت ذهن و ماندگاري مطالب يادگرفته شده در ذهن توجه شـود. در گـام   
آموزان بر تصور خود از مبحث درسي تأكيد شـود. در گـام پـنج     يابي دانش چهار به تسلط

خودآموزي باشـد. در گـام شـش تأكيـد بـر فرصـت        تمركز بر تقويت مهارت خوديابي و
آموزان به خود در حل مسايل باشد.  يادگيري در كلاس براي درك مسايل و كمك دانش

آموزان در تدوين محتـواي درس، در گـام هشـت بـه      در گام هفت به درگير كردن دانش
رف آموزان در تهية سناريوي برنامـة درسـي، در گـام نـه بـه تحليـل و ژ       مشاركت دانش

انديشي در اجراي سناريوي آموزش و در گام ده ارزشيابي به منظور نشان دادن وضـعيت  
هـا   آموزان در آموزش، پرورش، دانش و شناخت صورت گيرد. در همه گام پيشرفت دانش

توان از الگوي مشاركت در يادگيري و الگـوي تسـلط يـاب بـه ويـژه بـه اسـتفاده از         مي
زش انفرادي اسـتفاده كـرد. حـداقل اثربخشـي كـاربرد      يادگيري با كمك كامپيوتر و آمو

الگوي ده گام مديريت آموزش جلوگيري از خودبيگانگي فراگيران با تمركـز بـر دريافـت    
احساس خودباوري، خود مؤثر بودن در توليد علم، يكپارچگي تنـوع فرهنگـي در وحـدت    

ج علمي در زنـدگي و  و استفاده از نتاي يادگيريي، احساس معنادار بودن وجود، خودگرداني
  بنابراين لازم است:؛ يادگيري و تحقق و توسعة استعدادهاي نهفته است

 الگـوي ده گـام   نويسندگان كتابهاي درسي، با آگاهي از مباني نظري و آزمايشـي  -1
به نحوي تهيه نمايند كه از يادگيري مديريت آموزش، محتواي كتابهاي درسي را 

عمودي سـاختاري آنهـا و سـاخت دانـش      ها، هماهنگي افقي و پيوند بين سرخط
  منظم برخوردار باشند.

حال كه با تحقيقات متعدد آثار پرورشي، آموزشي ايـن الگـو روشـن شـده اسـت       -2
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توانند تمركز توجه خود را در اجراي الگوي مذكور متمركز سازند و به  سازمانها مي
نمايند  هاي ديگر مرتبط با آموزش كمك و انجمن انجمن مديريت آموزشي ايران

اسـتفاده معلمـان از روش تـدريس    هاي آموزشي براي  هاي و كارگاه دورهتا زمينه 
  فراهم سازند.را هاي تحصيلي  س، مقاطع و پايهومديريت آموزش در همه در

مسئولان آموزش ضمن خدمت آموزش و پـرورش در سـطح وزارت و   لازم است  -3
آموزشـي،  هـاي   هدور هـاي علمـي و   استانها از طريق برگزاري سيمنارها، همايش

  مديران، معلمان و راهنمايان آموزشي را با رويكرد مديريت آموزش آشنا نمايند.
فضـاي مناسـب   ساختار اداري و پشتيباني مديران مدارس لازم است با آشنايي و  -4

  براي اجراي اين الگو ايجاد شود.
علمـان  اين الگو در برنامه درسي دوره تربيت معلم براي آشنايي هر چـه بيشـتر م   -5

 گنجانده شود.
در سـاير دروس،  را مديريت آموزش  الگويشود تاثير  به پژوهشگران پيشنهاد مي -6

  .بررسي نمايندهاي تحصيلي  مقاطع و پايه
  لازم است اجراي الگو در سطح كشوري مورد بررسي قرار گيرد. -7
تاثير الگوي مديريت آموزش بر كيفيت و دوام يادگيري در سـه حيطـه   لازم است  -8

 شناخني، مهارتي و نگرشي مقايسه شود.
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