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 چكیذٌ

ٞسفپژٚٞصتطضسیػٛأُٔطتثطتاأیسضغّیزا٘طجٛیاٖزا٘طٍاٜاغفٟاٖتٛزوٝتاضٚشتٛغیفیاظ٘ٛعٕٞثستٍی

 ،ٕٝ٘ٛ٘ ضٚش300ٕٝ٘ٛ٘ا٘جاٌْطفت.ٌطٜٚ تٝ اغفٟاٖتٛز٘سوٝ ای٘سثتیا٘ترابٌیطیطثمٝ٘فطاظزا٘طجٛیاٖزا٘طٍاٜ

ضأُٔمیاسأیسضغّی،پطسطٙأٝذٛزواضآٔسیػٕٛٔی،ٔمیاسضٙاساییٚضؼیتٞااتعاضٞایٌطزآٚضیزازٜضس٘س.

طٛض٘طاٖزازوٝحٕایتذا٘ٛازٜتٝضسٜتٛز.٘تایجا٘ساظظٔاٖٚپطسطٙأٝحٕایتذا٘ٛازٜازضانافتطالی،پطسطٙأٝچطٓ

ٞ زاضت. ضاتطٝ ضغّی أیس تا اجتٕاػی لسضت ٚ اجتٕاػی پطستیژ ططیك اظ تاغیطٔستمیٓ ذا٘ٛازٜ حٕایت ٕچٙیٗ

ضسٜ،تؼسطٛضغیطٔستمیٓاظططیكلسضتاجتٕاػیضاتطٝزاضت.اظتیٗاتؼازٔٛلؼیتاجتٕاػیازضانذٛزواضآٔسیتٝ

لسضتاجتٕاػیاظططیكذٛزواضآٔسیتاأیسضغّیضاتطٝغیطٔستمیٓزاضتٚتؼسپطستیژاجتٕاػیتاأیسضغّیضاتطٝ

ا٘ساظغٛضتٔستمیٓٚغیطٔستمیٓتاأیسضغّیضاتطٝزاضت.اظتیٗاتؼازچطٓواضآٔسیتٝٔستمیٓزاضت.ٕٞچٙیٗذٛز

تؼسحاَِصت تٝظٔاٖ، ٔٙفیٔؼٙازاضزاضت. تؼسحاَسط٘ٛضتضاتطٝ ٚ ٔخثتٔؼٙازاض أیسضغّیضاتطٝ تا طٛضوّیٌطا

چطٓ لسضتاجتٕاػی، اجتٕاػی، پطستیژ اتؼاز ذٛزواضآٔسی، زاز، ٘طاٖ ِصت٘تایج حاَ سط٘ٛضتٚا٘ساظ حاَ ٌطا،

تیٙیوٙٙس.تٛا٘ٙسأیسضغّیضاپیصحٕایتذا٘ٛازٜٔی

 أیسضغّی،ػٛأُضرػی،اجتٕاػی،حٕایتذا٘ٛازَٜای کلیذی:  ياژٌ
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 مقذمٍ

ضٚا٘طٙاسیظٟٛضاظپساذیط،ٞایزٞٝزض

ٞاییساظٜٔحمماٖ،ٚپطزاظاٖیٝ٘ظط،1ٌطأخثت

ا٘سزازٜلطاضتطضسیٔٛضزضا3أیس2ٚتیٙیذٛش

اظضاأیس(2000)اسٙایسض(.2000واِٛف،ٚ)اسٙایسض

٘طاٖٚوطزٜالتثاسٍ٘طٔخثتضٚا٘طٙاسیجٙثصیه

استضفتاضتؼییٗزض٘یطٚٔٙسٔٙثغیهأیسوٝزاز

یهتٝتٛأٖیضاأیس(.2006تطستٗ،ٚٚ)جا٘تٛ٘ٗ

تٝتٛجٝتاضاافطازٍ٘طشوٝٔخثت،اٍ٘یعضیحاِت

تٛسؼٝاٞساف،وطزٖٔفٟٛٔیزضٞاآٖتٛا٘ایی

ٌیطیتٟطٜٚاٞسافآٖتٝضسٖ٘ائُتطایٞاییٌصضٌاٜ

ٕ٘ٛزتؼطیفاٞساف،آٖتٝضسیسٖتطایضاٞثطزٞااظ

(.2002)اسٙایسض،

فطایٙسٞایضأُ٘ظطیجٙثٝاظأیسٕٞچٙیٗ

ٚوٙسٔیایجازاٍ٘یعضیحاِتیهوٝاستضٙاذتی

تطٔطتثطٚآٔٛظضیساذتاضٞایاظایزأٙٝتط٘تیجٝزض

(.2006ٚتطستٗ،ٚ)جا٘تٌٛ٘ٗصاضزٔیتأحیطضغُ

زضضا4أیس٘ظطیٝ(2006)ٚتطستٗٚجا٘تٛ٘ٗ

زاز٘س.تٛسؼ5ٝضغّیأیسغٛضتتٝضغّیضٙاسیضٚاٖ

ٚیطیٍیپزضیٟٕٔػأُضغّی،سیأوٝٔؼتمس٘سٞاآٖ

اٍ٘یعضیحاِتیهٚتٛزٜیواضیٔؼٙاتٝیاتیزست

7ٚػأّیت،6واضتأطتثطاٞسافضأُوٝاستٔخثت

است.8اٞسافآٖتٝزستیاتیٞایٌصضٌاٜ

ٚجا٘تٛ٘ٗاظ٘مُتٝ،1998)9٘ٛیُٚجىسٖٛ

تٟتطفٟٓزضضغّیأیسوٝٔؼتمس٘س(2006ٚتطستٖٛ،

ذػٛظتٝٔحطْٚ،ٞایجٕؼیتالتػازی٘یاظٞای

                                                           
1 positive psychology 
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3 hope 
4 hope therapy 
5 work hope 
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7 agency  
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9 Jackson & Neville 

ایٗتٝتٛا٘ٙسٕ٘یالتػازیٞایظیاٖػّتتٝوٝٞاییآٖ

ٔرتّفیػٛأُاست.ٟٔٓتاضٙس،زاضتٝزستطسیٔعایا

تٛجٝٔٛضزػٛأُجّٕٝاظزاض٘ستأحیطضغّیأیستط

زیه،ٚآِٗ،)زافی،10ذٛزواضآٔسیپژٚٞطٍطاٖ،

،سٛوِٛٛاٚ)یاوٛضى11ٛظٔاٖا٘ساظچطٓ(،2011

اسسی،ٔیطظایی،ٔػطفٛی،زٜ،اوثطظا؛2010

اجتٕاػیٔٛلؼیتٚ(2014،اٖٕٞىاضٚظازٜ،ٞاضٓ

است.(2013،٘یتعاضیٓٚٞطٚ)تأپس12ٖٛضسٜازضان

،1977)تٙسٚضاٞایفؼاِیتتاذٛزواضآٔسیٔفْٟٛ

(،2000)تٙسٚضاضس.آغاظ(1390غازلی،اظ٘مُتٝ

ا٘جاْتطایفطزتٛا٘اییػٙٛاٖ،تٝضاذٛزواضآٔسی

اٍ٘یعضیػأُیه٘یعٚذاظواضیهآٔیعٔٛفمیت

ضاآٖزیٍطػثاضتتٝ.زا٘سٔیفؼاِیتیٞطا٘جاْتطاى

ا٘جاْزضذٛزٞایتٛا٘اییتٝفطزتاٚضٞایػٙٛاٖتٝ

)تٙسٚضا،زا٘سٔیآٔیعٔٛفمیتغٛضتتٝٚظایف

تؼسازیتاذٛزواضآٔسیزٞس،ٔی٘طاٖٞایافتٝ(.2000

أَختطایزاضز.ضاتطٝضغّیٚتحػیّی٘تایجاظ

ٚتطاضت)ظتطزست،ظٔاٖا٘ساظچطٓتاذٛزواضآٔسی

ٚ)اتّی13ضغّیٔسیطٔٛفمیت(،2011ٌٛ،حمیمت

ضاز،)حسیٙی14تحػیّیپیططفت(،2009اسپاضن،

ضاتطٝ(2011ٕٞىاضاٖ،ٚ،یزاف)ضغّیأیسٚ(1392

زاضز.

ضغّیأیسزضآٖ٘مصوٝػٛأّیاظزیٍطیىی

است.ظٔاٖا٘ساظچطٌٓطفتٝ،لطاضتطضسیٔٛضز

وٝاستضرػیٌیطیجٟتیهظٔاٖا٘ساظچطٓ

ٚحاَ،ٌصضتٝاساستطفطزػُٕٚازضانی٘حٜٛ

ٚظیٕثاضزٚ(.2006،)جىسٖٛزٞسٔی٘طاٖضاآیٙسٜ

یفطایٙسظٔاٖا٘ساظچطٓوٝ،استٔؼتمس(1999)تٛیس
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یضاتطٝزضظٔاٖٞایٔمِٛٝ،آٖزضوٝاستآٌاٞا٘ٝ

زاض٘س.تسعایی٘مصتٕاػیاجٚضرػیتجاضبتیٗ

ضصتٝضاظٔاٖا٘ساظچطٓ(1389)تٛیسٚظیٕثاضزٚ

،3ٌطاِصتحاَ،2یٔٙفیٌصضتٝ،1ٔخثتیٌصضتٝ٘ٛع،

6ٔتؼاِیآیٙس5ٜٚآیٙسٜ،4ٌطاسط٘ٛضتحاَ،3ٌطاِصت

افطازیتٌٝصضتٝظٔاٖا٘ساظچطٓوطز.تمسی6ٓٔتؼاِی

یٌصضتٝسٕتتٝضٚا٘طٙاسیِحاظاظوٝزاضزاضاضٜ

لطاضآٖتأحیطتحتٚزاض٘سٌطایصذٛزضرػی

وٝزاضزاضاضٜافطازیٝتحاَظٔاٖا٘ساظچطٌٓیط٘س.ٔی

،پطزاظ٘سٕ٘یاٞسافتٙظیٓٚتّٙسٔستضیعیتط٘أٝتٝ

زازٜجٟتاوٖٙٛٚایٙجاسٕتتٝوّیطٛضتٝافطازایٗ

یهتٝٔطتٛطآیٙسٜظٔاٖا٘ساظچطٓ.ضٛ٘سٔی

تطایفطزٞایتلاشٚآیٙسٜتٝ٘سثتوّیٌیطیجٟت

ط،تیتٙٚ)استٛلاضسىیاستآیٙسٜاٞسافٚٞاپازاش

زضٌطفتٝغٛضتٞایتطضسیزض(.2011ظیٕثاضزٚ،

ٟٕٔیػأُػٙٛاٖتٝظٔاٖا٘ساظچطٓضغّی،أیسظٔیٙٝ

استضسٜٔؼطفیافطازضغّیأیستیٙیپیصزض

ٕٞىاضاٖ،ٚاوثطظازٜ؛2010،سٛوِٛٛاٚاوٛضىٛ)ی

2014.)

تیٙیپیصزضآٖ٘مصوٝٞاییٔتغیطاظزیٍطیىی

اجتٕاػیٔٛلؼیتلطاضٌطفتٝتطضسیٔٛضزضغّیأیس

اجتٕاػیٔٛلؼیتاست.(PSS)ضسٜازضان

،7التػازیٔٙاتغتٝزستیاتیاظفطزازضانضسٜ،ازضان

٘ظطتٝوٝاست9اجتٕاػیلسضت8ٚاجتٕاػیپطستیژ

ٚزٞسٔیُضىضافطزیهٞایفطغتساذتاضضسسٔی

ٚ)فٛاززٞسٔیذثطفطزآٔٛظضیٚضغّیٔسیطضضساظ

                                                           
1 past positive 
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ضأُضسٜازضاناجتٕاػیٔٛلؼیت(.2000تطاٖٚ،

)ٔخُجأؼٝزضٔٛجٛزٞایفطغتتٝضرعزستیاتی

اٍِٛٚجا٘طیٙییازٌیطیتطایٔتفاٚتٞایفطغت

ٔٛا٘غٔاِی،ٚػاطفیحٕایتٔتفاٚتزستطسی٘مص،

ٚ)فٛازاستزستطسیآٖاظفطزاضظیاتیٚساذتاضٞا(

(.2000تطٚاٖ،

اجتٕاػیٔٛلؼیتضاتطٝتٝٔرتّفٞایپژٚٞص

ا٘س.پطزاذتٝضغّیٚتحػیّیپیأسٞایتاضسٜازضان

تاضسٜازضاناجتٕاػیٔٛلؼیتضاتطٝٔخاَتطای

اضططاب،10ضغّیٔسیطٌیطیتػٕیٓذٛزواضآٔسی

زضطٍاٜ،زا٘٘تیجٝا٘تظاضات11ٚضغّیٔسیطا٘تراب

،٘یتعاضیٓٚٞطٚ)تأپسٖٛاستضسٜتأییسزا٘طجٛیاٖ

(.2006،2011ٚساتیچ،تأپسٖٛ؛2013

پژٚٞصزضتطضسیٔٛضزػٛأُاظزیٍطیىی

تسیاض٘مصذا٘ٛازٜاست.12ذا٘ٛازٜحٕایتحاضط

یاٌطتسٟیُتٛا٘ٙسٔیٚاِسیٗزاضز.افطازضضسزضٟٕٔی

ػثاضتتٝتاضٙس.طاٖفطظ٘سا٘ضٙاذتیضٚاٖضضسٔا٘غ

فطاٞٓضأاِیٚػاطفیٞایحٕایتذا٘ٛازٜزیٍط

ٚاٞسافٞا،اضظشٚاِسیٕٗٞچٙیٗٚوٙسٔی

ٔسائُایٗزٞٙس،ٔیا٘تماَفطظ٘سا٘طاٖتٝضاا٘تظاضاتطاٖ

تاضسزاضتٝفطاٚا٘یتأحیطافطازظ٘سٌیضٚ٘ستطتٛا٘سٔی

،اٖٕىاضٞٚفتیعپاتطیه،چٗ،سٕٛزض،وتأیٙٛ،)فٛاز،

ٌیطیضىُزضٚاِسیٗٔؼتمس٘سپطزاظاٖ٘ظطیٝ(.2008

زاضتٝاٍِٛ٘مصتٛا٘ٙسٔیٚتأحیطٌصاض٘سپٙساضٜذٛز

ٔسیطضضستاذا٘ٛازٜحٕایت(.2006)تطٌٗ،تاضٙس

14ضغّیٔسیطآضظٚٞایٚ(2009)ٔسٙی،13ضغّی

زاضز.ضاتطٝ(2006)تطٌٗ،٘ٛجٛا٘اٖ

                                                           
10 career decision self-efficacy  
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زضٔصوٛضٛأُػ٘مصضس،ٌفتٝآ٘چٝتٝتٛجٝتا

ایٗٚاستلطاضٌطفتٝتطضسیٔٛضزضغّیأیستاضاتطٝ

زض٘یعػٛأُایٗاظوساْٞطوٝضٛزٔیاحساس٘یاظ

زضحاَایٗتاضٛز.تطضسیایطا٘یزا٘طجٛیاٖجأؼٝ

ػٛأُضغّی،أیسظٔیٙٝزضضسٜا٘جاْٞایپژٚٞص

ٚاستتٛزٜتٛجٝٔٛضزجساٌا٘ٝغٛضتتٝضسٜشوط

ٚیاضٛوٛ)ٔا٘ٙساستضسٜاوتفاضٌطسیٖٛتحّیُتٝ

؛2013،٘یتعاضیٓٚٞطٚتأپسٖٛ؛2010سٛوِٛٛا،

ٚتٕپچت،تّٛستیٗ،تلایط،ٚاِص،وٙی،ٚ؛2013ٌیٖٛ،

تیٙیپیصتطایوٝاستحاِیزضایٗ(.2010،اٖٕٞىاض

است٘یاظتحمیكتطٔثتٙیٚٔسٖٚاٍِٛیتٝضغّیأیس

ٔٛضزٔجعاطٛضتٝلثّیٞایپژٚٞصضزوٝٔتغیطٞاییتا

تطضسیٔٛضز٘یعیىسیٍطوٙاضزضا٘سلطاضٌطفتٝتٛجٝ

زٞس.لطاض

زضضسٜا٘جاْجستجٛٞایاساستطٕٞچٙیٗ

پژٚٞصاظغیطتٝایطاٖزضپژٚٞطیجستجٛ،ٔٛتٛضٞای

أیسضاتطٝتطضسیتٝوٝ(2014)ٕٞىاضاٖٚاوثطظازٜ

ٚیٍ٘طزیس.یافت،تٛزپطزاذتٝا٘ساظچطٓتاضغّی

حاٌَٚطاِصتحاَآیٙسٜ،ا٘ساظچطٓتیٗوٝزاز٘طاٖ

تٝتٛجٝتازاضز.ٚجٛزضاتطٝضغّیأیستاسط٘ٛضت

ضغّی،أیسظٔیٙٝزضوطٛضزاذُزضٔحسٚزٔطاِؼات

ضٚایٗاظاست.ٔطٟٛزظٔیٙٝایٗزضپژٚٞصذاِیجای

أیسطتٔؤحطػٛأُاظتٟتطزضنز٘ثاَتٝپژٚٞصایٗ

ٕٞچٙیٗتٛز.زا٘طجٛیاٖتطٞاآٖتأحیطی٘حٜٛٚضغّی

اذیطٞایزٞٝزضجٕؼیتیچطٍٕیطتحٛلاتتٝتٛجٝتا

وٝایطاٖوطٛضزضجٛاٖجٕؼیتافعایص٘تیجٝزضٚ

تاظاضٔٛجٛزٚضؼیتٚتماضاتیٗتطثیكػسْٔٛجة

أیسٚاضا٘ٝزیسٌاٜوٝاستلاظْاست،ٌطزیسٜواض

تٌٝیطز.لطاضتطضسیٔٛضززا٘طجٛیاٖٜتٛیژجٛاٖلطط

ذٛزواضآٔسی،٘مصپژٚٞصایٗزضزیٍطػثاضت

ٚضسٜازاضناجتٕاػیٔٛلؼیتظٔاٖ،ا٘ساظچطٓ

تطضسیٔٛضززا٘طجٛیاٖضغّیأیسزضذا٘ٛازٜحٕایت

ٔططحفطضیٝایٗفٛقٔطاِةتٝتٛجٝتاٌطفت.لطاض

ططیكاظغیطٔستمیٓٚٔستمیٓذا٘ٛازٜحٕایتوٝضس

أیستاذٛزواضآٔسیٚضسٜازضاناجتٕاػیٔٛلؼیت

ٚٔستمیٓذٛزواضآٔسیٕٞچٙیٗزاضز.ضاتطٝضغّی

زضضغّیأیستاظٔاٖا٘ساظچطٓططیكاظغیطٔستمیٓ

است.ضاتطٝ



 ريش
ٔطاِؼٝایٕٗ٘ٛ٘ٝ:ٚآٔاضیجأؼٝپژٚٞص،ضٚش

پژٚٞصآٔاضیجأؼٝاست.ٕٞثستٍی٘ٛعاظتٛغیفی

زٚضٜسٝ)زضاغفٟاٖزا٘طٍاٜزا٘طجٛیاّٖیٝوضأُ

ساَزضوٝتٛززوتطا(ٚاضضسواضضٙاسیواضضٙاسی،

تٝتٛجٝتاتٛز٘س.تحػیُتٝٔطغ93َٛ-94تحػیّی

اظوٝتحمیماتیزضٕ٘ٛ٘ٝتٟیٙٝحجٓٔٛضززضایٙىٝ

وٙٙس،ٔیاستفازٜساذتاضیٔؼازلاتساظیٔسَضٚش

اظتسیاضیظػٓتٝأا٘ساضز،ٚجٛزوّیتٛافك

تاضسٔی٘فط200لاظْٕ٘ٛ٘ٝحجٓحسالُپژٚٞطٍطاٖ

زض(.2008ٞٛ،2006ٚٚیّس،ٚٚیتفاٖ،)سیٛٚ،

حجٌٓیطی،ا٘ساظٜذطایواٞصتطایحاضطپژٚٞص

ضٚشاساستطسپسضس.ٔطرع٘فط300ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞطجٕؼیت٘سثتتٝ٘سثتی،ایطثمٌٝیطیٕ٘ٛ٘ٝ

زا٘طىسٜ،ٞطزضجٛیاٖزا٘طجٙسیت٘یعٚزا٘طىسٜ

ٌطزیس.ٔطرعزا٘طىسٜٞطتطایٕ٘ٛ٘ٝحجٓ

تطایپژٚٞصایٗزضضغّی:أیسسٙجص:اتعاض

ٚجا٘تٖٛ)1ضغّیأیسٔمیاساظضغّیأیسسٙجص

24ضأُٔمیاسایٗضس.استفازٜ(2006،ٚتطستٖٛ

ٌٛیٝ(،7)2اٞسافٔمیاسظیط3تطٔطتُٕٚاستٌٛیٝ

است.ٌٛیٝ(8)4ٌصضٌاٌٜٚٛیٝ(9)3ػأّیتٌٛیٝ(،

                                                           
1 work hope scale 
2 goals 
3 agency 
4 pathway 
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وألاً;1اظایزضج7ٝٔمیاسزاضایآظٖٔٛایٗاست.

ٕ٘طاتاست.ضسٜتٙظیٓٔٛافمٓ،وألاً;7تأراِفٓ

زٞس.ٔی٘طاٖضاتالاضغّیأیسٔمیاس،ایٗزضتالا

آِفاییضیٜٛتٝپایایی(2006)ٚتطستٖٛٚجا٘تٖٛ

طظیتطای90/0ٚٔمیاسوُتطایوطٚ٘ثاخ

ٌصضٌا87/0ٜٚػأّیت،81/0اٞسافٞای،ٔمیاس

ٔٙظٛضتٝحاضطپژٚٞصزضٕ٘ٛز٘س.ٌعاضش68/0

ٕٞسا٘یضٚشاظضغّیأیسٔمیاسپایاییتطضسی

وطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛتٝپایاییضس.استفازٜزضٚ٘ی

ظیطٞطزض91/0ٕٚ٘ٛ٘ٝوُتطایحاضطپژٚٞصزض

74/0ٌصضٌا81/0ٜٚػأّیت،71/0اٞسافٔمیاس،

آٔس.تسست

ذٛزواضآٔسیسٙجصتطای:ػٕٛٔیذٛزواضآٔسی

2ٚضطضتٛسطو1ٝػٕٛٔیذٛزواضآٔسیپطسطٙأٝاظ

(1388فطاٞا٘ی،ٌٚٙجی،اظ٘مُتٝ،1982)3ٔازٚوس

ٌٛی17ٝزاضایپطسطٙأٝضس.استفازٜضسٜتسٚیٗ

زأٙٝاظِیىطتٔمیاساساستطٌٛیٝٞطوٝاست

ضٛز.ٔیتٙظیٓٔٛافمٓوألاً;5تأراِفٓوألاً;1

ٌعاضشافطاززضضاتالاذٛزواضآٔسیتالا،ٕ٘طات

اظ٘مُتٝ،1375)تطاتیتٛسطٔمیاسایٗزٞس.ٔی

ضسٜیاتیاػتثاضٚتطجٕٝ(1388فطاٞا٘ی،ٌٚٙجی،

زٚضٚشاظاستفازٜتأمیاسایٗپایاییضطیةاست.

تٝپایایی76/0ٚتطاتط4ٌاتٕٗآظٖٔٛوطزٖ٘یٕٝ

استضسٌٜعاضش79/0وطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛ

٘یع(1380)٘جفی(.1384ػاتسی،ٚظازٜ)ضٕاػی

پطسطٙأٝایٗتطایضاوطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛتٝپایایی

پایایی(1388)فطاٞا٘یٌٚٙجیوطز.ٌعاضش83/0

زضوطز٘س.ٌعاضش81/0وطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛتٝ

                                                           
1 general self-efficacy questionnaire 
2 Sherer 

3 Maddux 
4 Gottman 

90/0وطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛتٝایاییپحاضطپژٚٞص

آٔس.تسست

اجتٕاػیٔٛلؼیتضسٜ:ازضاناجتٕاػیٔٛلؼیت

ضٙاساییٔمیاسٚسیّٝتٝوٙٙسٌاٖضطوتضسٜازضان

تطٚاٖ،آٌطٚٔا،زٚ)تطا5ٖٚ(DSIS)افتطالیٚضؼیت

سؤاِی60(2002،اٖٕٞىاضٚزیفٛ،-یٕیٙیسیا،

ٔٙاتغٔمیاسظیطچٟاضزاضایٔمیاسایٗضس.سٙجیسٜ

٘یاظٞای-التػازیٔٙاتغ،6ضفاٞیأىا٘ات-التػازی

تطایاست.اجتٕاػیپطستیژٚاجتٕاػیلسضت،7اغّی

تسیاض;-2اظایزضج5ٝٔمیاسٞاٌٛیٝتٝپاسدتطای

ٔتٛسطاظتالاتطتسیاض;+2تاجأؼٝٔتٛسطاظتطپاییٗ

ٔمیاسظیطٞطزضتالإ٘طاتاست.ضسٜتٙظیٓجأؼٝ

ٔٛلؼیتجأؼٝ،ٔتٛسطٝاظتیطتطزضنی،زٞٙسٜ٘طاٖ

ٕٞىاضاٖٚتطاٖٚاست.ضسٜازضاناجتٕاػی

ٔمیاسوطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛتٝپایایی(،2002)

زاز٘س.ٌعاضش98/0ضاافتطالیٚضؼیتضٙاسایی

یضیٜٛتٝپایایی(،2007)ساتیچٚتأپسٖٕٛٞچٙیٗ

پژٚٞصزضوطز٘س.شٌعاضضا97/0وطٚ٘ثاخآِفای

اتؼازتطایوطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛتٝپایاییحاضط

التػازیٔٙاتغ،93/0ضفاٞیأىا٘ات-التػازیٔٙاتغ

90/0ٚاجتٕاػیلسضت،90/0اغّیٞای٘یاظ-

ضس.تطآٚضز93/0اجتٕاػیپطستیژ

ٔمیاسایٗ:8ضسٜازضانذا٘ٛازٜحٕایتٔمیاس

(2009ٔسٙی،اظ٘مُٝت،1996)9ضٚسٕٗٚٚیتٛسط

سٛا10َزاضایآظٖٔٛایٗاست.ضسٜتسٚیٗ(2009

تٛجٝ(لاتُ;3وٓ،;2;اغلاً،1)ایزضج3ٝٔمیاستا

)ٔتٛسط(ٌعیٙٝٔمسٔاتی،پژٚٞصاظپسوٝاست.

ٌطزیس.اضافٝتط،زلیكسٙجصتطایپژٚٞطٍطتٛسط

                                                           
5 differential status identity scale 
6 economic resources- amenities 
7 economic resources- basic needs  
8 perceived family support scale 
9 Way and Rossmann 
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ازضانذا٘ٛازٜحٕایتٔمیاس،ایٗزضتالإ٘طات

تٝ،1996)ضٚسٕٗٚٚیزٞس.ٔی٘طاٖضاتیطتطضسٜ

وطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛتٝپایایی(2009ٔسٙی،اظ٘مُ

85/0ضسٜازضانذا٘ٛازٜحٕایتٔمیاستطایضا

آِفاییضیٜٛتٝپایایی(،2009)ٔسٙیزاز٘س.ٌعاضش

پژٚٞصزضوطز.ٌعاضش83/0ضاوطٚ٘ثاخ

تسست89/0وطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛتٝحاضطپایایی

آٔس.

٘ظطتجسیسفطْاظپژٚٞصایٗزضظٔا٘ی:زیسٌاٜ

تٛیسٚیٕثاضزٚ)ظ1ظٔاٖا٘ساظچطٓپطسطٙأٝضسٜ

ضس.استفازٜافطازظٔا٘یزیسٌاٜسٙجصتطای(1389)

ضاا٘ساظچطٓ٘ٛع6ٚاستٌٛی66ٝزاضایپطسطٙأٝ

ایٗتٝپاسرٍٛییتطایزٞس.ٔیلطاضتطضسیٔٛضز

;5تا٘ازضستتسیاض;1ظاایزضج5ٝٔمیاسپطسطٙأٝ

یهٞطزضتالإ٘طاتاست.ضسٜتٙظیٓزضستتسیاض

زضزٞس.ٔی٘طاٖضاافطازا٘ساظچطٓٞا،ٔمیاسظیطاظ

تطایوطٚ٘ثاخآِفاییضیٜٛتٝپایاییحاضطپژٚٞص

ا٘ساظچطٓزیسٌاٜ،77/0ٔٙفیٌصضتٝٔمیاسذطزٜ

(،29ٚ49ٞایٌٛیٝحصف)تا60/0ٔخثتٌصضتٝ

زیسٌاٜ،65/0ٌطاِصتحاَا٘ساظچطٓزیسٌاٜ

ا٘ساظچطٓزیسٌاٜ،67/0سط٘ٛضتحاَا٘ساظچطٓ

86/0ٔتؼاِیآیٙسٜا٘ساظچطٓزیسٌاٜ،71/0آیٙسٜ

.آٔستسست

حجٓ٘سثتپژٚٞصایٗزض:تحّیُٚاجطاضٚش

%(،7/49)واضضٙاسیٔمطغسٝزضپژٚٞصٕ٘ٛ٘ٝ

ضػایت%(4/15)زوتطاٚ%(9/34)اضضسواضضٙاسی

ٔمطغسٝزضحاضطٕ٘ٛ٘ٝزضتطتیةتسیٌٗطزیس.

ا٘سا٘ی،ػّْٛٚازتیاتزا٘طىسٜاظ٘فط38تحػیّی،

اظ٘فط40ٚضظضی،ػّْٛٚتس٘یتطتیتاظ٘فط12

43ذاضجی،ظتاٖاظ٘فط30تطتیتی،ػّْٛٚضٚا٘طٙاسی

                                                           
1 time perspective questionnaires 

٘فط38التػازی،ٚازاضیػّْٛاظ٘فط43ػّْٛ،اظ٘فط

ٚجغطافیاییػّْٛاظ٘فط10ٟٔٙسسی،ٚفٙیاظ

18ضیٕی،اظ٘فط11٘مُ،ٚحُٕاظ٘فط8ضیعی،تط٘أٝ

ٚػّْٛاظ٘فط6وأپیٛتط،ٟٚٔٙسسیاظ٘فط

ٔیاٍ٘یٗتٛز٘س.تیتاُٞاظ٘فط3ٚٔسضٖٞایفٙاٚضی

تٛز.زلیم20ٝتا15ٞاپطسطٙأٝتٕاْتٝپاسرٍٛیی

آٔاضیافعاضٞای٘طْاظاٞزازٜتحّیُٚتجعیٝتطای

19Spss ٚ22Amosٜاستفازٜتاٞازازٜٚضساستفاز

ٌطفت.لطاضتحّیُٚتجعیٝٔٛضزٔسیطتحّیُاظ



 َا: یافتٍ

افعاض٘طْزضٞازازٜٚضٚزاظپسپژٚٞصایٗزض

19Spss ،8پطسطٙأٝتٝزٞیپاسدسثهػّتتٝ٘فط

٘فط292تٕٝ٘ٛ٘ٝحجٓٔجٕٛعزضٚضس٘سحصف

ٔیاٍ٘یٗیافت.واٞصپسط(٘فط104ٚزذتط٘فط188)

٘تایجتٛز.71/23زذتطاٖزض56/24ٚپسطاٖزضسٙی

أیستیٗوٝزاز٘طاٖ(ANOVA)ٚاضیا٘ستحّیُ

ٔؼٙازاضتفاٚتزا٘طجٛیاٖتحػیلاتسطحٚضغّی

ٚتٛغیفیسطحزٚزضٞازازٜ٘ساضت.ٚجٛز

ٚٔیاٍ٘یٗ(1)جسَٚزضضس٘س.تحّیُاستٙثاطی

اتؼازذٛزواضآٔسی،ضغّی،أیسٔؼیاضا٘حطاف

ٚضسٜازضاناجتٕاػیٔٛلؼیتاتؼازظٔاٖ،ا٘ساظچطٓ

است.ضسٜلیسذا٘ٛازٜحٕایت
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 خاوًادٌ حمایت

 معیار افاوحز میاوگیه متغیزَا

32/12025/20ضغّیأیس

96/6197/9ذٛزواضآٔسی

ظٔاٖا٘ساظچطٓ

15/358/0ٔٙفیٌصضتٝ

55/353/0ٔخثتٌصضتٝ

25/341/0ٌطاِصتحاَ

62/255/0سط٘ٛضتحاَ

59/345/0آیٙسٜ

97/368/0ٔتؼاِیآیٙسٜ

ضسٜازاضناجتٕاػیٔٛلؼیت

47/11-98/1ضفاٞی-التػازیٔٙاتغ

69/09اغّیٞای٘یاظ-التػازیٔٙاتغ

90/597/7اجتٕاػیلسضت

23/10-76/4اجتٕاػیپطستیژ

70/3341/5ذا٘ٛازٜحٕایت



ذا٘ٛازٜ،حٕایتوٝاستضسٜفطؼچٙیٗاتتسازض

ٔٛلؼیتاتؼازٚظٔاٖا٘ساظچطٓاتؼازذٛزواضآٔسی،

أیستأستمیٓغٛضتتٝٞطوساْضسٜ،ازضاناجتٕاػی

اجتٕاػیٔٛلؼیتاتؼازٕٞچٙیٗزاض٘س.ضاتطٝضغّی

ظٔاٖا٘ساظچطٓاتؼازٚذٛزواضآٔسیضسٜ،ازضان

ٔسَایٗزضزیٍطػثاضتتٝزاض٘س.ضأیا٘جی٘مص

ٔٛلؼیتاتؼازظاز،تطٖٚٔتغیطػٙٛاٖتٝذا٘ٛازٜحٕایت

ا٘ساظ،چطٓاتؼازٚذٛزواضآٔسیضسٜ،ازضاناجتٕاػی

زضٚاتستٝٔتغیطػٙٛاٖتٝضغّیأیسٚٔیا٘جیػٙٛاٖٝت

 ضس.ٌطفتٝ٘ظط

پژٚٞصپیطٟٙازیٔسَتطاظشوّیٞایضاذع

(216/0;RMSEA)ٔسَٚ٘ثٛز٘سلثَٛلاتُزأٙٝزض

تطایضاٜزٚزاضز.اغلاحتٝ٘یاظٌٚطززٕ٘یتأییس

وٝٔسیطٞاییحصفیىیزاضز،ٚجٛزٔسَاغلاح

آظاززیٍطیٚاست٘ثٛزٜٔؼٙازاضٞاٖآتأحیطضطایة

تطتیةایٗتٝ(.1389)لاسٕی،حاتتپاضأتطٞایوطزٖ

ٔسیطوٝطٛضیتٌٝطزیس٘س،حصفٔؼٙازاضغیطٔسیطٞای

ذٛزواضآٔسیٚضغّیأیستٝذا٘ٛازٜحٕایتٔستمیٓ

-التػازیٔٙاتغٔسیطٞایٕٞچٙیٌٗطزیس.حصف

ٚاغّیظٞای٘یا-التػازیٔٙاتغضفاٞی،أىا٘ات

سٛیاظٌطزیس.حصفضغّیأیستٝاجتٕاػیلسضت

اتؼازٔسیطٞایظٔاٖ،ا٘ساظچطٓاتؼازتیٗاظزیٍط

تٝٔتؼاِیآیٙسٜٚآیٙسٜٔخثت،ٌصضتٝٔٙفی،ٌصضتٝ

ٔٙطمیزلایُٞاآٖحصفتطایضس.حصفضغّیأیس

آٖتٌٝیطی٘تیجٝٚتحجترصزضوٝزاضتٚجٛز

ٔتغیطٞا،ٌطیٔیا٘جی٘مصتطضسیایتطضٛز.ٔیاضاضٜ

ٔیا٘جی،ٔتغیطتأستمُٔتغیطٔؼٙازاضضاتطٝضططسٝ

یضاتطٝػسْٚٔتغیطٚاتستٝتأیا٘جیٔتغیطٔؼٙازاضضاتطٝ

(،2002تٍِٛط،ٚ)ضطٚتٚاتستٝٔتغیطتأستمُٔتغیط

زازٜ٘طاٖ(1)ضىُزضضسٜاغلاحٔسَضس.تطضسی
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ٌطفت.لطاضتطضسیٔٛضزٔسَایٗتطاظشاست.ضسٜ

(2)جسَٚزضضسٜاغلاحٔسَوّیتطاظشضاذع

 است.ضسٜآٚضزٜ

 ضذٌ اصلاح مذل بزاسش کلی َای ضاخص .2 جذيل

 
 بزاسش کلی َای ضاخص

 

 مقتصذ تطبیقی مطلق

CMIN
 

DF P TLI CFI CMIN/DF PNFI PCFI RMSEA 

1-5ٔطّٛبٔمازیط
--

08/0تا90/0-190/0-12-350/0-150/0-10


 060/0 51/0 5/0 2 96/0 93/0 001/0 11 46/22 تطآٚضزٔمازیط



2)جسَٚوٝطٛضٕٞاٖ ٔسَتطایزٞس،ٔی٘طاٖ(

ٚ(93/0)ِٛیستٛوطتطاظشضاذعضسٜ،اغلاح

لثَٛلاتُاظحاوی(96/0)تطثیمیتطاظشضاذع

َٔسایٗزضPNFI،PCFIٔمازیطاست.ٔسَتٛزٖ

زضاست.ٔسَتٛزٖٔمتػساظحاوی(5/0،51/0)

ٔطتؼاتٔیاٍ٘یٗزْٚضیطٝضاذعٔمساضٟ٘ایت

تٛأٖیضأسَایٗوٝزٞسٔی٘طاٖ(060/0)ٔا٘سٜتالی

%34وُزضٌطزز.ٔیتأییسٔسَٚزا٘ستلثَٛلاتُ

جسَٚضٛز.ٔیتثییٗٔسَایٗزضضغّیأیسٚاضیا٘س

(3 ضاتاحیطضطایةضأُظش،تطاجعئیٞایضاذع(

تٕأیضٛزٔیٔلاحظٝوٝطٛضٕٞاٖزٞس.ٔی٘طاٖ

ٞستٙس.ٔؼٙازاضٔسیطضطایة
 

 
 اوذاس چطم خًدکارآمذی، ضذٌ، ادراک اجتماعی مًقعیت خاوًادٌ، حمایت رابطٍ ضذٌ اصلاح مذل .1 ضكل

 ضغلی امیذ ي سمان
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 حال گزا، لذت حال خًدکارآمذی، خاوًادٌ، تحمای تأثیز بزای ضذٌ بزآيرد پارامتزَای خلاصٍ .3 جذيل

 ضغلی امیذ بز اجتماعی پزستیژ ي سزوًضت

 
 پارامتز

مقذار 

 استاوذارد

مقذار 

 بحزاوی

سطح 

 معىادار

 % 55فاصلٍ اطمیىان 

 بًت استزاپ
 سًگیزی

خطای 

 استاوذارد

 
    

 حذ

 پاییه

حذ 

 بالا
  

أا
ٌ
اٚ
طتت
أحی
ةت

ضطی
 

053/0-25/035/401/0014/0035/0002/0طستیژاجتٕاػیپحٕایتذا٘ٛازٜ

31/047/501/0195/0403/0001/0053/0لسضتاجتٕاػیحٕایتذا٘ٛازٜ

050/0-19/093/301/0093/0285/0003/0أیسضغّیپطستیژاجتٕاػی

060/0-17/097/203/0056/0284/0001/0لسضتاجتٕاػیذٛزواضآٔسی

034/0001/0061/0-08/0268/0-65/2-15/0ٌطاحاَِصتذٛزواضآٔسی

01/0426/0209/0001/0054/0-87/5-33/0حاَسط٘ٛضتذٛزواضآٔسی

053/0-39/068/701/0290/0501/0002/0أیسضغّیذٛزواضآٔسی

055/0-129/0001/0-16/036/301/0349/0أیسضغّیٌطاحاَِصت

049/0-95/401/0059/0254/0001/0-25/0أیسضغّیحاَسط٘ٛضت



.زٞسٔی٘طاٖضااستطجتٛتضٚشتأستمیٓغیطضٚاتطتطضسی٘تایج(4)جسَٚ

 ضذٌ اصلاح الگًی در مستقیم غیز مسیزَای استزاپ بًت وتایج .4 جذيل

 وتیجٍ استزاپ بًت %55 اطمیىان فاصلٍ کل اثز متغیز

  پاییه حذ بالا حذ بًت دادٌ يابستٍ مستقل

تاحیطتی07/0020/0117/0038/0ضغّیأیسذا٘ٛازٜحٕایت

ٌصاضتاحیط077/0029/0139/0025/0ضغّیأیساجتٕاػیلسضت

ٌصاضتاحیط45/0048/0105/0011/0ضغّیأیسذٛزواضآٔسی

تاحیطتی25/0055/0001/0001/0ضغّیأیسسط٘ٛضتحاَ

تاحیطتی162/0049/0001/0001/0ضغّیأیسٌطاِصتحاَ

تاحیطتی189/0050/0001/0001/0ضغّیأیساجتٕاػیپطستیژ



ٔسیطٞایزاضیٔؼٙیوٝزاز٘طاٖ(4)جسَٚایج٘ت

تاضغّیأیستطذا٘ٛازٜحٕایتٔستمیٓغیط

است.ذٛزواضآٔسیٚاجتٕاػیلسضتٌطیٔیا٘جی

تؼساز95ٚاطٕیٙاٖفاغّٝتطایاطٕیٙاٖسطح

تٝتٛجٝتااست.1000استطاجتٛتٔجسزٌیطیٕ٘ٛ٘ٝ

لطاضتالا(ٚٗپایی)حسٞافاغّٝایٗاظتیطٖٚغفطایٙىٝ

ٞستٙس.زاضٔؼٙیٌطی،ٔیا٘جیضٚاتطایٗاست،ٌطفتٝ

 

 بحث

ٚاجتٕاػیضرػی،ػٛأُ٘مصحاضطپژٚٞص

تطضسیزا٘طجٛیاٖضغّیأیسزضضاذا٘ٛازٜحٕایت

زضوٝضسفطؼٔفٟٛٔیٔسِیپژٚٞصایٗزضٕ٘ٛز.

ٔٛلؼیتاتؼازظا،تطٖٚٔتغیطػٙٛاٖتٝذا٘ٛازٜحٕایتآٖ

اتؼازٚذٛزواضآٔسیضسٜ،ازضانیاجتٕاػ

ٔتغیطػٙٛاٖتٝضغّیأیسٚٔیا٘جیػٙٛاٖتٝا٘ساظ،چطٓ

ضس.ٌطفتٝ٘ظطزضٚاتستٝ
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ضاتطٝ٘تٛا٘ستذا٘ٛازٜ،حٕایت٘تایجاساستط

اظغیطٔستمیٓطٛضتٝٚزٞس٘طاٖضغّیأیستأستمیٕی

ضغّیأیستااجتٕاػیلسضتٚاجتٕاػیپطستیژططیك

(،2010)ٌطیٗٞایپژٚٞصتاٞایافتٝایٗزاضت.اتطٝض

ایٗ٘تایجاست.ٕٞسٛ(2013)ٚیطتطٔهٚٔسٙی

ٔٛلؼیتتاذا٘ٛازٜحٕایتوٝزاز٘طاٖٞاپژٚٞص

تثییٗزضزاضز.ٔؼٙازاضٔخثتضاتطٝضسٜازضاناجتٕاػی

یهػٙٛاٖتٝذا٘ٛازٜحٕایتٌفت،تٛأٖییافتٝایٗ

لسضتٚاجتٕاػیپطستیژتطتٛا٘سٔیلٛی،تسیاضٔٙثغ

ٔٙثغایٗتاضس.تأحیطٌصاضافطازضسٜازضاناجتٕاػی

پطٚضشزضضأا٘غیاٌطتسٟیُ٘مصتٛا٘سٔی٘یطٚٔٙس

زاضتٝٞاتٛإ٘ٙسیٌستطشٚٞاتٛا٘اییاستؼسازٞا،

زضفطزوٍٝٞٙأیٌفت،تٛأٖیزیٍطػثاضتتٝتاضس.

وٙسٔیتٛزٖٔفیسٚیاضظضٕٙساحساسذٛزیجأؼٝ

تطذٛضزاضلٛیحٕایتیٔٙثغیهاظ٘یعآٖوٙاضزضٚ

وٙسٔیا٘ترابضأفیستطیٚتطاحطترصاٞسافتاضس،

ٚضطٚعاٞساف،تٝزستیاتیجٟتتالایییاٍ٘یعٜاظٚ

است.تطذٛضزاضٔسیطازأٝ

ذٛزواضآٔسیتاذا٘ٛازٜحٕایتزیٍطططفاظ

اظغیطٔستمیٓطٛضتٝتّىٝ،٘ساز٘طأٖستمیٕیضاتطٝ

زاضت.ضاتطٝذٛزواضآٔسیتااجتٕاػیلسضتططیك

ضستٕی،(،1390)غازلیپژٚٞص٘تایجتاٞایافتٝایٗ

اٖٕٞىاضٚظضزذا٘ٝ،تطاضت،لائسی،ٔحٕسی،ضاٜ

(2001)سِٛثطيٚتٛضسٚ(2009)ٔسٙی(،1389)

ٚذا٘ٛازٜحٕایتتیٗٔستمیٕیضاتطٝوٝ

زض٘یست.ٕٞرٛاٖتٛز٘س،زازٜطاٖ٘ذٛزواضآٔسی

اجتٕاػیلسضت٘مصوٌٝفتتٛأٖییافتٝایٗتثییٗ

زا٘طجٛیاٖذٛزواضآٔسیایجاززضضسٜ،ازاضن

است.ٔستمیٓغٛضتتٝذا٘ٛازٜحٕایتاظتطتیص

ٔیا٘جیػٙٛاٖتٝذٛزواضآٔسیزیٍطسٛیاظ

ایٗوٝضسٌطفتٝ٘ظطزضضغّیأیسٚذا٘ٛازٜحٕایت

ٔیا٘جیاجتٕاػیلسضتػٛؼزضٍٚ٘طزیستاییسطٝضات

تاوٝتطٛضیضسٚالغذٛزواضآٔسیٚذا٘ٛازٜحٕایت

ذٛزواضآٔسیضسٜ،ازضاناجتٕاػیلسضتافعایص

تیطتط٘یعضغّیأیسآٖز٘ثاَتٝٚیافتٝافعایص٘یعفطز

زاّٞیًٙٚتأپسٖٛٞایپژٚٞصتاٞایافتٝایٗضٛز.ٔی

ٔٙاتغٚجٛزاست.ٕٞسٛ(2009)ٔسٙیٚ(2011)

تٛا٘ٙسٔیایٙىٝاظافطاززضنٚاجتٕاػی˚التػازی

تاٚضٞایتطتٛا٘سٔیتاضٙسزاضتٝ٘فٛشاجتٕاػیِحاظتٝ

ساتیچ،ٚ)تأپسٖٛتاضستأحیطٌصاضٞاآٖذٛزواضآٔس

ٌفتتٛأٖیزیٍطػثاضتتٝ(.2009ٔسٙی،؛2006

ضسٜزاضنااجتٕاػیلسضتتٝذٛزواضآٔسیٔٙطا

ٌطزز.ٔیتطزا٘طجٛیاٖ

غٛضتتٝٞٓذٛزواضآٔسیحاضطپژٚٞصزض

غطفاًططیكاظغیطٔستمیٓغٛضتتٝٞٓٚٔستمیٓ

ضاتطٝضغّیأیستاسط٘ٛضتٌٚطاِصتحاَا٘ساظچطٓ

زضضغّیأیسٚذٛزواضآٔسیٔستمیٓضاتطٝزاضت.

است.(2010)سٛوٛٚاٚیاوٛضىٛپژٚٞصضاستای

تٛا٘اییتٝتاٚضضأُتٛا٘سٔیذٛزواضآٔسیتٝتاٚض

ٔسیطٞایاظػثٛضٚٞاآٖتٝػُٕاٞساف،تؼییٗتطای

تٝاحتٕالاًٚتاضس٘یعاٞسافتٝضسیسٖتطایزضٛاض

ضغّیأیستأستمیٓطٛضتٝذٛزواضآٔسیزِیُٕٞیٗ

غیطٔستمیٓیضاتطٝظٔیٙٝزضاست.اضتثاطزض

ٌطاِصتحاَحاَططیكاظضغّیأیستاذٛزواضآٔسی

ذٛزواضآٔسیاحتٕالاٌفت،تٛأٖیسط٘ٛضتحاَٚ

أٛضتطتیطتطیوٙتطَاحساسفطزضٛزٔیتاػج

ا٘ترابضأؤحطتطیٚتٟتطاٞسافٚزاضتٝذٛزظ٘سٌی

ضاضٛزٔیٔٙجطضىستتٝوٝٞاییٌصضٌاٜٚوطزٜ

تٛإ٘ٙستاٚض(.2011ٕٞىاضاٖ،ٚ)ظتطزستوٙسحصف

افطازا٘ساظچطٓیازیسٌاٜتطتٛا٘سٔیتٛا٘ستٗٚتٛزٖ

تٝپاییٗذٛزواضآٔسیتاافطاززیٍطػثاضتتٝتاضس.ٔؤحط

وٙٙسٔیتىیٝذٛز٘أٛفكتجطتیاتٚٞاضىست
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وُزضٞاآٖا٘ساظچطٓٚ)2001ضا٘ه،ٚپاجاضیس)

است.ٔٙفیٚ٘اأیسا٘ٝظ٘سٌیفطایٙسٚضٚ٘س

ذٛزٌصضتٝاظتالااضآٔسیذٛزوتاافطازوٝزضغٛضتی

تٝضسیسٖٚٞاتٛا٘اییافعایصتطایتّد،چٙسٞط

وٙٙس.ٔیاستفازٜآیٙسٜزضٞایطاٖذٛاستٝٚاٞساف

ٞایتٛا٘اییتٝتاٚضیؼٙیذٛزواضآٔسی،تطتیةتسیٗ

تطایضااٞسافیتتٛا٘سوٝایٗتطایفطزأیسضرػی،

ٚطزاضزتٌاْاٞسافایٗسٛیتٝٚوٙستؼییٗآیٙسٜ

افعایصضاتاضسزاضتٝذٛزآیٙسٜزضػأّیت٘مصذٛز

ذٛزواضآٔسیضٙاذتی،ضٚیىطزٞایاساستطزٞس.ٔی

ساظٜتٛا٘سٔیاحتٕالاًوٝاستضٙاذتیساظٜیه

تأحیطتحتضازاضزٞیجا٘یتاضوٝضغّیأیساٍ٘یعضی

واٞصتاذٛزواضآٔسیحاَػیٗزضزٞس.لطاض

أیسافعایصتٝسط٘ٛضتٚطاٌِصتحاَا٘ساظچطٓ

تٛا٘سٔیٞاتٛإ٘ٙسیتٝتاٚضظیطاضٛزٔیٔٙجطضغّی

فطزاػتمازٚزازٜافعایصضااٞسافتحمكتطفطزتٕطوع

ٞیچاٚٚضسٜتؼییٗلثُاظچیعٕٞٝایٙىٝتٝ٘سثت

یس،تٛٚیٕثاضزٚظ)زٞسواٞصضا٘ساضزآٖتطوٙتطِی

اشضغّیٔسیطایتطاٚأیستطتیةتسیٗٚ(1389

یاتس.افعایص

ا٘ساظ،چطٓاتؼازتیٗاظوٝزاز٘طاٖ٘تایجٕٞچٙیٗ

ضاتطٝضغّیأیستاسط٘ٛضتحاٌَٚطاِصتحاَاتؼاز

ٕٞىاضاٖٚاوثطظازٜپژٚٞصتایافتٝایٗزاضتٙس.ٔؼٙازاض

ا٘ساظچطٓاتؼازوٝاظآ٘جااست.ضاستایهزض(2014)

أیستطوساْٞطتأحیطٙس،ٞستیىسیٍطاظٔستمُظٔاٖ

تیٗوٌٝطزیسٔطرعٚضستطضسیجساٌا٘ٝضغّی

ٔؼٙازاضٔٙفیضاتطٝضغّیأیسٚسط٘ٛضتحاَزیسٌاٜ

افطازٌفت،تٛأٖیٞایافتٝایٗتثییٗزضزاضت.ٚجٛز

اػتمازحاَظٔاٖجثطتٝسط٘ٛضت،حاَزیسٌاٜتا

ضسٜتؼییٗپیصاظسط٘ٛضتتٝٔؼتمسٞاآٖزاض٘س.

افطازایٗاحتٕالاً.(1389یس،تٛٚیٕثاضزٚظ)ٞستٙس

ٞاییٌصضٌاٜٚاٞسافا٘ترابجٟتلاظْاٍ٘یعٜ

ایٗوٝٔؼتمس٘سظیطا٘ساض٘سضااٞسافتٝضسیسٖجٟت

ٞاآٖٚا٘سضسٜٔطرعلثُاظٔسیطٞاٚاٞساف

افعایصتاذلاغٝطٛضتٝزٞٙس.تغییطضاآٖتٛا٘ٙسٕ٘ی

ٔیاتس.واٞصضغّیأیسضت،سط٘ٛحاَزیسٌاٜ

ظٔا٘یزیسٌاٜحاضطپژٚٞصزضزیٍطططفاظ

زاضت.ٔؼٙازاضٔخثتضاتطٝضغّیأیستاٌطاِصتحاَ

یؼٙیزیسٌاٜایٗتاضظٚیژٌیتٝتٛأٖیضاتطٝایٗزض

وطزاضاضٜ"حاَظٔاٖزضِصتتطظیازتٕطوع"

ا٘یظٔا٘ساظچطٓوٝافطازی(.1389تٛیس،ٚ)ظیٕثاضزٚ

زضتیعاض٘سضسٖٔحسٚزاظاست،ٌطاِصتحاَٞاآٖ

ٚتیعاض٘سضسٖٔحسٚزاظٌیطیتػٕیٓحاَظٔاٖ

ذٛزجٛشٚذلاقآٖزضوٝواضٞاییتٝزاض٘سزٚست

تٙاتطایٗ(.1389تٛیس،ٚ)ظیٕثاضزٚتپطزاظ٘سٞستٙس،

تأٛاجٍٝٞٙاْزضافطازایٗوٌٝفتتٛأٖی

اظاٞساف،تٝآٔیعمیتٔٛفضسیسٖضاٜزضٔطىلات،

٘تیجٝتٝتاوٙٙسٔیاستفازٜٔرتّفیٞایٌصضٌاٜٚٞاضاٜ

أیسافعایصٔٛجةأطٕٞیٗٚیاتٙسزستزِرٛاٜ

ضٛز.ٔیضغّی

استایساظٜضغّیأیسٌفتتٛأٖیوّیطٛضتٝ

تاتؼأُزضفطزیٚاجتٕاػیذا٘ٛازٌی،ػٛأُوٝ

وٝاستایٗجاِةٝ٘ىتٚزاض٘ستاحیطآٖتطیىسیٍط

وٝحاِیزضتط٘س٘عزیهضغّیأیستٝفطزیػٛأُ

ٔٛلؼیتٚذا٘ٛازٌیػٛأُٞاآٖٔٙطاٚظٔیٙٝپیص

سٛقضاٞاآٖزضوٝاستایضسٜازاضناجتٕاػی

زٞس.ٔی

وٝ،تٛزآٖپژٚٞصایٗٞایٔحسٚزیتجّٕٝاظ

ضسٜا٘جاْزا٘طٍاٜزا٘طجٛیاٖضٚیتطتٟٙأطاِؼٝ

ٚضٟطٞاسایطزا٘طجٛیاٖتٝ٘تایجتؼٕیٓتطایِصااست.

ضٛزٔیپیطٟٙازضاستاایٗزضتٛز.ٔحتاطتایسافطازسایط

تاٌطززتطضسی٘یعزیٍطجٛأغزضضٚاتطایٗوٝ
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تٝتٛجٝتإٞچٙیٗیاتس.افعایص٘تایجتؼٕیٓلاتّیت

سٙجصضٚشیهاظتٟٙاپژٚٞصایٗزضوٝایٗ

پیطٟٙازیػٙٛاٖتٝتط،زلیكصسٙجتطایضساستفازٜ

اظحاغُٞایزازٜاستتٟتطآتی،ٞایپژٚٞصتطای

تٝتٛجٝتاضٛز.ازغأْرتّفسٙجصٞایضٚش

پژٚٞصایٗواضتطزیپیطٟٙازاتاظیىیٞا،یافتٝ

تطایاجتٕاػیضٙاذتیضغّیٔسیطٔطاٚضٜاظاستفازٜ

ظٔا٘یا٘ساظچطٓایجاز٘یعٚذٛزواضآٔسیافعایص

تااست.زا٘طجٛیاٖضغّیأیسافعایصٔٙظٛضتٝتؼازَٔ

ایٗاجطایٚططاحیتاوٝضٛزٔیپیطٟٙازایٙحاَ

زا٘طجٛیاٖضغّییسأتغییطاتتطٞاآٖتأحیطٔساذلات،

ٌطزز.ٔمایسٝ
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Abstract 
The purpose of the present study was to investigate the related factors on work hope in 

University of Isfahan's Students. It was a descriptive, correlational study. The statistical 

samples of the study comprised of all of the students in the University of Isfahan in 

2014-15. The sample including 300 students was selected through relatively stratified 

sampling in the University of Isfahan. The work hope scale, general self-efficacy 

questionnaire, differential status identity scale, time perspective questionnaires and 

perceived social support scale were used in collecting the data. The results of path 

analysis showed that family support indirectly related to work hope through social 

prestige and social power. Besides, family support indirectly related to self-efficacy 

through social power. Among the dimensions of perceived social status, social power 

was found to be indirectly related to work hope through self-efficacy, and social 

prestige found to be directly related to work hope. Further, self-efficacy was related to 

work hope both directly and indirectly. Among the aspects of time perspective, the 

present hedonistic was significantly and positively related to work hope; however, 

present fatalistic was significantly and negatively related to work hope. In general, the 

results showed that the self-efficacy, social prestige, social support, present hedonistic, 

present fatalistic and family support could predict work hope. 
 

Keywords: work hope, personal and social factors, family support. 
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