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 مقدمه
آنهاا فرهنگيها است كه افراد، گروهيا دورنمائيشيت، گرايذهن،ير شغليرسالت مس از

در هـاشين گـرايا.) 2015،اسبورنو سمپسونكنند(يم دن به كار خود استفادهيمعنا بخشيبرا
پيفرهنگيها چارچوب طـيمدايمشترك نسبت به كار انعكاس خيهـا در تـار قـرنيكنند كـه
تغيمغرب زم و تحوليين درير مس بارةافته است. مطالعات نشـانيبـه روشـنير شـغليرسالت

مس داده ريفرهنگةدر پشتوانير شغلياند كه مفهوم رسالت كلهب،شه دارديغرب ةمطالعـيطور
بـير غربيغيها در نمونهير شغليرسالت مس ،يائيآسـيهـاتي ـخصـوص در جمعهتا امروز،

ريرسـالت مسـة). مطالعـه دربـار 1،2016و زانكيو،يرشيه هرمان، پراكنده بوده است(زانك،
به 2007از ساليبه صورت علميشغل و به سرعت سريمطرح بـه شد،يمنتهقاتيتحقيك
طيطور ب5يكه ازيسال گذشته، و تحق50ش مسةدربارقيمطالعه ير شـغليموضوع رسالت

ديانجام شده است(داف  فـردكيـ كـهيكار« عنوانبهيا حرفه مفهومدر رسالت)2،2013كيو
).3،2015اسـبورنو(سمپسون است شدهفيتوص»كنديم دركيزندگدر خود هدف عنوان به

مسةدياپروتستان ماكس وبر،يپس از مفهوم اخلاق شغل رسـالت افت.يرواجيشغلريرسالت
و به معناينيدييدر اصل معنا رايانجام كاريداشت فـرد» رسـالت«بود كه خداوند انجام آن

و به معناينيديمدرن آن معنايقرار داده بود. اما رسالت در معنا كـاريخود را از دست داده
دنيم استعماليبخش لذت ا شود. لذا مفهوم رسـالت در دوران مـدرنيشود كه سبب بهتر شدن

بهيديشكل جد و شود كه افـراد بـه شـغليم اطلاقيياز چند معنايكيبه خود گرفته است
 ). 4،2015يدهند(والريم خود نسبت
خل پتـونيتو ندلرياسـو وان،يسـال مادسـن، بلاه، وي، خسـروانانيـجيبـه نقـل از برنـا، پـردلان،

ويشـغلريمسـ شغل،نيب بارنينخستيبرا،يقلبيها عادت عنوانبا خود كتابدر)1394ان(ينيحس
 هسـتند،يشـغلشيگرا دگاهيديداراكهيكسان.شدند قائل اوتفتيشغل رسالتريمسيهاشيگرا
 كـه دستهآن. ندارندآن دستمزدو حقوقبهيچندان توجهو كننديم كار انهيجو بهره كاملاًطيشرا در
 ارتقـاءباهاآنتيرضاو كننديم كارتيموفقبهيابيدست منظوربه هستند،يشغلريمسشيگرايدارا
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ريمسـ رسـالتشيگرايداراكهيكسان عكس،به.دشويمنيمأت قدرتو دستمزدو حقوقع،يترفو
يهـدف بـاو اسـتيذاتـ ارزشيدارا كـه كننـديمـ تمركـز كـار خوديروبر صرفاً هستند،يشغل

.ابدييم ونديپ مشترك، صلاحوريخ ارتقاءيبرا اصلدر تر، گسترده
يهـايسـاز مفهـوم شـاملكه اند كرده شنهاديپ رسالتيبرايمتفاوتيمعانهم پژوهشگران

).2009،يدافوكيد( استيچندبعدويبعد تك
ا ميتئوريهايساز نكه مفهوميبا وجود مسيك نشان ممكن است چنـدير شغليدهند كه رسالت

مس از پژوهشيباشد، برخيبعد نمونـه،يداننـد. بـرايمـيك بعـد ي ـرا عمدتاًير شغليها رسالت
مسيلوانيپنسيكاريپرسشنامة زندگ يعنـي،يش كـارياز سـه شـكل گـرايكيراير شغليا، رسالت

مـير شـغليو رسـالت مسـيكاريشغل، زندگ ير شـغليرد. پرسشـنامة رسـالت مسـيـگيدر نظـر
مسيگريديك بعدياريمعيكيك،ينئوكلاس لياست كـه از شـش مـورد تشـكير شغلياز رسالت

و تجربة اشتيم و سازگاريشود مـياق، سرنوشت و توسـتيرا پوشـش -يدهـد. در ضـمن، دوبـرا
اخ2011(1خاراس مقيراًي) مسيك از رسـالتيمفهـوميرا، بر مبنـايك بعديير شغلياس رسالت

بهير شغليمس م، بهيل مصرفيعنوان تجربة انـد. منتشـر كـرده نفـوذك قلمرويو معنادار افراد نسبت
مسياس توجيسرانجام، مق ياو حرفـهير شـغلين پرسشنامة رسـالت مسـيو همچنير شغليه رسالت

)BCS وCVQو آمـادگيراً منتشر شده، هر دو جسـتجوي) كه اخ راير شـغليرسـالت مسـيفـرد
ايميبررس ميتنها از دو مورد تشك BCSنكهيكنند. با وجود از CVQشود،يل مـورد،12با استفاده
مسيو جستجويآمادگ مير شغليرسالت مقيرا دريآمادگيهااسيسنجد. زيـن CVQو جسـتجو
مقيهر و جهت،يفراخوان متعال اس(يك به سه خرده مي) تقسياجتماعيريگ كار هدفمند شـوند،يم
ا CVQ لذا معيتا مسيار چند بعدينجا تنها تاير شغليرسالت م است، اما ويكنون در ان افـراد شـاغل

)2،2012بليواريهاگما(ش نشده استيآزمايينمونة دانشجو
در كـه)cvq(كردنـديطراحـيا پرسشنامه،يشغلريمس رسالت سنجشيبرايدافوكيد

يا چنـدمنظورهاريـمع پرسشـنامهنيـا. اسـت شدهيبررسآنييايپاوييروا مختلف مطالعات
 كار،يعال سطحدريشغل رسالت( قسمتششبهكههيگو24 شامليشغل رسالتيبرا است

از.شـوديمميتقس) دارند جستجوويآمادگ سطحدو كدامهركهياجتماعييراهنما هدفمند،
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ويحيتوضـ عامـللي ـتحلوهيتجزيمبنابر اولةمطالع.شد استفاده مطالعهدو پرسشنامهنيا
شديدانشجو 456از شدهياعتبارسنجيبردار نمونه روشبه دكنندهييأت  بـا پرسشـنامهو انجام

يبـرا جسـتجوويزندگ مفهوم،ياجتماعةزيانگ كار،بهديام موضوعاتبايفرضيريگ جهت
و هـا پاسـخيهمـاهنگثيـحازآن اعتبـارةدرجـبي ـترتنيـا بـهودشـ مرتبط مفهوم افتني

 چندمنظورهليتحلكيكه،BCSياعتبارسنجبا دوم،ةمطالعدر.دش مشخصهاآنيها تفاوت
،يا حرفـهويشـغلريمسةپرسشنام.شد استفاده مطلع فرد 365و 134ازو است روش چند با

و دافـيـد( اسـت كـرده مشـخصرازيتمـاو انسجامويهماهنگ اعتبارةدرج در).2012،يك
ريرسـالت مسـةپرسشـناميسـنج بـه اعتبـارو زانـكيو،يرشيه هرمان،ز زانك،ينيپژوهش
و سه عامل(نوعيگو11) با cvq(يشغل و هـدف) در نمونـ كننده،تيهدايروين،يدوسته ةمعنا
و همكاران،اقدام كردندينيچ )2016(زانك

ديقيدر تحق و دافيكه م2012(يك و پاسخ 435اني) در افتنيـيها را بـرا دانشجو انجام دادند
اين مشترك تحليمضام نتيل كردند، به رسين بسيجه نياز دانشجوياريدند ماننـديرونيبيروهايان به

كهيخداونديايخداوند، عطا آنياز دانشـجويكيا سرنوشت ا ان «ف كـرده بـود: ي ـطـور تعرني ـرا
تعيزندگيكه خداوند برايريمس گـر از منـابعيدياشـاره كـرده بودنـد. برخـ»ن كرده اسـتييمن
سايدرون غريا اشتييق درونيمانند زميعـيطبيا كششيزهياق مثلاً ير شـغليا مس ـي ـنـهيبـه سـمت

قوين بر اهميان همچنيخاص نام برده بودند. دانشجو ايميت تناسب و حـسيا، اشـتين عطايان اقات
ميك شغل خاص تأكيبايهدفمند پيد و نشاطيكردند كه اغلب به شـود.يمـ منجرشرفت، وضوح

نمياحساس«مثال،يبرا ايتوانم توضياست كه چينكه بخشيح دهم، احساس باشم كه باعـثيزياز
د و ميبهتر شدن خودم ديان به اثرگذاريت، دانشجويدر نها». شوديگران گـران، بـه عنـوانيمثبت بر

مسيمشخصة اصل چينمونه، هداياند. برا اشاره كردهير شغليرسالت ايزيت شدن به سمت نيـ، به
ديدل نيل كه نه تنها به خودم، بلكه به ميگران بيكند. اكثر دانشجويز كمك ميان كردند كه رسـالتيان
لات،يز ماننـد روابـط، تحصـيـنيزنـدگيهـار جنبـهيسـايكار، بلكه بـراينه تنها براير شغليمس
و معنويتفر يشـغلرير رسالت مسـيتحت تأثيزندگيها، تمام جنبهيبرخيت مهم است. برايحات

دليزيهرچ«ان نوشته بود:ياز دانشجويكيقرار داشت. و چـهي، چه قابل توضـيليكه بنا به ح باشـد
م مـيبه سمت انجـام آن كشـيكنينباشد، احساس ويـد»(تـو اسـتي، رسـالت شـغليشـويده ك

ا2012،يداف اين پژوهش موجب تقوي) مين واقعيت ان نگـرشيـمين مشـتركيشود كـه مضـاميت
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ريهاگمـا وجـود دارد.ير شـغليبـودن رسـالت مسـيو چنـد بعـدير شـغليلت مس ـمردم به رسـا
و مفهومن پژوهشيهمي) بر مبنا2012بل(يوا قـاتي، تحقير شـغلير از رسالت مسـياخيهايساز ها

ا مسيخود را با ويبعـدك تجربـة چنـديتوانديمير شغلين فرض شروع كردند كه رسالت باشـد
نيمع بايار سنجش آن ايد چند بعديز آنيباشد. بر دن بـهيرسـيبـرايها مبنـائن اساس، مطالعة اول
مس«ازيفيتعر آنيمي، آن طور كه مردم عادقرار گرفت»ير شغليرسالت ا فهمند؛ مطالعة دوم ن ي ـها

م مسيكرد كه پنج نوع اصليهدف را دنبال را كه در مطالعة اول مطرح شـد، اعتبـارير شغليرسالت
پايسنج مقياهية آن، نسخة اوليكند. سپس، بر مسياز و در مطالعـةيآزماير شغلياس رسالت ش شد

اي(فاكتوريسوم، ساختار عامل مقيال) درياس چند بعـدين و تحلي ـتجزيك نمونـة آلمـان ي ـرا ليـه
و نتا و معنـا2شـخص؛ . شـناخت كـار1ج به استخراج پنج عامل:يكردند ي. سـازگار3؛. احسـاس

ةمطالعـدر. شـديمنتهـيمتعـال كننـدهتيهـدايروين.5بر ارزشوي. رفتار مبتن4ط؛يشخص با مح
يسـؤال9ةشد. در پژوهش حاضر نسـخشيآزمايكائيو آمريسيانگلةدر نمونديجداريچهارم، مع
 است. شدهيابياعتباريو سه عامل

 عنـوانبه مردم دارد،يمذهبيها باوردرشهيرياديز حدودتا رانيادريشغلريمس رسالت
حسيمثال داستان زندگ قنيامام و هدف از يهـا آن حضـرت كـه زنـده كـردن ارزشاميـ(ع)

چـهيكنون به صورت علمـتا.استيشغلريمس رسالت داشتنازيا نمونه،بوده استياسلام
و چه در صاحبان مشاغليايدر افراد جو مس،شغل نشـده اسـت هـريبررسـيشغلريرسالت
ا  پـردلان، برنا،را)cvq(يشغلريمس رسالتيسؤال24ةبار پرسشنامنياوليبرازين رانيچند در

 سـاختار، محقق قصـد دارديپژوهش فعلدر. كردنديابياعتبار) 1394(يطالبديسوانيجيخل
 بارزيژگيو. كنديرا بررس) MCM(يشغلريمسيبعد چند رسالتاسيمقيابياعتبارويعامل

كم علاوه ابزارنيا و يشـغلريمسـ رسـالتيبعد چند سنجش، سؤالاتشدن تعدادتر بر كوتاه
 جـامع سـنجشيبـرا لازمتي ـقابلو استيشغلتيموفقو تعهد چونهمييها مؤلّفه كنار در

 بـهازين،يشغلةحوزدريشغلريمس رسالتتياهمبه توجهبا،نيبنابرا. داردرايشغل رسالت
و افراد شاغل به كار ندگانيجودرآنيابيارزو سنجش رونيـااز. شـوديمـ احسـاس مشاغل
آن تبـعبهويپژوهش اهداف مطلوب تحققدر توانديم كارآمدو مناسبةپرسشناماز استفاده

و مـؤثريفميآموزشطيمحدر پژوهشجينتا كردنيكاربرد در بـهيدهـ خـودگزارش. باشـدد
يا مجموعـه بـاكهيزمانو است مطرح اطلاعاتيگردآوردريعلميها روشازيكي عنوان
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 اطلاعـات كفايتوءارتقا باعث توانديم شود، انجام شدهنييتعشيپازيارهايمعوها ملاك از
 اطمينـان قابليـت آمده دست به اطلاعات يابد، انطباق معيارها اين با رفتارها سنجش هرچه. شود

 رسالت بارةدر مناسب اطلاعات كه روا ابزاري از گيري بهره راستا اين در.داشت خواهد بيشتري
و هـا توانـايياز تـوان مـي ابزار اين از استفاده با.دارد بالايي اهميت دهد، قرار اختياردريشغل

آندرهـاآن توانمنـدي ارتقـاء بـرايو يافت اطلاع زمينه اين در مشاغل ندگانيجو هاي كاستي
دل پژوهشنيا،نيا بنابر. كرديزير برنامه زمينه ريو نقش آن در مسـيشغلت رسالتيل اهميبه
بهيدانشجويشغل و تع ان پايين رواييمنظور مسةپرسشنامييايو در)MCM(ير شغليرسالت
شد دانشگاه اصفهان دانشجويانةنمون .اجرا

 روش
ةجامعـ.اسـتيو از نوع هـدف كـاربرديشيمايپ�يفيتوصيا مطالعه حاضرةمطالع

ازيمشـغول بـه تحصـ دانشـجويانةكليكهند دانشگاه اصفهان بود دانشجويان شامل پژوهش ل
از 307كه تعداد،شد مي شاملرا)هشتم � دوم ترم( �1394 1391يليسال تحص بـههاآن نفر

ا(يصورت تصادف ويجامعه تعريك از اعضايهريريگن نوع نمونهيدر ف شده شانس برابـر
ا، دارندرا قرار گرفتن در نمونهيبرايمستقل كيـن است كـه انتخـابيمنظور از مستقل بودن

ه و بـا اسـتفاده از روش نـدارديريتـأث جامعـهير اعضـايدر انتخـاب سـا وجـهچيعضو به (
ويريگ نمونه  رسـالتيچند بعـداسيمقيفارسةنسخ كردن آمادهاز بعد در دسترس انتخاب
 تحصـيل محـل هـاي دانشـكده بـه قبلـي ريـزي برنامـه طبـق پژوهشگر) MCM(1يشغلريمس

ةارائـو خـود معرفـي بـه منتخـب، هـاي نمونـهبه دسترسيازپسو كرده مراجعه دانشجويان
 زمـاندرهـاآن موافقـت كسـبازپسواقدام كرد پژوهش اهداف بارةدر مختصر توضيحاتي

 پايـاندرو دانشـكده هـاي بخـش در موجـود مناسـب هاي محيط از اعم مناسب مكانيو كافي

بيشتر به اين دليـلة. نمونداد قرار پژوهش هاي نمونه اختياردرراها پرسشنامه درس هاي كلاس
 در نظـر گرفتـهيآزمـودن15،ر آشـكار ي ـهر متغيبرآورد حجم نمونه برايكه برا انتخاب شد

و گال، شد استفاده همكارانو jone كرديرواز پرسشنامهةترجميبرا).1384شد(گال، بورگ
 براي استفاده، مورد ابزار اينكه به توجهبا. است نامتقارنو متقارنيهاياستراتژازيمخلوط كه

1. Multidimensional Calling Measure 
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 مقيـاس ترجمة.شد مي برگردانده فارسيبهو ترجمه بايد ابتدا بود، شده تدوينها زبان انگليسي
از نفـر7را محتـوا روايـيوانجـام دادنـد انگليسـي زبـان متخصـصدورايشـغل رسـالت
و علوم تربيتيةرشتنامتخصص  مرتبـه چندين فارسي زبان نگارش نظراز.د كردندييتأمشاوره

شد دانشجو چند اختياردرها گويه فهم از اطمينان برايو شد بررسي  نظـر نيـزهاآن تا گذاشته

 يـك از هـا، گويـهةترجمـدر احتمالي خطاي بردن بين از منظور به پايان در. كنند اعلامرا خود

 حاكي نتايج.برگرداند انگليسي زبان به مجدداً را مقياستا شد خواسته انگليسي زبان متخصص

 اسـتفاده20 نسـخه SPSSفـزار نرمازها دادهليتحليبرا.بود اوليه مترجمان عملكرد صحت از
 با سؤالاتنيب ارتباط شدتنييتعيعبارت به سازه، اعتبارنييتع منظوربه SPSS افزار نرماز. شد

يهمبسـتگو كرونباخيآلفااز استفادهبا پرسشنامهييايپايبررسنيچنهمو مربوطهيها سازه
 كـاملاً مطالعـهنيا در ركتاشم.شد استفاده رسونيپيهمبستگبيضراز استفادهباكلبه جز

 كـه شـد داده نـانياطم كننـدگان شـركت بـه. بودنـد نـاميب پرسشنامهيها برگهو بود داوطلبانه

.شد دادههاآنبهزين مشاركتهيهد ضمناً. ماند خواهديباق محرمانه كاملاً محقق نزد اطلاعات

ها افتهي
و آلفااسيمقيآماريهايژگيويپس از بررس دربـارة عوامـليل عامـل اكتشـافيها،تحلآنيها
و مؤلفّة تحليل روش اجراي انجام شد. براي هـا همبستگي داده ماتريس كه نكته اين دادن نشان اصلي

معنـادارينظـر آمـار از آمـده دسـت بـه نتـايج كه رفت كار به1بارتلت آزمون نيست، صفر جامعه در
در كـه تـوان دريافـت مي بارتلت كرويت آزمون نتايج پاية بر اين، ). بنابر=69/0KMO؛ >001/0Pبود(

.است پذير تبيين، آمده دست به همبستگي ماتريس پاية بر عاملي تحليل، اجرايگروه مورد بررسي

و هماهنگ با ساختار فرهنگيها استخراج عامليبرا نيگروه نمونه، چنـديو اجتماعيمناسب
حليل عامليبار تحل عامل اجرا شـد(منظور از راه حـل،3،2،1يهاحل گوناگون شامل راهيها با راه

افـزار داده دا كردن تعداد عامل به نرميپيبرايل عامل اكتشافياست كه در بخش تحليها تعداد عامل
ي، مشخص شد كـه بـا توجـه بـه سـاختار اصـليل عامليت پس از انجام دادن تحليشود). در نهايم

مطـابق بـا اصـليعامل3حل، راهيعامل اكتشافليج تحليو نتايو اجتماعيپرسشنامه، بافت فرهنگ
بيپرسشنامه، از كفا هم بهرهيشتريت و به دليمند است اين ج نشـانين راه حل به كار برده شد. نتـايل

1. Bartlett test of sphericity 
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ازك عامل، بزرگيژهيويها داد كه ارزش وي. مقـادك اسـت ي ـتر ويـ، درصـد وارژهيـر ارزش انس
دا1در جدوليانس تراكميدرصد وار  ده شده است.نشان

نيزه(اسكرير از نمودار سنگ دريم شود.يمدهيد1ز كه در شكلي) افـت كـه سـهميتـوان
بقيگ چشمهاريانس كل متغيعامل اول تا سوم در وار و با سهم متفاوت است. افزونهاه عاملير

ا نن،يبر و تقريب نمـودار بـرشيز ش ـي ـاز عامل سوم به بعد يبـرا شـود.يمـ همـوار بـاًيافتـه
مـاكس اسـتفاده شـد.ياز روش چـرخش وار هـاآنيو نام گـذارها استخراج عامليساز ساده
پديكه بر اثر چرخش واريس عامليماتر ش داده شده است. بـرينما1د آمد در جدوليماكس
3ةپايـ بـر اصـلي، هـاي مؤلّفـه روش تحليـل اجـراي بـا پرسشنامه مواد عاملي تحليل نتايجةپاي

معنـا؛ عامل سوم:يمتعالتيهدايروين؛ عامل دوم: P-Eيو سازگاريشناسائ عامل اول:(عامل
و رفتار ارزش محور .شد تعيين نهايي هاي ويژگي)و مفهوم

شيسؤال9س ساختار مجموعهي: ماتر1جدول  ماكسيوه واريبا
استانداردانحرافنيانگيم3عامل2عامل1عامل

MCM � IP(87/1051/2يچند بعديشغلريرسالت مساري(معP-Eيو سازگارياول: شناسائعامل
85/071/320/1.دهمنشانراتوانمتمامتوانميمشغلمبامن.1
81/064/308/1كه دارم خوشحالم.ياز شغلمن.2
69/052/382/0.شناسميمراكارممن.3

MCM � TGF(76/1006/2(يمتعالتيهدايروين:دومعامل
86/056/397/0.كنديمتيهداشغلمانجامدرمرايدرونينداكي.4
74/072/382/0.دهمانجامدارمكهيكارقاًيدقكهاستنيامنسرنوشت.5
شغلمريمسدرمراكهكنميميرويپيدورنينداازمن.6

.كنديميراهنمائ
68/047/382/0

و رفتارعامل و مفهوم MCM � SMVB(18/1198/1(محورارزشسوم: معنا
خدادنانجامبامن.7 ميعمومريكارم به 81/047/380/0.كنميخدمت
73/090/385/0.بسازميبهتريجاراايدنكهكنديمكمكمنبهشغلم.8
71/079/382/0.دارمكارمانجاميبرايبالائياخلاقيارهايمعمن.9

Eigenvalue08/380/156/1
26/3432/5458/70يتجمعشدهينيبشيپانسيواردرصد

78/070/066/0كل-مورديهمبستگ
74/068/071/0كرونباخيآلفا

kmo 69/0مقدار
15/362بارتلتآزمون
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72/0يكرونباخ نشان داد كل پرسشنامه با الفـايپرسشنامه با استفاده از آلفاييايپايبررس
هم دارديمناسبييايپا ن74/0يلفاآبايو سازگارييشناسايها مؤلّفهنطوريو تيهـدايرويـ،

با68/0يلفاآبايمتعال و رفتار ارزش محور و مفهوم پا71/0يلفاآو معنا مناسـبيياينشان از
 پرسشنامه دارد.

هريبيهمبستگ نبا مؤلّفهن ازيكل پرسشنامه .دست آمدبه78/0تا66/0ز

(سنگ : عاملي چرخش3نمودار  ريزه) يافته ارزش ويژه
ويسـه عامـل دارا شـود،يم مشاهده1طور كه در نمودار همان ك ي ـژه بـالاتر از ي ـمقـدار

مقيگو9مجموعهيعني هستند. بهيه مربوط به .ر استيپذليتقل عامل3اس

يريگجهينتو بحث
كهيياستعلايك نظام اخلاقيرسالت �د كنـد ي ـتول» كار خـوب«خواهديمو مولّد است

او كامل باشند. افراد، سازمانيجاد كند كه اخلاقيايجينتايعني و جامعـه از ج نفـعين نتـا ي ـها
ويم بـيفـرد-، درونيتواند معنويم برند. منبع رسالت متفاوت است ،يتي، مـوقعيفـرد-ني،

و سازمانيا وجوديياجتماع رسـالت فـرد تمـام توانند رسالت داشته باشند.يمها باشد. افراد
بـيشود. رسـالت از ابعـاد بازگشـتيم را شامل از جمله شغليزندگيها نقش هـمهو وابسـته
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و دافي،يتشك  نشـانيروشـنبهيشغلريمس رسالت بارةدر مطالعات).2012ل شده است(ديك
يكلـ طـور بـه،دارد شـهير غـربيفرهنگةپشتواندريشغلريمس رسالت مفهومكه است داده
يهـاتي ـجمعدر خصـوص بـه امـروز، تـايرغربـيغيها نمونهدريشغلريمس رسالتةمطالع
).رچاپيز همكاران،و زانك( است بوده پراكنده،يائيآس

ن توجه با بهيبه يهـا نمونهدرآناتريتأثويشغلريمس رسالتيابيارزيبرايابزار از
يبـرايتـر بـا فـرم كوتـاه مناسباسيمقكيكه بودنيا حاضرةمطالعاز اول هدفيرغربيغ

وءاتكاتيقابلو شود گرفته درنظريرانيايها نمونهدريشغلريمس رسالتيابيارزدر استفاده
ةدربـاريديجد اطلاعاتبهيابيپژوهش دست دوم هدف.شوددهيسنجديجداسيمقنيا اعتبار
باكه، پژوهش اينجيبود؛ بر طبق نتايرانيايها نمونهانيمدريشغلريمس رسالت نقشو ابعاد
انيدانشـجوانيـمدرير شـغلياس رسالت مسـيمق فرم كوتاهيابيو اعتباريساختار عامل هدف
كه كرونباخيپرسشنامه با استفاده از آلفاييايپايبررس شد، انجام كـل پرسشـنامه بـا نشان داد

پا72/0يلفاآ هم مند بهرهيمناسبيياياز و بـايو سـازگاريشناسـائيهـا مؤلّفـه طورنياست
ن74/0يلفاآ و رفتار ارزش68/0يلفاآبايت متعاليهدايروي، و مفهوم يلفـاآمحور بـاو معنا

پا71/0 هريبيمناسب پرسشنامه دارد. همبستگيياينشان از ن مؤلّفـهن ز از ي ـبـا كـل پرسشـنامه
 از حاضر ابزاريمحتوييرواويفرهنگ دگاهيدازميمفاه در اعتدال.دست آمدبه78/0تا0/ 66

ة چرخـ وارد ابـزار تـاًينهاو شـددهيسـنج مرتبط افرادو كارشناسان اعم از خبرگان، جمعيسو
 يـي روا.كردنـد كسـب مصححاننيب را توافق%100تا% 70 موارد همه. شد ترجمه بازةترجم
 شد.دييتأويابيارزياكتشافيعاملليتحلقيطراززين سازه

ويشناسـائ( عامـل سـه اسـتخراج بـه واريماكس چرخشو اصليةمؤلّف عاملي تحليل
نيسازگار و رفتـار ارزش محـوريت متعاليهدايروي، و مفهـوم ،بنـابراين. شـد منجـر)، معنا
يشغلريمس رسالت مقياس پاياييو روايي تأييد در را مطلوبي شواهد حاضر پژوهش هاي يافته
 بررسـي بـراي،آموزشـي كارشناسـانو آموزشـي مراكـز مشـاوران شـود مي پيشنهاد. داد نشان

 مقيـاس كمـك بـا ايشـانيشغلييجاهجاباي ارتقاءويشغل استخدام بدو در افراد هاي تفاوت

يب همبسـتگيضـر،يداخل متونيبررسدر. بسنجندراانيكارجويشغل رسالت ميزان، حاضر
مسةپرسشنامه با پرسشنام و همكاران سنجcvq(ير شغليرسالت و نتاي) برنا ازيج حـاكيده شد

در هـا دادهيآور جمـعيبـرا گرفته كاربهيها پرسشنامهن دو پرسشنامه بود.يب60/0يهمبستگ
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 مثـال طوربه هستند، حاضرةپرسشناميساختار عواملةكننددييتأشيبوكميخارج مطالعات
مسةپرسشناماز مطالعهنيچند آنزيآمتيموفقجينتاو كارةرابطيبررسيبراير شغليرسالت

 مشـاهدهو شـد انجاميكانادائ كالجيدانشجو 855از نمونهكيبانيوهمچن. اند كرده استفاده
 نمونهانيمدر. دارد مثبتةرابط موردانتظارجينتاو CDSEبايشغلريمس رسالتةجينتكه شد
يزنـدگتيرضـا بـايشـغل رسـالتيبرايآمادگ،يكارشناسريز مقطعانيدانشجوازيگريد

تيرضـا. بـود متوسـطيزنـدگ مفهـومو بـودنيمـذهب بـاآنةرابطو نداشتيمحكمةرابط
تي ـموفقويشـغل رسـالتنيانيب ونديپدر كامل طوربه توانيمرايزندگ مفهوموكيآكادم
وشد مشخصكيآكادمتيرضاويشغلريمس رسالتنيب ونديپ گر،يدةمطالعدر. دادحيتوض

 بـارةدراي مطالعـهدرت،ي ـنهادر. بـود متوسـط حـددر كـار بـهديـامو CDSE بـا ونديپنيا
يشـغل رسـالتيدارا نمونه،ازيمين باًيتقركه افتنديدر استگروكيد،يداف شاغل، بزرگسالان

 تعهـدويشغلتيرضا،يشغل تعهدباوفيضعةرابط،كار ترك مقاصدبا رسالتنياو بودند
يشـغلتيرضـا بـايشـغل تعهـد كـه دنديفهم پژوهشگراننيا. داشت متوسطةرابطيسازمان
بـه كـار تـرك مقاصدويشغل رسالتنيبو. دارديجزئةرابطيسازمان تعهدباو كامل ارتباط
 ازاتي ـامت،ديـآيبرمـاتمطالعـنيـاجينتـاازكه طورهمان. كندمي عمل بازدارنده عامل عنوان

 نـهيگز عنـوان بـه توانـديمـ،انـد كـرده استفاده پرسشنامهنياازكهيمطالعاتيها افتهي براساس
.رود كاربهيشغل رسالتيارهايمع

و است مناسبليتحل انجاميبرايهمبستگكسيماتركه كنديم اشاره KMO شاخص
يالگـو اس،يـمقةسـازييروا خصوصدر شتريب شواهد.شد كشف <Eigenvalue)1(عامل3

 نظـرازيهمبسـتگنيـا جهـتو قـدرت عـلاوهبه. استها رشاخهيزنيبهشد مشاهده روابط
.است سازگاريشغلريمس رسالت بارةدرمايكنون دانشباويپرمعنيمفهوم
 مـورديهمبستگو كرونباخيآلفاقيطرازيدرون توافق:الف به توجه با پژوهشيها افتهي

از،ياكتشـافيعـامللي ـتحلجينتـا:جو ابـزاردرهايهمبستگ از شده مشاهدهيالگو:ب كل،
.كنندمييمثبتتيحمايشغلريمس رسالتاسيمقيفارس نسخهيعامل ساختار

) از MCMداد كه رسالت مسير شغلي(ق حاضر نشانيج حاصل از تحقيبه طور خلاصه، نتا
ممند هرهبلازمييو رواييايپا و ايتـوان از آن بـراياست ن سـازه در دانشـجويان ي ـسـنجش

ا مقياستفاده كرد. مين ويشـناخت روانيهـا در پژوهشيفراوانيتواند كاربردهاياس ژهيـ، بـه
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آنيو سازمانيتربيتي،صنعتيشناس قات روانيتحق ق حاضـر ي ـجـا كـه در تحق داشـته باشـد. از
وMCMمشاهده شد رسالت مسير شغلي( اسـت، منـد هـرهبيمناسـبيسنج روانيهايژگي) از

ميپ درةسـازو سنجشيبررس براييقات بعديشود كه در تحقيشنهاد رسـالت مسـير شـغلي
ايمح مقيط مختلف از  اس استفاده شود.ين

يبررسـيك نمونـه دانشـگاهيـدركه استنيا پژوهشنيايهاتيمحدود جمله از
ايـ مـوارديعلم معتبر منابعتيحماباو ضرورت بنابر تواننديميبعد محققان البته.است شده
 صـورت بـهايـ كننـد اضـافهيشغل رسالتگريد ابعاديابيارزيبرا مذكور ابزاربهراييها سازه

 نشان پژوهشجينتا شود.يبررسيليتحصمختلف گروهدرتريتخصصتسؤالاوتريتخصص

 ممكـن ايـن وجـودبا،دارديمناسبييايپاوييروا،يكنونةپرسشنام نكهيا رغم به كه است داده
 در گـريد محققان اگر. دارد تفاوتيخارج مطالعاتوها پژوهش نمونه با ابعاديبرخ در است

نيـيتعيرانـياة جامعـيبـرارايشغل رسالت مواردريسا باشند قادر خوديپژوهشيهاتيفعال
 ابـزارنيـايفارسـةنسـخيا سازهييروا شتريبدييتأ در جلوبهرويگام توانديم امرنيا،كنند

.باشد

يقدردان
ةسـعباكه پژوهشميتياعضاريساوانيگو پاسخاز داننديم لازم خودبر پژوهشگران

 داشـتهرايقـدردانو تشـكر كمـال رساندندياري پژوهشنيا اجرايدررا پژوهشگران صدر
.باشند
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Abstract 
Career calling is an attitude in which an individual�s job 
is the main and central part of his or her life and is used 
by them to help others. The main objective of the 
current study was to evaluate the factor structure and 
validate the short form of the multidimensional calling 
measure (MCM) among the students of Isfahan 
University. In this descriptive survey whose objective 
was an applied one, the population includes all the 
students of Isfahan University, out of which, 307 
participants were selected using convenient sampling. 
To collect the data, a translated version of the 9-item 
multidimensional calling measure was distributed 
among the participants. This measure was first 
translated into Persian and then was translated back into 
English. Next, a group of experts evaluated the 
questionnaire in order to determine its cultural 
sensitivity, the clarity of language of the questions, 
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discrepancies, and errors of meaning finding. The 
results of exploratory factor analysis revealed three 
acceptable sub-scales. The Cronbach alpha coefficient 
for the entire questionnaire was 0.72 and for the 
subscales, this coefficient varied from 0.66 to 0.77. All 
the items had acceptable item-general correlation and 
the results of the test-pretest indicated the sustainability 
for the career calling measure and its sub-scales. 
Moreover, the results showed that the Persian version of 
the multidimensional calling measure (MCM) had 
acceptable reliability and validity.  
Keywords: Career calling measure; Validation; Factor 
analysis; University students 


