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،يطبعـ شـوخيهـان سـبكيبـةرابطـيپژوهش حاضر به منظور بررسـ
شدانيدر دانشجويت اجتماعيو كفايجانيه هوش . روش پژوهش انجام

نفـر 395پـژوهش شـاملة. نمونبوديهمبستگ-يفيحاضر از نوع توص
و 196( و علـوميمهندسـيفنيها ان گروهيدختر) از دانشجو 199پسر

شهيها دانشگاهيانسان تهران بـود، كـه بـهيخوارزمويد بهشتيتهران،
سـنجشيابزارهـا انتخـاب شـدند.يا خوشهيتصادفيريگ روش نمونه

ةشـنام)، پرس HSQ(يطبعـ شوخيها سبكةنام از پرسش بودندعبارت 
ه ( يــپترايجــانيهـوش و فورنهــام و TEIدز ةد نظــر شــديــم تجدفــر)
بيكفاةپرسشنام نشان داديج آزمون همبستگي). نتا ICQ-R(يفردنيت
و خودفزا ونـدي(پيطبع مثبت شوخيها كه سبك نـده) بـا هـوشيدهنـده

مقيت اجتماعيو كفايجانيه مآنيهااسيو خرده ثبت معنـادار ها رابطة
و خودشـكن) بـا هـوشيطبع شوخيمنفيها دارند. سبك (پرخاشگرانه

مقيجانيه مآنيهااسيو خرده يمعنـادار دارنـد. سـبك منفـينفرابطة
ميت اجتمــاعيــخودشــكن بــا كفا و همچنــينفــرابطــة نيمعنــادار دارد

زيبا برخيطبع شوخيمنفيها سبك مقياز  ـكفايهااسير يت اجتمـاع ي
م بـينفرابطة هيمعنـادار دارنـد. ويت اجتمـاعيـو كفايجـانين هـوش
بيهمچن زين مقين مآنيهااسير بـه،وجـود دارديدار ثبت معناها رابطة
مقيزبارة جز در و خوشييافشا خوديهااسير كـه،ينيب، كنترل عواطف
م نيداراعنرابطة ون چندگانـهيج آزمـون رگرسـينتـا امده است.يبه دست

ه ي ـنشان داد كـه متغ  يطبعـ نـده شـوخيو سـبك خودفزايجـانير هـوش
و نتـايدانشجويت اجتماعيكفايها كنندهينيبشيپ ج آزمـونيان هسـتند.

يمنفـيهـا در سبك جنسيتريانس دو راهه نشان داد كه متغيل واريتحل
 دارد.ريتأثدهنده ونديپيطبعر رشته در سبك شوخيو متغيطبع شوخ

 ـكفا؛يجـانيه هـوش؛يطبعـ شوخيها سبك:ها واژهديكل ؛ياجتمـاعتي
انيدانشجو
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 مقدمه
ط بيدر زميفرديها به مطالعه تفاوتيفراوانةشناسان علاق ستم، روانيقرن ،يشوخةنيدر

دهياند. از اوا از خود نشان داده يها بر اثرات سودمند شوخن پژوهشياة، بخش عمد1980ةل
و به (لفكـورتيتأكيشناختو روانيكيزيفيستيز بر سلامت  2001ن،ي؛ مـارت 1،2001د داشتند
ح2003،و همكاران2نيبه نقل از مارت يهـا را بـه شـكليطبعـ طنز، شـوخةطي). پژوهشگران
خلَق شوخياييتوانا؛اند كردهيساز مختلف مفهوم و بـيجاد خصـوصه، لذت بـردن از انـواع

ديآور، تما خندهيها محرك و سرگرم كردن ويل به خنديگران، تمايل به گفتن جوك دن مكـرر
(مارتيغ و همكاران، 2007ن،يره ازرايطبعـ شـوخيشناسـ علم روان). 2009به نقل از ورنون
يسـم دفـاعيك مكانيـرايطبعـ گران شوخلياست؛ روان تحل كردهيمختلف بررسيها دگاهيد

خلَـقاديـ، بـهيگراها، آن را به عنوان درك، بازسـاز پخته در برابر اضطراب، شناخت و آوردن
و انسانيفه، رفتارگراها آن را در سطحيلط ويـرايطبع گراها شوخك عادت مثبت ژهيـك نگـاه

هم،اند به جهان دانسته روياةاما آن چه در دين ميكردها ايده نيـاةن اسـت كـه هم ـي ـشـود،
ويرايطبع كردها شوخيرو ميژگيك ايمثبت در فرد و در ميدانستند يها از شكليان حرفين
بهينيطبع رسان شوخبيآس م ست. كه كمينظر ايرسد توجه ن سـبك شـده اسـت ي ـنسبت به

م3،1991(كورتكف و كوربي، ).1387و گلستانه،يشهريري، به نقل از پولاد4،1985نيندس
ميرا بر اساس سبك به چهار دسته تقسيانواع شوخ پ1كنند:يم ل بـه ي ـونددهنـده، تماي. سـبك

يختـه بـرايطور خـود انگبهييگوو بذلهيدار، جوك گفتن، پرداختن به شوخ خندهيها حرف گفتن
د و كـاهش تـنشيگران، تسهيسرگرم كردن بـل روابط (كـازارين فـرديهـا در روابـط و5نياسـت

گ 2009و همكــاران،7؛ ورنــون2008و همكــاران،6؛ گــرون 2004ن،يمــارت و همكــاران،ي؛ گنــاس
اي). بنابرا2014 بهيسبب افزايطبعن نوع شوخين، ي، كاهش تعارض، ارتبـاط قـويستيزش احساس

و افزايم ميديت فرد برايش جذابيان افراد ديگران ايشود. به عبارت سـببيطبعـن نوع شـوخيگر
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هويش همبستگيافزا ايو مـيت هنجارهايبخش، تقوك جو لذتيجاديت گروه، و... شـوديگـروه
و همكاران،ي(مارت درل بـه حفـظ نگـرش شـوخ ي ـتمايعنـيندهيسبك خودفزا.2)؛ 2003ن طبعانـه
ديزمانيحتيزندگ و با نيكه فرد تنها است يمات زنـدگيست تا بتواند هنگام مواجهه با ناملايگران

و از آن به عنـوان نگرش شوخ و در برابـر تـنشياك راهبـرد مقابلـه ي ـطبعانه خود را حفظ كند هـا
(كـازارايزندگيهايسخت و مـارتيسـتفاده كنـد و همكـاران، 2004ن،ين و؛2008؛ گـرون ورنـون

گ 2009همكاران،  و همكاران،ي؛ ا2014گناس يهـايبـا مفهـوم شـوخيكـين سبك رابطـة نزدي).
(مارتيا مقابله و استفاده از شوخ1996ن،يدارد هيبراي) ايا مكـانيجانيكنترل ن ي ـزم مقابلـه اسـت.
ب دقيبا تعرش از همهيسبك ايد از شوخيق فرويف يف، شـوخيـن تعري ـهماهنگ است؛ بر اساس

و كار دفاع هيسالميساز ميپذ را امكانيمنفيها جانياست كه اجتناب از (فروير ) 1928د، ي ـكنـد
به ونديپيسه با شوخيدر مقا بيايريكارگ دهنده، ايشتر جنبة درون فـردين سبك كـه بـرني ـدارد تـا
ب و همكـاران،يتمركز داشته باشد ( به نقل از مـارتين فرديروابط سـبك پرخاشـگرانه.3)؛ 2003ن
فريا تحقيبا هدف انتقاديل به استفاده از شوخيتمايبه معن و گولير، دب  ماننـد. گـران اسـتيزدن

زيـنوييبـدگو تمسـخر،)، گـرانيد انـداختن(دسـتيآزار مردم)، طعنهوهيكناو(گوشه تمسخر
 بـردن بـالايبرايالهيوس عنوانبه،يطبع شوخاز سبكنيابه).ينژاداييجنسيهاي(شوخنيتوه
و گـرون؛ 2004ن،يمـارتونيكـازار( شـوديمـ ستهينگريفردنيب روابطيساز نابوديبهابه خود

 شـكن خـود سـبك.4؛)2014 همكـاران،و گنـاسيگ؛ 2009 همكـاران،و ورنون؛2008 همكاران،
 تـلاش سـبكنيـااز كننـده اسـتفاده فـردكه استيا كنندهريتحق خودتينهايبيطبع شوخ شامل

سر گرانيد،يو رفتاريصورت كلامبه خودريتحقباتا كنديم و تمسـخر مـورديوقتو كند گرمرا
د رد،يگيم قرارريتحق  عنـوانبهيطبع شوخاز استفاده شاملنيهمچن سبكنيا. بخندد گرانيهمراه با
و مواجهـهاز اجتنـابايـ خـوديدرونـيمنفيها پنهان كردن احساسيبرا1يدفاع انكارازيشكل

و ورنـون؛ 2008 همكـاران،و گـرون؛ 2004ن،يمارتوني(كازار شوديم مشكلبا سازنده برخورد
ا استفادهيبناريزدر). 2014 همكاران،و گناسيگ؛ 2009 همكاران، عناصـريطبعن سبك شوخياز

نيرومندين هياز پايجانياز و اعتماد به نفس (يي، اجتناب و همكاران،يمارتن نهفته است .)2003ن
و خودفزايپيطبع دو سبك شوخ م ندهيونددهنده ديـمفيسـتيز بـهيشـود كـه بـرايتصور

1. Defensive denial 
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و دو سبك شوخ و پرخاشگرانه، بـرايطبع هستند بخـش هسـتندانيـزيسـتيز بـهيخودشكن
و همكاران، 2003و همكاران،ني(مارت يها پاسخة دهندنيتسكةبه مثابي). شوخ2009؛ ورنون

و افسردگيمنفيجانيه اخياسـت. تحق در نظر گرفته شدهيهمچون اضطراب ر ضـمن ي ـقـات
آنيمدعيروانيل فشارهايدر تعديد بر نقش شوخيتأك سو،هستند كه نقش گـريديدر آن
هيپ (مارت گرفته شدهدهيها ناد جانيوستار و دابياست يشهريري، به نقل از پولاد1،1988نين

و بشـاش بـودنيشوخ).1387و گلستانه، و حفظ ظاهر شـاد به عنوان روش مقابله با استرس
پريدر هنگام بروز سخت و هيتواند به صورت مكانيميحال شانيها يجـان تلقـيسم مهم كنتـرل

)  ). 2006ن،يو مارت2پييشود
ف شـده اسـتيتعريو اجتماعيجانيهيها از مهارتيا به عنوان مجموعهيجانيه هوش

و سـا نين، انطبـاق بـا مقتضـيريكه افراد را به نظارت بر احساسات خودشان و ز ي ـات روزمـره
ا وكنيم قادريتر بودن در زندگ اثربخشيت براين ظرفياستفاده از ـ ان، ترانل، دنبورگ (بار د

سا3،2003بچارا مايلو؛ ـ گنزالزي؛ پترا1990ر،يو جي؛ به نقل از كرا 2007و فورنهام،4دز، پرز
و فردري). پترا2009و همكاران، ر)، اظهار داشته2004(5كسونيدز، فورنهام يهـا شـهيانـد كـه

ه كهيدر مفهوم هوش اجتماعيجانيدوربرد هوش را)1920(6كيثورندا قرار دارد مطـرح آن
ثكر مدييتوانايك، هوش اجتماعيرنداود.از نظر و عاقلانـه رفتـاريهـا بـرات انسـانيريدرك

سويكردن در روابط انسان هيدياست. از 7گـاردنرةي ـشـه در نظريريجـانيگر مفهوم هـوش

زم1983( بيژه هوش درون فرديوبه،8هوش چندگانهةني) در دارد. هـوش درونين فـرديو
و انگ درك فرد از خودشييبه توانايفرد ويهـازهي ـاشاره دارد كه شامل احساسـات اوسـت

ب دييبه تواناين فرديهوش خلُقيفرد در درك و انگي ـگران از جمله اشـاره هـاآنيهـازهي ـات
ه 1998). گلمن(9،2006يدارد(به نقل از مورف زيجـاني)، هـوش بـر حسـبيادي ـرا تـا حـد
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ميادگرفته شده تعرييها توانش ايف و توانـا هـا همـان مهـارتن توانشيكند، كه ييهـاييهـا
و تمر ميهستند كه با آموزش و بـر تعـاملات اجتمـاعين اكتساب ةبـر مـذاكريمبتنـيشـوند

نيآمتيموفق و مديز (گلمن، هستت رفتار خود فرد متمركزيريز بر ،ي؛ به نقـل از مـورف 2001ند
حيها تحقهيدو نوع از نظر).2006 هةطيق در را كنند. نـوع نخسـتيمتيرا هدايجانيهوش

و سالويما آن اند كردهو همكارانش مطرح1ير مـ»2ييمـدل توانـا«و بـه شـود. مـدليگفتـه
هييتوانا مـيواقعـةك حـوز ي ـبـه عنـوانيجـانيبه هوش ازياز هـوش نگـرد كـه متشـكل
هيياست: شناسايذهنيهاييو تواناياختصاصيجانيهيهاييتوانا  هـا، اسـتفاده جانيو درك
ه ه جانياز مد جانيها، فهم و هيريها (ما جانيت و سالويها « هـاهيدوم از نظرة). طبق1997،ير
ا،نام دارند»3يبيتركيها مدل بـا عوامـليجـانيهيهـاتي ـاز قابليبيها تركهين نظريچرا كه

و مهارتي، انگيتيشخص و4حاصـل تـلاش گلمـنيبـيتركيهستند. الگوهاياجتماعيها زش
بو1998(گلمن، همكارانش ن6،2002يكمكو5سياتزي؛ گلمن، و اني) ـ 7ز حاصل تلاش بـار

هي) در ارائه الگو1997( جديجانيهوشبهر  مؤلّفةگلمن، بر چهاريبين نسخه تركيدترياست.
مدياجتماعيرابطه، آگاهتيريمد،يخودآگاه م خودتيريو لييـجي(ر كنديتمركز و ،8يـيو

2007.(
د ماهرانهيتعامل اجتماع زياخيها كه در ساليگرياز موضوعات بدان شـدهيادير توجه

يشده اسـت كـه در بررسـيبهداشت روان تلقياصليها از سازهيكييت اجتماعياست. كفا
محيهاد تبادليبا آن ـ را در نظر گرفت.يرشديهانهيزميشناسو بوميط، بافت فرهنگيفرد
انيهم هي، رفتـاريشـناختيهـا سازه خود مركب از چهار دسته از مهـارتنيطور ويجـاني،
(دبوايزشيانگ و فلنـرياست پيت اجتمـاع ي ـ). كفا9،1996س هـا، از شـناختيادهيـچي، نظـام
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ن ها، مهارتتها، سنّييها، توانازهيانگ و و همكـاران1اسـت. تـراورياجتمـاعيهـاز تجربهيها
دريرفتـار اجتمـاعيهـا، داشتن مهارتيت اجتماعيند كه كفاهست ) معتقد1978(  بـارة اسـت.

پيميت اجتماعيكفا بيريشگيتوان گفت كه در ينقـش اساسـيو روانـيجسميهايمارياز
ميا ايفا ميت اجتماعيكفايكه داراين اساس، فرديكند. بر يفرديهاتيتواند از قابلياست،

محيو شرا به كنديمؤثرةاستفاد خوديطيط ايميخوبو و توانـاتيـن قابليتواند راييهـا هـا
ميكرد مشابهيتوسعه دهد. رو مـيت اجتماعيد كفايگويوجود دارد كه د كنـي، شخص را قادر

بياجتماعيتا رفتارها و روابط ت كنـد ي ـتقويا اش را به گونهين فرديمورد نظر را انجام دهد
ديكه به علا و منافع بگيق ب1978و همكاران(2تراور.ذاردگران هم احترام انـد كـه ان داشـتهي)،
دياگر شخص طريبتواند بر رفتار ، مقبـول اسـتيكه از نظـر اجتمـاع بگذاردريتأثيقيگران، به

ميت اجتماعيكفايدارا  ). 3،2008كيشود(به نقل از بابوسيقلمداد

و كفاتيقابل پاياجتماعيهاتيها هيعاطفيه استعدادهاي، بر مـيجـانيو رنـد.يگيشـكل
جايقيعميات اجتماعريتأثكهيمثال، كسانيبرا ابـراز احساسـاتةگذارند، بـر نحـويميبر

دق،خود مييها دارند، با ذكاوت خود را با راهيقينظارت د كننديهماهنگ گـران واكـنشيكـه
م اينشان ميدهند. از م كننـد، بـهيتنظـيخود را به خوبيتوانند عملكرد اجتماعين رو همواره
(گلمـن، گذاشـتهيمطلـوب بـر جـاريتأثكه مطمئن شونديا گونه ؛ ترجمـه پارسـا، 1995انـد

ازيشتريبيطبع كه شوخياند افراد قات نشان دادهين تحقي). همچن1382 دارنـد، ممكـن اسـت
شاي، كفاينظر اجتماع و بـيبيسـتگيت و در روابـط (بـلابجـذّين فـرديشـتر و4تـر باشـند
كه توسط لوپز، سالوييا در مطالعه).6،1988انگي؛ به نقل از 5،1986؛ مستن1986همكاران،

و كيةمنظـور بررسـي رابطـ)، بـه 2003(7و استروس فيـت روابـط هـوش هيجـاني، شخصـيت
شداجتماعي  و رضـايت از انجام ، نتايج حاكي از وجود همبستگي مثبت بـين هـوش هيجـاني

ا مقروابط اجتماعي بود. روابـط،اس هوش هيجاني نمرات بـالايي گرفتـه بودنـديفرادي كه در
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كردنـد. همچنـين ايـن افـراد، حمايـت بيشـتري از والـدين خود را با ديگران مثبت ارزيابي مي
و از تعاملات منفي كم و كـالهون بودند. مند بهرهتري با دوستان نزديك خود دريافت كرده 1كن

در2001( بيمطلوبي، از نظر اجتماع شتريبيطبع شوخيدارا افتند افرادي)، ز دارنـد،يـنيشتريت
داشـتند، در عامـليتـر كـميطبعـ كـه شـوخين افراد در پرسشنامه نئو نسبت به افرادياةنمر
پاينژند روان و در عامل دلپذنيي، ا،ر بودن بالاتر بود. البتـهيتر درين پـژوهش كسـان ي ـدر كـه
مييپاةنمريطبع شوخ ميتركميريپذ گرفتند، انعطافين ازيامـا كسـان،دادنديهم نشان كـه
نميشتريبيريپذ برخوردار بودند، لزوماً انعطافيشتريبيطبع شوخ ذكـرانيشـا دادند.ينشان

بـالا،يطبع شود، اما شوخينم منجريت اجتماعين، به عدم مطلوبييپايطبع است كه حس شوخ
دياديزيد اجتماعيفوا كيرا به شكل ويهاتيفيگر و مثبـت بـهيتيشخصـيهـايژگـيمثبت

در2004(2كزويم همراه دارد. پاي)، بييافت كه سطوح كـهييهـاو ارتبـاطين فـردين اضطراب
ب شتر پاداشيب پيشتر در خلق شوخيدهنده هستند، مهارت ايمينيبشيرا ج نشـانين نتـايكنند.

رايبـه اسـتفاده از شـوخ هـاآنلي ـاست كه تمات افراديداد كه در واقع احساس امن در جمـع
ميمينيبشيپ و باعث اسـتفاده شـود.يا كـار مقابلـهك راهي ـبه عنوانيشود كه از شوخيكند

كميدر خلق شوخيشتريبييكه توانايافراد مـييتر تنها دارند، كننـد. بـه عـلاوهيرا تجربـه
سايافراد ميريكه بهتر از دين هيتوانند در زاننـد،يا عواطـف مثبـت را بـر انگ ي ـهـا جـانيگران
بيرضا ديها از ارتباطيشتريت  گران دارند.يشان با

و احساسات آدمشهيان انديبيبرايغنيزبانيطبع شوخ ويها ويهايژگياست كه ممتـاز
زيبرتر دارد. تحق يدارنـد، دارايبـالاتريطبعـ كـه حـس شـوخياند افراد نشان دادهياديقات
ي، از مشـكلات جسـم هستنديبالاتري، اجتماعيلي، تحصي، شغلي، خانوادگيعملكرد شخص

ميتر كم و از نظر اجتمـاعيتركميروانيبرند، آشفتگيرنج اميداشته و دوارتريـ، سـازگارتر
پايطبع كه از نظر حس شوخيهستند تا افراد ايترنييدر سطح ن حـس ي ـهسـتند. دارا بـودن

م بيموانع ارتباطشوديباعث بياز و در مجموع فرد مشكلات داشـتهيكمتـريفـردنين برود
(سلطانوف  ). 3،1995باشد

1. Cann & Calhoun 
2. Miczo 
 3. Sultanoff 
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ارتبـاط دارنـديجـانيهيسـتيز بـا بـهيطبعـ اند كه چهار سبك شوخ كردهدييتأها پژوهش
به2007ني(مارت ت مانند عزّيجانيهيستيزبهيرهاينده با متغيخود فزايطبع طورخاص شوخ ).

و بشـاش بـودنينيب فس، خوشن ، اضـطراب،يو بـا افسـردگ مثبـتيهمبسـتگ، خلق مثبـت
و پر كـهيدارد. در حـاليمنفـيهمبسـتگييخـو رنجـورو روانيشانينشخوار، ادراك استرس

قوةونددهنديپيطبع شوخ بـيجـانيهيسـتيز با بـهيارتباط  شـاملييرهـايخصـوص بـا متغه،
بـيـ، كفايت اجتمـاع ي ـاز رابطه، حمايمندتيت، رضايميصم وياي، دلبسـتگيفـردنيت مـن
بييو با تنها مثبتيهمبستگييگرا برون يدارد. از سـويمنفـيهمبسـتگيفردنيو اضطراب

وينـااي، دلبسـتگيپزشـك، علائـم روانيخودشكن با اضطراب، افسـردگيطبع گر، شوخيد من
وبا عزّيو ارتباط منفييرنجورخو روان كـهيدارد. در حال مثبتيهمبستگينيب خوشت نفس
شدبهپرخاشگرانه،يطبع شوخ قويطور و بهيد كميجانيهيستيز با ييرهـايو بـا متغيارتباط

 ـي ـاز رابطه، كفايمندتيمانند رضا دي، سـازگاريفـردنيت ب بـاويمنفـيهمبسـتگ انـتيو
و روان خو خصومت و همكاران، مثبتةرابطييرنجور (ورنون  ). 2009دارد

يهـا سـبكةرابطـيمطالعـاتةنيشـيپيوهش حاضر درصدد است تـا بـر مبنـاژپ،نيبنابرا
هيطبع شوخ اكنديبررسيت اجتماعيو كفايجاني، هوش نير تدويزيهاهين اساس فرضي. بر

و آزمون شدند:
هيطبع شوخيهان سبكيب.1 مقيجانيبا هوش  آن رابطه وجود دارد.يهااسيو خرده

مقيت اجتماعيبا كفايطبع شوخيهان سبكيب.2  آن رابطه وجود دارد.يهااسيو خرده

هيب.3  رابطه وجود دارد.يت اجتماعيو كفايجانين هوش

مقيب.4 هيهااسين خرده مقيجانيهوش رابطـهيت اجتمـاعيكفايهااسيو خرده
. وجود دارد

هيمثبت شوخ طبعيها سبك.5 يت اجتماعيكفايها كنندهينيبشيپيجانيو هوش
 ان هستند.يدر دانشجو

هيطبع شوخيمنفيها سبك.6 يت اجتماعيكفايها كنندهينيبشيپيجانيو هوش
 ان هستند.يدر دانشجو

ويدر دانشجويطبع شوخيهان سبكيب.7 ويمهندسـيفنـيها دختر گروه ان پسر
. تفاوت وجود دارديعلوم انسان
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هيب.8 و دختر گروهيدر دانشجويجانين هوش و علـوميمهندسـيفنـيها ان پسر
 تفاوت وجود دارد.يانسان

و دختر گروهيدر دانشجويت اجتماعين كفايب.9 و علـوميمهندسيفنيها ان پسر
.يانسان  تفاوت وجود دارد

 روش
پـژوهش حاضـريت آمـارياست. جمعياز نوع همبستگيفيتوصةپژوهش حاضر مطالع

و پسر مقطع كارشناسيدانشجوةيكل يشهر تهران در دو گروه فنـيدولتيها دانشگاهيان دختر
وينفر از دانشجو 400. با توجه به جدول مورگان تعداد بودنديو علوم انسانيمهندس ان دختر

تعةپسر به عنوان نمون و با استفاده از روش نمونهييپژوش انتخـابيا خوشـهيتصادفيريگن
بن صورتيا شدند. به (دانشگاه تهـران،3شهر تهران،يدولتيهان دانشگاهيكه ابتدا از دانشگاه

قيو تربيد بهشتيشه و سپس از هر دانشگاه، دانشـكدهيت معلم تهران) به يهـاد قرعه انتخاب
دليو علوم انسانيمهندسيفن ايل هدف مقايبه و از هر دانشكدهيسه ن دو گروه انتخاب شدند

نيها نمونه بمورد و پرسشنامهين دانشجويظر، از دريها ان انتخاب  ـمورد نظر آنيب اجـرا هـان
 199نفـر( 395ت حجم نمونـه شـامليدر نها ناقص،يهاد. پس از كنار گذاشتن پرسشنامهشد

و .شدپسر) 196دختر
ااستفاده شدهيابزارها  ند از:هستن پژوهش عبارتيدر

و همكــاران،ي(مـارت HSQيطبعــ شــوخيهـا ســبكةپرسشـنام ك آزمــون ي ـ): 2003ن
ونددهنـده،يپيطبعـ چهـار سـبك شـوخيريگ اندازهياست كه برايتميآ32يده خودگزارش

و خودشكن طراحيخودفزا زينده، پرخاشگرانه مقيشده است. هر ويآ8ياس حاوير تم اسـت
آيآزمودن مقيبه هر ( كاملاًازيا اس هفت درجهيتم در تا1مخالفم ( كـاملاً) ) پاسـخ7مـوافقم

پا31،29،25،23،22،17،16،15،9،7،1يها مادهيگذار دهد. نمرهيم ييايمعكوس است.
مقيــا1ييبازآزمــا و 124(ينفــر179ةك نمونــيــاس در يــن ةان رشــتيمــرد) دانشــجو55زن
ينفـر 165ةك نمونـيپرسشنامه در2يين رواين شد. همچنيتع85/0تا80/0نيبيشناس روان

1. Test-Retest Reliability  
2. Validity 
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و 113( ــرا52زن پيمــرد) ب (يســبك ــده ,>05/0ونددهن p22/0r و ســبك خودفزا= ــدهي) ن
)001/0P< ,33/0r نيي) معنادار بود. روا= مقيايز با اجرايهمزمان نياس به همـراه چنـدين

ا زميپرسشنامه در بـين ( 165نينـه در و71نفـر ليزن) از دانشـجو94مـرد سـانسيان مقطـع
.2003و همكاران،ني(مارتدشيبررس (

اكربعد از ترجمه پين آزمون به فارسيدن درژتوسط  ـي ـوهشـگر، پرسشـنامه 70ةك نمون
اشان اجراياز دانشجوينفر و به يو بـرا84/0كل پرسشـنامهيكرونباخ برايب آلفاين ترتيد

و خودشـكن بـه ترتيونددهنده، خودفزايپيها سبك و84/0،76/0،64/0ب ي ـنده، پرخاشگرانه
 دست آمد.به73/0

هيژگيوةپرسشنام و فورنهام:يپترا1يجانيهوش مقيدز ـ سنجيك است. فرمياس خود
و 144ين آن دارايو نخستياصل مقيز15ماده اس اسـت. فـرم مـورد اسـتفاده در پـژوهشير

و30حاضر از  مقيز4سؤال درياس تشكير مقيـل شده اسـت. بـه هـر سـؤال اس هفـتيـك
( املاًكازيا درجه تا7موافقم ( كاملاً) م1مخالفم 28يهـا مـادهيگذار شود. نمرهي) نمره داده

و ي ـمعكوس است. بنابر گزارش پترا2و26،25،22،18،16،14،13،12،10،8،7،5،4، دز
) ا2001فورنهام مي)، هيتواند افراد داراين پرسشنامه و پـايجانيهوش يخـوبن را بـهييبـالا

نييكند. روازيمتما بـودن آن بـا روشيو تك عـامليز توسط سازندگان ابزار بررسيسازه آن
ضرشدهدييتأ2ياكتشافيل عامليتحل دريبـا روش آلفـايدرونـيب همسانياست. كرونبـاخ
باياولةنمون با 102ه ). 1385و همكاران،يازغنديگزارش شده است ( احمد86/0نفر برابر

بيكفاةپرسشنام بورمهسـترو همكـاران در سـالران پرسشـنامهيـا): ICQ(3يفردنيت
دريبعديها . در پژوهشكردندمنتشر 1988 يا نوجوانان انجام شد، بورمهسـتر نسـخه بارةكه

و با عنوان ايجديبند اصلاح شده مقيد از (پرسشـنامه 1990اس را در سالين ارائـه كـرد كـه
بيكفا اخشديگذار نوجوان) نامين فرديت اي. كميراً و عنوان اصـلين پرسشنامه اشياصلاح
بيدنظر شده كفايپرسشنامه تجديعني اICQ-R(4ين فرديت ن نسـخهي) به آن بازگردانده شد.
و دانشجو11كودكان بارةدريزيآمتيطور موفق به و بزرگسـالان اسـتفاده شـده اسـت.يسال  ان

1. Trait Emotional Intelligence 
2. Exploratory Factor Analysis 
3. Interpersonal Competence Questionnaire 
4. Interpersonal Competence Questionnaire - Revised 
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است كـه در آن، از شـركت كننـدگان خواسـتهيخودگزارشيتميآ40ك ابزارين پرسشنامهيا
بـيانواع وظـا انجام دادنيرا برا خودييشود كه توانايم زمين فـرديف متفـاوتةنـيدر پـنج

.2؛»1-6-11-16-21-26-31-36شــامل ســؤالات«روابــطيآغــازگر.1(يت اجتمــاعيــكفا
شـامل« گـذارريتـأثانيـب.3؛»2-7-12-17-22-27-32-37شـامل سـؤالات«يعـاطفتيحما

-19-24-29-34-39شامل سؤالات«ييخودافشا.4؛»3-8-13-18-23-28-33-38سؤالات 
.كننـديابي ـارز»)5-10-15-20-25-30-35-40شامل سؤالات« حل تعارض.-5؛»14-9-4
ايگذار نمرهةويش مقيدر لين پرسشنامه طبق تايلي(خ1كرتياس  اد) است.يزيلي(خ5كم)

بـيكفاةپرسشناميعامل5)، ساختار 2006(1نگيدر پژوهش كان ازين فـرديت بورمهسـتر
و همساندييتأ2يل معادلات ساختاريق تحليطر (يبه روش آلفايدرونيشد ـ84/0كرونبـاخ
و همچن72/0 مـذكور بـه همـراهة، پرسشناميملاكييروايبررسيبراني) گزارش شده است.

(يشخصيپنج عاملةفرم كوتاه پرسشنام هـان آزمـونيـايج اجـرايد. نتاش) اجرا NEO-FFIت
ز بيكفاةپرسشناميهااسيمقرينشان داد كه زين فرديت مقيبا پنج عامـلةپرسشناميهااسير

(برونيشخص پذيريپذتي، مسئولييگرات و سـازگارراي، زي) همبسـتگيبودن و بـا ر ي ـمثبـت
خو اس روانيمق  دارند.يمنفي، همبستگييرنجور

پا كردترجمهيپژوهشگر به فارسران پرسشنامهيا يمورد بررسـةن ابزار در نمونياييايو
پاش ـكرونباخ محاسـبهيبا روش آلفا ،83/0روابـطي؛ آغـازگر91/0كـل پرسشـنامهييايـد.

ب74/0يت عاطفيحما دسـت بـه80/0و حـل تعـارض73/0ييخود افشا85/0گذارريتأثاني،
نيصورييروا آمد. و مشـاوره در دانشـگاهيشناسـد روانياز اساتيز توسط گروهيپرسشنامه

 شد.دييتأالزهرا

1. Kanning  
2. Structure equation analysis 
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ها افتهي
%1/50بودنـد.%)6/49نفـر پسـر( 196و%)4/50نفـر دختـر( 199يآزمـودن 395از تعداد

ميتحصيعلوم انسانيها در رشته%9/49ويو مهندسيفنيها ها در رشتهيآزمودن  كردند.يل
ب1ةيفرض هيطبع شوخيهان سبكي: مقيجانيبا هوش  آن رابطه وجود دارد.يهااسيو خرده

ميپي: آزمون همبستگ1جدول هيطبعر احساس شوخيان دو متغيرسون و خردهيجانيو هوش
هايمق آنياس

خودعواطفدركينيبخوشريمتغ
 گرانيدو

كنترل
 عواطف

مهارت
ياجتماع

هوشكلةنمر
يجانيه

ك
سب

ها
ي

مثبت

 سبك
 ونددهندهيپ

**174/0
000/0

**185/0
000/0

*121/0
016/0

**249/0
000/0

**225/0
000/0

 سبك
 ندهيخودفزا

**417/0
000/0

**445/0
000/0

**210/0
000/0

**177/0
000/0

**409/0
000/0

ك
سب

ها
ي

منف
 سبكي

 پرخاشگرانه

*120/0-
017/0

**195/0-
000/0

**202/0-
000/0

**146/0-
004/0

**207/0-
000/0

 سبك
 خودشكن

**214/0-
000/0

**164/0-
000/0

**379/0-
000/0

**312/0-
000/0

**327/0-
000/0

05/0در سطحيدارامعن*و01/0در سطحيدارامعن **

بيبا توجه به نتا هيطبع مثبت شوخيهان سبكيج مندرج درجدول فوق؛ رابطـةيجـانيو هوش
ب و هيطبع شوخيمنفيهان سبكيمثبت بـيبرقرار است. همچنيرابطة منفيجانيو هوش زين ريـن

هيهااسيمق و منفيهاو سبكيجانيهوش ن رابطه حاكم اسـت.يهمياحساس شوخ طبعيمثبت
.ب رابطه استيتمام ضراياز معناداريج جدول فوق حاكين نتايهمچن
ب2ةيفرض مقيت اجتماعيبا كفايطبع شوخيهان سبكي:  آن رابطه وجود دارد.يهااسيو خرده



   �

يت اجتماعيو كفايطبعر احساس شوخيان دو متغيمي: آزمون همبستگ2جدول

يآغازگرريمتغ
 روابط

تيحما
يعاطف

انيب
 رگذاريتأث

 خود
ييافشا

 تعارض حل
كلةنمر
تيكفا

ياجتماع

ك
سب

ها
ي

مثبت

سبك
ونددهندهيپ

**176/0
000/0

**183/0
000/0

*115/0
022/0

**152/0
002/0

**154/0
002/0

**202/0
000/0

سبك
ندهيخودفزا

**363/0
000/0

**267/0
000/0

**285/0
000/0

**156/0
002/0

**361/0
000/0

**369/0
000/0

ك
سب

ها
ي

منف
سبكي

پرخاشگرانه
040/0-
429/0

*113/0-
025/0

071/0-
160/0

**134/0-
008/0

**187/0-
000/0

071/0-
159/0

سبك
خودشكن

*122/0-
016/0

086/0-
089/0

**257/0-
000/0

053/0-
293/0

076/0-
132/0

**132/0-
009/0

05/0در سطحيمعنادار*و01/0در سطحيمعنادار**

م2ج جدولينتا بينشان رابطـةيطبعـ مثبـت شـوخيهـاو سبكيت اجتماعين كفايدهد
ب ثبتم ميطبع شوخيمنفيهاو سبكيت اجتماعين كفايو اينفرابطة ن رابطـهيبرقرار است.

به سبكةيكل بارةدر كلاجز سبك پرخاشگرانه معن ها مقةيدار محاسبه شده است. يهااسيخرده
همينيت اجتماعيكفا و منفـيهاب با سبكين ترتيز به دريطبعـ شـوخيمثبت رابطـه دارنـد.

كليها سبك زيبـا برخـيمنفيها هستند، اما سبك داراب معنيه ضرايمثبت، مقي ـاز هـااسيـر
و با برخ ..گر رابطه نشان نداده استيديرابطه نشان داده

ب3ةيفرض هي:  رابطه وجود دارد.يت اجتماعيو كفايجانين هوش

هيان دو متغيمي: آزمون همبستگ3جدول يت اجتماعيو كفايجانير هوش
يدارنامعسطحيهمبستگزانيمشاخصهريمتغ

579/0000/0**يجانيههوش
ياجتماعتيكفا
05/0در سطحيمعنادار*و01/0 سطحدريمعنادار  **

هيدست آمده از دو متغبهيزان همبستگيم 579/0r،يت اجتماعيو كفايجانير هوش بـا=
00/0pيداراسطح معن ا= وامعنين همبستگياست. مةيفرض دار است زان ي ـسوم پـژوهش بـا

هيميعني شود؛يم قراردييتأ%99نانياطم وةرابطـيت اجتمـاعيـو كفايجانيان هوش مثبـت
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 وجود دارد.يدارامعن
ب4ةيفرض مقي: هيهااسين خرده مقيجانيهوش رابطـهيت اجتمـاعيكفايهااسيو خرده

. وجود دارد

مقيمي: آزمون همبستگ4جدول هيدو متغيهااسيان خرده يت اجتماعيو كفايجانير هوش
عواطفدركينيبخوشريمتغ

 گرانيخودود

كنترل
 عواطف

مهارت
ياجتماع

كلةنمر
يجانيه هوش

384/0**روابطيآغازگر
000/0

**564/0
000/0

**280/0
000/0

**485/0
000/0

**536/0
000/0

301/0**يعاطفتيحما
000/0

**489/0
000/0

**230/0
000/0

**420/0
000/0

**450/0
000/0

432/0**گذارريتأثانيب
000/0

**564/0
000/0

**436/0
000/0

**467/0
000/0

**593/0
000/0

091/0ييافشاخود
070/0

**230/0
000/0

064/0-
202/0

**202/0
000/0

**150/0
003/0

369/0**تعارضحل
000/0

**584/0
000/0

**326/0
000/0

**420/0
000/0

**535/0
000/0

تيكفاكلنمره
ياجتماع

**403/0
000/0

**632/0
000/0

**310/0
000/0

**512/0
000/0

**579/0
000/0

05/0در سطحيمعنادار*و01/0در سطحيمعنادار **

مينتا مقين تقريبكه دهديج جدول فوق نشان هيهـااسي ـباً تمـام خـرده ويجـانيهـوش
مياجتماعتيكفا و معنرابطة مق01/0دار در سطحاثبت اس ي ـوجـود دارد، بـه جـز در خـرده
و خوشييافشا خود مكهينيبو كنترل عواطف نيداراعنرابطة  امده است.يبه دست

هيطبعـ مثبت شوخيها : سبك5ةيفرض ت ي ـكفايهـا كننـدهينـيبشيپـيجـانيو هـوش
 ان هستند.يدر دانشجوياجتماع



   �

هرينيبشيپيچندگانه براونيآزمون رگرس:5جدول هيرهايك از متغيسهم ويجانيهوش
يت اجتماعيدر كفايطبع مثبت شوخيها سبك

بيضر رهايمتغ
b

بيضر
 بتا

 نسبت
t

سطح
يمعنادار

بيضر
نييتع

استاندارديخطا
 برآورد

18/5522/071/11000/0605/007/2يجانيههوش

ك
سب

ها
ي

مثبت

 سبك
 ونددهندهيپ

55/1056/0310/1191/0

95/3131/087/2004/0 ندهيخودفزا سبك

مـيج آزمون رگرسينتا تعيدهـد؛ ضـريون در جدول فوق نشان تغ60ن يـيب ر ي ـرات در متغييـ%
و خود فزا وندي(پيطبع مثبت شوخيهار سبكيتوسط دو متغيت اجتماعيكفا و هـوشيدهنده نـده)
مييتبيجانيه مـيب بتايشود. ضراين تغيبه دست آمده در جدول نشان ك واحـديـر يي ـدهـد كـه

هيار در متغيانحراف مع پيك متغيبه عنوانيجانير هوش مع52/0ن موجبيبشير تغيانحراف ر يي ـار
تغيـنيطبعـ مثبت شوخيهار سبكي. دربارة متغ شوديميت اجتماعير كفايدر متغ ك واحـديـر ييـز

دريانحراف مع پيك متغينده به عنوانير سبك خود فزايمتغار مع13/0ن موجبيبشير ار ي ـانحـراف
پيميت اجتماعير در كفاييتغ ا ونديشود. اما دربارة سبك ننيدهنده  ست.يگونه

هيطبع شوخيمنفيها : سبك6ةيفرض بيپيجانيو هوش يت اجتماعيكفايها كنندهينيش
 ان هستند.يدر دانشجو

هرينيبشيپيچندگانه براونيرگرس : آزمون6جدول ازيسهم هيرهايمتغك ويجانيهوش
يت اجتماعيدر كفايطبع شوخيمنفيها سبك

بيضر رهايمتغ
b

بيضر
 بتا

 نسبت
t

سطح
يمعنادار

بيضر
نييتع

استاندارديخطا
 برآورد

07/6611/008/14000/0593/009/2يجانيههوش

ك
سب

ها
ي

منف
98/1054/024/1215/0 پرخاشگرانه سبكي

01/1034/075/0450/0 خودشكن سبك
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ميج آزمون رگرسينتا ضريون در جدول فوق نشان تعيدهد؛ تغ59ن،ييب ر ي ـرات در متغيي%
ويطبعـ شوخيمنفيهار سبكيتوسط دو متغيت اجتماعيكفا و خـود شـكن) (پرخاشـگرانه

ه مبهيب بتايشود. ضرايمنييتبيجانيهوش تغيدست آمده در جدول نشان كيـرييدهد كه
هيار در متغيواحد انحراف مع پيك متغيبه عنوانيجانير هوش انحراف61/0ن موجبيبشير

تغيمع در،شوديميت اجتماعير كفاير در متغييار يطبعـ شـوخيمنفـيهـار سـبك ي ـمتغ بارةاما
ا و سبك خود شكن) نني(سبك پرخاشگرانه  ست.يگونه

بةيفرض يمهندسـيفنـيها ان پسر ودختر گروهيدر دانشجويطبع شوخيهان سبكيهفتم:
. تفاوت وجود دارديو علوم انسان

يطبع شوخيها بر سبكيليو رشتة تحص جنسيتريتأثيبررسيانس دو راهه برايل واريآزمون تحل:7جدول
منابعريمتغ

مجموعها شاخصهانسيوار
مجذورات

ةدرج
يآزاد

نيانگيم
F آمارهمجذورات

سطح
يمعنادار

ك
سب

يپ
دده

دهن
وند

451/351451/35410/0522/0جنسيتاثر
017/0*767/4911767/491694/5اثررشته

803/21803/2032/0857/0رشتهوجنسيتتعامل
800/33769391368/86خطاانسيوار
685160395كلانسيوار

ك
سب

دفزا
خو

ي
نده

134/2001134/200714/2100/0جنسيتاثر
443/141443/14196/0658/0اثررشته

402/1401402/140904/1168/0رشتهوجنسيتتعامل
639/28836391751/73خطاانسيوار
411645395كلانسيوار

ك
سب

رانه
شگ

رخا
پ

000/0**404/12 1116/615 116/615 جنسيت اثر

173/01173/0003/0953/0اثررشته
851/51851/5118/0731/0رشتهوجنسيتتعامل

997/19389391591/49خطاانسيوار
279288395كلانسيوار

ك
سب

كن
دش
خو

000/0**082/11141082/1114186/15جنسيتاثر
255/1921255/192621/2106/0اثررشته

459/2691459/269673/3056/0رشتهوجنسيتتعامل
336/28685391364/73خطاانسيوار
255443395كلانسيوار

05/0در سطحيمعنادار*و01/0در سطحيمعنادار **



   �

م جنسـيتريـج مندرج در جدول فوق، متغيبا توجه به نتا 410/0Fزان ي ـبـا يو سـطح معنـادار=
522/0sig = پ ســبك تــأث ونــديدر ميــر نــدارد، امــا متغيدهنــده 694/5Fزان يــر رشــته بــا و ســطح=

05/0pيمعنادار =)017/0sig =  (پ و تعامليونددهنده تأثيدرسبك م جنسـيتر دارد زانيـو رشـته بـا
032/0f پيباعث تفاوت معنادار = 0sig/ 857يو سطح معنادار= شـوند.يونددهنـده نمـيدر سـبك
م جنسيترين،متغيهمچن 714/2Fزانيبا رينـده تـأثيدر سبك خـود فزا  = 1/0sigيو سطح معنادار=

مين متغيندارد. همچن و جنسـيتو تعامـل  = 658/0sigيو سـطح معنـادار  =196/0Fزانير رشته با
م 904/1fزانيرشته با  در سـبك خـوديباعـث تفـاوت معنـادار  = 0sig/ 168يو سطح معنـادار=

نميفزا م جنسـيتريـج مندرج در جـدول فـوق، متغيشوند. با توجه به نتاينده 404/12Fزان ي ـبـا و=
ر ي ـدارد. امـا متغير معنـاداري) در سـبك پرخاشـگرانه تـأث  = 05/0p= )000/0sigدر سطحيمعنادار

م و تعامـليدرسبك پرخاشـگرانه تـأث  = 953/0sigيو سطح معنادار  =003/0Fزانيرشته با ر نـدارد
م جنسيت 118/0fزانيو رشته با در سـبكيباعث تفاوت معنادار  = 0sig/ 731يو سطح معنادار=

م جنسيترين، متغيشوند. همچنيپرخاشگرانه نم 186/15Fزانيبا   = 000/0sigيو سـطح معنـادار=
)01/0=P621/2زانيـمر رشـته بـا ي ـدارد. امـا متغير معنـاداريخودشكن تـأث ) در سبكF و سـطح=

و تعامليدر سبك خود شكن تأث  = 106/0sigيمعنادار ن جنسيتر ندارد ميو رشته 673/3Fزانيـز با

نميباعث تفاوت معنادار  = 0sig/ 056يو سطح معنادار=  شوند.يدر سبك خودشكن
ب هشتمةيفرض هي: و دختـر گـروهيدر دانشجويجانين هوش ويمهندسـيفنـيهـا ان پسر

. تفاوت وجود دارديعلوم انسان

يجانيبر هوشهيليو رشتة تحص جنسيتريتأثيبررسيانس دو راهه برايل واريآزمون تحل:8جدول

ها شاخصه انسيوار منابع
 مجموع
 مجذورات

يدار معنا سطحFةآمار مجذوراتنيانگيميآزادةدرج

529/0467/0 1359/361 359/361 جنسيت اثر
290/0591/0 1745/197 745/197 اثررشته

341/1248/0 1120/915 120/915 رشتهو جنسيت تعامل
 472/682 391 551/266846 خطا انسيوار

 395 8568543كل انسيوار
05/0در سطحيمعنادار*و01/0در سطحيمعنادار**
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كهيحاك8ج مندرج در جدولينتا م جنسيتريمتغ از آن است 529/0Fزانيبا و سـطح=
هيدر متغ  = 467/0sigيدارامعن ر رشـته بـايـن متغيندارد. همچنيدارامعنريتأثيجانير هوش
290/0Fزانيم ن جنسيتو تعامل  = 591/0sigيداراو سطح معن= ميو رشته 341/1زانيـز با

F هر ي ـدر متغيداراباعـث تفـاوت معنـ  = 0sig/ 248يداراو سـطح معنـ= يجـانيهـوش
 شوند.ينم

بةيفرض و دختـر گـروهيدر دانشجويت اجتماعين كفاينهم: ويمهندسـيفنـيهـا ان پسر
. تفاوت وجود دارديعلوم انسان

يت اجتماعيبركفايليو رشتة تحص جنسيتريتأثيبررسيانس دو راهه برايل واريآزمون تحل:9جدول

هاشاخصه انسيوار منابع
 مجموع
 مجذورات

يمعنادار سطحFةآمار مجذوراتنيانگيميآزادةدرج

367/01367/0054/0817/0 جنسيت اثر
211/61211/6910/0341/0 اثررشته

042/31042/3004/0947/0 رشتهو جنسيت تعامل
824/6 391 296/2668 خطا انسيوار
 395 132/109672كل انسيوار

05/0در سطحيمعنادار*و01/0در سطحيمعنادار **

م جنسـيتريآن است كه، متغ دهندة نشان9ج مندرج در جدولينتا 054/0Fزان ي ـبـا و=
ريـن متغينـدارد. همچنـيدارامعنريتأثيت اجتماعير كفايدر متغ  = 817/0sigيداراسطح معن
م 910/0Fزانيرشته با ن جنسيتو تعامل  = 341/0sigيداراو سطح معن= ميو رشته زانيز با

004/0F يت اجتماعير كفايدر متغيداراسبب تفاوت معن  = 0sig/ 947يداراو سطح معن=
 شوند.ينم

و نت يريگجهيبحث
هيطبع شوخيهان سبكيبةدر پژوهش حاضر رابط دريت اجتمـاعيـو كفايجاني، هوش

بج پژوهش نشان داديشد. نتايان بررسياز دانشجويا نمونه يطبعـ مثبت شوخيهان سبكيكه
ه ميجانيو هوش برابطة و هيطبع شوخيمنفيهان سبكيثبت معنادار رابطـةيجـانيو هوش



   �

بيمعنادار برقرار است. همچنينفم زين مقين هيهااسير ويهـاو سـبكيجـانيهوش مثبـت
يهـا كـه از سـبكيانين معنـا كـه دانشـجوي. بـد اسـتن رابطه حـاكميهميشوخ طبعيمنف

و خودفزايپيطبع شوخ ميونددهنده هيجوينده سود ، مند هسـتند بهرهيبالاتريجانيند از هوش
هيدر حال يطبعـ شـوخيهـا كه از سـبك استترنييپايانيدر دانشجويجانيكه سطح هوش

ميپرخاشگرا و خودشكن استفاده  كنند.يانه
(يگيهاج پژوهشيها با نتا افتهينيا و همكاران (؛)2014گناس و همكـاران ؛)2009ورنون

و همكاران( و مارتيي؛)2008گرون (يپ و از پژوهش1995(1يفرا؛)2006ن بـايداخليها)
علينتا (يا كروئينيج پژوهش  مطابقت دارد.)1387و همكاران

و همكاران( بيهاي) همبستگ2008گرون هيمثبت و دو سـبكيكلـيجانين نمرات هوش
نيرا گزارش دادند. همچنيطبع شوخيبا دو سبك منفيمنفيهايو همبستگيطبع مثبت شوخ

عليج تحقينتا (يا كروئينيق ويطبعـ شوخيهان سبكيبي)، وجود همبستگ1387و همكاران
ه  كردند.دييتأرايجانيهوش
و مارتييقيج تحقينتا (يپ  ـ2006ن و هـوشيطبعـ شـوخيهـان سـبكي)، نشان داد كه ب

ميجانيه ايعناداررابطة مندهيخودفزايطبعق سبك شوخين تحقيوجود دارد. در بـايثبترابطة
و كنترل عواطف داشت. نكتيريبعد مد اةت يطبعـق آن بود كه اگر چه شوخين تحقيجالب در

و همبستگ ندهيخودفزايطبع با شوخهونددهنديپ اينسبيرابطه و ين دو سـبك شـوخيداشت
نيديرهايبا متغيمشابهيها به روش اغلب و همبسـتگيگر يطبعـ دارنـد، امـا شـوخيز ارتباط

مديا وند دهنده رابطهيپ هيريبا بعد و كنترل عواطف هوش ايجـانيت ب ي ـنداشـت. انيـن امـر
ايم حيكند كه زمين ازيو هم مفهـوميطور تجرببهياست كه دو سبك مثبت شوخيانهيطه،

ميهم متما سويز و خودشـكن)،يطبعـ شـوخيمنفـيهار سبكگيديشوند. از (پرخاشـگرانه
هيمنفيهمبستگ  داشتند.يجانيبا بعد درك عواطف هوش
بيهايبر آشفتگيشوخريتأثگستردهيك بررسي)، در 1995(يفرا و يهـايمـاريروزانه
اكريرا بررسيجسم و به نتيد رسين ميطبعد كه احساس شوخيجه تايبالا به زنان كمك  كند

بيهايدگيبهتر با تن و همچنيايروزانه كنار بيال كننـدهيات تعـدريتأثين شوخيند. يمـاريبـر
هميجسم ايجانيهيهايطور آشفتگنيو و اندوه دارد. در )، 2002(ين راسـتا، كل ـي ـمثل غم

1. Fry 
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بينت ون چندگانـهيج رگرسـيوجود دارد. نتايمنفيا رابطهيطبعو شوخين نگرانيجه گرفت كه
خلُق شوخنشان  ويطبعـن شـوخيبـيمنفـيدر همبسـتگيا، به طـور گسـتردهيداد كه عامل
خلُق شوخينقش داشته است. به عبارتينگران يو نگرانـيطبعن شوخيبي، ارتباط منفيعامل

پيرا بهتر از سا بير عوامل  كرد.يمينيش
(يها افتهيطبق و همكاران ويشـوخ طبعـيهان سبكيبيپيفنوتي) همبستگ2009ورنون
هيرهايتمام متغ پيهـايكـه شـوخ طبعـي. افـراد معنـادار بـوديجـانيهوش و ونـدي( دهنـده
و مـديتسـهينده) را به طور مناسب بـرايخودفزا مـيريل روابـط ،كننـديت عواطـف اسـتفاده
هميستيو بهزيريپذ، جامعهيجانيهيشتر، خودكنترليبيجانيهيهايآگاه هـانيـاةدارند كه

هةدر ساز يهـايطبعـ كـه از شـوخ هـاآن گـر،يديانـد. از سـو كپارچـه شـدهييجـانيهوش
ب و خودكاهنده) و به روشي(پرخاشگرانه و به طور نامناسب خصمانه اسـتفادهيهاش از اندازه

ديبه تحق،كننديم وليتماگرانير خود در مقابل هيدارا دارند . هسـتنديفيضـعيجـانيهوش
زميافراديكاربرديهاسمياز مكانيكييماهرانه از شوخ طبعةقتاً استفاديحق ةنـياست كـه در

ه هيتنظيو برا هستندتوانمنديجانيهوش و تسهيم و بهزيجان ميستيل روابط  كننـد.يتلاش
هيج سودمند اجتماعينتا ازيمنـدتيمانند رضـايطبع مثبت شوخيها گوناگون سبكيجانيو

هيو تنظيجانيهيت نفس بالا با آگاهو عزّينيب رابطه، مقابله با استرس، خوش جـان مـرتبطيم
يطبعـ كـه از سـبك شـوخيهسـتند. افـراديجـانيه مهم هوشيها قت جنبهياست كه در حق

ديبرادهنده ونديپ ميسرگرم كردن بايگران استفاده و بدانندهاآند از عواطفيكنند آگاه باشند
چيوقت چه و مناسب استيزيك چهيجذاب نيزيچكيوقتا ايمناسب ن، ي ـست. علاوه بر
بهيفزا خوديطبع كه شوخيكسان م نده را مبه،برنديكار مينظر تواننـد اطلاعـاتيرسد كه بهتر

مديجانيه ايريرا و شـوخيبه عنوان استراتژين مورد شوخيت كنند. در در مقابله طبـع بـودن
ميبا ناملامواجه شدن  و تنظـيريمـديياز توانايا شود كه ممكن است جنبهيمات استفاده ميت

ميمثبت شوخيها سبك،نيعواطف باشد. بنابرا ميو تنظـيجـانيهيرسد شامل آگاهيبه نظر
ديه و يطبعـو پرخاشـگرانه شـوخي، افراد با حـس تهـاجميگران باشد. از طرفيجان در خود

و مــديشــا هيريد بــه درك ديت ويا علاقــهگــرانيجانــات نشــان ندهنــد. عبــارات خصــمانه
كهيب مـيسرگرميبرااحساس هياسـتفاده رايديجـانيكننـد ممكـن اسـت بـه لحـاظ گـران

ب خوديطبع كه شوخيدار كند. كسانحهيجر مهكاهنده را خـود جانـاتيهيرند به سختيگيكار
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ب و با و كنترل كرده از انكـاريبـه عنـوان شـكلياز شـوخ ركردن خـودياندازه تحقشيرا درك
ديـدييـتأدست آوردنهبيبرايو ابزاريدفاع مـيا موافقـت و كننـديگـران اسـتفاده (ورنـون

)2009همكاران،
دينتا بيج رابطـةيطبعـ مثبـت شـوخيهـاو سبكيت اجتماعين كفايگر پژوهش نشان داد كه

ب و ايرابطـة منفـيطبعـ شوخيمنفيهاو سبكيت اجتماعين كفايمثبت ن رابطـه ي ـبرقـرار اسـت.
بهة سبكيدربارة كل كل ها يهـااسيـة خـرده مق ي ـجز سبك پرخاشگرانه معنادار محاسبه شده اسـت.

همينيت اجتماعيكفا و منفيهاب با سبكين ترتيز به يهـا رابطه دارند. درسبكيطبع شوخيمثبت
پ (سبك و خود فزا ونديمثبت كليدهنده ازيبا برخـيمنفيها معنادارهستند، اما سبكبية ضراينده)،

مقيز و با برخاسير  گر رابطه نشان نداده است.يديها رابطه نشان داده
ويطبع متعدد شوخيانطباقيكاركردها محي، به ي، بـه طـور نظـرياجتمـاعيهـاطيژه در

كليرا با كفايطبع شوخ (مـارت كـر فـرد مـرتبطيت و لفكـورت،يده اسـت ،يگـ؛ مـگ 1984ن
و عملكرد مـؤثر در محـي)، پختگ1979 وي، سلامت هسـتنديت كلـيـن كفايـايهـايژگـيط،
دنيي). توانا1983،و همكاران2اروي؛ 1،1959تي(وا يابيو دسـتياجتماعيايعملكرد مؤثر در

ب (امـاليساز مفهوميت اجتماعيبه عنوان كفاين فرديبه اهداف و3،1977يشـده اسـت نيـ؛
ياجتمـاعيهـا از مهارتيعيوسةد از دامنيبايت اجتماعيكفايك فرد داراي). 4،1969نياست
بـ مند هرهب بين فـرديباشد تا بتواند اهـداف متنـوعيان كاركردهـا ي ـاش را تحقـق بخشـد. بـا

محيطبع شوخ ايبه عنوان بخشيطبع به شوخي، از لحاظ نظريط اجتماعيدر ن مجموعـه ي ـاز
مينگريت اجتماعيكفا كليو كفايطبع ) شوخ1986(مستن.شوديسته كودكـانانيمدررايت

)14يال10ني(سنيا مدرسه طـور بـهيطبعـج مطالعه نشان داد كه شوخي. نتامطالعه كردسال
نشان دادنـد، توسـطيطبع شوخيهاييكه توانايرابطه داشت. كودكانيت اجتماعيمثبت با كفا

در كـلاس داشـتند،يكـه شـركت مـؤثرتر شـدنديبنـد درجـهيمعلمانشان به عنوان كودكـان 
و مطالب آموزشي(كودكان ميكه به كلاس يك مسـاعي، تشريدادند، اهل همكاريتوجه نشان

ا م محبـوبيآمـوزانن كودكان بـه عنـوان دانـشيو پاسخگو بودند) همسالان به ريان سـا ي ـتـر
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و داراي، معاشرتيآموزان، اجتماع دانش ،ي(متـ سـتندينگريمـيهبـرريهاييتوانايو خونگرم
و و رويا)، در مطالعه1،1971نزيلكيهرس جه گرفتندينتيكارشناسةان پسر دوريدانشجويبر
خصييطبع كه شوخ و امتةصيك بيمثبت مين فردياز در روابط دريشود. افراديمحسوب كه

و مـؤثربهيكوچك از شوخيها گروه و بـه جـا بويطور درست نـد، توسـطداسـتفاده كـرده
زميـن)1960(2كاسـر.شـدنديبنـد ت، درجـه ي ـبـا كفايگروه به عنوان افـرادياعضا ةنـيز در

و نقشتيانطباق افراد با موقعدريطبع شوخيكاركردها دست آورد.بهياطلاعاتديجديها ها
مكاسر  بيمارانيبانيدر دريقيدقةمطالعيمارستانيك بخش و يطبعـ افت كه شـوخيانجام داد
ب ايبه هويجاديماران در رسيك و بيدن به انسجام گروهيت مارسـتانيدر ارتبـاط بـا كاركنـان
آنيبرا اكركمكها تعامل بهتر با زمين تحليد. يهـاتي ـدر موقعياسـتفاده از شـوخةنـيل در

جدينظيتيكه فرد با موقعيزا مانند زمان تنش بهيدير نقش ديـجديك نظـام اجتمـاعيا ورود
ازيريچشمگيكاربردهاشود،يممواجه ).1988انگ،يدارد(به نقل

) و بروكز م)، 1992گراهام، پاپا بـيـو كفايطبعـ ان شوخيرابطة راين فـرديت در روابـط
دركريبررس و ميدند ايافتند كه دويان مكين ك فـرد بتوانـد ي ـثبت وجود دارد. هرچـه رابطة

و آن را بهتر تفسيطبع از شوخياستفاده بهتر ازياجتمـاعيهـاتير كند، در موقعيداشته باشد
و مارتيياست. مند بهرهيت بالاتريكفا (يپ ا2006ن نتي)، در پژوهش خود به رسين كهيجه دند

كـهيدارنـد. در حـاليمثبتـةرابطـيت اجتمـاع ي ـبا ابعاد متعـدد كفايمثبت شوخيها سبك
ايمنفةرابطياجتماعتيبا كفايشوخيمنفيها سبك ق مشخص شـد كـهين تحقيدارند. در
پيخودفزايطبع شوخيها در سبكيكه نمرات بالاتريافراد و ييونددهنده داشـتند، توانـاينده
و خود افشايبرايبهتر اييشروع روابط سايا رابطهيطبعن دو سبك مثبت شوخيدارند. ريبا
فينظين فرديبيهاتيكفا درييت عاطفي، حمايردر دفاع از حقوق ا حل تعارضات نداشـتند.

ا بتين قابليعوض مـرتبط بودنـد تـا بـه حضـوريشـوخيمنفـيهـا شتر به فقدان سـبكيها
ازيها سبك ايديها افتهيمثبت. ايگر خودشـكنيطبع كه از شوخين بود كه افرادين پژوهش

م ديمشكلات،كردندياستفاده و افراديدر دفاع از حقوق خود در مقابل افراد ازيگر داشتند كه
ميشوخ و حل تعارضـاتيت عاطفيدر ارائه حمايتركمييكردند توانايپرخاشگرانه استفاده
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(1پريداشتند. كوئ ن2004و همكاران و ييـج پژوهشيج مشابه با نتايق خود به نتايز در تحقي)، پ
(يمارت نيرس)2006ن ايج تحقيتادند. مين محققان روابط مثبتيق شروع ارتباطاتييان توانايرا

پيخودفزايطبعو شوخ و و همچنينده ميونددهنده و توانايطبع ان شوخين ارائـهييپرخاشگرانه
 نشان دادند.رايروابط منف،و حل تعارضيت عاطفيحما

دينتا ايج بيگر هين پژوهش نشان داد كه رابطـه وجـودياجتمـاعتيـو كفايجانين هوش
هيهرچه قدر دانشجويعنيدارد.  يت اجتمـاع ي ـباشـند، كفا منـد بهرهيبالاتريجانيان از هوش
مها افتهيني. همچنخواهند داشتزينيبالاتر بينشان مقين تقريدهد كه يهـااسيباً تمام خرده

ه ميت اجتماعيو كفايجانيهوش و معنرابطة دراثبت مق دار وجود دارد. به جز يهااسيخرده
و خوشييخود افشا مكهينيبو كنترل عواطف نيداراعنرابطة  امده است.يبه دست

هةرابطة)، دربار2001(2اسكات بيجانيهوش اين فرديو روابط نتيبه د كـهيجـه رسـين
هيافراد يهـاتي ـدر موقعيشـتريبيو خـودكنترليهمـدلييبالا دارند، توانايجانيكه هوش

و كفا دارند. مهارتياجتماع مـيشـتريبياجتماعيهاتيها و روابـطياز خـود نشـان دهنـد
سايشتريبيعاطف ميريبا (يكنند. ماركوز، مارتين برقرار و براكت با عنـواني)، پژوهش2006ن
هيساز مرتبط پيت اجتماعيبا كفايجانيهوش دب در دانشيليشرفت تحصيو يرسـتانيآموزان

هيها حاك افتهيانجام دادند. ت ي ـبـا شـش مـورد از نـه شـاخص كفايجانياز آن بود كه هوش
م افتهينيرابطه داشت. بهترييو نمرات نهاياجتماع هيها و اعتمـاد بـه نفـس،يجـانيان هوش

ايليو نمرات تحصيرفتار سازگار اجتماع كهيآموزانق مشخص شد كه دانشين تحقيبود. در
ه زيشـتريبياجتماعيدارند، سازگاريبالاتريجانيهوش يحـالات عـاطف هـاآنراي ـدارنـد.

ميد ايگران را بهتر درك زن دانشيكنند، و بـهيبيبراياديآموزان واژگان ان احساسات دارنـد
دريميراحت د بارةتوانند و درياحساسات خود و تـر با مشكلات موفق مواجهه گران بحث كنند

پيهمچنن پژوهشيا هستند. دريشيپيها ژوهشن هةرابط بارةن يهـا بـا شـاخصيجانيهوش
و شا ميو تقودييتأرايسته اجتماعيرفتار سازگار د.كنيت

د ايگر نتاياز هين بود كه متغيج پژوهش نـدهيخودفزايطبعـو سـبك شـوخيجـانير هوش
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مك ان هستنديدانشجويت اجتماعيكفاةكنندينيبشيپ از؛11986يو دافيگ(بل، انگ،يبه نقل
وياز دانشـجويا در نمونهيت اجتماعيو كفاي، جرأت اجتماعيطبع شوخة، به مطالع)1988 ان

ااقدام كردند زنان مسن پـيتـر مهـميطبعق مشخص شد كه شوخين تحقي. در ةكننـدينـيبشين
 بزرگسال است.ةدر نمونيت اجتماعيكفا

م پژوهش هيها نشان و مهمةكنندينيبشيپيجانيدهد كه هوش ت در ي ـموفقيبرايخوب
به طوريو اجتماعيفرد در مسائل فردي. كارآمداستو محل كاري، خانوادگيروابط شخص
روةو نحويجانيهيها توسط تجربهيا قابل ملاحظه و انطباق با تعيمواجهه مييدادها شـود.ين

پيجانيهيها توانشيبه طور كل و پـيزنـدگيامدهاي، رفتار يكننـد، لـذا بـرايمـينـيبشيرا
(اكبريت فراوانياهميو اجتماعيفرديت در زندگيموفق ).1383زاده، دارند

دينتا و سـبك خودشـكن جنسيتريگر پژوهش نشان داد كه متغيج در سبك پرخاشـگرانه
ايدارامعنريتأث و در زميدارد. مين يهـا افتـهيج بـاين نتايا است،ن مردان بالاتر از زنانيانگينه

(ين، مارتيشيپيها پژوهش و همكاران و مـارتيكـازار؛)2003ن (ين و مـارت ييـ؛)2004ن نيپ
(؛)2006( (يد؛)2002فور و هولتزمن و همچن2013ك علي) يا كروئينين در داخل با پژوهش

)  مطابقت دارد.)1387و همكاران

(يمارت و همكاران يهـا سـبكيعنـييمنفـيبعـط افتنـد كـه دو سـبك شـوخيدر)2003ن
و خودشكن با مردانگ ميپرخاشگرانه و دو سبك مثبت شوخرابطة ونددهندهيپيعنييطبع ثبت

مينده با زنانگيو خود فزا ويثبت دارد. كازاررابطة (يمارتن اي)، در تحق2004ن نيـق خـود بـه
رسينت ونددهنـدهيپيها ان دو جنس در استفاده از سبكيمياندكيجنسيها دند كه تفاوتيجه

ويهـا سه با زنـان از سـبكيكه مردان در مقاينده وجود دارد، در حاليو خودفزا پرخاشـگرانه
ب ميخودشكن ديكنند. در تحقيشتر استفاده (يق و هولتزمن ايا)،2013ك ت شد كـهيده حماين
ميت اجتمـاع ي ـاز حمايپرخاشگرانه ممكن است بـا سـطوح بـالاتريطبع سبك شوخ ان ي ـدر

و حمام و مـارت ييـق ي ـدر زنـان مـرتبط باشـد. در تحق تـركميت اجتماعيردان (يپ )، 2006ن
زميامت ازات ي ـبـالاتر از امتيپرخاشگرانه به طـور معنـاداريطبع شوخةنيازات متوسط مردان در

ا زميزنان در در2002(2نه بود. فورين مقابلـه بـايو راهبردهـايشـوخ بارة)، در پژوهش خود
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دريدگيتن بيدر نوجوانان، و جنسـيهايشتر از دختران از شوخيافت كه پسران يپرخاشـگرانه
م بياستفاده و در كل ب،كننديميشتر شوخيكنند و سـرگرميشـتر بـا شـوخياما دختـران شـاد

 شوند.يم
و سبكةرابطةنيدر زم ر رشته تنهايق نشان داد كه متغيج تحقي، نتايطبع شوخيها نوع رشته
اريتأثونددهندهيپ در سبك ميدارد كه در فنيدانشجوةن نمريانگين مورد ازيبيمهندسيان شتر
دي. اما متغاستيانسانيها ان رشتهيدانشجو نـده،ي(خودفزايطبع شوخيها گر سبكير رشته در

و خودشكن)،  تبريتأثپرخاشگرانه چنييندارد. در آنيمـييها افتهينين جـا كـه تـوان گفـت از
ويبه عنوانيطبع شوخ ميل زندگيو اوايدر كودكيتيشخصيژگيك و انتخـابيگيشكل رد

ميآخر نوجوانيها رشته معمولاً در سال اشويانجام و شيد نين يازهايوه هم لزوماً با توجه به
نيتيشخص ميافراد دهيـديليتحصـيهـاو رشتهيطبعن شوخيبيرسد كه ارتباطيست، به نظر

پنشود. تنها در بيسبك ديوند دهنده است كه تفاوت در مين دو گروه شايده ايشود. نيد علت
م ايتفاوت در ميزان اعتماد به نفس يمهندسـيفنـيها رود گروهين دو گروه باشد كه احتمال

و مقبوليل كاربرديبه دل و امكـانت رشتهيبودن يافتن شـغل از اعتمـاد بـالاتر ي ـها در جامعه
و همان مند بهره همچـونيطبعـ مثبـت شـوخيهـا كه از سبكيطور كه گفته شد افراد باشند.
مهونددهنديپيطبع شوخ بياستفاده .مند هستند بهرهيشتريكنند از اعتماد به نفس
هيدر متغ جنسيتريق نشان داد كه متغيج تحقينتا نـدارد.يدارامعنـريتـأثيجـانير هـوش
و تعاملين متغيهمچن نتجنسير رشته ر هـوش ي ـدر متغيداراز باعـث تفـاوت معنـيـو رشته

. شودينمدييتأهين فرضيا،نيشود. بنابراينميجانيه
درين فرضيايها افتهي هيبر متغ جنسيتريبارة فقدان تأثه مطالعات با گزارشيجانير هوش
ا (يپتر و فارنهام و با نتا2000دز و همكـارانيقات كـرايج تحقي)، همسو ويـ)، پترا2009(ج دز

) .است ناهمسو)2004همكاران
(يق پترايج تحقينتا و فوررنهام ب2000دز هي)، نشان داد كه و زنـانيجـانين هـوش مـردان

مقياجتماعيها وجود ندارد. اما زنان در بعد مهارتيتفاوت معنادار نمـرات EQ-Tاس ي ـدر
اينسبت به مردان كسب كردند. همچنيبالاتر  پژوهش مشخص شد كـه مـردان معتقـدنين در
ههست و همكـارن ي ـگـر، پترايديدارنـد. در پژوهشـيشـتريبيجانيند نسبت به زنان هوش دز

هيجنسيتيها)، نقش2004( . كردنـديرا بررسـيو هـوش عمـوميجـانيدر رابطه با هـوش
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و هوش هيجانيةگيري شد كه در ديدگاه مردم هوش شناختي يك صفت اولي نتيجه يك مردانه
ميةصفت اولي (يشود. كـرا زنانه محسوب و همكـاران يهـا همبسـتهيقـيتحقي)، ط ـ2009ج

هيو عصبيشناخت روان و مردانيجانيهوش ازيـ كردند.يرا بررس در زنان ك نمونـه بـزرگ
ه و زنان سالم، از نظر هوش ويـ، فعاليت، خلق، كـاركرد شـناختي، شخصيجانيمردان ت مغـز

هي. نتاشدندتعداد ضربان قلب آزمونيريپذرييتغ شـانيجانيج نشان داد كه زنان نمرات هوش
نيكهيبالاتر از مردان بود، در حالياندك مشـخص شـد كـهيتيمشـابه شخصـيمرخ روانـيك

ه پيجانيهوش ،1يـي گرا چـون بـرونيكند. مشخص شد عوامليمينيبشيرا در هر دو جنس
اينقش مثبت هر دو جنسيجانيه، در هوش3يو گشودگ2يشناسفهيوظ ن معنـا كـهيدارند؛ به
هيظرف و نوگرايبالاتر با معاشرتيجانيت نييمرتبط است. سطح پـاييبودن، قابل اعتماد بودن
ايختگيانگ (كورتكس) در هيقشر مغز نقـش دارد.ن در هـر دو جـنسييپـايجـانيجاد هوش

هيشانيپةتقارن قطع فقداناگرچه  لـييپايجانيبا هوش اين در زنان مرتبط بـود، افتـهين ي ـكن
كليبر وارياندكريتأث هيانس (يجانيدر هوش با01/0داشت و زمي) يگـذارريتأثنيـاةنيد در
و ادراكات مرتبط بـايجانيهيهاق نشان داد كه زنان از مهارتين تحقيايها افتهي. كرداطياحت
اين پژوهش حاكيايها افتهي. در كل هستندمند بهرهسه با مردان،يدر مقايجان بالاتريه ن ي ـاز

هيهات مغز همبستهيو فعاليتيبود كه عوامل شخص ميجانيهوش توانند در بـروزيهستند كه
هيفرديهاو نمود تفاوت و مردان) نقش داشته باشند.يجانيدر هوش (زنان  دو جنس

اينتا مر رشته باعث تفاين نشان داد كه متغيق همچنين تحقيج ه ي ـوت در يجـانيزان هـوش
مينم بيشود. محقق تصور هيكرد كه يمهندسـيو فنـيان گروه انسانيدانشجويجانين هوش

ويليتحصيها را رشتهيز،تفاوت وجود دارد نيهايژگيمختلف به لحاظ ويخاص خود ازهـا
ميالزامات خاص خود را به دانشجو تحم يبـرايمهندسـيفنـةرشـتيكنند. مثلاً دانشـجويل

هيبيخود به هوش شناختيو شغليليت تحصيكسب موفق ازيـنيجـانيشتر از هـوش از دارد.
ويان گـروه علـوم انسـانيدانشـجويبرايطرف ،يچـون همـدليتيشخصـيهـايژگـيوجـود

مدياجتماعيريپذتي، درك عواطف، مسؤلياجتماعيها مهارت هيري، و كنترل ازيت و ... جان
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ايات موفقيضرور م رشتهنيت در مشويها محسوب يهـايتوان احتمال داد كه آزمودنيد. پس
ميا هيانگين گروه از ن مند بهرهيبالاتريجانين هوش چنيباشند كه در عمل جين است. اما نتايز

ميق حاضر نشان داد كه متغيتحق هير رشته باعث تفاوت در كيـ؛شـودينمـيجـانيزان هوش
بهيميا افتهينيچنين براييتب ا تواند نوع ابزار مقيـن پژوهش باشـد كـهيكار رفته در اسيـك

هيخودسنج . استيجانيهوش
هـا نسـبتيلازم است تا آزمودنيعملكرديها بر خلاف آزمونيخودسنجيها در آزمون

ه بيخوديجانيبه سطح هوش ازياوقات آزمـودنيداشته باشند. متأسفانه گاهينشيك نوع هـا
بيا نمن بهرهنشين دق ستنديد و فهم صحيو درك و هيحيق خود ندارنـد.يجانياز سطح هوش

ر دهنـدييتغيا خود را به گونهيها ها قادرند پاسخي، آزمودنيخودسنجيهان در آزمونيهمچن
آنا مطلوبيبهتريريكه تصو (س،چه كه واقعاً هستند تر از و همكـاران،ياروچيبه دست دهند
نصيا زاده امامةترجم  ). 1384،يريو

نـدارد.يمعنـادارريتأثيت اجتماعير كفايدر متغ جنسيتريت مشخص شد كه متغيدر نها
و تعاملين متغيهمچن ن جنسيتر رشته تيـر كفاي ـدر متغيداراز سـبب تفـاوت معنـيـو رشته
ب شود. همانينمياجتماع يدار معنـاريتـأثيت اجتمـاعيدر كفا جنسيتريمتغ ان شد،يطور كه
چنيا ندارد. مين نتين ايتوان سنن تفاوتيجه گرفت كه پايها در با بلـوغيول،ن وجود دارديين

مـينيت اجتماعيكفايو جوانيدر نوجوانيو رشد اجتماع ايز بـالا ن ي ـرود. بـه نظـر محقـق
ميت اجتماعيدر كفايهمسان و دختران ياجتمـاعيهـاياز رشـد آگـاهيتواند ناشـيپسران

مياخيها سال جامعه در و بالا رفتن و زنان در عرصهير باشد.ياجتماعيها زان حضور دختران
ا دريكه نيمتغ بارةن استدلال صحير رشته .استحيز
اي شنهادهايپ زيبرخاسته از ر است:ين پژوهش به شرح

كه از آن از شتريب پسرانجا  شـنهاديپ كنند،يم استفادهيطبع شوخيمنفيها سبكاز دختران
تغدر شوديم ازنيارييجهت و كاهش استفاده در خودشـكنو پرخاشـگرانهيهـا سـبك الگو

.دشو انجام پسرانهيها رستانيدب سطحدريآموزشيها برنامه پسران،
يبـرازي ـطنزآميهـا داسـتانواتي ـحكاازييابتداةدوريها كتابدركه شوديم شنهاديپ

.دشودتيتقو كودكاندرهيروحنياتا شود، استفاده آموزش
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Abstract 
The aim of this study was investigating the relationship 
of humor styles, emotional intelligence and social 
competence in university students of Tehran. The 
sample of this descriptive-correlational study included 
395 students (196 male and 199 female) from faculties 
of technical sciences and humanities in universities of 
Tehran, Shahid Beheshti and Kharazmi who were 
selected through cluster random sampling method. To 
collect the data, Humor Styles Questionnaire (HSQ), 
Trait emotional intelligence (TET) and Social 
Competence Questionnaire (Revised version) (TCQ-R) 
were administered to the sample. The results of 
correlation analysis showed positive significant 
relationship of positive humor styles (affiliative and 
self-enhancing) with emotional intelligence, and social 
competence and their subscales. There was also 
negative significant relationship between negative 
humor styles (aggressive and self-defeating) and 
emotional intelligence and its subscales. There was a 
significant negative relationship between self-defeating 
negative style and social competence, and a significant 
negative relationship between negative styles with some 
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of the social competence subscales. There was also a 
positive significant relationship between emotional 
intelligence and social competence and their subscales, 
except for subscales of self-disclosure, emotional 
control and optimism, for which no significant 
relationship was found. The results of multiple 
regression analysis showed that emotional intelligence 
and self-enhancing styles are predictors of social 
competence in students. The result of two-way ANOVA 
showed that participants� gender influenced the negative 
humor styles. It was also found that the students� field 
of study had an impact on affiliative humor style.
Keywords: Humor styles; Emotional intelligence; Social 
competence; Students 


