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ساهدف اين پژوهش بررسي گرايـي، خودكارآمـدي، ختاري بين كمـال رابطة

و علاقه به رشته بـا جهت ةكـاري تحصـيلي بـود. جامعـ اهمـال گيري هدفي
در دانشـگاه تهـران92پژوهشي تمامي دانشجويان كارشناسي سال تحصـيلي

و نمون 12721آمارية. حجم كل جامعبودند  272شـده انتخابةدانشجو بود
و هاي دانشجوي كارشناسي از دانشكده و مهندسي، علـوم پايـه (فني مختلف

و 159علوم انساني)، شامل گيـري كـه بـا روش نمونـه پسر بودنـد77دختر
اي نسبي انتخـاب شـدند. روش پـژوهش همبسـتگي از نـوع معـادلات طبقه

و ساختاري بود. دانشجويان به مقياس ارزيابي اهمال كاري تحصيلي سولومون
ــدي  ــاس چندبع ــوم، مقي ــال راثبل ــ كم ــاران،گراي و همك ــاسي فروســت مقي

و مـك خودكارآمدي شرر، مقيـاس جهـت  و گيـري هـدفي اليـوت گريگـور،
و همكاران پاسخ دادند. يافتـهةپرسشنام هـا نشـان علاقمندي به رشته هدايتي

) و متغير جهـت-28/0داد متغيرخودكارآمدي مـدار گيـري هـدفي مهـارت)،
) مة)، رابط-25/0گرايشي و غير مستقيم كـاري تحصـيلي نفي با اهمالمستقيم

( داشته و-17/0است. متغير علاقه به رشته () بـ-15/0سـازماندهي طـوره)،
ب و منفي، نيز با واسطهعنوان متغيرهمستقيم كـاري تحصـيلي رابطـه اهمـال اي

 ) و متغيـر ترديـد در كارهـا بـ)،22/0داشت و مثبـت بـاهنيـز طـور مسـتقيم
ترين اثـر علاوه متغير خودكارآمدي بيشهب كاري تحصيلي رابطه داشت. اهمال

توانـد بـه مـي هاي اين پـژوهش را روي اهمال كاري تحصيلي نشان داد. يافته
كـاهشيبـراو مربيان آموزشي در انجام مداخلات مفيـد مشاوران تحصيلي
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و به تبع آن افزايش پيشرفت تحصيلي كمك كند. اهمال  كاري تحصيلي
علاقـه بـه؛خودكارآمـدي؛گرايي كمال؛كاري تحصيلي اهمال:ها واژه كليد
 سازماندهي؛مدار گيري هدفي مهارت جهت؛رشته

 مقدمه

غيعنوان تماهب1يليكاري تحص اهمال و تكميانداختن تكالريخأتدريرمنطقيل هـاآنليـف

و اسـترس تعرةقيدقدر  ويـف شـده اسـت ( سـنكال، جول ي ـآخر همراه بـا احسـاس فشـار  ان

شايليكاري تحص ). اهمال2،2003يگر رايمشكل و دريع ويان اسـت. بـالكيدانشجوانيمج س

خــوديليف تحصــيان در انجــام تكــالياز دانشــجو%23انــد كــه ) گــزارش كــرده2009(3دورا

ميليكاري تحص اهمال دميرا نشان و و فـراريدهند. اوزر انـد كـه)، گـزارش كـرده 2009(4ير

لياز دانشجو52% انـد. مـرور فشان اذعان كـردهيدر انجام تكاليليكاري تحص سانس به اهماليان

ميادب ت، ي ـموفقير تـلاش كـم بـرايـنظيكـاري بـه مشـكلات دهد كه رفتـار اهمـاليات نشان

كـاري . اهمـال اسـت مربوطنييپاو وجدانيناكافةزيانگن،ييپاييف، توانايضعيخودكارآمد

و (حيدري، تحصيلي روي شخصيت، بهداشت رواني موفقيت تحصيلي دانشجويان اثر گذاشته

زم1389 و تبعات منفي زيادي به همراه دارد. از جمله جاد اضطراب، افسـردگي،ياينه را براي)

و يـان عزت (بوركـا و سرزنش خـود كنـد. دانشـجوياني كـه مـي ) فـراهم 5،1983نفس پايين

تا اهمال ميآخرةدقيقكاري تحصيلي دارند تكاليف خود را اندازنـدو زمان امتحانات به تأخير

و فشار زمانو در ضرب و ايـن شـونديمواجهه م ـالعجل فرارسيده با انبوهي از تكاليف ناقص

ميهاآن مشكل مي را دچار اضطراب بالا توانند خـود را بـراي امتحانـات كند. گاهي تاحدودي

و گاهي عاجز از اين كار مي ،6سـازي رهـايي مثـل خـود نـاتوان شوند. لـذا بـه راهكا آماده كنند

و بهانه و بيماري، غيبت از امتحانات مي تمارض ب جويي دست و دنبال نتايج ضـعيفي كـههزنند

مي در ارزيابي و امتحانات كسب و شان پايين مـي عزت نفس،كنند ها و احسـاس شكسـت آيـد
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و افسردگي مي هايي تحصيلي را با سازهكاري اهمالةرابطهاي انجام شده كنند. پژوهش ناتواني

و واري ــاركر (فــراري، پ ؛ 3،2007اســتيل؛2،1998؛ هــي كــوك 1،1992ماننــد خودكارآمــدي

و هنسل)، كمال5،2003؛ والتزر4،1991تاكمن (شافران و جهـت 6،2001گرايي گيـري هـدفي)

ول ) نشان داده1389(حيدري،  حيزاده، احدياند. پژوهش (ي، مظاهريدري، ) 1393و كجبـاف

و بعـد علاقه به رشته، كمال، خودكارآمدي متغيرهاينشان داد كه گرايـي در بعـد سـازماندهي

گيـري گذاري بيرونـي نسـبت بـه اهـداف، جهـت دهي در بعد ارزش ترديد در كارها، خودنظم

و بعد عملكردمدار گرايشي، پيش هدفي در بعد مهارت دار هـاي معنـي كننـده بينـي مدار گرايشي

چنـد متغيـر همزمانةرابطهاي زيادي تاكنون پژوهشي تحصيلي دانشجويان هستند.كار اهمال

حـداكثرهاآنو غالب اند كردهيرا بررسيساختاريمدلةارائدر قالبيليتحصكاري با اهمال

ياست كه ابعاد مختلفـيمشكليليكاري تحص اند. اهمالر را در مدل خود آوردهيا دو متغيكي

م و بـاسيزشيو انگي، شناختي(بعد رفتار شوديرا شامل رايكـار اهمـال)، 2014(7). سـنت

ازيكنند. بررسمييمعرفيزشيو انگيرفتار،يشامل ابعاد شناختيمشكل چند بعد هر كـدام

را نشانيليكاري تحص از مشكل اهمالي، نمود كامليليكاري تحص با اهماليين ابعاد به تنهايا

يليكاري تحصـ ابعاد مربوط به اهمالةهمكه انجام شودياز بود تا پژوهشين،دهد. بنابراينينم

حقيميقبليها از پژوهشرد.يبرگرا در ) اشاره كـرد. 2012(8بين، مك كافري توان به پژوهش

در(در ارتباط با ترس از شكسترا كاري به ارائه مدلي اهماليو يعني فقط عامل شخصيتي را

ولكردهيبررس)تحصيلي كاري رابطه با اهمال رايو شـناختيزشـيدر مدل خـود عامـل انگي،

كـاري اهمـال تبيـين منظـور بـه ) به ارائه مدلي 2009(9سئوههيدر پژوهش. نكرده استيبررس

و اجتناب تحصيلي براساس جهت بـدون در نظـر گـرفتن است؛ اقدام كردهگيري هدفي تسلط

را، بعد شخصيتي و رفتاري هـا نشـان كـه پـژوهشيدر حال،اسـت كـردهيبررسبعد انگيزشي
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(پاريتيكاري با عوامل شخص اند كه اهمال داده (1،2004شيرابطه دارند )، مدل 2008). هه سئو

و در آن مــدل، نقــش ده كــرتبيــين اهمــال كــاري تحصــيلي دانشــجويان ارائــهيبــرايگــريد

وگر اي اثرگـذار بـين كمـال خودكارآمدي را به عنـوان متغيـر واسـطه ايـي معطـوف بـه خـود

اخيكاري تحصيلي بررس اهمال ويكرده است. در پژوهش وير ، هرچند هم عامـل شخصـيتي

و شـري ولي اشاره،هم عوامل شناختي بررسي شده 2اي به اثر اهداف نشده است. ماش كواش

و رفتارهـاي خـود ) در پژوهش خود به ارائه مدلي پيرامون ارتباط كمال2012( گرايي اجتماعي

كه در اينجـا نيـز اقدام كردههاي بين فردي كاري، پرخوري، تعارض ساز همچون اهمال مغلوب

كـاري،)، مدلي در رابطه با ارتبـاط اهمـال 1997(3بيشتر بعد شخصيتي بررسي شده است. اونز

و پيشرفت تحصيليتعزّ ويتيبعـد شخصـاواست. مـدل ارائه دادهنفس تحصيلي، اضطراب

(يو اهداف را بررسيزشيبعد انگيول كرده،يرا بررسيرفتار )، مـدل 2000نكرده است. اونز

و انگليسي اهمالديگري در زمينة  ارائـه داده كاري تحصيلي نوجوانان در زمينة درس رياضيات

بو نقش عزّ در ايـن مـدل نيـز بيشـتر؛اي بررسـي كـرده اسـت عنوان متغير واسطههت نفس را

شديهاي شخص ويژگي ه طـور كـه مشـاهده مـيه است. همانتي بررسي ايشـود ن ي ـچكـدام از

(شناخت تمام ابعاد اثرگذار در اهمال،ها مدل و نكـردهيرا بررسـ)يرفتـار–يعـاطف–يكاري

ن كردهيا دو بعد را بررسيكيحداكثر و اجتماعي-ها در بافت فرهنگين پژوهشياةهمزياند

كاري تحصيلي اهمالتبيينيبرابود كه الگويي محيط خاص خودشان ارائه شده است. لذا نياز

و آموزش خاص موجود در محيط دانشجويي كشـورمانيبا توجه به عوامل فرهنگي، اجتماعي

سهشد انجام مي (شـناختي اهمالاثرگذار در تبيينفهلّؤمكه هر –انگيزشـي–كاري تحصيلي

در كرد تا نتايج آن براي اين جامعه كاربردي شخصيتي) را بررسي مي و مـؤثرتر واقـع شـود. تر

و ارتبـاطيبررسيليكاري تحص در اهمالثرؤمارائه شده كه هر سه بعديپژوهش حاضر، مدل

و با اهماليرها با همدين متغيا كشـورمانيو فرهنگيط بوميبر شرا تأكيدبايليكاري تحص گر

بيتوض در بعـديهـدف گيـرير جهـتيـ، متغيعنـوان مثـال در بعـد رفتـارهح داده شده است.

و خودكارآمـدي، متغيزشيو در بعد انگييگرا كمالري، متغيتيشخص يبررسـير علاقه به رشته
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ا و  بيشـترين داراي پژوهشگر قبلي پژوهشدركهكه هستندييرهايمتغ، رهاين متغيشده است.

 يعنـي ). 1393 همكـاران،و زاده ولـي(انـدهبـود دانشـجويان تحصـيلي كاري اهمالبا اثرگذاري

از، پژوهش ايندر. است دانشجويان خودبه متعلقو برخواسته برازش ايـن مـدل بـا اسـتفاده

آورده مدلي1آوري شده از نمونه دانشجويان ايراني بررسي شده است. در شكل هاي جمع داده

و ارائه شده است. تبيين اهمال منظوربهكه شده  كاري تحصيلي دانشجويان برازش

و بـود دانشـجويان تحصيلي كاري اهمال تبيين براي مدلي تدوين پژوهش اين اصلي هدف

 كـاري اهمالو دانشجويان خودكارآمدي بينةرابط تعيين-1 جملهاز ديگري فرعي اهداف نيز

 تعيين-3؛تحصيلي كاري اهمالو دانشجويان هدفي گيري جهت بينةرابط تعيين-2؛تحصيلي

 بـه علاقمنـدي بـينةرابط تعيين-4؛تحصيلي كاري اهمالو دانشجويان گرايي كمال بينةرابط

.مدنظر بود تحصيلي كاري اهمالو دانشجوياندر رشته

ازآوري شـده هـاي جمـع كه، آيا مدل ارائه شده با اسـتفاده از داده بودپژوهشي اين سؤال

اصـلي ايـن اسـت كـه، مـدل پيشـنهادي بـاةفرضـيو شودمي برازش ايراني دانشجويانةنمون

ب داده هـاي فرعـي ديگـري نيـز در ايـن دست آمده از نمونه برازش دارد. همچنين فرضيهههاي

كاري تحصيلي رابطه خودكارآمدي دانشجويان با اهمال-1پژوهش مدنظر بوده است، از جمله: 

گرايـي كمـال-3؛كـاري تحصـيلي رابطـه دارد ري هدفي دانشجويان با اهمالگي جهت-2؛دارد

، بـا خـودةرشـت علاقمندي دانشـجويان بـه-4؛كاري تحصيلي رابطه دارد دانشجويان با اهمال

 كاري تحصيلي رابطه دارد. اهمال

 روش

و،روش پژوهش و همبستگي بود سـازي از روش معـادلات سـاختاري مدليبراتوصيفي

پژوهش، تمامي دانشـجويان كارشناسـي دانشـگاه تهـران بـود كـه در سـالةجامعاستفاده شد. 

مي 1392تحصيلي  كل تحصيل و حجم بـود.يكارشناسيدانشجو 12721يآمارةجامعكردند

هـيمختلف آموزشيها حجم جامعه در گروه1در جدول  رو تعـداد نمونـه انتخـاب شـده از

از 272پـژوهش،ةنمونـك آورده شده است.يبه تفكيگروه آموزش و پسـر دانشـجوي دختـر

كه دانشكده از 159هاي مختلف دانشگاه تهران بود وهاآننفر يبـرا نفر پسر بودنـد.77دختر

اي نسبي استفاده شد. بـا توجـه بـه تعـداد دانشـجويان گيري طبقه انتخاب نمونه از روش نمونه
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ش -نفـر 2821گـروه علـوم پايـه-نفر 4000در گروه فني مهندسي،اغل به تحصيلكارشناسي

انـد. ها انتخاب شده از دانشجويان اين دانشكده%2، 1392نفر در سال 6000گروه علوم انساني

كهيپرسشنامه تكم 300در كل  و كامـل جمـع 272ل شد و نقـص آوري پرسشنامه بدون عيـب

 شد.

و تعداد:1جدول يك گروه آموزشيانتخاب شده به تفكةنمونحجم جامعه

 شده انتخاب دانشجويان تعداددانشجويان كارشناسي تعداد آموزشي هاي گروه

89 4000 مهندسيو فني گروه

58 2821 پايه علوم گروه

 125 6000 انساني علوم گروه

 272 12821 جمع

و مـك مقياس جهتابزار پژوهش يك بسته پرسشنامه، شامل گرگـور گيري هـدفي اليـوت

()، مقياس كمال2001( ( 1990گرايي چندبعدي فراست )، 1982)، مقياس خودكارآمـدي شـرر

( اهماليابياس ارزيمق و راثبلوم و 1984كاري تحصيلي سولومون منـدي بـه علاقـهةپرسشنام)،

(ةرشت و همكاران ب2012هدايتي هـاي ذكـر شـدهر پرسشـنامه)، بود. هر بسته پرسشنامه علاوه

و معـدل كـل بـود. بـه تحصيلي،ةرشت،جنسيتشامل اطلاعات دموگرافيك مانند  سـال ورود

در نـوع تركيـب مختلـف از پرسشـنامه5 ها، پرسشنامهةبستمنظور كنترل خطاي ترتيب در  هـا

 هاي گوناگون ترتيب داده شد. بسته

) اقتبـاس 1389(يدريحيگيري هدفتجهيا ماده18اسيمق:1يگيري هدف اس جهتيمق

مقيصيو تلخ (يـاليگيـري هـدف جهـتيا ماده20اسياز و مـك گرگـور . اسـت) 2001وت

و بررسيدريح مقيپس از ترجمه يسـنج هـاي روانيژگيوياس، در بررسيمفهوم بودن مواد

كهيمق مق18اس نشان داد رويماده از مي4ياس بر 4بـاييشوند، كه به لحاظ محتوا عامل بار

مقيز الير (ياس ارائه شده توسط و مك گرگور و ترك،داردي) هماهنگ2001وت ب ي ـاما تعـداد

زيمواد در هر مقيك از مقاسير دسـت آمـده بـهيدرونـيتفاوت دارد. همسانياس اصليها با

5بـايشـيمـدار گرا گيري مهـارت جهت،89/0ماده5بايمدار اجتناب گيري مهارت جهتيبرا

1. Goal Orientation Scale by Elliot & McGregor (2001) 
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گيـري عملكردمـدارو جهـت77/0مـاده5بـايگيـري عملكردمـدار اجتنـاب، جهت82/0ماده

مق77/0ماده3بايشيگرا رويا ماده18اسياست. ليـطيبـر  كـاملاً(يا درجـه6كـرتيف

كم2مخالفم تقريباً،1مخالفم كم3مخالفمي، )6موافقم كاملاًو5موافقم تقريباً،4موافقمي،

ضر پاسخ داده مي . اين مقياس داراي است87/0محاسبه شده در پژوهش حاضريب آلفايشود.

جز زيرمقياس است كه براي هريك از زيرمقياس4 زيها به مقيك ماده درنظـر گرفتـه5اس،ير

6تـا كـاملاً مـوافقم=،1اي ليكرت از كاملاً مخالفم= درجه6ها براساس مقياس شده است. پاسخ

ند از گرايش به مهارت، اجتناب از مهارت، گـرايش هست ها عبارت تنظيم شده است. زيرمقياس

دو اجتناب از عملكرد. اين مقيـاس، مهـارت به عملكرد، و عملكردمـداري را در ةجنب ـمـداري

و اجتنابي مي يـريگ جهـتةدهند نشان15و14-12-9-3سنجد. جمع نمرات مواد گرايشي

گيـري جهـتةدهنـد نشـان16-11-8-5-2مدار اجتنابي است. جمـع نمـرات مـواد مهارت

گيـري جهـتةدهنـد نشـان17-10-6-4-1مدار گرايشي است. جمع نمـرات مـواد مهارت

گيري عملكردمـدار جهتةدهند نشان18-13-7عملكردمدار اجتنابي است. جمع نمرات مواد 

 گرايشي است.

 مـارتن، فراسـت،را مقيـاس ايـن):1990(1 فراسـت گرايي چند بعدي مقياس كمال

در پرسشـنامه ايـن. كردنـد طراحي گرايي كمال سنجش براي 1990 سالدر رزنبلت،و لهارت

 نگرانـي مؤلّفـه سـؤال9 كـه اسـت سـؤال35 شـاملو سـنجد مـيرا گرايـي كمـال بعد شش

4 والدين، انتظاراتفهمؤلّبه سؤال5 فردي، معيارهايفهمؤلّبه سؤال7 اشتباهات، درخصوص

 بـه باقيمانـده سؤال6و كارها بارةدر ترديدفهمؤلّبه سؤال4 والدين، انتقادگريفهمؤلّبه سؤال

 كرونبـاخ آلفـاي)، 1990( همكـارانو فراسـت. اسـت شـده داده اختصاص سازماندهيفهمؤلّ

،88/0= اشـتباهات درخصـوص نگرانـي: انـد كـرده گـزارش صـورت بـدينرا ابعاداز هريك

 بـارةدر ترديـد،84/0= والـدين انتقـادگري،84/0= والـدين انتظارات،83/0= فردي معيارهاي

 آلفـاي ضـريب.90/0= كلـي گرايـي كمـال،93/0= سـازماندهيو نظمبه تمايل،77/0= كارها

 والـدين معيارهاي،82/0 اشتباهات خصوصدر نگراني بعد براي پژوهش ايندر شده محاسبه

 سـازماندهيو37/0 كارهـادر ترديـد،63/0 والـدين انتقادگري،40/0 والدين انتظارات،01/0

1. Multidimensional Perfectionism Scale by Frost et al (1990) 
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و نمـره يـك ابعـاداز هركدام برايكه است صورت بدين مقياس اين گذاري نمره. است88/0

 اشـتباهات درخصـوص نگرانـي بعـد. گيـرد تعلق مـي پرسشنامه موادةهم براي كليةنمر يك

-12-6-4 سـؤال( فـردي معيارهـاي بعد)،34-25-23-21-18-14-13-10-9 سؤال(

 انتقــادگري بعــد)،26-20-15-11-1 ســؤال( والــدين انتظــارات بعــد)،16-19-24-30

 بعـدو)33-32-28-17 سـؤال( كارهـا بـارةدر ترديـد بعد)،35-22-5-3 سؤال( والدين

 كليه نمرات جمعاز گرايي كمال كليةنمر. هستند)31-29-27-8-7-2 سؤال( سازماندهي

.شودمي محاسبه سازماندهي بعدجزبه بعدها

بـهرا عمـومي خودكارآمـدي مقيـاس، شـرر 1982در سال شرر:1اس خودكارآمدييمق

هـاي كـاملاً مخـالفم، سـؤال بـا گزينـه17شـاملواسـت ساختهمنظور سنجش خودكارآمدي 

و 1375( براتـيرا. ايـن مقيـاس اسـت مخالفم، حد وسـط، مـوافقم، كـاملاً مـوافقم  ) ترجمـه

. ضريب پايايي آزمون با استفاده از روش دو نيمـه كـردن آزمـون گـاتمن استدهكراعتباريابي 

از76/0برابر  در79/0آلفاي كرانباخ طريقو گزارش شده است. ضريب آلفاي محاسـبه شـده

از17. اين مقياس است88/0پژوهش حاضر  امتيـاز تعلـق5تـا1ماده دارد كـه بـه هـر مـاده

( گيرد. در ماده مي مي5ةنمر) به پاسخ كاملاً موافق15-13-8-3-1هاي شماره و تعلق گيرد

و به معني حداكثر خودكارآمدي اس  كـه گيـرد مـي تعلـق مخـالف كـاملاً پاسـخ بـه1ةنمـرت

در كارآمدي خودةدهند نشان  گـذاري نمـره معكـوس صورتهبها پاسخ ها، مادهةبقيپايين است.

ةنمـر گيـرد. حـداكثر تعلـق مـي5ةنمـرو كاملاً مخـالف1ةنمريعني به كاملاً موافق،شود مي

. است17 خودكارآمديةنمرو حداقل85 خودكارآمدي

بـرايرا كـاري تحصـيلي ارزيابي اهمال مقياس:2كاري تحصيلي اهماليابياس ارزيمق

و راثبلوم در سال  گويه است كه سـه27. اين مقياس داراي اند ساخته 1984اولين بار سولومون

را مؤلّفه و بعـد انجـام تكـاليف تحصـيلي) (بعد آمادگي براي امتحان، بعد آمادگي براي مقالـه

دركنديمبررسي ( بارة. ) با اسـتفاده از 1388به نقل از علي مرد، 1998پايايي مقياس، سولومون

 
1. Self – efficacy Scale by Sherer ( 1982) 
2. -Academic Procrastination Assessment Scale by Solomon and Routhblum ( 1984) 
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گزارش داده است. ضـريب آلفـاي محاسـبه شـده در ايـن%84روايي همساني دروني، ضريب

نماست73/0پژوهش  ( گذاري اين مقياس به اين صورت اسـت كـه گويـهره. -6-4-2هـاي

ب11-15-16-21-23-25 مي صورت معكوس نمرهه) و گويـه گذاري ( شـوند -8-7هـاي

كه18-19-26-27 كاري تحصيلي نيستند در نمره كل محاسبه اهمال كنندة بيان) به اين علت

سه نمي مي مؤلّفهشوند. اين مقياس (بعد آمادگي براي امتحان يا بعد را شامل بعد آمادگي-شود

از-براي مقاله را شـامل8تـا1 سـؤال بعد انجام تكاليف تحصيلي). بعد آمادگي براي امتحـان

از مي و بعـد آمـادگي بـراي را شامل مـي19تا9 سؤالشود. بعد انجام تكاليف تحصيلي شـود

ميرا27تا20 سؤالانجام مقاله از   شود. شامل

،با افزودن چند گويه،سنجش علاقمندي به رشته منظور به: رشتهبهيعلاقمندةپرسشنام

( فـر حكمـت هدايتي، سيفي،ةساخت محققةپرسشناماز يبـرا شـد. اسـتفاده) 1390و بـدخش

و بررسي ازآن پايـايي بررسـييبـرا روايي محتواي پرسشنامه از نظر متخصصان استفاده شـد

ماده11آمد. اين پرسشنامه داراي دستهب78/0كه ضريب شد، استفاده كرونباخ آلفاي ضريب

)1تـا كـاملاً مخـالفم=5اي ليكرت از كاملاً ( موافقم= درجه5ها براساس مقياسو پاسخ است

و مخالفت كامـل نشـان علاقمنديةدهند تنظيم شده است. موافقت كامل نشان دهنـده عـدم بالا

مي معكوس نمره صورتهبيك گويه تنها. استعلاقه   شود. گذاري
ا ،يگيـري هـدف، جهـتيخودكارآمـدين پـژوهش، هـدف بررسـي ارتبـاط متغيرهـايدر

و كماليعلاقمند ب به رشته كاري تحصيلي است. در پـژوهش صورت همزمان با اهمالهگرايي

(يوليقبل و همكاران ا1393زاده بيرها در مدل رگرسين متغي)، كاري اهماليداريطور معنهون

پيدانشجويليتحص و تعامـليكرد. لذا جهت مشخص شدن چگـونگيمينيبشيان را ارتبـاط

باين متغيا و با اهماليكديرها ويليكاري تحص گر از روش معـادلات سـاختاري اسـتفاده شـد

هـاي دادهارائـه شـد كـه بهتـرين بـرازش را بـا» -Amosايمـوس«افزار با استفاده از نرميمدل

مييليكاري تحص استخراج شده از اهمال مدل طراحـي شـده1. در شكل داد دانشجويان نشان

 آورده شده است.



2شمارة/12هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 18

22/0

 سازماندهي علاقه به رشته

مدار گيري مهارتجهت
 گرايشي

 خودكارآمدي

 كاري تحصيلياهمال

 ترديد

ea

et

ep

22/0

20/018/020/022/0

10/0 10/0

28/0-25/0-

36/0

15/0-17/0- 00/0

es

و ميانجي اهمال: مدل مسير متغيرهاي پيش1شكل  كاري تحصيلي دانشجويانبين
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ها يافته
هـايك گـروه ي ـبـه تفكيليكـاري تحصـر اهمـال ي ـمتغيفيهاي توص شاخص2در جدول

 ارائه شده است. جنسيتويآموزش

و دانشكدهيليكاري تحص متغير اهماليفيهاي توص شاخص:2جدول  برحسب جنس

 حداكثر حداقل انحراف استاندارد ميانگين تعداديليكاري تحص اهمال

 جنس
7785/5289/03375 مرد

49/4871/03093 159 زن

 نوع دانشكده

14/4994/03093 106 علوم انساني

و مهندسي 8128/5095/03275 فني

5176/5003/13368 علوم پايه

بيليكاري تحصن اهماليانگيم1با توجه به جدول در اسـت شـتر از دختـرانيدر پسران و

بيهاي مختلف آموزش ان گروهيم پايدر بين گروه علوم  شتر است.يه

(يوليبراساس پژوهش قبل و همكاران ب)،1393زاده زيرهايتمام متغنياز ريوارد شده با

پس ون،يدر مدل رگرس شانيهااسيمق زيدهـ خـودنظمري ـمتغ، رونده با استفاده از روش ري ـدر

ز كمـالري ـنسـبت بـه هـدف در جهـت مثبـت، متغيرونيبيگذار ارزشاسيمق ري ـگرايـي در

و سازماندهديترديهااسيمق بـايخودكارآمـدريمتغ،يبا جهت منفيدر كارها با جهت مثبت

زيگيري هدف جهتريمتغ،يجهت منف و عملكردمـداريشـيمـدار گرا هاي مهارتاسيمقريدر

يليتحص ـكـاري، اهمـاليعلاقـه بـه رشـته در جهـت منفـريـو متغيدر جهت منفـيشيگرا

ن بوديايپژوهشيةفرضدر پژوهش حاضر،.كردندميينيبشيپداريمعن طورهبراانيدانشجو

ازين فرضـيـايبررسـيبرا. دارد برازش نمونهاز حاصل هاي دادهبا شدهكه مدل ارائه ه، بعـد

دريهاي معنرين شدن متغييتع ي(بـر اسـاس پـژوهش قبلـيليكـاري تحصـ اهمالينيبشيپدار

تع واسطهيرهايمدل جهت مشخص شدن متغياقدام به طراح، پژوهشگر) و مين اثر مستقيياي

غ اير مستقيو طريليكاري تحص اهمالبرهارين متغيم اياز مـوس شـد تـا بـرازشيق نرم افزار

نشـان1افتـه در شـكليشود. كه مدل بـرازشيهاي به دست آمده از نمونه بررس مدل با داده

معيداده شده است. همچن  آورده شده است.3برازش مدل ارائه شده در جدوليارهاين
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 كاري تحصيلي معيارهاي برازش مدل اهمال:3جدول

 مقدار برازش معيار شاخص نوع

 مطلق هاي شاخص

)مدل(برازندگي

75/8 اسكوئر كاي

5 آزادي درجه

11/0 معناداري سطح

75/1 آزادي درجهبه اسكوئر كاي نسبت

060/0 (RMSEA)ميانگين مجذورات خطاي برآورد ريشه

GFI 987/0برازش نيكويي

944/0 (AGFI)برازش اصلاح شده نيكويي

ازsig ،11/0يمعنادار سطح و اسـت فـرض صـفر تأييـدةدهند نشان،است05/0كه بالاتر

هـاي نمونـه اسـت. با داده ارائه شدهبرازش مدلةدهند فرض صفر در مجذور كاي، نشان تأييد

است كه دلالت بـر مطلـوب بـودن مـدل دارد.1بهكينزدآزاديةدرجنسبت كاي اسكوئر به 

به است060/0رات خطاي برآورد ميانگين مجذوةريش و حكايـت05/0كه خيلي نزديك بوده

و نيكويي برازش اصلاح قبول بودن مدل دارد. شاخصماز  از هاي نيكويي برازش شـده بـالاتر

ا9/0 در كـل دهنـد.ت مدل را نشان مـييك باشد، مطلوبيكين دو شاخص نزدياست. هر چه

.اسـتو داراي برازش كافي تأييد ارائه شده كه مدلاين استةدهند نشانهاي نامبرده شاخص

ب افتهيبا توجه به هاي بـرازش مـدل ارائـه قبول بودن شاخصمو3دست آمده در جدولههاي

هـاي حاصـل از نمونـه بر برازش مدل ارائه شده با دادهيتوان گفت فرض پژوهش مبن شده مي

.دشوميدييتأانيدانشجو

و:4 جدول  تحصيلي كاري اهمالبرهاريمتغغيرمستقيم اثرات مستقيم

كل اثر غيرمستقيم مستقيم اثر متغير

-2515/0-0015/0-25/0 مدار گرايشي مهارت گيري جهت

-3504/0-0704/0-28/0 خودكارآمدي

-15/0-15/0 سازماندهي

-17/0-17/0 به رشته علاقه

22/0+22/0 كارها مورددر ترديد

-0719/0-63/0 كل
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داراي اثـر گرايشـي مدار مهارت گيري جهت متغير3و نيز جدول ارائه شدهتوجه به مدل با

) و از طرفـي از طريـق علاقـه بـه رشـته ) روي اهمال-25/0مستقيم منفي كاري تحصيلي بـود

)037/0) و سازماندهي متغيـر گـريد طـرفازكـاري تحصـيلي اثـر دارد. ) روي اهمال-03/0)

( گيري مهارت جهت و مثبـت بـا خودكارآمـدي از22/0مدار گرايشي داراي اثر مستقيم و ) بـود

ب ( اهمالبرطور غيرمستقيمهطريق خودكارآمدي از)،0616/0كـاري تحصـيلي اثـر دارد و نيـز

(ةواســططريــق خودكارآمــدي بــه (-025/0علاقــه بــه رشــته و ســازماندهي  بــر)،-025/0)

ت اهمال  حصيلي اثر دارد. كاري

و منفي اثرنيز خود، خودكارآمدي متغير ( اهمالبرمستقيم و-28/0كـاري تحصـيلي دارد (

به اثر غيرمستقيم طورهبنيز (ةواسطمنفي (-03/0سـازماندهي و علاقـه بـه رشـته (0307/0-(

از روي اهمال يشـي مدار گرا گيري مهارت جهت طريقكاري تحصيلي دارد. متغير خودكارآمدي

و از طريـق جهـت كاري اثر مـي اهمالبر) نيز-0082/0( مـدار گرايشـي گيـري مهـارت گـذارد

) (-0067/0باواسطه متغير علاقه به رشته و سازماندهي كـاري تحصـيلي اهمـالبر)-0067/0)

از،كارهادر ترديد متغيرگذارد. اثر مي و مستقيم،استگرايي هاي كمال مقياسريزكه اثر مثبت

از سـازماندهي متغيـر).22/0( داردكاري تحصيلي اهمال بر هـاي ديگـر مقيـاسريـزنيـز كـه

و مستقيم،گرايي است كمال  متغيـر).-15/0( اسـت كـاري تحصـيلي اهمـالبرداراي اثر منفي

بـ).-17/0( اسـت كـاري تحصـيلي اهمـال بـر نيز داراي اثر مستقيم منفي رشتهبه علاقه نيدر

رايشتريبيل مدل، خودكارآمدداخيرهايمتغيتمام  دارد.يليكاري تحص اهمالبرن اثر

و  گيري نتيجهبحث

ا پيدر از با دادهيشنهادين پژوهش مدل جيان بـرازش شـد. نتـايدانشجوةنمونهاي حاصل

بيحاصل از مدل نشان دادكه خودكارآمد و منفـيمستقةرابطيداراين اثرگذاريشتريبا بـايم

غهبين خود كارآمدي. همچناستيليكاري تحص اهمال طرير مستقيطور و از ،يق سـازماندهيم

و جهت ايليكاري تحص اهمالبرمدار، گيري مهارت علاقه به رشته يافتـه پژوهشـينياثر دارد.

احسـاس خـوديف درسـيان در انجـام تكـالين اسـت كـه هـر چقـدر دانشـجويـا كننـدةانيب

و از خود نشـان مـييكاري كمتر در آن تكاليف اهمال،داشته باشندييبالايخودكارآمد دهنـد

ان بـهيو علاقه دانشـجويمطالب درسيسازماندهبرين احساس خودكارآمديبرعكس. همچن
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و به افزايليتحصةرشت و از طر منجـر هـاآنشيشان اثر گذاشته اي ـشـده ن دو بـه كـاهشيـق

يف درسـيان در انجـام تكـاليدانشجوكهيشود. وقتمي منجرانيدانشجويليكاري تحص اهمال

ميمييياحساس توانا و نظم دهند. تبعـات احسـاسيتوانند به مطالب درس كنند، بهتر سازمان

و ترتييتوانا و نظم ا اسـتيهـاي درسـتيـف محولـه، كسـب موفقيب در تكاليبالا ن ي ـكـه

ز بـه داشـتنيـنيدرونـةزي ـانگودشومي منجرانيدانشجويزه درونيش انگيها به افزاتيموفق

و علاقه بهيبيمند احساس مثبت ةافتـيشـود. مـي منجـريو امورات درسـيليتحصةرشتشتر

رويم خودكارآمديكه نقش مستق همخوان استهاييج پژوهشيحاضر با نتا كـاري اهماليرا

(ياند. از جمله پژوهش فـاتح كردهيبررس ( 1391و همكـاران و همكـاران )، 2008)، كلسـن

(يحدوا ش2009و همكاران (يخي)، و همكاران( 2014و همكاران ن بـاي). همچن2008)، تان

انـد، از جملـه كـردهيرا بررسـيخودكارآمـديا هايي كه نقش واسطهج پژوهشيو نتاها افتهي

) و اسـت 2008پژوهش هه سئو (ي)، اسـترانك ( 2011ل و همكـاران )، همخـوان 2009)، كلسـن

(ياست. نتا سـاختاريةمعادلـ)، در يك مدل 2009ج پژوهش كلسن، انگ، چونگ، كراوچوك

تـرين دهي از بين متغيرهاي انگيزشي قـوي چند گروهي، نشان داد خودكارآمدي براي خود نظم

و كانـادا) با اهمالرا ارتباط (سـنگاپور ، در جهـت داردكاري نوجوانان در دو موقعيت متفاوت

نتينيا تأييد (افته است. )، كه نشـان دادنـد از بـين 2008ايج پژوهش كلسن، كراچوك، راجاني

(خــودنظم ــه خــود ــوط ب ــزّ–خودكارآمــدي تحصــيلي–دهــي متغيرهــاي مرب و ع ت نفــس

تـرين دهـي قـوي دهـي)، متغيـر خودكارآمـدي بـراي خـودنظم خودكارآمدي براي خـود نظـم

. كنديم تأييدرا افتهينيازين استكاري تحصيلي دانشجويان براي اهمال كننده بيني پيش

ايدةافتي اثـريدارايشيمدار گرا مهارتيگيري هدفن است كه جهتيگر در مدل پژوهش

و منفيمستق نيليكاري تحص اهمالبريم و طريبوده و سـازماندهيـز از ويق علاقـه بـه رشـته

يداراانيكـه دانشـجوين معنـيگـذارد. بـد اثـر مـييليكاري تحصـ اهماليرويخودكارآمد

و از خـود نشـان مـييتـر كـميليكـاري تحصـ، اهماليشيمدار گرا گيري مهارت جهت دهنـد

بيشـتر امـور درسـيبيبه سازماندهيشيمدار گرا گيري مهارت جهت شـتر بـه رشـتهيو علاقـه

طريليتحص و از گـذارد. اثـر مـييليكـاري تحصـ اهمـال بـريطور منفـهبهاآنقيمنجر شده

ب گيري مهارت جهتيان دارايدانشجو و مهـارت در مسـائل درسـيمدار يشتر به كسب تسـلط

ازياند مي و م بـهيطـور مسـتقهبـيدرونيبالاةزيانگو مند هستند هرهبييبالايدرونةزيانگشند
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ميليكاري تحص كاهش اهمال و ارتقـا شود. بـا هـدف تسـلط،يمنجر ءافـراد بـه سـوي رشـد

مي مهارت ميكنن هاي جديد سوق پيدا و كنند تا تكاليف د، سعي و سطح كفايـت شان را بفهمند

(اليـوت، كارايي هـا نشـان ). پـژوهش 2005شان را رشد دهند تا به احساس تسلط دست يابنـد

آمـوزاني كـه، دانشاستمدار يك عامل انگيزشي سازگارانه گيري هدفي مهارت دهند جهت مي

ب گيري هدفي مهارت جهت ميهمدار تسلطي را بـ كار ازهگيرند تمايل كـارگيري سـطوح بـالايي

و نيز راهبردهاي خودنظم راهبردهاي شناختي عميق، نظير برنامه و فراشناختي دارنـد ريزي دهي

ــون،  ــوت، 2000(كووينگتـ ــوت،2005؛ اليـ ــابلي،؛ اليـ و قـ ــور و 1999 مـــك گرگـ ــوچز ؛ فـ

و اليــوت،2007؛ گابريــل، 1997 همكــاران، و 2002؛ هــاراكيويكز، بــارون، تــائور ؛ هــاراكيويكر

و همكاران، 2002 همكاران، و برگين، 2003؛ اويچ،1988؛ نولن، 2008؛ ليم ؛ والترز، 2006؛ پاق

ل2004 ب2010و همكاران،ي، به نقل از نن مهـارتيـاگيـري كـاره). شيز خـود بـه افـزا ي ـهـا

پيليتحصيخودكارآمد پيش خودكارآمـدي. افـزا شودمي منجريليشرفت تحصيو شـرفتيو

نتيشتر به مواد درسيبيبه احساس علاقمنديليتحص و اهمـاليبةزي ـانگجهيو در كـاري شـتر

مي كم و گسترش مهارتياهداف تبحريآموزان دارا شود. دانش تر منجر جد، بر بسط د، ي ـهاي

و بالا بردن احساس خود كارآمدتيبهبود سطح قابل ا تأكيـديها ن گـروه همـواره در ي ـدارنـد.

و از درگيجستجو جديچالش بوده اياد واهمهير شدن با مسائل و بر ند هسـتن بـاوريندارند

بيكه در صورت تلاش، موفق ( مـي هـاآنبينصـيشـتريت جي). نتـا 1388آذر،يخضـر شـود

) مي2009پژوهش هه سئو ةرابطـيدارايشـيمدار گرا مهارتيگيري هدف داد جهت ) كه نشان

دريمـدارن پژوهش همخوان اسـت. مهـارتياةافتي، با استكاري با اهماليمنف از آنجـا كـه

و بـه افـزا تأثيريو فراشناختيشناختيها مهارتيريكارگهب ايدارد ينتهـمهـان مهـارتيـش

مـيشـتر امـور درسـيبي، به سـازمانده شوديم و طبـق پـژوهشيمنجـر (مط شـود ويعـيهـا

و سازمانده1391،يدريح م به اهمالي)، داشتن نظم  انجامد.يكاري كمتر

ديمتغ و منفـياثرمسـتقيكه دارا استر علاقه به رشتهيگر مدل، متغير كـاري بـا اهمـاليم

سو استيليتحص ويشـيمـدار گرا گيـري مهـارتن جهـتيبـيا نقش واسـطهيداراييو از

بيليكاري تحص اهمال و ا،اسـتيليكاري تحصـو اهمالين خودكارآمدي، كـهومن مفه ـي ـبـه

كم اهمال،علاقمندتر باشندة خود ان هر چقدر به رشتيدانشجو مييتر كاري دهند از خود نشان

ن و خودكارآمد گيري مهارتز جهتيو اثـر هـاآن بـه رشـتهيعلاقمنـد بـر هـاآنيبالايمدار
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آنيو به افزا گذارديم نمي منجرش بيشود. خود علاقه به رشته  كـاري اهمـال بـريطور منفـهز

مييليتحص مي اثر و موجب كاهش آن ب گذارد بيعبارتهشود.  خـودةرشـت شـتر بـهيهر چقدر

و هـر چقـدر در انجـام تكـالمييتر اهمال كار علاقه دارند كم خـود احسـاسةرشـتفيكنند

و داراميييو كاراييتوانا بيو تسلطيهاي مهارت هدفيكنند خـودةرشـت شـتر بـهيهسـتند،

و علاقمند مي مي تر اهمالكم شوند كـهي، پژوهشاجرا شدههاي پژوهشيكنند. در بررس كاري

و اهمالةرابطميطور مستقهب و تنهـايكند،يرا بررسيليكاري تحص علاقه به رشته افـت نشـد

(يپژوهش كرك و همكاران  ـ2014ن محين عوامـل بـافتي)، نشـان داد كـه از ب درثرؤمـيطـيو

پي، علاقه به رشتهيليكاري تحص اهمال يليكـاري تحصـ اهماليمهم برايمنفةكنندينيبشيك

ااست (يني، كه و نئـو ) 2013افته با پژوهش حاضر همخوان است. نتايج پژوهش كاتز، اليـوت

درين دربهكههاآندر پژوهش.است افتهينيا تأييدز بـينةرابط ـمنظور كشف نقش انگيـزش

و اهمال شدكاري خودكارآمدي ن مشخص شد كه انگيزش دروني نقش واسـطههانجام و ز ي ـاي

در تعديل و اهمـالةرابطكننده، كـاري دارد، وقتـي يادگيرنـدگان نسـبت بـه بين خودكارآمـدي

و خوشايند است؛ لـذاةانگيزتكاليف تحصيلي  دروني داشته باشند، آن تكاليف برايشان جذاب

كمشون با سرعت بيشتري در آن تكاليف درگير مي و ميهاآنترد  اندازند. را به تعويق

زينير سازماندهيمتغ مقيزكه از اثـريليكـاري تحصـ اهمالرب، استگرايي هاي كمالاسير

و منفي  ن داردمستقيم ويليكـاري تحصـو اهمـالين خودكارآمديبيا نقش واسطهيز دارايو

بين ييان بـا توانـاي. دانشـجو استيليكاري تحص با اهماليشيمدار گرا گيري مهارتن جهتيز

مديامور درسيبالا در سازمانده و زمان، اهمـاليريو از خـود نشـانيتـر كـاري كـمت منابع

ا مي و به لحاظ و انرژيدهند بهيتركمينكه اتلاف وقت و كننـد، نه از منابع استفاده مـييدارند

ا و هـدفين شاخه به آن شـاخه نمـياز ويخودكارآمـديمنـدتر هسـتند. از طرفـ پرنـد بـالا

و مطالب درسـيبيان به سازماندهيدانشجويمدار گيري مهارت جهت و مـييشتر امور انجامـد

كم شتر مطالب به اهماليبيسازمانده نيـر تردي ـانجامـد. متغ تر مـي كاري ازيـد در كارهـا ز كـه

داسيمقريز و منفي، اثر مستقاستگرايي گر كماليهاي ي. افـراد دارديليكاري تحص با اهماليم

و امورات تحص و دودليترديليكه در انجام كارها يليكـاري تحصـ اهمـال،دارنـديشـتريبيد

مييشتريب ا از خود نشان و به لحاظ ديدهند پاينكه و و زمـان ان كار مـيير اقدام به آغاز كننـد

ز تلف ب تاً مرتكب اهمالياند، نها داشتهياديشده هـا شوند. نتايج غالب پـژوهشمييشتريكاري
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و اهمال مثبت بين ابعاد منفي كمالةرابطحاكي از و رابطة منفي بين ابعاد گرايي كاري تحصيلي

و اهمال مثبت كمال ين پـژوهش در رابطـه بـا ارتبـاط منفـياةافتي. استكاري تحصيلي گرايي

ايبا نتايليكاري تحصد در كارها با اهماليو ارتباط مثبت ترديسازمانده ازن پژوهشيج و هـا

(يدي ـجمله پژوهش جد بـ ) همخـوان اسـت كـه نشـان مـي 2011و همكـاران ن ابعـاديداد از

و انتقادگريگرايي، بعد ترد كمال و توجه به اشتباهات بيوالديد در كارها و بعـدهن طور مثبـت

پيليكاري تحص دار اهماليو معنيطور منفهبيسازمانده بيرا  كنند.ميينيش

ا برازشمدل ايهاي خاصتيمزين پژوهش دارايشده در ن مـدل داراي ي ـاست از جملـه

كهياديزيرهايمتغ را در خود دارد كـه شـامليليكاري تحص ابعاد مربوط به اهمالةهماست

تبيو رفتاري، عاطفيابعاد شناخت دقيياست، لذا و كاملقين رايليكاري تحصـ از اهماليتر تر

مينشا مزن دتيدهد. از ايهاي رويگر آن، اينمونه دانشجوين است كه ، شـده انجـاميرانـيان

داخل مـدل بـر اسـاسيرهايكشورمان سازگار است. متغيو فرهنگيط خاص بوميلذا با شرا

بـيقبليابينهيپژوهش زم ت موجـود در جامعـه ي ـبـر واقعيو مبتنـ، دسـت آمـدههپژوهشـگر

بيتريج واقعينتا، لذا استانيدانشجو هايي كه تاكنون ارائه شده هـر كـدام كند. مدلميانيرا

و مدل كردهيرا بررسيليكاري تحصا دو بعد از ابعاد مربوط به اهماليكي  مشـاهده نشـدياند

( هـاي ابعاد را شامل شود. از جملـه مـدلةهمكه و 2008ارائـه شـده در پـژوهش هـه سـئو (

شر2009( و (2012(ي)؛ ماش كواش (1997)؛ اونز و ه2000) بهي) مـدل ارائـهةانـداز چكدام

ا ويشده در نةهم دربردارندةن پژوهش كامل و سازهيابعاد ايهاي بررس ست ،ن مدليشده در

ازيب وياجتمـاعيها در بافـت فرهنگـن پژوهشياةهمياست. از طرفيقبليها مدلةهمش

دريمحيآموزش ايحالط خاص خودشان ارائه شده، دريكه ان كشـوريدانشجوةنمونن پژوهش

و كاربرديما واقعيج آن برايلذا نتا،خودمان اجرا شده است  تر است.يتر

ايبا توجه به نتا پيج مـين پژوهش يش خودكارآمـديافـزايبـراييهـا روش،دشـويشنهاد

بيدانشجو هين توصـيهمچنـ.دشـويريشگيپهاآنيليكاري تحص كارگرفته شود تا از اهمالهان

مس دانشيبه علاقمنددشويم آن كـاهشةجـينتكـهدشوتوجهيليت تحصير هدايآموزان در

غيدار مستقيكاري در دانشگاه خواهد بود. با توجه به اثر معن اهمال و گيـريم جهـتيرمسـتقيم

مد، آموزش مهارتيليكاري تحص در اهماليشيمدار گرا مهارت و هدفيريهاي ينيگزت زمان

ويح به دانشجويصح و تأكيد ان ق، نـه صـرفاً كسـبيـعميريادگي ـآموزش بر كسب مهـارت
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و با توجه به نقش سازماندهدشوميهينمرات خوب توص كـاري، آمـوزش در كاهش اهمـالي،

صحو برنامهيهاي سازمانده مهارت ميان توصيح به دانشجويريزي ن بـا توجـهي. همچندشويه

پيليكاري تحصد در كارها با اهماليترد،دارامثبت معنةرابطبه و سسـاتؤمشـود شنهاد مـيي،

از جملـه، مهـارتيهـاي زنـدگ كاري، بـه آمـوزش مهـارت كاهش اهماليبرايمراكز آموزش

.كننداقدامتيو قاطعيريگميتصم
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Abstract 
The aim of the present study was to examine the 
structural relationship of perfectionism, self-efficacy, 
goal orientation, and interest in the field of study with 
academic procrastination in university students. The 
population of this study included 12721 undergraduate 
students in the first semester of 2013-14 academic year. 
Out of this population a sample of 272 undergraduate 
students (159 girls and 77 boys) from three colleges of 
Tehran University namely Engineering college, Science 
college and Humanities college were selected using 
proportional stratified sampling method. Structural 
equation modelling was used in this correlational study 
to test the relationship between the variables. The 

 
1. valizadeh1370@yahoo.com 
Reseived:2015/2/22 Accepted:2016/4/17 
DOI: 10.22051/jontoe.2016.2389 



/ New Thoughts on Education Vol. 12, No. 2, 2016 6

selected sample responded to Academic Procrastination 
Assessment Scale by Solomon and Routhblum (1984), 
Multidimensional Perfectionism Scale by Frost et al. 
(1990), Self-efficacy Scale by Sherer (1982), Goal 
Orientation Scale by Elliot & McGregor (2005), and 
Interest in the Field of Study Questionnaire by Hedayati 
et al. The results indicated that self-efficacy (-0.28), and 
mastery-approach goal orientation (-0.25) had negative 
direct and indirect relationship with academic 
procrastination. Interest in the field of study (-0.17) and 
organization (-0.15) had negative relationship with 
academic procrastination and mediated the relationship 
between self-efficacy/goal orientation and academic 
procrastination. Doubt in works (-0.22) had positive 
direct relationship with academic procrastination. In 
addition, self-efficacy showed the most significant 
influence on academic procrastination.  These results 
can help the counselors and educators in intervening and 
overcoming academic procrastination in students which 
can lead to the decrease in academic procrastination and 
increase in academic achievement. 
Keywords: Perfectionism, Self-efficacy, Goal 
orientation, Interest in the Field of Study, Academic 
Procrastination 


