
و انگليس در مقابل نيروي كار بومي  بررسي عملكرد شركت نفت ايران
)از ابتدا تا ملي شدن نفت(

 دكتر محمد رضا علم دانشيار دانشگاه شهيد چمران اهواز
 سكينه كاشاني كارشناس ارشد تاريخ ايران دوره اسلامي

 چكيده
-دوره. دي در تاريخ ايران بوده استاكتشاف نفت در اوايل قرن بيستم در خوزستان، سرآغاز دوره جدي

و انگليس همراه بوداي كه با حضور انگليسي و شركت نفت ايران به. ها پس از اعطاي امتياز نفت جنوب
/ش1280ويليام ناكس دارسي در  و انگليس منجر شد، اين كه به شكل.م1901. گيري شركت نفت ايران

و با استخدام. شروع به استخدام كارگران ايراني كردشركت بنا بر نياز خود در حوزه عمليات نفتي به تدريج
و نيز توسعه تأسيسات نفتي، كارگران  نيروي كاري كه از ديگر مناطق ايران به خوزستان مهاجرت كردند

تمركز هزاران كارگر در اين مناطق. خيز با مطالبات جدي شركت را وارد چالش بزرگي نمودندمناطق نفت
و اعتصابات كارگري انجاميد كه مقابله در شرايط بد  و معيشتي، سرانجام به متشكل شدن آنها اقتصادي

و انگليس را نيز به دنبال داشت و. جدي شركت نفت ايران كارگران خواهان افزايش دستمزد، مسكن
و بهرهرسيد آنچه براي شركت اولويت داشت، صرفه امكانات بهداشتي بودند؛ اما به نظر مي يورجويي

و گذري كوتاه بر وضعيت نيروي كار شركت. عمليات نفتي بود پژوهش حاضر با توجه به اسناد آن دوره
و انگليس به بررسي عملكرد اين شركت در پاسخگويي به مطالبات كارگري مي .پردازدنفت ايران

و انگليس، كارگران ايراني، اتحاديه:واژگان كليدي .هاي كارگري شركت نفت ايران

15/7/95: پذيرش تاريخ19/3/93: دريافت اريخت
E-mail: mralam@scu.ac.ir 
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 قدمهم
ها براي استفاده از ذخائر معدني خصوصا نفت ايران با لغو امتياز رويتر به پايان پس از آنكه تلاش

شدرسيد، در دوره مظفرالدين در آغاز پيدا كردن شخصي براي. شاه فعاليت در اين زمينه با جديت دنبال
 Willim Knox)گذاري سخت نبودو آن شخص كسي نبود جز ويليام ناكس دارسيسرمايه

Darcy (شد پس. كه با وساطت وزير مختار سابق انگليس در ايران، براي ورود به اين عرصه پشقدم
رسيد، استخدام نيروي كاري بود كه براي عمليات از حضور در ايران، اينك آنچه كه ضروري به نظر مي

و توسعه فعاليت و با استخدام نير.هاي نفتي مورد نياز بوداكتشاف وي كاري كه از ديگر مناطق در آغاز
و نيز توسعه تأسيسات نفتي، كارگران مناطق نفت خيز اگر چه در ايران به خوزستان مهاجرت كردند

ميبردند، خواهان تسهيلات فوقآلي به سرنميشرايط ايده رسيد آنها كه از العاده نيز نبودند؛ زيرا به نظر
و روستاي خود براي كار به شهرهاي نفتي رو و شهر و دستمزد مناسب ي آوردند، قبل از آن داراي شغل

و اكنون راضي به آنچه كه پيشروي آنها بود، مطالبات جدي نيز مطرح شرايط مساعد زندگي نبوده
و ادامه رويه شركت مبني بر صرف هزينه كمتر براي نيروي كار، كارگران. كردندنمي با گذشت زمان

هاي كارگري نفت شكل توسعه عمليات اين شركت، نخستين هستهبا. هاي خود را عنوان كردندخواسته
.خود توانست اوضاع را تحت كنترل درآوردخاص هاي اما شركت نفت با سياست؛پيدا كرد

و انگليس در مقابل نيروي: اين پژوهش در پي يافتن پاسخ اين سؤال است كه شركت نفت ايران
و چق و عملكردي داشته ميدر به خواستهكار ايراني چه رويكرد و مطالبات كارگري توجه نشان داده ها

و آنچه براي آن اهميت رسد كه در اين مورد شركت نفت به سهلاست؟به نظر مي انگاري متهم بوده
و بهرهداشته، صرفه .وري عمليات نفتي بوده استجويي

و انگليس و تأسيس شركت نفت ايران  اكتشاف نفت جنوب
مه28در و حملمظفرالدينش،1280،م1901 ماه و استخراج و فروشوشاه امتياز تفحص نقل

و مواد مشتقه  كه شمالي ايالت جزپنجبه(كشور سراسردر مربوطه عمليات كليه نجاما بااجازهراآننفت
 انگلستان تبعه دارسي ويليامبه سال شصت مدت براي،)بود شده مستثني روسيهبا مجاورت علت به

و بعد از آن شركت سنديكاي با تأسيس شركت بهره).58: 1352روحاني،(دكر واگذار برداري اوليه
و استخراج نفت در جنوب ايران كههنگامي درستش1287سالدر.شد دنبال امتيازات، عمليات كشف

 كرده راصادر عمليات توقيف دستور حتيو بود شده مأيوس درايران نفت كشفاز امتيازات سنديكاي
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روحاني،(رسيد نفتبه بود حفرشده سليمانمسجددركه چاهيو گرديد نتيجهبه منتهين تلاشايبود،
1352 :59.(

 درآن گذاريسرمايهو ايران نفت اكتشاف زمينهدر خود حضوربههاانگليسيكه بود موقعدراين
دوره سرآغازنفتي درواقع كشف اين ذخاير.كردند ريزيپيرا حضور اين هايپايهو شدند مطمئن

با تاريخ ايران بود جديدي در و كه بي حوادث  تبعات سياسي،اقتصادي.شماري همراه بوداتفاقات
از عميق بودو واجتماعي اكتشاف نفت آنچنان تأثيرگذار را كه فصلي مهم اختصاص به خود تاريخ ايران

را دراين زمينه نيزهاانگليسي حضورو داد .ل داشتبه دنبا پيامدهاي بسياري
به.ش1288./م1909آوريل14در و انگليس شركت جديدي و نام شركت نفت ايران وزارت تأسيس شد
راادري با منعقد اين شركتبا داري انگلستان قراردادي دو ساخت كه به موجب آن،دولت انگلستان

و وليره سرمايه دويست هزار ميليون دارشركت ترين سهام بزرگ سهام شركت، درصد52تصاحب گذاري
در رسماً بلكه دولت بريتانيا؛كه مطرح بود منافع يك شركت نبود ديگر حالا).47: 1379اميني،(شد

شدتدريج نفت ايران آماده استفاده بينبه.دش قضيه نفت ايران ذينفع محسوب مي برنامهو المللي
شد تأسيس پالايشگاه آبادان نيز تلات شرك.ريخته عايداتتا كردراش خودنفت ايران وانگليس تمام

تأسيسات پيشرفته بسترسازي براي ايجاد نيازمند ادامه كارو نفتي به ميزان قابل توجهي افزايش يابد
و و لذا پالايش نفت بود، كشف،استخراج راها زمينه اينگونه فعاليت،مهندسان نفتي شركت مديران

.آماده نمودند

و استخدام كا و انگليس  رگران ايرانيشركت نفت ايران
ومجزاي حوزه كاملاً جريان رشد در تا هاي نفتي خوزستان اشتغال باسرعت زيادافزايش يافت

در اين تعداد. رسيد كارگر 20000به.م1920سال  كارگر55000به.م1951سال همچنان افزايش يافته
 اما؛)187: 1358دي، هالي(كردندمي براي پيمانكاران شركت نفت كار نيز ديگر ارگرك 15000و بالغ شد

.هايي كه احتياج به آموزش خاصي نداشت مورداستفاده قرارگرفت،اين نيروي كارگري براي كاراابتد در
در اكثر منابع، اشارات فراواني وجود دارد مبني بر اينكه نخستين كارگران غيرمتخصص شركت

و عشاير اين نواحي و برخي نواحي مركزي ايران مينفت را دهقانان جنوب نكته جالبي. دادند تشكيل
و شود،كه به آن اشاره مي -براي اين شركت كارنمي مزد برابردر غالباً عشاير اين است كه دهقانان

با بلكه ارباب آنها؛كردند  به كار واداررا آنها عاملان اين شركت داشتند، به علت ارتباط تنگاتنگي كه
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در).337: 1380وطنخواه،(دكردنمي ازقابل اين مورد آنچه كه از كارگران نيز ذكراست اينكه تعدادي
و همان ابتدافارغ از .شركت استخدام شده بودنددر بگيربه عنوان كارگران مزد سايه ارباب
ورنقل،سرويس،باو،حملسازي كارهايي چون ساختماندراين كارگران كارهايو بارتخليه اندازي

و كساني كه ). 188: 1358هاليدي،( نفت اشتغال داشتندهايمربوط به لوله تعداد بسيار بالاي بيكاران
ميدر وضعيت بد اقتصادي به شد،بردندسر در تقاضا باعث ن براي استخدام  بازاروت زيادفشركت

و. دراين زمينه داغ باشد رقابت براي ورود در مسأله استخدام كارگران شركت كاركنان ايراني
 پس از آنكه اختلافات.مورداختلاف دولت ايران وشركت نفت بود همان ابتداي تأسيس شركت،نفت،از

و دولت ايران منجر به قرارداد و انگليس.ش1312./م1933شركت ، شد، اينك از شركت نفت ايران
بر طبق. رفت كه طبق قرارداد جديد شرايط كاري بهتري براي شاغلين در شركت فراهم كندانتظار مي

و تجاري كمپاني صنعت بند يك ماده شانزدهم اين قرارداد مقرر شده بود كه و مستخدمين فني گران
ميداراي اي كه اشخاص خود را به اندازه و باتجربه در ايران يافت شود، از اتباع ايران انتخاب صلاحيت

و اين نيز مسلم است كه مستخدمين غيرفني كمپاني منحصراً و از اتباعخواهد كرد  ايران خواهند بود
و تهيه نمايند كه بر را نمايند در اينكه طرح عمومي اينكه بر طبق بند دو، طرفين موافقت مي مطالعه

و مرتباً و به جاي آنها به طور تصاعدي در كوتاهطبق آن هر سال - مستخدمين غيرايراني را تقليل داده
مياما ). 223: 1357لساني،(ترين مدت ممكن از اتباع ايراني بگمارند كرد بند آنچه شركت به آن استناد

مي"گفتيك يا قسمت اول آن بود كه مي و قبول نمايند كه اصلي كه مدار اجراي طرفين تصديق دارند
و صرفهاين قرارداد مي جويي در اداره باشد، آن است كه در منافع طرفين حفظ حد اعلاي منتج بودن

).430: 1384فاتح،("عمليات كمپاني ضرورت دارد
ها براي بررسي گذشت كه نخستين درخواستهاي شركت در ايران نميزمان زيادي از تحكيم پايه

هاي نفت جنوب ات كارخانهينظر به اينكه عده عمل". طرز عمل شركت در مقابل نيروي كار بروز كرد
و از روز به روز در تزايد و نظامات لازمه براي جلوگيري هر- تعديات كارفرماياننظر به فقدان قوانين

و مخصوصاًروزه اجحافاتي به عمله كه در مواقع پيشجات ايراني شده آمد حوادث غيرمترقبه هم آنطور
ن و بايد جبران حوادث مزبور به عمل ).14651/240، سند شماره ايران سازمان اسناد ملي("آيديمشايد

ا ست، پيشنهاد شده كه كميسيوني با حضور نماينده در اين نامه كه براي وزارت فوائد عامه ارسال شده
و نظامات لازمه را براي حفظ  و قوانين و عدليه تشكيل شده و نمايندگان وزارت خارجه اين وزارتخانه

در نامه مشابه ديگري كه از سوي رئيس مجلس شوراي ). همان منبع(جات تدوين نمايندحقوق عمله
كهملي در اين مورد صادر شده است، اينچن به قرار اطلاعي كه از حدود خوزستان راجع": ين آمده است
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به كمپاني نفط جنوب رسيده طرز رفتار كمپاني مزبور نسبت به كارگران ايراني خوب نيست از جمله
و قرض دچار اجرت آنها را تقليل كرده اند طوريكه كافي به مخارج مشاراليهم نبوده همواره در عسرت

و ديگر مسئله مي و مريضخانه است كه براي ايرانيشوند و به ها تهيه شده به كلي غيرصحي منظم
).14651/240 سازمان اسناد ملي ايران، سند شماره("هيچ وجه كافي به احتياجات آنها نيست

و نهايتاًرسيد هيچاما به نظر مي  گونه بازرسي جدي از طرف دولت ايران در اين زمينه وجود نداشت
از.ها منتج به نتيجه نبودنيز اين درخواست در هر صورت شاغلين در صنعت نفت، بخش قابل توجهي

و خواستهنيروي كار آن روز ايران را تشكيل مي و توجه به آنها ميدادند .رسيدهايشان مهم به نظر
رسيدآنچه به نظرمي محيط كار بهبود باتوجه به مطالبات اقتصادي كارگران براي افزايش دستمزدهاو

تدريج اين وضعيت نامناسببه. وري عمليات نفتي بودجويي وبهرهي شركت اولويت داشت صرفهبرا
در عناصر حضور ساززمينه و چپ شدتشكيل اتحاديه ميان كارگران نفتي كه سرانجام هاي كارگري

شد نيز اعتصابات كارگري را و اساس اعتصابات بعديبهو سبب  را تدريج انتظارات از شركت نفت پايه
. فراهم ساخت

و درخواستترين نمونهشايد از قديمي و مطالبات كارگري كه تا پايان فعاليت شركت نفت ايران
و دراعتصابات مورد تقاضاي كارگران بود  در اعلاميه جمعيت اجتماعيون مستقل آمده،انگليس نيز ثابت

ميتي كه به كمپاني امتيازا مخصوصاً،نظر به اينكه در موقع اعطاي امتيازات": باشد -هاي خارجه داده
و نفوس و مصالح كارگران و اقتصاد مملكت حقوق شود بايستي در ضمن ملاحظه منافع ماليه دولت

و منظور گرددايراني نيز كاملاً و رفاهيت كارگران كه قسمت. مرعي چه از بديهيات است تأمين صلاح
مي. دهندعمده نفوس را تشكيل مي و تأسيسات مثل نفط نيم كه در بعضي شركتبيولي متأسفانه ها

و مسجد جنوب به هيچ و وجه اين مساعي مراعات نشده و عبادان كه بايستي نگين حوزه ثروت سليمان
و محنت هزاران نفوس گرديده است در ادامه).همان منبع("سعادت ملت ايران به شمار رود، محل رنج

مياين جمعيت از رئيس درالوزرا  امتياز نفت شمال اين موارد رعايت امتيازات آتيه مخصوصاًخواهد كه
.گردد

هيتعيين.1 و حداكثر كار روزانه كارگران توسط وأنمودن حداقل مزد تي از نمايندگان دولت
.كمپاني
.تعطيل يك روز در هفته با استفاده از مزد.2
مي.3 .بينندحمايت از كارگراني كه در حين كار صدمه جسماني
و مايحتاج اوليه ارزان براي كارگران.4 و منازل و نظامات صحي .ايجاد تسهيلات لازم
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و دولت براي رفع اختلافاتتشكيل محكمه.5 حاصله اي متشكل از نمايندگان كارگران، كمپاني
و كمپان ).همان منبع(يبين كارگران

:كندمي ذكر طور اين.ش1323./م1944بندي كاركنان شركت رادرنژاددررئيس نفت دستهيعقوبي
و كارمندان ارشد يا( Senior) دسته اول شامل سينيورها و كه شامل كليه كاركنان اروپايي  آمريكايي

 يا  (Junior)دسته دوم جونيورها.مندبودندامكانات بهرهو تمام مزايا عده قليلي هندي وايراني كه از
و پايه كه بيشتركارمندان دون ازنسبتو هندي ايراني  ولي بودند؛ حقوق كمتري برخوردار به دسته اول

از به طور آنان نيز مي نسبي  آنچه كه با عنوان).182: 1373: نژاديعقوبي(كردندبعضي مزايااستفاده
و طبقات فرودست هم خوانده مي در. شوندطبقات فرادست و كارمندان ايراني كه از جمع كل كارگران

از.ش1325سال  ن70 بيش مي1500فر بودند، هزار : 1378موحد،(گرفتند نفر در درجه جونيور قرار
ي). 43 از بودندهانامبيا دسته سوم كارگران و كه براي شناسايي آنهافقط اسم كوچك شماره كارگري
مي آنها از. گرديدتوجه نمي خانوادگي آنهابه ناموشداستفاده اهالياز نفر هزار70تا60اين دسته مركب

تا كارگراز.دبودنمحل  و كارگر فني گرفته به معني)D.R.E(ئي.آر.دي كه اصطلاحاً باربر ساده
و بسيار قشرازو ناميده شدند روزمزد كارگر مي محروم : نژاديعقوبي(شدندستمديده شركت محسوب
بود،شامل Daily Rated Employee ئي كه مخفف سه كلمه.آر.دي قراراز).182: 1373

وكارگران  -دستهبو يافتن كارو دستيابي به رفاه بيشتر به اميد بودندو باربراني كه اغلب مهاجر ساده
ازآوردن آزادي و شرايط نامساعددر اما؛به جنوب آمده بودند روستاي خودو شهر هاي فردي واجتماعي

درهواي گرم وطاقت رامناطق مختلف حاشيه فرساي جنوب : 1391زاده، ولي(وجودآورده بودندهب نشيني
دردر).205 و.ش1315/.م1936سال طي طرح عمومي كه شركت شد، شركت امضا بين وزارت دارايي

و موظف شده بود ودبيرستان،آموزشگاه حرفه كه تعدادي دبستان و اي دانشكده فني فني براي كارگران
و ب براي تعليم موسازد تربيت مهندسين ايران سازي براي كاركنان صرف خانهسالي يك ميليون ليره به
و هاي مؤثري به شهركمكو ايران برساند در آبادان از اما؛مناطق عمليات بكند توسعه بهداشت  قسمتي

راخانه قضيه مسكن كه عمده مشكل بازو ساخت به خارجيان اختصاص داد كه شركت هايي
و هزينه كمترهاتوجيه انگليسي).433و432: 1384فاتح،(ماندباقي به جاي خود مستخدمين شركت بود

مي كه فاتح نيز طور همان؛وري بيشتربودبهره .كندبه آن اشاره
و آموختن كار" اينكه شركت به لحاظ يك سياست غلط ميل ديگر به ايرانيان متضمن خرج است

 به اين طرح شوادران نيز).446: 1384فاتح،("دست ايرانيان باشد نداردكه كارهاي حساس آن در
بر كه اگر كندعمومي اشاره مي طرفين داشت، قضيه استخدام نيروي ايراني اختلاف وجودسرچه
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را موافقت كردند وو بررسي كنند كه وضع  طرحي براي كاهش مرتب وهمه ساله كاركنان غيرايراني
و طورجايگزين كردن اتباع ايراني به كنكوتاهدر تصاعدي ندترين مدت ممكن به جاي آنان تهيه

).1352:147شوادران،(

 دستمزد كارگران شركت نفت
در يوسف افتخاري از و شاغلين وضعيت اقتصادي.ش1308ب دهندگان اعتصاترتيب شركت نفت

در:آوردمي نابسامان توصيف كرده، بسيار زمان به دليل پايين بودن دستمزدهاآندر كارگران را
حقوق بهترين متخصص. تومان بود9ر حداكثوتومان6 حداقل حقوق كارگران ماهي.ش1306سال

و حقوق يك نفر حداكثر. كردنمي تومان تجاوز45 ايراني ازماهي 45 نويسنده ايراني ماهي منشي
مي45از فقط كارمنداني بيشتر. تومان بود ي باشركت نفت داشتندكه روابط سرّ گرفتندتومان حقوق

در زقرارا). 116: 1370بيات،( و كارگران افزود يك ثلث به دستمزد.ش1321./م1942 سال شركت
و دررا هاي بيگانه قراري گذاشت كه دستمزدهااولياي ارتشبا ضمناًو داد به آنها قندوشكر جيره نان

و در خوزستان ثابت نگاه داشته شد اضافات مذكور. استخدام راقطع نمايد رقابت كه حداقل موجب
و؛ش يابد افزايه ريالبه چهارد دستمزد و ولي ترقي روزافزون هزينه زندگي  كاهش ارزش پول ايران

 كاركنان شركت بازو خنثي كردرا كرايه گزاف مسكن اضافات مزبور همه بدتر كميابي مايحتاج واز
).435: 1384فاتح،( مضيقه سختي بودند دچار

ه خود آورده بود كه در مقابل اعتراضات به پايين بودن دستمزد كارگران، شركت نفت در جوابي
و مقام محترم رياست مجلس شوراي مليّ مايلبي" اند كه شك به همان اندازه كه آن وزارتخانه جليله

و خاطر محترم را مطمئن اين كارگران به طور وافي اجرت بگيرند منافع كمپاني نيز آنرا ايجاب مي نمايد
و در آتيه نيز جوئي باشد اين قضيه دارم تا حدي كه مناسب با صرفهمي نظر دقيق كمپاني را جلب كرده

در گزارش هيئت اعزامي به خوزستان ). 14651/240سازمان اسناد ملي ايران، سند شماره("خواهد كرد
قبل": براي بررسي وضعيت كارگران شركت نفت نوشته شده، آمده است.ش1325كه بعد از اعتصابات 

از12زد ابلاغ گردد حداقل دستمزد از اينكه تصميم شركت راجع به اضافه دستم و حداكثر 52 ريال
و با آنكه اضافه بر اين مبلغ نيز وجوهي به عنوان سرويس به تناسب سنوات ريال تجاوز نمي نمود

ميخدمات به كارگران داده مي ميشد معذلك چنين به نظر -رسيد كه مزد كارگران شركت غير كافي
سن("باشد كه"از سوي ديگر ). 8028/230د شماره سازمان اسناد ملي ايران، اولياء شركت اظهار نمودند
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مياضافه رسد؛ ولي از طرف هيئت تذكر داده اي كه بدين طريق داده شده براي كارگران كافي به نظر
و تصويب واقع  شد كه واحد دستمزد كارگران به موجب قانون بايد در شوراي عالي كار مورد موافقت

).همان منبع(گردد
و كه شركت مدعي بود آنجازا كارگران ايراني شركت نسبت به كارگران دستمزد سطح زندگي

كهشدمي تأكيدو اعتراض قرارگرفته بود مورد صنعتي ايران بهتراست،اين امر مراكز ديگر شاغل در
درشركت بهك دادن مزداز پايين بوده ناگزير بسيار سالانه آنها شرايطي كه سود هاي خصوصي ايران م

مقايسه.توانست براي شركت توجيه خوبي باشدرسيداين مطلب نمينظرميبه؛اندبوده كارگران خود
وجه صحيح به به هيچ بريتانيا ملاك دستمزدهاي داخلي براي يك شركت ثروتمندبا دستمزدها
از. شركت هميشه خيلي پايين بوددر سطح كلي دستمزدها. رسيدنظرنمي در حتي پس  اينكه

از افزايش عمده.ش1325/.م1946لسا  دستمزدها هنوز طرف دولت ايران به شركت تحميل شد، اي
بادر بدين ترتيب وضعيت ). 103: 1372ساتن،(اي نيافته بودهزينه زندگي افزايش قابل توجه مقايسه

و شركت حتي به تبعيض در اين زمينه متهم بود يط بد در شرا. دستمزدها همواره مورد اعتراض كلي بود
هاي اقتصادي كه بسياري از كارگران درگير آن بودند، بالا بردن ميزان دستمزد آنان همواره از خواسته

و تشكيلات كارگري بود .اصلي كارگران

 تسهيلات شركتي
وعيتب .شديمكارگران تسهيلات موجب ناخرسندي هرچه بيشترض دراستفاده ازامكانات

تافروشگاه ميها فقط به انگليسي.ش1312/.م1933سال هاي شركت نفت فقطو فروختندجنس
به شرط شدند معافيت گمركي برخورداراز كردن كالاهاي خودبراي واردهاكه اين فروشگاههنگامي

: 1380وزيري،(روي ايرانيان گشودندبهرا درهاي خود جنس بفروشند، آنكه به كارگران ايراني نيز
مي).231 از گويدكاوه احساني درمعماز نفر زبان چند كه زمان جنگ نيروي دريايي رين شنيده است كه

مي دريادرهالنج تردد انگليس از شد همين امر. كردجلوگيري آن نتوانندهاكه لنج باعث به امارات
ازدر، كنند آمدوسوي آب رفت شد نتيجه قيمت بسياري ازو كالاهاي وارداتي گران  پس ازآنكه تعدادي

وش با يوخ عرب و ساي شركت ديدارؤر بزرگان طوايف مي ابراز كرده شركت موافقت كنند،نارضايتي
يا كندمي كتاب( داشته باشندرا دريادر ارتش انگليس حق تردد كه تعدادي لنج به اجازه رسمي شركت

).1381:29خوزستان، 
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ش تغيير آغازرس.ش1312/.م1933كه قرارداد برخي معتقدند دررويه بومي مقابل نيروي كار ركت
باهيافت پس ازآن شرايط كارگران بهبودوشد خود را جديد، امضاي امتيازو  شركت براي مدتي رفتارش

يا اما؛داد كارگران ايراني تغيير با هاي بسياري كه درطول فعاليت سي تعديل شكايت براي برطرف كردن
ازساله : 1372ساتن،( نداد كوشش مؤثري انجامطرف دولت ايران مطرح شده بود،هيچ اش
از).103 مي. مضيقه بودنددر لحاظ آب آشاميدني نيز كارگران ايراني شركت كه گويدفاتح

از.ش1326درسال ضروريات كه به آبادان انتقال يافته،آب سردنوشيدني كه درهواي گرم خوزستان يكي
كهاوو.دنبو موجود است، دراست اين بودهكرده،اولين اقدامي و فراهم گرددهاتمام كارگاه كه آب يخ

او براي تهيه آب يخ،بامشكلات بسياري مواجه بوده كه بيشتر قراراز نظري حاصل تنگ بنابرقول
درلوله گويا طرف ديگراز).451: 1384فاتح،(دبو متصديان امر -برنامه كشي آب براي مصارف خانگي

ساعت هايي كه روزي چندپمپازرا خود بودندآب موردنيازيربنابراين كارگران ناگز. هاي شركت نبود
(تهيه كنند كرد،مي كار آبادان،آب آشاميدنيدر بنگلووبرطبق كتاب انگلو).216: 1377فرمانفرماييان،.

در شهرمردمِ ازو افت سنتي شهربكه ميبرزن خارج طريق شيرهاي كردند،ازهاي شركت نفت زندگي
از اما؛شدتأمين مي (Bam bow)نام بمبوفشاري به   مناطق مسكوني شركت نفت ايران وانگليس

و و لحاظ تأمين آب آبرسان افرادازها خانواده بيشتر. خدمات رفاهي مشكلي نداشتند ساير برق مجاني
مي نام سقابه كمدر اما كردنداستفاده ومناطقي كه مردم در بضاعت  اعدتاًق ساكن بودند آنجا كارگران

 دراين بين اتفاق هايي هم ازقرار مشاجرهو كه برخوردها كننده آب باشندبايست خودشان تأمينمي
ازاز آب مناطق شهري مسجدسليمان نيز).238: 1391زاده، ولي(افتادمي در گدارلندر طريق لوله آبي كه
و18 مي رودخانه كارون آورده بودند كيلومتري مسجدسليمان وكشدتأمين جمعيته باتوجه به وسعت

).56: 1362مكي،(ها هميشگي نبودرساني به خانهكافي نبودولذاآب شهر
در خلاصه گزارش هيئت اعزامي به خوزستان اختلافات كليه كارگران با شركت نفت به شرح زير

و يا بدي وضع منزل،-2كمي دستمزد،-1": آمده است آب-3 نداشتن منزل براي سكونت به نداشتن
و كمي پزشك،-5 نداشتن روشنائي در بعضي منازل،-4مقدار كافي، در-6 نواقص بهداشت  تأخير

و مدارس،-7تهيه وسايل نقليه براي استفاده از مرخصي،  عدم پرداخت دستمزد-8 نواقص امور تربيتي
س). 8028/230سازمان اسناد ملي ايران، سند شماره("ايام تعطيل هاي فعاليتالمواردي كه در تمام

و پايه متشكل شدن كارگران در اتحاديه هاي كارگري خصوصا شركت نفت مورد تقاضاي كارگران بود
.شدحزب توده را سبب مي
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 مسكن كارگران شركت نفت
و اختلاف شديد موارد يكي از در شركت نفت، بين دولت مناطق موضوع مسكن كارگران ايراني

مومي. خيزبودنفت ازتوان گفت اين م مهم ضوع يكي باعثو وجبات عدم رضايت كارگرانترين
و. پي شده بوددراعتصابات پي مي دولت ايران  كردندهمچنين كارگران شركت نفت،به كمپاني اعتراض

را17 كه ماده مي آن به عمليات خود كه به استناد قراردادي قرارداد17 ماده.كنندنمي دهند،اجراادامه
وكمپاني": شامل1933 و تشكيلات و مخارج تأسيسات ويوسااداره تفتيش رال صحي  صحت عمومي

درمطابق جديدترين حفظ در الصحه معمولي و ايران و تمام اراضي كه ات خوديمسكن اعضاوعمل ابنيه
مي كنندكارمي حوزه امتياز در ).283: 1357لساني،("گيردبه عهده

برانتطارمي بهاز بهتر شركت دراين موردو يابد گران بهبودطبق اين ماده وضعيت كار رفت گذشته
و درچندخانه1933 قرارداد اگرچه تاانعقاد. هاي آنان توجه نشان دهدخواسته كارگران مسجدسليمان اي

و در براي كارمندان شد شركت داشتند كارگران ايراني كه سابقه زيادي در؛ساخته  ولي اقدام مشابهي
ازشهرآبادان ازحال دهكده. آبادان به عمل نيامد و اي هايي مردم خانه كپرهاي گوناگون خارج شده

را ساختند مي كه بعضي كارگران يا در ؛اما)429: 1384فاتح،(دادندبه كارمندان ايراني شركت اجاره
خانه رديف مثل سرباز شرقي پالايشگاههاي كوچك گليني كه در جنوبكردند،يا در خانه چادر زندگي مي

بهشد و محوطه آنها  :crinson,1997)(معروف بود (Coolie Lines)اه"كولي لاين"ه بودند
342.

ميكه كوي كارگران آبادان دراحمدآباد وهاخانهشد، ناميده  به دنبال مردمان فقيرتر پوشالي
و آمد وجودهبباپيدايش آبادان پيران شهر مسئله كميابي خانه طبق اظهارو بودند پناهي براي خودسر

كه برده بود،به طوري آوري بالاهمين مسئله بودكه ميزان كرايه خانه رابه طرزسرسام. ادامه داشته است
درهركس مي ومترمربع زمين باروي چند توانست وو بوريا هم گذاشتن مقداري گل -تخته،دخمه ني

اهاي تنگ وتاريكي به ميتنام ).288: 1357لساني،(ساختاق
شهرهاي خوزستان شهرهايي بودند دوگانه، به اين معني كه جغرافياي اوليهر كلي شركت به طو

و منفك از يكديگر تقسيم مي و تحت نظارت شركت شهر به دو فضاي مجزا شد كه اولي فضاي رسمي
و توسط مهاجرين به).23: 1387احساني،(و دومي غيررسمي گونه شهرها تدريج در ايناز طرف ديگر

ب-بندي اجتماعيطبقهيك نوع  و در منطقهه فرهنگي و وجود آمد اي كه در گذشته داراي دو طبقه خان
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و رعيت از طرف ديگر بود، يك طبقه و طبقه فقير و كدخدا از يك طرف بندي جديد اجتماعي كه قائد
ب- كارمند-شامل كارفرما و بوميان بيكار بود، ).419: 1374عباسي شهني،(وجود آمده كارگر

و وابستگي معيشتي علاوه بر اين شركت به جهت حضور گسترده در شهرهاي مناطق نفت خيز
و فرهنگي عميقي را در اين نقاط  بسياري از ساكنين اين شهرها به آن، در مرحله بعد تأثيرات اجتماعي

ر جنوبخيردپاي اين تأثيرات در استفاده از واژگان انگليسي ميان ساكنين مناطق نفت. به جا گذاشت
و تسلط ويژه داشته به طور كلي شركت نفت در مناطق نفت. هنوز هم قابل مشاهده است خيز نفوذ

 است،.ش1304 فرودين14تاريخ به در سندي كه در واقع گزارشي از كنسولگري ايران در بصره. است
ه جواز به طوريكه از اشخاص موثق شنيده شده، كمپاني نفت جنوب بدون ورقهب": چنين آمده اين

و هركس قصد مسافرت به مسجدسليمان داشته هيچكس اجازه ورود به مسجدسليمان را نمي دهد
و هرگاه باشد، اعم از مامورين حكومت يا غير، بايستي قبلاً  تحصيل ورقه جوازي از كمپاني مزبور نمايد

به) درخزينه(بدون ورقه جواز كمپاني برود، مستخدمين كمپاني در و از مانع ورود او  مسجدسليمان شده
مثل اينكه بدون جواز به يك مملك اجنبي مسافرت كرده. بايست مراجعت كندهمان راهي كه آمده مي

و به حقوق حاكميتمنظر دقت حكو. باشد ت جليله را به اين اقدام كمپاني كه حايز كمال اهميت است
ميدولت برمي  اين مسئله بسيار).14788/240 شماره، سند ايران سازمان اسناد ملي("نمايدخورد، جلب

بهجالب توجه نشان از درجه حضورو نفوذ شركت در مناطق نفت دربهتدريجخيز داشت،  حضور
شدزمينه .هاي ديگر نيز منجر

و درماني  امكانات بهداشتي
ورسيد كه به نظر مي در امكانات بهداشتي از خيزمناطق نفت درماني راض مورداعت موارد يكي

و كارگران بود ازه  استفاده كارگران ازآن محدود اما؛مندبودامكانات خوبي بهره اگرچه بيمارستان شركت
مي. بود از گويدافتخاري دراين زمينه بهطرف وزارت بهداري اداره كه نام بهداري درآبادان تأسيس اي

ازبيمارستان شرك.نبود گونه وسايل بهداشتي درآن موجودكه هيچ شده بود طبيبو حيث دوات هم كه
و ولي؛براي كارگران وكارمندان بود بخش بود،ظاهراًرضايت استراحت مهندسين درحقيقت براي معالجه

ضمن اينكه شركت نفت براي سوانح).120: 1370بيات،(كارمندان انگليسي تأسيس شده بودو
د. بيني نكرده بودگونه پيشغيرمترقبه كارگران هيچ و رحين انجام كاركارگراني كه -ناقص صدمه ديده
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از شدند،ميء الاعضا از بدون دريافت ديناري  به تكدي مجبور بركنارشده غالباً كار بابت خسارت،
).121: 1370بيات،(شدندمي

و فوائد عامه در تاريخ نامهدر و انگليس به وزارت تجارت، فلاحت اي جالب از شركت نفت ايران
مي.ش1303/.م1924ژوئن  رسد در پاسخ به مراسله رئيس مجلس شوراي ملي نوشته شده كه به نظر
مياست به تمامي ايرادات وارده بر شركت پاسخ داده شده،است كهو  از اين قرار است كه ظاهراً"آورد

و رفتار كمپاني نسبت به كارگران ايراني خوب نيست به علت اينكه اجرت آنها را تقليل كرده
، سند ايران سازمان اسناد ملي("هاي كافي براي احتياجات كارگران ايراني موجود نيستمريضخانه

مي).14651/240شماره و مسئله مزد شركت سپس متذكر شود كه اين اظهارات صحت نداشته
م و مطالعه كامل و مزد آنها هميشهأكارگران در تحت توجه مورين فني كمپاني در محل واقع شده است

و خانه مجانرو به تز و سوخت و به عموم مستخدمين كمپاني آب مييايد است همچنين. شود داده
و درصدد تحصيل كار در  شركت مدعي است از آنجا كه عده زيادي از شمال ايران به جنوب رفته

مي.باشند، نشان از ترجيح كمپاني براي كارگران استكمپاني مي خاطر محترم را مطمئن":آورد نيز
و در آتيه تا حدي كه مناسب به صرفهدارممي جوئي باشد، اين قضيه نظر دقيق كمپاني را جلب كرده

به".نيز خواهد كرد و و بدون مبالغه سرويس صحي كمپاني براي تمام مستخدمين كمپاني مجاني است
 تأكيد بر توجه به وسايل صحي در حوزه كمپاني.علاوه معالجات مجاني نيز براي تمام اهالي فراهم است

و چنين آمده است مراكزي كه سرويس صحي كمپاني در آنجا تأسيس شده شامل، ناحيه معادن": شده
در ناحيه كارخانه-نفت در قسمت مسجدسليمان، ناحيه لوله نفت كه مركز آن اهواز -بادانآجات تصفيه

و ماماتين است-لرانده-و نواحي بيكرز و معالجاتي كه در اين. قشم مراكز موجود است براي ترتيبات
و ايرانياروپايي و راحتي كارگران هميشه مورد توجه كمپاني ها كاملاًها و آسايش و يكسان است  مشابه

و ايران ليميتد بوده است قابل ذكر اينكه منابع ديگر در اين مورد نظر).همان منبع("نفت انگليس
و شركت را مخالف با آنچه شركت عنوان مي ميمتهم به سهلكند را دارند و كنندانگاري در اين زمينه

ازاينكه و تشكيلات بهداشتي كمپاني نفت چه از حيث كيفيت با حيث كميت به هيچ نحو چه  متناسب
و ن گروه انبوه كارگران اينوفقط به تبليغات قناعت كرد شركت نفت دراين موردو. بودكارمندان

در وظيفه اساسي را در. نگذاشتبه موقع به اجرا شده بود تأكيدوهم تصريح قرارداد كه  شركت نفت
بهصفحه دوم جزوه ميمه داد انتشار)هاي پزشكي وبهداريسرويس(ناماي كه چه درآبادان نويسد،چنين

درو ومسجدسليمان درمانگاه چه مي هايي ساخته شده ازهرتا باشددردست ساختمان كاركنان يك
او درمانگاه كه مانندبه نزديكي منزل خود شركت در مي پزشك خانواده لساني،(شود،رجوع كندمحسوب
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براي اين است كه چون درمانگاه جايي تنهاء هاواطبالساني معتقداست كه اين درمانگاه).324: 1357
و است كه كارگران به آنجا و مراجعه كرده ، نيستند به انجام كار تصديق به اينكه قادر درخواست معاينه

 نيستند اين مراجعين بيماراز درصد94كه كه كارفرمايان شركت نفت چنين معتقدند آنجا وازندنمايمي
ازو مي كار براي طفره اي اطباي انگليسي نسخه خود باشد دارويي نياز اگرو كنندبه درمانگاه مراجعه

دربر ديگر نظر).326: 1357لساني،(كنندترين داروهاتجويزميازارزان توجه به حوزه درمان نقش شركت
درمورداهميت خدمات دارويي شركت براي مردم،ذكرهمين نكته كفايت: امكانات پزشكي است ايجادو

از.م1945سالدر كندكه تنهامي از. گرفتند تحت درمان قرار بيمار 9500 بيش در نفر 13000 بيش
ازو درمان شدند منطقه خود وبخشدر.ندشد مداواهابهداريدر نفر 500000 بيش  هاي سرپايي

وها بهداري به امكان افرادحدتاو بستگان آنها معاينه كارمندان  رايگان صورت طورعادي
تا كه دراين مورد رسدبه نظرمي).316: 1391زاده، ولي(گرفتمي وي آنجا شركت  ايجاب كه منافع
ميچنين مقولهدر به حضور حاضر كردمي  بايست رعايتميل صرفه اقتصادي شركتاصوشداي
.شدمي

وعدم ازطرف ديگر نبودن مرجعي براي رسيدگي به شكايات كارگران ازطرف مقامات مربوطه
از رسيدگي به عرايض كارگران خود را عواملي بود يكي در كه كارگران اعتصاب ترغيب براي شركت

با. كردمي از شركت وخوزستادرهادولتي حمايتي كه دادن تسهيلاتي به آنان ازجمله مسكنن داشت
ميعاليرتبه مأموريا دولت،استاندار.گيركرده بودنمكرا قولي آنهابه داشت كه اي به خوزستان اعزام

و برخلاف مأمورين سلف انتظامات را و حفظ نموده را رفاه غالب چنين. تأمين نمايد آسايش عموم
مي كه اطمينان به دوام خودمأموريني به نداشتند، سعي و پناهي كردند كه براي حفظ مقام خود پشت

و مقدم بر هر كار جديت مي نمودند كه در كارهاي مربوط به شركت رضايت خاطر اولياي دست آورند
در).453: 1384فاتح،( نحو فراهم سازندنشركت را به بهتري در گزارش هيئت اعزامي به خوزستان

آم1325خرداد  :ده بودش نيز چنين
 در اكثر نقاطي كه موسسات نفت داير است، مأمورين دولت براي رفع احتياجات خود از قبيل"

و كاملاً و امثال آنها ناچارند از شركت نفت استفاده نمايند  متوجه اين منزل، آب، برق، يخ، وسائط نقليه
برداي ضرورت دارد به ها علاوه بر اينكه براي حسن جريان بهرهنكته نيستند كه اينگونه مساعدت

و نبايد آنان را تحت تأثير قرار دهدهزينه مشترك گذاشته مي ، سند ايرانسازمان اسناد ملي("شود
مي به هرترتيب اين دولت ايران بود).8028/230شماره راكه مي بايست شرايطي  قبولاندبه شركت

در.بگيرد موقعيت خوبي قرار كه براساس آن نيروي كارايراني در  اين شرايط نيز نيروي كاري كه حتي
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ضمن اينكه همواره متقاضيان بسياري).106: 1372ساتن،(بيكاري را هميشه به همراه داشت ترس از
بي روزهرو بودند شركت آماده به كار براي استخدام در ازمهاجران روستاهاي ايرانو شهرها شماري

ميدنبال يافتن شغل مناسب درشركت نفت ايرانبه .شدند وانگليس راهي خوزستان
ونميترتيبهربه در توان وضعيت اقتصادي ومعيشتي كارگران وهاسازي جنبشزمينه نقش آن

هاي كارگران اعتصابي كه خواهان افزايش با دقت در خواسته.ناديده گرفت اعتصابات كارگران نفت را
و امكانات بهداشتي بودند، از اع دستمزد، مسكن .ش1300تصابات كارگران شركت نفت در نخستين

ممشخص مي و متشكلؤشود كه مجموعه اين عوامل نقش شدن آنان ثري در نارضايتي كارگران
عن. داشته است و به ظهور رسانيد، كهآنچه اين تحركات را شكل داد و حزب توده بودند  اصر كمونيست

هاي كارگري سازمان يافتند، كه اتحاديهش1320پس از شهريور.رنگي در اين زمينه داشتندنقش پر
شدهاي كارگران نيز براي بهبود شرايط جديدرخواست در. تر مطرح اين روند ادامه پيدا كرد تا

 ضمن اينكه تحولات خوزستان بود،با مسئله كارگران روبرو شده كه السلطنه قوام.ش1325ارديبهشت 
هاي كارگران بود به يكي از خواستهكه تا قانون كار را كرد، وزيران را واداشت را بادقت پيگيري مي

غذايي، منع كار كودكان، محدود شدن تعيين حداقل دستمزد بر اساس قيمت محلي مواد.دنتصويب رسان
و شش روز تعطيل از جمله روز  كار روزانه به هشت ساعت، لزوم پرداخت حقوق براي روزهاي جمعه

و اجازه يافتن اتحاديه و مذاكره با لوييهاكارگر و تشكيلات  Louis)سايان به داشتن سازمان
Sayan) دو پهلو، لاجوردي معتقد است كه اين قانون).55: 1378طاهراحمدي،(وعده داده شده بود 
ب؛بوده است و هاي هاي اجرائي، راهنامهويژه تفسير آنها به صورت آيينه چرا كه مقررات خاصي از قانون

د ميقانوني پيش پاي و از نفوذ اتحاديهولت هاي كارگري گذاشت تا وارد صحنه روابط صنعتي شود
و آنها را از نمايندگي كارگران بازدارد و).106: 1369لاجوردي،(بكاهد  از قرار شركت نفت ايران

و نيز حداقل دستمزد را به اجرا ترين كارفرما بود، مواد مربوط به شوراي كارخانه انگليس كه بزرگ ها
به. رآورد تا متهم به شكستن قانون نشودد  ليكن، هر روزه تعداد بيشتر از كارهاي شركت مزبور

 كردند به صورت قراردادي واگذار تر خارجي كه قانون فوق را مراعات نميهاي كوچكشركت
)214: 1375كدي،(.شدمي

و انگليس بر خيز اي مدتي از مناطق نفتو در نهايت با ملي شدن نفت ايران، شركت نفت ايران
و به شكل ديگر وارد عرصه صنعت نفت ايران شد . كنار زده شد اما با قراداد كنسرسيوم، بار ديگر
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 تيجهن
و و متعاقب آن، تأسيس شركت نفت ايران پس از اعطاي امتياز نفت به ويليام ناكس دارسي

و از همان ابتدا، خيز شروع به استخداانگليس، اين شركت در سراسر مناطق نفت م كارگران ايراني نمود
و پس از آن پالايش نفت در دستور كار قرار گرفت هر. استخدامِ نيروي كار براي فرايند استخراج در

و شركت نفت اگر  صورت نيروي كاري كه در ابتدا به آموزش احتياج داشت، وارد چرخه صنعت نفت شد
ر از سوي ديگر توجه به شرايط. ديدا موظف به انجام آن نميچه تعهداتي در اين زمينه داشت؛ اما خود
و معيشتي كارگران مورد تقاضا بود مي. كاري توان به آن دست يافت اين آنچه كه از خلال اسناد نيز

هايي از سوي دولت ايران براي بررسي وضعيت كارگراني كه به استخدام شركت است كه درخواست
به. گونه نظارت جدي در اين زمينه وجود نداشت؛ اما هيچشد نفت در آمده بودند مطرح مي كارگران

و كارگران مهاجر نيز در شهرهاي نفتي حاشيه نشيني را سبب دليل مزد كم، قادر به تهيه مسكن نبوده
و تهيه. شده بودند افزايش دستمزدها، تقليل ساعات كاري، ارائه تسهيلات بهداشتي از سوي شركت

و شركت به سهلمسكن براي كارگران تعهدات شركت. انگاري در اين زمينه متهم بود مورد تقاضا بود
و فراهم كردن شرايط مساعد براي آنان به شركت گوشزد مي شد؛ اما در زمينه استفاده از نيروي ايراني

و آنچه كه پايه آن صرفه. كردشركت نفت بر ذكر اقدامات خود در جهت رفاه كارگران تأكيد مي جويي
ميهرهب و سبب و تشكيلات كارگري خواهان بهبود عملكرد وري عمليات نفتي بود شد تا كارگران

ساز حضور عناصر چپ در تدريج اين وضعيت نامناسب زمينهبه.ت نفت در مقايل كارگران باشندشرك
و تشكيل اتحاديه هاي كارگري شد كه سرانجام اعتصابات كارگري را نيز سبب ميان كارگران نفتي

و ديگر تلاش.شد و پيگيريدر اين بين قانون كار دولت قوام ها براي بهبود شرايط نيز مؤثر واقع نشد ها
. تا دوره ملي شدن نفت كه چالشي ديگر براي شركت نفت بود
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.انتشارات فرانكلين: تهران

:، تهران)تاريخ تحولات صنعت نفت(ان سليمتاريخ مسجد) 1374(عباسي شهني، دانش
.انتشارات هيرمند
نشر: تاريخ اقتصادي ايران، ترجمه يعقوب آژند، چاپ سوم، تهران) 1388(عيسوي، چارلز

.گسترده
.نشرعلم: پنجاه سال نفت ايران، تهران)1384(فاتح، مصطفي

و رخسان فرمانفرمائيان ت) 1377(فرمانفرمائيان، منوچهر و نفت، -رجمه مهدي حقيقتخون
.ققنوس: خواه، چاپ سوم، تهران

و نبرد قدرت در ايران، ترجمه) 1372(كاتوزيان، همايون احمدتدين، چاپ دوم،: مصدق
.مؤسسه خدمات فرهنگي رسا: تهران

بيشمه) 1358(كامبخش، عبدالصمد :جااي درباره تاريخ جنبش كارگري ايران، چاپ پنجم،
.انتشارات حزب توده ايران

و ادبيات خوزستان() 1381(كتاب خوزستان .سايه هور:، تهران)درزمينه تاريخ، فرهنگ، هنر



و انگليس در مقابل نيروي كار بومي 179...بررسي عملكرد شركت نفت ايران

: هاي انقلاب ايران، ترجمه عبدالرحيم گواهي، چاپ دوم، تهرانريشه) 1375(كدي، نيكي آر
.دفتر نشر فرهنگ اسلامي

و خودكامگي در ايران، ترجمهاتحاديه) 1369(لاجوردي، حبيب  ضياءصدقي، هاي كارگري
نو: تهران .نشر

.اميركبير: طلاي سياه يا بلاي ايران، تهران) 1357(لساني، ابوالفضل
.نشر ناشر: كتاب سياه، جلد چهارم، تهران)1362(مكي، حسين
و نهضت ملي ايران(خواب آشفته نفت) 1378(علي موحد، محمد ، جلد اول،)دكترمصدق

.نشر كارنامه: تهران
، چاپ32 مرداد28 جنبش ملي شدن صنعت نفت ايران وكودتاي) 1373(نجاتي، غلامرضا

.شركت سهامي انتشار:هفتم، تهران
و قدرت در ايران) 1380(وزيري، شاهرخ فر،، ترجمه مرتضي ثاقب)ازقنات تالوله(نفت

.انتشارات عطائي: تهران
انتشارات وزارت:نموانع تاريخي توسعه نيافتگي در ايران، تهرا) 1380(خواه، مصطفي وطن

و ارشاد اسلامي .فرهنگ
و بنگلو در آبادان، تهران) 1391(زاده، ايرج ولي .نشر سيميا هنر: انگلو

و توسعه سرمايه) 1358(هاليدي، فرد آيين، االله نيكداري در ايران، ترجمه فضلديكتاتوري
.اميركبير: تهران
بي) 1373(نژاد، علي يعقوبي .ره كتابيادوا:جارئيس نفت،

 مقالات
و مهندسي اجتماعي در شركت شهرهاي خوزستان«) 1378(احساني، كاوه ، گفتگو،»تجدد

.25 شماره
، گفتگو، شماره»هاي كارگري خوزستاندرآمدي بر اتحاديه«محمود،) 1378(طاهر احمدي

25.
 اسناد



و اسلاممجله پژوهش و تابستان18شماره هاي تاريخي ايران 180 1395 بهار

.14651/240آرشيو سازمان اسناد ملي ايران، شماره
م .14788/240لي ايران، شماره آرشيو سازمان اسناد

. 8028/230آرشيو سازمان اسناد ملي ايران، شماره
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