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توانمندƽ زنان سرپرست خانوار و عوامل اجتماعي ـ فرهنگي مرتبط با 
 شهر تبريز) ره( پوشش کميته امداد امام خمينيزيرمطالعه زنان : آن

  2الهام فاتحی و 1سیدعلیرضا افشانی
  چکيده 

جا که زنان سرپرست خانوار به دلایلی چون طلاق، فوت، اعتیاد و ازکارافتادگی همسر، جزء  از آن    
پژوهش به بررسی توانمندي زنان سرپرست خانوار در این ، بشمار می روندپذیر جامعه  اقشار آسیب

این پژوهش از نوع پیمایشی  .شهر تبریز و عوامل اجتماعی ـ فرهنگی موثر بر آن پرداخته است
ز میان اي ا اي چندمرحله گیري خوشه نامه و با استفاده از شیوه نمونه است؛ داده ها با ابزار پرسش

شهر تبریز گردآوري ) ره( پوشش کمیته امداد امام خمینی زیر نفر از زنان سرپرست خانوار 246
توانمندي روانی، اقتصادي، اجتماعی و سیاسی :  در چهار بعدپژوهشتوانمندي در این . شده است

 کرونباخ محرز اعتبار ابزار از نوع محتوایی بود و پایایی آن با استفاده از آلفاي. سنجیده شده است
 متغیرهاي تحصیلات، وسایل ارتباط جمعی، حمایت اجتماعی، سلامت ندنتایج نشان داد. گردید

  توانمندي زنان سرپرست خانوار بود؛ در حالیمقدارعمومی و تغذیه داراي رابطه مثبت و معنادار با 
ندي زنان سرپرست  توانممقدارمعنادار با اي ی رابطه یگرایی و وضعیت زناشو که متغیرهاي سنت

نتایج رگرسیون چندگانه نشانگر تاثیر معنادار پنج متغیر وسایل ارتباط جمعی، . خانوار نداشت
توانمندي است که در این  مقدارتحصیلات در سطح سلامت، حمایت اجتماعی، وضعیت تغذیه و 

  .ترین نقش را در تبیین متغیر توانمندي ایفا می کند میان، سلامت بیش
  

 ). ره( پایدار، زنان، سرپرست خانوار، کمیته امداد امام هتوانمندسازي، توسع:  کليدƽه هاƽواژ
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  پيشگفتار
یابی به توسعه، بدون مشارکت  نظران اجتماعی نشان داده است که دست مطالعات اخیر صاحب    

 در ،از این رو. تپذیر نیسها اعم از خانوادگی، اقتصادي و اجتماعی امکانفعال زنان در تمامی عرصه
بکار گرفته شد و در پی » جنسیت و توسعه« به جاي اصطلاح زن در توسعه، اصطلاح 1980 هده

آن در بسیاري از کشورهاي جهان سوم، راهبردهایی براي مشارکت عملی زنان در توسعه و برطرف 
 این نکته است که ترین راهبردها، توانمندسازي زنان با تأکید بر یکی از مهم. شدن موانع اتخاذ شد

هاي توسعه نیست بلکه آنان باید مندي آنان از مزایا و نتایج برنامه مشارکت زنان صرفاً به مفهوم بهره
  .)Ketabi et al., 2003(هاي توسعه مشارکت فعال داشته باشند ها و طرح در اجراي برنامه

ها امکان  دست یابند که به آن فردي هکه مردم باید به سطحی از توسع  یعنی این1توانمندسازي    
توانمندسازي زنان به این معنی ). Shaditalab, 2002(هاي خود را بدهد انتخاب بر اساس خواست

؛ کردار و گفتارشان حاکی از اعتماد به نفس و شوند چیرهمورد خود  ها بر شرم بی است که آن
 باشند؛ به استعدادها و اطمینان خاطر باشد؛ قادر به ارزیابی صحیح شناخت واقعی خویشتن

ها را داشته باشند و در رفع  هاي درونی خویش آگاه باشند؛ قدرت رویارویی با دشواري محدودیت
 مورد نظر و توان عملی ساختن آن شناختی دقیق داشته باشند؛ از هدف هايها بکوشند؛ از  آن

 افزایش توانمندي خویش به هاي خویش برخوردار باشند و بتوانند با توانایی و قابلیت نیل به هدف
 ). Farrokhi, 1997 (یابندهاي مورد نظر دست  هدف

 حضور با وجودها، تعریف واژه زنان سرپرست خانوار تا حدودي دشوار است زیرا در برخی خانواده    
 آنان سرپرستی به وسیلهعمل خانواده در آور خانواده هستند و  مرد بزرگسال در خانواده، زنان نان

 زن سرپرست خانوار، یک واقعیت اجتماعی است که امروزه در تمام جوامع به چشم هپدید. ودش می
زنان سرپرست . خورد که متأسفانه در جامعه کنونی ما شمار این زنان در حال افزایش است می

هاي  مجبور به ایفاي نقش،دهند خانوار از همان زمان که همسر خود را به هر دلیلی از دست می
اي از این زنان با فقر، ناتوانی، گروه عمده. شوند که در تعارض با یکدیگر قرار دارند اي میهچندگان

 که عزت نفس و سلامت گونه اي امور اقتصادي خانوار رو به رو هستند؛ به هقدرتی بویژه در ادار بی
 & Langlois (سازد را فراهم می ها ابتلا به افسردگی و سایر اختلالهروانی آنان را مختل و زمین

Fortin, 1994 .( خود را ندارند، ه امور اقتصادي خود و خانوادهکه توانایی ادار  ایندلیلاین گروه، به 
هاي ناچیز این نهادها بسنده  هاي موردي و مستمريهاي حمایتی روي آورده و به کمکبه سازمان

 گروه دیگري از ،از سوي دیگر. کنندل زندگی در چارچوب خانه دست و پنجه نرم مییکرده و با مسا
 اقتصادي و بازار اشتغال شده و امور اقتصادي ه بر ایفاي نقش مادري، وارد عرصافزوناین زنان 

                                                             
1 - Empowerment 
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ند و به دلیل عدم دسترسی به مشاغل با منزلت، مجبور به اشتغال در کن خانواده را نیز هدایت می
  ).Chant, 1997(گردند  اي، نیمه وقت، غیررسمی و کم درآمد میمشاغل حاشیه

دلایل فراوانی وجود دارد که بتوان زنانی را که سرپرستی خانوار را به عهده دارند جزء اقشار     
توان به فقر و وضعیت اقتصادي نامناسب و  از جمله این دلایل می. پذیر در نظر گرفت آسیب

 با رویارویین را در هاي آنان اشاره کرد که زنامشکلات اجتماعی و فرهنگی این زنان و خانواده
دستی و نیاز شدید و  دهد زیرا فشارهاي ناشی از فقر و تنگ زندگی واقعی مورد تهدید قرار می

ها  هاي وقوع جرم و بزهکاري را در آن  دیگران، زمینههناتوانی در تأمین نیازهاي اولیه و پذیرش سلط
 زیر هزار نفر از این زنان  حدود یک میلیون و سی1390بر اساس سرشماري سال . کندفراهم می

 نفر زن سرپرست خانوار 43856پوشش کمیته امداد امام خمینی بودند که از این تعداد حدود 
) ره(هاي اجرایی کمیته امداد امام خمینی محور اصلی برنامه. متعلق به شهر تبریز است

هاي رشد  است که زمینه...  و دوبارهاي، ازدواج   اشتغال، پوشش بیمهراهتوانمندسازي این قشر از 
 توانمندي زنان سرپرست ،بنابراین. کندشکوفایی اقتصادي، روانی و آموزشی این قشر را فراهم می 

ترین وظایف جامعه اسلامی است؛ این امر در نظام  خانوار و تأمین نیازهاي اساسی آنان از جمله مهم
ها و نهادهاي  مین دلیل سازمانجمهوري اسلامی ایران، مبناي دینی و اعتقادي نیز دارد؛ به ه

این  ،لذا. دولتی و غیردولتی به نوعی در توانمندي و خودکفایی زنان سرپرست خانوار سهیم هستند
 توانمندي مقدار است تا مشخص کند که عوامل اجتماعی ـ فرهنگی مرتبط بر پی آنپژوهش در 

هاي انجام شده در این  وهش به برخی پژبخشزنان سرپرست خانوار شهر تبریز کدامند؟ در این 
  :گردد زمینه اشاره می

 در پژوهشی نشان دادند که خوداشتغالی زنان )Raheim et al., 1995 (راهیم و همکاران    
هاي حمایتی  آورد و از وابستگی آنان به مردان و سازمان توانمندي اقتصادي زنان را فراهم می

  . یابد ش میپذیري این گروه کاه  آسیب،چنین کاهد و هم می
 در بررسی توانمندسازي زنان در آفریقا نشان )Longwe & Clarke, 1999 (لانگه و کلارك    
 کشورها این برخیدر . دهند که بین اعتماد به نفس زنان و توانمندي، مطلقاً همبستگی نیست می

هاي  دگی بین تحصیلات زنان با نماین،چنین هم. ی مستقیم استهایهمبستگی، معکوس و در مورد
 .سیاسی همبستگی وجود ندارد

در پژوهش خود به این نتیجه رسید که مشکلات اقتصادي، عدم ) Khosravi, 2001(خسروي     
هاي منفی اجتماعی نسبت به زن سرپرست خانواده، آمادگی براي امور اقتصادي خانوادگی، نگرش

ده ترین مشکلات زنان سرپرست نگرانی نسبت به آینده فرزندان و تعدد و تعارض نقش را، از عم
  .نامد خانوار می
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نشان دادند فقر زنان سرپرست خانوار در شهر ) Shaditalab et al,2004(شادي طلب و همکاران     
سواد در مناطق شهري به شدت در معرض فقر قرار  سواد و کم روند نزولی داشته، اما زنان بی

سوادي، داشتن خانوارهاي کوچک و تعداد شاغلان اند و زنان سرپرست خانوار به دلیل بی داشته
  .کمتر در خانواده، جزء فقیرترین فقرا هستند

شان  زنانی که همسران،  کردندگیري نتیجه)Horrell & Krishnan, 2004 (هورل و کریشنان    
ر کنند و زنان مطلقه د تر، در وضعیت رفاهی خود تغییر ایجاد می اند به دلیل تلاش بیشفوت کرده

  .وضعیت بدتري قرار دارند
در پژوهشی نشان دادند که عواملی مانند بالا رفتن ) Ketabi et al,2005(کتابی و همکاران     

تحصیلات، افزایش سلامتی، اعطاي تحصیلات و حق مالکیت به زنان، رفع تبعیض در بازار کار و 
هاي غیررسمی به کمک وزشکند و حتی آمتغییر باورهاي سنتی، به توانمندسازي زنان کمک می

  . شود ها و نشریات به توانمندسازي روانی ـ آموزشی زنان سرپرست خانوار منتهی میکارگاهها، کتاب
 در پژوهشی پیرامون زنان سرپرست خانوار در مالاوي به این نتیجه )Takane, 2007 (تاکانه    

وار از نظر نیروي کار، اندازه رسیده است که زنان سرپرست خانوار نسبت به مردان سرپرست خان
  .  تولید وضعیت نامطلوبی دارندمقدارمزرعه و 

هاي با  خانوادهند نشان داد)Grinstein et al., 2008 ( نتایج پژوهش گرینشتاین و همکاران   
  . ترین سطح تملک دارایی و سرمایه برخوردارهستند سرپرست زن از پایین

بیانگر آن است که حضور فعال زنان ) Rahmani et al, 2008 (نتایج پژوهش رحمانی و همکاران    
هاي اجتماعی، اقتصادي و روانی  هاي واگذاري اعتبارات خرد بر افزایش توانمندي سرپرست در شبکه

  . اما نتوانسته بر توانمندي فرهنگی زنان، تأثیر معناداري بگذارد،تأثیر داشته است
نتیجه گرفتند که زنان سرپرست خانوار به دلیل ) Gholipour et al., 2008(پور و همکاران قلی    

هاي متعدد، فرصت آموزش ندارند و معمولاً در مقایسه با سایر زنان از تحصیلات داشتن نقش
ترین مشکل زنان سرپرست خانوار، مشکل اقتصادي است، از این رو هر  تري برخوردارند و بزرگ کم

  .واهد بوداقدامی براي کاهش این مشکل مفید خ
 ی حاکی از آن است که سرمایه اجتماعی عامل)Nega et al, 2009 ( نگا و همکارانپژوهشنتایج     
سرمایه اجتماعی .  معنادار وجود داشتی اما بر حسب جنس، تفاوت،باشد  در توانمندسازي میمهم

  . ر نداشتبراي مردان سرپرست معنادار بود، اما براي زنان سرپرست معناداري لازم را در ب
حاکی از آن است که توانمند کردن زنان ) Rezaei-Ghadi, 2009(نتایج پژوهش رضایی قادي     

پذیر، در بعد  سرپرست خانوار صرفاً از لحاظ اقتصادي اهمیت نداشته بلکه این گروه از افراد آسیب
  . فرهنگی و اجتماعی خصوصاً در بعد روانی نیاز به توانمند شدن دارند
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در پژوهشی ) Sadeghyi-fasayi and Rajab-Larijani, 2010(لاریجانی  قی فسایی و رجبصاد    
» کار محیط در جنسی آزارهاي با مقابله در زنان توانمندسازي هاي استراتژي«به بررسی 

 نفر 82از ( نفر 62و نشان داده  آمده بدست کیفی روش کمک به پژوهش این هاي داده. پرداختند
 سکوت، از جنسی آزار با مقابله براي زنان تر بیش. اند دهکر تجربه را جنسی ارآز )مورد مطالعه

 و شود نمی منتهی جنسی آزار توقف به موارد تر بیش که در دکنن می استفاده محیط ترك و مدارا
 .دکن می ایجاد نیز را تري بیش مشکلات

 به منابع لازم، منجر به نداشتن آور و دسترسی  مرد ناننبودنشان داد که ) Zohra, 2010(زهرا     
شود که این عامل خود بر وضعیت اجتماعی ـ پذیري زنان سرپرست خانوار بنگلادش می آسیب

  .روانی زنان سرپرست خانوار تأثیري منفی دارد
زنان سرپرست خانوار نسبت به د  نشان داد)Javed & Asif, 2011 ( جاود و عاصفپژوهشنتایج     

. تر نیاز دارند  بیشیتر در معرض فقر قرار دارند زیرا این زنان به حمایت مردان سرپرست بیش
ها، گرایش به فرزندآوري نسبت به  تر است؛ در این خانواده درصد بیکاري در بین این زنان بیش

تر است و در نهایت این زنان، دارایی و درآمد اندکی نسبت به مردان سرپرست  ها بیش دیگر خانواده
  .دارند

 
  چوب نظرƽ چار
 اساس توانمندسازي زنان کسب آگاهی بهداشتی و  که استبر این باور 1تایمرمان    

کند که چه در مورد زنان و چه در   نیز بیان می2بارتلی. پذیري در سلامت خود بوده است مسئولیت
هاي ارزشمند اجتماعی موجب ارتقاي عزت نفس و سلامت  مورد مردان، مشارکت فرد در فعالیت

، تحصیلات و ایجاد ظرفیت، از  هاپژوهشبر اساس بسیاري از ). Ahmadniya, 2001(شود  د میفر
کرده هستند و خارج از منزل اشتغال  زنانی که تحصیل. باشند وجوه کلیدي فرایند توانمندسازي می

آگاهی و تحصیلات زنان چیزي فراتر از . کنند تري ایفا می ها، نقش بیش گیري دارند، در تصمیم
تر و حتی  وري، تولید بیش مشارکت در توسعه، توانمندي، ارتقاي سطح بهره. دانش و مدرك است

تر در راستاي آموزش زنان، توانمندي و توسعه اجتماعی، با افزایش سطح  تربیت نسل سالم
  ). Parvizi et al., 2009(شود  تحصیلات زنان مهیا می

گیري  هاي عقلانی و قدرت تصمیم  کرده داراي نگرش است که زنان تحصیلبر این باور 3پاراشار    
 ،چنین ها هم  در تربیت فرزندان دارند، آننوینهاي تري هستند؛ توانایی و آگاهی درباره روش بیش
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 شالباف ).Safiri, 2006 (هاي گوناگون افزایش دهند  خود را در این زمینه با روشندتوان می
)Shalbaf, 2001 ( متوسطی، مقداربا بالا رفتن سطح تحصیلات زنان به که  است باوربر این نیز 

هاي اجتماعی،   زندگی خانوادگی یعنی در حوزهگوناگونهاي  گیري آنان، در حوزه قدرت تصمیم
. رود اقتصادي، رسیدگی به امور فرزندان، امور خانوادگی و امور مربوط به باروري و تولیدمثل بالا می

گیري آنان در امور  ها در هرم قدرت خانواده موثر است و قدرت تصمیم اه آنتحصیلات زنان بر جایگ
  .شود خانوادگی به سمت برابري با مردان سوق داده می

که زنان تحصیل کرده، حمایت مورد نیاز براي اعمال موثر قدرت و خودکنترلی  احتمال این    
 روانی پیشگیري کند، مشروط بر تواند از احساس فقر تحصیلات می. تر است  بیش،داشته باشند

قدرت مذاکره زنان در . که زنان آن را ضامن تامین حمایت مورد نیاز براي زندگی مدرن، بپندارند این
 بر اساس ادبیات جنسیتی، احتمال ، دیگرسوياز . یابد خانواده با کسب درآمد افزایش می

تحصیلات، اشتغال و درآمدزایی، . تتر اس توانمندشدن زنانی که اختیار درآمدشان را دارند، بیش
 یکی از ابزارهاي موثر تحقق توانمندسازي زنان ، لذادهند واستقلال اقتصادي زنان را افزایش می

  ). Gholipour et al., 2008(هستند 
توانند از رهگذر معرفی  وسایل ارتباط جمعی به عنوان محصول و فرایند مستقیم توسعه می    

هاي ناشناخته انسانی بویژه زنان به جامعه از یک سو و آگاه سازي زنان انمنديپتانسیل عظیم و تو
ها از سوي دیگر، روند توسعه را تسهیل و  ها و ایجاد خودباوري در آن نسبت به این توانمندي

 وسایل ارتباط جمعی با طرح این واقعیت که زنان به عنوان باور دارد کهعطارزاده . تسریع کنند
توانند در خارج  گیري برخوردارند، می عه انسانی از قدرت تاثیرگذاري در عرصه تصمیمبخشی از جام

). Attarzadeh, 2009( مؤثر ایفا کنند یساختن آنان از پستوي ذهنی تفرد و اقتدارگرایی نقش
هاي کاري و ارتقاي   را براي شکوفایی استعداد افراد در زمینهی مهمیهاوسایل ارتباط جمعی فرصت

آورد و به منزله  ت فعالانه و اثرگذار آنان در زندگی اقتصادي، اجتماعی و سیاسی فراهم میمشارک
هاي اجتماعی، سیاسی و اقتصادي زنان در ابزاري براي بهبود شرایط جنسیتی و افزایش توانمندي

 و ارتباطات آنقدر قدرتمند است که در داده هافناوري ). Unesco, 2006(شوند  نظر گرفته می
هاي برابر را به نفع زنان تواند فرصت این پدیده می.  توانمندي زنان موثر واقع شده استستايرا

در این زمینه ). Majidi et al, 2010(ها را فراهم کند  هاي توانمندسازي آنافزایش دهد و زمینه
آورد که  د می از ارتباطات را بوجونوینی و ارتباطات، اشکال داده هاهاي   فناوريدارد باورهاملینک 

 در آن محصورند؛ اغلباي سازد که  پاشیدن موقعیت اجتماعی بستهتواند زنان را قادر به فرومی
هاي  آورد که مستلزم مهارتهاي نوینی را براي اشتغال زنان در مشاغلی فراهم می  فرصت،چنین هم

  ). Hamelink, 1999( است نوین
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 حمایت اجتماعی به زنان دارد باورندي زنان، کاپلان در باب تاثیر حمایت اجتماعی بر توانم    
به نظر . هاي روانی خود غلبه کرده و از مشکلات خویش بکاهند کند تا بتوانند بر استرس کمک می

ترین فاکتورهاي سلامتی روانی و جسمانی است و زنان داراي  وي، حمایت اجتماعی یکی از مهم
تر و  تر، شاداب د بر زندگی را دارند و داراي زندگی سالمحمایت اجتماعی، توانایی کنترل فشار شدی

هاي روانی و پریشانی  تواند در کاهش آشفتگی  حمایت اجتماعی می،در واقع. تري هستند بهینه 
-Khedmatgozar( در سامان بخشیدن به تعاملات روزمره افراد، موثر واقع شود ،چنین فردي و هم

khoshdel, 2000 .(تثبیت راستاي مهم در یو خانوادگی براي زنان، عاملهاي شغلی حمایت 
  ). Rastegarkhaled, 2005 (بشمار می رودها  هاي اجتماعی آن نقش
زنان کلید : بر این باورند کهدر مورد تاثیر تغذیه بر توانمندي زنان، بسیاري از اندیشمندان     

انوارها نقش داشته باشند که خود به توانند در تغذیه خ  زنانی می،در واقع. سلامت تغذیه خانوارند
. هاي کاربردي تغذیه توجه کنند  خوراك و رابطه آن با سلامت پی ببرند و به جنبه،جایگاه علم

 تغذیه، گامی مورد وسایل ارتباط جمعی به عموم بویژه زنان در راهرسانی از  هاي آگاهی اجراي برنامه
مت خانواده و افزایش آگاهی زنان و قدرت اي، سلا  بهبود اوضاع نامناسب تغذیهراستايدر 

ها را براي زنان  آموزش، بهترین موقعیت.  تغذیه خود و خانواده استروشها در  گیري آن تصمیم
یابی به توسعه پایدار را فراهم   زنان در دستدر موردگذاري  آورد و منجر به سرمایه فراهم می

  ).Ghazarpour et al., 2012 (کند می
 در اثر افزایش سطح تحصیلات و اشتغال زنان و بر این باورند کهنظران  از صاحببسیاري     

 اجتماعی زنان، تغییرات اساسی در ذهنیت سنتی زنان ایران بوجود آمده ن هاياثرگذاري جریا
 که زنان باید به باور دارندد که زنان شاغل بیش از زنان غیرشاغل کن جاراللهی مطرح می. است

در عمل نیز قدرت . شان در امور زندگی تصمیم بگیرند فکري همسران  همتنهایی و یا با
ها به بازار کار موجب تغییر تفکرات   و ورود آناستگیري زنان شاغل بیش از زنان غیرشاغل  تصمیم

  ).Ravadrad et al., 2007(شود  ها می سنتی آن
ها از جمله این عامل . کنندا می بسیار مهم در اشتغال زنان ایفیعوامل اجتماعی ـ فرهنگی نقش    
 به صورت مانع در برابر اشتغال زنان ظاهر بیش ترتوان به هنجارها و باورهاي سنتی جامعه که می
داري به عنوان  نگرش جامعه به اشتغال زنان، تقسیم کار سنتی مبتنی بر خانه.  اشاره کرد،شود می

وعی مرزبندي میان کار زن و مرد، تعدد ترین وظیفه زنان، تقسیم کار سنت و ن نخستین و مهم
 که باعث ایجاد تنش و به نوعی تضاد نقش و هاي زنان در خانه و محیط کار نقشها و  مسئولیت

 دسترسی آسان به منابع مالی، کمبود نداشتنهاي جنسیتی،  د، تبعیضشو فشارهاي ناشی از آن می
ی فرهنگی مهم در اشتغال و توانمندي زنان قوانین دست و پا گیر از عوامل اجتماعآگاهی و یا نبود 
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هاي   در بخشاغلبتري دارند و  هاي شغلی کماي که زنان نسبت به مردان فرصت هستند، به گونه
  ). Arasti, 2006(غیررسمی با دستمزد پایین مشغول به کارند 

و نیز تأکید ی و خانواده در توانمندي زنان داراي جایگاه منحصر به فرد بوده یوضعیت زناشو    
توانند به زنان در  شوهران حتی می. هاي رفتاري و ارتباطی شوهران شده است تري بر ویژگی بیش
نیز بر اهمیت ارتباطات در ) 1995 (1شک. یابی به جایگاههاي اجتماعی بهتر کمک کنند دست

زندگی تر از  زنان سخت تر و کم: دارد باوررضایت زنان از زندگی مشترك تأکید کرده است و 
 یی جایگاهیها براي حمایت عاطفی و صمیمیت در روابط زناشو شوند زیرا آن مشترك راضی می

  . شوند  قائل میبالاتر
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  . مدل مفهومي پژوهش-١شکل 
 
 
 
 
  

                                                             
1- Shek 

 تحصیلات وسایل ارتباط جمعی

 حمایت اجتماعی

 
 توانمندي زنان

 سلامت

 وضعیت تغذیه

 ضعیت زناشوئیو

 سنت گرایی
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   ه هاƽ پژوهشفرضي
 .بین وضعیت سلامت و توانمندي زنان سرپرست خانوار رابطه وجود دارد .1
 استفاده از وسایل ارتباط جمعی و توانمندي زنان سرپرست خانوار رابطه مقداربین  .2

 .وجود دارد
 . تحصیلات و توانمندي زنان سرپرست خانوار رابطه وجود داردمقداربین  .3
 . حمایت اجتماعی و توانمندي زنان سرپرست خانوار رابطه وجود داردمقداربین  .4
 . خانوار رابطه وجود داردبین وضعیت تغذیه و توانمندي زنان سرپرست .5
 .بین وضعیت زناشویی و توانمندي زنان سرپرست خانوار تفاوت وجود دارد .6
 .گرایی و توانمندي زنان سرپرست خانوار رابطه معکوس وجود دارد  سنتمقداربین  .7

 
   پژوهششناسي  روش

لحاظ معیار کاربرد، ، به لحاظ اجرا از نوع پیمایشی، به لحاظ معیار زمان، مقطعی، به همطالع    این 
  .کاربردي و به لحاظ معیار ژرفایی، پهنانگر است

 پوشش کمیته امداد زیر نفر از زنان سرپرست خانوار 43856 را تعداد پژوهشجمعیت آماري     
. دهند  تشکیل می1391ساکن شهر تبریز در فاصله مقطعی دي و بهمن سال ) ره(امام خمینی 

، پژوهشگیري در این روش نمونه. شد نفر مشخص 246ول کوکران، حجم نمونه، با استفاده از فرم
به همین منظور شهر تبریز به سه منطقه تقسیم شد و متناسب با تعداد زنان . اي بوده است خوشه

نامه به عنوان ابزار مورد استفاده در این مطالعه،  پرسش. هر منطقه، نمونه مورد نظر انتخاب شد
هاي مورد نظر در  آوري داده گرد، براي پژوهشایی آن در مراحل مقدماتی پس از احراز اعتبار و پای

  . مرحله نهایی مورد استفاده قرار گرفت
 هماهنگی روش، از پژوهشبراي سنجش پایایی .  از نوع محتوایی بوده استپژوهشاعتبار ابزار     

 صورت سازه تهیه شده  آلفاي کرونباخ براي متغیرهایی که بهمقدار. ها استفاده شد درونی گویه
، سلامت )73/0(، متغیر کیفیت تغذیه )87/0( آلفا براي متغیر توانمندي مقدار. شد محاسبه ،بودند

با توجه به این که . شده است) 81/0(و براي متغیر سنت گرایی ) 79/0(، حمایت اجتماعی )77/0(
توان گفت که پایایی ابزار در حد   می بنابراین، بوده7/0 بالاتر از یاد شدهمقدار آلفاي هر پنج متغیر 

  . بوده استبهینه اي
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  سنجش متغيرها 
در طول : بمنظور سنجش این متغیر از پاسخگو پرسیده شد: استفاده از وسایل ارتباط جمعی    

اینترنت، تلویزیون، رادیوهاي داخلی و خارجی، (شبانه روز، از هر کدام از وسایل ارتباط جمعی 
 بخشی 6هاي این متغیر در طیف  تا چه حد استفاده می کنید؟ گویه) ه، ماهوارهروزنامه و مجل

گذاري  ارزش)  ساعت4 ساعت، بیش از 3-4 ساعت، 3 تا 2 ساعت، 1-2ساعت، 1تر از  اصلا، کم(
  . امتیاز به آن اختصاص داده شد5 تا 0شد که از 

حمایت ادراك شده از : فه گویه است که سه مول12این مقیاس مرکب از : حمایت اجتماعی    
و حمایت ادراك شده از ) گویه4(، حمایت ادراك شده از سوي دوستان ) گویه4(سوي خانواده 

هاي این مقیاس بر اساس طیف لیکرت  همه گویه. را سنجش می کند)  گویه4(سوي دیگران مهم 
 6این متغیر با گرایی پاسخگویان،   سنتمقداربمنظور سنجش : گرایی سنت. اي سنجیده شد  درجه5

... ) مانند ارتباط با مردان نامحرم، تربیت و ازدواج فرزندان به شیوه سنتی و (ساخته  گویه محقق
  .سنجیده شد

استفاده شده ) GHQ(نامه سلامت عمومی  بمنظور سنجش این سازه، از پرسش: وضعیت سلامت    
برگ و هیلرت تدوین یافته است  گلدبه وسیله 1979 ماده دارد که در سال 28نامه  که این پرسش

. 4کارکرد اجتماعی . 3نشانگان اضطرابی . 2نشانگان جسمانی . 1که داراي چهار مقیاس فرعی 
هاي نشانگان  در این پژوهش، سلامت جسمانی مد نظر بوده و از گویه. باشد نشانگان افسردگی می

  .جسمانی استفاده شده است
 مقدارمانند کیفیت تغذیه خانواده، ( گویه 5پاسخگویان بمنظور سنجش کیفیت تغذیه : تغذیه    

  .نامه قرار داده شد در پرسش...) هاي غذایی خانواده و  مصرف لبنیات و سبزیجات، وعده
 تعمق در مبانی نظري مرتبط با ،چنین پیشین و هم هاي پژوهش از کمکپژوهش با     این 

 بعد مجزا را براي سنجش توانمندي پاسخگویان در نظر گرفت که نسبت به مطالعات 4موضوع، 
  .تر برخوردار است  جامعي، از رویکردپیشین

ها و توانمندي لازم براي بهبود به عنوان زیربناي دستیابی به قابلیت: توانمندي اقتصادي) الف
است » توانایی در تامین نیازهاي اساسی به صورت پایدار«ده و مفهوم آن کیفیت زندگی تلقی ش

)Chambers & Convay, 1997 .( در تعریف عملیاتی توانمندي اقتصادي، مواردي نظیر توانایی
  .استفاده شد... انداز، توانایی خرید کالاهاي باکیفیت، توانایی بازپرداخت وام و پس
نظر، ظرفیت مشارکت و احساس خوداثربخشی در شهروندان ایجاد از این م: توانمندي اجتماعی) ب

هر شهروندي در که  است بر این باور مثبت به قدرت دارد و هاین بعد از توانمندي، دید. کند می
هاي شرکت در  براي سنجش این بعد از توانمندي از گویه). Kyem, 2004(جامعه داراي قدرت است 

  .گرایی استفاده شد ش نسبت به زنان، مهارت و جمعهاي اجتماعی، تغییر نگر فعالیت
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 نوعی وضعیت روان شناختی و گرایش کاري فعال در افرادي است که توانایی :توانمندي روانی) ج
 ).Spreitzer, 1995(هاي کاري خود را دارا باشند  ها و تأثیرگذاري بر زمینهشکل دهی به فعالیت

ایی چون افزایش عزت نفس، استقلال فکري، احساس ه سنجش این بعد از توانمندي، با مقیاس
  .قدرت، افزایش خوداثربخشی و احترام به خود مورد سنجش قرار گرفت

ها  گیري در این بعد از توانمندي، شهروندان از موقعیتی که در آن تصمیم: توانمندي سیاسی) د
 سیاسی مشارکت  هايمیم فعال در تصگونهرسند که در آن به  اند، به موقعیتی می تأثیر بوده بی
 در این دیدگاه، هدف توانمندسازي کاهش ،در نتیجه. گذارند کنند و بر خروجی آن تأثیر می می

هایی مانند  براي سنجش این بعد از توانمندي از گویه). Gholipour et al., 2008(فاصله قدرت است 
... هاي سیاسی و  در بحثل سیاسی، مشارکتی، پیگیري اخبار و مساگوناگونشرکت در انتخابات 

  .استفاده شد
  . توانمندي وي خواهد بودمقداردهنده  ها نشان مجموع امتیاز پاسخگو از این گویه

  
  پژوهشهاƽ  يافته

 76معادل ( درصد حجم نمونه 9/30متأهل، )  نفر84(درصد از زنان مورد مطالعه معادل  1/34    
  .اند بی همسر در اثر فوت همسر بوده) ر نف86معادل ( درصد حجم نمونه 35مطلقه و ) نفر
 سال با انحراف 86/43ها   سال قرار دارد، میانگین سنی آن59 تا 23رده سنی پاسخگویان بین     

  . است99/7معیار 
میانگین . بوده است) 12(و دیپلم ) 0(سواد   تحصیلات به ترتیب بیسطح بیشینه و     کمینه

  . است779/3ار  با انحراف معی37/3ها  تحصیلات آن
ها  میانگین تعداد فرزندان آن.  بوده است8تعداد فرزندان به ترتیب صفر و  بیشینه و     کمینه

  . است982/1 با انحراف معیار 07/3
  .پژوهشآمار توصيفي متغيرهاƽ مستقل  -١جدول 

 دامنه متغير
  امتيازات 

 ميانگين
 ƽانحراف ميانگين  نظر  

 بيشينه کمينه واريانس معيار

٥-٢٥ وضعيت تغذيه  ٠٦/١٢ ١٥  ٥٨٨/٢  ٦٩٧/٦  ٢٠ ٥ 

٥-٢٥ سلامت  ٠٧/١١ ١٥  ٣٥٥/٢  ٥٤٦/٥  ٢٠ ٦ 

گرايي سنت  ٦- ٣٠  ٤٦/١٣ ١٨  ٣١٤/٤  ٦٠٦/١٨  ٢٥ ٦ 

٧٥/٩ ١٢  ٠-٢٤  جمعي ارتباط وسايل  ٩٦٣/١  ٨٥٢/٣  ١٨ ٧ 
١٢-٦٠ حمايت اجتماعي  ٥٤/٥٤ ٣٦  ٠٧٥/١٠  ٤٩٨/١٠١  ٨٥ ٣٢ 
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 اسـتفاده از وسـایل ارتبـاط    مقـدار گرایـی و     تغذیه، سلامت، سنت   با توجه به جدول بالا، وضعیت         
هـا بـالاتر از حـد      حمایـت اجتمـاعی آن  مقـدار  ولی ،تر از حد متوسط است  جمعی پاسخگویان، کم  

  .متوسط است
 

  . توانمندƽمقدار و پژوهش خروجي آزمون پيرسون براƽ بررسي رابطه متغيرهاƽ -۲جدول 

اريد سطح معنی ضریب پیرسون  متغیر  

300/0  تحصیلاتمقدار  000/0  

339/0  استفاده از وسایل ارتباط جمعیمقدار  000/0  

گرایی  سنتمقدار  010/0-  872/0  
276/0  حمایت اجتماعیمقدار  000/0  

291/0  سلامت جسمانیمقدار  000/0  

201/0 وضعیت تغذیه  002/0  

 استفاده از وسایل مقدارحصیلات،  تمقدارد که بین متغیرهاي نده  نشان می2 جدول     داده هاي
 توانمندي مقدار سلامت جسمانی، وضعیت تغذیه با مقدار حمایت اجتماعی، مقدارارتباط جمعی، 

 یابد، هرچه تحصیلات فرد افزایش ، دیگربیان به .دار وجود دارد  مستقیم و معنی ايزنان رابطه
تر استفاده  یل ارتباط جمعی، بیشافرادي که از وسا. یابد  توانمندي وي نیز افزایش میمقدار

. تري دارند  توانمندي بیشمقدار ،کنند و کسانی که از حمایت اجتماعی بالاتري برخوردارند می
تري هستند نیز داراي توانمندي  تر و وضعیت تغذیه مطلوب زنانی که داراي سلامت جسمانی بیش

داري وجود   توانمندي رابطه معنیمقدارگرایی و   سنتمقدار ولی بین متغیرهاي ،تري هستند بیش
  .ندارد

 مقـدار انـد و متغیـر    که افراد بر اساس وضعیت زناشویی به چند گروه تقسیم شده       با توجه به این       
  . گیري گردیده، از آزمون تحلیل واریانس استفاده شده است اي اندازه توانمندي زنان در سطح فاصله
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 توانمندƽ زنان بر مقدارس براƽ آزمون تفاوت  خروجي آزمون تحليل واريان-٣جدول 
  .حسب وضعيت زناشويي

 میانگین مربعات
 میانگین تعداد سطوح متغیر

گروهی بین گروهی درون   
F 

سطح 
داري معنی  

73/143 83 متأهل  

50/147 74 مطلقه وضعیت  
 زناشویی

همسر 
  شده فوت

85 
14/146  

769/252  164/94  684/2  070/0  

باشد،  می)  = 070/0P(داري  و سطح معنی)  = 684/2F(، مقدار 3 جدول داده هايبا توجه به     
 توانمندي زنان بر حسب وضعیت زناشویی وجود مقداردار بین   معنییشود که تفاوت مشخص می

  . ندارد
  

  مدل مسير
 بر متغیر دار معنی ي متغیر مستقل تأثیر5از مجموع متغیرهاي وارد شده در معادله رگرسیون،     

 استفاده از وسایل ارتباط مقدارمانده در مدل رگرسیون،  از بین متغیرهاي باقی. اند وابسته داشته
ترین تأثیر را   تحصیلات در مجموع بیشمقدارجمعی، سلامت، حمایت اجتماعی، وضعیت تغذیه و 

  . اند  توانمندي زنان داشتهمقداربر 
، یاد شده شکل داده هايبر اساس . دهد  را نشان میگوناگون رابطه بین متغیرهاي 2شکل     

  . توانمندي زنان داردمقدارترین تأثیر کل را بر  ترین تاثیر مستقیم و تحصیلات بیش سلامت بیش
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  . توانمندƽ زنانمقدار مدل تحليل مسير رابطه متغيرهاƽ مستقل با -٢شکل 
 

  . توانمندƽمقدارمستقيم و غيرمستقيم و كل متغيرهاƽ مستقل بر  هاƽ اثر-٤جدول 
 نوع اثر 

  متغیر
  غیرمستقیم   مستقیم

  کل

  251/0  116/0  135/0  تجصیلات
  217/0  -  217/0  وسایل ارتباط جمعی

  174/0  -  174/0  حمایت اجتماعی
  241/0  -  241/0  سلامت

  153/0  -  153/0  وضعیت تغذیه
260 = R2  510/0 = R 

 

174/0  
201/0  

135/0  158/0  

يهوضعیت تغذ  

 سلامت 

 حمایت اجتماعی

وسایل ارتباط 
 جمعی

توانمندي 
 زنان

217/0  

241/0  

153/0  

409/0 تحصیلات  
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 مقدار درصد از واریانس 26توان  با استفاده از واریانس ترکیب خطی متغیرهاي مستقل می
بودن متغیر  مابقی تغییرات متغیر وابسته به دلیل پیچیده و چندبعدي. توانمندي زنان را توضیح داد

چنین به حساب نیامدن برخی از متغیرهایی است   توانمندي زنان و هممقدار یعنی پژوهشوابسته 
  .که بر این متغیر تأثیرگذار هستند

  
   هاگيرƽ و پيشنهاد نتيجه

 مقدارتر شود،  هاي جمعی بیش  استفاده از رسانهمقدار که هر چه ندمطالعه نشان داداین نتایج     
هاي مورد  دهد که محتواي رسانه رود و این نشان می توانمندي زنان سرپرست خانوار بالا می

ها عمل   توانمندي آنمقدار تقویت راستايما در ه ان مورد مطالع پاسخگویبه وسیلهاستفاده 
و فرجی سبکبار و همکاران ) Ayyat et al,2011(این یافته همسو با نتایج آیت و اعظمیان . دکن می

)Faraji-Sabokbar et al., 2012( است . 
تحصیلات یکی . رفت توانمندي زنان سرپرست خانوار مورد تأیید قرار گمقداررابطه تحصیلات و     

توانند با  افرادي که تحصیلات بالاتري دارند، می. باشدهاي سرمایه فرهنگی میترین شاخص از مهم
هاي  استفاده از آن شبکه روابط اجتماعی خانواده و سرمایه اقتصادي را افزایش دهند و به موقعیت

 سرمایه اقتصادي و اجتماعی اجتماعی بالاتر دست یابند و از موقعیت و قدرت خود، براي افزایش
، کتابی و )Enayat et al., 2010(نتایج این یافته با نتایج پژوهش عنایت و دسترنج . کننداستفاده 

) Saee-orosi anf Valipour, 2007(، ساعی ارسی و ولی پور )Ketabi et al., 2005(همکاران 
  . خوان است هم

. وانمندي زنان سرپرست خانوار رابطه وجود دارد سلامت و تمقدارپژوهش نشان داد بین     این 
ی یسلامت زنان، محور سلامت خانواده است که تحت تأثیر شرایط مناسب خانواده، روابط زناشو

افزایش سلامت زنان به عنوان عاملی مهم در . هاي اجتماعی استخوب و برخورداري از حمایت
 ارتقاي توانمندي ،اهی بهداشتی و در نهایت اجتماعی، کسب آگ-ارتباط با توسعه و رفاه اقتصادي

 توانمندي مقداردهد که سلامت بر   از پژوهش نشان میبدست آمدهنتایج . باشد ها موثر می آن
و ) Vedadhir and Sadati, 2011(گذارد که این مهم با نتایج ودادهیر و ساداتی  زنان تأثیر می

  . خوان است هم) Parvizi, 2008(پرویزي 
 بوده است بدین پژوهش توانمندي از دیگر نتایج مقدار معنادار بین حمایت اجتماعی و هرابط    

این . شود ها افزوده می  بر توانمندي آنیابد، حمایت اجتماعی زنان افزایش مقدارمعنا که هرچه 
-Khedmatgozar(، خدمتگذار خوشدل )1384(یافته همسو با نتایج مطالعات رستگار خالد 

Khoshdel, 2000( بخشی پور و همکاران ،)Bakhshipour, 2005 (خوان با نتایج مطالعه  و ناهم
 مانند کاپلان، ساچت و گوناگونینظران  صاحب. بوده است) Mehra et al., 2000(مهرا و دیگران 
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ترین فاکتورهاي سلامتی روانی و جسمانی است؛  حمایت اجتماعی مهم: براین باورند کهبارلینگ 
 و تري براي اداره زندگی، کاهش فشارهاي روانی  از حمایت اجتماعی، توانایی بیشزنان برخوردار

  . تري برخوردارند ها از زندگی سالم تر و شاداب  آن،گیري دارند؛ در نهایت تصمیم
تر باشد،  هاي سنتی بیش  و گرایشباورها که هرچه در زنان ند نشان دادپژوهشاین نتایج     

یابد که نتایج این یافته همسو با نتایج مطالعه کتابی و  یز کاهش میها ن  توانمندي آنمقدار
) Saee-orosi anf Valipour, 2007( ساعی ارسی و ولی پور  و)Ketabi et al., 2005(همکاران 

  .باشد می
 توانمندي زنان سرپرست خانوار مقدار تغذیه و مقدار معنادار بین ه رابطپژوهشاز دیگر نتایج     
. گردد توانمندي آنان میمقدار تغذیه مناسب در میان پاسخگویان منجر به افزایش مقدار  یعنی،بود

 در سلامت خود و اعضاي ترین افراد در تغذیه اعضاي خانواده، نقشی ویژه زنان به عنوان کلیدي
ت اي زنان، الگوي بیماري و سلامهاي تغذیهبالا رفتن سواد و آگاهی. ویژه کودکان دارندخانواده ب

آورد و توانا ها را براي زنان فراهم می آموزش، بهترین موقعیت،بنابراین. زند جامعه را رقم می
 گازرپور و نجفی پژوهشساختن آنان را در امر تغذیه در پی خواهد داشت که این مهم با نتایج 

)Gazarpoor and Najafi, 2012 (خوانی دارد هم . 
 پوشش کمیته امداد خمینی زیرنان سرپرست خانواري که جا که این پژوهش در بین ز از آن    

 نتایج این پژوهش بیش از هر نهادي باید مورد توجه این نهاد قرار . انجام شده است،بودند) ره(
  .باشد  جهت اعمال و اجرا در این نهاد میبیش تر نیز هاگیرد و پیشنهاد

  ان زنان سرپرست خانوار از  سلامت جسمی در میمقدارهاي بالا بردن  زمینهکردنفراهم
هاي کیفیت زندگی از هاي مرتبط با رفاه مادي و اجتماعی و شاخص  افزایش شاخصراه

 توانمندي زنان سرپرست مقدارجمله امید به زندگی که هرکدام به نوبه خود در افزایش 
 . خانوار تأثیرگذار خواهد بود

 دیابی، ارزیابی اقتصادي و مالی اي براي استعدا تقویت و بکارگیري منابع انسانی حرفه
 .زایی هاي اشتغال هاي توانمندسازي و بویژه طرح طرح

  لازم است شرایطی جهت ادامه تحصیل و یا سوادآموزي زنان سرپرست خانوار فراهم گردد
 . از تحصیلات داردبهینهچرا که اشتغال این زنان نیاز مبرم به داشتن حد 

 آتیه از جمله بیمه عمر براي تضمین زندگی آینده و  تأمینگوناگونهاي سازماندهی بیمه 
 .  براي تضمین آینده نامطمئنگوناگونهاي  تسهیل استفاده زنان سرپرست از بیمه

 آشنایی زنان سرپرست خانوار با قوانین کار و تأمین اجتماعی. 
 ه خدمات آموزشی، تربیتی و مشاوره ویژه فرزندان زنان سرپرست خانواریارا. 
 پوشش نهادهاي حمایتیزیریه استقلال و عدم وابستگی بین افراد ترویج روح . 
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 هاي زن سرپرست هاي اقتصادي به خانوادهتوجه به نرخ تورم در مستمري و کمک . 
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