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جایگاه اشتغال زنان از نظر اسام
تاریخ دریافت: 1۳9۴/05/07 - تاریخ پذیرش: 1۳9۴/06/0۳

ساجده العبدالخانی1، محمد جواد بحرینی۲

چکیده 

مس���ئله اش���تغال زن���ان در بیرون از من���زل،  از مس���ائل چالش برانگیز اس���ت. در زندگی 

گذاش���ته  مهدوی، در ش���رایط ع���ادی از لحاظ اقتص���ادی هیچ تکلیفی بر عهده زنان 

نشده است و خانه داری را نه تنها شغلی مهم می دانند، بلکه نقش مادری و همسری 

ک���ه دیگ���ر نقش های وی در س���ایه ای���ن دو وظیفه  زن چن���ان ارزش و جایگاه���ی دارد 

تعریف می شود. بر این اساس، باید نظر اسلام در فعالیت های اقتصادی بررسی شود. 

کرده و ادله قائلین  پژوهش حاضر  دیدگاه اسلام و فقهای امامیه را در این مورد تبیین 

به جواز و عدم جواز اش���تغال را بیان نموده اس���ت. س���بک زندگی مهدوی، اش���تغال 

کاهش اختلاط جنسی و اولویت نقش  زنان را با رعایت اصول مورد نظر اس���لام یعنی، 

مادری و همسری و عدم تعارض آن با وظایف خانوادگی زن جایز می داند و در صورت 

تعارض، اش���تغال زن را تأیید نمی کند. در غیر این موارد، نه فقط منعی برای اش���تغال 

زن���ان ن���دارد، بلکه مش���ارکت اجتماع���ی زن را در برخی موارد لازم و ض���روری می داند. 

کتابخانه ای تدوین شده است.  مقاله حاضر به روش توصیفی تحلیلی و به صورت 

کلیدی: اشتغال، جواز اشتغال، فقهای امامیه،  زنان، اسلام. واژگان 
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1. مقدمه

که هس���ته نخس���تین آن را زن و ش���وهر تشکیل  کوچک ترین واحد اجتماعی اس���ت  خانواده 

می دهند و از نظر اسلام، مقدس ترین نهاد معرفی شده است. اسلام وظیفه مرد را پرداخت 

نفق���ه و ام���رار معاش خان���واده و وظیفه زن را همس���رداری و تربیت فرزن���د می داند و اهمیت 

ویژه ای به پرورش نسل آینده و حفظ بنیان خانواده می دهد.

مس���ئله اش���تغال زنان در دو عرصه مطرح است: نخست، عرصه خصوصی و فعالیت هایی 

ک���ه زن���ان در داخل خانه برای س���امان دهی امور من���زل انجام می دهند، مانن���د پختن غذا و 

کار بی���رون از خانه تعبیر  ک���ه از آن به  نظاف���ت من���زل و... . دوم، عرص���ه عموم���ی  و اجتماعی 

می شود. این نوشتار به بررسی فقهی نوع دوم یعنی، اشتغال خارج از منزل می پردازد. 

که امروزه اش���تغال زنان از مس���ایل مبتلابه و  اهمیت  رح موضوع این نوش���تار آن اس���ت 

مط���رح می باش���د. در مواجهه ب���ا این مس���ئله، دو دیدگاه وج���ود دارد؛ یکی دی���دگاه افرا ی 

که با ترغیب زنان به اشتغال در خارج منزل، آسیب های نامطلوب و  جوامع صنعتی و غربی 

کم رنگ شدن پیوندهای عا فی  کرده اند و خطر فردگرایی،  غیر قابل جبرانی بر خانواده وارد 

و خانوادگی، ازهم پاشیدگی خانواده، انحراف های اخلاقی و تربیت نادرست فرزندان را همراه 

که به  می آورد. نقطه مقابل این دیدگاه، موضع تفریطی ش���رق و برخی جوامع س���نتی اس���ت 

ع، در حق زنان اجحاف روا  تأثیرپذیری از عرف و آداب و رس���وم نادرس���ت و مغایر با عقل و شر

که در  داش���ته، زن را در خانه محبوس می کنند. این نوش���تار در پی تبیین این مطلب است 

زندگی اسلامی ، با توجه به نقش مادری زن، موارد ضروری اشتغال زنان در بیرون از منزل را 

که در موضوع اشتغال زنان، راه میانی را برگزیده و اشتغال  کند. تبیین دیدگاه اسلام  بررسی 

زنان را مقید به ضوابط و شرایطی نموده است، ضرورت نگارش این پژوهش را روشن می کند.

2. مفاهیم

1-2-1. اشتغال در لغت

کاری  کاری در ش���دن و به  کاری پرداختن، مش���غول ش���دن، به  ای���ن واژه در لغ���ت یعنی، به 

سرگرم بودن. )دهخدا، 1۳۳۸، ۲6۳۲/7 ( 
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1-2-2. اشتغال در اصطلاح

این واژه در فرهنگ نامه های اقتصادی، به معنی »مجموع مشاغل موجود جامعه که به  ور 

مستقیم و غیر مستقیم در افزایش تولیدات ملی مؤثرند« آمده است. )مدرسی، 1۳۸5، ۳۳( برخی 

که اشتغال،  از اقتصاددانان، قید مزد و پاداش را نیز بر تعریف اشتغال افزوده و بیان داشته اند 

که پاداش و مزد در برابر آن وجود داشته باشد. بر اساس این  کاری اس���ت  مش���غول بودن به 

که در قبال  کارها و فعالیت هایی می شود  تعریف، مفهوم »اشتغال« محدودتر و فقط شامل 

که مجانی ص���ورت می گیرند مث���ل برخی از  آن دس���تمزدی پرداخ���ت ش���ود، ام���ا تلاش هایی 

کارهاى زنان در خانه، مشمول اشتغال نخواهند بود. )دانش، 1۳۸9( 

3. اشتغال از دیدگاه اسلام

از نظ���ر اس���لام، زنان در تأمین اقتص���اد خانواده مس���ؤولیتی ندارند و تأمی���ن نیازهای مالی و 

اقتصادی آنان وظیفه همس���ر اس���ت و نفقه زن در ازدواج دایم بر عهده مرد می باش���د. نفقه 

که باید با توجه به  ک و سایر امور وابسته به آنها است  ک، پوشا ش���امل محل سکونت، خورا

زندگی زن و فرزندان و ش���رایط زمانی و اجتماعی تهیه ش���ود. صداق یا مهریه نیز بر عهده مرد 

کند. است و زن با ازدواج، مالک آن می شود و می تواند آن را از همسر خود مطالبه 

زن در امور اقتصادی خانواده هیچ مس���ئولیتی ندارد؛ هر چند درآمد زیادی داش���ته باشد. 

مس���ئولیت اساسی او، همراهی در روابط مناس���ب در زندگی خانوادگی است. به همین دلیل 

کید زیادی بر نقش مادری و همسری زنان شده است. روایات زیادی از معصومان؟عهم؟ بیان  تأ

کرم؟ص؟  که مردان را به تأمین معاش خانواده تشویق می کند. برای مثال پیامبر ا ش���ده است 

 لِعِیالِهِ 
ُ

لکادّ
َ
تلاش مردان برای کسب روزی حلال خانواده را معادل جهاد در راه خدا می داند: »ا

که براى زن و بچه اش به دنبال مال حلال است، مانند رزمنده در جبهه  جاهدِ ف سَبیلِ اللَّه؛ مردى  ُ کَالْ

اس���ت«. )مجلس���ی، 1۴0۳ ه����.ق، 1۲/10۳( درحالی ک���ه چنین تعابیری در مورد زنان دیده نمی ش���ود. به 

گشاده دست باشند.  مردان نیز همواره توصیه شده تا در پرداخت نفقه و تأمین مخارج زنان 

اس���لام، اش���تغال زنان را حق آنان می داند. از دیدگاه فقهی، در اصل عدم حرمت اش���تغال 

گویای  کرم؟ص؟ و ائمّه ا هار؟عهم؟  کتاب، س���نّت و س���یره رس���ول ا زنان تردیدی وجود ندارد. 

گردند. ازای���ن رو، نگرانی های  کارها  ک���ه زنان می توانند عه���ده دار برخی مش���اغل و  آن اس���ت 
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احتمال���ی برای به مخا ره افتادن امنیت اجتماعی زن���ان، نباید موجب صدور حکم مطلق 

کثر می تواند  حرمت اشتغال زنان باشد. حرمت اشتغال زنان - با احراز شرایط حرمت- حدا

از باب  ریقی لحاظ شود نه موضوعی. )حکیم  پور، 1۳۸۴، ۲1۴(

که این مس���أله باع���ث اختلاف نظر میان برخی فقهای امامیه ش���ده، برخی موافق  از آنجا 

اش���تغال زنان و برخی مخالف آن بوده اند و هریک، دلایلی را برای نظر خود مطرح می کنند. 

گروه پرداخته شده است. در این نوشتار به بررسی ادله هر دو 

4. ادله مخالفان اشتغال زنان

کردن زن  کار  که در منابع دینی اسلام، بر ماندن و   رفدران عدم جواز اشتغال زنان معتقدند 

کار در خانه، محرومیت این قشر از اشتغال است. آنها  کید شده است. پس لازمه  در خانه تأ

که عبارتند از: برای اثبات نظریه خود دلایلی را بیان می کنند 

کریم 4-1. قرآن 

لَی؛ در  و
ُ ْ
ةِ ال اهِلِیَّ َ ج

ْ
جَ ال جْنَ تَبَ���رُّ  تَبَرَّ

َ
نَّ وَلا

ُ
نَ فِ بُیُوتِک خداون���د در آیه ۳۳ س���وره احزاب می فرماید: »وَ قَ���رْ

گیرید و زینت خود را به مردان بیگانه ظاهر نس���ازید مثل جاهلیت پیش���ین«. این  خانه هایت���ان قرار 

آیه از ظاهر ساختن زینت نهی می کند؛ اشتغال در بیرون از منزل، موجب ظاهر شدن زینت 

زنان می ش���ود. ازاین رو، اش���تغال در بیرون از منزل نهی شده اس���ت. در سوره احزاب آیه 5۳ 

نیز آمده است:

 . نَّ بِِ و
ُ
مْ وَقُل

ُ
وبِک

ُ
طْهَرُ لِقُل

َ
مْ أ

ُ
لِک

َ
وهُنَّ مِن وَرَاء حِجَابٍ ذ

ُ
ل

َ
تمُوهُنَّ مَتَاعًا فَاسْأ

ُ
ل

َ
ا سَأ

َ
وَ إِذ

هنگامی که از همس���ران پیامبر چیزی خواس���تید، از پشت حجاب و حایلی از ایشان 
کیزه تر است. کارتان برای دل های شما و دل های ایشان پا که این  بخواهید 

این آیه دلالت دارد بر اینکه زنان در خانه باشند و بیرون از خانه رفت وآمد نکنند.

4-2. روایات

که به  ور مستقیم از اشتغال و  دلیل دیگر قائلین به عدم جواز اش���تغال زنان، روایاتی اس���ت 

کرده است. برخی از این آیات و روایات عبارتند از: سرپرستی زنان نهی 

که پرس���ید: »کدام لحظ���ه زن به خدا  کرم؟ص؟  ۴-۲-1. پاس���خ حض���رت زهرا؟س؟ ب���ه پیامبر ا
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کرم؟ص؟ فرمود: »لحظه ای که زن در پستوی خانه می ماند و به شوهرداری  نزدیک تر است؟« پیامبر ا

و تربیت فرزندان می پردازد«. )مجلسی، 1۴0۳ ه�.ق، ۴۳/ 9۲(

کارهای داخل منزل را به  که رسول خدا؟ص؟  ۴-۲-۲. از امام صادق؟ع؟ نقل ش���ده اس���ت 

کارهای بیرون را به حضرت علی؟ع؟ س���پرد. حضرت زهرا؟س؟ بعد از  حض���رت فا مه؟س؟ و 

کفائی رسول اللَّه تمّل رقاب الرجال؛  ور الّا اللَّه با این تقس���یم بندی فرمود: »فلا یعلم ما داخلنی من الس���ر

کارهایی که مربوط به مردان  خدا می داند که چه اندازه خوش���حال شدم؛ زیرا رسول خدا مرا از انجام 

است، بازداشت«. )دشتی، 1۳7۲، 16۸(

ین الرجال و لا یراهن الرجال؛ برای زنان  ۴-۲-۳. حضرت فا مه؟س؟ فرمود: »خیر النس���اء ان لا یر

که مردان را نبینند و مردان هم آنها را نبینند«. )مجلسی، 1۴0۳ ه�.ق، 101/ ۳6( بهتر این است 

که بیان می کند نماز زن در خانه، از شرکت او در مساجد برای اقامه نماز  ۴-۲-۴. روایاتی 

جماعت یا جمعه افضل اس���ت، در روایت  ویل جابر جعفی از امام باقر؟ع؟ نیز آمده اس���ت: 

»فیما اوصی صلی اللَّه  علیه  و آله علیّا یا علّی لیس علی النساء جمعة و لا جماعة و لا اذان و لا اقامة«. )مجلسی، 

1۴0۳ه�.ق، ۸1/ 115(

که نماز در مسجد و اقامه نماز جماعت و جمعه  ع در حالی است  این دس���تور از  رف ش���ار

کید زیاد بر رفتن به مسجد و اقامه نماز جماعت و جمعه و  فضیلت بس���یاری دارد. با وجود تأ

ثواب فراوان آن، ولی حضور زن در این جماعات به دستور دین نهی شده است. این مطلب 

به خوبی نگرش دین نسبت به حضور زن در اجتماع را تبیین می کند و واضح است که اشتغال 

زن در خارج از خانه مهم تر از مسجد رفتن و اقامه نماز جمعه و جماعت نیست، مگر در موارد 

که بقیه محرمات نیز چنین می باشند.  که حرمت آن برداشته می شود، همان  ور  اضطرار 

کار زن را در خانه مطلوب و سنّت شمرده است، فقهای  که  علاوه بر آیات و روایات متعددی 

بزرگی همچون صاحب عروة، بر حبس زن در خانه فتوا داده اند: »یستحبّ حبس المرأة ف البیت فلا 

رج الّا لضرورة و لا یدخل علیه احد من الرجال؛ حبس زن در خانه مس���تحب اس���ت، پس زن به بیرون  تن

خانه نرود، مگر در وقت ضرورت و مرد اجنبی و بیگانه بر او وارد نشود« ) با بایی یزدی، 1۳66،  ۴۸۳/5(. 

که زن ش���اغل نباش���د، وگرنه این ادلّه، دلالت مس���تقیم بر عدم  لازمه این ادلّه آن اس���ت 

اش���تغال زن���ان ندارند. افزون ب���ر این، در خانه مان���دن به معنای بیکار بودن نیس���ت، بلکه 
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که در عمل زن مجبور  تربیت فرزند، رس���یدی به امور داخل منزل و... چنان زمان بر اس���ت 

است در منزل بماند. 

ه موافقان اشتغال زنان
ّ
5. ادل

در برابر دیگاه قبل، موافقان افزون بر پاسخگویی به دلایل مخالفان، به تبیین مستقل جواز 

اش���تغال زن در بیرون از خانه پرداخته ان���د. در ادامه، دلایل نقضی و حلّی )اثباتی(  موافقان 

بیان شده است. 

5-1. دلایل نقضی

ادله نقضی از آیات قرآن

یکم( برتری مرد، نافی حق اشتغال زن نیست

زن و ش���وهر در خان���واده می توانن���د به آرامش واقع���ی و امنیت روحی دس���ت یابند. خداوند 

مْ 
ُ

 بَینَک
َ

یها وَ جَعَل
َ
نوا اِل

ُ
واجا لِتَسْک ز

َ
مْ ا

ُ
نفسک

َ
مْ مِنْ ا

ُ
ک

َ
قَ ل

َ
نْ خَل

َ
متعال در این باره می فرماید: »وَ مِنْ آیاتِهِ ا

ةً وَ رَحَمةً؛ از نشانه های اوست که از خودتان همسرانی برای شما آفرید تا بدانها آرام گیرید و میانتان 
َ

مَوَدّ

دوستی و رحمت نهاد« )روم: ۲1(. این هسته اولیه جامعه بشری، مثل هر جمع دیگری، هنگامی 

که از نظام خاصی برخوردار باش���د. این امر در پرتو  می تواند به حیات س���الم خود ادامه دهد 

حقوق و وظایف افراد آن؛ یعنی زن و ش���وهر تأمین خواهد ش���د. از سوی دیگر در هر جمعی، 

ک���ه توانایی تصمیم گیری  کس���ی  گر  گاه اختلاف  نظرهایی پیدا می ش���ود. در این گونه موارد، ا

بهتری دارد، رئیس جمع برگزیده شود و همه ملزم به پیروی از او باشند، مشکل حل خواهد 

که  ش���د. از س���وی دیگر، پیدایش ه���ر جمع، برخی مس���ؤولیت های جمعی را ایج���اد می کند 

گیرد. چنین فردی باید از اختیارات ویژه ای نیز برخوردار  باید شخص خاصی آنها را بر عهده 

باشد. با توجه به این امور، خداوند متعال مردان را رئیس خانواده قرار داده و فرموده است:

م  مْوالِِ
َ
نْفَقُوا مِ���نْ ا

َ
 اللَّه بَعْضَهُ���مْ عَلی بَعْضٍ وَ بِ���ا ا

َ
���ل

َ
س���اءِ بِا فَضّ  النِّ

َ
الرج���ال قَوّام���وُنَ عَلی

غَیْبِ بِا حَفِظَ اللَّه. 
ْ
فَالصّالِاتُ قانِئاتُ حافظاتٌ لِل

مردان سرپرست زنان اند؛ زیرا خدا برخی از ایشان را بر برخی برتری داده است و به 
دلیل آنکه ]مردان[ از اموالش���ان خرج می کنند. پس زنان درس���تکار، فرمانبردارند، به 
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کرده، اسرار ]شوهران خود[ را حفظ می کنند. )نساء: 34( پاس آنچه خدا حفظ 

در این آیه، برتری مردان بر زنان در خانواده، حکم الهی شمرده شده که مستند به حکمت 

ربانی است. البته علامه  با بایی از این آیه، سرپرستی عمومی مردان را نسبت به زنان در 

حوزه ای وسیع تر از خانواده مانند حکومت و قضاوت می داند. )ر.ک:  با بایی، 1۴۳0ه�.ق، ۳65/۴(

گر مردان رئیس  همچنین در این آیه، وظیفه تأمین مالی خانواده بیان شده است؛ یعنی ا

خانواده اند، مس���ؤولیت س���نگین اداره مال���ی آن را نیز بر عهده دارند. ریاس���ت بدون ا اعت 

که اسرار آنها را حفظ  معنا ندارد و آیه ش���ریفه، زنان صالح را فرمانبردار همس���ر معرفی می کند 

که خداوند حافظ ضعف های ایشان است. می کنند، همان گونه 

که سرپرس���تی مرد نسبت به زن خود، به این  گفته اس���ت  علامه  با بایی درباره این آیه 

ک���ه اراده زن و تصرفاتش در آنچه مالک آن اس���ت، نافذ نباش���د و ب���ه این معنا  معن���ا نیس���ت 

ک���ه زن در حف���ظ حقوق ف���ردی و اجتماعی خ���ود و دفاع از آن و رس���یدن ب���ه آن، با  نیس���ت 

که باید زنان در هرچه مربوط  که دارد، مس���تقل نباشد. بلکه معنای آن این است  مقدماتی 

کامجویی جنس���ی و بهره مندی زناش���ویی است، مطیع ش���وهران خود باشند و در غیاب  به 

آنها به ایشان خیانت نکنند و حریم عفاف خویش را پاس دارند و نسبت به اموال و هرچه در 

زندگی زناش���ویی در اختیار آنهاست، امین و درستکار باشند و سوءاستفاده ای از آنها نکنند. 

)ر.ک:  با بایی، 1۴۳0ه�.ق، ۳66/۴( 

پس به نظر علامه، سرپرس���تی مردان نس���بت به زنانش���ان مانع از بهره من���دی زنان از حقوق 

فردی و اجتماعی و استقلال در حفظ و دفاع از این حقوق و تصرف در اموال و املاکشان نیست. 

که زنان در نظر اسلام، از  علامه در جای دیگری س���نت نبوی را ش���اهدی بر این تفس���یر داند 

هیچ حق فردی و اجتماعی منع نشده اند و می توانند فعالیت های مختلف اجتماعی اعم از 

اقتصادی و فرهنگی داشته باشند. ) با بایی، 1۴۳0ه�.ق، ۳69/۴( پس، ریاست مردان در خانواده 

به معنای سروری و برتری نیست. بلکه مردان مسؤول حفظ مصالح خانواده، انجام وظایف 

خانوادگی و صیانت از حریم خانواده اند. خداوند دلیل این ریاست را دو امر دانسته است:

ل اللَّه بعضَهُم علی بَعضٍ؛... به دلیل آنکه 
َ

که خداوند به آنها داده اس���ت: »... بِا فَضّ 1. برتری ای 

���نَّ دَرَجَةٌ... ؛ ...  یْهِ
َ
جالِ عَل خ���دا برخ���ی از ایش���ان را بر برخی برترى داده اس���ت... « )نس���اء: ۳۴(؛ »... و لِلرِّ
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مردان بر آنان درجه برترى دارند... « )بقره: ۲۲۸(.

۲. وج���وب نفق���ه بر آنها »... ب���ا انفقوا من اموال���م... ؛ .... و ]نیز[ به دلیل آنکه از اموالش���ان خرج 

که  می کنند.... «؛ )نس���اء: ۳۴( یعنی نوع مردان )نه تک تک آنها( با نوع زنان تفاوت هایی دارند 

اقتضا می کند مرد ریاس���ت خانواده را بر عهده داشته باش���د. از سوی دیگر، وظیفه سنگین 

اداره مالی خانواده بر عهده شوهر است و این نیز عامل دیگری برای ریاست مرد در خانواده 

می باشد.

که زن در قب���ال مش���کلات اقتصادی خان���واده و هزینه ه���ای آن هیچ  بای���د توج���ه داش���ت 

کند. عبارت  که در این امر مشارکت  مسؤولیتی ندارد، هرچند از نظر اخلاقی پسندیده است 

موالم؛ به دلیل آنکه مردان از اموالش���ان خرج می کنند« نیز به واقعیت خارجی اش���اره 
َ
نفقوا مِنْ ا

َ
»بِا ا

ع توجه دارد؛ یعنی به این معنا  ع و صفحه قانون ش���ر نمی کند، بلکه به ظرف اعتبارات ش���ار

گر  نیست که چون در حال حاضر، مردان هزینه زنان و خانواده را می پردازند، ریاست دارند و ا

گرفتند، ریاست از آنِ آنان باشد. بلکه به  کرد و زنان چنین امری را به عهده  روزی روال تغییر 

ع ریاست با آنان است. که چون تأمین هزینه بر آنها واجب است، از دیدگاه شر این معناست 

که عبارت »ب���ا فضّل اللَّه  بعضهم علی بعض و با انفقوا من اموالم؛ زیرا خدا  کرد  همچنی���ن باید توجه 

برخی از ایشان را بر برخی برتری داده، زیرا از اموالشان خرج می کنند«، علت ریاست مردان را بیان 

می کند، نه حوزه این ریاست را.

گرچه برای مردان درجه و فضیلتی  با اس���تناد به آیات ۳۴ س���وره نس���اء و ۲۲۸ س���وره بقره، 

نسبت به زنان ثابت می شود، این موجب نفی اشتغال زنان نیست. منظور از »فضل« در آیه 

۳۴ س���وره نس���اء و »درجه« در آیه ۲۲۸ سوره بقره، برتری مردان بر زنان به حسب  بع و ذات 

آنان است؛ زیرا مردان از نظر قدرت تعقل و تفکر بر زنان برتری دارند و بر همین اساس، تکالیف 

کارهای سخت و  اقت فرسا بر عهده مردان قرار داده  آنها نیز متفاوت از تکالیف زنان است و 

شده است. ) با بائی، 1۴۳0ه�.ق، ۳۴0/۴؛ انصاری قر بی، 1۴05ه�.ق، ۳/ 1۲5( فضل به این معنا، مانع اشتغال 

که با وضعیت جسمی و روحی آنان تناسب داشته  زنان نیس���ت؛ زیرا اش���تغال زنان در اموری 

باشد، منعی ندارد و موجب برتری آنها بر مردان نمی شود و در هر حال، اصل برتری به لحاظ 

 بع و ذات در مردان وجود دارد؛ چه زنان اشتغال داشته باشند و چه نداشته باشند.
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دوم( تسلط مرد بر همسر خویش

آیه ۳۴ سوره نساء تنها بر تسلط مرد بر همسر خویش دلالت دارد و دایره شمول آن محدود 

به زندگی خانوادگی اس���ت؛ زیرا اولًا شأن نزول آیه در ارتباط با مسایل خانوادگی است. ثانیاً، 

س���یاق آیه مورد نظر نیز مربوط به زندگی خانوادگی و زناش���ویی است و سخن از تسلط مرد بر 

همسرش در قبال فعالیت هایی است که برای او انجام می دهد؛ زیرا انفاق بر زن به دلیل آنکه 

زن اس���ت، فقط در محیط خانوادگی و از سوی ش���وهر صورت می گیرد و هر دو علت قوامیت 

که در آیه آمده )»با فضّل اللَّه بعضهم علی بعض« و »با انفقوا من اموالم«( اساس حکم بر قوام بودن 

که سبب تس���لط مردان بر زنان در همه امور می شود، امری  مرد اس���ت و عمومیت این علت 

ناپس���ند است. از نظر شرعی، مردان خارج از دایره زناشویی فقط در دو مورد بر زنان سیطره 

که هیچ کدام مانع اشتغال زنان نیست. کمیت و دیگری قضاوت  دارند: یکی حا

سوم( برتری مرد فقط در ارث است

که »فضیلت« در آیه ۳۴ سوره نساء، هر فضیلتی را شامل نمی شود و منظور،  برخی معتقدند 

که در آیات قبل، سخن از  برتری مردان در برخورداری از ارث اس���ت. مؤید این نظر آن اس���ت 

ارث و چگونگی تقسیم آن آمده و آیه بعد نیز در مورد ارث است. )انصاری قر بی، 1۴05ه�.ق، 169/5(

که در جاهلیت، زن���ان ارث نمی بردند.  گفته ان���د  برخ���ی از مفس���ران در ش���أن نزول این آیه 

کاش س���هم ما مثل س���هم مردان  که ای  گفتند  کرد،  وقتی اس���لام س���هم ارث آنان را معی���ن 

باش���د. س���پس آیه مذکور نازل ش���د. )انصاری قر ب���ی، 1۴05ه����.ق، 16۲/5( بنابراین، این آیه اش���اره به 

کرد. برتری خاصی دارد و با استناد به آن نمی توان هر برتری از جمله اشتغال زنان را نفی 

که این دو آیه بر منع اش���تغال زنان دلالت دارد، بین این آیات و آیه ۳۲ س���وره  گر بپذیریم  ا

نس���اء تعارض ظاهری وجود دارد. این تعارض مانع ظهور این دو دس���ته آیات در زمینه جواز 

ع به روایات مراجعه شود. یا حرمت اشتغال زن می باشد و لازم است برای یافتن حکم شار

5-1-2. ادله نقضی از روایات

کرده اند، تحلیل و  که مخالفان اش���تغال زن به آنها تمس���ک  موافقان اش���تغال زن، روایاتی را 

که برخی از آنها مورد بررسی قرار می گیرد. کرده اند  بررسی 
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یکم( دخالت دادن عامل زمان و مکان

که لزوم خانه نش���ینی زنان را بیان می کند، با ش���رایط فرهنگی جامعه آن بیان ش���ده  روایاتی 

کرم؟ص؟ و ائمه؟عهم؟ به تدریج  که زن در آن ارزش اجتماعی نداشت و رسول ا است؛ شرایطی 

ک���ه در آن زمان، معصومان؟عهم؟ بر  ارزش اجتماع���ی زنان را به آنه���ا برگرداندند و ممکن نبود 

کنند؛ زیرا مورد پذیرش قرار نمی گرفت. پس نمی توان در  کید  حضور پرشور زنان در جامعه تأ

کرد. بدین ترتیب با اجرای اصل برائت، جواز اشتغال زنان  عصر حاضر به این روایات استناد 

اثبات می شود.

که زن را عورت می داند دوم( روایاتی 

ک���ه علّت وجوب حبس زن���ان در خانه را عورت بودن آنها بی���ان می کند، عدم خروج  روایات���ی 

زن از خانه را در بعضی از موارد مثل تشییع جنازه و عیادت مریض در سیاق »لیس علی النساء 

جمعة و لاجماعة« قرار داده. هیچ یک از فقها در مورد حضور نیافتن زن در نماز جمعه و جماعت 

که ای���ن روایات به نحو قضی���ه خارجیه بوده اس���ت. پس به وحدت  قای���ل به این نش���ده اند 

سیاق، بقیه موارد مذکور در این روایات نیز حمل بر قضیه حقیقیه می شود. ازاین رو، برخی 

از فقهای معاصر، با اشتغال زنان به مخالفت پرداختند. 

که مرد، رئیس خانواده اس���ت و ریاس���ت، مس���تلزم وجوب ا اع���ت از  رف مقابل  از آنج���ا 

است، باید دید حوزه لزوم ا اعت مرد در خانواده تا چه حد است. علامه  با بایی موردی 

کند. به این مطلب در روایات  که زن باید از مرد ا اعت  کامجویی اس���ت  کرده و آن،  را بیان 

متعددی تصریح شده است. حق دیگری که مرد بر زن خود دارد و روایات فراوان با سندهای 

کند، باید ا اعت  گر مرد، زن را از خروج از خانه منع  که ا معتبر بر آن دلالت می کند، این است 

نماید، بلکه خروج زن از خانه مشروط به اجازه شوهر است.

که از حضرت زهرا؟س؟ نقل ش���ده است، معتقدند  همچنین در پاس���خ به اس���تناد روایاتی 

کار در  کار در خانه و بیرون خانه، زن  ک���ه ای���ن روایات دلالت می کند بر اینکه در صورت وجود 

که  گفت  که ایش���ان فرمود: »مردی زن را نبیند«، نیز باید  خانه را ترجیح دهد. درباره روایتی 

کار در خانه دلالت نمی کند؛ چون ممکن اس���ت زنی بیرون از  این روایت بر ماندن در خانه و 

کار او، هیچ مردی نباشد. برای نمونه در بیمارستانی که  کار کند )شاغل(، ولی در محل  خانه 



1۲9

لام
اس
ظر 
از ن
ن 
زنا
ل 
غا
شت
ه ا
گا
جای

کارکنان و مراجعان، خانم اند. پس این ادله بر عدم اشتغال زنان دلالتی ندارد. همه 

عت���اب حضرت امیرالمؤمنین؟ع؟ به عایش���ه نیز قضیه حقیقیه نیس���ت، بلکه تقریباً نظیر 

که به بعد از جنگ جمل  قضیه ش���خصیه یا قضیه خارجیه است. )جوادی آملی، 1۳71( این ماجرا 

ب���ود، مربوط می ش���ود به خروج عایش���ه برضد حضرت عل���ی؟ع؟ و غارت بیت الم���ال بصره و 

که  کش���تار مسلمانان. پس این روایت هر خروجی را محکوم نمی کند، بلکه به خروج خاصی 

به قصد فساد صورت می گیرد، محدود می کند و به اشتغال زنان مربوط نمی شود.

که ای���ن محرومیت ها در حد  گفت  درب���اره روایت »لیس علی النس���اء جمعة و لاجماع���ة« نیز باید 

گرفته ش���ده، نه اینکه حق ش���رکت در جمعه و  رخص���ت اس���ت، نه عزیمت؛ یعن���ی الزام از زن 

جماع���ت را ن���دارد. )جوادی آمل���ی، 1۳71( به تعبیر دیگر، ش���رکت نکردن در نم���از جمعه و جماعت 

کردنشان ثواب نداشته باشد. عتاب ندارد، نه اینکه شرکت 

تمام احادیثی که دراین باره بیان شده، از رسول گرامی؟ص؟ نقل شده است که در مجموع، 

گروه است: مربوط به چهار 

که این نکته را حق مرد بر زن دانسته است: حدیث محمد بن مسلم، حدیث  - سه روایات 

عمرو بن جبیر الغررمی و حدیث عبدالله  بن سنان؛ )ر.ک: حر عاملی، 1۴16ه�.ق، 11۲/1۴ و 1۲5(

کرم ؟ص؟ مش���اهده های خود را بی���ان می فرماید و یکی  که در آن، پیامبر ا - روای���ت مع���راج 

که بدون اجازه ش���وهرش از خانه خارج ش���ود و آن، روایت  از آنه���ا، مع���ذب بودن زنی اس���ت 

عبدالعظیم بن عبدالله حسنی است. )ر.ک: حر عاملی، 1۴16ه�.ق، 155/1۴ و 156(

که در آن، به مس���أله منع خروج زن از خانه بدون  کرم؟ص؟ به امام علی؟ع؟  - وصیت نبی ا

اجازه شوهر اشاره شده است. )ر.ک: حر عاملی، 1۴16ه�.ق، 155/1۴(

راوی این احادیث، امام باقر؟ع؟ یا امام صادق؟ع؟ یا امام جواد؟ع؟ می باشند. ظاهر این 

روای���ات دلالت بر ا ���لاق دارد؛ یعنی م���رد، می تواند از خروج زن خ���ود از خانه به  ور مطلق 

کلی خارج ش���دن زن از خانه در هر مورد مشروط به اجازه شوهر  کند، بلکه به  ور  جلوگیری 

که زن از همسرش اجازه نداشته باشد و یا رضایت او برایش محرز نیست،  است. پس تا زمانی 

نمی تواند از خانه خارج شود. 

ام���ام خمینی؟ره؟ در تحریر الوس���یله، خارج ش���دن زن ب���دون اجازه ش���وهرش از خانه را 
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کسی در این  موجب »نش���وز« زن می داند )خمینی، 1۳79، ۲/ ۳05(. این، نظر مش���هور فقهاس���ت و 

که درباره حُس���ن حبس زن در خانه  امر مخالفت نکرده اس���ت، ولی ش���اید به قرین���ه روایاتی 

کید شده است، )ر.ک:  بیان ش���ده و در آنها به دلربایی زنان و اشتیاقش���ان نس���بت به مردان تأ

که مفاسدی  گفت خروج زن از خانه در صورتی  حر عاملی،1۴16ه�.ق، ۴0/1۴ و ۴1/5 و ۴۲/1 و ۴۲/5( بتوان 

داش���ته یا با مصالحی در تزاحم باشد، مش���روط به اجازه شوهر است. پس در واقع این امر از 

فروع حالت تزاحم یا فقدان مصلحت خواهد بود. 

5-2. دلایل اثباتی

پس از رد ادله مخالفان اشتغال، دلایل اثباتی قائلان به جواز اشتغال زنان بررسی می شود.

5-2-1. ادله اثباتی از آیات قرآن

که اش���تغال، به خودی خود برای زنان ممنوع  کریم می توان دریافت  ب���ا نگاهی به آیات قرآن 

نشده  است. بسیاری از ا لاقات و عمومات و دلالت های قرآن نشان می دهد زنان می توانند 

جَالِ  کار بپردازند: »لِلرِّ کسب و  در فعالیت های اقتصادی جامعه مش���ارکت داشته باشند و به 

؛ مردان را از آنچه به ]اختیار[ کس���ب کرده اند، بهره اى  کْتَسَ���ْ�نَ ا ا سَ���اء نَصِیبٌ مَِّ  وَلِلنِّ
ْ
کْتَسَ���بُوا ا ا نَصِیبٌ مَِّ

کرده اند، بهره اى است« )نساء: ۳۲(.  کسب  است و براى زنان ]نیز [ از آنچه ]به اختیار[ 

کتساب«، عمل اختیارى و غیر اختیارى را شامل می شود، ) با بایی، 1۴۳0ه�.ق، 5۳۴/۴(  کلمه »ا

که هر دو مختص  گفته اند  کتس���اب«  گرچه دانش���مندان علم لغت درباره واژه »کس���ب« و »ا ا

کتساب« عمل اختیارى را  نیز شامل  که عمل به اختیار آدمی انجام شود. واژه »ا جایی است 

که در اینجا مورد نظر است.  می شود 

کتساب  کریمه به دلالت التزامی بر جواز اشتغال زنان دلالت دارد؛ زیرا حلال بودن ا این آیه 

گرفته ش���ده و س���پس درباره درآمد حاصل از آن اظهار نظر  -یعنی تحصیل درآمد- مفروض 

کارکردن، چیزى به دس���ت آورند،  گر زن و یا م���رد از راه  ش���ده اس���ت. ) ه���ادوى تهرانی، 1۳76( پ���س ا

که با ا لاق خود، بر جواز اشتغال زنان دلالت دارد، آیه 10  خاص خودشان است. آیه دیگرى 

مْ 
ُ

ک
َّ
عَل

َ
کَثِیرا ل وا الَلَّه  کُرُ

ْ
رْضِ وَابْتَغُوا مِن فَضْلِ الِلَّه وَاذ

َ ْ
وا فِ ال ةُ فَانتَشِرُ

َ
لا ا قُضِیَتِ الصَّ

َ
سوره جمعه است: »فَإِذ

که نماز پایان یافت، در زمین پراکنده شوید و از فضل خدا بطلبید و خدا را بسیار  تُفْلِحُونَ؛ هنگامی 
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کنید؛ شاید رستگار شوید«. یاد 

کار زنان دلالت دارد، چنانکه در تفسیر نمونه آمده است: این آیه بر جواز 
گرچ���ه جمله »وابتغوا من فضل اللَّه« و یا تعبیرات مش���ابه آن در قرآن، ش���اید غالباً به 
که مفهوم این  کس���ب و تجارت آمده اس���ت، ولی روش���ن اس���ت  معناى طلب روزى و 
کار، یکی از مصادیق آن است. امر به انتشار در روى  کس���ب و  گس���ترده است و  جمله، 
زمی���ن و طل���ب روزى، امر وجوبی نیس���ت، بلکه - به اصطلاح- امر بع���د از حذر و نهی 

است و دلیل بر جواز است. )مکارم شیرازی.، و همکاران، 1383، 24/ 127و 128(

خطاب در آیه عام است و شامل مرد و زن می شود.

5-2-2. ادله اثباتی در سنّت

اش���تغال زنان در عصر رس���الت نیز به چشم می خورد و در بس���یارى شغل هاى رایج آن زمان، 

زن���ان حض���ور داش���تند. از روایات نی���ز می توان جواز اش���تغال زنان را به دس���ت آورد. رس���ول 

یضة علی کل مس���لم و مس���لمة« )مجلسی،1۴0۳ه�.ق، 100/ 9(. روشن  ل فر کرم؟ص؟ می فرماید: »طلب اللا ا

کار دارد و بیانگر جواز اش���تغال زن در دوران  کس���ب و  که  ل���ب مال حلال، ظه���ور در  اس���ت 

پیامبر خدا است.

ق؛  ز در روایتی دیگر آمده اس���ت: »رخّص رس���ول اللَّه؟ص؟ ف خروج النساء العواتق العیدین للتعرّض الر

فرستاده خدا؟ص؟ به زنان جوان اجازه دادند تا در مراسم عید فطر و قربان ]از منازل خود[ خارج شوند 

و براى تهیه روزى، بساط بگسترانند«. )مجلسی، 1۴0۳ه�.ق، ۳7۴/90(

کار  گویاى جواز  س���یره و نوع برخورد پیامبر؟ص؟ با اش���تغال زنان در عصر رسالت، به خوبی 

کارها براى زنان امضا شده است. ) با بایی، 1۴۳0ه�.ق، 5۴9/۴( زنان است و جواز بسیارى از 

که نشان می دهد زنان همراه مردان  افزون بر اینها، موارد دیگری در صدر اسلام وجود دارد 

گاهی نیز حضرت  در جامعه حضور اثرگذار داشتند و معصومان؟ع؟ آنان را بر حذر نداشتند. 

که به برخی از این موارد اشاره می شود: کار را انجام دادند  زهرا؟س؟ این 

- دف���اع از ح���ق امیر مؤمن���ان؟ع؟ و اعتراض به خلیف���ه وقت همراه با رفت���ن به درب خانه 

کم���ک از آنان. ای���ن رفتار از  مهاجری���ن و انص���ار برای افش���ای ماهی���ت حکومت گران و  لب 

معصوم���ی مانن���د حضرت زه���را؟س؟ و تأیی���د معصومی همانن���د امیر مؤمنان؟ع؟، نش���ان از 

وظیفه مندی زنان نسبت به حضور در جامعه دارد. 
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- هنگامی ک���ه ام���ام علی؟ع؟ از بیعت با ابوبکر امتناع ورزید، امّ مس���طح به دفاع از حضرت 

کنار قبر پیامبر؟ص؟ رفت و اش���عاری در ش���کایت از وضع موجود س���رود. )مجلس���ی،  برخاس���ت و 

1۴0۳ه�.ق، ۳1۴/۲۸(

صنایع دستی، نخ ریسی، پارچه بافی، تجارت، بازرگانی، فروشندگی، پرستارى، امدادگرى، 

نانوایی و چوپانی از جمله مشاغل زنان در عصر رسالت بوده و حضرت محمد؟ص؟ نیز از این 

کارها نهی نفرموده و آن را در چارچوب احکام اسلام تأیید نمودند. )ر. ك: سعیدزاده، 1۳7۴(

 در تفسیر المیزان آمده است: »پیامبر در امور غیر عامه از قبیل تعلیم و تعلم، کسب و پرستارى 

کرده  کارها را امضا  بیماران و مداواى آنان، زنان را منع نفرموده اس���ت. س���یرت نبویه بس���یارى از این 

است«. ) با بایی، 1۴۳0ه�.ق، 5۴9/۴(

که زنان ح���ق دارند برخی مش���اغل را  ک���رد  می ت���وان از آی���ات و روای���ات این گونه اس���تنباط 

عهده دار باش���ند؛ زیرا ا لاقات و عمومات آیات، روایات و س���یره، بر این امر دلالت دارد، مگر 

کند. دلیل خاصی آنها را مقیّد یا شغل خاصی را براى زنان ممنوع 

6. ضوابط و محدودیت هاى اشتغال زنان از نظر اسام

در نظام حقوقی اس���لام، بر اس���اس مصالح جامعه اس���لامی، حفظ بنیان خانواده، مصلحت 

زن���ان و س���ایر مصالح اس���لامی و عقلانی، محدویت ه���ا و ضوابطی براى اش���تغال زنان در نظر 

که براى خانواده و جامعه  گرفته شده است تا مصالح مهم تر و اساسی تر حفظ شود و اهدافی 

گردد. در این باره، بر مصال���ح خانوادگی و حیثیت و  اس���لامی ترس���یم ش���ده، محقق و عملی 

کید و بر حفظ آن اصرار ش���ده اس���ت. در قوانین نیز محدویت ها و ضوابطی براى  کرامت زن تأ

کار زنان، در زمینه حفظ مصالح خانوادگی و حیثیت زن و شوهر وضع شده است.

6-1. خروج از منزل با اذن شوهر

که با اذن شوهر باشد. بیشتر فقها خروج  کار زنان مستلزم خروج از منزل باشد، لازم است  گر  ا

که زن می تواند  زن از منزل را بدون اذن شوهر جایز نمی دانند. برخی از فقها نیز بر این باورند 

بدون اذن شوهر از منزل بیرون رود، به شرط آنکه حق شوهر در روابط جنسی ضایع نشود. 

کار، نظر بیشتر فقها  )فضل الله، اسلام، زن و... ، 1۳۸۲( پس در مورد رفتن زن به خارج از منزل با هدف 
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که اذن شوهر لازم است. این است 

امام خمینی؟ره؟ خروج زن از منزل را بدون اذن شوهر جایز نمی داند و یکی از حقوق زوج 

را بر زوجه، عدم خروج از منزل بدون اذن شوهر می داند. )خمینی، 1۳79( از دیگر فقهاى معاصر، 

آی���ت الله خویی، جواز خروج زوجه از خانه بدون اذن ش���وهر را منوط به عدم منافات با حق 

استمتاع شوهر دانسته است، هرچند احتیاط را در عدم خروج به  ور مطلق می داند )خویی، 

.)۲1 /۲ ،1۳79

که ریاست خانواده به عهده مرد است و این شرط برای  اذن مرد به آن دلیل ش���رط ش���ده 

مدیریت خانواده لازم است. از سوى دیگر، مرد حق ندارد بدون دلیل از اشتغال زن جلوگیرى 

کار دهد.  که مرد در صورت نداشتن مفسده و یا مصلحتی بالاتر، به زن اجازه  کند و لازم است 

کار، با قاعده »امس���اك به معروف و  کند و این  همچنین مرد حق ندارد زن را در خانه حبس 

کم باشد، سازگارى ندارد.  که از دیدگاه قرآن باید بر زندگی زناشویی حا معاشرت به معروف« 

)فضل الله، 1۳۸۲، دنیاى زن(

6-2. شرایط عمومی حضور زن در جامعه

در اس���لام، برای تأمین مصالح جامعه و امنیت زنان، براى حضور زن در جامعه ش���رایطی در 

کار نیز الزامی اس���ت. یکی از این ش���رایط، رعایت  که رعای���ت آنها در محیط  گرفته ش���ده  نظ���ر 

کام جویی جنسی باید منحصر به محیط خانه  که  حجاب است. حجاب بر این اساس است 

کار و فعالیت باش���د. از  کار، نه برای تبرج، بلکه فقط براى  و همس���ر مش���روع باش���د و محیط 

کار  ک���م نمی کند، بلکه موجب تقوی���ت نیروى  کارآمدی زن را  س���وى دیگ���ر، حجاب نه فق���ط 

اجتماع نیز می شود. )مطهّرى، 1۳79،  19/ ۴5۸( 

که با رعایت این  کریم در آیات متعددى زنان را مکلف به رعایت حجاب نموده است  قرآن 

کارهاى خود را انجام  تکلیف شرعی، زنان و مردان در محیط جامعه با آرامش روحی و روانی، 

خواهند داد. قرآن، دیده فروبس���تن از نگاه حرام در معاش���رت هاى اجتماعی را تکلیف زنان 

و مردان دانس���ته )ر.ک: نور: ۳0 و ۳1( و زنان را به روس���رى بلند بر خود انداختن، )رک: نور:۳1( روس���ری 

ک���ردن زینت( )ر.ک: احزاب: ۳۳(  و چ���ادر بر خوی���ش افکندن )ر.ک: احزاب: 59( و پرهیز از تبرج جاهلی )ظاهر 

مکلف ساخته است.
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که عدم  کار، نبودن اخت���لاط و رعایت حریم اس���ت  از دیگ���ر ش���رایط حض���ور زنان در مح���ل 

کدامن���ی را در پی دارد. ش���هید مطهرى در این  رعای���ت آن، خطر شکس���تن حصار عفاف و پا

باره می نویس���د: »س���نت جارى مس���لمین از زمان رس���ول خدا؟ص؟ همین بوده است )نه حبس و نه 

که زنان از ش���رکت در مجالس نهی نمی ش���دند، ولی همواره اصل حریم رعایت می ش���ده  اخت���لاط( 

است«. )مطهرى، 1۳79(

کار آن���ان لطمه وارد  کرامت زن���ان حفظ می ش���ود و هم به  ب���ا رعای���ت حریم، ه���م حرمت و 

نمی ش���ود. ازای���ن رو، رعای���ت عفت عمومی ب���ر زنان و مردان لازم اس���ت. ام���ام خمینی؟ره؟ 

کنند  می گوید: »امروز خانم ها وظایف اجتماعی خودشان را، وظایف دینی خودشان را باید رعایت 

کارهاى اجتماعی و سیاسی انجام دهند«.  کنند و روى آن عفت عمومی،  و عفّت عمومی را حفظ 

)خمینی، 1۳۸1، ۸/ ۲۲6(

6-3. مسأله تزاحم

در نگاهی کلی، اسلام با شرایطی که مقرر شده، با اشتغال زنان مخالف نیست، ولی در تعارض 

کار زنان متفاوت اس���ت. سعی بر  کار زنان و ارزش هاى مهم و بنیادى تر، نگاه اس���لام به  میان 

کنار اشتغال زنان، ارزش هاى بنیادین و اساسی صیانت و حمایت شود. البته  که در  آن است 

این موضوع درباره مردان نیز صادق است و منحصر به زنان نیست. در اسلام، قاعده »تزاحم« 

گر میان »اهم« و »مهم« تزاحم پیدا شود، از نظر شرعی، عقلی  که ا و »اهم و مهم« وجود دارد 

که در  و نقلی، »اهم« مقدم بر »مهم« اس���ت. با همین قاعده، ارزش هایی مثل نهاد خانواده 

اسلام اهمیتی بنیادین دارد، حفظ می شود. )ر.ک: حر عاملی، 1۴16 ه�.ق، ۲0/ ص 59۲؛  وسی، 1۳۸7، ۲۳0(

که همزمان بر عهده  که ش���خص نمی تواند به دو وظیفه ای  گاه نیز موقعیتی پیش می آید 

که از آن به »تزاحم«  کند. در این م���وارد  کند و ناچار اس���ت یکی را فدای دیگری  دارد، عم���ل 

ک���رد؛ یعنی وظیفه ای را  که باید »مه���م« را فدای »اهم«  تعبیر می ش���ود، عق���ل حکم می کند 

که اهمیت بیش���تری دارد و وظیفه دیگر را ترک نمود. تش���خیص این امر در جایی  انجام داد 

گر این وظایف مربوط به  که وظایف شخصی مطرح باشد، بر عهده خود شخص است، ولی ا

ش���ئون مجموعه یا جامعه ای باش���د، وظیفه این تمیز بر عهده رئیس آن مجموعه یا جامعه 

خواه���د بود. از این رو در جامعه اس���لامی، تش���خیص تزاحم و تمیز اه���م از مهم، بر عهده ولی 
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که بر قله هرم مدیریتی جامعه قرار دارد. فقیه است 

در خانواده نیز این تش���خیص بر عهده رئیس خانواده؛ یعنی مرد اس���ت. او باید تش���خیص 

کار همس���رش در بیرون خانه با وظای���ف خانوادگی و مصالح زندگی مش���ترک آن دو  ده���د آیا 

گر با اذن قبلی شوهر باشد چه حکمی  کدام یک اهمیت بیشتری دارد و ا تزاحم دارد یا خیر و 

دارد؟ پس او می تواند همس���ر خود را به دلیل تزاحم ش���غلش با وظایفی چون ش���وهرداری و 

کند.  تربیت فرزند، از اشتغال منع 

که دو  رف تزاحم، وظیفه باشد؛ یعنی مسأله  البته مسأله تزاحم در جایی مطرح می شود 

گر  که داش���تن ش���غل، وظیفه زن باشد. ا تزاحم در صورتی با امر اش���تغال ارتباط پیدا می کند 

کند، جایز نیس���ت به آن شغل  ش���غل، وظیفه نباش���د و با وظایف خانوادگی زن تعارض پیدا 

کامجویی در زمره حقوق شوهر باشد و  بپردازد، مگر اینکه وظیفه زن در خانواده مانند حق 

او حق خود را اسقاط نماید. )شکوری، 1۳۸۴(

7. نتیجه

که برای آن مقرر شده، مخالف نیس���ت، ولی در تعارض میان  کار زنان با ش���رایطی  اس���لام به 

کار زنان و ارزش های مهم تر و بنیادی تر، دیدگاه اس���لام درباره اش���تغال زنان متفاوت اس���ت 

و به رس���الت های همس���ری و مادری او و ارزش های بنیادین و اساس���ی صیانت و حمایت از 

زن در خان���واده و اجتماع اهمیت می دهد. ازاین رو مهم ترین رس���الت زنان متدین، پرورش 

گر افراد جامعه ای در  که نقش آن در جامعه ظاهر می ش���ود. ا و تربیت س���الم فرزندان اس���ت 

درون خانواده درس���ت تربیت ش���وند، جامعه پیش رو، سعادتمند، خلاق و سالم خواهد بود 

و این رش���د، فقط در دامان خانواده س���الم اتفاق می افتد. زنان مسلمان، باید محیط خانه 

کارخانه  را حس���اس  بدانن���د و با فضاس���ازی خانه با نام و یاد خداوند متع���ال و ائمه؟ع؟ آن را 

ک���ه به دور از تش���ویش خا ر،  کنند. مادری  آدم س���ازی و دانش���گاه  تربی���ت منتظران ظه���ور 

هیجان عا فی و آلودگی اخلاقی، به مسؤولیت های مادری و همسری خود بپردازد، به ویژه 

گر ضرورتی برای اش���تغال وی در بیرون از منزل نباش���د، راهکارهایی برای برقراری و تعمیق  ا

ارتب���اط فرزن���دان با آموزه های ناب اس���لامی و س���خنان اهل بیت؟ع؟ فراهم می آورد تا رش���د 
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کامل و اس���تعدادهای آنان شکوفا شود. بنابراین از نظر اسلام، حضور زن در  دینی فرزندان، 

گر شغلی، مختص زنان و یا منحصر در زنان باشد، اشتغال  خانه، اولویت مضاعف دارد، ولی ا

زنان نه فقط مستحب، بلکه واجب است.
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