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انفرادی و تيمی در چند  یها مقايسۀ صفات انگيزشی ورزشکاران ماهر و مبتدی ورزش
 ورزشی منتخب ۀرشت

 
  5آرزو آزادی – 3*مهدی غفوری يزدی – 2يانمعصومه هاد -9فضل الله باقرزاده

 ايران تهران، تهران، دانشگاه ورزشی، علوم و بدنی تربيت ةدانشکد ،حرکتی رفتار . دانشيار گروه9

 ايران تهران، تهران، دانشگاه ورزشی، علوم و بدنی تربيت ةدانشکد حرکتی، رفتار ارشد . کارشناس 5و  2 

 ، دانشکدة تربيت بدنی و علوم ورزشی، دانشگاه تهران، تهران، ايران. دانشجوی دکتری مديريت ورزشی3 

 

 چکيده

بر موفقیت و کیفیت مطلوب عملکرد ورزشکاران است. این در حالی است که  یرگذارانگیزش یکی از عوامل بسیار تأث

ین تحقیق، توصیف ه است. هدف از اگرفتتعیین صفات انگیزشی در ورزشکاران ایران انجام  ۀتحقیقات محدودی دربار

ورزشی منتخب بود. بدین منظور  ۀتیمی و انفرادی در چند رشت یها صفات انگیزشی در ورزشکاران ماهر و مبتدی، رشته

انفرادی کاراته، تکواندو، شمشیربازی، بدمینتون، قایقرانی و در  یها ملی در رشته های یمصورت هدفمند بازیکنان ت به

نفر  06آماری ورزشکاران ماهر و  ۀعنوان جامع ال، دراگون بوت، هندبال و فوتسال بهتیمی بسکتبال، والیب یها رشته

آماری  ۀعنوان نمون از چند استان منتخب کشور به مذکورورزشی منتخب  یها صورت تصادفی در تمام رشته به

تیمی و  ۀشت( براساس رSAI) نگرش ورزشی ۀحاصل از پرسشنام یها ورزشکاران مبتدی در نظر گرفته شد. داده

آمار  شد. نتایج وتحلیل یهو با استفاده از آمار توصیفی تجز ی شدندبند انفرادی و ورزشکاران براساس مبتدی و ماهر گروه

صورت  انفرادی به یها استنباطی آزمون تحلیل واریانس نشان داد انگیزۀ رقابت در ورزشکاران ماهر و مبتدی رشته

 .(>60/6P)و در ورزشکاران ماهر بیشتر از ورزشکاران مبتدی بود تیمی  یها معناداری بیشتر از رشته

 

 های کليدیواژه

 .تیمی و انفرادی یها صفات انگیزشی، ورزشکاران ماهر، ورزشکاران مبتدی، ورزش
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 مقدمه

کار بریم، ولی اگر  را ممکن است چندین بار در روز در مکالمات روزمره به 2و انگیزه1 انگیزش ۀکلم

در نظر  آنچه معنایی را برای  یراست کنیم، به ادیدی وسیع و عمیق این کلمه را معن بخواهیم با

رفتار تعریف  ۀدارند و نگه کننده یتعنوان عامل نیرودهنده، هدا به توان ی. اصطلاح انگیزش را مگیریم یم

در  1سیفرت، انگیزش را به موتور و فرمان اتومبیل تشبیه کردند. 1891در سال  3کرد. گیج و برلاینز

ی خاص است. انگیزه و انگیزش روشانگیزش تمایل یا گرایش به عمل کردن به  بیان کرد که 1882سال 

به این  ،از انگیزش دانست تر یقانگیزه را دق توان ی، با این حال مروند یکار م هصورت مترادف ب به اغلب

حساب  صاصی یک رفتار خاص بهصورت که انگیزش را عامل کلی مولد و رفتار اما انگیزه را علت اخت

. انگیزه یک عامل دارد میآورد. انگیزه در معنای لغوی یعنی سبب، علت و آنچه کسی را به کاری وا

. در تعریف دیگر، اصطلاح آورد یطور کلی موجود زنده را به حرکت در م درونی است که انسان یا به

نی تحریک است. برای روشن شدن مشتق شده که به مع Moveveلاتین  ۀانگیزش در اصل از ریش

یند گرسنگی و تشنگی، کمبود مواد غذایی بدن یا نیاز ادر فر شود. میذکر  مثالیتفاوت انگیزه با انگیزش 

 به آب انگیزه و حالت گرسنگی یا احساس تشنگی انگیزش است.

سرچشمه  درونی از درون فرد های یزهطور کلی انگیزه شامل دو بخش بیرونی و درونی است؛ انگ به

بیرونی، محیط پیرامون فرد است. کسانی که محرکشان نیروی انگیزشی  های یزهو منشأ انگ گیرند یم

در راه رسیدن  یو از خودسازمان برند یبهره م ها یترشد و کسب قابل برایدرونی است، از کشش درونی 

 به یک هدف یا تحقق یک امر خارجی یا نیل به موفقیت برخوردارند.

خود برای موفقیت در  های یشرفتامروز که کشورها از نهایت توان و پ ۀورزش پیشرفتدر دنیای 

بر نقش و اهمیت موضوع انگیزش در  یدنیازی به تأک کنند، یورزش استفاده م المللی ینب یها عرصه

 که تعداد زیادی از مربیان اعتقاد ر افراد آشکار است تا جاییبیشتورزش نیست. پیچیدگی این موضوع بر 

 یرممکندیگران غ یختندارند که انگیزش موضوعی ناشناختنی است و اگر هم شناختنی باشد، برانگ

درونی و بیرونی نیز  های یزهاند، به انگ است. افرادی که در مورد انگیزش صحبت کرده یا مطالبی نوشته

، جزو این پردازند یدرونی به فعالیت ورزشی م ۀعلاق سبب اند. در ورزش نیز افرادی که به دهکراشاره 

                                                           
1 . motivation 

2 . motive 

3 . Gig & Berlayenz 

4. Sifert 
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. این تمایل آنها را به کنند یدسته از افرادند. آنها برای ارضای تمایل و احساس غرور درونی ورزش م

گران  یا تحلیل یابانمشوقان، تماشاچیان و ارز نبودصرف بیشترین میزان تلاش و تکاپو، حتی در شرایط 

مثبت یا منفی که فرد از طرف منابع  های یت. انگیزش خارجی یا بیرونی در جریان تقودارد یم ورزشی وا

آنها امکان  نبوداست که وجود یا  ییها . تقویت استفاده از محرکگیرد یشکل م کند، یبیرونی دریافت م

اند یا غیرمحسوس. وقتی  یا محسوس ها کننده یت. تقودهد یوقوع رفتار را افزایش یا کاهش م

منظور  . به احتمال زیاد ورزشکاران بهشوند یم محسوبرجی خا یها دریافت شوند، پاداش ها کننده یتتقو

. میزان اهمیتی که هر ورزشکار به یکی از پردازند یدریافت هر دو نوع پاداش درونی و بیرونی به ورزش م

 فردی را مربی باید به ورزشکار بشناسد. یها متفاوت است. این تفاوت دهد، یاین دو عامل م

آشکار شده است که دیگر  یا کننده در ورزش حرفه ای افراد شرکتدر حال حاضر این انگیزه بر

بیش از پیش  یانمرب پیش متکی باشند و مربیان و کمک یها سنتی دهه یها روش به توانند ینم

 ند که برای شرکت در مسابقات باید از راهبردهای علمی جدید استفاده کنند. ا هدریافت

ورزشی را شناسایی  های یماند عوامل مؤثر در موفقیت ت متعدد سعی داشته های ینهمحققان در زم

محققان رقابت موفق در ورزش مستلزم مجموعه عوامل ذهنی خاص است  به نظر بیشتر(. 3کنند )

(. صفات شخصیتی خاص در آن مجموعه عوامل منابع غنی اطلاعات برای بازیکنان و 10،11،9،،1)

مربیان نیز حالات روانی ورزشکاران را نادیده  ینتر بهحتی باتجر اغلب(. 19)شود  یمربیان محسوب م

کلی  ی. یکی از خصوصیات روانی خاص در ورزشکاران نخبه انگیزش است. انگیزش اصطلاحگیرند یم

. انگیزش را چرایی رفتار شود یم گفتهها، تمایلات یا قوای درونی افراد  به نیازها، خواسته گاهیاست که 

یا نیازی محرک آن نباشد.  ای یزهکه انگ دهد یهیچ رفتاری را انجام نمفرد  ،به دیگر سخن .گویند

 توان یانگیزش انسان اعم از خودآگاه یا ناخودآگاه ناشی از نیازهای اوست. بنابراین در تعریف انگیزه م

 یهای گفت انگیزه یا نیاز عبارت است از حالتی درونی و کمبود یا محرومیتی که انسان را به انجام فعالیت

که به  پردازیم ی(. در مروری بر نخستین نظریات انگیزش، به مدل روابط انسانی م0)دارد  یم وا

. این محققان دریافتند که کارهای شود یروابط انسانی ناشی از آن نسبت داده م و 1هاثورن های یشآزما

و در نتیجه کارایی  اما رفتار اجتماعی انگیزه شود، یآور موجب کاهش انگیزۀ افراد م تکراری و کسالت

. بنابراین در الگوی سنتی در شود ی. مدل انسان اجتماعی از این نظریه حاصل مبخشد را بهبود میافراد 

                                                           
1 . Hathurn 
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اما در مدل روابط انسانی ارضای نیاز اجتماعی، احترام  یابد، یکارایی افزایش م ییبرابر دستمزد نسبتاً بالا

 .شود یم هموجب اثربخشی و افزایش انگیز گیری یمبه ورزشکار، مشاوره و مشارکت آنها در تصم

(. 23،12،9پیشرفت مردان بیشتر از زنان است ) های یزهگرفته انگ از تحقیقات صورت یا پارهبراساس 

فوتبال انگیزۀ دستیابی به موفقیت و اجتناب از شکست  ۀدریافت که بازیکنان نخب (1390)شجاعی 

 ۀورزشی انفرادی و گروهی دریافت بازیکنان رشت ۀرشت ههفدبررسی  با( 23) 1بالایی دارند. ویلیس

شان دادند ن 2فوتبال آمریکایی و بسکتبال بیشترین انگیزۀ رقابت را دارند. واتنبرگ و مک کاچن

طور معناداری بیشتر از ورزشکاران  هاکی به یا و انگیزۀ دستیابی به موفقیت بازیکنان حرفه ییجو رقابت

 آماتور است.

رفتار ورزشکار  ینوع که هر یک به خورند یعوامل مختلفی به چشم م یشناس روان ۀدر ورط شک یب

 ۀحیط . بنابر ادبیات ذکرشده توجه به نیازهای روانی ورزشکاران دردهند یالشعاع قرار م یا مربی را تحت

 عواملیکی از این  ،طورکه مشخص است و همان رسد ینظر م ورزش برای رسیدن به موفقیت ضروری به

وارونه که سطح انگیختگی مطلوب را به مربیان uوانی سطح انگیزشی ورزشکاران است. براساس اصل ر

شناسایی میزان انگیزش مربوط به هر رشته اعم از انفرادی یا تیمی برای موفقیت  کند، یگوشزد م

انجام یک . از نظر تئوری و علمی انگیزه برای رسد ینظر م ورزشکاران و مربیان امری بسیار ضروری به

میان  ۀ. اگرچه پیوند و رابطشود یتکلیف، عاملی برای دستیابی به اجرای مطلوب آن تکلیف قلمداد م

اجرای واقعی، قطعی و مشخص نشده )تیمی با انگیزش بالا لزوماً ممکن است یک تیم  ۀانگیزش و نتیج

سودمند است. در قلمرو و  ولی این توافق وجود دارد که انگیزش برای انجام هر تکلیفی ،پیروز نباشد(

تیم  یها ورزش انگیزش موجب بروز تمایل برای تلاش بدنی بیشتر و حس فداکاری در جهت هدف ۀحوز

 (.29)شود  یم

( 1890) 3اهولا و هات فیلد .برای ورزشکاران دارد یفرد ورزش نیازهای جسمی و روانی منحصربه

روانی  های یژگیاما در مورد و دادند،اران انجام تحقیقات بسیاری در مورد نیازهای فیزیولوژیکی ورزشک

 .(11)خصوص انگیزش تحقیقات بسیار اندک است  بهاین افراد، 

 ۀمرد نخب های یستفوتبال ۀجز یک تحقیق در جامع در مورد صفات انگیزشی ورزشکاران در ایران به

مقیاس  ر این در مورد خردهب ورزشی تاکنون تحقیقی صورت نگرفته است. علاوه یها ایران، در سایر رشته

                                                           
1 .Willis 

2 . Wartenberg & Mccutcheon 

3 . Ahula & Hotfild 
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نتایج  ۀانگیزۀ اجتناب از شکست تاکنون تحقیقی در داخل و خارج از کشور صورت نگرفته است. با ارائ

منتخب را در اختیار  ۀصفات انگیزشی ورزشکاران ماهر و مبتدی در چند رشت توان یاین تحقیق م

و راهکارهایی  شدهکاران برتر شناسایی قرار داد تا براساس آن  ورزش ها یونآموزش و پرورش و فدراس

ملی،  های یمشناسان و مربیان ت برای تقویت انگیزش ورزشکاران در هر دو سطح ماهر و مبتدی، به روان

 .شودمربیان باشگاهی و معلمان تربیت بدنی ارائه 

هدف کلی این تحقیق عبارت است از توصیف صفات انگیزشی مربوط به رقابت )انگیزش توان، 

یزش دستیابی به موفقیت و انگیزش اجتناب از شکست( ورزشکاران ماهر و مبتدی دختر و پسر در انگ

 ورزشی منتخب. ۀچند رشت

 

 روش تحقیق 

 ۀشد. جامع یزیر برنامه ای یسهمقا -در سطح علی ها یهطرح کلی این تحقیق با توجه به اهداف و فرض

 یها . از رشتهبودندتیمی  ۀرشت پنجنفرادی و ا ۀرشت پنجآماری تحقیق ورزشکاران ماهر و مبتدی در 

انفرادی کاراته، تکواندو، بدمینتون،  یها تیمی بسکتبال، والیبال، هندبال، فوتسال، دراگون بوت و از رشته

 صورت تصادفی انتخاب شدند.  شمشیربازی و قایقرانی به

ستند. با ورود به اردوهای تیمی و انفرادی ه یها ملی در رشته های یمورزشکاران ماهر، بازیکنان ت

اطلاعات مربوط به ورزشکاران  ،منتخب یها در رشته1 نگرش ورزشی ۀملی و توزیع پرسشنام های یمت

سه نوع انگیزۀ خاص رقابتی شامل انگیزۀ توان،  SAIشد. پرسشنامۀ  یآور صورت هدفمند جمع ماهر به

 16. این پرسشنامه شامل کند ییابی مانگیزۀ دستیابی به موفقیت و انگیزۀ اجتناب از شکست را ارز

شده است.  یبند ها از بسیار موافق تا بسیار مخالف رتبه ارزشی لیکرت است. پاسخ 0عبارت با مقیاس 

( آن 08/6 ˚ 0/6،( و بازآزمایی )0/6، ˚ 9/6،ضرایب پایایی آلفا ) ۀاعتبار محتوایی، ملاکی، ساز

فارسی این پرسشنامه نیز در ایران اعتباریابی شده تعیین شد. نسخۀ  2ویلیس و لین هایبراساس نظر

صورت  وهوایی و موقعیت جغرافیایی به است. در مورد ورزشکاران مبتدی، ایران براساس تنوع آب

گیلان، تهران، همدان، خراسان،  یها و با مسافرت به استان شدقسمت تقسیم  پنجبه  یا خوشه

صورت  هر استان چند باشگاه ورزشی در هر استان بهبندرعباس و با هماهنگی با مرکز تربیت بدنی 

                                                           
1 . Sport Attitude Inventory 

2 . Willis & Layne 



 9315، بهار  9شمارة ، 8دورة ورزشی،  _رشد و يادگيری حرکتی                                             

 

959 

 یها صورت تصادفی از باشگاه نفر به 166ورزشی تیمی و انفرادی،  ۀو در هر رشت شدتصادفی انتخاب 

 .شدندآماری ورزشکاران مبتدی انتخاب  ۀعنوان نمون منتخب به

و  One Way ANOVAزمون ها از آ ها و بررسی تفاوت معناداری بین گروه داده وتحلیل یهبرای تجز

MANOVA افزار  از طریق نرم 60/6 داری ادر سطح معنspss ته شدبهره گرف 10ۀ نسخ. 

 

 تحقیق  های یافته

 است: زیر تحقیق براساس سؤالات تحقیق به شرح های یافته

ب بین انگیزۀ توان، انگیزۀ دستیابی به موفقیت و انگیزۀ اجتنا دهد، نشان می 1که جدول  گونه همان 

 (.=62/6Pتیمی و انفرادی تفاوت معناداری وجود دارد ) یها رشته ماهر از شکست ورزشکاران

 تيمی و انفرادی یها رشتهرقابت ورزشکاران ماهر  انگيزة. ميانگين 9جدول 

دستيابی به انگيزة  انگيزة توان ها يمت

 موفقيت

اجتناب از انگيزة 

 شکست

رقابت  انگيزة

 )کل(

 معناداری

  0/113 12/30 2،/،9 20/30 انفرادی

62/6 

 0/128، 20/32 20/01 33/،3 تیمی 

 

بین انگیزۀ توان، انگیزۀ دستیابی به موفقیت و انگیزۀ اجتناب  دهد، نشان می 2که جدول  گونه همان

 (.=61/6Pتیمی و انفرادی تفاوت معناداری وجود دارد ) یها رشته مبتدی از شکست ورزشکاران

 
 تيمی و انفرادی یها رشتهرقابت ورزشکاران مبتدی  گيزةان. ميانگين 2جدول 

انگيزة  ها يمت

 توان

انگيزة دستيابی 

 به موفقيت

انگيزة اجتناب از 

 شکست

انگيزة رقابت 

 )کل(

 معناداری

  0/160 12/20 02/،9 20/29 انفرادی

 0/128، 20/26 20/11 22/،3 تیمی 61/6

 
یزۀ توان، انگیزۀ دستیابی به موفقیت و انگیزۀ اجتناب از بین انگ دهد نشان می 2که جدول  گونه همان

 (.=61/6Pشکست ورزشکاران ماهر و مبتدی تفاوت معناداری وجود دارد )
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 رقابت ورزشکاران ماهر و مبتدی انگيزة. ميانگين 3جدول 

انگيزة  ورزشکار

 توان

انگيزة دستيابی 

 به موفقيت

انگيزة اجتناب از 

 شکست

انگيزة رقابت 

 )کل(

 عناداریم

  0/160 12/30 6،/،9 20/31 ماهر

 0/128، 20/26 20/11 22/،3 مبتدی 61/6

 

  گیری یجهبحث و نت

هدف کلی این تحقیق عبارت بود از توصیف صفات انگیزشی مربوط به رقابت )انگیزش توان، انگیزش 

ورزشی  ۀرشتدستیابی به موفقیت و انگیزش اجتناب از شکست( ورزشکاران ماهر و مبتدی در چند 

 یها انفرادی بیشتر از ورزش یها طور کلی انگیزۀ رقابت در ورزش به شود یدیده م کهطور  انمنتخب. هم

متکی بودن ورزشکاران این  یلدل به توان یانفرادی را م یها تیمی بود. بالا بودن انگیزۀ توان در ورزش

تیمی  یها نفس رشته ت اعتمادبهتحقیقابراساس نتایج ها به عملکرد خودشان در نظر گرفت.  رشته

مقیاس در این تحقیق  ست. شاید بتوان نتایج آن تحقیق را به این خردهاانفرادی  یها از رشته تر یینپا

نظر  تعمیم داد. انگیزۀ توان با ظرفیت تولید اثر بر رفتار یا احساس دیگران اثر دارد. بر این اساس به

 ند.داربر رفتار دیگران  تأثیر بسیاریانفرادی ورزشکاران  یها که در ورزش رسد یم

برخی خصوصیات افراد دارای  1انگیزۀ دستیابی به موفقیت تمایل افراد به پیروزی است. اتیکسون 

تمایل به کار سخت در شرایط عدم  کند: یانگیزۀ زیاد برای دستیابی به موفقیت را چنین بیان م

، رضایت از موفقیت، شود یاختلاف در نتیجه م سبب بروزش شخصی اطمینان، اعتقاد به اینکه تلا

نشان داد اجرای افراد دارای دستیابی به  2(. ویلیس23) ی، پیروی از وجدان و بلندپروازینیب خوش

موفقیت بالا و اجتناب از شکست پایین بهتر از افراد دارای دستیابی به موفقیت پایین و اجتناب از 

( و انگیزش 23،12،9پیشرفت مردان بیشتر از زنان ) های یزهانگ دهد یت نشان مشکست بالاست. تحقیقا

(. 9)ت انفرادی اس یها از ورزشکاران رشته گروهی بیشتر یها دستیابی به موفقیت ورزشکاران رشته

افراد نخبه و موفق است و در  های یژگیو انگیزش دستیابی به موفقیت از و ییجو ، رقابتها یافتهمطابق 

 3(. موافق با این نتایج واتنبرگ و مک کاچن10،8)شود  یشکاران بیشتر از غیرورزشکاران دیده مورز

                                                           
1 . Atkinson 

2 . Willis 

3 . Wartenberg & Mccutcheon 
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هاکی به معناداری بیشتر از  یا و انگیزۀ دستیابی به موفقیت بازیکنان حرفه ییجو نشان دادند رقابت

به موفقیت و انگیزۀ دستیابی  ییجو ( بین رقابت10) 1ولی مارتین و گیل ،ورزشکاران آماتور است

دوندگان ماراتن فیلیپین با دونوگان ماراتن آمریکا و ورزشکاران دبیرستانی و دانشگاهی آمریکا اختلاف 

 زیادی ملاحظه نکردند. 

که  ییها رقابتی با ورزش یماًمستق یها ویلیس دریافت بین انگیزش رقابت ورزشکاران در رشته

وینبرگ و گود دریافتند بین  ،دارد. از طرف دیگراختلاف معناداری وجود  ،رقابتی نیستند یماًمستق

و دستیابی به موفقیت با عملکرد ورزشی ارتباط معناداری وجود دارد. نتایج این تحقیق با  ییجو رقابت

مغایرت  ،انفرادی است یها تیمی انگیزۀ رقابت بیشتر از ورزش یها نتایج تحقیقی که نشان داد در ورزش

طورکه در بخش  آماری متنوع در این تحقیق باشد. همان ۀید جامعه و نمونداشت. احتمالاً این امر شا

. شاید این شدانفرادی و سه رشتۀ تیمی بررسی  ۀدر این پژوهش سه رشت ،تحقیق ذکر شد یشناس روش

انفرادی  یها تیمی باشد. در ورزش یها انفرادی نسبت به رشته یها نوع ماهیت ورزش یلدل امر به

در  که یدرحال ،بسیار تکیه و اطمینان دارد ییتنها بر عملکرد خود بهشمگیری طور چ ورزشکار به

 .دانند یتیمی تمامی ورزشکاران دستیابی به نتیجه را به همکاری بین یکدیگر منتهی م یها ورزش

( نشان داد اجرای افراد دارای دستیابی به موفقیت بالا و اجتناب از شکست پایین بهتر 23ویلیس ) 

( ،180-1801دارای دستیابی به موفقیت پایین و از اجتناب از شکست بالاست. اتیکسون ) از افراد

او از  شود یم سببصورت نیرویی درون شخص در نظر گرفت که  انگیزۀ اجتناب از شکست را به

زا بگریزد یا در مورد آنها نگران و ناراحت باشد. گرایش به اجتناب از شکست افراد  پیشرفت های یتموقع

نفس از دست دادن احترام اجتماعی و ترس از  خود در برابر از دست دادن عزتاز تا  انگیزاند یا برمر

انگیزۀ اجتناب از شکست در  ۀدربار ،گرفته توجه به تحقیقات صورتبا (. 3) شرمندگی دفاع کنند

ران صورت نگرفته است. نتایج این تحقیق نشان داد ورزشکا تحقیقی تیمی و انفرادی یها ورزش

تیمی داشتند. برور، ونراتل و  های انفرادی انگیزۀ اجتناب از شکست بیشتری نسبت به رشته یها رشته

ی تیمی است.  ها شتهرانفرادی بیشتر از  یها که سطوح انتظارات در رشته ند( نشان داد1883) 2لیندر

انتظارات بالای  یلدل انفرادی به های که ورزشکاران رشته شود یم سببشاید این سطح بالای انتظار 

                                                           
1 . Martin & Gill 

2 . Borur & Venratel & Lindr 
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 یها نشان داده شد که ورزشکاران رشته ،صورت معناداری تفاوت نشان دهند. از طرف دیگر دیگران به

 تیمی از خود نیز انتظار بیشتری دارند.  یها انفرادی نسبت به ورزشکاران رشته

د. این امر با نتایج تحقیقات دیگر انگیزش اجتناب از شکست اثری منفی بر اجراکننده داربراساس 

انفرادی  یها نتایج تحقیق در این زمینه متناقض است. در ایران کاملاً واضح است که ورزشکاران رشته

نتایج المپیک  ینتر و در تازه اند شدهمسابقات برگزارشده )المپیک( موفق به کسب مدال  ینتر در بزرگ

 مسئله. احتمالاً دلیل این اند شدهال انفرادی موفق به کسب مد یها لندن تمامی ورزشکاران رشته 2612

مقیاس در نظر گرفت. وقتی فرد از شکست اجتناب بالایی  کننده و مطلوب این خرده اثر کنترل توان یرا م

 . است ها و رسیدن به بالاترین اوج عملکرد در تلاش برای رفع نقص ،دارد

اجراکننده دارد، مقایسۀ بین انگیزه انگیزش اجتناب از شکست اثر منفی بر  رسید ینظر م اینکه به با 

برنده ترس از شکست بیشتری دارند و در  های یمفوتبال برنده و بازنده نشان داد ت های یمدر بازیکنان ت

اجراست. یکی از احتمالات این امر که انگیزۀ اجتناب از شکست  کنندۀ یلواقع اجتناب از شکست تسه

. در ورزشکاران استسطح مهارت این ورزشکاران وابسته  به  ،ورزشکاران ماهر بیشتر از مبتدی است

 شک بیبسیار بالاست.  یا خصوص در میادین حرفه به آنهاسطوح بالاتر مهارت انتظارات از  یلدل ماهر به

 که یشده برای این ورزشکاران بسیار بیشتر از ورزشکاران مبتدی است، درحال میزان هزینه و زمان صرف

با صرف کمترین زمان و هزینه در مسابقات  ،قرار دارند یا بتدای ورزش حرفهورزشکاران مبتدی در ا

و فقط از جانب خانواده و  کمانتظارات از این افراد بسیار  ،. از طرف دیگرکنند یسطوح پایین شرکت م

ورزش کشور  ننه تنها خانواده بلکه مردم، مربی، کادر فنی، مسئولا یا اما در سطح حرفهاست، دوستان 

 ... همه از ورزشکار ملی برای بالا بردن پرچم انتظار خاصی دارند.و 

طور کلی  نتایج نشان داد که انگیزۀ رقابت در بین ورزشکاران ماهر بیشتر از مبتدی است که  به 

بودن بیش از حد تمرین و مسابقات  فرسا طاقتمکن است بالا بودن سطح رقابت و فشردگی و مدلیل آن 

ها برای رسیدن به موفقیت به نیروی انگیزشی  یسختمنظور تحمل این  زشکار بهرو ور باشد، ازاین

ی ها رشتهی انفرادی بیشتر از تیمی بود، چراکه ورزشکاران ها ورزشین در همچنمضاعف نیاز دارد. 

اند و برای برطرف کردن نواقص فنی و روانی و پاسخگویی به  انفرادی بیشتر به عملکرد خود متکی

 آمده دست بهنتایج  براساستقیم مردم و مسئولان به نیروی انگیزۀ فراوان نیاز دارند. مس انتظارات

ی مختلف برای رشد و ها رشتهی مرتبط با مدیریت انگیزه در ورزشکاران ماهر و مبتدی ها دورهبرگزاری 

 شود. یمشکوفایی هرچه بیشتر ورزش ملی توصیه 
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