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 مقدمه

کهدرزندگییشرایطجدیدهبواکنشافراددر

رآن ها دامنهدهد،میخ با از روهروبموانعای

قرارتأثیرهاراتحتشوندکهنحوهسازگاریآنمی

ودبهدانشگاهباطیفیازمنابعفشارزایرودهد.می

واجتماعی،مالی،،یتحصیل خانواده از دوری

مواردیازایندستهمراهاستودانشجویاندر

ناکامیارتب استدچار ممکن شرایط این با ها،اط

،درمقابلهاییشدهوفشارهاوتنیدگیها،تعارض

شناختیراهایجسمانیوروانایازواکنشگستره

دهند آن.نشان عواواکنش این به فشارزایها مل

پیش مسائل حل و صورتمختلف به رو،

آمیزبهعواملچندیبستگیدارد.موفقیت

زاینعواملمؤثردرحلمسألهدرونیبعضیا

مانند: هستند؛ شخصی کمالو ومیزان گرایی

هادرمواجههبامشکلپذیریوخستگیآنانعطاف

نظیر مرتبطند؛ مسأله موقعیت به نیز عواملی و

راهبردهایمقابلهبااسترس.

هاالؤشناساندرصددندبهاینسسالهاستروان

ا برخی چرا که دهند برخیپاسخ به نسبت فراد

موفق زندگی فشارهای با مقابله در عملدیگر تر

کنندمی تفاوت. عواملی بهچه در را افراد های

استرسرقم با کارگیریراهبردهایمختلفمقابله

روشسبکزند؟می به مقابله وهای شناختی های

مدیریتوکاهشاسترسرفتاریبرایجلوگیری،

می مدلتعاملی»(1990)1پارکراندلروکند.اشاره

مقابلهاضطراب، سبک و 2استرس براساس« را

بررسیفرایندکلی درباره که تحقیقخود موضوع

سبکاساساینبرومطرح،ایبودرفتارهایمقابله

                                                           
1 Endler & Parker 
2 interactive model of anxiety,stress and  coping style 

و4مدار،هیجان3مدارمسالهبهسهنوعافرادرامقابله

ر،مدادرجریانمقابلهمساله.متمایزکردند5اجتنابی

کندبرایبرطرفکردنفشارروانییافردسعیمی

اینکاریافعالیتیانجامدهد.بهحداقلرساندنآن،

می مقابله از درنوع جستجویهایقالبتواند

وهایجایگزینایجادپاداشاطلاعاتوراهبردها،

برابردر.صورتپذیردگشاییفعالتمرکزدرمساله

مساله هیجانرمدار،راهبردهای قراراهبردهای مدار

واسطه به فرد که سعیمیآندارند آرامشها کند

خودراکهبهعلتفشارروانیبههمخوردهاست،

هیجان.دستآوردبهمجدداً ازوجود حاصل های

روانی تصمیمام،فشار و تفکر از صحیحنع گیری

روانیبرای فشار کردن برطرف و مسأله حل

ایازاینفردبایدخودرابهگونه،بنابراینشود.می

 کنندهرهاسازد.هایمنفیآشفتهاحساساتوهیجان

هایتنظیمتواندبهصورتایننوعازمقابلهمی

عواطف، و عیبخلق اشتغالجویانه،رفتارهای

شودپردازیخیالوذهنی ،نهایتدر.اعمال

فعالیت مستلزم اجتنابی تغییراتراهبردهای و ها

آنش هدف استکه ناختی از اجتناب موقعیتها

ممکناستبهصورتزاست.استرس اینرفتارها

رویآوردنودرگیرشدندریکفعالیتتازهویا

ظاهربهشکلروی دیگر افراد اجتماعو به آوردن

.(6،2010وهمکارانویلتینک)دشو

کجباف و با(1392)دهقانی رابطه در

استفادهازراهبردهایمقابلههایجنسیتیدرتفاوت

استرس، با عنوان با خود پژوهش رابطه»در

سبکسخت با استرسرویی با مقابله های بیان«

                                                           
3 problen oriented 
4 emotion oriented 
5 avoidance  
6 Wilthink etal 
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محوروهایهیجانکردندکهدخترهابیشترازسبک

سبک از مسألهپسرها باهای مقابله برای محور

می چنینشرایطیتنیدگیاستفاده در دخترها کنند.

پیشاپیشگرانیراهبردهاین تلاش، نگریوپذیری،

فعالیتمذهب و انکار راهبردهای پسرها و گرایی

هایپژوهشثمریوگیرند.یافتهبدنیرابهکارمی

(دررابطهبابررسیمنابعحمایتی1385)همکاران

زادردانشجویانهایمقابلهباعواملاسترسوشیوه

ستفادهافرادچندمیزانادهندهآناستکههرنشان

مدارنسبتبهافرادمؤنثبیشترمذکرازشیوهمسأله

معنی آماری لحاظ از تفاوت این ولی داراست؛

میزانبهره گیریافرادمؤنثنیست؛ازسویدیگر،

سبک هیجاناز معنیهای نحو به بیشترمدار داری

محرکایناست. برابر در افراد مختلفکه های

اهبردهایمقابلهبااسترسرایکازرمحیطیکدام

انعطاف میزان به گیرند کار آنبه درپذیری ها

انعطاف دارد. بستگی مسأله با پذیریمواجهه

یکیازمتغیرهاییاستکهبهعنوان1شناختیروان

محرک با سازگاری درتوانایی تغییرحالهای

است. تعریفشده پژوهشگرانمحیطی از برخی

براینرواپذیریانعطاف فرد توانایی را شناختی

انسان یک عنوان به حال زمان با کامل ارتباط

هوشیاروآگاهوتواناییاوبرایتغییریاادامهرفتار

ارزش جهت کردهدر تعریف واندهایش )هیز

 (.2،2010استروسال

حلموفقیت ارتباطبا در دیگریکه آمیزمتغیر

فراداست.شود،میزانخستگیامسألهمطرحمی

خستگیحالتیاستکهاکثرافراددرطولروز

کنندوهایروزانهتجربهمیودرطیانجامفعالیت

                                                           
1 psychological flexibility 
2 Hayes & Strosahl 

بهعنوانناتوانیدرحفظتلاششناختیوفیزیکی

نظرتعریفشدهاست.براینیلبهیکهدفمورد

درموردخستگی،تعریفیکهموردقبولهمگان

ندارد؛ محققاباشدوجود دونوعخستگیران،اما

پیرامونیاند:مشخصکرده عنوان؛3خستگی به که

یک انجام برای عضلانی توان حفظ در شکست

می تعریف خستگیفعالیت و یامرکزیشود،

از؛4شناختیخستگی برداشتیکی که الگوهایی

نماید.شناختیمنفیفردازخودراتبیینمی

الگو، اساساین یکبر هنگام در فعالیتفرد

دارایهدفمشخصیاستکهباساختشناختی،

بهآن برنامهشناختیطراحیشده یا یکطرحواره

هاییراشکلدادهوضمنمواجههرسد،فرضیهمی

پردازد.هامیباتکالیفمسأله،بهبررسیآن

می سبب موقعیتی اطلاعاتی تابازخورد شود

هافرضیهکمیکفرضیهبیشترتأییدشدهوسایرکم

موفقبهکنترلموقعیتوحلردشوندونهایتافرد

دریکموقعیتغیرقابلکنترل،مسألهمی اما شود؛

بیبازخ و غلط اطلاعات ابهاماتورد و معناست

فرضیه هیچ و نداده کاهش را تأییداولیه ای

اساس،نمی این بر شناختی،بهگردد. تلاش رغم

و نشده حاصل موقعیت بر حلکنترلی مسأله

خستگیشود.نمی حالتدرماندگیشناختییا در

پردازشاطلاعاتشناختییکبازداریتعمیم یافته

می وجود بررسیبه و ساخت به تمایل که آید

وروش کاهشداده را نسبتافرضیه هایابتداییو

جانشینبرنامه دسترسرا در و هایشناختیساده

می موقعیت کنترل برای ازنمایعملی نقل )به د

 فرد، وهمکاران1390علیزاده در1391)(.پورقاز )

                                                           
3 peripheral fatigue 
4 cognitive fatigue 
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تأثیرخودکارآمدیتحصیلی»پژوهشخودباعنوان

خستگی شناختیو مسائل حل بر شناختی

نشاندادندکهسطحخودکارآمدیدر«آموزاندانش

سطح هرچه و دارد تأثیر مسأله حل عملکرد

دانش تحصیلی بالاترخودکارآمدی باشد،آموزان

این نتایج است. بیشتر نیز آنان مسأله قدرتحل

گویایایناستکهدخترانوپسراندرپژوهش،

دارعملکرددرحالتخستگیشناختیتفاوتمعنی

کهایننتیجهبرخلافیافته هایبایکدیگرندارند،

پژوهشغناییوهمکاراناست.طولابیوهمکاران

ررسیتأثیرحافظهب»(درپژوهشیباعنوان1389)

شناختی مسائل حل بر شناختی خستگی و «فعال

دریافتافرادیکهخستگیشناختیراتجربهکرده

مراتب به مسائل حل در عملکردشان بودند،

بود.ضعیف کنترل گروه از پژوهشیافتهتر های

( همکاران و اثر1384شکری بررسی منظور به )

سبک آموخته درماندگی و شناختی شدههای

شناختی مسائل حل بر شناختی( )الگویخستگی

و درمانده گروه بین معنادار تفاوت که داد نشان

کنترلحاکیازعملکردبهترگروهکنترلدرمقایسه

است، درمانده گروه خستگیشناختیرابا اثر که

هانشاندادکهعملکردکند.همچنین،یافتهتأییدمی

هایتلفدرموقعیتهایشناختیمخافرادباسبک

به بود. متفاوت دردرماندگی دیگر، عبارت

نسبتآزمودنی تحلیلی شناختی سبک دارای های

گرااثردرماندگیتعدیلشد.بهکلی

با1383هایپژوهشغناییوهمکاران)یافته )

هدفبررسیاثرخستگیشناختیوهوشهیجانی

یبرحلمسائلشناختینشاندادکهسطوحهیجان

هوشدرعملکردحلمسألهافرادتأثیرداردوهر

حل قدرت باشد، بالاتر افراد هیجانی هوش چه

آن تفاوتمعنیمسأله همچنین، است. بیشتر دارها

گروهکنترلوآزمایشدرموردعملکردبهترگروه

نشان شناختی، مسائل حل در اثرکنترل دهنده

یاف است. آزمایش گروه بر شناختی هاتهخستگی

دختران مسأله حل عملکرد که داد نشان همچنین

خستگی تأثیر تحت بیشتر پسران( به )نسبت

شناختیبودوقدرتحلمسألهافرادیکهخستگی

می تجربه سطحهوششناختیرا تابعیاز کردند،

به نبود. هوشهیجانیشان سطح دیگر، عبارت

مسائل حل در را شناختی خستگی اثر هیجانی،

یتعدیلنکردهاست.شناخت

کمال میزان دیگر، طرف جمله1گراییاز از

درونی موفقیتدیگریعوامل میزان که است

کند.راتعیینمیحلمسائلشناختیدانشجویاندر

کمال ترسپژوهشگران عنوان به را گرایی

اشتباهات، از مفرطافراطی توجه به فرد گرایش

شکست بیشها،درباره وازخودانتقادگری حد

دیگران و خود عملکرد از بالا بسیار انتظارات

گرایشبهدارابودن(و2،2002)شافرانوهمکاران

تلاشبرای دستنیافتنیو استانداردهایکاملو

اند.(تعریفکرده1386ها)بشارت،تحققآن

اخیر،پژوهش عنوانکمالهای به را گرایی

رئودل)بهنقلکنند.بعدیمعرفیمیایچندسازه

رایس کمال3،2000از جنبه( واجد را هایگرایی

می منفی و کمالمثبت معادل را آن و گراییداند

گراییمثبتدهد.کمالآزردهقرارمیبهنجاروروان

نیافتن تحقق درباره نگرانی و اضطراب جای به

مثبت نیافتنی، دست معیارهای و واهداف نگری

                                                           
1 perfectionism 
2 Shafran etal 
3 Rice 
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آرمانخوش تحققهایبینیو فعالپذیر فرد در را

 (.1391)مهدویوهمکاران،کندمی

جملهازمسألهحلعملکردحاضر،حالدر

آمیزموفقیتبرخورددرافرادمحوریهایتوانایی

هدفترتیب،بدین.استزندگیمختلفمسائلبا

متغیرهایکندمشخصکهاستاینحاضرپژوهش

وتیشناخروانپذیریانعطافگرایی،کمال

عدمیاوجودشرایطدراسترسبامقابلهراهبردهای

مسألهحلعملکردبرتأثیریچهشناختیخستگی

.گذاشتخواهدافراد

ذیلفرضیهسهحاضرپژوهشدراساس،اینبر

استشدهبررسی اولفرضیه: میانگینبین:

گروهچهاردردانشجویانگراییکمالهاینمره

معنادارتفاوتپسرودختروکنترلوآزمایش

دومفرضیهدارد؛وجود هاینمرهمیانگینبین:

چهاردردانشجویانشناختیروانپذیریانعطاف

تفاوتپسرودختروکنترلوآزمایشگروه

سومفرضیهوداردوجودمعنادار میانگینبین:

دردانشجویاناسترسبامقابلهراهبردهایهاینمره

تفاوتپسرودختروکنترلوآزمایشگروهچهار

.داردوجودمعنادار



روش پژوهش

و موضوع ماهیت به توجه با پژوهشحاضر

اهدافآنازنوعآزمایشیاست؛بهاینصورتکه

متغیرمستقلخستگیشناختیرادستکاریکردهتا

شود. مشاهده مسأله حل بر آن همچنین،اثر

زمایشآهایصورتتصادفیدرگروهدانشجویانبه

و شدند داده قرار کنترل متغیرهایو به توجه با

استفاده واریانسدوراهه روشتحلیل پژوهشاز

شد.

دانشجویانازپژوهشآماریجامعه:نمونهوجامعه

تحصیلیسالدرکهاصفهاندانشگاهپسرودختر

شدتشکیلبودند،تحصیلمشغول93-92 با.

نفر80سادهتصادفیگیرینمونهروشازاستفاده

پسر40ودختر40) وآزمایشهایگروهدر(

رعایتنفر80انتخابعلت.شدندجایگزینکنترل

وآزمایشهایگروهدرآزمودنیتعدادحداقل

.بودکنترل

پرسشنامهمقابلهباف(ها:الآوریدادهابزارهایجمع

تنش 1زاموقعیت
(CISS):توسط پرسشنامه این

بهمنظوربررسیانواع1990رسالداندلروپارکر

وروش است شده طراحی استرس با مقابله های

سؤالاست.پاسخهرسؤالدریکطیف48دارای

درجه هرگزپنج از زیاد1)ای خیلی تا )(5)

می سهشود.مشخص در پرسشنامه سؤالات

مسأله سبک الف( سبکزیرمقیاس: ب( مدار؛

اند.قسیمشدهمداروج(سبکاجتنابیتهیجان

اعتبارسبکمسأله مدارسبکهیجان،83/0مدار

80/0 اجتنابی سبک آلفای72/0و ضریب و

سبکذکر سه ترتیبکرونباخ به نیز ،81/0شده

درنهایت،سبکغالبفردبااست.80/0و85/0

نمره به کسبمیتوجه آزمون این در که کند،ای

ارهاکهنمرهکدامازرفتیعنیهرشود؛مشخصمی

بالادرمقیاسکسبکرد،بهعنوانسبکمقابلهدر

(.1390)وکیلیوهمکاران،شودنظرگرفتهمی

عملب( و پذیرش 2پرسشنامه
(AAQ-II):

ابزار یک عمل و پذیرش خودسنجیپرسشنامه

به که انعطافاست سنجش پذیریمنظور

استشناختیروان ،3)بوندوهمکارانتدوینشده

                                                           
1 Coping Inventory for Stressful Situation (CISS) 
2 Acceptance and Action Questionnaire-II (AAQ-II) 
3 Bond etal 





1394پاییزوزمستان(،9پیاپی)،دوم،شمارهپنجمسالهایعلومشناختیورفتاری،/پژوهش116

 

 

همکاران؛2011 و بررسی1،2004هیز اینابزار .)

انعطافمی اندازه چه تا فرد یک که پذیریکند

میروان نشان برایدهد؛شناختی توانایی یعنی

زمانحالوافکارواحساساتیکه ارتباطکاملبا

آن آنچه به بسته دفاعو به نیاز بدون دارد، وجود

تغییموقعیتایجابمی یا و اصرار درکند، ررفتار

ارزش و اهداف استروسال،هاخدمت و )هیز

2010.)

انعطاف منفی و مثبت پذیریتظاهرات

هرروان اینشناختی مختلف سؤالات در دو

می داده نشان اینشود.پرسشنامه اول نسخه

سال در همکاران و هیز توسط 2004پرسشنامه

شد. بهتدوین اولیه نسخه برایطوراین خاص

بزرگسالاستفاده جمعیت روی که مطالعاتی در

می ازانجام کلی ابزاری و بود شده طراحی شد،

پذیریبودکهشاخصانعطافACTچندینفرایند

(.2006)هیزوهمکاران،شناختیبودندروان

 از ازAAQ-Iچندیننسخه تا دو دارد: وجود

بینوهمزمانمناسبینشاندادند.هارواییپیشآن

ا نسخه نسخه یک دو16ول بعدیسؤالی

AAQ-I،پذیرشوذهنآگاهیونیزعملارزش

سنجد.اینابعادبهعاملدیگریمربوطمحوررامی

انعطافمی که روانشوند نامیدهشناختیپذیری

بانسمی و )بوند همکاران،2،2003شود و هیز ؛

2004 یکنسخه دوم نسخه استکه9(. سؤالی

)هیز نیست همکاران،ابعادی این(.2006و

معناداری16و9هاینسخه همبستگی سؤالی

(89/0r=بایکدیگرنشانداده)هیزوهمکاران،اند(

2004.)AAQ-IIاشکالات رفع دنبال AAQ-Iبه

                                                           
1 Hayes etal 
2 Bond & Bunce 

شد. سؤالیاستکه10یکابزارAAQ-IIایجاد

درونی پایایی=87/0a)ثبات و آزمونباز(

(80/0r=خوبینشانداده).هادامنهتغییرنمرهاست

AAQ-IIاست.60تا0درپاسخبهاینپرسشنامهاز

همشاملسؤالاتمثبتوهمشاملسؤالاتمنفی

متغیرهاییکهبهلحاظنظریبهAAQ-IIاست. با

(.1391)ایزدی،هامربوطاستهمبستگیداردآن

بهمنظور3مسائلتشخیصیتکالیفپ( )افتراقی(:

آزمودنیبررسیخستگ تکالیفیشناختیدر از ها

)افتراقی( تشخیصی مسائلمسائل شد. استفاده

گرفتهشدهدراینپژوهشمشابهتشخیصیبهکار

هکرو(؛1999)،4بامسائلیاستکههکروسدک

همکاران،(؛2000)،5همکاران و و1383)غنایی )

مطالعهمدل1384)شکریوهمکاران، منظور به )

شنا شدهخستگی آموخته درماندگی به6ختی

مسألهکهازهشتهرآزمودنیباچهارکارگرفتند.

شود.تلاشتشکیلشده،مواجهمی

تصاویردرهرمسألهشاملپنجبعددوارزشی

شکلاست: دایره(؛الف( یا اندازه)مثلث ب(

بزرگ(؛ یا حرف)کوچک اندازه یاج( )بزرگ

ه(موقعیترده(؛)سادهیاهاشورخوکوچک(،زمینه

شکل(.خط پایین یا مسأله)بالا هر در آزمودنی

به تلاش هشت از پس را نامبرده ابعاد از یکی

نماید.عنوانپاسخصحیحمطرحمی

شناختیج( بررسی)آناگرام(:تکالیف منظور به

هایتأثیرخستگیشناختیدرحلمسألهازآناگرام

شد.ه(استفاد1379)طراحیشدهتوسطرزاقی

                                                           
3 discriminative tasks 
4 Hecker & Sedek 
5 Hecker etal 
6 Learned helplessness 
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حل حیطه در تکالیفمعمول از یکی آناگرام

همریختهتشکیلشدهمسألهاستکهازکلماتیبه

استوآزمودنیبایدحروفبههمریختهراطوری

مرتبکندکهکلمهمعناداریازآناستخراجشود.

رمزیآناگرام از معمولا برخوردارندها یکسان

آمایه ایج1ایذهنیتا آزمودنی کنند.در ایناد در

آزمایش،آناگرامازاسامیفارسیاشیایپنجحرفی

آناگراماستفاده20تشکیلشدهبودودرمجموعاز

نرمشد؛ از استفاده با که صورت افزاربدین

ایتهیهشدکهدرهراسلایدبهگونه20کامپیوتری

برایچند همریخته کلماتبه یکیاز ثانیهکدام

شود. ظاهر در دسته بهتایی،20این همترتیب

پیروی یکنواختی خاصو رمز کلماتاز خوردن

)شکل2-3-4-5-1)کردمی سماور مثال برای (؛

(.پیرویازرمزفوقازیکطرفبهمنظورتعیین1

یکنواختی ایجاد ازطرفدیگر پیچیدگیمسائلو

آزمایشبود. اجرای طول در ترکیبارائهیکسان

پ از بود.اسلایدها ساده به بایچیده ضریبپایایی

تکالیف برای کرونباخ آلفای روش از استفاده

بهدست70/0وبرایتکالیفآناگرام76/0افتراقی

(.1391)پورقازوهمکاران،آمد


 

 

 

 اي از يک تكليف شناختي . نمونه1 شكل

کمال مقیاس کمال2گرایید( آزمون اهواز: گرایی

)
3

APSبر تحلی( پاسخاساس آزمودنیل هایهای

و چمران شهید دانشگاه پسر و دختر دانشجوی

 با اهواز اسلامی آزاد توسط27دانشگاه ماده

(ساختهشدهاست.1378)نجاریانوهمکاران

                                                           
1 mental set 
2 Perfectionism Scale 
3 Ahvaz Perfectionism Scale 

برای آزمون این درونی همسانی ضرایب

آزمودنی پسر89/0هایدختر برای88/0و است.

ضرایبهمبس آزمون، این بینسنجشاعتبار تگی

رفتارینمره مقیاسالگوی با آزمون این کل های

و41/0،بامقیاسشکایاتجسمانیA65/0تیپ

مقیاسعزتنفسکوپر استکه39/0اسمیتبا

 سطح در ومعنیp<05/0همه است)نجاریان دار

هرمزی1378همکاران، همکاران(. و (1380)نژاد

هپایاییاینایازدانشجویاندانشگانیزروینمونه

ازروشآلفایکرونباخ استفاده با ،90/0آزمونرا

به83/0وروشگاتمن88/0روشاسپیرمنبراون

(.1389)بختیارپوروهمکاران،دستآوردهاست

بین روش اجرا: از ابتدا حاضر پژوهش در

و دختر دانشجویان نمونه یک نفری80پسر

هاودنیسپسآزمصورتتصادفیانتخابشدند.به

تصادفیبه کنترلقرارطور آزمایشو گروه دو در

گروهگرفتند. تشکیل از اولپس مرحله در ها،

چهارآزمودنی برابر در کنترل گروه مسألههای

گرفتند قرار حل قابل هر(.2)شکلتشخیصی

 شامل کوشش هر کوششو هشت از 10مسأله

بایستیکارزشصحیحآزمودنیمیارزشبودو

کرد.کهقبلاتعیینشدهبود،بیانمیرا















سورام
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موقعیتقابلکنترل




خیربلهبلهبلهخیرخیربلهخیر
 پاسخ صحيح است( r )حرف اي از مسائل افتراقي براي گروه کنترل . نمونه2شكل 

شناختی، درماندگی مرحله یا دوم مرحله در

چهارآزمودنی برابر در آزمایش گروه مسألههای

بدینمعناکهبهشخیصیغیرقابلحلقرارگرفتند؛ت

کهآزمودنی شد ارائه مسائلی آزمایش گروه های

آن نداشتو پاسخصحیحی مسألههیچ این از ها

بودندبی در(.3)شکلاطلاع استکه ذکر شایان

اسلایدها، از استفاده نحوه آموزش مرحله

آزمودنیآزمودنی همانند آزمایش گروه هایهای

گروهکنترلبایکمسألهقابلکنترلمواجهشدندتا

دارایجوابهستند کهمسائلبعدینیز اینباور

هاتقویتشود.درآن

موقعیتغیرقابلکنترل




خیربلهبلهبلهخیرخیربلهخیر
 اي از مسأله افتراقي براي گروه درمانده . نمونه3 شكل

لهقبلیدرمرحلهبعدکهبلافاصلهپسازمرح

افرادبایکسریهااجراشد،برایهریکازآزمودنی

پاسخورمزهایبهکلمه همریختهمواجهشدندتا

بیابند. را آن مرحله این روی20در بر اسلاید

تلاش تعداد و شد ارائه نمایشرایانه هایصفحه

موردهایهرآزمودنی معیار به برایرسیدن گروه

گرفتهشد.منظورنظربستهدرنظربهعنوانمتغیروا

سه به بتواند آزمودنی هر که است این معیار از

طورصحیحپاسخدهد.همبهاسلایدپشتسر

کههرآزمودنیازمجموعهاییتعدادتلاش را

انجاممی20 داد،آناگرامبرایرسیدنبهاینمعیار

میاندازه تلاشگیری احتساب با و سایرشد های

میانگینگروههآزمودنی آزمایشی، همانگروه در ا

نظرمحاسبهواینمیانگینبهعنوانمتغیروابستهدر

گذاریبهاینصورتبودکهگرفتهشد.روشنمره

شدکهبهسهاسلایدبهدانشجوییدادهمی17نمره

و باشد درستداده پاسخ اول مخصوص1نمره

دانشجوییبودکهبهسهاسلایدآخرپاسخدرست

باشد. بههرآزمودنیداده مرحلهآخر در سرانجام

مقابپرسشنامه کمالهای استرس، با گراییله

روانوانعطاف اینپذیری از تا شد داده شناختی

حل نحوه در متغیرهایشخصیتی این تأثیر طریق

کنترلبررسیشود.مسألهدردوگروهآزمایشو



 هاي پژوهش يافته

باابتداپژوهش،هایدادهتحلیلمنظوربه

موردهایگروهپراکندگیومرکزیهایشاخص

آماریتحلیلبراساسسپسوبررسیمطالعه
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براثرمبتنیپژوهشهایفرضیهراههدوواریانس

ازهرکدامبرجنسیتوگروهمتقابلاثرواصلی

شناختیروانپذیریانعطافایی،گرکمالمتغیرهای

هایزیرمقیاسواسترسبامقابلهراهبردهایو

شدتحلیلوتجزیههاآن ومیانگینهایشاخص.

بهشدهمحاسبههایعاملومتغیرهامعیارانحراف

1)جدولدرجنسیتوگروهتفکیک دادهنشان(

.استشده
 رسي به تفكيک گروه و جنسيت دانشجويان. ميانگين و انحراف معيار عوامل تحت بر1جدول 

 متغير
 جنسيت گروه

 دختر پسر کنترل آزمايش

 گراییکمال
 68/41 25/41 10/43 83/39 میانگین

 67/12 09/11 53/11 05/12 انحرافمعیار

شناختیپذیریروانانعطاف

 اجتناب
 43/16 63/15 88/16 18/15 میانگین

 94/6 40/6 74/6 51/6 انحرافمعیار

 کنترلبرزندگی

 00/10 75/9 70/9 05/10 میانگین

 48/2 60/2 68/2 39/2 انحرافمعیار

 09/10 23/10 03/11 20/10 انحرافمعیار

 مدارهیجان
 75/46 37/45 60/48 53/43 میانگین

 74/11 42/8 98/9 84/9 انحرافمعیار

 مداراجتناب
 15/44 37/46 60/45 92/44 میانگین

 54/10 28/8 63/9 44/9 انحرافمعیار

نمره میانگین بین اول: کمالفرضیه گراییهای

دانشجویاندرچهارگروهآزمایشوکنترلودختر

وپسرتفاوتمعناداروجوددارد.بهمنظوربررسی

کمال آزمودنیوضعیت تحلیلگرایی طریق از ها،

گراییواریانسدوراههتاثیرگروهوجنسیتبرکمال

 (.2)جدولشدتجزیهوتحلیل

 گرايي تحليل واريانس دوراهه تاثير جنسيت و عضويت گروهي بر کمال .2 جدول

کـهفرضـیهدهـدنشانمی(2)اطلاعاتجدول

اولباتوجهبهبیشتربودنمقادیرسطحمعناداریاز

ایکـهمیــانگینگونـه،تاییـدنشـد؛بـه05/0مقـدار

گرایـینـهتنهـادرهـادرکمـالآزمـودنیهاینمره

آزمـایشدردوگروهبلکهدانشجویاندختروپسر؛

تفاوتمعنادارنداشتهوتحتتاثیرمتقابـلوکنترل

(.<05/0p)گروهوجنسیتنبودهاست

پـذیریهـایانعطـاففرضیهدوم:بینمیانگیننمره

شناختیدانشجویاندرچهارگـروهآزمـایشوروان

.روپسرتفاوتمعناداروجودداردنترلودختک

 منبع تغييرات متغير
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداري

 اندازه

 اثر

 توان

 آماري

گراییکمال

 233/0 02/0 217/0 547/1 181/214 1 181/214 گروه

 053/0 001/0 871/0 026/0 656/3 1 656/3 جنسیت

 32/0 029/0 135/0 297/2 610/315 1 610/315 متقابلگروهوجنسیتاثر
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 شناختي روان پذيري انعطاف هاي زيرمقياس بر جنسيت و گروهي عضويت اثربخشي دوراهه واريانس تحليل. 3 جدول

 منبع تغييرات متغير
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداري

 اندازه

 اثر

توان 

 آماري

اجتناب

 212/0 018/0 244/0 377/1 306/57 1 306/57 گروه

 086/0 004/0 577/0 313/0 034/13 1 034/13 جنسیت

 679/0 074/0 016/0 032/6 018/251 1 018/251 متقابلگروهوجنسیتاثر

کنترلبر

زندگی

 

 093/0 005/0 539/0 380/0 486/2 1 486/2 گروه

 072/0 003/0 660/0 195/0 275/1 1 275/1 جنسیت

 122/0 008/0 431/0 626/0 096/4 1 096/4 جنسیتمتقابلگروهواثر

پذیریانعطاف

شناختیروان

 

 162/0 012/0 330/0 961/0 922/35 1 922/35 گروه

 119/0 008/0 441/0 601/0 464/22 1 464/22 جنسیت

 607/0 063/0 027/0 11/5 985/190 1 985/190 جنسیتمتقابلگروهواثر

هایحاصلازتحلیلواریانسیافته(3)درجدول

انعطاف بر جنسیت و گروه پذیریاثربخشی

سیهایآندرراستایبررشناختیوزیرمقیاسروان

یافته است. آمده دهداگرچهنشانمیهافرضیهدوم

انعطاف کل نمره روانمیانگین وپذیری شناختی

دخت دانشجویان بین تفکیک به واجتناب پسر و ر

استگروه نبوده معنادار کنترل و آزمایش های

(05/0p>اثرمتقابلگروهوجنسیتبرزیر مقیاس(،

انعطاف کل نمره و دانشجویاناجتناب درپذیری با

معنادارینظر سطح است05/0گرفتن داشته تأثیر

(05/0p<نمره میانگین گروه(. دختر هایدانشجویان

ز با ارتباط در کلکنترل نمره و اجتناب یرمقیاس

روانانعطاف بودهپذیری میانگین بیشترین شناختی

)>016/0p)است و )027/0p<و گروه عوامل .)

آن متقابل اثر و هیچهاجنسیت زیرمقیاس، بر کدام

است نداشته تأثیری دانشجویان زندگی بر کنترل

(05/0p>.)همچنین،ازروشتحلیلواریانسدوراهه

وبرایبررس اثربخشیگروه مبتنیبر سوم یفرضیه

شد. استرساستفاده با راهبردهایمقابله جنسیتبر

آمدهاست.(4)نتایجدرجدول

 استرس با مقابله راهبردهاي بر جنسيت و گروهي عضويت اثربخشي دوراهه واريانس تحليل. 4 جدول

راهبرد مقابله با 

 استرس
 منبع تغييرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 اديآز

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداري

 اندازه

 اثر

توان 

 آماري

مدارمسأله

 134/0 009/0 397/0 725/0 050/76 1 050/76 گروه

 794/0 095/0 006/0 934/7 050/832 1 050/832 جنسیت

 055/0 001/0 828/0 048/0 000/5 1 000/5 جنسیتاثرمتقابلگروهو

مدارهیجان

 641/0 068/0 021/0 531/5 113/515 1 113/515 گروه

 096/0 005/0 526/0 406/0 813/37 1 813/37 جنسیت

 667/0 072/0 018/0 863/5 012/546 1 012/546 جنسیتاثرمتقابلگروهو

مداراجتناب

 062/0 001/0 746/0 106/0 112/9 1 112/9 گروه

 185/0 015/0 287/0 150/1 012/99 1 012/99 جنسیت

 623/0 065/0 024/0 298/5 013/456 1 013/456 جنسیتقابلگروهواثرمت

راهبردهایمقابله

بااسترس

 438/0 042/0 072/0 341/3 800/1185 1 800/1185 گروه

 402/0 038/0 087/0 003/3 800/1065 1 800/1065 جنسیت

 056/0 001/0 822/0 051/0 050/18 1 050/18 جنسیتاثرمتقابلگروهو
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می(4)جدول معنادارینشان سطح در دهد

جنسیت05/0 عامل زیر(>006/0p)صرفاً بر

مسأله راهبرد استرسمقیاس با مقابله مدار

دارد؛ تأثیر گونهدانشجویان میانگینبه که ای

مسالهنمره شکلهای به پسر دانشجویان در مدار

است. بوده دختر دانشجویان بیشاز درمعناداری

هیجانمقیازیر راهبرد استرسس با مقابله مدار

جنسیت و گروه متقابل اثر و گروه عوامل

(018/0>pداشته تأثیر میانگینگونهبهاند؛( که ای

مدارمقابلهبااسترسدرهایراهبردهایهیجاننمره

دختر معناداریدانشجویان شکل به کنترل گروه

(.p<021/0)هابودهاستبیشازسایرگروه

اجتنابدر راهبرد متغیر باارتباطبا مقابله مدار

اثرمتقابلگروهوجنسیتتأثیردارد استرسصرفاً

نمر میانگین کنترلهو گروه پسر دانشجویان های

(.p<024/0)بیشازسهگروهدیگربودهاست

مداخلهگروهمتغیرهایهمچنین، و)عامل گر(

آن متقابل اثر هیچجنسیتو برها، کلکدام نمره

تأثیری دانشجویان استرس با مقابله راهبردهای

(.<05/0p)نداشتهاست



 گيري بحث و نتيجه

اختلال از بسیاری ریشه وامروزه روانی های

حل در افراد ناتوانی از ناشی رفتاری مشکلات

چالشموفقیت دلیلآمیز به روی پیش های

اینپژوهشهایشخصیتیآنهاست.درخصوصیت

برر خستگیبه تأثیر متغیرهایسی بر شناختی

انعطافکمال روانگرایی، وپذیری شناختی

عامل به توجه با استرس با مقابله راهبردهای

هایپژوهشیافتهجنسیتدانشجویانپرداختهشد.

بر فقط جنسیت و گروه عوامل که داد نشان

انعطاف تأثیرمتغیرهای استرس با مقابله و پذیری

پذیری.بهعبارتدیگر،میزانانعطافمعناداردارند

دانشجویاندختروپسروراهبردهاییکهدرمقابله

استرس میبا کار به مسأله( گیرند،)موقعیتحل

انعطاف میزان است. دانشجویانمتفاوت پذیری

آزمایشبیشتر مورد مسأله موقعیتحل در دختر

آن و هیجاناست راهبرد از غالبا استفادهها مدار

پسرمی دانشجویان که است حالی در این کنند.

کنند.اینیافتهمداراستفادهمیغالباازراهبردمسأله

یافته با پژوهشهمسو همکارانهای و وکیلی

تفاوت1390) نقش مورد در در( جنسیتی های

هایمقابلهبااسترسوسلامتروانیاست.سبک

میانگین مقایسه نتایج پژوهش، این ایهدر

هایدانشجویانپسرودخترنشاندادکهبیننمره

سه ابعاد تفاوتگانهسبکدوجنسدر هایمقابله

همکاران و بایلی دارد. نشان2009)1وجود نیز )

به بیشتر استرس با مواجهه در مردان که دادند

مداروزنانبیشتربهاستفادهاستفادهازمقابلهمسأله

سبکهیجان تمایاز موسمدار و بوتلر دارند. 2ل

(برایتبیینتأثیرجنسیتبرفرایندمقابلهبا2003)

اجتماعی الگوهای بر تأکیداسترس سنتی شدن

هاییازقبیل:ویژگیاند.نقشجنسیتیزنانهباکرده

فقدان آشکارسازیهیجانی، پیوندجویی، وابستگی،

نیازهای به فردی نیازهای وابستگی و قاطعیت

هاییپذیرششود.چنینویژگیصیفمیدیگرانتو

وبیاناحساساتضعف،عدمشایستگیوترسرا

برایمردانواستفادهازحلمسألهفعالبرایزنان

می غیرممکن احتمالرا با زنان که آنجا از سازد.

بیشترینقشجنسیتیزنانهومرداننقشجنسیتی

                                                           
1 Bayley etal 
2 Buetler & Moos 
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اهیکنند،استرسمرتبطباآگمردانهراشناساییمی

شود.ازنقشجنسیتیبرایدوجنسمتفاوتمی

تفاوتمی مقابلهتوان رفتار در جنسیتی ایهای

اجتماعی فرضیه کمک به اینرا کرد. تبیین شدن

پیش ازمیبینیفرضیه استفاده برای مردان که کند

تر،منفعلومدارانهتروزنانهیجان،فعالایرفتارمقابله

(.1،2009انگوهمکارانژ)شونداجتماعیمی

همکاران نشان1385)نتایجپژوهشثمریو )

دادکهبیندوجنسدراستفادهازراهبردهایمقابله

راستایبا در این که دارد وجود تفاوت استرس

هایپژوهشحاضراست.یافته

تفاوتمعناداربینگروهآزمایشوگروهکنترل،

د کنترل گروه بهتر عملکرد از باحاکی مقایسه ر

را«شناختیاثرخستگی»وهآزمایشاستکهاینگر

می یافتهکند.تأیید با حاضر،همسو پژوهش های

همکاران و پژوهش1391)پورقاز در نشان( خود

خستگی که افرادی کردهدادند تجربه را شناختی

به مسأله حل در عملکردشان مراتببودند،

همچنیضعیف بود. کنترل گروه از هاییافتهن،تر

همکاران و که1389)پژوهشطولابی داد نشان )

مسائل حل در بهتری عملکرد کنترل گروه افراد

همکاران و غنائی دارند. در1383)شناختی نیز )

هایپژوهشخودبهنتایجیدستیافتندکهبایافته

همسوست. حاضر الگویپژوهش براساس

ناختیهایششناختی،نقصتجدیدنظرشدهخستگی

به درماندگی حالات در شده کلیمشاهده طور

نقصمی عنوان به ازتواند استفاده در هایی

پردازش به نیاز با بالا سطح منظم راهبردهای

پذیر،تحلیلیومنسجمتعریفگردد.انعطاف

                                                           
1 Zhang etal 

پیش وقتیبنابراین، که است این عمومی بینی

بودنویژگی دارا ییگراهایی؛همچونکمالافرادبا

انعطاف عدم روانو ازپذیری استفاده و شناختی

این در استرس، با مقابله پایین سطح راهبردهای

می کمتر دارند، قرار راهبردهایحالت توانند

انعطاف یا منظم استفادهپیچیده، را پردازش پذیر

کنند همکاران، و ترتیب1389)طولابی بدین .)

د شناختی خستگی حالت در افراد رعملکرد

استفا که بالاتکالیفی سطح راهبردهای از ده

بیند.شود،آسیبمیمدار(راشاملمی)مسأله

کهانگیزهاصلیدرافرادهمچنین،باتوجهبهاین

برتریکمال بلکه نیست؛ خودشکوفایی یافتنگرا،

ایبهحدکمالبرسندهابایددرهرمسألهاست،آن

ده انجام را آن وجه بهترین به اینو غیر در ند؛

و اضطراب دچار و شد نخواهند راضی صورت

هادرشودآنشوند.اینحالاتباعثمیاسترسمی

سطح راهبردهای از رو، پیش مسائل با مواجهه

روش و نکنند استرساستفاده با مقابله هایبالای

درهیجان راهبرد این گیرند. پیش در را مدارانه

مس که شناختی کارگیریموقعیتخستگی به تلزم

ندارد.مداراست،کاراییراهبردمسأله

دستآمدهنکتهاساسیاینباتوجهبهنتایجبه

دهیاستکهدرردیابیعواملمؤثربرکیفیتپاسخ

موقعیت استرسبه تفاوتهای وزا، جنسیتی های

اهمیتدرخور توجهیبرخوردارندوشخصیتیاز

هایلازمبراینهسازیزمیهمچنین،ضرورتفراهم

ایمناسبومؤثررانشانهایمقابلهآموزشسبک

میمی دیگر، طرف از جنبهدهد. به هایتوان

کردکهبسترمناسبیرا کاربردیاینتحقیقاشاره

تصمیمات اتخاذ در نقشجنسیت به توجه برای

ایمؤثروانطباقیلازمدرآموزشراهبردهایمقابله
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می فراهم این حوزهکند. در نیزنتایج نظری های

رفتارهای از بسیاری تبیین در اهمیتبوده، واجد

هایمختلفراهگشاخواهدبود.انساندرموقعیت

از برخی به تا است لازم این، وجود با

وقتمحدودیت شود. اشاره پژوهش این گیرهای

بودناجرایآزمایش،برخیعواملمخدوشکننده،

تفاو اضطراب، تمرکزمانند: فقدان و حافظه تدر

محدودیت جمله از حاضرکافی، پژوهش های

شوددرتحقیقاتآیندهموردهستندکهپیشنهادمی

ق شرکتتوجه افراد که آنجا از گیرد. دررار کننده

فقطدانشجویانتشکیلدادند، پیشنهاداینتحقیقرا

اینشرایطدرسایرسنینمی تا نیزوگروهشود ها

.دهینتایجفراهمشودگرددتاامکانتعمیمبررسی



 منابع

ر. 1391)ایزدی، اثربخشی(. مقایسه و بررسی
برپذیرشوتعهدودرمانشناختیدرمانمبتنی

باورهایوسواسی،کیفیترفتاریبرعلائموـ
پذیریروانشناختی،افسردگیوزندگی،انعطاف

وسواس به مبتلا بیماران ـاضطراب فکری
درمان.عمل به مقاوم دکتری،ی نامه پایان

روانشناسی، و تربیتی علوم دانشگاهدانشکده

اصفهان،اصفهان.

 و ف حافظی، س؛ ف.بختیارپور، شینی، بهزادی

رابطه1389) کمال(. مهار، گراییوبینجایگاه

عملکردخودکارآمدی و امتحان اضطراب با

دانشجویان. در دریافتهتحصیلی نو های

.39-40ص،13ماره،ش5دوره.شناسیروان

م.) مقیاس1386بشارت، اعتباریابی و ساخت .)

چندکمال تهران.گرایی هایپژوهشبعدی

.49-67ص،2و1دوره.روانشناختی

و ا محمدی، ع؛ م.پورقاز، 1391)دوستی، تأثیر(.

خستگی و تحصیلی برخودکارآمدی شناختی

دانشحل شناختی مسائل ،9دورهآموزان.

.75-76،ص15مارهش

 و ا فاز، لعلی ع؛ ع.ثمری، (.1385)عسکری،

و حمایتی منابع باشیوهبررسی مقابله های

عواملاسترس دردانشجویان. فصلنامهاصولزا

روانی .بهداشت ش8سال 31ماره، ،32و

.100ص

رویی(.رابطهسخت1392)کجباف،م.دهقانی،او

سبک ببا مقابله دانشجویان.های در استرس ا

تندرستی دانشو .فصلنامه ش8دوره ،3ماره،

.116ص

( ر. 1379رزاقی، بر(. کنترل منبع تأثیر بررسی
شدهایمن آموخته درماندگی نامهپایان.سازی

کارشناسیارشد،دانشگاهتربیتمعلم.

و م فراهانی، ا؛ ر.شکری، نوری، (.1384)کرمی

سب اثر شناکبررسی درماندگیهای و ختی

برحلآموخته )الگویخستگیشناختی( شده

هایروانشناختیپژوهشمسائلشناختی. دوره.

.59-83،ص2و1ماره،ش8

س؛ وزاده،اسدطولابی، م فراهانی، ع؛ مرادی، ح؛

1389)ا.شکری، حافظه اثر بررسی و(. فعال

در شناختی مسائل حل بر شناختی خستگی

 و دختر ـپسر.دانشجویان علمی فصلنامه

تبریز دانشگاه روانشناسی .پژوهشی ،5سال

.64ص،18مارهش

س. فرد، خستگی(.1390)علیزاده اثر بررسی

هایپژوهششناختیبرمیزانهمنواییاکثریت.

.92،ص1ماره،ش1دوره.اجتماعیروانشناسی





1394پاییزوزمستان(،9پیاپی)،دوم،شمارهپنجمسالهایعلومشناختیورفتاری،/پژوهش124

 

 

و م عبداللهی، م؛ فراهانی، ز؛ ا.غنایی، شکری،

شناختیوهوشهیجانیبرستگی(.اثرخ1383)

 شناختی. مسائل تازهحل علومفصلنامه های
.70،ص4و3مارهش،6سال.شناختی

(.1391)نجفی،م.مهدویغروی،م؛خسروی،مو

کمال امتحان، اضطراب انگیزشرابطه و گرایی

پیشرفتتحصیلی. هاینویناندیشهپیشرفتبا

الزهرا،.تربیتی ش8دورهدانشگاه ص3ماره، ،

33.

ب؛ ینجاریان، عطاری، (.1378)زرگر،ی.و

سنجش برای مقیاسی اعتباریابی و ساخت

کمال روانشناختیگرایی. و تربیتی علوم مجله

و3ماره،ش6سال.دانشگاهشهیدچمراناهواز

.43-58ص،ص4

)روخاکپور،وکیلی،پ؛ ز. نقش1390اعلایی، .)

سبتفاوت در جنسیتی باکهای مقابله های

سلامت و ـروانی.استرس علمی فصلنامه

آموزشی مدیریت تحقیقات پژوهشی سال .3،

.98و94،ص2مارهش

 م؛ نژاد، نشهنیهرمزی و م ب.ییلاق، جاریان،

چندگانهمتغیرهایعزت(.رابطهسادهو1380)

کمال اضطراباجتماعیو ابرازنفس، گراییبا

دانشگ دانشجویان چمران.وجود شهید مجلهاه

روانشناسی و تربیتی شهیدعلوم دانشگاه ،

 سال3دورهچمران. ش7، -50،ص4و3ماره،

29.
Bayley, T. M. Slade, P and Lashen, H. 

(2009). Realationship betweenattachment, 

appraisal, coping andadjustment in men 

and women experiencing infertility 

concerns. Journal of Human 

Reproduction, (24(, 2827-2837. 

Bond, F. W., and Bunce, D. (2003). The role 

of acceptance and job control in mental 

health, job satisfaction and 

workperformance. Journal ofApplied 

Psychology, 88 (6), 1057-1067. 

Bond, F. W., Hayes, S. C., Baer, R. A., 

Carpenter, K. M., Guenole, N. Orcutt, H. 

K., Waltz,T., and Zettle, R. D. (2011). 

Preliminary psychometric properties of 

the acceptance andaction questionnaire-II: 

A revised measureofpsychological 

inflexibility and experiential avoidance. 

Behavior Therapy. 42 (4), 676- 688. 

Buetler, LE and Moos, H. (2003). Coping 

and coping style in personality and 

treatment planning: Introduction to the 

special series. Journal of 

ClinicalPsychology ، (59), 1045-1047. 

Endler, N. S., and Parker, J. D. A. (1990). 

Multidimensional assessment of coping: 

A critical Evaluation. Journal of 

Personality and Social Psychology, (58), 

844–854. 

Hayes, S. C., Luoma, J. B., Bond, F. W., and 

Masudam, A. Lillis, J. (2006). Acceptance 

and commitment therapy: Model, 

processes and outcomes. Journal of 

Behavioral Research andTherapy, (44), 1-

25. 

Hayes, S. C., Masuda, A. Bissett, R. Luma, 

J., and Guerrero, L. F. (2004). DBT, FAP 

and ACT: How empirically oriented are 

the new behavior therapy technologies? 

Behavior Therapy, (35), 35-54. 

Hayes, S. C., and Strosahl, K. D. (2010). A 

practical guide to acceptance and 

commitment therapy. New York: Springer 

Science and Busibess Media Inc. 

Hecker, U. V., and Sedek, G. (1999). 

Uncontrollability, depression and mental 

models in thesocial domain, Journal of 

Personality and Social Psychology, (77), 

833-850. 

Hecker, U. V. Sedek, G., & McIntosh, D. 

(2000). Impaired systematic, higher order 

strategies in depression and helplessness: 

testing implications of the cognitive 

exhaustion model. In: Hecker, U. V., 

Dutke, S., Sedek, G. (Eds). Generative 

Mental Processes and Cognitive 

Resources: Integrative research on 

adaptation and control. Dordrecht: 

Kluwer academic Publishers, 245- 275. 

Rice, K. G and Mirzadeh, S. A. 

(2000).Perfectionism, attachment, and 





125/استرسبامقابلهراهبردهایوشناختیروانپذیریانعطافگرایی،کمالبرشناختیخستگینقش

 

 

adjustment, Journal of Counseling 

Psychology .)47(, 238 -250. 

Shafran, R. Cooper, Z and Fairburn, C. G. 

(2002). Clinical perfectionism: 

Acognitivebehavioralanalysis. Journal of 

Behavioral Research andTherapy. (40), 

773-791. 

Wilthink, J. Subic, C and Twin, L. (2010). 

Repressive coping style and it is relation 

to psychosocial distress in males 

withereddysfunction. Journalof Sexual 

Medicine, (7), 2120-2129. 

Zhang, CX. Tse, L. Yet, X. Lint, F. Y and 

Chen, W. (2009). Education and 

Psychological aspects moderating effects 

of copingstyles on anxiety and depressive 

symptoms caused by psychological stress 

in chines. Journal of Adolescence, (26), 

1282- 1288. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





1394پاییزوزمستان(،9پیاپی)،دوم،شمارهپنجمسالهایعلومشناختیورفتاری،/پژوهش126

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
8/ Vol. 5, No.2, Ser No. (9) Autumn & Winter 2015 - 2016 
 
 

 
 

Cognitive Fatigue Role on Perfectionism, Psychological Flexibility and 
Stress Coping Strategies 

 
* M. Tavakoli 

Assistant Professor of Psychology, University of Isfahan, Isfahan, Iran 
M. Iranmanesh 

MSc of Clinical Psychology, University of Isfahan, Isfahan, Iran 
 
 
Abstract: 
The purpose of this study was to examine the impact of cognitive fatigue on perfectionism, 
psychological flexibility and stress coping strategies in problem solving condition with regard to 
subject's gender. The statistical population of this study was all male and female students of all 
grades and fields in 2014 – 2015 academic year. Of both male and female students, a sample of 
80 individuals was randomly chosen, who were then divided into two experiment and control 
groups. Using a Coping Inventory for Stressful Situation, Acceptance and Action Questionnaire, 
discriminative and cognitive tasks and Perfectionism Scale were tested. In the first phase of the 
experiment, subjects in both groups were given cognitive assignments and then the groups were 
placed in a test situation; finally, they completed perfectionism, psychological flexibility and 
stress coping questionnaires. The obtained data were analyzed by two-way analysis of variance. 
The results showed that avoidance factors and Psychological flexibility as well as emotion- and 
avoidance-oriented strategies are influenced by group and gender interactive effects (p<0.005). 
The highest average scores of avoidance, Psychological flexibility and emotion-oriented 
strategies was related to female students in control group (respectively, p<0.018, p<0.027, 
p<0.016) and for avoidance-oriented strategies was in male students in control group (p<0.024(. 
There was no significant difference in perfectionism variable (p>0.05). In general, as both 
genders have (different levels of) flexibility and use emotion and avoidance-oriented strategies, 
they have different performance in problem solving situations. Individuals performance in 
different situations of Problem-solving was different based on gender, personality (level of 
perfectionism and psychological flexibility. 
 
Keywords: Stress coping Strategies, Psychological flexibility, Cognitive fatigue, Perfectionism. 
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