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  1احمد رفیعی

  

  چکیده

صلاحیت  و تعیینشاغل در تنظیم روابط حقوقی اشخاص  اهمیت به سزایی شناسایی دایره شمول موازین قانون کار، از

 کار است؛وجود رابطهکارفرما و  ،مشخص کننده مفاهیم کارگر که قرارداد کاربرخوردار است. در این راستا مراجع قانونی 

باشد. در برخی موارد ممکن است میکاراز قانون کارفرما وتبعیت کارگر  و لزوم شمول قانون کار محدودهدر واقع مبین 

کار داشته باشد و یا اي صورت پذیرفته باشد که در ظاهر عنوان دیگري غیر از قراردادونهگشکل و شیوه تنظیم قرارداد به

برداران مستقیم خدمات این امر در کارهایی که جنبه موقتی دارند یا بهره -قرارداد مکتوبی بین طرفین تنظیم نشده باشد  اساساً

 8و  7مواد  - کار کار و جنبه غیرتشریفاتی قراردادمري قانوناما با توجه به ویژگی ا -غیر محصور هستند بیشتر مشهود است

تواند تأثیري در ماهیت و نوع رابطه به تنهایی نمی -به ویژه کتبی یا شفاهی بودن آن –نحوه و شکل تنظیم قرارداد  - کارقانون

ي ماهوي که منطبق با موازین قانونی هاي شکلی باید از معیارهااین براي احراز رابطه کار، جداي از جنبهداشته باشد؛ بنابر

از معیارها متنوع و  استفادهگویاي دیوان عدالت اداري هیأترویه است استفاده کرد. در این زمینه مطالعه آراي وحدت 

-کار میهاي متفاوت در حوزه شمول قانوني و کارفرمایی و در نتیجه ترسیم حوزهکارگر رابطهدر تشخیص مختلف  امارات

در موضوع احراز رابطه  عدالت اداريعمومی دیوان هیأتاز آراي  ر این مقاله ضمن بررسی و تحلیل دو نمونهباشد. د

شناسی دلایل آنها که منجر به صدور آراي متشتت گردیده، تلاش شده تا معیارهاي دقیق کارگري و کارفرمایی و آسیب

  حقوقی براي احراز این رابطه ارائه شود.

  کارکار، قانونرگر، کارفرما، کارگاه، قراردادکا :هاواژهکلید

  

  

  مقدمه

 یالملل ـ نیلـذا اسـناد ب ـ   ؛گـردد یکـار محسـوب م ـ   نیادیکارگران امروزه از مباحث مربوط به حقوق بن یشغل تیثبات و امن

و ... بـا   يادع ـ نیو چـه در قـوان   یکشـورها چـه در قـانون اساس ـ    یها، معاهدات و... ) و حقوق داخل ـ مربوط به کار (مقاوله نامه

و  يو کـارگران و آثـار اقتصـاد    انی ـکارفرما يبرا هیقض تیبا توجه به اهم یاند و از طرف برخورد نموده ا آنب یخاص تیحساس

 تی ـو فعال يگـذار  هی، حجـم سـرما  يکاریب شیافزا ایلی، تقلداریاشتغال پا جادیکه در بر دارد و از جمله آنها ا یمهم یاجتماع

                                                     
کشور و عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد واحد تهران شمال.عالین. دادیار دیوا1



و بـه   دی ـدر سـاختار تول  ریی ـو امکـان تغ  يدر رقابت اقتصـاد  ریتمام شده کالا، تأث نهیو هز متیق نیی، تعدیلدر امر تو انیکارفرما

  .باشدیموضوعات مرتبط با آن م گریو د يو اقتصاد یاجتماع يها تورم و کنترل بحران شیافزا ایلیو تقل عیروز نمودن صنا

ي کارگر و کارفرمـا بـر عهـده مراجـع تخصصـی تحـت عنـوان        ) رسیدگی به دعاو1369کار (مصوب سال  براساس قانون

اختلاف) متشکل از نمایندگان کارگران، کارفرمایان و دولت قرار گرفته اسـت   اختلاف کار (هیأت تشخیص و حل مراجع حل

ط و این مراجع براساس موازین قانونی، صلاحیت رسیدگی به دعاوي فردي و جمعی کـارگران و کارفرمایـان در حـوزه رواب ـ   

رسـیدگی شـکلی    1385قـانون دیـوان عـدالت اداري مصـوب سـال       13مـاده   2. همچنین بـه موجـب بنـد    باشندیمکار را دارا 

  باشد.  (فرجامی) نسبت به آراي قطعی این مراجع که مورد اعتراض قرار گرفته است، در صلاحیت دیوان عدالت اداري می

کنـد کـه بـراي    در شعب دیوان، رأي وحدت رویه صادر مـی  هیأت عمومی دیوان مزبور در صورت صدور آراي متعارض

الاتباع است. در زمینه احـراز رابطـه کـارگري و کارفرمـایی معیارهـاي متنـوع و مختلفـی از        تمامی شعب و مراجع ذیربط لازم

شـتت  توانـد موجـب ت  سوي هیأت عمومی دیوان عدالت اداري در  آراي وحدت رویه مورد استفاده قرار گرفته است کـه مـی  

  رویه دیوان و تضییع حقوق کارگران شود.  

کار و تأمین امنیـت شـغلی کـارگران و تنظـیم دقیـق و      در مقاله حاضر با هدف دستیابی به معیارهایی دقیق براي احراز رابطه

  صحیح روابط کار، به بررسی و نقد رویه دیوان در این زمینه پرداخته شده است. 

  طرح بحث –گفتار اول 

  دیوان عدالت اداريهیأت عمومیشرح آراي -مبحث اول

  :هیأت عمومی دیوان عدالت اداري 26/8/1383تاریخ به   412شماره وحدت رویه رأي -بند یکم

به بعد، در کشتارگاه اسلامشهر که متعلق به  1360هاي مربوطه حکایت از این دارد که افرادي از سال سوابق پرونده

 داشته -اعم از کتبی یا شفاهی–اینکه قراردادي براي انجام کار  اند و بدوناشتغال داشتهشهرداري بوده است به شغل سلاخی 

باشند، وجوهی را در قبال خدمات سلاخی به طور مستقیم از مراجعین مختلف(مشتریان) یا یا غیرمستقیم از طریق سر سلاخ  

و  1377هاي بعد(گردد و در سالقال بدون کارگر واگذار میکشتارگاه به قصابان با قید انت 1374اند. در سال داشتهدریافت می

کار محل مراجعه و با طرح دعواي مطالبه کار مستقر در ادارهاختلافالذکر به مراجع حلهاي فوق) تعدادي از سلاخ1378

گردند. مراجع خود میکار نسبت به کار با آن و شمول قانونکار به طرفیت کشتارگاه مدعی وجود رابطهحقوق ناشی از قانون

هاي مربوطه به لحاظ عدم احراز وجود رابطه کارگري و کارفرمایی دعاوي یادشده را حل اختلاف پس از انجام رسیدگی

بدوي دیوان  9هاي مربوطه در شعبه ها به آراي قطعی مراجع مزبور، پروندهنمایند که با اعتراض خواهانمردود اعلام می

عدالت اداري مطرح
2

گونه وجهی به عنوان مزدها هیچالیه با این استدلال که خواهانبه مرجوعو شع 
3

یا مزایا از کشتارگاه  

کار و یا حضور در محل کشتارگاه نیز تابع نظم و مقررات خاص از طرف کشتارگاه اند و از نظر ساعاتکردهدریافت نمی

                                                     
اختلاف کار که مورد اعتراض اشخاص حقوق  رسیدگی شکلی(فرجامی) نسبت به آراي قطعی مراجع حل1385مصوباداري دالتقانون دیوان ع13ماده  2به موجب بند  .2

باشد. ی، در صلاحیت دیوان عدالت اداري مبگیردخصوصی(غیردولتی) قرار 

3. wage



شده صادر حاکم است، حکم به رد دعاوي اعتراض یاد» اصل عدم«کار اند و در صورت تردید در احراز وجود رابطهنبوده

هاي به عمل آمده نسبت به احکام مختلف صادره از شعبه مارالذکر، مراتب در نظرخواهیاست. در نهایت با تجدیدنموده

نظر دیوان عدالت اداري مطرحشعب اول و پنجم تجدید
4

 نظر به لحاظ عدم احراز وجود کارگري وو شعبه اول تجدید 

نظر با این بدوي صادر نموده است. اما شعبه پنجم تجدید 9نظرخواهی و تأیید راي شعبه کارفرمایی حکم بر رد تجدید

نظرخواه به عنوان کار و منطبق با تعریف کارگاه است و تجدیدقانون 4ماده از مصادیق بارز  اسلامشهرکشتارگاه  استدلال که

از سر سلاخ یا شهرداري و یا مشتریان  که مستقیماًنموده، اعم از اینام او انجام وظیفه سلاخ زیر نظر صاحب کارگاه یا قائم مق

نظرخواهی را وارد دانسته و کار خواهد بود؛ تجدیدقانون 190وجهی را دریافت نماید وضعیت وي مشمول مقررات ماده 

عرض به ي رسیدگی مجدد در هیأت همکار پرونده را براضمن فسخ راي شعبه بدوي و با نقض راي هیأت حل اختلاف

نظر دیوان عدالت اداري تجدید 5و1کار ذیربط عودت داده است. سرانجام با توجه به وجود تعارض در آراي شعب اداره

به این شرح صادر  26/8/1383خ به تاری  412شماره مراتب در هیأت عمومی دیوان عدالت اداري مطرح و رأي وحدت رویه 

دریافت دستمزد در شود و ال شاکیان به کار در محیط کشتارگاه که از مصادیق بارز کارگاه محسوب میاشتغ«شده است: 

 1369کارگري آنان و مشمول مقررات قانون کار مصوب قبال کار انجام شده و سایر محتویات پرونده مؤید وجود رابطه

شعبه پنجم تجدیدنظر در حدي که  29/3/81مورخ  409الذکر دادنامه قطعی شماره  فوقدرباره نامبردگان است. بنا بجهات

اصلاحی  20قسمت اخیر ماده شود. این رأي به استناد این معنی است موافق اصول و موازین قانونی تشخیص داده میمبین

  »الاتباع است. و سایر مراجع ذیربط لازمقانون دیوان عدالت اداري در موارد مشابه براي شعب دیوان

  دیوان عدالت اداريهیأت عمومی30/5/84تاریخ به 236شماره وحدت رویه رأي-بند دوم 

به منظور توسط واحد قرآن امور تربیتی اداره آموزش و پرورش شهرستان بماي اطلاعیه خلاصه ماجرا این بوده است که

با طی تشریفات یرو آن، افراديگردد و پمنتشر می کارگیري تعدادي خواهر دیپلمه به عنوان مربی مکتب القرآنجذب و به

ابلاغ کتبی به  با صدور»قرارداد مشارکت«یادشده تحت عنوان  امور تربیتی اداره آموزش و پرورشو انعقاد قرارداد با مربوطه 

حقوق و دستمزد خود  در این مدت و اندبودهمشغول به کار سال و بیشتر) 2هاي مختلف (تدر مدالقرآن مکتبعنوان مربی

اند. هنمودالقرآن دریافت مکتبولؤمسبه وسیله دانش آموزان  يهاي ماخوذه از اولیاشهریهمحل ر قبال کار محوله از را د

بقیه در  % 35مربی وسهم %65هاي دریافتی بترتیبفیمابین طرفین مقررشده یود که از مبالغ شهریهقرارداد  همچنین براساس

الذکر با مربیان طرف قرارداد، ایشان به مراجع مه و بدنبال قطع همکاري اداره فوققرار گیرد؛ در ادا سهم آموزش و پرورش

حل اختلاف مستقر در ادارات کار و امور اجتماعی ذیربط مراجعه و خواسته خود دائر بر بازگشت به کار و مطالبه حقوق 

ر نسبت به آراي قطعیت یافته مراجع حل اند که به لحاظ رد دعاوي و عدم حصول نتیجه مورد انتظاقانونی را مطرح داشته

                                                     
اي و با تعدد ( یعنی یه تاریخ بعد از صدور آراي مورد بحث)رسیدگی عادي در دیوان یک درجه 1385. با توجه به تغییرات به عمل آمده و  تصویب قانون دیوان عدالت اداري در 4

رسیدگی به دعاوي مطروحه که در صلاحیت دیوان عدالت  اصولاً. استدو مستشار هر شعبه دیوان، از سه قاضی مشتمل بر یک رئیس و  7مادهبه موجب  پذیرد.دادرس صورت می

شعب مزبور از   صادره يآراپذیرد و در این شعب صورت می -باشدجز در موارد خاص مانند تقاضاي ابطال مصوبات دولتی که در صلاحیت هیات عمومی می -اداري است 

نظر نمی باشد.ی و خاص قابل تجدیدقطعیت برخوردار بوده و جز در موارد استثنای



اند و پس از رسیدگی در شعب عدالت اداري مطرح نمودهکار دعواي اعتراض خود را نسبت به این آراء در دیواناختلاف

تجدیدنظر  10و  7و  5و  4شعب گرفته است که در نتیجه بین بدوي و رد دعاوي اعتراض مراتب مورد تجدیدنظرخواهی قرار

طرف قرارداد با اداره آموزش و - کار نسبت به مربیان آموزش قرآن از حیث شمول یا عدم شمول قانون دالت اداريعدیوان

نظر بر عدم شمول  تجدیدنظر10و 4،5نظر ایجاد شده است؛ به نحوي که شعب اختلافصادره  يآرامطابق  - پرورش بم

کار نظر بر شمول قانون تجدیدنظر7آراي شعب بدوي و شعبه ها(مربیان آموزش قرآن) و تأیید کار نسبت به خواهانقانون

جه به قرارداد منعقده رابطه کارگري و با این استدلال که از تو10و4،5اند. بدین توضیح که شعب نسبت به آنها داشته

جب بخشنامه شمارهها به موهاي شغلی مشمول قانون کار در وزارتخانهرشته و نیز کارفرمائی بین طرفین احراز نگردیده است

آموزش و پرورش در زمره مشاغل سازمان امور اداري و استخدامی کشور احصاء گردیده و مربیان 6/6/1346مورخ  1301/9

با این  7اند؛ اما شعبه ها (مربیان) را مردود اعلام نمودهاست؛ اعتراض خواهان مذکور در بخشنامه مورد نظر بیان نگردیده

القرآن چندین به درخواست امور تربیتی آموزش و پرورش شهرستان بم به عنوان مربی مکتب هان)(خواشاکیه استدلال که

و در قبال کار محوله حقوق  بودهخاص استخدامی نسال به این کار اشتغال داشته و مشمول قانون استخدام کشوري و مقررات

ط مکتب القرآن از محل اخذ شهریه از والدین دانش پرداخت دستمزد مشارالیها توسهر چند - ه استنمودو دستمزد دریافت 

قانون کار 188مخالف مـاده مدلول مفهـوماستناد مطابق قوانین و مقررات موضوعه و به  -صـورت پذیرفتـه استآموزان

 نسته ودا قنطبمموصوف قانون 190ماده دقیقاً با را وضعیت وي استمشارالیها در خصوص موضوع مشمول قانون کار 

فسخ دادنامه تجدیدنظر خواسته حکم به ورود شکایت و نقض رأي  ضمنو دیدنظر خواهی را وارد تشخیص دادهتج

با هیأت عمومی دیوان عدالت اداري کرده است و در نهایت رسیدگی به موضوع به هیأت همعرض صادر عنه و احالهمعترض

به شرح ذیل  30/5/1384مورخ 236رویه شماره  نظر مبادرت به صدور رأي وحدتاحراز تعارض در آراي شعب تجدید

  نموده است:

قانون کسی است که به هر کارگر از لحاظ این": در تعریف کارگر مقرر داشته است که 1369قانون کار مصوب  2ماده«

ون حسب چ"کند.و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار میالسعی اعم از مزد حقوق، سهم سودعنوان در مقابل دریافت حق

شهریه الزحمه خود را از محلبا تنظیم قرارداد مشارکت، حق 1375شاکیان در آغاز سال تحصیلی مستندات پیوست پرونده

مزبور در سهم آموزش و پرورش قرار گرفته % بقیه شهریه35% دریافت داشته و طبق قرارداد منعقده 65آموزان به میزان دانش

اداره آموزش و پرورش پرداخت نشده و در نتیجه یکی از ارکان مؤثر در استقرار ن از طرفو با این کیفیت دستمزد نامبردگا

مورخ  531، 21/11/1381مورخ  1778هاي شماره کارگري با اداره آموزش و پرورش تحقق نیافته است، دادنامهرابطه

هاي بدوي نظر مشعر بر تایید دادنامهتجدید 5و  10و 4به ترتیب صادره از شعب  1/6/1382مورخ  790و  791، 24/9/1381

اصلاحی 20باشد موافق اصول و موازین قانونی است. این رأي به استناد قسمت اخیر ماده که نتیجتاً متضمن این معنی می

  .»الاتباع استلازمقانون دیوان عدالت اداري در موارد مشابه براي شعب دیوان و سایر مراجع ذیربط

  

  احراز یا نفی رابطه کارگري و کارفرمایی در آراي مورد نقدمعیارهاي  -مبحث دوم

  26/8/1383-412وحدت رویهمعیارهاي مذکور در رأي -بند اول



اشتغال شاکیان به کار در محیط کشتارگاه که از مصادیق بارز «آمده است:  26/8/1383- 412وحدت رویهدر رأي

کارگري آنان کار انجام شده و سایر محتویات پرونده مؤید وجود رابطهدریافت دستمزد در قبال شود و کارگاه محسوب می

بنابراین در این رأي، دو معیار ذیل در احراز رابطه » ...درباره نامبردگان است 1369و مشمول مقررات قانون کار مصوب 

کار شناخته گاه) مشمول قانونهاي شاغل در کشتارها (سلاخکارگري و کارفرمایی مورد توجه قرارگرفته و در نتیجه خواهان

  اند:شده

  

  محل انجام کار: -1

اشتغال شاکیان به کار در محیط ««رسد هیات عمومی دیوان عدالت اداري در رأي فوق الذکر با بیان جمله: به نظر می

یارهاي احراز یکی از مع» کارگاه«ضمن در نظر گرفتن مفهوم عرفی »  شود کشتارگاه که از مصادیق بارز کارگاه محسوب می

دانسته است. بنابراین ازمنظر رأي موصوف شناسایی محل انجام کار به » محل انجام کار«رابطه کارگري و کارفرمایی را  

  تواند یکی از معیارهاي احراز رابطه کارگري و کارفرمایی براي اشخاص شاغل در آن محل باشد. می» کارگاه«عنوان 

  کار:در قبال انجام دریافت دستمزد-2

نظر کار را صرفدر قبال انجام دریافت دستمزدرسد، رویه قضایی دیوان عدالت اداري در این رأي، صرف همچنین به نظر می

ها یا مشتریان) پرداخت شده است را یک معیار از اینکه دستمزد به طور مستقیم یا با واسطه و از حساب چه شخصی(قصاب

  ی تلقی نموده است. براي احراز رابطه کارگري و کارفرمای

  

  30/5/84-236وحدت رویهمعیارهاي مذکور در رأي -بند دوم

شاکیان در آغاز سال چون حسب مستندات پیوست پرونده«آمده است:  30/5/84-236وحدت رویهدر رأي

% دریافت داشته و طبق 65آموزان به میزان شهریه دانشالزحمه خود را از محلبا تنظیم قرارداد مشارکت، حق 1375تحصیلی 

اداره مزبور در سهم آموزش و پرورش قرار گرفته و با این کیفیت دستمزد نامبردگان از طرف% بقیه شهریه35قرارداد منعقده 

کارگري با اداره آموزش و پرورش تحقق آموزش و پرورش پرداخت نشده و در نتیجه یکی از ارکان مؤثر در استقرار رابطه

براي احراز رابطه  -یک معیار به صراحت و معیار دیگر به طور ضمنی- لذا در این رأي، وجود دو معیار» ....نیافته است

ها (مربیان آموزش قرآن) به لحاظ عدم وجود معیارهاي کارگري و کارفرمایی مورد توجه قرار گرفته و در نتیجه خواهان

  اند:کار شناخته نشدهمزبور مشمول قانون

  

  ب کارفرما (معیار صریح)پرداخت از حسا -1

و  کارگري به عنوان دلیلی بر فقدان رابطه - دریافتی بوده است که از محل شهریه-در رأي دیوان محل تأمین دستمزد  مربیان

شهریه الزحمه خود را از محلحق ...شاکیان«کارفرمایی قلمداد شده است، به نحوي که در قسمتی از راي آمده است: 

مزبور در سهم آموزش و پرورش قرار گرفته % بقیه شهریه35% دریافت داشته و طبق قرارداد منعقده 65زان آموزان به میدانش



اداره آموزش و پرورش پرداخت نشده و در نتیجه یکی از ارکان مؤثر در استقرار و با این کیفیت دستمزد نامبردگان از طرف

رسد هیات عمومی دیوان عدالت اداري با ذکر به نظر می....» تکارگري با اداره آموزش و پرورش تحقق نیافته اسرابطه

میزان سهم طرفین از قرارداد مشارکت، بر این نظر بوده است که وضعیت حقوقی هر دو طرف قرارداد از حیث دریافت 

- ي دانشمربیان از حساب مربوط به اولیا الزحمهحق یکسان است و چون پرداخت -رغم تفاوت در میزان سهمعلی - شهریه

محسوب  آموزش و پرورش؛ لذا پرداخت از حساب - واریز شده است» شهریه«که تحت عنوان  -آموزان صورت پذیرفته

کار گردد. به عبارت دیگر در رأي مورد بحث، محل شود تا موجب ایجاد رابطه کارگري و کارفرمایی و شمول قانوننمی

و کارفرمایی  کارگريارکان مؤثر در استقرار رابطهطرف دیگر از  تأمین و پرداخت دستمزد از حساب یک طرف قرارداد به

  کاري دانسته است.شناخته شده که فقدان آنها را موجب عدم تحقق رابطه

  

  کار(معیار ضمنی)وجود قرارداد -2

با تنظیم  1375شاکیان در آغاز سال تحصیلی « رسد هیات عمومی دیوان عدالت اداري در رأي فوق الذکر با بیان: به نظر می

بر این نظر بوده است که قرارداد فیمابین امور تربیتی آموزش و پرورش و مربیان آموزش قرآن با توجه به ...» قرارداد مشارکت

تحت عنوان  کار نیاز به انعقاد قرارداداست و  براي احراز رابطه» قرارداد مشارکت«کاري نبوده بلکه عنوان آن قرارداد

در کنار معیار دوم یعنی محل تامین و پرداخت  -باشد و شکل و نحوه تنظیم قرارداد موثر در احراز نوع رابطهمی» قراردادکار«

  است. - دستمزد

  

  مفاهیم کلیدي و مؤثر در احراز رابطه کارگري و کارفرمایی  -گفتار دوم 

  کارحوزه شمول قانون - مبحث اول

باید براساس  شمول موازین قانون کار در روابط استخدامی میدر تنظیم روابط حقوقی اشخاص، احراز شمول یا عدم 

  و ضوابط قانونی صورت پذیرد، اهم مواد قانونی موجود در این ارتباط عبارتند از:  وازینم

 :ماده یک قانون کار  

ها، مؤسسات تولیدي، صنعتی، خدماتی و کشاورزي مکلف به تبعیت از این  کلیه کارفرمایان، کارگران، کارگاه«

»باشند قانون می
5

  

  قانون کار:  5ماده  

»باشند ها مشمول مقررات این قانون می کلیه کارگران، کارفرمایان، نمایندگان آنان و کارآموزان و نیز کارگاه«
6

  

 قانون کار:  188ماده  

                                                     
. 731، ص 1369. مجموعه قوانین و مقررات، تهران، روزنامه رسمی جمهوري اسلامی ایران، 5

  . 732، صهمان. 6



اشخاص مشمول قانون استخدام کشوري یا سایر قوانین و مقررات خاص استخدامی«
7
اي ه و نیز کارگران کارگاه 

ها منحصراً توسط صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول وي  که انجام کار آنخانوادگی

  »شود، مشمول مقررات این قانون نخواهد بود. انجام می

حکم این ماده مانع انجام تکالیف دیگري که در فصول مختلف نسبت به موارد مذکور تصریح شده  - تبصره

»باشد. است؛ نمی
8_9

  

از یکدیگر در بخش عمومی و تعیین مرجع » کارگر«و » کارمند«که تشخیص مصادیق با توجه به ایناز سوي دیگر، 

اي از موارد خالی از اشکال نیست، در نتیجه بررسی ضوابط تمییز  صالح براي رسیدگی به شکایات استخدامی آنان، در پاره

  .خواهد بودفایده نبینیز این دو طبقه از کارکنان دولت 

ها و مؤسسات دولتی مشمول  که مستخدمین وزارتخانهضمن بیان این 31/3/1345قانون استخدام کشوري مصوب  4ماده 

  دارد:  این قانون از دو نوع رسمی و پیمانی خارج نخواهند بود، در تبصره ماده بیان می

گر شناخته شده و با آنان طبق مقررات شوند کار کار به خدمت دولت مشغول میافرادي که طبق مقررات قانون«

اند مشمول این قانون نیستند؛ تشخیص  کار رفتار خواهد شد. افرادي که طبق قوانین خاص خود کارگر شناخته شدهقانون

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون به عهده سازمان امور اداري و استخدامی کشور  مشاغل کارگري در وزارتخانه

».است
10-11 -12

  

در واحدهاي دولتی مشمول » مستخدم«از » کارگر«شود که معیار تشخیص  الذکر ملاحظه می ا توجه به تبصره فوقب

به عبارت دیگر افرادي که براي تصدي مشاغل کارگري  ؛قانون نوع مشاغل مورد تصدي آنان، در مؤسسات مزبور است

                                                     
ل مورد تصدي و یا مقررات هیأت عمومی دیوان عدالت اداري، تشخیص شمول قانون کار به برخی از شاغلین در واحدهاي دولتی براساس شغ 16/8/1378-309. به موجب رأي 7

باشد. این رأي در مقام ابطال بخشنامه صادره از سوي وزارت کار صادر گردیده است.  استخدامی مورد عمل، موکول به نظر مراجع صالحه قانونی بر مبناي مقررات معتبر می

  . 773، صهمان. 8

قانون کار.  85. از جمله موارد تصریح رجوع کنید به تبصره ماده 9

و ملحقات آن صادره از سوي سازمان امور اداري و استخدامی کشور مندرج در مجموعه  6/6/64مورخ  1301/9. در خصوص تشخیص مشاغل کارگري به بخشنامه شماره 10

  . 1375قوانین ومقررات استخدامی نک: ابن علی، علی اکبر، تهران، انتشارات سازمان معین ادارات، چاپ اول،

ها و مؤسسات لایحه قانونی استخدام کشوري تشخیص مشاغل کارگري در وزارتخانه 4طبق تبصره ماده «هیأت عمومی دیوان عدالت اداري:  12/3/81رخمو 86. رأي شماره 11

یین مشاغل کارگري در تع 5/3/1352هاي دولتی مصوب  مقررات استخدامی شرکت 3دولتی مشمول قانونی مزبور به عهده سازمان امور اداري و استخدامی کشور و حسب ماده 

و  5/4/1379/ت مورخ 11584هاي شماره   الذکر به عهده شرکت و تأیید سازمان امور اداري و استخدامی محول شده است بنابراین مفاد نامه هاي مشمول قانون اخیر شرکت

رابطه استخدامی کارگزاران در شرکت مخابرات ایران را از مصادیق رابطه مدیرکل دفتر تنظیم و نظارت روابط کار وزارت کار و امور اجتماعی که  19/6/1379/ت مورخ 21911

در وضع مقررات دولتی تشخیص  کارگري مشمول قانون کار اعلام داشته و نتیجتاً شغل مذکور را از نوع مشاغل کارگري تعیین کرده است خارج از حدود اختیارات واحد مزبور

» گردد.قانون دیوان عدالت اداري ابطال می 25ر در این خصوص مستنداً به قسمت دوم ماده الاشعا هاي فوق شود و مفادنامهداده می

ها دولتی مصوب مقررات استخدامی شرکت 3قانون استخدام کشوري و ماده  4به موجب تبصره ماده «هیأت عمومی دیوان عدالت اداري:  29/11/73. 143. رأي وحدت رویه 12

قانون کار،  188ها وسازمانها و شرکتهاي دولتی به مشاغل کارگري اشتغال دارند مشمول قانون کار می باشند و طبق ماده  ون کار در وزارتخانهاشخاصی که طبق قان 5/3/1352

ت و اختیار سازمان امور اداري و الذکر و صلاحی اشخاص تابع قانون استخدام کشوري یا سایر قوانین و مقررات خاص استخدامی مشمول قانون کار نخواهند بود. بنا به مراتب فوق

ها و سازمانها و شرکتهاي دولتی و عنایت به مقررات استخدامی خاص مربوط به استخدام به صورت خرید  در خصوص تشخیص مشاغل کارگري در وزارتخانه 12استخدامی کشور

). 112ص همان، ابن علی، ». ( خدمت مغایر قانون تشخیص داده نمی شود هاي استخدامی مورد اعتراض مبنی بر عدم شمول قانون کار به افراد خرید خدمت، بخشنامه



خیر تبصره مزبور، تشخیص مشاغل کارگري در شوند و مطابق قسمت ا محسوب می» کارگر«استخدام شده یا بشوند. 

ها و مؤسسات دولتی مشمول این قانون به عهده سازمان امور اداري و استخدامی کشور است. وزارتخانه
13

  

سازي مقررات استخدامی در بخش دولتی قانون مدیریت خدمات کشوري در مهر  براي سازماندهی استخدام و یکپارچه

سال به تصویب کمیسیون مشترك مجلس شوراي اسلامی رسید 5دت به صورت آزمایشی به م 1386
14

که پس از تائید  

شوراي نگهبان
15
  الاجرا شد. لازم 21/8/86از تاریخ  

هاي اجرایی در مورد تعیین وضعیت کارگران شاغل در دستگاه
16

ماده  4، قانون مدیریت خدمات کشوري نیز در تبصره 

هاي اجرایی اشتغال  مطابق قانون کار جمهوري اسلامی ایران در دستگاه 124ایت ماده که با رعکارمندانی«دارد:  مقرر می 117

»باشند. دارند از شمول این قانون مستثنی می
17

  

قانون مدیریت خدمات کشوري و مفهوم وسیعی که اصطلاح دستگاه اجرائی از  5از سوي دیگر، با توجه به تعریف ماده 

توان گفت  شود؛ می هم می -ها و شوراها مانند شهرداري- ت دولتی و عمومی غیردولتی نظر این قانون دارد و شامل مؤسسا

به خدمت یک دستگاه حکومتی جمهوري اسلامی پذیرفته شود کارمند  (استخدامی)هرکسی که به موجب حکم یا قرارداد

هاي  ناظر بر استخدام در دستگاهشود؛ از این نظر، قانون مدیریت خدمات کشوري باید یک قانون مادر و بنیادین  محسوب می

مشمول قانون  117دولتی (دولت به مفهوم عام) محسوب کرد. در نتیجه اگر فردي کارمند دستگاه اجرایی باشد، طبق ماده 

تصریح شده باشد.  یا سایر قوانین قانوناین باشد و مستثنیات آن در مواردي است که در  مدیریت خدمات کشوري می
18

  

ه شد، این نتیجه به دست آمد که کارکنان دولت در صورتی که مشمول قوانین استخدامی عمومی مانند بنابر آنچه گفت

قانون استخدام «و یا تابع قوانین استخدامی اختصاصی نظیر  »قانون مدیریت خدمات کشوريقانون استخدام کشوري و «

بوده و از شمول قانون کار مستثنی خواهند بود و باشند، کارگر ن» هاي دولتی نیروهاي مسلح و یا مقررات استخدامی شرکت

نظر از عنوان شغلی و نوع  سایر کارکنان دولت که از نظر استخدامی، فاقد قانون یا مقررات خاص قانونی هستند، صرف

                                                     
  ):25/12/1389مورخه  19238هیات عمومی دیوان عدالت اداري(به نقل از روزنامه رسمی شماره  594. راي شماره 13

یر قوانین و مقررات خاص استخدامی مشمول قانون کار نخواهند بود و به موجب قانون کار اشخاص تابع قانون استخدام کشوري یا سا 188نظربه اینکه طبق ماده  - ثانیاً....-اولاً«

شوند کارگر شناخته شده و با آنان مطابق قانون کار رفتار خواهد شد و تشخیص  افرادي که طبق مقررات قانون کار به خدمت دولت مشغول میقانون استخدام کشوري 4تبصره ماده 

و مؤسسات دولتی مشمول قانون استخدام کشوري به عهده سازمان امور اداري و استخدامی کشور قرار گرفته و این سازمان به موجب بخشنامه ها  مشاغل کارگري در وزارتخانه

»فته است....این مشاغل قرار نگر يدر راستاي تکلیف قانونی مذکور، فهرست مشاغل کارگري را احصاء نموده و شغل حسابدار در زمره 6/6/1364مورخ  1301/9شماره 

. مدت آزمایشی این قانون، تمدید گردیده است. 14

15. GGuuaarrddiiaann ccoouunncciill

دستگاه اجرایی: کلیه وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهاي عمومی غیردولتی، شرکت هاي دولتی و کلیه دستگاه هایی که «قانون مدیریت خدمات کشوري:  5ماده  .1

هاي دولتی، دستگاه  لزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران، بانک مرکزي، بانکها و بیمهشمول قانون بر آنها مست

»اجرایی نامیده می شوند.

بکار برده شده که قابل انتقاد است و این » کارگر«براي » کارمند« قانون مدیریت خدمات کشوري اصطلاح 124تبصره ماده و در117ماده4. نکته قابل تذکر این است که در تبصره 2

زیرا براساس تعاریف حقوقی و مفاهیم قانونی، کسانی که مشمول قانون کار هستند کارگر  ؛هاي موجود متفاوت بوده ودر اصلاح قوانین باید مد نظر قرار گیرد  امر با مفاهیم و واقعیت

براي آنان نادرست است.  »کارمند«طلاح شوند و به کارگیري اصمحسوب می

شوند،  کلیه دستگاههاي اجرائی به استثناء نهادها، موسسات و تشکیلات و سازمانهایی که زیر نظر مستقیم مقام معظم رهبري اداره می«قانون مدیریت خدمات کشوري:  117. ماده 3

تطبیق دارند، اعضاء هیات علمی و قضاوت هیاتهاي مستشاري دیوان محاسبات شورا نگهبان، مجمع  3ماده وزارت اطلاعات، نهادهاي عمومی غیر دولتی که با تعریف مذکور در 

»شود. شوند و در خصوص نیروهاي نظامی و انتظامی مطابق نظر مقام معظم رهبري عمل می تشخیص مصلحت نظام و مجلس خبرگان رهبري مشمول مقررات این قانون می



شوند و از قوانین و مقررات کار قلمداد می» کارگر«هاي محوله  ولیتؤوظایف و مس
19

، به عبارت دیگرتبعیت خواهند کرد. 

صرف اشتغال به کار فرد در یک مؤسسه دولتی موجب خروج وي از شمول قانون کار نیست بلکه ملاك آن است که 

ها و احکام حقوقی و از این  مقررات خاص استخدامی آن دستگاه از نظر نوع قرارداد و اشغال پست مصوب سازمانی، دریافتی

  قبیل در مورد وي رعایت شده باشد. 

قانون مدیریت 124و  5،117و مواد  قانون استخدام کشوري 4و ماده  ارک قانون 188و  5، 1ه به مواد با توجدر نتیجه 

ها اطلاق عنوان کارگر  عام و مادر بر کلیه اشخاصی که بر آنقانون به عنوان  کار قانون رسد کهبه نظر می،خدمات کشوري

هاي خانوادگی ي کارگران کارگاهزمرهصادق باشد و مشمول قوانین خاص استخدامی نباشند و یا از 
20

خارج باشند تسري و  

دهد؛ اصل بر  حکومت دارد و لذا به هنگام تردید در شمول یا عدم شمول قانون کار نسبت به شخصی که کار تبعیتی انجام می

ز افرادي است که ترین چتر حمایت شغلی ا شمول و حاکمیت مقررات این قانون نسبت به وي خواهد بود و این قانون گسترده

نماید. در نتیجه چنانچه بین شمول قانون کار و قانون  کنند و از حقوق استخدامی این افراد صیانت می براي دیگري کار می

هاي اجرایی مشغول به کار است، به لحاظ عدم تصریح در قانون  مدیریت خدمات کشوري، نسبت به فردي که در دستگاه

در این صورت با توجه  - این قانون32مانند اشخاص مذکور در تبصره ماده  -صل شودمدیریت خدمات کشوري تردید حا

این قانون نسبت به قانون مدیریت خدمات کشوري اعم بوده  حاکمیترسد،  قانون کار، به نظر می 188به اطلاق و عموم ماده 

ل به شمول قانون کار نسبت به فرد مزبور باشیم.ئو باید قا
21

    

مربوط به مربیان -  دیوان عدالت اداريهیأت عمومی30/5/84مورخ236شماره رأي وحدت رویه در این خصوص در

دیوان با وجود اعتقاد  هیأت عمومی رغم دولتی بودن اداره آموزش و پرورش،شود که علینیز مشاهده می - آموزش قرآن

 6/6/1346مورخ  1301/9بخشنامه شمارهاد که به استن- ها شغل خواهانکار نسبت به برخی از شعب به عدم شمول قانون

- اندهدانستدر زمره مشاغل مذکور در بخشنامه مورد نظر نرا آموزش و پرورش سازمان امور اداري و استخدامی کشور مربیان

نی بر تواند دلالت ضمکه این امر می؛  اساسا این نظر را در رأي خود مورد پذیرش و تذکر قرار نداده است و صرفنظر از این

تلقی گردد و یا خیر؟ به  هیأت عمومی از سوي قانون مدیریت خدمات کشوري نسبت بهقانون کار پذیرش عام شمول بودن 

قانون مدیریت  نسبت بهقانون کار توان پذیرفت که رأي مذکور از این حیث مخالفتی با نظریه عام شمول بودن هرصورت می

  ندارد.  خدمات کشوري

ول عام قانون کار، مقنن با توجه به ملاحظات اقتصادي و اجتماعی و دلایل گوناگون نظیر شمبا وجودهمچنین، 

ها و افراد را از شمول تمام یا قسمتی از مواد قانون کار  هاي شغلی و شرایط خاص کارگاهی، تعدادي از کارگاه ویژگی

رو، گاهی ممکن است اجراي وت است؛ از اینبندي مشاغل و مقاطع زمانی متفا مستثنی نموده است که غالباً براساس دسته

ها دشوار باشد و شرایط کار ایجاب نماید که در برخی موارد  موازین قانون کار درباره گروهی از کارگران یا برخی کارگاه

                                                     
19.labour legislation.

مطابق » کارگاه«اند و  این کارگاهها از شمول مقررات قانون کار خارج شده» کارگران«اند، بلکه صرفاً . کارگاههاي خانوادگی به طور کلی از شمول قانون کار خارج نشده20

قانون کار در شمول مقررات فنی و بهداشت کار باقی مانده است.  98و  85هاي مواد  تبصره

.98، ص1392، تهران، انتشارات نگاه بینه، چاپ نخست، »نظري حقوق کار و نظام حقوقی حاکم بر قرارداد کار در ایرانمبانی  -وق کار: دفتر نخست. رفیعی، احمد، حق21



189مقرراتی متناسب با کار آنان تنظیم شود. مواد 
22

 ،190
23

191و  
24

ر به ناظ 189قانون کار از جمله این موارد است. ماده  

توانند به  ها می باشد. این بخش کار در بخش کشاورزي، جنگل، مراتع دامداري پرورش ماکیان و آبزیان و از این قبیل می

نیز ناظر بر تعیین  190عالی کار و تصویب هیأت وزیران از شمول قسمتی از قانون کار معاف شوند. ماده پیشنهاد شوراي

دریایی،  -زمینی -مزد یا حقوق مربوط به صیادان، کارکنان حمل و نقل هوایی تکلیف خاص نسبت به تعطیلات و مرخصی،

که تمام یا قسمتی از مزد و  - که طرز کارشان به نحوي است-خدمه و مستخدمین منازل، معلولین و نیز کارگرانی است 

شود؛ است. در این ماده،  انجام میشود و یا کار آنها در ساعات متناوب  درآمد آنها به وسیله مشتریان یا مراجعین تأمین می

  عالی کار و تصویب آن به عهده هیأت وزیران گذارده شده است. وظیفه تدوین این مقررات به شوراي

دیوان عدالت هیأت عمومی30/5/84مورخ236شماره برخلاف تصمیمی که در رأي وحدت رویه-در ماده مارالذکر 

و پرداخت مشتریان یا مراجعین ، نه تنها تأمین مزدکارگران از طریق - شدهدر خصوص مربیان آموزش قرآن اتخاذ  اداري

کار یا دلیلی بر مردود بودن فرض وجود رابطه کارگري و کارفرمایی تلقی غیرمستقیم آن، موجب خروج افراد از شمول قانون

نیز در روابط کارگري و » تقیم آنو پرداخت غیرمسمشتریان یا مراجعین تأمین مزدکارگران به وسیله «نشده است؛ بلکه فرض 

مورخ  412شماره در رأي وحدت رویه  دیوان عدالت اداريهیأت عمومی کارفرمایی مورد پذیرش قرارگرفته است. البته

شهر مورد توجه و رعایت قرار داده هاي شاغل در کشتارگاه اسلامبه طور ضمنی مفاد این ماده را در مورد سلاخ 26/8/1383

ها از این امر را دلیل بر خروج سلاخ تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها به وسیله مشتریان یا مراجعین غم دریافتراست وعلی

  کار ندانسته است.شمول قانون

نفر کارگر از برخی از موازین قانون کار است  10هاي کوچک کمتر از  در خصوص معافیت کارگاه 191همچنین ماده 

توان آنها را موقتاً از شمول بخشی از مقررات این  عالی کار به تصویب هیأت وزیران مییشنهاد شورايکه بنابر مصلحت و با پ

  قانون مستثنی کرد. 

هاي مشمول و تعیین مقامات ذیصلاح  قانون کار به چگونگی این مشاغل و کارگاه 191و  190، 189در نتیجه، در مواد 

اشاره نشده  -از موارد استثناء -ها به موردي نامه شده است و چنانچه در این آیینهاي مربوط، پرداخته  نامه براي تصویب آیین

  باشد در این صورت مقررات قانون کار حاکم خواهد بود.

  

                                                     
دامداري و تولید و پرورش  جنگلی و نیزهاي ها، مراتع، پاركبرداري از درختان میوه، انواع نباتات، جنگل در بخش کشاورزي، فعالیتهاي مربوط به پرورش و بهره - 189ماده  . 22

پیشنهاد شوراي عالی کار و تصویب هیأت وزیران  ها در کشاورزي، به  ماکیان و طیور، صنعت، نوغان، پرورش آبزیان و زنبور عسل و کاشت، داشت و برداشت و سایر فعالیت

». تواند از شمول قیمت از این قانون معاف گردد می

معلولین و نیز کارگرانی که طرز  هوایی، زمینی، دریایی) خدمه و مستخدمین منازل،  ها، مزد یا حقوق صیادان، کارکنان حمل و نقل ( ار، تعطیلات و مرخصیمدت ک -  190. ماده 23

گیرد،  ها نوعاً در ساعات متناوب انجام می که کار آنکارگرانی  شود و همچنین ها به وسیله مشتریان یا مراجعین تأمین می کارشان به نحوي است که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آن

گردد. در موارد سکوت، مواد این قانون حاکم است.  تعیین می هایی که توسط شوراي عالی کار تدوین و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید  نامه در آیین

مصلحت و موارد استثناء به موجب  موقتاً از شمول بعضی از مقررات این قانون مستثنی نمود. تشخیصتوان بر حسب مصلحت  هاي کوچک کمتر از ده نفر را می . کارگاه191. ماده 24

اي خواهد بود که با پیشنهاد شوراي عالی کار به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.  نامه آیین



  آن اجزايو  قرارداد کار -دوم مبحث

یکی از مباحث مهم و شاخص در حقوق کار،
25
بین کارگر و قرارداد کار است که مقدمه و پایه اصلی ایجاد رابطه کاري فیما 

به ویژه  -از سایر قراردادها  کار با توجه به تمایز قراردادگردد.  کارفرما بوده و حقوق و تعهدات طرفین براساس آن تعیین می

داراي اهمیت خاصی از حیث شناسایی نظام حقوقی حاکم بر روابط این تمایز،  -قرارداد اجاره خدمات در حقوق مدنی از

ازین حقوق کار و از جمله مقررات مربوط به شرایط کار (مزد، مدت کار، مرخصی و تعطیلات و... قراردادي است؛ زیرا مو

و ایمنی و بهداشت کار، صرفاً ناظر بر اختلافات صلاح در رسیدگی به این مراجع ذي)، نحوه حل و فصل اختلافات و 

اي و مالیاتی مرتبط با قراردادهاي کار با  ، مقررات بیمهکند؛ و نیز قراردادهاي کار بوده و به دیگر قراردادها ارتباط پیدا نمی

- به تشریح این قرارداد و اجزاي آن پرداخته می ذیلاًسایر قراردادها از قبیل پیمانکاري، وکالت، شرکت و... متفاوت است. 

  شود:

  

  کارقرارداد -بند اول

قرارداد کار تحت عنوان اجاره اشخاص با  تحولات اساسی اجتماعی، اقتصادي و سیاسی موجب گردیده که مفهوم سنتی

هاي اساسی به وجود آمده در جامعه تغییرات زیادي یافته و امروزه قرارداد کار به عنوان  توجه به منابع حقوق کار و دگرگونی

 اما در هر صورت قرارداد کار عقد محسوب ؛گردد قراردادي مستقل از سایر عقود معین مذکور در قانون مدنی شناخته

گردد که یک طرف آن کارفرما و در طرف دیگر کارگر قرار دارد و از حیث تعریف و شرایط اساسی صحت و آثار  می

باشد و بنابراین از اصول لزوم و صحت قراردادها (مواد  عقد، اغلب تابع احکام کلی و قواعد عمومی مقرر در قانون مدنی می

تواند در چارچوب شرایط آن قرار  عادت نیز بدون ذکر در قرارداد کار می نماید و عرف و ) قانون مدنی تبعیت می223و  219

ها در  گیرد. با این وجود با توجه به ملاحظات اجتماعی، اقتصادي و حقوقی، قرارداد کار تنها تابع اراده طرفین نبوده و دولت

ها در تنظیم و اجراي  اند؛ این دخالت چگونگی انعقاد، تنظیم و خاتمه آن دخالت و شرایط و مقررات آمره را لحاظ نموده

باشد و تنها در حدود و ثغور این دخالت تفاوت وجود دارد؛ در قانون کار ایران  قرارداد کار یک امر عادي و پذیرفته شده می

که در  قانون کار به تعریف قرارداد کار و شرایط اساسی صحت آن و نکاتی 10و  9البته در مواد  نیز این دخالت مشهود است.

 -قواعد اساسی حاکم بر قراردادها-قرارداد باید ذکر گردد پرداخته شده است که با مقایسه آن با مواد مربوطه در قانون مدنی 

خوبی مشهود است؛ در این ماده  قانون کار مداخله دولت و آمریت قانون کار به 8شود؛ اما در ماده  تفاوت چندانی دیده نمی

در قرارداد کار یا تغییرات بعدي آن در صورتی نافذ خواهد بود که براي کارگر مزایایی کمتر از شروط مذکور «آمده است: 

توان مزایایی کمتر از آنچه در  لذا براساس تصریح این ماده، در قرارداد کار نمی». امتیازات مقرر در این قانون منظور ننماید

ن قاعده حقوقی بدین معناست که افراد نتوانند برخلاف آن تراضی کار براي کارگر مقرر شده در نظر گرفت؛ امري بودقانون

توانند بر خلاف آن توافق نمایند. باشد که افراد می نمایند. در مقابل قاعده امري، قاعده تکمیلی یا تفسیري یا معاوضی می
26
 

                                                     
25. labour law

.164- 165، صص ینپیش. کاتوزیان، ناصر، مقدمه علم حقوق و مطالعه در نظام حقوقی ایران، 26



توجه ،ن از ارزش اضافیتفاوت جایگاه کارگران و کارفرمایان در عرصه تولید و اختلاف فاحش بین سهم هر یک از آنا

به این دلیل که کارگر در روابط کار گذاران در وضع موازین حمایتی از کارگران را بدنبال داشته است. همچنین خاص قانون

این وضعیت ضرورت حمایت همواره به سود کارفرما است؛  این رابطه،طرف ضعیف رابطه است و تناسب قواي بین طرفین 

حمایت حقوقی از طبقه کارگر و اجرایی نمودن آن اقتضا دارد که قواعد چندان نموده است. بنابراین از حقوق کارگر را  دو 

حقوق کار جنبه امري داشته باشد؛ امري بودن حقوق کار؛ مداخله، نظارت و تعیین ضمانت اجراهاي حقوقی، کیفري و اداري 

بخشد. ها را ضرورت می از سوي دولت
27

این است که در تنظیم قراردادهایی که  قواعد حقوق کاراز جمله نتایج امري بودن 

کار موضوع مزبور از مصادیق قرارداد موضوع آن انجام کار براي دیگري است؛ چنانچه براساس معیارهاي ماهوي قرارداد

مانند مشارکت و -ري اي تنظیم شده باشد که عنوان دیگگونهدر ظاهر و شکل به کار باشد؛ اما به هر علت قراردادقانون 7ماده 

تواند موجب خروج قرارداد مورد بحث از شمول کار این امر نمیداشته باشد، با توجه به امري بودن موازین قانون - مقاطعه

» قرارداد مشارکت«هاي قانونی گردد. بنابراین صرف ذکر عنوان از حمایت» کارگر«دهنده کاراین قانون و محرومیت انجام

کار توان دلیل بر خروج رابطه حقوقی ایجاد شده از شمول قانونآموزش و پرورش و مربیان نمی تربیتی اموردر روابط بین 

در خصوص  دیوان عدالت اداريهیأت عمومی30/5/84تاریخ به 236شماره وحدت رویه رسد، رايباشد. بنابراین بنظر می

کاري از این و  عدم توجه به ماهیت رابطه - قرارداد مشارکت -، به لحاظ معطوف بودن به عنوان قرارداد مربیان آموزش قرآن

  -الزحمهغیر از عنوان قرارداد و محل پرداخت حق –حیث قابل انتقاد است و بهتر بود در راي مزبور به جوانب دیگر قضیه 

  شد.نیز پرداخته می

بودن قراردادکار نشده است و نباید تنها به  مذکور توجه لازم به جنبه غیرتشریفاتیرسد در رأيبه عبارت دیگر به نظر می

کار از قراردادکار و ماهیت شد و بهتر بود براي احراز یا عدم احراز رابطه کار، تعریف قانونشکل و عنوان قرارداد اکتفا می

یی بودن کلیه در حقوق ایران اصل بر رضاشد؛ زیرا میگرفت و آنگاه تصمیم مقتضی اتخاذ این قرارداد نیز مدنظر قرار می

عقود است؛ مگر به تشریفاتی بودن آنها تصریح شود؛ یعنی اراده و قصد و رضایت
28

طرفین براي انعقاد آنها کافی است و  

از  نیز قرارداد کار یابیم کهاین قانون درمی 7کار و به ویژه ماده با نگاهی به مواد قانوننیازي به تشریفات خاص وجود ندارد. 

به صرف توافق کارگر و  و رعایت تشریفات خاصی را شرط ننموده است آن،مقنن در انعقاد و  استجمله عقود رضایی 

نظیر تنظیم سند یا بکاربردن لفظ  –گونه تشریفات خاص  پذیرد؛ به این معنی که انعقاد آن به هیچ کارفرما صورت می

تواند کتبی یا شفاهی باشد. اد کار میقرارد ؛قانون کار آمده است 7در ماده  همچنان که نیاز ندارد و - مخصوص
29

و این 

                                                     
.66. رفیعی، منبع پیشین،ص27

٢٨. consent
  هیات عمومی دیوان عدالت اداري: 1/6/1382مورخ  81/94. رأي شماره ه/29

کار، تعطیلات و  متضمن لزوم قید مشخصات طرفین قرارداد و نوع کار یا حرفه مورد اشتغال، میزان حقوق یا مزد مبنا، ساعات 1369قانون کار مصوب  10حکم مقرر در ماده 

مذکور تنظیم وفق  هاي از آن باید در اختیار کارفرما، کارگر، اداره کار محل و شوراي اسلامی کار قرار گیرد. نتیجتاً قراردادي که با رعایت مقررات ماده مرخصی و قرارداد نسخ

الاطلاق  هاي منعقده بین کارگر و کارفرما علی و اینکه تشخیص اعتبار و یا عدم اعتبار قرارداد الذکر تبصره آن به اشخاص مربوط تسلیم شده باشد نافذ و معتبر است. بنا به جهات فوق

هاي تنظیمی را منوط به رعایت ضوابط مندرج  به تشخیص مراجع حل اختلاف کارگر و کارفرما و مراجع قضایی راجع است، بنابراین مفاد بخشنامه مورد اعتراض که اعتبار قرارداد

قانون دیوان عدالت  25شود و مستنداً به قسمت دوم ماده امه کرده است، خلاف قانون و خارج از حدود اختیارات دفتر تنظیم و نظارت روابط کار تشخیص داده میدر آن بخشن

گردد. اداري ابطال می



هیأت عمومی دیوان عدالت اداري در خصوص شاغلین در   26/8/1383تاریخ به   412شماره  موضوعی است که در رأي

  به خوبی مورد توجه و عنایت دیوان قرارگرفته است. ها)کشتارگاه(سلاخ

رسد هدف از غیر تشریفاتی بودن این قرارداد،  کار و این که به نظر می کار شفاهی در قانونبا عنایت به مجاز بودن قرارداد

در مواردي که قرارداد کار «این قانون که طی آن آمده است:  10بیشتر حفظ منافع خصوصی کارگران است؛ لذا تبصره ماده 

خه نزد کارگر و یک نسخه نزد گردد که یک نسخه از آن به اداره کار و یک نس کتبی باشد قرارداد در چهار نسخه تنظیم می

کارفرما و نسخه دیگر در اختیار شوراي اسلامی کار
30
از » هاي فاقد شورا در اختیار نماینده کارگر قرارمی گیرد. و در کارگاه 

گردد. شمارد؛ محسوب می جمله مقررات تکمیلی که قانون گذار گریز از آن را مجاز می
31

  

باید در نظر گرفته شده و این قرارداد حاوي آنها باشد ذکر که در انعقاد قراردادکار میقانون کار، موارد مختلفی  10در ماده 

تعیین مشخصات دقیق طرفین، محل انجام کار؛ تاریخ انعقاد قرارداد؛ نوع کار یا حرفه یا  شده است. این موارد عبارتند از:

- چنانچه کار براي مدت معین باشد - واحق آن؛ مدت قرارداداي که کارگر باید به آن اشتغال یابد؛ حقوق یا مزد مبنا و لوظیفه

  ؛ ساعات کار، تعطیلات و مرخصی و همچنین ذکر موارد دیگري است که عرف و عادت شغل یا محل، ایجاب نماید.

قانون تحت  این 4و  2،3که در مواد - قرارداد  این ما فقط تنها ارکان مهم و مفاهیم کلیديقراردادکار از میان اجزايدر اینجا 

خود ارجاع جاي مناسب  بهرا  وارددهیم و سایر مرا مدنظر قرار می - اندمعرفی شده» کارگاه«و » کارفرما«، »کارگر«عناوین 

دهیم.می
32

  

  طرفین قرارداد کار -دومبند

کارگر -1
33

  

گیرد؛ به کار  مزد می - آن  و در قبال - کند  کارگر در لغت به معناي کار کننده و کسی که در کارخانه یا کارگاه کار می

رود، و در مقابل کارفرما قرار دارد. می
34

همچنین در اصطلاح حقوقی نیز از معناي لغوي خود دور نگشته است و در حقوق 

باشد. گیرد و بین او و مزد دهنده رابطه علیت می منظور از کارگر، کسی است که در برابر کار مزد می
35

  

.ها، وحدت نظر وجود ندارد هاي آن مختلف، با توجه به اختلاف دیدگاهدر خصوص تعریف کارگر در مکاتب 
36

در قانون 

کارگر یا اجیر  :توان گفت این قانون می 513و  512و  467، 466مدنی ایران که برگرفته از فقه امامیه است؛ با توجه به مواد 

یش را به دیگري که مستأجر نامیده منفعت عمل خو ،گویند کسی است که در مقابل دریافت عوضی که به آن اجرت می

کند، کاري  شود که منفعت کار خود را در مقابل عوضی معامله می نماید. این تعریف شامل هر کسی می شود؛ تملیک می می

                                                     
30. Islamic Labour Council

.148-149. رفیعی، منبع پیشین، صص31

.1391، انتشارات میزان، چاپ نخست، -اختلاف کارگر و کارفرما در پرتو اصول دادرسی منصفانه حل - یز رفیعی، احمد، حقوق کار: دفتر دومرفیعی، منبع پیشین،و ن. نک: 32

33. worker

  . 954، ص 22، چاپ 1380. عمید، حسن؛ فرهنگ فارسی عمید، تهران، امیرکبیر، 34

  . 2990، ص 4، چاپ اول، ج 1378ق، تهران، گنج دانش، . جعفري لنگرودي،محمد جعفر؛ مبسوط در ترمینولوژي حقو35

  . 61، چاپ اول، ص 1377رنجبري، ابوالفضل؛ حقوق کار، تهران، مجد، نک: . 36



دهد، خواه یدي باشد یا فکري و یا خواه کارش را به طور مستقل انجام دهد و یا تحت تبعیت و نظارت  را که انجام می

ند. دیگري کار ک
37

  

رابطه کارگر و کارفرما چه در قالب عقد اجاره اشخاص و چه در چارچوب قرارداد کار، تا زمانی که مبناي با این حال، 

توان گفت که قرارداد کار چیزي غیر  قراردادي محض داشته باشد؛ از لحاظ نتیجه تفاوت چندانی نخواهد کرد؛ هنگامی می

کند،  سی توجه شود که کار به خودي خود وجود ندارد، انسانی است که کار میاز اجاره اشخاص است که به این اصل اسا

دهد. شخص او متعهد است. کار انسان مال نیست، نمودار و جزئی از شخصیت  کارگر مال خود را مورد تعهد قرار نمی

اوست. 

ون کار هستند و مکلف به تبعیت از آن قانون کار، کلیه کارگران مشمول قان 5و  1مطابق مواد اینکه به هر حال با توجه به 

ضروري است؛ زیرا حقوق و تکلیفی که قانون کار بر » کارگر«باشند، بنابراین شناخت مفهوم مورد نظر قانون کار از واژه  می

  له یا علیه کارگر مقرر نموده است، ناظر به مفهومی است که خود قانون کار از کارگر در نظر داشته است. 

السعی  کارگر از لحاظ این قانون کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق: «1369قانون کار مصوب  2بر طبق ماده 

کند اعم از مزد، حقوق، سهم سود و سایر مزایا به درخواست کارفرما کار می
38

 «.  

ند پزشک، خلبان، مشاور در ماده نشان دهنده عام بودن مفهوم کارگر و عدم تاثیر عناوین شغلی مان» به هر عنوان«عبارت 

سرایدار و نظایر آنها و نیز عدم تاثیر عناوین علمی قصاب، مکانیک، نقاش، راننده، باغبان، کشاورز،  مربی، حقوقی، منشی،

شود که  دکتر، مهندس، کارشناس، کاردان و امثال آنها در شمول تعریف کارگر است؛ و مفهوم کارگر شامل همه کسانی می

تحت تبعیت دیگري (کارفرما) انجام  -(مانند امور آموزشی)یا فکري(مانند نوازندگی) ، هنري لاخی)(مانند سیجسمکار 

قانون کار دلالت به شخص حقیقی 2در ماده » کسی«واژه  همچنین،شود.  دهند؛ می می
39

 کارگر نیروي کار خود رازیرادارد  

به واقع تعهد  ،دنکن نتیجه کار را تعهد می انپیمانکاراشخاصی مانند کند؛ اما  به دیگري واگذار می که جنبه شخصی دارد

کار تعهد به نتیجه است.کارگر تعهد به وسیله و تعهد پیمان
40

تواند شخص حقوقی از این رو پیمان کار می 
41

باشد؛ اما  نیز 

  گیرد.  کارگر تنها شخص حقیقی را در بر می

کارفرما -2
42

ارخانه، آن که به کاري فرمان دهد و نیز کسی که دستور کار بدهد، آمده در لغت، کارفرما به معناي صاحب کار، صاحب ک

است.
43

در اصطلاح حقوقی نیز گفته شده: کارفرما کسی است که دیگري را اجیر کند تا به دستور وي کاري معین را انجام  

دهد؛
44

  

                                                     
  . 57، ص 1386. اباذري فومشی، منصور؛ حقوق کار و نحوه رسیدگی به شکایات، دعاوي و جرائم در قانون کار، تهران، انتشارات خرسندي، 37

  . 731، ص1369ن روزنامه رسمی سال . مجموعه قوانی38

39. natural person

. 83ص، 1365- 66کار، انتشارات دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه تهران، سال تحصیلی  االله، جزوه درسی حقوق . عراقی، سیدعزت40

41. juridical person

42. employer



ا حقوقی که کارگر به درخواست و کارفرما شخصی است؛ حقیقی ی«قانون کار، کارفرما را چنین تعریف کرده است:  3ماده 

کند. مدیران و مسئولان و به طور عموم کلیه کسانی که عهده دار اداره  السعی کار می به حساب او در مقابل دریافت حق

کارگاه هستند، نماینده
45

شوند و کارفرما مسؤل کلیه تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبال  کارفرما محسوب می 

گیرند. در صورتی که نماینده. کارفرما خارج از اختیارت خود تعهدي بنماید و کارفرما آن را نپذیرد در  میکارگر به عهده 

مقابل کارفرما ضامن است
46

«  

گردد که کارفرما برخلاف کارگر که فقط شخص حقیقی است؛ ممکن است  با توجه به تعریف قانونی کارفرما، ملاحظه می

شخص حقیقی یا حقوقی
47

»کند صی است که کارگر به درخواست و به حساب او کار میشخ«باشد و  
48

اما لازم نیست که  

کارگر با دستور مستقیم کارفرما کار کند بلکه ممکن است کارگر، به طور مستقیم تحت نظارت و دستور کارفرما کار کند و 

مستقیم کارفرما نباشد؛ مهم این یا مطابق ضوابط کلی و مشخصی که کارفرما معین نموده است، کار کند و در تحت نظارت 

بنابراین از  ؛است که کارگر کار خود را به تبعیت از کارفرما انجام دهد و در هر صورت، انجام کار به حساب کارفرما باشد

لحاظ حقوقی، کارفرما شخصی است که یک طرف قرار داد کار یا رابطه کارگري و کارفرمایی است و به این اعتبار، 

ها با  گیرد؛ همچنین، هرگاه کارفرمایان اشخاص حقیقی متعدد باشند و رابطه آن ر برابر کارگر بر عهده میتعهدهایی را د

ول ؤیکدیگر براساس شراکت مدنی باشد، در این صورت هر یک از شرکاء به نسبت سهم خود در قبال حقوق کارگران مس

شود، تعهد هر یک  دیر که نماینده کارفرمایان محسوب میاست و از لحاظ اداره چه به لحاظ جمعی اداره شود یا به صورت م

  در قبال کارگران موجب تعهد همگی خواهد شد ولو این که بقیه شرکاء این تعهد را تنفیذ نکنند. 

هر چند ایجاد و ادارة یک مؤسسۀ تولیدي یا خدماتی هم به سرمایه نیاز دارد و هم به وسایل و ابزار و مواد اولیه و هم به 

ت و کار افرادي که کالا تولید کرده یا خدماتی را عرضه کنند و در اکثر موارد کارفرما سرمایه و وسایل لازم براي کار خدما

باشد و آنچه مهم است؛ ماهیت رابطه کار است که  را دارد؛ با این وجود مالکیت کارگاه، شرط احراز صفت کارفرمایی نمی

  ی از طرفین نسبت به طرف دیگر باشد. باید متضمن انجام کار تابع از سوي یک می

                                                                                                                                                                          
. 955، ص 22چاپ ، 1380. عمید، حسن؛ فرهنگ فارسی عمید، تهران، امیرکبیر، 43

. 2988، ص 4، چاپ اول، ج 1387. جعفري لنگرودي، محمد جعفر؛ مبسوط در ترمینولوژي حقوق، تهران، گنج دانش، 44

45. representative, agent

. 731، صفحه 1369. مجموعه قوانین روزنامه رسمی سال46

47. legal or natural person

قانون کار  3کند، حال آن که در ماده  ، کارفرما شخصی دانسته شده است که بیمه شده به دستور یا به حساب او کار می1354عی مصوب اجتماقانون تامین 2ماده  4. در بند 48

است و به حساب کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخو«اضافه گردیده و آمده است که » به درخواست«با واو عطف به واژه » به حساب او«، واژه 1369مصوب 

رغم دهد که کار کردن شخص بیمه شده به حساب دیگري علیدر تحلیل این تفاوت باید گفت: تعریف مندرج در ق.ت.ا نشان می». کند... السعی کار میاو در مقابل دریافت حق

عنصر ضروري و لازم براي تحقق رابطه کارگر و » دستور و یا درخواست«رسد  را محقق سازد، حال آن که به نظر می» کارفرمایی«تواند عنوان  از جانب وي می» دستوري«عدم وجود 

قانون کار به نوعی بر آن دلالت  3تواند به صورت موردي و صریح یا کلی و ضمنی باشد. و این همان چیزي است که مفاد ماده  کارفرمایی است، گرچه این دستور یا درخواست می

  ).39-40،صص1389اجتماعی در نظم حقوقی کنونی، تهران، انتشارات جنگل، چاپ اول، ن، قانون تامیندارد. (نک: نعیمی، عمران و همکارا

  



کارگاه -3
49

  

کند، از قبیل  کارگاه محلی است که کارگر به درخواست کارفرما یا نماینده او در آنجا کار می«قانون کار  4به موجب ماده 

ثال آنها. مؤسسات صنعتی، کشاورزي، معدنی، ساختمانی، ترابري، مسافربري، خدماتی، تجاري، تولیدي، اماکن عمومی و ام

ها، شیرخوارگاه، مهد کودك،  کلیه تأسیساتی که به اقتضاي کار متعلق به کارگاه بند، از قبیل نمازخانه، ناهار خوري، تعاونی

هاي سواد آموزي و سایر مراکز آموزشی و اماکن مربوط به شورا و  اي، قرائت خانه، کلاسدرمانگاه، حمام، آموزشگاه حرفه

باشند ارگران، ورزشگاه و وسایل ایاب و ذهاب و نظایر آنها جزء کارگاه میانجمن اسلامی و بسیج ک
50

 .«  

ها را مکلف به تبعیت از این قانون نموده است؛ لذا شناسایی کارگاه آثار مختلفی  قانون کار، کلیه کارگاه 1ماده نظر به این که 

ر و الزاماتی که در حوزه ایمنی و بهداشت کار متوجه دنبال خواهد داشت؛ مانند تعیین حقوق و تعهدات طرفین رابطه کا را به

بنابراین دقت در شناسایی مفهوم حقوقی کارگاه و ؛ گردد و عدم رعایت آنها پیامدهاي مختلفی را بدنبال دارد مایان میفرکار

  تمایز آن از نهادهاي دیگر، ضروري و از اهمیت مضاعف برخوردار است. 

نه، محل کاردر لغت به معناي کارخا »کارگاه«
51

، و در اصطلاح حقوق منظور از کارگاه، سازمانی است که برابر طرح پیش 

بینی شده به طور دائم مقداري وسایل مادي و انسانی را براي انجام یک فعالیت اقتصادي و به منظور ارضاء حوائج مراجعان 

داشته باشد؛ مانند کارگاهی که یک  گیرد. کارگاه لازم نیست همیشه عنوان تجاري و شخصیت حقوقی خود به کار می

نماید. ها تأسیس می دانشگاه براي چاپ کتاب
52

  

گردد، قانون گذار در تعریف کارگاه، معنایی وسیع و عام شمول را بیان نموده  با توجه به تعریف قانونی کارگاه، ملاحظه می

بیان شده و جنبه حصري ندارد و طی آن » قبیلاز «است و برخی از مصادیق مهم را شمارش کرده است که این شمارش با قید 

هایی که کارگر در آنجا صرفاً به انجام کار مشغول است  کارگاه را به ذاتی و تبعی تقسیم نموده است، یعنی جداي از مکان

گاه تلقی هایی دیگر که به اقتضاي انجام کار، مرتبط با امکنه یادشده هستند نیز به تبع این ارتباط جزء کار (ذاتی)، مکان

شود،  اند (تبعی)؛ به عبارت دیگر، چنانچه اماکنی به اقتضاي کار ایجاد شود یعنی طبیعت کاري که در کارگاه انجام می شده

باشد که در فصل  موجب تأسیس اماکنی شود، این اماکن به موجب قانون به کارگاه ملحق بوده و مشمول ضوابط آن می

ها  ضوابط حاکم بر این اماکن و شرایط آن 156الی  147در طی مواد » فاهی کارگرانخدمات ر«هشتم قانون کار تحت عنوان 

  تا حدود زیادي مقرر شده است. 

هاي مشمول یا غیر مشمول به اقسام مختلف  و کارگاه کارگرانها از حیث ضوابطی مانند تعداد  با توجه به قانون کار، کارگاه

 191به موجب ماده ؛شوند تقسیم مینفر 10هاي کمتر و بیشتر از  به کارگاه ،نفرات از حیث تعدادشوند؛ به طور مثال تقسیم می

عالی کار و تصویب هیات وزیران براساس پیشنهاد شوراي ممکن است نفر (کارگاه کوچک)، 10کارگاه کمتر از  قانون کار،

اد ومشمول تمامی م در هر حال نفر (کارگاه بزرگ) 10گاه بیشتر از کار امانمود؛موقتاً از شمول بعضی مقررات کار مستثنی 
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هاي  هاي کارگاه خانوادگی و کارگاه ها از حیث شمول یا عدم شمول قانون کار به کارگاه قانون کار است. همچنین کارگاه

ان آن داراي کنکار ،شوند و کارگاه خانوادگی کارگاهی است که اولاً مشمول قوانین و مقررات خاص استخدامی تقسیم می

انجام کار توسط صاحب کار همراه با  ،رابطه خویشاوندي نسبی نزدیک (پدر، مادر، فرزند) و یا همسر هستند؛ ثانیاً

دیگري غیر از تعریف در جمع  فردفرد دیگري در جمع خانوادة مذکور نباشد و اگر  ،پذیرد؛ ثالثاً خویشاوندان او صورت می

  شود.  کارگاه خانوادگی خارج میکارکنان باشد از تعریف 

که تحت تبعیت کارفرما  نیروي کارکه متشکل از ابزار کار و مواد اولیه است و  سرمایهدر اغلب موارد، وجود سه عنصر 

پردازد؛ شرایط لازم جهت تشکیل کارگاه  که به دستور و تحت نظارت او، نیروي کار به فعالیت می مدیریتاشتغال دارد و 

اي  قرار داده است و به مجموعه عوامل سازنده آن اشاره» محل«نون کار در تعریف کارگاه، تکیه خود را بیشتر بر است؛ اما قا

کند. نمی
53
اما در توجیه 

54
در تعریف کارگاه شاید بتوان گفت؛ هرچند با توجه به این که » مدیریت«التفات این قانون به عنصر  

یعنی نماینده کارفرما، در تعریف » نماینده او«گردد و ذکر عبارت  کارفرما محسوب میاقدامات نماینده کارفرما به منزله اقدام 

به عنوان یکی » مدیریت«توجه به عنصر » نماینده کارفرما«قانون، امري زاید باشد؛ اما اگر در اینجا منظور از  4کارگاه در ماده 

اند به وسیله غیر از کارفرما نیز اعمال گردد، ذکر عبارت تو از عناصر مهم در تعریف کارگاه باشد؛ از آنجا که این امر می

» مدیریت«رسد؛ بنابراین با نظر مزبور باید گفت که مقنن در تعریف کارگاه به عنصر  در ماده ضروري به نظر می» نماینده او«

اعم از عین مال یا منافع آن که مالکیت سرمایه  3توجه داشته است و در مورد سرمایه نیز با توجه به تعریف کارفرما در ماده 

باشد (از جمله مالکیت محل کارگاه)؛ لذا دخالت عنصر سرمایه در تعریف کارگاه غیر لازم به نظر  شرط تعریف کارفرما نمی

  رسد.  می

اگر کارگاه را صرفاً جزئی از دارایی کارفرما و حیات آن را قائم به شخص او بدانیم، با هر گونه تغییر در وضع حقوقی 

ارگاه همچون نقل و انتقال آن، کلیه تعهدات موجود در کارگاه نیز با کارفرما منتقل شده و کارفرماي جدید در قبال ک

ولیتی نداشته و کارگران براي مطالبات خود باید علیه کارفرماي سابق طرح دعوي ؤکارگران و تعهدات کارفرماي سابق مس

به کارفرماي سابق، موجب تضییع حقوق کارگران خواهد شد؛ طبق قانون  نمایند و بدیهی است در چنین حالتی عدم دسترسی

قانون کار مصوب  12شد؛ اما ماده  ) کارگاه جزئی از دارایی کارفرما و قائم به شخص او قلمداد می1337کار سابق (مصوب 

است. مفهوم نسبی کارگاه و شخصیت مستقل آن از کارفرما را صراحتاً مورد شناسایی قرار داده 1369
55

بنابراین با انتقال  

تواند بدان سبب که در  کارگاه و یا تغییر کارفرما، رابطه کارگران با کارگاه و کارفرما قطع نشده و کارفرماي جدید نمی

استخدام کارگر نقشی نداشته و طرف قرارداد نبوده است، به کار او خاتمه دهد
56

  

                                                     
  . 132، ص 7، چاپ 1386عزت االله؛ حقوق کار، تهران، سمت،سید. عراقی، 53

54. justification

ه، فوت مالک و هر نوع تغییر حقوقی در وضع مالکیت کارگاه از قبیل فروش یا انتقال به هر شکل، تغییر نوع تولید، ادغام در مؤسسه دیگر، ملی شدن کارگا«کار: قانون 12. ماده 55

»باشد و کارفرماي جدید، قائم مقام تعهدات و حقوق کارفرماي سابق خواهد بود ان قطعیت یافته است؛ مؤثر نمیها در رابطه با قرار داد کارگرانی که قراردادش امثال این

  . 66، چاپ اول، ص 1381. موحدیان، غلامرضا؛ حقوق کار، تهران، فکرسازان، 56



عدم شمول این قانون تطبیق وضعیت شخص با عناصر تعریف  یا یار شمولقانون کار مع 188و  2، 1با توجه به مواد همچنین، 

» تبعیت حقوقی«؛ بنابراین چنانچه دلیل عدم شمول قانون کار را عدم احراز وصف »کارگاه«است و نه عناصر تعریف » کارگر«

بدانیم، این نظریه قابل توجیه است
57

 افراد »حل اشتغال م«نسبت به » هکارگا«عدم احراز وصف یا  ؛ اما اگر دلیل آن را احراز 

 امااین نظریه با اشکال روبرو است؛  ،»تعریف کارگر«در عناصر » تعریف کارگاه«تلقی نماییم، به لحاظ غیر مؤثر بودن عناصر 

هیأت عمومی دیوان عدالت اداري معیار شناسایی کارگر وجود   26/8/1383تاریخ به   412شماره  ؛ در رأيرسد به نظر می

اه دانسته شده است؛ در حالی که برخلاف این نظر، شناسایی کارگاه منوط به شناسایی کارگر است نه شناسایی کارگر کارگ

ده او درینبه درخواست کارفرما یا نما ر کارگاه محلی است که کارگ«قانون کار:  4بر اساس وجود کارگاه. زیرا طبق ماده 

نوع ، قانون کار 4ماده  در علاوه بر این رسد. همچنین،ن حیث قابل انتقاد به نظر میو لذا رأي مذکور از ای...» کند آنجا کار می

مانند –ها در منازل  کاربري محل و مالکیت در تعریف کارگاه شرط نشده است و حتی در وجود برخی کارگاهفعالیت،

اختلاف کار تردیدي وجود ندارد و رویه مراجع حل -هاي خانوادگی کارگاه
58

هاي  وي کارگران شاغل در محلکه به دعا 

با این وجود در رأي  نمایند نیز مؤید این نظر است. رسیدگی می -قانون کار 190مانند خدمه منازل موضوع ماده  -مسکونی 

» کشتارگاه«ها موضوعیت داشته است به نحوي که در رأي مزبور نوع فعالیت و کاربري محل اشتغال خواهان الذکر ظاهراًفوق

  رسد.ق بارز کارگاه محسوب شده است و این امر با آنچه مدنظر مقنن در تعریف کارگاه بوده است متفاوت بنظر میاز مصادی

  

  

  

  کارمعیارهاي احراز رابطه کارگري و کارفرمایی در قانون - گفتار سوم

کار، قواعد حاکم در حقوق و ها، ویژگیو اصول - قانوناین  7و  3،2وادبه ویژه م–کارقانون مندرج در با توجه به موازین

  ضرورت دارد:  روابط قراردادياز سایر  آنو تمیز  احراز رابطه کارگري و کارفرمایی وجود معیارهاي ذیل براي

  

  تبعیت یا وابستگی (حقوقی و اقتصادي) -مبحث اول

گردد،  گر تحمیل مییک مفهوم نسبی است و آن وضعیتی است که شرایط مادي اجراي کار توسط کارفرما به کار» تبعیت«

تواند مربوط به زمان (ساعات مشخص کار)، محل (کارگاه معین) یا ابزارهاي کار باشد که در قرارداد کار  این شرایط می

باشد. دهنده وابستگی کارگر به نظام سازمانی از لحاظ زمان و مکان ارائه خدمت یا ابزار کار می گردد و نشان مشخص می
59
 

دهد، حقوق کار ناظر بر روابط حقوقی ناشی از  ان براي شخص دیگر و به حساب وي آن را انجام میکار تابع آنست که انس

                                                     
د شد. هبات گردد؛ رابطه کارگري و کارفرمایی مصداق خوادر روابط فیمابین طرفین به نحوي از انحاء اث» تبعیت حقوقی«. بدیهی است؛ چنانچه وجود وصف 57

58. labour dispute settlement autorities

نک: رفیعی، احمد، حقوق کار: دفتر یکم، منبع نماید.  . رویه قضایی فرانسه در تشخیص وابستگی کارگر یا عدم آن، اغلب از تمامی این شرایط و امارات در کنار هم استفاده می59

.177، صپیشین



شود، کارهاي تابع است و کارهاي مستقل را شامل نمی
60

فقدان تسلط کارگر بر ابزارهاي کار اعم از مادي و یا انسانی نشان 

ر یا آنکه وي از ابزارهاي در تملک یا اداره خود براي باشد در حالی که تسلط فرد بر ابزارهاي کا دهنده وابستگی وي می

باشد. همین طور مقرر گشتن ساعات مشخص کار براي کار نشان دهنده  اي بر عدم وابستگی می انجام کار استفاده نماید، اماره

باشد؛ زیرا فقدان  میباشد، صرف نظر از آنکه ساعات اداره ابزارهاي کار نیز اماره خوبی بر وابستگی کارگر  وابستگی وي می

باشد در حالی که تسلط فرد بر ابزارهاي  تسلط کارگر بر ابزارهاي کار اعم از مادي و یا انسانی نشان دهنده وابستگی وي می

اي بر عدم وابستگی وي به طرف  کار یا آنکه وي از ابزارهاي در تملک یا اداره خود براي انجام کار استفاده نماید، اماره

و بیان  1382موضوع قانون نظام صنفی مصوب » فرد صنفی«باشد. این وضعیت در خصوص تشخیص مفهوم  د میدیگر قراردا

فرد صنفی » وسیله کسب«و یا » محل کسب«تواند مورد استناد قرار گیرد؛ و تاکید قانون یادشده بر  می» کارگر«تفاوت آن با 

ه کرد، در قراردادهایی که موضوع آنها انجام کار و فعالیت هاي احراز این تفاوت است. همچنین باید توج از جمله شاخص

نماید، احتمال  معینی است، در حالتی که عامل در محل کار خود یا با ابزار متعلق به خود اقدام به انجام فعالیت مورد نظر می

تبعیت حقوقی و «به ویژه معیار  باشد و باید براي احراز این رابطه سایر معیارها و وجود رابطه کارگري و کارفرمایی ضعیف می

را مورد توجه قرارداد؛ اما چنانچه ابزار و محل انجام کار توسط طرف قرارداد با فراهم گردیده باشد، عامل انجام » اقتصادي

از لحاظ ماهیت وابستگی، بنابراین محسوب و مشمول قانون کار گردد. » کارگر«تواند  کار با در نظر گرفتن سایر معیارها می

  تواند دو نوع تابعیت نسبت به کارفرما داشته باشد:  کارگر می

  

  تبعیت حقوقی: -بند اول

کسی تحت اداره و نظارت مستقیم و یا غیرمستقیم  حالتی که طی آن،«عبارت است از تبعیت حقوقی طور خلاصه 

زترین مشخصه رابطه یک طرف نسبت به طرف دیگر، بار» تبعیت حقوقی«در قرارداد کار وضعیت »دیگري کار کند.

کارگري و کارفرمایی است که این امر با بررسی کیفیت اختیار و تکلیف و تعهد هر یک از دو طرف قابل احراز است. 

این است که کارگر به تقاضاي کارفرما و به دستور او مبادرت به انجام کار تحت  کاردر حقوق منظور از تبعیت حقوقی

می نماید و در انجام کار تابع دستور کارفرما است؛ یعنی به دستور کارفرما شروع به کار ر میشرایط تعیین شده در قرارداد کا

هاي کوچک  کند، این شکل از تبعیت در کارگاه نماید و کارفرما روي اجراي کار نظارت دارد و نتایج حاصله را بررسی می

هاي بزرگ مفهوم تبعیت بدین ترتیب است که  کارگاهشود؛ ولی در  که کارگر با کارفرما ارتباط مستقیم دارد مشاهده می

کند و با استفاده از  گیرد و پست سازمانی را اشغال می اي را بر عهده می کارگر در چارچوب سازمان اداري کارگاه وظیفه

ه بر عهده امکانات محل کارگاه، وسایل و ابزار کار و غیره در ساعات مقرر طبق شرح وظیفه یا پست سازمانی کارهایی را ک

باشد. در این صورت چه بسا وي از استقلال زیادي در انجام کار (به ویژه  دهد و تابع نظام اداري کارگاه می اوست انجام می

براي شود. در کارهاي فکري و تخصصی) برخوردار باشد؛ ولی همین که تابع سازمان کارگاه است؛ کارگر محسوب می

                                                     
گردد و در نتیجه  پردازند لیکن عمل ایشان کار تابع تلقی نمی . در اجتماع افراد بسیاري هستند که به درخواست دیگران به ارایه خدمات و انجام کار در برابر دریافت اجرت می60

رابطه میان ایشان با طرف دیگر، وصف تبعیت موجود نیست. باشند، مثل وکلا و پیمانکاران و بازرگانان زیرا در  این افراد از شمول تعریف کارگر خارج می



توسل جست. شریکان -یعنی وجود یا عدم رابطه تبعیت حقوقی- کارملاك اصلی قراردادشدنی باید به تشخیص موارد اشتباه

در یک عقد مشارکتی(حتی اگر مشارکت کار و سرمایه باشد، مانند عقد مضابه و مزارعه) همگی در اداره امورشر کت 

دخالت دارند و برابرند
61

نهد، تحت نظارت و مدیریت شریکی که کار خود را به عنوان بخشی از مال مشترك در میان می 

گیرد. از سوي دیگر شریک افزون بر سود، در زیان هم مشارکت دارد.شریکان دیگر قرار نمی
62
و این موضوعی است که در  

-هیأت عمومی دیوان عدالت اداري مورد توجه لازم قرار نگرفته است و علی 30/5/84مورخ236شماره  وحدت رویهرأي

شریک  -یعنی آموزش و پرورش و مربیان -آموزش و پرورش بر انجام کار از سوي مربیان، آنهارغم نظارت حقوقی اداره 

ند. با این توضیح که در مورد مربوط به مربیان آموزشی در رأي مزبور ذکري از تبعیت یا عدم تبعیت ایکدیگر قلمداد شده

، وصف تبعیت سازمانی وجود رسد به نظر میاي مربوطه همربیان از نظم سازمانی نشده است؛ اما با توجه به محتویات پرونده

ها در حوزه داشته است، زیرا مدیریت امور مانند گزینش و انتخاب مربیان، تعیین نظم اداري، محل و زمان تشکیل کلاس

می دیوان هیأت عمو  26/8/1383تاریخ به   412شماره  اختیارات امور تربیتی آموزش و پرورش قرار داشته است؛ اما در رأي

معیار تبعیت سازمانی مورد توجه لازم قرار نگرفته است و مشخص نشده که آیا ایشان الزام   -هادر مورد سلاخ - عدالت اداري

براساس نظم  - به ویژه حضور مرتب و انجام کار تحت نظارت - به تبعیت سازمانی از حیث رعایت نظامات حاکم برکشتارگاه 

ها ملزم به رعایت اند یا خیر؟ بدیهی است که چنانچه سلاخند مسؤولین کشتارگاه) را داشتهتعیین شده از سوي دیگران(مان

نظم سازمانی بوده یاشند و در واقع تحت تبعیت حقوقی قرار گرفته باشند، در این صورت تطبیق عنوان کارگر در مورد آنها و 

  ود. کار بودن آنها دور از انتظار نخواهد بدر نتیجه تحت شمول قانون

باشد. اما این نکته کافی نیست تا  مند  کارگر از نوعی استقلال ضمنی در اجراي کار خود بهرهبا این وجود گاهی ممکن است 

وصف وابستگی را از کارگر سلب کنیم، چرا که در این فرض نیز کار در چهارچوب یک خدمت سازمان یافته توسط 

تواند  دي اجراي کار توسط کارفرما تحمیل گشته است. این شرایط میکارگاه اجرا شده است به عبارت دیگر شرایط ما

مربوط به زمان مکان یا ابزارهاي کار باشد. علاوه بر این، صرف همین که کار موضوع قرارداد را در محل تعیین شده توسط 

کارفرما تعیین گشته است؛ باشد، صرف نظر از آنکه محلی که توسط  دهد، نشان دهنده وابستگی کارگر می کارفرما انجام می

نیز اختلاف ناشی از این امر و  در داخل کارگاه باشد، یا خارج آن. این امر در قانون کار ایران نیز مورد توجه قرار گرفته است

  دارد:  بیان میدر این باره قانون کار  26اختلاف است. ماده  هاي حل صلاحیت هیات در

هر نوع تغییر عمده در شرایط کار«
63

بر خلاف عرف که 
64

معمول کارگاه و یا محل کار باشد و پس از اعلام موافقت کتبی اداره  

  »الاجرا است. اختلاف قطعی و لازم کار و امور اجتماعی محل، قابل اجراست. در صورت بروز اختلاف، راي هیات حل

ما بر کار طرف مقابل (کارگر) یعنی کارفر است؛براي تشخیص کارگر از غیر کارگر معیار اصلی تبعیت حقوقی  بنابراین

 بایست کار معینی را انجام دهد؛ اما در قرارداد نماید و کارگر تابع سازمان کارگاه است و به تبعیت از کارفرما می نظارت می

                                                     
  .6- 7، صص1367ها و صلح، انتشارات گنج دانش،چاپ دوم، . کاتوزیان، ناصر، حقوق مدنی، مشارکت61

  .1381اول،، تهران، سمت، چاپ)1(عزت االله؛ حقوق کارسیدقی،  . عرا62

63. working conditions

64. custom



شود و در مورد نحوه  صاحب کار مشخص می کاري توسطشرکاء و در قرارداد پیمان ، خط مشی کلی کار از سويمشارکت

  .دنباش عمل می آزاديداراي  انپیمانکارشرکاء یا هاي وصول به نتیجه مورد نظر  راه انجام کار و

دیوان عالی کشور به طور غیر مستقیم، عدم وابستگی  هیات عمومی22/12/1374به تاریخ 604شماره وحدت رویه رأيدر 

کارلافاختحلفرد در قرارداد مقاطعه کاري موجب خروج دعاوي مربوطه از صلاحیت مراجع
65

متن راي است.شده دانسته 

  باشد:  بدین شرح می دیوان مزبور عمومیهیات

و با توجه به حقوق و تکالیفی که در قانون مذکور براي  1369قانون کار مصوب سال  2نظر به تعریف کارگر در ماده «

م شده براساس قرارداد تنظیمی که کارگر و پیمانکار ملحوظ گردیده مطالبه دستمزد و حقوق پیمانکار نسبت به کار انجا

کارفرما نداشته و موضوع با توجه به شرح دعاوي مطروحه و  و مستلزم امعان نظر قضایی است؛ انطباقی با اختلاف بین کارگر

قانون کار خارج و در نتیجه رسیدگی به موضوع در صلاحیت محاکم  157کیفیت قراردادهاي مستند دعوي از شمول ماده 

  .»...عمومی است؛

ترین عامل خروج قراردادهاي مقاطعه کاري از شمول قراردادهاي مشمول قانون کار را عدم اعمال  شاید بتوان مهمبنابراین  

در قرارداد که توضیح بدین مدیریت مستقیم بر اجراي کار یا عدم مدیریت بر شرایط اجراي کار توسط کارفرما دانست. 

ه عهده مقاطعه کارکارفرما نحوه اجراي کار را ب ،مقاطعه
66

نهاده و تنها نتیجه مطلوب را از پیمانکار 
67

و کارفرما مطالبه  

نماید می
68

لذا معیار وابستگی در خصوص قرارداد مقاطعه کاري میان پیمانکار و کارفرما وجود نداشته و به همین اعتبار  ؛

هاي مقاطعه خارج از  ارفرما را در قرارداددیوان عالی کشور به بیانی متفاوت دعاوي مربوط به مطالبات پیمان کار از ک

صلاحیت مراجع موضوع قانون کار دانسته است.
69

  

  
  تبعیت اقتصادي:-بند دوم

کند و در مقابل انجام کار  به حساب کارفرما کار میو  تبعیت اقتصادي یعنی کارگر از لحاظ اقتصادي تابع کارفرما است

سود و زیان کار مستقیماً به  یی،و کارفرما يرابطه کارگرصورت وجود ر د . به همین دلیلکند حقوق دریافت می ،شخصی

در و این پیمانکار استشرکاء یا سود و زیان بر عهده تحمل پیمانکاري شراکت یا گردد؛ ولی در قرارداد  کارفرما بر می

براي منتفی  یي کارگاه دلیلها مشارکت در زیانبنابراین  باشد. در مورد کارگر چنین امري مورد قبول نمی حالی است که

  باشد. نمودن وابستگی میان کارگر و کارفرما می

  با توجه به آنچه گفته شد، تبعیت اقتصادي کارگر از کارفرما نتایج ذیل را در بر دارد: 

                                                     
65. labour dispute settlement autorities

66. JJoobb mmaasstteerr-- JJoobb mmaann

67. contractor
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ر اتکاي کند؛ بنابراین کارگ کارگر ابزار و وسایل کار و مواد اولیه را براي انجام کار از کارفرما دریافت می –اولاً  

نماید. شدیدي به کارفرما دارد و از او تبعیت می
70

کار، رویه قضایی آن را به تنهایی البته در خصوص مالکیت ابزار و وسایل  

.دلیل بر نفی و یا تایید رابطه کارگري و کارفرمایی ندانسته است و سایر معیارها را نیز در کنار آن مورد توجه قرارداده است
71  

 ،شود به استمرار و ادامه کاري که از سوي کارفرما به او ارجاع میو  کند به مزدي که از کارفرما دریافت می کارگر - ثانیاً 

دهد و به این درآمد نیاز  کند تمام یا بخش مهمی از درآمد او را تشکیل می دریافت میکارگر مزدي که  زیراباشد.  نیازمند می

در مزد کارگر ندارد و در هر صورت کارفرما مکلف به پرداخت مزد به کارگر در و سود یا زیان کارفرما تأثیر مستقیم  دارد

  قبال انجام کار است.

  .دشبا هاي کارگاه دلیلی کامل براي منتفی نمودن وابستگی میان کارگر و کارفرما می در مقابل نیز، مشارکت در زیان

دهد که در أت عمومی دیوان عدالت اداري نشان میهی 30/5/84-236شماره و  26/8/1383-412شماره  مطالعه آرأي 

به طور ضمنی کار، ابزار و وسایل کارگاه و مالکیتکه مربوط به اشتغال در کشتارگاه بوده است به عوامل  412رأي شماره 

بیان آموزش که مربوط به مر 236اي بر احراز رابطه کاري تلقی گردیده است؛ اما در رأي توجه شده است و وجود آنها، اماره

رغم تعلق آنها به آموزش و پرورش، این امر تأثیري در اثبات وجود اي نشده است و علیقرآن است به عوامل یادشده توجه

  رابطه کاري نداشته است. 

  

  در مقابل انجام کار  72السعی دریافت حق -مبحث دوم

ر معوضکار، عقدي معوض است و از این جهت با هبه و برخی از عقود غیقرارداد
73

تفاوت دارد؛ شرط معوض بودن  

گردد، به این معنی که معوض بودن قرارداد کار و  قرارداد کار و موضوعیت آن بیشتر به وابستگی کارگر به کارفرما باز می

باشد و  پرداخت مزد از سوي کارفرما به کارگر از آنجا مهم است که در واقع نشان دهنده وابستگی کارگر به کارفرما می

المنفعه یا خیریه کار  هاي اخلاقی و نیکوکاري و به صورت افتخاري و تبرعاً براي مؤسسات عام نچه شخصی بنابر انگیزهچنا

هاي  توان مشمول حمایت توان او را کارگر دانست. چنین شخصی اصولاً به کارفرما وابستگی ندارد و لذا وي را نمی کند، نمی

  حقوق کار قرارداد. 

هاي مقاومت بسیج و یا مراکز امداد همگانی در زمان بروز حوادث طبیعی نظیر سیل،  که در پایگاه براي مثال، اشخاصی

میهنی خود به خدمت بپردازند و یا  -زلزله، آتش سوزي و یا هنگام بروز و شورش و حتی در هنگام جنگ، بنا بر تعلقات ملی

  باشند.  مشمول تعریف کارگر نمی در اجراي قوانین خاص، اجباراً به انجام کار معینی بپردازند،

یا  »السعی حق«کند،  کار و یا در برابر انجام کار، دریافت میکه کارگر به اعتبار وجود قرارداد )عوض(ما به ازاي مادي  

مزد به معناي اخصاست که مشتمل بر  همان مزد به معناي اعم
74

  . استها و مزایاي کارگر  سایر دریافتیو 
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هیأت عمومی دیوان عدالت اداري. 10/6/1387. 413راي :. به طور مثال نگاه کنید به 71

72. remuneration

73. naked contracts ; bare contracts

74. wage



نامیده است و آن » السعی حق«هاي قانونی کارگر به اعتبار قرارداد کار را  ، کلیه دریافت1369مصوب  قانون کار 34ماده 

وآمد)، مزایاي غیر نقدي، پاداش  هاي مسکن، خواربار، ایاب و ذهاب (رفت مندي، هزینه را اعم از مزد یا حقوق، کمک عائله

داند. افزایش تولید، سود سالانه و نظایر آنها می
75

  

  قانون کار مزد را این چنین تعریف نموده است:  35ه ماد

  »شود. مزد عبارت است از وجوه نقدي یا غیر نقدي و با مجموع آنها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت می«

بنابراین، مزد عوضی است که در ازاي کار کارگر و براساس ضوابط قانونی، قرارداد کار و عرف
76

 از سوي کارفرما به 

  گردد.  کارگر پرداخت می

در صورتی که براساس قرارداد یا عرف کارگاه، پرداخت مزد به صورت «قانون کار:  37ماده » ب«همچنین، طبق بند 

»حقوق«ماهانه باشد، این پرداخت باید در آخر ماه صورت گیرد. در این حالت مزد مذکور 
77

حقوق معمولاً » شود. نامیده می 

شود که تا حدودي ثابت است و استمرار دارد. مثل اینکه کارگري در یک کارگاه براي یک دوره یبراي کارهایی برقرار م

در همچنین تواند علاوه بر مستمر بودن، جنبه موقت نیز داشته باشد. شش ماهه و یا بیشتر استخدام گردیده باشد؛ اما مزد می

مزد ثابت به مزد ،قانون کار
78

شود که هریک داراي تعریف مشخص تقسیم میساعتی ، مزد ساعتی، کارمزد و کارمزد 

است.
79

یکی بر مبناي مدت کار و دیگري بر حسب واحد کالا به تنهایی معیار مثلاًنحوه تعیین مزد اما باید توجه داشت که  

  تواند محسوب گردد.  تمیز کارگر از غیر کارگر نمی

تواند یکی از عوامل تشخیص کارگر از غیر  می - وي کارگردریافت مزد از س یعنی- معوض بودن رابطه کارگر و کارفرما

شود؛ باید مادي باشد. نقدي یا غیر نقدي بودن یا کم و زیاد بودن آن  کارگر باشد. عوضی که در قبال کار به کارگر داده می

ث از عوض در بح حالی که در قرارداد مشارکت اساساًدر در تشخیص کارگر ملاك نیست؛ ولی عوض نباید غیرمادي باشد.

کاري، مورد قرارداد پیمانارد و در اینجا نحوه تقسیم سهم هریک آنها مورد توجه است و یا در ند وضوعیتمیان شرکاء م

باشد و عوض در این قراردادها تابع توافق طرفین است. براي نمونه فردي که  نمی اساسی مادي شرطاز نوع دریافت عوض 

، حق اولویت در اشتغال داده شود یا به ويد و در ازاي انجام کار براي بسازک موسسه  براي ی خاصی وسیلهکند  قبول می

اما در مورد کارگر چنین امري مورد قبول نخواهد بود. بنابراین در عقود  .طور کتبی و شفاهی از او تقدیر و تشکر به عمل آید

شود در مقابل  گردد و یکی از طرفین متعهد می م میمضاربه، مزارعه، مساقات که سود یا محصول به نسبت سهام طرفین تقسی

دهد سهم مشاع از سود یا محصول را دریافت نماید به انجام دهنده کار از لحاظ حقوقی کارگر  کاري که انجام می

گویند. نمی
80

  

                                                     
ش مزایاي غیر نقدي، پادا کلیه دریافتهاي قانونی که کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد یا حقوق، کمک عائله مندي، هزینه هاي مسکن، خواربار ایاب و ذهاب،: «34. ماده 75

»افزایش تولید، سود سالانه و نظایر آنها دریافت می نماید را حق السعی می نامند
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شاغلین در  هیأت عمومی دیوان عدالت اداري در مورد  26/8/1383تاریخ به   412شماره  ؛ رأيرسد به نظر میدر اینجا 

  باشد. ها) از این لحاظ که پرداخت مزد را از معیارهاي شناسایی کارگر دانسته، صحیح میکشتارگاه(سلاخ

  

  امارات تکمیلی رابطه کارگري و کارفرمایی -مبحث سوم

بسیاري از امارات
81

ابطه بدون آنکه فی نفسه مثبت وجود ر وند دارتکمیلی جنبه و بوده نشان دهنده وابستگی کارگر  

  سازند.  وابستگی میان کارگر و کارفرما باشند استنتاج آن را امکان پذیر می

 ،نماید به حقوقدان کمک میکارگري و کارفرمایی اثبات وجود رابطهکه در  ات مهمامار یکی ازنحوه پرداخت مزد: -1

باشد؛ اما در  روري وابستگی کارگر نمیاگر چه پرداخت مزد بر مبناي زمان، شرط ض و باشد نحوه پرداخت مزد در قرارداد می

  توان وابستگی کارگر به کارفرما را استنباط نمود.  صورت وجود آن قطعاً می

گونه همچنین، پرداخت مزد به صورت مستقیم یا غیرمستقیم تأثیري در احراز رابطه کارگري و کارفرمایی ندارد؛ زیرا  همان

ه بکارگرانی که طرز کارشان بنحوي است که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها .«..کار آمده است: قانون  190که در ماده 

منعی نداشته و مانع شمول عنوان  مراجعینسیله مشتریان یاه وب؛ پرداخت مزد ...»شود مراجعین تامین میسیله مشتریان یاو

دیوان عدالت اداري نیز  به طور ضمنی مفاد هیأت عمومی    26/8/1383مورخ  412شماره شود. در رأي کارگر به آنها نمی

رغم شهر مورد توجه و رعایت قرار گرفته است؛ به نحوي که علیهاي شاغل در کشتارگاه اسلاماین ماده را در مورد سلاخ

کار قانونها از شمول ، این امر دلیل بر خروج سلاختمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها به وسیله مشتریان یا مراجعین دریافت

  تلقی نشده است. 

نماید  باشد در موقعیتی که به عنوان کارفرما اقدام می رفتار به عنوان ریاست: رفتار شخصی که ذینفع حاصل کار می-2

نماید یا در  تواند منجر به استنباط وجود رابطه وابستگی گردد. چنین است؛ رفتار شخصی که مزد کارگران را پرداخت می می

نماید واضح است که این اماره  اجتماعی یا صندوق بازنشستگی به عنوان کارفرما خود را معرفی میبیمه تأمینهاي  سازمان

اجتماعی یا باشد. به این معنی که عدم رفتار شخصی به عنوان کارفرما یا عدم معرفی خود را اداره تأمین فاقد جنبه سلبی می

م وجود رابطه وابستگی میان کارگر و شخص مورد نظر مورد استفاده قرار تواند دلیل بر عد بازنشستگی به این عنوان نمی

  گیرد. 

است، » استخدام انحصاري«استخدام انحصاري: سومین اماره غیر مستقیم در خصوص وجود رابطه کارگري و کارفرمایی -3

ال نداشته باشد. این و آن هنگامی است که کارگر منحصراً در استخدام یک شخص بوده و به براي شخص دیگري اشتغ

هاي خود را در خدمت یک شخص خاص قرارداده است؛ دلیلی بر وجود رابطه وابستگی میان  واقعیت که شخص تمام فعالیت

باشند که کارگري مستقل تحت شرایط  باشد. با این حال مواردي نیز قابل تصور می شخص اخیر و ذینفع خدمات وي می

نماید. علاوه بر این اگر چه تعدد  انجام تعهدانی در رابطه با مشتري واحدي می هاي خود را صرف خاص تمامی فعالیت

هاي متعدد در اغلب  باشد از وجود مشتري الزاماً نشان دهنده عدم وجود رابطه وابستگی نمی اشخاص ذینفع خدمات کارگر
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  412شماره در رأي ي را استنتاج نمود. توان عدم ادغام کارگر در یک خدمت سازمان یافته و در نتیجه استقلال و موارد می

شهر این اماره مورد توجه و هاي کشتارگاه اسلامهیأت عمومی دیوان عدالت اداري در خصوص سلاخ   26/8/1383مورخ

به این قضیه   30/5/84- 236رسد، هیأت عمومی دیوان یادشده در رأي دقت نظر قرار نگرفته است. در حالی که بنظر می

آموزان) و نه به عنوان انجام وظایف ) مربیان را ناظر بر استفاده دیگران (دانشفعالیتاست ودر واقع خدمات( توجه داشته

  استخدامی براي آموزش و پرورش دانسته است و این امري است که به لحاظ شبهه مصداقی درخور توجه و دقت لازم است.

- باشد به صرف این شخصی را که مأمور حفظ اموال موضوع دعوا یا اجرا می 1665/7اداره کل حقوقی قوه قضاییه نیز در نظریه شماره 

نماید کارگر ندانسته؛ زیرا شخص اخیر در استخدام انحصاري متقاضی نبوده و به نفع اشخاص مختلف اقدام  که از متقاضی مزد دریافت می

  نماید در این نظریه آمده است:  به حفظ اموال آنها می

قانون اجراي احکام مدنی مصوب  81الحفاظه در صورت عدم ترازي طرفین همان است که با توجه به ماده  اموال یا حقمیزان اجرت حافظ «

آیین نامه اجراي مفاد  193و  54با توجه به کمیت و کیفیت مال و مدت حفاظت مقدار آن توسط مدیر اجرا تعیین و یا طبق مواد  1356

صلاح در امر  توسط رئیس اجرا و سایر مأمورین ذي 1355ی به شکایت از عملیات اجرایی مصوب الاجرا و طرز رسیدگ اسناد رسمی لازم

باشند و مطالبات افراد در خصوص دستمزد و اجرت در  گردد می اند تعیین و به وي پرداخت می اجراي که در این قانون مشخص شده

از روابط کارگر و کارفرما باشد؛ در نتیجه اختلاف در خصوص  باشد که اختلاف ناشی اختلاف می هاي حل صورتی قابل طرح در هیات

هاي  گیرد از شمول قانون کار خارج و در نتیجه از صلاحیت رسیدگی هیات اجرت حافظ اموال که طبق قوانین خاص صلاحیت صورت می

»ت راجع به جعاله در قانون مدنی است.قانون کار خارج بوده و مشمول مقررات و قوانین خاص و تابع اصول کلی مقررا 157مقرر در ماده 
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  گیرينتیجه

» پرداخت دستمزد از محل شهریه دانش آموزان«و » قرارداد مشارکت«گونه که در آراي وحدت رویه مورد بررسی دیدیم؛ وجود همان

بطه کارگري و کارفرمایی شناخته ، موجد را»احتساب کشتارگاه به عنوان مصداق بارزکارگاه«مانع از تحقق رابطه کارگري و کارفرمایی و 

رسد که استناد به کار، به نظر میشد؛ اما با توجه به مطالبی که بیان گردید و به ویژه عناصر مربوط به تعاریف کارگر، کارفرما و قرارداد

واند معیار مطمئن و دقیقی براي تدر آراي یادشده نمی» محل تأمین دستمزد«یا »  محل انجام کار«یا » عنوان قرارداد«معیارهاي شکلی نظیر 

کار بر این روابط باشد. بنابراین شایسته است براي احراز یا عدم احراز رابطه کارگري و کارفرمایی و در نتیجه شمول یا عدم شمول قانون

 -این قانون 7و 3،2ه موادبه ویژ –احراز رابطه کارگري و کارفرمایی، موضوعات مطروحه با معیارهایی که مقنن در مواد مختلف قانون کار 

ی به عنوان عناصر ایجاد رابطه کارگري و کارفرمایی مدنظر قرار داده است؛ انطباق داده شوند. در اینجا معیارهاي ماهوي مانند تبعیت حقوق

ر، معیارهاي کاو اقتصادي یک طرف قرارداد (کارگر) نسبت به طرف دیگر(کارفرما) و معیار شکلی مانند دریافت عوض در قبال انجام

کار و توجه کار در قانونباشند. همچنین در این بحث غیرتشریفاتی بودن قراردادکار میاصلی در تشخیص وجود رابطه کاري مشمول قانون

و از جمله - باید مدنظر مراجع ذیربطدر احراز رابطه کارگري و کارفرمایی می - مانند امري و حمایتی بودن- کار هاي حقوقبه ویژگی

  قرارگیرد. - وان عدالت اداريدی
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