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  مقدمه
پــژوهش حاضــر در جســتجوي بررســي رابطــه بــين  

هـاي مـديران بـراي    رقابت در بازار محصولات و انگيزه
. اسـت وسـيله آنـان   تحريف سودهاي گـزارش شـده بـه   

ادبيــات وســيعي در اقتصــاد و حســابداري رهنمودهــاي  
اند كه چگونه رقابـت  نظري را در اين زمينه فراهم كرده

تواند به كاهش مشـكلات نماينـدگي منجـر    در بازار مي
ــود  ــديد    ]41[ ]36[ ]23[ش ــه تش ــات ب ــاهي اوق ــا گ ؛ ي

. ]26[ ]34[ ]40[مشــكلات نماينــدگي منجــر گــردد    
-پژوهشگران تجربي نيز با اتكا بر اين رهنمودها و پـيش 

رقابـت بـر    اثرهـاي هاي نظري، به تجزيـه و تحليـل   بيني
ــاً بهــره  وري و كــارايي ســعي و تــلاش مــديران و متعاقب

مسلم است . ]21[ ]37[اند عمليات يك شركت پرداخته
كـــه تقاضـــا بـــراي گزارشـــگري مـــالي از تعارضـــات 
نماينـــدگي بـــين ســـهامداران و افـــراد درون شـــركت  

مشـكلات   رقابت بر اثرهاي. 1تناشي شده اس) مديران(
ــدگي  ــا جــود  (نماين ــي ب ــو اثرهــايحت ــبهم و دوپهل ، )م

محركي است در اين خصوص كـه پـژوهش حاضـر بـه     
بررسي رابطه بين رقابت در بازار محصولات و عملكرد 

بـه دليـل ايـن كـه مشـكلات      . گزارشگري مالي بپردازد
نمايندگي توانايي تحريـف گزارشـگري مـالي را دارد،    

ايي از گزارشگري مالي هبه آزمون جنبه حاضر پژوهش
هـاي  پردازد كه ممكن است بـه دليـل اغـواي انگيـزه    مي

مديران، به تحريف عملكرد اقتصادي از طريق سودهاي 
  .گزارش شده منجر شود

هاي اصلي علم اقتصاد بـر ايـن مبنـا اسـتوار     استدلال
است كه رقابت در بازار محصولات، يك مكانيزم عالي 

 اثرهـاي ل داده و داراي براي تخصيص بهينه منابع تشكي
 اسـت هـاي آنـان   كفـايتي انضباطي بر رفتار مديران و بي

                                                            
 ]3[و رضايي  ]25[براي بررسي ادبيات در اين خصوص به هيلي و پالپو .  1

  .رجوع شود

سازگار با ايـن ديـدگاه ادبيـات اخيـر، نشـان داده      . ]33[
هاي حاكميت شـركتي مناسـب   است كه چطور مكانيزم

زماني كه بازارها در خطر از بين رفتن يا از هـم پاشـيدن   
ــاز    ــورد ني ــتند، م ــتندهس ــر]20[ ]19[ هس ــن  ؛ در غي اي

هاي حاكميت شركتي صورت، در صورت نبود مكانيزم
تنها يك رقابت خوب است كـه بـدون نيـاز بـه      ،مناسب

كنتـــرل، مـــديران را بـــراي حـــداكثر كـــردن ثـــروت  
  .]33[كند سهامداران هدايت مي

رسـد كـه   نظـر مـي  گفتـه، بـه  با توجه به مطالب پـيش 
متقاضـي بـر    اثرهـاي رقابت در بازار محصولات، داراي 

هاي مديريت در خصوص دسـتكاري سـود و بـه    يزهانگ
در ايـن  . نوعي مـديريت سـودهاي گـزارش شـده باشـد     

راستا، پژوهش حاضر به تجزيه و تحليل رقابت در بازار 
ها در بـورس اوراق بهـادار تهـران و    محصولات شركت

وسيله مديران آن بر دستكاري و مديريت سود به اثرهاي
ن پـژوهش آن اسـت   اهميت اي. ها پرداخته استشركت

هــــا از ديــــدگاه ســــهامداران، كــــه ســــود شــــركت
عنـوان يكـي از معيارهـاي    اعتباردهندگان و سـايرين بـه  

اصلي ارزيـابي عملكـرد و وضـعيت شـركت بـه لحـاظ       
-با روشن شدن نتايج اين پژوهش مي .]2[ استكارايي 

تري نسبت به ساختار رقابتي توان داراي ديدگاه گسترده
 هـا آن بر مديريت سود شـركت  ثرهايابازار در ايران و 

توان سؤال اصلي پژوهش را بـه  در مجموع، مي. گرديد
آيا ساختار رقابتي صنايع بر : اين صورت مطرح كرد كه

ــزه هــا در خصــوص هــاي مــديريت شــركتتعيــين انگي
  مديريت سودهاي گزارش شده آنها تأثيري دارد؟

 هـاي پـژوهش  و پيشـينه  نظـري  مباني ،مقاله ادامه در
-فرضـيه  و پـژوهش  روش همچنـين  و موضوع با مرتبط

-مـي  بيـان  پژوهش نظري مباني و مسأله از برگرفته هاي

 پايان در و مطرح هافرضيه آزمون نتايج ،نهايت در. شود
 پيشـينه  و نظـري  مباني ها،فرضيه آزمون نتايج به توجه با
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 ذكـر  بـا  و گيـرد مـي  صـورت  گيـري نتيجـه  شده، مطرح

  .رسدپايان مي به هاپيشنهاد و هامحدوديت
  

 مباني نظري

در تعدادي از مطالعـات، سـاختار بـازار محصـولات     
عنوان عامل مؤثري مطـرح شـده اسـت كـه     ها بهشركت
گذاري، تـأمين مـالي، توزيـع وجـوه     هاي سرمايهفعاليت

ر خـود قـرار   نقد و حاكميت شركتي آنها را تحـت تـأثي  
اين در حالي است كه شواهد . ]22[ ]24[ ]16[دهد مي

-رقابت در بازار بر انگيـزه  اثرهايمتقاضي در خصوص 

هاي مديران در خصـوص دسـتكاري و مـديريت سـود     
  . وجود دارد
 عنوان هموارسازي با ابتدا در سود، مديريت فرضيه

 توسـط  و بعـداً  ارائـه  )1953(ورث وسـيله هـپ  به سود

 مفهـوم  ]43[اسـكيپرز . ]1[شد  معرفي )1964(گوردن 

 عنوان مداخلـه عمـدي مـديريت در   به را سود مديريت

 سـطح  آوردن دسـت بـه  براي مالي گزارشگري فرآيند

 عبـارت ديگـر، بـا   كند؛ بـه سود تعريف مي مورد انتظار

 ممكـن  مـديريت،  مختلـف  اهـداف  و مقاصد به توجه

. شـود  همـوار  و يـا  يابـد  كـاهش  يـا  افزايش سود است
ــازار كنــد كــه فشــاادعــا مــي ]45[شــليفر ــابتي در ب ر رق

هــا را محصــولات احتمــال دســتكاري ســود در شــركت
وي دليل اين امـر را بـه ايـن نحـو بيـان       .دهدافزايش مي

كنــد كــه در زمــان وجــود رقابــت شــديد در بــازار، مــي
مديران در خصوص دستكاري سـود بـراي تحـت تـأثير     

گذاران بالفعـل و بـالقوه از طريـق اثـر     قرار دادن سرمايه
قيمت سهام و گزراش سـود مناسـب قبـل از     گذاشتن بر

ــتند   ــار هس ــتا،  . 1تحصــيل آن، تحــت فش ــين راس در هم

                                                            
اي از شواهد موجود در زمينه رابطه بين رقابت و دستكاري براي ارائه نمونه . 1

هايي همچون انرون و هاي اخير حسابداري در شركتتوان به رسواييسود، مي
 

كننـد كـه شـدت    مـي بيـان   نيز ]33[ماركاريان و سناتالو
ساختار رقابتي صنايع بـر تصـميمات گزراشـگري مـالي     

  .گذاردمديران تأثير مي
ــتدلال  ــاكنون اسـ ــه تـ ــاگوني بـ ــاي گونـ ــيله هـ وسـ

رابطـه بـين رقابـت در    پژوهشگران مختلف در خصوص 
داتا و . ها مطرح شده استبازار و مديريت سود شركت

-دلايلي را در اين خصوص مطرح كرده ]14[همكاران

اند كـه رقابـت در بـازار محصـولات عامـل مـؤثري بـر        
-توانـد بـه  اولاً، رقابت مي. ها ستمديريت سود شركت

كار گرفته شـود، كـه   به 2عنوان يك مكانيزم زيرساختي
هـاي  ود به شركت توانايي ايجاد هر گونه شـوك اين خ

هاي نقـدي  جريان هاي هزينه به مشتريان، كاهش نوسان
 ؛دهـد و در نتيجه كاهش نياز به دسـتكاري سـود را مـي   

هـايي را  شركت     ثانياً، با توجه به اين واقعيت كه بازار 
 د،شـون كه موفق به دستيابي بـه سـود مـورد انتظـار نمـي     

تـوان چنـين اسـتدلال كـرد كـه      مـي كنـد؛  مجازات مـي 
رقابـت  (گذاري ضعيف هاي تحت قدرت قيمتشركت
با احتمـال بيشـتري سـودهاي خـود را دسـتكاري      ) كمتر
 ]14[ ديگــر، داتــا و همكــاران يدر ديــدگاه. دكننــمــي

وســيله هــاي دســتكاري ســود بــهيكــي ديگــر از انگيــزه
تر كردن اطلاعات مديران را استراتژي محدود و پيچيده

جود براي رقبا در خصوص تلاش براي حفظ مزيـت  مو
بنابراين، بـر اسـاس ايـن اسـتدلال آنـان      . دانندرقابتي مي
رو ه هايي كه بـا فشـارهاي رقـابتي بيشـتري روب ـ    شركت

هستند، ممكن است انگيزه مديريت سود بـراي محـدود   
 .كردن اطلاعات در دسترس براي رقبا را داشته باشند

نيز در دو ديدگاه متناقض،  ]33[ماركاريان و سناتالو
رقابت در بازار محصول  اثرهايادبيات موجود در زمينه 

                                                                                      
هاي مديريت فشارهاي رقابتي به طيف وسيعي از فعاليت .ورلدكام اشاره كرد
  .]28[ها منجر شده است سود در اين شركت

2. Cushioning Mechanism 
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هاي مورد استفاده در حسابداري را مورد بحـث  بر شيوه
كنـد  آنان در ديدگاه اول بيان مي. اندو بررسي قرار داده
هاي مـديران بـراي دسـتكاري سـود را     كه رقابت انگيزه

-د حسـابداري نشـان  دهد؛ زيرا زماني كه سوافزايش مي

رقابتي اسـت،  ) يا مزيت(دهنده وجود يك نقطه ضعف 
بيشـتر در بـازر سـهام    ) يا پـاداش (رقابت باعث مجازات 

كننـد كـه اگـر    در ديـدگاه دوم آنـان بيـان مـي    . شودمي
هـاي  سهامداران يـا تحليلگـران سـهام دسترسـي بـه داده     

تواند بـراي  تر ميواقعي بازار داشته باشند، رقابت مشكل
توجيه اقلام تعهدي مثبـت و منفـي بـراي متـورم كـردن      

وقتــي كــه  . ســودهاي گــزارش شــده اســتفاده شــود    
ــدات    ــايي مشــاهده تولي ــا تحليلگــران توان ســهامداران ي
خروجي شركت را دارند، مديراني كه وانمود به اجراي 

نـه تنهـا بـه     ،كننـد صـورت كـارا مـي   عمليات شركت به
د، بلكـه اگـر   دستكاري سودهاي حسـابداري نيـاز دارن ـ  

طـور  ها واقعاً كارا است، بايد آن را در بازار بهفعاليت آن
در ايـن شـرايط، گمـراه كـردن     . 1كـار گيرنـد  واقعي بـه 
-وسيله سطوح بالاتر خروجيگران بهاران يا تحليلسهامد

ها در بازارهاي رقابتي پرهزينه اسـت؛ بنـابراين، مـديران    
دام بايد كمتر به دسـتكاري سـودهاي گـزراش شـده اق ـ    

 هـاي پيشـين  اسـتا، بسـياري از پـژوهش   در همين ر. كنند
انـد كـه در زمـاني كـه جريـان      شواهدي را ارائـه نمـوده  

، رقابـت در بـازار   اسـت اطلاعات در مورد صنعت پايين 
مثبتي بر مديريت سود اسـت؛   اثرهايمحصولات داراي 

اما هنگامي كه جريـان اطلاعـات در مـورد صـنعت بـالا      
هــاي منفــي بــر مــديريت ســود  اثرســت، رقابــت داراي 

هـاي  در مجموع، براساس استدلال. ]33[هاست شركت
، رابطـه  ]33[و ماركاريان و سناتالو ]14[داتا و همكاران

                                                            
رجوع  ]29[و كديا و فيليپن ]9[براي بررسي اين موضوع به بگنولي و واتز.  1

  .شود

هـا  بين رقابت در بازار محصول و مديريت سود شركت
  .ناشناخته و نامعين است

كنند كه بيان مي گرانبرخي از پژوهش ،با وجود اين
هـايي بـا رقابـت شـديدتر،     شركتمديريت سود تنها در 

-كنند كه فشار رقابت به كوتاهآنان بيان مي. شايع است

نمونه،  برايشود؛ ها منجر ميهايي در مورد شركتبيني
هـاي تحقيـق و توسـعه و    به تأخير انداختن يا قطع هزينـه 

هـاي  هايي كه موجـب افـزايش سـودآوري   ساير فعاليت
ن، از ديـد  يهمچن ـ. ]28[ شـود مـدت شـركت مـي   كوتاه

رقابت به افزايش ريسـك منجـر    بسياري از پژوهشگران
گريز با اجتناب و يا بـه  بنابراين، مديران ريسك. شودمي

طـور  گـذاري كـه بـه   هـاي سـرمايه  تأخير انداختن پروژه
هـاي نقـدي در   بالقوه باعث افزايش بازده بالقوه جريـان 

. ]18[ ]39[ شـوند تـر مـي  كـار شـود، محافظـه  آينده مـي 
كنـد كـه رقابـت بيشـتر باعـث      نيز بيان مـي  ]42[ يتاسم

شـود؛ كـه ايـن خـود     افزايش خطر انحلال شـركت مـي  
شود كه مديران بـه افـزايش سـرمايه و كـاهش     منجر مي

در مجموع، گرايش به سمت چنـين  . بدهي روي آورند
ها با توجه بـه فشـارهاي   هايي در مورد شركتبينيكوتاه

گـذاري  سود براي تـأثير رقابتي، مديران را به دستكاري 
شـان بـراي   مـدت بر تصور بازار از طريق عملكرد كوتـاه 

جذب منابع مالي، بقاي شـركت و ديگـر دلايـل، سـوق     
 .دهدمي

  
   پيشينه پژوهش

در پژوهش خـود بـه بررسـي رابطـه بـين       ]45[شليفر
ــت   ــود پرداخ ــديريت س ــت و م ــايج حاصــل از  . رقاب نت

بـازار، احتمـال   پژوهش وي نشان داد كـه فشـار رقـابتي    
 .دهدها را افزايش ميدستكاري سود در شركت

رقابـت در  «در پژوهشي بـا عنـوان    ]47[تيناكار و ثو
بـه بررسـي رابطـه بـين      »بازار محصول و مـديريت سـود  
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ــد   ــت پرداختن ــود و رقاب ــديريت س ــايج حاصــل از  . م نت

را  آوري شركتپژوهش آنان نشان داد كه رقابت، سود
اين مـديريت سـود عـاملي بـراي     دهد و بنـابر مي كاهش

  .استوسيله مديران تحريف عملكرد اقتصادي به
نيز در پژوهشـي بـا عنـوان     ]33[ماركاريان و سانتالو 

بـه   »رقابت در بازار محصول، اطلاعات و مديريت سود«
هـاي  رقابت در بازار محصول بـر انگيـزه   اثرهايبررسي 

نتـايج پـژوهش   . مديريت براي مديريت سـود پرداختنـد  
اول، ايـن كـه نتـايج     :اسـت آنان حاكي از دو اثر متقابل 

ــژوهش  ــانپ ــه    ماركاري ــه چگون ــان داد ك ــانتالو نش و س
دستكاري سود ممكن اسـت بـه بهانـه پرداخـت پـاداش      

اثر بـالا بـردن    برتر هاي رقابتيبيشتر به مديريت در بازار
دوم، ايـن كـه نتـايج پـژوهش      ؛ايش يابدارزش بازار افز

گذاران اطلاعات كافي در آنان نشان داد كه اگر سرمايه
مورد  فروش و بازده واقعي شركت داشته باشند، آنگـاه  
رقابت ممكن است باعث كاهش انگيزه بـراي مـديريت   

 .سود شود
رقابت «در پژوهشي با عنوان  ]30[لاكسمانا و يانگ

ســود بــا هــدف آشــنايي  در بــازار محصــول و مــديريت
ــودآوري ــازار     »س ــت در ب ــين رقاب ــه ب ــي رابط ــه بررس ب

نتايج پـژوهش آنـان   . محصول و مديريت سود پرداختند
هاي تر نسبت به شركتهاي رقابتينشان داد كه شركت

با رقابت كمتر تمايل بيشتري به مديريت سود بـر مبنـاي   
  .تعهدي دارند

وهشـي  نيـز در پژ  ]32[ماركيوكايتيت و چول پارك
ديگر به بررسي رابطـه بـين مـديريت سـود و رقابـت در      

نتـايج حاصـل از   . ها پرداختنـد بازار محصولات شركت
هـايي كـه سـود    پژوهش آنان بيانگر اين بود كه شركت

كنند، بدترين عملكـرد بلنـد مـدت    خود را مديريت مي
  . اندسهام را در بازار رقابت داشته

بررسـي نقـش   در پژوهشـي بـه    ]14[داتا و همكاران

ــر مــديريت ســود شــركت  ــابتي صــنايع ب هــا ســاختار رق
نتايج پژوهش آنان حاكي از رابطـه معنـادار و   . پرداختند

هـا  شـركت گذاري بازار محصول قوي بين قدرت قيمت
. پذيري در صـنايع اسـت  مديريت سود و رقابت و درجه

-هاي پژوهش داتـا و همكـاران مـنعكس   همچنين، يافته

ست كـه در سـطح صـنعت، رقابـت     كننده اين واقعيت ا
  . بيشتر صنايع با مديريت سود بيشتر همراه است

ــا و همكــاران ــا   ]28[كارون نيــز در پــژوهش خــود ب
هاي رقابتي مانند، جايگزيني محصول، استفاده از فاكتور

هاي ورود به صنعت به بررسي رابطه اندازه بازار و هزينه
بــين رقابــت در بــازار محصــولات و مــديريت ســود      

نتايج حاصل از پژوهش آنان نشـان  . ها پرداختندشركت
هــاي صــنعت نقــش مهــم و مــؤثري بــر داد كــه فــاكتور

عبــارت ديگــر، نتــايج بــه. مــديريت ســود شــركت دارد
حاصل از پژوهش كارونـا و همكـاران حـاكي از رابطـه     

  .مثبت بين رقابت و مديريت سود بود
  

  هاي پژوهشفرضيه
: سـت از ايـن كـه   سؤال اصلي اين پژوهش عبـارت ا 

-شـركت  ساختار رقابتي صنايع و مديريت سـود آيا بين 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـران رابطـه    
معناداري وجود دارد؟ بنابراين، در راسـتاي دسـتيابي بـه    

با توجه به مباني نظـري و   و همچنينهاي پژوهش هدف
طراحـي و  بـه شـرح زيـر     يهـاي پيشينه پـژوهش، فرضـيه  

  :شده است تدوين
ــلي  ــيه اص ــازار    :فرض ــت در ب ــاختار رقاب ــين س ب

هـا رابطـه معنـاداري    محصولات و مديريت سود شركت
  .وجود دارد

  
  :هاي فرعيفرضيه

مـديريت   بـا  هيرشـمن -شاخص هرفينـدال  بين .1
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 .دارد وجود معناداري رابطه هاشركت سود
 هـا شـركت  مـديريت سـود   با شاخص لرنر بين .2
 .دارد وجود معناداري رابطه
 مـديريت سـود   با شدهشاخص لرنر تعديل بين .3

  .دارد وجود معناداري رابطه هاشركت
  

  روش پژوهش
هاي كمي اسـت كـه از   اين پژوهش از نوع پژوهش

كند و بر روش علمي ساخت و اثبات تجربي استفاده مي
هاي پژوهش از قبل تعيـين شـده   ها و طرحاساس فرضيه

مـاني اسـتفاده   هـا ز از اين دسـته پـژوهش  . شودانجام مي
ها كمي است و براي گيري دادهشود كه معيار اندازهمي

. ]7[شود هاي آماري استفاده ميها از فناستخراج نتيجه
ــع   ــور جم ــه منظ ــات، از روش  آوري دادهب ــا و اطلاع ه

آوري در خصوص جمع. اي استفاده شده استكتابخانه
اطلاعات مربوط به بخش مباني نظري و پيشينه پـژوهش  

هاي تخصصي فارسي و لاتين از كتب، مجلات و سايت
ها نيـز از  اطلاعات مورد نياز شركت. استفاده شده است

و سـايت رسـمي سـازمان     2 افـزار تـدبيرپرداز  طريق نرم
 ،در نهايــت. انــدبــورس اوراق بهــادار گــردآوري شــده

آمـاده   2007نسـخه   Excelافزار ها با استفاده از نرمداده
تجزيـه و   20نسخه  SPSSافزار ه از نرمو سپس با استفاد

  .است شدهتحليل انجام 
  

  دوره مورد آزمون، جامعه و نمونه آماري
سـاله بـر    هشتيك دوره زماني  ،دوره مورد مطالعه

. اسـت  1390تا  1383هاي هاي مالي سالاساس صورت
هـاي پـژوهش، بـه محاسـبه     با توجه به آزمون مدل ،البته

نياز است؛ بنـابراين،  ) t-1(نسبت به سال  tتغييرات سال 
ــت     ــال اس ــت س ــه هف ــدود ب ــژوهش مح ــلاً دوره پ . عم

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، شركت

بـه  . دهنـد جامعه آماري پژوهش حاضـر را تشـكيل مـي   
هـا ميـان اعضـاي جامعـه،     علت وجود برخي ناهماهنگي

اده شـده و  شرايط زير براي انتخاب نمونه آماري قـرار د 
  :گيري آماري هدفمند انتخاب شدنمونه به روش نمونه

سال مالي شركت منتهي به پايان اسفند ماه هـر   .1
  .سال باشد

، تغييـر  1390تـا   1383هـاي  شركت طي سـال  .2
 .سال مالي نداده باشد

-به منظـور اسـتخراج داده   لازماطلاعات مالي  .3

 .هاي مورد نياز در دسترس باشد

ــالي   .4 ــال م ــان س ــا پاي ــورس اوراق  1382ت در ب
 .بهادار تهران پذيرفته شده باشد

هـاي  شـركت (ها و مؤسسات مـالي  بانك وجز .5
هاي هلدينگ گري مالي، شركتگذاري، واسطهسرمايه

ــالي  ) هــاو ليزينــگ ــرا افشــاي اطلاعــات م و نباشــد؛ زي
 .ها متفاوت استهاي راهبري شركتي در آنساختار

هاي ياد شـده،  با توجه به شرايط و اعمال محدوديت
-بــه 1390تــا  1383شــركت در دوره زمــاني  67تعــداد 

  .ندعنوان نمونه انتخاب شد
  

  هاي پژوهشروش آزمون فرضيه
هـاي  هاي آزمـون فرضـيه  اين بخش به بررسي روش

در اين راستا، در خصـوص آزمـون   . پردازدپژوهش مي
هاي پژوهش از مـدل رگرسـيوني پـايين اسـتفاده     فرضيه

  .شده است
       )1( EMit = β0 + β1(PMCit) + γXit + εit  

دهنـده معيارهـاي مـديريت    نشان EMitدر مدل بالا 
تعريــف شــده در بخــش    tدر ســال  iســود شــركت  

ــژوهش،   ــاي پ ــان PMCitمتغيره ــاي  نش ــده معياره دهن
  Xitو  tدر سـال   iرقابت در بازار محصـولات شـركت   

دهنده بردار متغيرهاي كنترلي شامل اندازه شـركت  نشان
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هـاي  ، نسـبت بـدهي، فرصـت   )لگاريتم طبيعـي فـروش  (

  .است) هابازده كل دارايي(گذاري و سودآوري سرمايه
  

  متغيرهاي پژوهش
  مستقل متغير

هدف و سؤال پـژوهش، رقابـت در بـازار    با توجه به 
عنـوان متغيـر مسـتقل در نظـر     هـا بـه  محصولات شـركت 
ــه شــده اســت  ــژوهش از ســه شــاخص  . گرفت ــن پ در اي

ــدال ــر    -هرفين ــاخص لرن ــر و ش ــاخص لرن ــمن، ش هريش
گيري رقابـت در  اندازه   عنوان معيارهاي ، بهشدهتعديل
نحوه محاسبه هر يـك  . استفاده شده است محصولبازار 

گيـري  هاي مورد استفاده در خصوص انـدازه از شاخص
  :ميزان رقابت به شرح زير است

  
  هيرشمن -هرفيندال شاخص

هيرشـمن از حاصـل جمـع تـوان     -شاحص هرفيندال
دسـت  هاي فعال در صنعت بـه دوم سهم بازار كليه بنگاه

  :آيدمي
                                   )2 ( HHI = ∑ 

  ^ 2  

 kهيرشــمن، -شــاخص هرفينــدال HHIكــه در آن 
سـهم بـازار شـركت     Siهاي فعال در بازار و تعداد بنگاه

iآيددست ميام است كه از رابطه زير به:  
                                   )3( Si = Xj / ∑ 

   

 lام و jدهنــده فــروش شــركت نشــان Xjكــه در آن 
ــوع صــنعت اســت نشــان -شــاخص هرفينــدال. دهنــده ن

. كنـد گيري مـي هيرشمن، ميزان تمركز صنعت را اندازه
هر چه اين شاخص بزرگتر باشـد، ميـزان تمركـز بيشـتر     
. بوده و رقابت كمتري در صنعت وجود دارد و بالعكس

هاي چن و ذكر است كه اين شاخص در پژوهش شايان
ــاران ــاران  ]11[همك ــگ و همك ــازي و  ]12[، چن و نم
  .استفاده شده است ]6[ابراهيمي 

  

  شاخص لرنر
محصولات شركت شاخص لرنر برابر است با قيمت 

صـورت  ايـن شـاخص بـه   . هاي نهايي توليدمنهاي هزينه
يعنـي توانـايي    ؛دهنده ويژگي قدرت بـازار مستقيم نشان

شركت براي منظور كردن قيمتي بيشـتر از هزينـه نهـايي    
روي اســتفاده از شــاخص لرنــر در چــالش پــيش. اســت

هاي نهايي قابـل  هاي تجربي اين است كه هزينهپژوهش
بنابراين، معمـولاً پژوهشـگران شـاخص    . تندمشاهده نيس

زننـد  هزينـه تخمـين مـي    -لرنر را به وسيله حاشيه قيمت 
 ]27[، كال و لـون  ]18[به پيروي از گاسپر و ماسا. ]10[

، شاخص لرنر بر حسب سود عملياتي ]10[و ژو  و بوث
اين شاخص با اسـتفاده  . شودتقسيم بر فروش تعريف مي

  :]44[شود تقريبي برآورد مياز معادله زير به صورت 
  

          )4( LI = (Sale - Cogs – SG & A) / Sale 
كه در معادله بالا     LI دهنده شاخص لرنر، نشان  Sale 
دهنده فروش، نشان Cogs شده دهنده بهاي تمامنشان 

رفته و كالاي فروش SG & A هاي دهنده هزينهنشان 
.عمومي، اداري و فروش است  

  
  شدهتعديلشاخص لرنر 

اگــر چــه شــاخص لرنــر بــراي تعيــين قــدرت بــازار  
امــا ايــن معيــار  ،اســت شــدهمحصــول شــركت اســتفاده 

گـذاري  عوامل مختص شركت نظير تأثير قدرت قيمـت 
-بازار محصول را از عوامل سطح صنعت تفكيـك نمـي  

هـاي  از ايـن رو، در ايـن پـژوهش مشـابه پـژوهش     . كند
و نمـازي و   ]18[، گاسپر و ماسـا ]38[پيرس، ]44[شارما

ــر نيــز  از نســخه تعــديل ]6[ابراهيمــي شــده شــاخص لرن
-نحوه محاسبه شاخص لرنـر تعـديل  . استفاده شده است

  :شده به شرح زير است
                           )5( LIIA = LIi – ∑  
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دهنـده شـاخص لرنـر    نشـان  LIIAكه در معادله بـالا  
دهنـده شـاخص   نشـان  LIiشده بر مبناي صـنعت،  تعديل

بـه   iدهنده نسبت فروش شركت نشان i ،iωلرنر شركت 
  .كل فروش صنعت است

  
  وابسته متغير

متغيــر  هــامــديريت ســود شــركتدر ايــن پــژوهش 
هـاي موجـود   مطالعـه  .دهـد پژوهش را نشـان مـي   وابسته

درباره مديريت سود عموماً متوجـه اقـلام تعهـدي بـوده     
اقـلام تعهـدي اختيـاري     اي ازادبيات گسترده. ]1[است 
گيــري مــديريت ســود اي بــراي انــدازهعنــوان وســيلهبــه

 هاي پيشيندر اين مقاله مشابه پژوهش. انداستفاده نموده
ها از مدل اقلام در خصوص تعيين مديريت سود شركت

كـه بـه    ]15[تعهدي اختياري به شيوه دچـو و همكـاران  
 سـت ، استفاده شده ااستمدل تعديل شده جونز مشهور 

صـورت  در مرحله اول كل اقلام تعهدي به. ]1[ ]4[ ]8[
  .شودذيل محاسبه مي

        )6( TAit= NIit – CFOit 
ــالا   ــه ب ــلام  نشــان TAitكــه در معادل ــده كــل اق دهن

ــده ســود نشــان t ،NIitدر ســال  iتعهــدي شــركت  دهن
دهنــده نشــان CFOitو  tدر ســال  iخــالص شــركت  

 iهاي عملياتي شركت هاي نقدي ناشي از فعاليتجريان
  .است tدر سال 

صورت اقلام تعهدي به غيراختياري همچنين، بخش
  :شودمحاسبه مي پايين

      )7( NDAit= β1 (1/T.ASTit-1) + β2(∆REVit 
- ∆R.Ait/T,ASTit-1) + β3(∆F.Ait/T.ASTit-1) 

اقلام تعهـدي  دهنده نشان NDAit معادله بالاكه در 
دهنـده  نشان ∆t ،REVitدر سال  iشركت  غيراختياري

-نشـان  ∆t ،R.Aitدر سـال   iشـركت  تغيير در درآمـد  

در  iشـركت   ها و اسناد دريافتنيتغيير در حسابدهنده 
ي شركت هاكل داراييدهنده نشان t ،T.ASTit-1سال 

i در سال t-1  وF.Ait∆ تغييـر در دارايـي  دهنده نشان-

 β1اين پژوهش  ؛ دراست tدر سال  iشركت  هاي ثابت
شده جونز به شـرح زيـر   بر اساس مدل تعديل β3و  β2و 

 :شودمحاسبه مي

     )3( TAit = β1 (1/T.ASTit-1) + β2(∆REVit - 
∆R.Ait/T,ASTit-1) + β3(∆F.Ait/T.ASTit-1) + 
εit  
پس از محاسبه كـل اقـلام تعهـدي و اقـلام تعهـدي      

تعهــدي غيراختيــاري، بــا اســتفاده از فرمــول زيــر اقــلام 
  :شوداختياري محاسبه مي

            )4( DAit = TAit – NDAit  

  
  متغيرهاي كنترلي

به منظور كنترل سـاير متغيرهـايي كـه بـه نحـوي در      
ــاي     ــد، متغيره ــژوهش مؤثرن ــأله پ ــل مس ــه و تحلي تجزي
ــين شــدند    ــون تعي ــرور مت ــه م ــا توجــه ب ــي لازم ب . كنترل

  :متغيرهاي كنترلي اين پژوهش عبارتند از
هـاي  سود شركت :گذاريهاي سرمايهفرصت .1

گذاري ممكن است محركـي  هاي سرمايهداراي فرصت
قوي در بازار سرمايه باشـد كـه باعـث ايجـاد انگيـزه در      

 ]46[ ]13[مديران در خصـوص دسـتكاري سـود شـود     
در اين پـژوهش از نسـبت ارزش بـازار بـه ارزش     . ]31[

گـذاري  هـاي سـرمايه  گيـري فرصـت  دفتري براي اندازه
نسبت ارزش بازار بـه ارزش دفتـري   . استفاده شده است

هـا و  برابر اسـت بـا مجمـوع ارزش دفتـري كـل دارايـي      
ارزش بازار حقوق صاحبان سهام منهـاي ارزش دفتـري   
ــري كــل    ــر ارزش دفت حقــوق صــاحبان ســهام تقســيم ب

 .هادارايي

رقابت در بازار باعث كاهش سود  :سودآوري .2
ي با سود كمتر، با احتمال هاشود و شركتها ميشركت

 ]35[كنند بيشتري به انجام عمل مديريت سود اقدام مي
عنـوان  هـا بـه  در اين پژوهش از بازده كل دارايـي . ]17[
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هـا  گيري سـطح سـودآوري شـركت   معياري براي اندازه

هـا از طريـق سـود    بـازده كـل دارايـي    .شـود استفاده مـي 
دفتـري كـل   عملياتي قبل از استهلاك تقسيم بـر ارزش  

 .ها محاسبه شده استدارايي

در خصوص مشكلاتي همچـون   :نسبت بدهي .3
عنـوان متغيـر   گزينش نادرست، متغير نسبت بدهي نيز بـه 

در ايــن پــژوهش از . ]33[كنترلــي اســتفاده شــده اســت 
و بلندمـدت تقسـيم بـر     مـدت كوتـاه هاي مجموع بدهي

 گيـري عنوان معيـار انـدازه  ها بهارزش دفتري كل دارايي
 .نسبت بدهي استفاده شده است

ــدازه .4 ــاي بزرگشــركت :ان ــر ممكــن اســت  ه ت
هاي كوچك ترل بهتري نسبت به شركتهاي كنسيستم

تر داشته باشند كه اين خود احتمالاً بـه بازداشـتن عمـل    
در خصــوص تعيــين . ]28[مــديريت ســود منجــر شــود  

هــا از لگــاريتم طبيعــي فــروش شــركت انــدازه شــركت
 .استفاده شده است

 هاي پژوهشيافته
هاي فرضيه ،ف پژوهشاهدا دستيابي به در خصوص

نتـايج آمـاري حاصـل از    . شدپژوهش طراحي و آزمون 
ارائـه   5 تـا  1 شـماره  هايها در جدولآزمون اين فرضيه

  .شده است
  

  آمار توصيفي
 توصيفي آمار ها،داده اوليه تحليل و تجزيه منظور به

 در خطـي  رگرسيون در استفاده پژوهش براي متغيرهاي
-نشـان  1جدول شماره . است شده ارائه 1 جدول شماره

 .اسـت  معيار انحراف حداقل و حداكثر، ميانگين، دهنده
ــان ــي  هم ــه م ــه ملاحظ ــه ك ــودگون ــزان   ،ش ــترين مي بيش

پراكندگي در بين متغيرهاي پـژوهش مربـوط بـه متغيـر     
بر اين، آماره ميانگين مربـوط  افزون. مديريت سود است

طـور  بـه  كـه  دهنـده آن اسـت  نسبت بدهي نشان به متغير
-هاي شـركت ميانگين تقريباً بيش از نيمي از كل دارايي

ها در بورس اوراق بهادار تهـران از محـل بـدهي تـأمين     
  .شده است

  

  پژوهش آمار توصيفي متغيرهاي. 1جدول 
  آماره     
  متغير

  حداقل  حداكثر  انحراف معيار  ميانگين

-شــــاخص هرفينــــدال 
  هيرشمن

121/0  237/0  000/1  00001/0  

  -413/1  960/0 220/0 208/0  شاخص لرنر
-شاخص لرنر تعديل

  شده
080/0  208/0  775/0  148/1-  

  -673/6182466  131/1652692 702/456941 217/12996  مديريت سود
  155/9  407/18 284/1 619/12  اندازه شركت

-هاي سـرمايه فرصت

 گذاري
512/1  636/0  611/5  586/0  

  104/0  462/1 171/0 658/0 نسبت بدهي
  050/1  206/13 165/1 328/0 سودآوري
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  آمار استنباطي

رد مطالعه هاي موگيري دادهاين بخش پس از اندازه
ــودن آن ــه آزمــون فرضــيه و بررســي نرمــال ب هــاي هــا، ب

رگرسيون خطي چندمتغيره پژوهش با استفاده از آزمون 
  .پردازدمي

خلاصه نتـايج   2در جدول شماره : فرضيه فرعي اول
تحليل رگرسيوني حاصل از آزمـون فرضـيه فرعـي اول    

 Fبا توجـه بـه مقـدار آمـاره     . پژوهش آورده شده است
هـا  ، در سـطح كليـه شـركت   2مندرج در جدول شماره 

ل در است، بيانگر معنادار بـودن مـد   370/28كه برابر با 
بـر ايـن، مقـدار     افـزون . درصـد اسـت   95سطح اطمينان 
 2واتسون ارائه شـده در جـدول شـماره     -آماره دوربين

اســت،  719/1هــا كــه برابــر بــا در ســطح كليــه شــركت
مشكلي در خصوص وجود خود همبسـتگي سـريالي را   

R2مقدار . دهددر اجزاي اخلال رگرسيون نشان نمي
adj 

-است؛ بنابراين، با توجه به اين مقدار مي 227/0برابر با 

درصد از تغييرات متغير وابسـته را بـه وسـيله     7/22توان 
  .بيني كردمتغيرهاي توضيحي پيش
ضـــرايب مربـــوط بـــه مـــدل  2در جـــدول شـــماره 

رگرسيوني حاصل از آزمون فرضيه فرعـي اول و سـطح   
نـه كـه   گوهمـان . معناداري مربوط نيز ارائـه شـده اسـت   

شــود، ســطح معنــاداري مربــوط بــه متغيــر  ملاحظــه مــي
دهنـده آن اسـت كـه    نشان هيرشمن  -شاخص هرفيندال

هيرشمن و مديريت سـود رابطـه    -بين شاخص هرفيندال
نتـايج مـرتبط بـا متغيرهـاي     . مثبت معناداري وجود دارد

دهنده آن است كه بين متغيرهاي اندازه كنترلي نيز نشان
سـودآوري بـا مـديريت سـود      شركت، نسـبت بـدهي و  

-رابطه مثبت معناداري وجود دارد، اما رابطه بين فرصت

گـذاري و مـديريت سـود از لحـاظ آمـاري      هاي سرمايه
  .معنادار نيست

  خلاصه نتايج آزمون فرضيه فرعي اول. 2جدول 
  سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرائب 

  0005/0  -396/10 986/205036 -806/2131513  مقدار ثابت
ــدال  ــاخص هرفينـ  -شـ

  هيرشمن
751/193327  887/77004  511/2  012/0  

  0005/0  477/11 013/14235 014/163369  اندازه شركت
ــت ــاي فرصـــ هـــ

  گذاريسرمايه
131/20854-  972/28437  733/0-  464/0  

  006/0  743/2 125/108438 819/297422  نسبت بدهي
  003/0  952/2 377/15722 634/46414  سودآوري

R2
  R2

adj 

ــين ــاره دوربـ -آمـ
  واتسن

  سطح معناداري  Fآماره 

235/0  227/0 719/1 370/28  0005/0  
تحليل رگرسيوني حاصل از آزمـون فرضـيه فرعـي دوم    خلاصه نتايج  3در جدول شماره : فرضيه فرعي دوم
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 Fبا توجـه بـه مقـدار آمـاره     . پژوهش آورده شده است
هـا  ، در سـطح كليـه شـركت   3مندرج در جدول شماره 

است، بيانگر معنادار بـودن مـدل در    224/27كه برابر با 
بــر ايــن، مقــدار آمــاره  افــزون. درصــد اســت 95ســطح 
در سطح  4واتسون ارائه شده در جدول شماره  -دوربين

اسـت، مشـكلي در    790/1هـا كـه برابـر بـا     كليه شركت

خصوص وجود خـود همبسـتگي سـريالي را در اجـزاي     
R2مقـدار  . دهـد اخلال رگرسيون نشان نمي

adj    برابـر بـا
تـوان  است؛ بنابراين، با توجه بـه ايـن مقـدار مـي     219/0

ــد از تغييــرات متغيــر وابســته را بــه     9/21 وســيله درص
  .بيني كردمتغيرهاي توضيحي پيش

  
  خلاصه نتايج آزمون فرضيه فرعي دوم. 3جدول 

  سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرائب 
  0005/0  -088/10 756/199758 -797/2015066  مقدار ثابت
  031/0  -157/2 039/60202 -798/129855  شاخص لرنر
  0005/0  240/11 947/14304 754/160792  اندازه شركت

هــــاي فرصــــت
  گذاريسرمايه

017/4609-  299/31381  147/0-  883/0  

  042/0  872/1 807/112061 567/209824  نسبت بدهي
  004/0  857/2 144/15785 612/45102  سودآوري

R2
  R2

adj 

ــين ــاره دوربـ -آمـ
  واتسون

  سطح معناداري  Fآماره 

228/0  219/0 790/1 224/27  0005/0  
ضـــرايب مربـــوط بـــه مـــدل  3در جـــدول شـــماره 

رگرسيوني حاصل از آزمون فرضيه فرعي دوم و سـطح  
گونـه كـه   همـان . معناداري مربوط نيز ارائـه شـده اسـت   

شــود، ســطح معنــاداري مربــوط بــه متغيــر  ملاحظــه مــي
دهنده آن است كه بين شاخص لرنر و شاخص لرنر نشان

نتـايج  . رابطه منفي معنـاداري وجـود دارد  مديريت سود 
دهنده آن اسـت كـه   مرتبط با متغيرهاي كنترلي نيز نشان

هــا، نســبت بــدهي و ســودآوري بــا بــين انــدازه شــركت
مديريت سـود رابطـه مثبـت معنـاداري وجـود دارد، امـا       

گذاري و مديريت سود از هاي سرمايهرابطه بين فرصت
  .لحاظ آماري معنادار نيست

خلاصه نتايج  4در جدول شماره : رعي سومف فرضيه
تحليل رگرسيوني حاصل از آزمون فرضيه فرعـي سـوم   

 Fبا توجـه بـه مقـدار آمـاره     . پژوهش آورده شده است
هـا  ، در سـطح كليـه شـركت   4مندرج در جدول شماره 

است، بيانگر معنادار بـودن مـدل در    212/27كه برابر با 
ر آمــاره بــر ايــن، مقــداافــزون. درصــد اســت 95ســطح 
در سطح  4واتسون ارائه شده در جدول شماره  -دوربين

اسـت، مشـكلي در    795/1هـا كـه برابـر بـا     كليه شركت
خصوص وجود خـود همبسـتگي سـريالي را در اجـزاي     

R2مقـدار  . دهـد اخلال رگرسيون نشان نمي
adj    برابـر بـا

تـوان  است؛ بنابراين، با توجه بـه ايـن مقـدار مـي     219/0
ــد از  9/21 وســيله تغييــرات متغيــر وابســته را بــه   درص

  .بيني كردمتغيرهاي توضيحي پيش
ضـــرايب مربـــوط بـــه مـــدل  4در جـــدول شـــماره 

رگرسيوني حاصل از آزمون فرضيه فرعي سوم و سـطح  
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گونـه كـه   همـان . معناداري مربوط نيز ارائـه شـده اسـت   
شــود، ســطح معنــاداري مربــوط بــه متغيــر  ملاحظــه مــي

دهنده آن اسـت كـه بـين    نشده نشا شاخص لرنر تعديل
شده و مـديريت سـود رابطـه منفـي      شاخص لرنر تعديل
نتايج مرتبط با متغيرهـاي كنترلـي   . معناداري وجود دارد

ها، نسـبت  دهنده آن است كه بين اندازه شركتنيز نشان
ــت     ــه مثب ــود رابط ــديريت س ــا م ــودآوري ب ــدهي و س ب

-ههاي سرماياما رابطه بين فرصت ،معناداري وجود دارد
  .يستگذاري و مديريت سود از لحاظ آماري معنادار ن

  
  خلاصه نتايج آزمون فرضيه فرعي سوم. 4جدول 

  سطح معناداري tآماره   خطاي استاندارد ضرائب 
  0005/0 -130/10 775/201562 -534/2041736  مقدار ثابت
  024/0 -347/2 372/52791 -351/123901  شدهتعديل شاخص لرنر

  0005/0 237/11 111/14306 728/160775  اندازه شركت
  724/0 -353/0 025/29880 -791/10541 گذاريهاي سرمايهفرصت

  027/0  212/2 801/108013 425/238887  نسبت بدهي
  005/0  834/2 926/15779 998/44717  سودآوري

R2
  R2

adj آماره  واتسون-آماره دوربينF سطح معناداري  
228/0  219/0 795/1 212/27 0005/0  

  
  هاگيري و پيشنهادنتيجه

پژوهش حاضر از طريق ايجـاد ارتبـاط بـين سـاختار     
هــا، بــه رقــابتي صــنايع و ميــزان مــديريت ســود شــركت

جديد و مهم در زمينـه ادبيـات مـديريت     يشناخت بعد
 و تجزيـه  از حاصل نتايج به توجه. سود منجر شده است

 67 بـه  مربـوط  شـده  آوريجمع اطلاعات آماري تحليل
 در تهـران  بهـادار  اوراق بـورس  در شده پذيرفته شركت

 كـه  اسـت  آن دهنـده نشـان  1390 تا 1383 هايسال طي
با افزايش ميزان رقابت در بازار محصـولات   كلي طوربه
-هيرشمن، لرنر و لرنـر تعـديل   -هاي هرفيندالشاخص(

ميزان مديريت سود آنهـا كـاهش پيـدا    ها، شركت) شده
عبـارت ديگـر، پـژوهش حاضـر از ايـن ايـده       به. كندمي

كند كه در بورس اوراق بهادار تهران قدرت حمايت مي
عنــوان يكــي از عوامــل كاهنــده ميــزان بــازار صــنايع بــه

توان اين گونه بنابراين، مي. هاستمديريت سود شركت

كزتــر، بــراي كــه مــديران در صــنايع متمررفــت گنتيجــه
كاهش مشكلات بالقوه حاصل از نبود فشـار رقابـت در   
بازار محصولات، سـود خـود را دسـتكاري و مـديريت     

ذكـر اسـت كـه ايـن نتـايج بـا شـواهد         شـايان . كننـد مي
، لاكســـمانا و ]45[شـــليفرهـــاي موجـــود در پـــژوهش

ــگ ــاران ]30[يانــ ــا و همكــ ــا و  ]14[، داتــ و كارونــ
بـا نتـايج پـژوهش     همخـواني نـدارد؛ امـا    ]28[همكاران

-اگـر سـرمايه  ، كـه نشـان داد   ]33[ماركاريان و سـناتالو 

گذاران اطلاعات كافي در مورد  فروش و بازده واقعـي  
شركت داشته باشند، آنگاه رقابـت ممكـن اسـت باعـث     

. همخواني دارد كاهش انگيزه براي مديريت سود شود،
شايد يكي از دلايل عدم همخواني رابطه بين رقابـت در  

ــازا ــا   ب ــژوهش حاضــر ب ــود در پ ــيم س ر و سياســت تقس
ناشـي از ايـن موضـوع باشـد كـه       ،هاي خارجيپژوهش

قوانين مرتبط با سود سهام و سطح حاكميت شركتي در 
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 يستايران با كشورهاي توسعه يافته نظير آمريكا مشابه ن

]3[.  
طور كلي، نتايج مـرتبط بـا متغيرهـاي كنترلـي نيـز      به
متغيرهـاي انـدازه، نسـبت    دهنده آن است كـه بـين   نشان

هـا بـا   شـركت ) هابازده كل  دارايي(بدهي و سودآوري 
مديريت سود آنها رابطه مستقيم معنـاداري وجـود دارد؛   

گـذاري و مـديريت سـود    هـاي سـرمايه  فرصت اما، بين 
  .ها رابطه معناداري وجود نداردشركت

با توجه به اينكه هدف اوليه از گزارش سود، تـأمين  
لاعات مفيد براي كسـاني اسـت كـه بيشـترين     و ارائه اط

و بـر اسـاس    ]5[هـاي مـالي دارنـد    علاقه را به گـزارش 
نتايج اين پژوهش كه نشان داد در صنايع رقـابتي ميـزان   
مــديريت ســود كمتــر اســت، بــه نهادهــاي قانونگــذار و 

-شود كه با اتخاذ تدابيري از طريق بـه دولت پيشنهاد مي

افـزايش ميـزان رقابـت در    كارگيري راهبردهـايي بـراي   
 هاي ايراني در سطح داخلـي و بازار محصولات شركت

وسـيله  المللـي، بـه جلـوگيري از دسـتكاري سـود بـه      بين
بـا توجـه بـه اهميـت     . ها منجـر گردنـد  مديريت شركت

شود كه در ميپيشنهاد موضوع، به ساير پژوهشگران نيز 
-هـاي ديگـري بـراي انـدازه    پژوهشي مشابه از شـاخص 

نمونـه، نسـبت    رايب ـ(رقابت در بازار محصولات گيري 
هـاي  بنگاه و تعـداد شـركت   nكيوتوبين، نسبت تمركز 

، براي افزايش روايي پـژوهش حاضـر،   )فعال در صنعت
  .استفاده كنند

در نهايت، با توجه به در دسـترس نبـودن اطلاعـات    
هاي فعال در صنايع مورد مطالعـه  مالي مربوط به شركت

در بـورس اوراق بهـادار تهـران    در پژوهش حاضـر كـه   
انـد؛ در خصـوص تعمـيم نتـايج پـژوهش      پذيرفته نشـده 

  .حاضر بايد جانب احتياط را رعايت كرد
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