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خلاصه آمارهای کارگاه های 

صنعتی 50 نفر کارکن و بیشتر کشور 

طی سال 1388
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469034196425399551589780797708784634062469389515410868کل کشور

240140326506314586647652172144704280350706آذربایجان شرقی

73133581129810473825468225278448901آذربایجان غربی

2646164371406830392194430113373اردبیل

5448953711565010639891531172051482112501127947اصفهان

81079709452570371971325ایلام

3641311220397781325175033148816663841731بوشهر

13197561238303744271518322267518119836323721076907تهران

324028561750755431382111832369491چهارمحال وبختیاری

151014336930682012749722593552خراسان جنوبی

373137354675225808992333033160334967145849خراسان رضوی

10424538852071812240260862742124خراسان شمالی

15015313359933569762957132384492276575930761خوزستان

883184199121792819849169381573136700زنجان

15413150304711792035505584546109966363سمنان

811618321610324924671551230سیستان وبلوچستان

1572814531591383133278203011164383387691فارس
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2436162490238830224896715038156کردستان

72115561784115492382485110081927709768کرمان

5455441008791639245635582772156208کرمانشاه

92161521128923224435969925کهکیلویه وبویراحمد

55415062685703765279110840649331گلستان

15163142251932128739068435226172635171گیلان

30142567066168538294184475222400لرستان

3051071883508231662342012508534245889828مازندران

359126241600505527447763377320855366387313مرکزی

3371358987832266599981371329501860هرمزگان

54514872136147106634215054147239همدان

155131513239629338294850599732009199557یزد

ماخذ: طرح آمارگیری از کارگاه های صنعتی 10 نفر کارکن و بیشتر – مرکز آمار ایران
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دومين جلسه كارگروه علمي رفاه اجتماعي روز يكشنبه 16 مهر ماه در محل موسسه كار و 
تأمين اجتماعي برگزار شد.

در اين جلسه دكترمحمدرضا سپهري رييس موسسه كار و تامين اجتماعي، پنجره جمعيتي 
كشور را فرصت طلائي براي برنامه ريزي عنوان نمود و با اشاره به تجربه چين در سه دسته 
نمودن كشور بر اساس استان هاي برخوردار، نيمه برخوردار و محروم، شفاف نمودن منطقه ها 

براساس شاخص ها را به منظور برنامه ريزي هاي رفاه اجتماعي مطرح نمود.
در ادامه جلسه دكتر نيكوپور در خصوص وضعيت سازمان تامين اجتماعي گزارشي با محوريت 
كاركرد و آينده سازمان ارائه نمود و افزود: سهم زنان در بيمه و اشتغال مناسب نيست در حالي 

كه پتانسيل بالايي براي افزايش ميزان حضور آنان وجود دارد .
وي پنجره جمعيتي را فرصتي براي صندوق تامين اجتماعي و حل معضل اشتغال در كشور 

عنوان نمود و افزود: صندوق ها بايد به سمت برنامه ريزي منطقه اي ميل پيدا كنند.
در خاتمه معاون رفاه اجتماعي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي تاكيد نمود كه آمار و اطلاعات 
مواد خام اوليه براي تصميم سازي هاست كه تصميم گيري ها و سياست گذاري با توجه به آن 
صورت مي گيرد. مهندس عمادي همچنين پيشنهاد كرد: كليه مباحث گروه علمي به سمت 

راهبردي شدن سوق پيدا نمايد.

برگزاري دومين جلسه کارگروه علمي رفاه اجتماعي

مدير آموزش موسسه كار و تامين اجتماعي از برگزاري دوره هاي آموزشي كارشناسان روابط كار 
و نظارت بر نظام هاي جبران خدمت از مهر ماه سال جاري خبر داد.

فرزاد حيدري افزود: برگزاري اين دوره ها در راستاي اجراي دستور العمل معاونت روابط كار 
باشد كه طي  در خصوص برگزاري دوره هاي آموزشي ويژه اعضاي مراجع حل اختلاف مي 
هماهنگي هاي به عمل آمده با اداره كل روابط كار و نظارت بر نظامهاي جبران خدمت مقرر شد 

در سال جاري پنج دوره به شرح زير برگزار گردد:
كليات حقوق كار                                      91/7/13
دامنه شمول قانون كار                 91/8/11
آشنايي با تشكلهاي كارگري و كارفرمايي    91/9/16

شرايط كار                                             91/10/14
آشنايي با بازرسي كار                               11/12/ 91

صورت  هابه  آزمون  و  شده  طراحي  حضوري  غير  شيوه  به  مذكور  هاي  دوره  داد:  ادامه  وي 
الكترونيكي برگزار خواهد شد.

شايان ذكر است بر اساس مفاد دستورالعمل شماره 23 معاونت روابط كار  اعطاي اعتبارنامه 
اعضاي مراجع حل اختلاف منوط به طي دوره هاي آموزشي مقرر مي باشد همچنين، دوره هاي 
ويژه ساير اعضاي مراجع حل اختلاف ) نمايندگان كارگران، كارفرمايان و...( برنامه ريزي و از 

همين طريق اطلاع رساني خواهد شد.

برگزاري دوره هاي آموزشي روابط کار در سراسر کشور




