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  دهيچک
ور، با منظنيان بود. بديان دانشجويدر م يبا بلوغ شغل يدارنيدت و يهو يهان سبكيرابطه ب يبررس ،ن پژوهشيهدف ا

 يليدر ســال تحصــ يئامه طباطباان دانشگاه علّينفر از دانشجو 400 ،ياچندمرحله ياخوشه يريگاستفاده از روش نمونه
(معبد)  ينيد ي)، عمل به باورها1998( ي) برزونسكISI-6Gت (يهو يهانامه سبكانتخاب شدند و به سه پرسش 92- 93

رســون، يپ يها از روش همبســتگل دادهيتحل يپاسخ دادند. برا )2011( يكاس و پرفليساو ي) و بلوغ شغل1379( يگلزار
 ،يدارنيدت و يهو يهان سبكيبدهد كه يمها نشان افتهير استفاده شده است. يل مسيون چندگانه و تحليل رگرسيتحل

صــورت مثبــت) و ه(بــ يكننده اصلينيبشيت پيهو رابطه مثبت معنادار وجود دارد. تعهد >01/0pدر سطح  يبا بلوغ شغل
در بعد انجام واجبــات،  يدارنيداست.  يبلوغ شغل ي) برايصورت منف(به كنندهينيبشيپ يت سردرگم/ اجتنابيسبك هو

 يدارنيد ينيبشيدر پ ييسهم بالا ،تيو تعهد هو يت هنجارين، سبك هويا بر كند. علاوهيم ينيبشيرا پ يشغل بلوغ
جوانان  يتيت هويبه وضع يجهت غنابخش ييتوان راهبردهايق مين تحقيا يهاافتهيد. از صورت مثبت دارنو ابعاد آن به

  .آنان استخراج نمود يسطح بلوغ شغل يز آموزش و كمك به ارتقايو ن ينيد يق باورهايق تعمياز طر

  .انيت، دانشجويهو يها، سبكيدارنيد، يبلوغ شغل ها:دواژهيكل
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  مقدمه

بــا آن  ياز سن نوجــوان است كه معمولاً يهر انسان يمسائل مهم در زندگ از يكي ،ل آنيت و تشكيهو
پاســخ بــه  يق تلاش برايش از طريرفتن خويكسب شناخت از خود و پذ يعنيت يشود. هويرو مروبه
ره. يــا دارم و غيــن دنيــدر ا يگــاهم كجاســت، چــه هــدفيام، جاستم، از كجا آمدهيچون من ك يالاتؤس

 ).19ص، 1378ان، يديــامت فرد است (يدهد، هويمن پرسش پاسخ يكه به ا ،»دخو«از  يبخش ،نيبنابرا
هــر فــرد،  معتقدند و داننديم شتنيخو به راجع هينظر كي را تيهو مفهوم ،)2005و همكاران ( سونسس

شده، ادغام كــرده و تجربه يو اجتماع يكيزيخودش دارد كه آنها را در تعامل با جهان ف ةدربار ياتيفرض
 يهاوهيشــ ها به)، انسان1990( يبرزونسكدگاه يد كند. براساسيمم ياز خود ترس يمتار مفهوك ساخي

اطلاعــات،  پــردازش و مواجهــه يچگونگ در يعني ؛پردازنديمشتن يخو به راجع يپردازهينظر به يمتفاوت
ل يون بــه تشــكگوناگ يهاوهيش هدارند و ب تفاوت هم با ت،يهو با مرتبط حل تعارضات و هاميتصم اتخاذ
، ســبك يو عبارتنــد از: ســبك اطلاعــات ،ت معــروفيــهو يهاها، به سبكوهين شيپردازند. ايت ميهو

  .ي، و سبك سردرگم/ اجتنابيهنجار
 و پردازش جو،وجست همواره به و هستند مداراطلاعات ،كننديم استفاده ياطلاعات وهيش از كه يافراد

ن افــراد يا .هستند فعال يخودكاوشگر نديفرا كي ريآنها درگ، و تهخود پرداخ به مربوط اطلاعات يابيارز
از بــالا بــه كســب شــناخت و يــ، نيريگميتصم يبرا ي، آمادگيشناخت يدگيچياز پ ييسطوح بالا يدارا

 .)2013و همكاران،  ي(برزونسكمدار و استقلال هستند لهئاطلاعات، استفاده از راهبرد مقابله مس
گــر يمراجع قدرت و د يهاارزش رند كه انتظارات ويگيبه كار م يانانرا جو يت هنجاريسبك هو

و  ي(برزونســكشــوند يمــكننــد و بــا آن هماهنــگ يمــ ين) را درونيوالد خود (مثل يافراد مهم زندگ
 حفظ ،است موجود از قبلرا كه  خود به مربوط يساختارها تا كننديتلاش م آنها دائماً. )2007همكاران، 

و كــاك،  ي(برزونســكبپردازنــد  دفــاع به يقالب يهاپاسخ قيطر از، ن ساختارهايد ايتهد ابلمق در و كنند
 يمــو محك داريــپا تعهــد يدارا ،يهنجــار تيــدهد كه جوانان با سبك هوينشان م قاتيتحق .)2000

  .)2013و همكاران،  يبرزونسكبرخوردارند ( يشناسفهيوظ يهستند و از سطوح بالا
شان، مرتــب يتيطه هويدر ح يشخص يهااجتناب از تعارض ي، برايگم/ اجتنابجوانان با سبك سردر
طور اندازنــد. بــهير ميبــه تــأخ يتيك الزام مــوقعيدن يها را تا زمان فرارسيريگميدر تلاش هستند و تصم

 نكــه ســاختاريدهنــد، بــدون اير مييتغ يمداوم رفتارها و نظرات خود را مطابق با تقاضا و الزامات اجتماع
 يشــفاه يينــواهم يا حتــيو  يرفتار يهاتيصورت فعالهم كه به يت خود را اصلاح كنند. اصلاحاتيهو
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ت پراكنــده منجــر يــك ســاختار هويــاحتمــالاً بــه  يين راهبردهايو زودگذر است. چن يدهند، آنيانجام م
  ).2007اران، و همك يكپارچه شده است (برزونسكي يا اتفاقيدار يهدف و ناپايصورت بشود كه بهيم

 و داشــتن يوجــود ياز خود، معنا يفي، داشتن تعريانسان رت هيدهنده هوليشكت ياز مسائل اساس
 ياصل ياز كاركردها يكيكه  شوديمشاهده م ،ينيبه معارف د ياجمال ياست. با نگاه يهدف در زندگ

ر يت مسيغا كه يكرديور ؛است يزندگ ييمعنا و هدف نها نييو تب ياله ينيبجهانرائه ا ،ين در زندگيد
ل توكــل بــه يــاز قب ينــيباورهــا و اعمــال د ).60ص، 1383، زادهجــواد(دهد يمرا نشان  انسان حركت

ك انسان ي يو مقصد زندگ أم مبديو ترس اطهار ارت، احساس تعلق و توسل بر ائمهيخداوند، دعا و ز
  ).1392مكاران، د و هي(حمافراد دارد  يدر زندگ يجاد معنيدر ا يارزش مثبت ،كامل

د يكأنش انسان و جهان تيآفر ي، بر هدفداريديان توحير ادي، همانند سايزندگ يدر باب معنا قرآن
؛ 67 :ونسيــ؛ 191- 190 :عمــران؛ آل164 :بقــره(ن موضوع است يا انگريب قرآناز  يات فراوانيند. آكيم

ات يــذار ةســور 56 ةيــدر آمونه، ن ي. برا)3 :و احقاف 21 :دي؛ حد35؛ طور 6 :؛ انشقاق57- 56 :اتيذار
عبادت  ،نش انسانيهدف از آفر ،هين آي. در ا»نعبْدُوُيوَ ما خلَقَتُْ الجنَِّ و الانِسَ الاِّ لِ«د: يفرمايخداوند م

گــر يو اهــداف د است يهدف اصلى زندگ، عبادت معبود، است. در نگاه اسلامشده دانسته  ينداريو د
ت الهــى و يعبود مرتبه دن بهيرس ،نش انسانيهدف از آفر ،واقعدر .رندمقدماتى دا ةجنب ن هدفيبراى ا

و ، كسب و كــار يتلاش براعلم و دانش،  كسب ،ن راستايدر ا. ستهاكىيو تار هارها شدن از ظلمت
  .ابدييمن هدف بزرگ معنا و جهت يا ةيدر سا يهمگ ،ير اهداف زندگيساتحقق 

 يابــد، ســپس بــراييمــرا در يزندگ ي، ابتدا هدف و معنايزندگ يمان به معناداريندار با ايانسان د
و اضــطراب  يدچار ســردرگم و رسديو بطالت نم يگاه به پوچچيه ،جهينتدر .كوشديبه آن م يابيدست
. )1389، ي(نظرنــژاد و تــادوانرا برداشت كنــد  يجه خوبيپروردگار، نت يكوشد هنگام لقايم و شودينم

 يافــت معنــا و هــدف زنــدگيت و دريهو ياساس يهاپاسخ به پرسش ،انك فرد مسلمي يبرا ،نيبنابرا
خــود را حــل  يتير مســائل هــويش رفته و ســايشود و فرد بر اساس همان نگاه پين فراهم ميتوسط د

در  يق و روشنيطور دقاز را دارد كه بهين امتيا خود، تيل جامعين اسلام به دليد ،گريد يكند. از سويم
حركــت  ير كلــيرا ارائه دهد تــا مســ ييهاهيانسان وارد شده و رهنمودها و توص يابعاد گوناگون زندگ

  ).29ص، 1389فر، ي(مدنبخشد يت را جهت ميمسائل هو يهابه پاسخ يابيانسان مشخص شده و دست
زان تعهــد افــراد يــم انگريــبر از آنكه يغ ،ينيد يو عمل به باورها يدارنيد :توان گفتيم ،رونيااز

در  ،مطلــوب يتين ســبك هــويــيبــا تع ابنــد ويت نجــات يــكند تا از بحران هويكمك م نآنااست، به 
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ن ازآنجاكه اغلب افراد يموفق ظاهر شوند. همچن يمات شغليجمله تصماز يمهم زندگ يهايريگميتصم
خــود  يو اجتمــاع ينــيد يهــاتيف و مســئولينســبت بــه وظــا يياز تعهد بــالا يد به مسائل مذهبيمق

متعهــد و ز ماننــد انتخــاب شــغل، يــش نيخو يزندگ يهار جنبهيسارود در برابر ي، انتظار مبرخوردارند
  ند.يت نماياحساس مسئول

از مراحــل  يره مــداوميــن زنجيدر حــ يف رشــديز وظايآمتي، تحقق موفقي، بلوغ شغلياز لحاظ مفهوم
شـتـن را يو پندارشان درباره خود يمعتقد است: افراد مشاغل متناسب با عقا سوپرن اساس، ياست. بر ا يزندگ

تر كــار گســترده يايــاز دن يكه تجارب مربوط به آگــاه ي). زمان334ص، 1391، يآبادعيكنند (شفيانتخاب م
دگاه يــدر د يت اطلاعــاتين مفهوم متناظر با سبك هويرد كه ايگيشكل م يترپخته يشود، خودپنداره شغليم

بلــوغ  يابيدســتاز عوامــل مــؤثر در  يكــيتوان گفت: يرو، منيا). از95ص، 2006است (زونكر،  يبرزونسك
هــا، ييكه از خود، توانا يگر، افراد با توجه به شناختيعبارت دت و خودپنداره است. بهيهو يريگ، شكليشغل

  كنند.يو انتخاب شغل م يشتن دارند، اقدام به بررسيخو خودپنداره يكلطوراهداف و به
متناســب بــا  يمات شــغليانتخاب شغل، تصم يافراد برا يرا آمادگ يبلوغ شغل ،)2001( كاسيساو
ك مــدل يــعنــوان را بــه ياه ســاختار حرفــهيــنظر يداند. ويم يف رشدياز عهده تكالبرآمدن سن و 
ف يــتعر يبعــدك سازه چنديعنوان را به يشغل يه، سازگارين نظريده است. اكرارائه  يشغل يسازگار

ف بهبــود يكنار آمدن با وظــا يبرا يافراد و كسب توانمند يروان يمادگآ ،آن يكند كه مشخصه اصليم
ط كــار ممكــن يكه محاست  ييهابيز آسيو ن ينده، كنار آمدن با تحولات شغليا آيشغل در زمان حال 

  ).2011، يكاس و پرفليساوبه افراد وارد آورد (است 
 يوجــود دارد: دغدغــه بــرا يغلبلــوغ شــ يريگاندازه يبرا يچهار عامل اساس ،هين نظريابراساس 

كننــده نييتع ،هااسين مقيافراد در ا ةو اعتماد به نفس كه نمر ي، كنجكاويخواهانتخاب شغل، مشورت
ف انتخاب يد وظاين مرحله بايآنان در انتخاب شغل مناسب است. افراد در ا يو پختگ يزان بلوغ شغليم

 يمبتن يريگميك سبك تصميغه داشته؛ همراه با نده خود دغديرند؛ نسبت به آيشغل خود را بر عهده گ
 يهــا، كشــف فرصــتيشخصــ يهــاتيــش ظرفيا مستقل، كنجكاوانه بــه آزمــايو  يخواهبر مشورت

نــده و يدر آ يشــغل يزيــرطــرح يبرا ينفس كافاعتماد به ،رين مسيا يهمواره در ط ،پرداخته ياجتماع
  ).همانداشته باشند (خود  يهاساختن برنامه يواقع
ارتباط هر ســه  يكه به بررس يگرفته تاكنون، موردقات صورتيان تحقيدر م ياجمال يهايا بررسب
و  يدارنيــدگرفتــه در حــوزه قات صورتيجمله تحقاما از .حاضر بپردازد، مشاهده نشد ر پژوهشيمتغ
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و  نيلــ ،)1392و همكــاران ( يرســول، )1982( هــاچ ج وينبــريب يهاتوان به پژوهشيم ،يمسائل شغل
ط كــار و كســب يدر مح يدارنيدت و يد نقش مثبت معنويمؤ ي) اشاره نمود كه همگ2009( همكاران
) 2006( يدافــاست كه  يفيك يقات، پژوهشين تحقين ايترمرتبط ،انين مياست. در ا يشغل يهامهارت

تفكر غالــب رغم يعل ،دهديمنشان  يو يهاافتهي. ه استانجام داد ين و رشد شغليت، ديرامون معنويپ
 يو مــذهب ينــيد يباورهــا نسبت بــه يخاص يريگجهت ،ند مشاورهيدر فراد ينباكه مشاور  ،در جامعه

باز داشته باشد و  يمراجع برخورد ينيد ديكرد و عقايمراجع داشته باشد، بهتر است مشاور نسبت به رو
ند مشاوره مهم شــمارد. يارا در فر يو ي، باورهايقو يد مذهبيعقا يدر صورت مواجهه با مراجع دارا

رامــون يبــه پــژوهش پ ،افتهيســاختارمهيز با استفاده از روش مصــاحبه ني) ن2006و همكاران ( نيكنستانت
و  ينــيد ديند كه عقانكيمان يان پرداختند و بيدانشجو يرشد شغل يت بر روين و معنوينقش د يبررس
 يتوانــد آنهــا را بــرايتنهــا مم، نــهيمفــاه نيــكرد استفاده از ايان و انجام مشاوره با رويدانشجو يمعنو
توانــد آنهــا را در يمنظور انتخــاب شــغل كمــك كنــد، بلكــه مشــان بــهيفعل يهاافتيره يگذارهدف
  د.نارس ياري يزندگ يهادوران ةدر هم يشغل يسازميبه تصم يبخشمفهوم

ن يترمرتبط ،جملهازاست؛ صورت گرفته  ياديقات زيز تحقين يت و بلوغ شغليارتباط هو ةدر حوز
ت ياز آن اســت كــه وضــع يق حاكين تحقيج اي) اشاره نمود. نتا2008( يسالامتوان به پژوهش يآنها م
نمونــه، نمــرات بــالاتر در  يثر اســت. بــراؤان مــيدانشــجو يبلوغ شغل يبر رو يطور معنادارت بهيهو

ت يدند و نمرات بالاتر در وضــعرا نشان دا يررس، نمرات بالاتر در بلوغ شغليت موفق و ديهو يهاسبك
)، در 1392و همكــاران ( انيمانيســلدهــد. يجــه مينت يرا در بلوغ شــغل يترنييت مغشوش، نمرات پايهو
ارتبــاط  يو رشد شــغل يت اطلاعاتين سبك هويافتند كه بيان انجام دادند، دريدانشجو يكه بر رو يقيتحق

ن يو معنــادار وجــود دارد. همچنــ ي، ارتباط منفيت سردرگم و رشد شغلين سبك هويمثبت و معنادار و ب
ن، يشود. علاوه بر ايمحسوب م يرشد شغل يبرا يكننده مثبت و معنادارينيبشيپ يت اطلاعاتيسبك هو

  است. يت و بلوغ شغليهو يهان سبكيد وجود رابطه بيز مؤيگر نيقات ديج تحقينتا
ت يد بكوشند تا با توجه به وضعيبا ،يشغلپژوهشگران و مشاوران عرصه  گفته شد،با توجه به آنچه 

كــه در آن قــرار گرفتــه و  يت شــغليــافــراد از موقع ياريبســ يتي، نارضايكاريجامعه، نرخ آمار ب يفعل
هرچــه  ،كننــديكه مدام شغل خود را عوض مــ يستند و جوانانيگاه نيكنند متعلق به آن جاياحساس م

توجــه بــه  ،رونياق كنند. ازيغل مدبرانه تلاش و تحقانتخاب ش يافراد برا يشتر جهت كمك به آمادگيب
  پژوهش است.ن ياانجام  يهااز ضرورت يكي ،ثر در آنؤو عوامل م يموضوع بلوغ شغل

١٣٤     ١٣٩٤، سال هشتم، شماره سوم، پاييز  

ت و يــهو يهــاك از ســبكيــن سهم هــرييتع ين پژوهش درصدد بررسياهداف، ان يا يدر راستا
رو، نيــازااســت.  يئامــه طباطبــااه علّان دانشــگيدانشــجو يبلوغ شــغل ينيبشيبر پ يدارنيد يهالفهؤم
  ن پژوهش عبارتند از:يا يهاالؤس

ت يــ) و تعهد هويو سردرگم/اجتناب ي، هنجاريت (اطلاعاتيهو يهاك از سبكيهر يسهم نسب. 1
 ان چقدر است؟يدانشجو يبلوغ شغل ينيبشيدر پ

و درنظــر گــرفتن  (عمل به مستحبات، انجام واجبــات يدارنيد يهالفهؤك از ميهر يسهم نسب. 2
 ان چقدر است؟يدانشجو يبلوغ شغل ينيبشيدر پ ،)يزندگ يهايريگمين در تصميد

  ست؟ير چيل مسيبا استفاده از روش تحل ،يت در بلوغ شغليهو يهاو سبك يدارنيدسهم . 3

  روش پژوهش

  د.يآيبه حساب م يقات كاربرديبوده و از نوع تحق يهمبستگ ،پژوهشن ياروش 
در ســال  يئامه طباطباان دختر و پسر دانشگاه علّيدانشجو ي: تماميريگنه و روش نمونهجامعه، نمو

ن يــ. ااســتپژوهش ن يا يارشد، جامعه آمار يو كارشناس يدر مقطع كارشناس 1392- 1393 يليتحص
انــد كــه قرار گرفته يدر مقطع ،يتيو موقع يان به لحاظ سنين هدف انتخاب شد كه دانشجويجامعه با ا

ده باشــند. طبــق آمــار يبالغ شده و به ثبات رســ يتا حد ينيو د يتي، هويرود در مسائل شغلير مانتظا
نفر است. بــر اســاس  15000حدود  ،ن دانشگاهيان اي، تعداد كل دانشجويئت دانشگاه علامه طباطبايسا

بــه احتمــال باشد. البتــه بــا توجــه ينفر م 375ن تعداد، يبا ا ياجامعه يحجم نمونه برا ،جدول مورگان
بــا  ،ينفر انتخاب شد. نمونه آمــار 400ا ناقص، حجم نمونه يمخدوش و  يهانامهپرسش يوجود برخ
مختلــف،  يهان دانشــكدهيق كه از بــين طريانتخاب شد؛ به ا ياچندمرحله ياخوشه يريگروش نمونه

 .ديــانتخــاب گرد يطور تصــادفدر مرحله بعد، از هر دانشكده چند كلاس به .پنج دانشكده انتخاب شد
ها با حضور محقق نامه، پرسشياستاد كلاس انتخاب يرش و همكاريو در صورت پذ يپس از هماهنگ

ا پرشــده توســط يــو حــذف مــوارد نــاقص  يپس از بررس ،ع شد. حجم نمونهيان توزين دانشجويدر ب
  افت.يل ينامه تقلپرسش 383ورود منطبق نبودند، به  يارهايكه با مع ييهايآزمودن

و  يمقطــع كارشناســ يعبــارت بــود از: دانشــجو يريگورود در نمونــه يارهاياست مع يادآوريلازم به 
در  يدهق خــودگزارشيــارهــا از طرين معينبوده و مسلمان باشد. ا يشغل رسم يارشد باشد، دارا يكارشناس
نندگان همــراه كشــركت يو حقــوق يت كامل مسائل اخلاقيپژوهش با رعا يده شد. اجرايها سنجنامهپرسش

ه يتجز يها پاسخ دادند. برانامهبه پرسش يصورت داوطلبانه و با فرصت كافار خود، بهيان با اختيبود. دانشجو
  ر استفاده شده است.يل مسيون چندگانه و تحليل رگرسيرسون، تحليپ يها از روش همبستگل دادهيو تحل
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  پژوهش يابزارها

 ياة ســاختار حرفــهيــنظر ي)، بــر مبنــا2011( يپرفلــو  سكايســاو ):CMI-C( ينامه بلوغ شــغلپرسش
 ينامه داران پرسشي) پرداختند. اCMI-C( تزيكرا ينامه بلوغ شغلنظر پرسشدي، به تجدكاسيساو
، يخــواهانتخــاب شــغل، مشــورت ياس، دغدغــه بــرايك از چهار مقيهر يسؤال است. برا 24

 يافــراد بــرا يو سازگار يزان آمادگيم نموده تا يو اعتماد به نفس، شش سؤال طراح يكنجكاو
ن نســخه را بــه يــا ييايــ)، پا2011( يپرفلو  كاسيساوانتخاب شغل را مورد سنجش قرار دهد. 

دســت به 93/0نفــس و اعتماد به  85/0 ي، كنجكاو52/0مؤلفه دغدغه  يبرا يل عامليروش تحل
 ي، در محاسبه نمــرة كلــيخواهكه بعد مشورتآنجااست از يادآوري). لازم به 1 شكلاند (آورده

ا وابســته اســت، در يمستقل  يريگميانگر دو نوع سبك تصميشود و تنها بياعمال نم يبلوغ شغل
كار گرفتــه ن پــژوهش بــهيبار در انياول ينامه بران پرسشيران، ايان نشده است. در اين مدل بيا

، يســيمتخصــص زبــان انگل د دوييك مترجم و با تأينامه، تحت نظر شده، پس از ترجمه پرسش
، يان كارشناسيشده، ده نفر از دانشجوزان قابل فهم و روان بودن سؤالات ترجمه ين مييجهت تع

نامه هــر ســؤال پرداختنــد. پرســش يان برداشت خــود از معنــايها، به بنامهضمن پركردن پرسش
با توجــه بــه فرهنــگ  ل آنكه ترجمهيترجمه شد، البته به دل يسيشده، مجدداً به زبان انگلترجمه

شده و نسخه ن نسخه ترجمهيب ييهاصورت گرفته بود، تفاوت يج فارسيو اصطلاحات را يرانيا
دانشــگاه علّامــه  يئــت علمــيه ينفــر از اعضــا 5د و اعمال نظــر ييوجود داشت، اما با تأ ياصل

 بول است.كند و قابل قيرا منتقل م يواحد ين دو نسخه معنايو دانشگاه تهران، ا يطباطبائ
ان بــا ينفر از دانشجو 50 ينامه بر رولوت)، پرسشي(پا يشيآزما ي، پس از اجرايياين پاييتع يبرا

) 1د شــد كــه در جــدول (ييــتأ ير مناسبيها با مقادنامهپرسش ييايكرونباخ، پا ياستفاده از روش آلفا
نفــر  383 يبــر رو يينها ين پژوهش، پس از اجرايآمده در ادستر بهين مقاديارائه شده است. همچن

اس يــمق يب بــرايــج به ترتين نتايشود، ايگونه كه مشاهده مز آورده شده است. همانيان نياز دانشجو
ر فــرم يباشد كه با توجه به مقاديم 81/0و در كل  73/0اعتماد به نفس  66/0 يكنجكاو ،63/0دغدغه 

  قابل قبول و مناسب است. ياصل
  يآزمون بلوغ شغل يكرونباخ برا يب آلفايضرا .1جدول 

  يبلوغ شغل  اعتماد به نفس  يكنجكاو  دغدغه  
  78/0  64/0  69/0  61/0  نفر) 50لوت (ينمونه پا

  81/0  73/0  66/0  63/0  نفر) 383( يپژوهش اصل
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  يل عامليفاده از روش تحل) با است2011( يكاس و پرفليدر نمونه ساو ييايپا يج بررسينتا :1شكل 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ســاخته شــد.  1989در سال  يبرزونسكن بار توسط ينامه اولپرسشن يا ):ISI-6Gت (يهو يهانامه سبكپرسش
لات يبــا ســطح تحصــ ،ترجوان يهاان گروهياس در مين مقيا ياجرا يبرا ،)1998و همكارانش( تيوا
د آن يتر پرداختند و نسخه جدساده يدستور زبان و ساختار با ISIنامه نظر در پرسشديبه تجد ،ترنييپا

ق چهــل يــاز طر ،اس تعهــديمقت و خردهين اساس، سه سبك هوي. بر ا) ارائه نمودندISI-6Gرا با نام (
ه ي، ده گويت هنجاريه به سبك هوي، نه گويت اطلاعاتيه به سبك هويازده گويشود. يده ميه سنجيگو
و  تيــوااس تعهــد اختصــاص دارد. يــمقه بــه خردهيو ده گو ياجتناب ت سردرگم/يت هويسبك هوبه 

 يآن را بــر رو ،دنظر شــدهيــاس تجديمق يسنجروان يهايژگيو ي)، به منظور بررس1998همكارانش (
نــان، از روش يت اطميــب قابليضــر يبررســ يبرا نان اجرا كردند. آناياز دانشجو ينفر 361ك نمونه ي

، يت اطلاعــاتيــســبك هو يهــااسيــمقكرونباخ خــرده يب آلفايو ضر استفاده كردند يدرون يهمسان
انــد. به دســت آورده 76/0و  78/0، 64/0، 59/0ب يت را به ترتيو تعهد هو ي، سردرگم/ اجتنابيهنجار

ل عامل قرار گرفــت يمورد تحل يبرزونسكر نظر يز ،)1383( نژاديفارستوسط  ،رانينامه در ان پرسشيا
  دست آمد.ه ب يبه نسخه اصل يكيار نزديج بسيو نتا

 يسنجش عمل بــه باورهــا يبرا ،)1378( يگلزارن آزمون توسط يا ):1(معبد  ينيد ينامه عمل به باورهاپرسش
ن اســلام يــن بــه ديج در جوانان متــديرا ينيد يه شده است. سؤالات آزمون، با توجه به رفتارهايته ينيد

اس يــنه است كــه در مقيگز 5 يسؤال و هر سؤال دارا 25 ين آزمون، دارايانتخاب شده است. فرم كوتاه ا
گونــه چين اســت كــه هيــا يمعنان نمره كل، در آن صفر بهيشود. كمتريم يگذارنمره 4كرت از صفر تا يل

 ينــيد يباورهــا يانگر عمــل بــه تمــامين نمرة صد است كه بيشتريوجود ندارد و ب ينيد يعمل به باورها
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از محرمــات، در نظــر  يعمل به مستحبات، انجــام واجبــات و دور يه اصلاست. مواد آزمون در سه حوز
  ن قرار دارد.ي) دياجتماع يها(جنبه يزندگ يهاها و انتخابيريگمين در تصميگرفتن د
 94/0ب كرونبــاخ يو ضــر 91/0كردن مــهيق دوني، از طر76/0 ييق بازآزماين آزمون از طريا ييايپا

بــه  ،نيد ياجتماع يهاعمل به مستحبات، انجام واجبات و نقش جنبه يهااسيرمقيز ييايبوده است. پا
اعتبــار محتــوا  يگزارش شده است. آزمــون دارا 94/0و  61/0، 60/0ب يب كرونباخ به ترتيروش ضر

بــا  يرمذهبيو غ يسه افراد مذهبيق مقاياست. اعتبار وابسته به ملاك آن از طر يي) بالايو منطق ي(صور
  .)1379، يگلزاردست آمده است (نان بهياطم 95/0و اعتبار سازه در سطح  78/0 و 84/0ب اعتبار يضر

  پژوهش يهاافتهي

بــه  ون چندگانهيرگرس ليتحل و رسونيپ يهمبستگ بيضر شامل ،يآمار روش دو با هاداده ليتحل و هيتجز
 ي، بــرانرســويپ يهمبســتگ بيضــر صــورت گرفــت.  SPSS.20افزاربا استفاده از نرم ،روش گام به گام

ن ســهم يــيتع يامورد استفاده قرار گرفت. بــر يبا بلوغ شغل يدارنيدت و يهو يهارابطه سبك يبررس
ون يل رگرســيــاز تحل ،يبلوغ شغل ينيبشيدر پ يدارنيد يهالفهؤت و ميهو يهاك از سبكيهر ينسب

  استفاده شد.  AMOS.22افزارر از نرميل مسيتحل يگام به گام و برا
نشان داده شده است.  2پژوهش در جدول  ياصل يهامؤلفه يب همبستگيار و ضرايحراف معن، انيانگيم
 ي، رابطــه مثبــت معنــادار>01/0pت در ســطح يــبا تعهــد هو ين بلوغ شغليگردد، بيطور كه مشاهده مهمان

ه ، رابطــ>01/0pدر ســطح  يت سردرگم/ اجتنابيبا سبك هو ين بلوغ شغلين بي). همچن=462/0rوجود دارد (
امــد. يبــه دســت ن ي، رابطــه معنــاداريتيگــر هــوياما با دو سـبـك د .)- =259/0rمعكوس معنادار وجود دارد (

 =01/0p) در ســطح يدارنيــنامه دبا مؤلفــة عمــل بــه واجبــات (از پرســش يج، بلوغ شغلين طبق نتايهمچن
  وجود ندارد. يمعنادار ، ارتباطيدارنيگر ديد ) و با دو مؤلفه=128/0rدارد ( يمثبت معنادار يهمبستگ

  يب همبستگيو ضرا يفيآمار توص .2جدول 
  يهمبستگ  اريانحراف مع  نيانگيم  تعداد  مستقل يرهايمتغ  ر وابستهيمتغ

  يبلوغ شغل
  363تعداد: 

  82/10ن: يانگيم
  89/3ار: يانحراف مع

  462/0** 80/5 79/36  363  تيتعهد هو
  - 259/0**  50/6  85/25 363  يسردرگم/ اجتناب

  101/0  57/4  33/32 363  يجارهن
  030/0  46/5  03/41 363  ياطلاعات

  128/0**  39/3  52/8 363  عمل به واجبات
  012/0  01/3  54/4 363  عمل به مستحبات

  009/0  13/18  75/41 363  هايريگميتصم

** 01/0p <  

١٣٨     ١٣٩٤، سال هشتم، شماره سوم، پاييز  

و  اســت يبلــوغ شــغل ينــيبشيت در پيــهو يهاك از ســبكير هريانگر تأثيب 3ج جدول ينتا
ون شده اســت و بــه يت، وارد معادله رگرسيشود، در گام اول، تعهد هويطور كه مشاهده مهمان

ت ســردرگم/ يــن كــرده و در گــام دوم، ســبك هويــيتب يبلوغ شغل يانس را برايوار 21/0زان يم
عبارت ن كــرده اســت. بــهيير ملاك تبيمتغ يانس را براياز وار 23/0، وارد معادله شده و ياجتناب

از كل  %1/23توان ي، ميت سردرگم/ اجتنابيت و سبك هوين تعهد هويبشيپ يرهاي، با متغگريد
دهد كه با ورود ســبك ير بتا نشان ميسه مقادينمود. مقا ينيبشيرا پ يانس نمرات بلوغ شغليوار

ن امــر ينكرده اســت. همــ ياديت تفاوت زيتعهد هو يب بتايدر گام دوم، ضر يسردرگم/ اجتناب
ر عوامــل يت بــوده و ســايــ، تعهد هويبلوغ شغل ينيبشين عامل در پيترن است كه مهميانگر ايب

  سه با آن دارند.يرا در مقا ينقش كمتر
  تيهو يهان بودن سبكيبشيپ يبررس يون گام به گام برايل رگرسيج تحلينتا .3جدول 

ن ييب تعيضر
 ل شدهيتعد

ب يضر
 نييتع

سطح 
 يمعنادار

نسبت 
F 

سطح 
 T  يمعنادار

ب يضر
  استاندارد بتا

ب يضر
 نيبشير پيمتغ راستاندارديغ

21/0 21/0 00/0 80/97 00/0 89/9 46/0 316/0  1 تيتعهد هو

23/0 23/0 00/0 96/53 00/0 75/8 42/0 289/0   2  تيتعهد هو

00/0 86/2 - 14/0 - 087/0 -   ي/اجتنابسردرگم
  ير ملاك: بلوغ شغليمتغ

 يدارنيــد يهاك از مؤلفــهيــر هرين تأثييتع يعنيپژوهش،  انگر پاسخ به سؤال دوميب 4جدول 
ك گــام يــدهــد، معادلــه تــا يون گام به گام نشان ميج رگرسياست. نتا يبلوغ شغل ينيبشيدر پ

انس يــاز كــل وار %60/1ن يبــشير پيــعنوان متغاس انجام واجبات بــهيمقش رفته و تنها خردهيپ
دهــد كــه اگــر ياســتاندارد شــده نشــان م يب بتــايكند. ضريم ينيبشيرا پ ينمرات بلوغ شغل

انحــراف اســتاندار  13/0 ير كند، بلوغ شغلييانحراف استاندارد تغ 1اس انجام واجبات يمقخرده
  كند.ير مييدر همان جهت تغ

  يدارنيد يهالفهؤن بودن ميبشيپ يبررس يون گام به گام برايل رگرسيج تحلينتا .4جدول 

ن ييب تعيضر
 ل شدهيتعد

ب يضر
 نييتع

سطح 
 يمعنادار

نسبت 
F 

سطح 
 T  يمعنادار

ب استاندارد يضر
  بتا

ب يضر
 نيبشير پيمتغ راستاندارديغ

 1 انجام واجبات 15/0 13/0 45/2 02/0 01/6 02/0 02/0 01/0
  ير ملاك: بلوغ شغليمتغ

با ، يت در بلوغ شغليهو يهاو سبك يدارنير ديك از دو متغيدر پاسخ به سؤال سوم، سهم هر
افزار، بــا اســتفاده از ن نرميشده است. ا يبررس Amosافزار ر و با استفاده از نرميل مسيروش تحل



 ١٣٩  . . . انيدانشجوميان در داري دينو  تيهو يهااساس سبک بر يبلوغ شغل ينيبشيپ

 ياريــها ن مؤلفــهيبــ يا همبســتگيــ يروابط عل ي، كه محقق را در نحوه بررسيكيك مدل گرافي
ه كــ يبرازش و اصلاحات يهادهد. با توجه به شاخصيارائه م يقيدق يكم يهاليرساند، تحليم

ح، ين توضــيــ). با ا90ص، 1391، ينيو حس يسازد (ابارشيل را ساده مير تحليدهد، مسيارائه م
ن يــبرازش ا يخواهد بود. برا 2صورت شكل گردد، بهين پژوهش ارائه ميا يكه برا ييمدل نها

نه يشــيات و پياستفاده شده و در مراحل مختلف، با توجه به فرضــ يمتعدد يهامدل، از شاخص
افــزار اصــلاحات توسط نرمشده ارائه يشنهادهايز پيها و نونيو رگرس يج همبستگي، نتاپژوهش

فهرســت  5صورت جــدول توان بهين مدل را ميبرازش ا يهااست. شاخصلازم صورت گرفته 
  نه و مناسب مدل موجود است.ياز برازش به يج حاكينمود كه نتا

  ريل مسيج برازش مدل تحلينتا: 5جدول 

 شاخص

ص شاخ
ت يفيك

  برازش
GFI 

  شاخص 
  سييلو- توكر

TLI 

  شاخص
CMIN/DF  

شاخص 
  برازش 
  هنجار شده

NFI 

شاخص 
برازش 

  يقيتطب
CFI 

ن يانگيشه مير
مجذورات 

  بيتقر
RMSEA 

شاخص 
برازش 

  يشيافزا
IFI 

سطح 
  P يمعنادار

  00/0  972/0  09/0  972/0  963/0  037/3  915/0  979/0  مقدار
بزرگتر از   بازه مجاز

95/0  
از  بزرگتر
90/0  

بزرگتر از   1 -  4
95/0  

بزرگتر از 
95/0  

بزرگتر از   1/0كمتر از 
95/0  

كمتر از 
01/0  

  AMOSافزار ر پژوهش در نرميمدل مس 2شكل 

  
  
  
  
  
  
  
  

ر را بــر بلــوغ يثأن تــيشــتريب =B 29/0ت يشود، تعهد هوير مشاهده ميل مسيطور كه در مدل تحلهمان
 يبــه صــورت منفــ =B - 09/0 ،ياجتناب ت سردرگم/يرگذار سبك هويثأر تين متغيد. دومگذاريم يشغل

 ،جين نتاياست. ا ير اثرگذار در بلوغ شغلين متغيسوم =B 01/0 ينيعمل به واجبات د ،تياست. در نها
 ،تيــهو يهــادهد سبكين مدل نشان ميا ،نيعلاوه بر ا ون دارد.يل رگرسيج تحليبا نتا ياديمطابقت ز

  كند.يعمل م يو بلوغ شغل يدارنيدن يب يانجير ميك متغيعنوان ت بهيژه تعهد هويوبه

١٤٠     ١٣٩٤، سال هشتم، شماره سوم، پاييز  

  يريگجهيبحث و نت

را  يتواننــد بلــوغ شــغليم ،ينداريت و ديهو يهاا سبكيآ«ال بود كه ؤن سيهدف پژوهش، پاسخ به ا
ت يــســبك هو صورت مثبــت) وت (بهين است كه تعهد هويااز  يج پژوهش حاكينتا ،»كنند ينيبشيپ

 ينفس) از بلوغ شــغل ، اعتماد بهيبا هر سه بعد (دغدغه، كنجكاو ،)يصورت منفسردرگم/ مغشوش(به
ب يت (بــا ضــريــتعهــد هو ،بيــترت را به يبلوغ شغل كه دهديون نشان ميج رگرسيدارد. نتا يهمبستگ

معناســت كــه تعهــد ن بــدان يا .كنندين ميي) تبيب منفي(با ضر يت سردرگم/اجتنابيمثبت) و سبك هو
  ند.ك ينيبشيرا پ يرات مربوط به بلوغ شغلييتواند تغيم يتيش از سه سبك هويب ،تيهو

پــردازد. يرفتــار م يدهو نظم يابي، به كنترل، ارز»تعهد«) معتقد است كه چارچوب 2003( يبرزونسك
علاقه داشته و خواستار شود كه افراد به آنها يم ييهاد و ارزشيها، اهداف، عقاتعهد موجب وضوح ملاك

اســت كــه  يعي. طبگردديشتر ميب يشتر موجب هدفمنديتوان گفت: تعهد بيرو، منيحفظ آنها هستند. ازا
ن يتــرمهم ســوپر،كه به اعتقاد برخوردار باشند؛ چرا يشتريب يزان تعهد بالاتر، از بلوغ شغليان با ميدانشجو

بر اطلاعــات  يمبتن يهايريگميو تصم يزندگ يدفمند برا، داشتن برنامه هيبلوغ شغل يافراد دارا يژگيو
خــود را شــناخته و  يهــاو ارزش يشخصــ يهــايژگيو و يين افراد، تواناي). ا2010است (تمبا، و شناخت 

، متوجــه يو بلوغ شــغل يبالا و افراد با پختگ يتيتعهد هو يافراد دارا يژگيسه وياند. با مقانموده يبندتياولو
  ر است.ين دو متغيا يون بالايو رگرس يبر همبستگ يل روشنين مسئله دليم شد. هميخواه اشتراكات آنها

بــوده و بــا همــه  يبلوغ شغل يبرا يكننده مناسب به صورت منفينيبشيپ ،يسبك سردرگم/ اجتناب
 يهــااز تعارض ،تيــن ســبك هويو معنادار است. افراد با ا يمنف يهمبستگ يز داراين يابعاد بلوغ شغل

جملــه انتخــاب شــغل)، اجتنــاب خــود (از يمهــم زنــدگ يهايريگميطه مسائل و تصميدر ح يشخص
و  ي(برزونسكاندازند ير ميبه تأخ يتيك الزام موقعيدن يها را تا زمان فرارسيريگميورزند؛ آنها تصميم

، يمســالاكننــد (ينم يشــغل يريــگميند اكتشــاف و تصــميار فريخود را درگ و اساساً )2007همكاران، 
، نمــرات يت ســردرگم/ اجتنــابيسبك هو يجوانان دارا ،رفتيطور كه انتظار مهمان ،جهينتدر .)2008

و  ولــش)، 1978( هــاوس قــاتيج تحقيا، با نتــاهافتهين ياند. اكسب كرده ياس بلوغ شغليدر مق ينييپا
كه  است نيااز  يحاك ،)2008( يسالامق يج تحقي) مطابقت دارد. نتا2008( يسالام) و 2013( همكاران

ت يثر است. نمرات بــالاتر در وضــعؤبزرگسالان م يبلوغ شغل يبر رو يطور معنادارت بهيت هويوضع
ن نمــرات بــالاتر در يهمچنــ .جــه دادنــدينت يرا در بلوغ شغل يترنيي، نمرات پايت سردرگم/اجتنابيهو

  ادند.را نشان د يررس، نمرات بالاتر در بلوغ شغليت موفق و ديهو يهاسبك



 ١٤١  . . . انيدانشجوميان در داري دينو  تيهو يهااساس سبک بر يبلوغ شغل ينيبشيپ

و  يت سردرگم/ اجتنابين سبك هوينشان دادند كه ب يز در پژوهشي) ن1392و همكاران ( انيمانيسل
كننده مثبــت و ينيبشيپ يت اطلاعاتيسبك هو ،در مقابل .و معنادار وجود دارد يارتباط منف يرشد شغل
) 2009ران (و همكــا كاسيســاوطوركــه همان ،تيشود. در نهايمحسوب م يرشد شغل يبرا يمعنادار

ق يــاز طر ياك ساختار حرفهيجاد يا ي، كمك به مراجع برايمشاوران شغل يفه اصليوظ ،كننديد ميكأت
  ت مراجعان است.يهو يدهكمك به شكل

 يو تمام يآمده، نمره كلدستج بهيطبق نتا ،يو بلوغ شغل ينداريارتباط د يدر بررس ،گريد ياز سو
) دارنــد؛ ي(از بلوغ شغل يبا بعد مشورت خواه يمثبت و معنادار يهمبستگ ،ينداريد يهااسيمقخرده

نفس) از بلــوغ ، اعتمــاد بــهياز محرمات با دو بعــد (كنجكــاو يدر بعد انجام واجبات و دور ينداريد
  دارد. يمعنادار ي، همبستگيشغل

ر يســادر رود يبرخوردارنــد و انتظــار مــ يياز تعهــد بــالا ،ينــيد به مسائل دياغلب افراد مق معمولاً
ها افتهيطور كه ند؛ همانيت نمايز مانند انتخاب شغل، احساس تعهد و مسئوليش نيخو يزندگ يهاجنبه

 ينفس به كنكاش مسائل شــغلبه و اعتماد ي، با كنجكاوينيد به انجام واجبات ديافراد مق ،دهدينشان م
در افراد ملتــزم  ،يخواهر مشورتيمتغكنند. يز استفاده ميگران نير از مشورت دين مسيپردازند و در ايم

ن افــراد طبــق ين جهت است كه ايااز  احتمالاً ،ن موضوعياست. ا ييدر حد بالا ينداريبه هر سه بعد د
خود (الگوها) و نظــرات آنهــا قائلنــد و  يا افراد مهم زندگين يوالد يبرا يادياحترام ز ،ينيد يهاآموزه
و همكــاران  پــورعبدااللهقات يج تحقينظر قرار دهند. نتان را مد، نظرات آنايريگميكنند در تصميم يسع

ارتبــاط  يت اجتمــاعيــو طلــب حما يخواهزان مشورتيافراد با م يندارين ديدهد بينشان م ،)1390(
افراد  يبرا ياجتماع يگاهيعنوان پان در جامعه ما بهيكه دآنجااز :معتقد است يوجود دارد. و يمعنادار

رند، يگيم ياري ينيد يهاتنها از خود آموزهنه ،با مسائل گوناگون يياروي، افراد هنگام روروديشمار مبه
ن يــپردازنــد. بــا اينظر مــز به مشورت و تبادليجمله خانواده و دوستان) ن(از يگر افراد مذهبيبلكه با د

را بــا تعقــل  ينــيد ين و عمــل بــه باورهــايــ، ديافراد مذهب يسفانه گاهأد توجه داشت كه متيبا ،حال
ن به آنها منتقل شده يق والدياز طر ها صرفاًن آموزهياند، بلكه ااوردهيدست نبه يو شناخت كاف يشخص
از بلــوغ و رســش  بــالاتر، ينــداريافراد با سطح د توان انتظار داشت كه لزوماًينم ،ن حالتيدر ا .است

  .ز برخوردار باشندين يزندگ يهاگر عرصهيدر د يشتريب
ت و يهو يهان است كه سبكيا ،رسدينظر م ر بهيل مسيق تحليئه شده از طراج مدل اريز نتاآنچه ا
كه در افراد است؛ چرا يدارنيدز سطح يو ن يبلوغ شغل يريگدر شكل يانجيعامل م ينوع ،تيتعهد هو

١٤٢     ١٣٩٤، سال هشتم، شماره سوم، پاييز  

بــا بلــوغ ت يــهو يهاارتباط معنادار و سبك يت دارايهو يهابا سبك يدارنيد يهالفهؤم ،ن نموداريا
م در يرمستقيطور غت و بهيهو يهار در سبكيثأق تياز طر يدارنيد :توان گفتيم .مرتبط است يشغل
 كــه كنــديان ميــب يو .هماهنــگ اســت كســونياره يبا نظر ،جهين نتياثرگذار است. ا يزان بلوغ شغليم

، ياســيمســائل سدربــاره  يفرد يدگاهيت خود، به ديهو يدهشكل يجو براوند جستياجوانان در فر
 .)1388(مغانلو و همكاران،  رسنديم ينيو د ي، فلسفيشغل

، ينــيد يق باورهايو تعم يش بلوغ شغليدر جهت افزا يانقش واسطه يفايت و ايگاه هويبا توجه به جا
ان يشـتـر دانشــجويدر جهــت كســب شـنـاخت ب يها خــدماتمراكز مشاوره دانشگاه رسد لازم استيبه نظر م

ت يــسـبـك هو يان دارايق، دانشــجويــن طريــند تا از ايارائه نما يت فرديل هويسبك تشك نسبت به خود و
  ابند.يدست  يت اطلاعاتيت، به هويارتقاء و در نها يت هنجاريبه سبك هو يسردرگم/ اجتناب
و ارتقاء  يابيجهت ارز ييهاتوانند با در نظر گرفتن برنامهيم يپژوهش - يو مراكز آموزش هادانشگاه

نمونــه،  يراگذارنــد. بــ ينده نســل جــوان برجــايدر آ يمر مهيثأان، تيدر دانشجو يلفه اساسؤم ن سهيا
جهت  انتخاب شغل يو آمادگ يريگميتصم يهامهارت ،يشغل يزيرطرح يآموزش يهاكارگاه يبرگزار

، احســاس ين فــرديبــ يهال مهارتياز قب يزندگ يهاآموزش مهارت ،انيدانشجو يش بلوغ شغليافزا
و  يشخصــ خودپنــداره پــرورشآن،  يهايريگميو تصم يافراد در قبال زندگ يريپذتيرل و مسئولكنت
ش يافــزا يبــرامدبرانــه  يهان برنامــهيتدو ،تيت و در نهايهو يهاجهت اصلاح و ارتقاء سبك يشغل

 ش تعهد ويافزا يو عمل به آن در راستا ينيد يان و كمك به فهم باورهايدانشجو ينيق ديشناخت عم
  .يو شغل يتياز جمله مسائل هو يمختلف زندگ يهانهيت در زميموفق
ل عدم صداقت در ياز قب ييهاتيسنجش آن با محدود .است يده و چندبعديچيپ ياسازه يدارنيد
ن يــاســت. ازآنجاكــه در ا روروبــه ياســيهــا بــا اغــراض سپاسخ يختگيو آم يكار، محافظهييگوپاسخ

الات در مورد ؤاز افراد نسبت به پاسخ دادن به س يبرخ ،شديمده يسنج ينيد يعمل به باورها ،پژوهش
 قلمرودادند و آن را يمواكنش نشان  ،از محرمات يا انجام برخيچون نماز، روزه و  يانجام اعمال عباد

از  ،ن ســازهيــتــوان در كنــار ايمنده يآ يهادر پژوهش ،رونيااز .كردنديمان يش بيخو يزندگ يشخص
ز استفاده شــود. در يم نيرمستقيغ يهانامهها و پرسشسنجر نگرشينظ يدارنيدگر سنجش يد يابزارها

نامه اســتفاده نفر)، از ابزار پرسش 400با حجم بالا ( يرها در نمونه آماريسنجش متغ ي، بران پژوهشيا
نــده از يشــود در آيشنهاد مــيپ .باشد يمپژوهش ك يهاتيمحدود يشده كه ممكن است همراه با برخ

 نامه استفاده گردد.ا انجام مصاحبه در كنار پرسشيو  يفيق كيتحق يهاروش
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