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های فرهنگی هنری مساجد  الگوی بررسی تاثیرات شبکه اجتماعی کانون ارایه

 استان اصفهان

 
 *2محمد تابش، 1رضا ابراهیم زاده

 گروه مدیریت و برنامه ریزی فرهنگی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان( استادیار -4

 احد اصفهان )خوراسگان(ارشد مدیریت امور فرهنگی دانشگاه آزاد اسلامی و كارشناس -8

 

 چکیده

هیای فرهنگیی   بررسیی اریراش شی اه اجتمیاعی كیانون     مدلی به منظور  ارایه هدف این مقاله

بییوده اسییتش روش پییژوهظ از نظییر هییدف كییاربردی و از      هنییری مسییاجد اسییتان اصییفهان  

هیای   توصییفی از نیوپ پیمایشیی و جامآیه آمیاری آن میدیران كیانون       ، نظرگردآوری اطلاعیاش 

هیای مسیاجد بیوده اسیتش ابیزار       نخ گان فرهنگی كانون هنری مساجد استان اصفهان وفرهنگی 

محاسی ه و بیرای    363/2گرداوری اطلاعاش پرسشنامه محقق ساخته بیود كیه بابلییت اعت یار آن     

و لییزرل   spssو نیرم افیزار آمیاری     روش میدل مآیاد ش سیاختاری   هیا از   تجزیه و تحلیی  داده 

اد ش ساختاری و آزمون تی استیودنت استفاده شدش نتیای  حاصی    های مدل مآ روش استفاده و

توانید  یآنی ش اه اجتمیاعی میی  ؛ از پژوهظ نشان داد تاریراش ش اه اجتماعی متوسط به با ست

هیای   پیامد، های عاطفی پیامد، های ذهنی پیامد، های محیطی پیامد، باعث افزایظ مدیریت دانظ

 آموزشی محیط ش اه گرددش

 مساجدش، های فرهنگی هنری كانون، الگوسازی، : ش اه اجتماعیکلیدی های هواژ
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 مقدمه

بینید بیه همیین     انسان به تنهایی بادر به ادامه حیاش نیست و ادامه بقای خیود را در گیروه میی   

های مادی و مآنیوی خیود پاسیخ گوییدش      آورد تا بتواند به نیاز دلی  به زندگی اجتماعی روی می

هیای   روابط و پیوند، ها دلمشغولی، هنجارها، ها میان افراد براساس ارزشافزایظ تماس اجتماعی 

ها و سایر اجتماعیاش اعیم    ها انجمن ایجاد مشاركت افراد در گروه برایمشترک فرصتی مناسب 

ای جهیت حی  مشیالاش جمآیی      آورد كه به ت ع آن منیابع بیالقوه   از سنتی و مدرن را فراهم می

سیاسیی و ابتصیادی   ، اجتمیاعی ، ابآیاد اعیم از فرهنگیی    همهوسآه در افراد ایجاد و راه را برای ت

هیای   شود كه جامآه تركی ی ازشی اه  سازدش با نگاهی دبیق تر به این مفهوم مشخص می هموار می

هیا تشیای     هایی از افراد ییا سیازمان   اجتماعی مختلف و به هم پیچیده است كه به صورش گروه

هیا   ی به هم متص  اندش از اساسیی تیرین كیاركرد ایین شی اه     شده و با یک یا چند نوپ از وابستگ

هیایی جهیت ت یادل اطلاعیاش و      هاست كه با ایجاد مسیر ایجاد همگرایی در عین پذیرش تفاوش

هییای میییان گروهییی كاسییته و بییا افییزایظ  هییا از ربابییت تجربیییاش و همچنییین افییزایظ نییوآوری

 (ش4922، نشاط) كند كنظ و واكنظ گروهی را تسریع و تسهی  می، مشاركت

هیا ایجیاد    ها ساختارهای اجتماعی هسیتند كیه بیه وسییله ارت اطیاش بیین افیراد و گیروه         ش اه

شیود و   ها بربرار میی  ها و رابطه تماس، كنندشوندش زمانی كه افراد با دیگران ارت اط بربرار می می

گسترده ابراز می ها و جامآه به صورش  ها در همه اشاال عملارد اجتماعی در سازمان این كانال

و  ای از كنشگران و ارت اطاشبه مجموعه( 4331) واسرمن و فاوست (ش8222، 4شوند )لو و شاین

بر این حقیقت تاكیید دارد كیه هیر فیرد     ش اه اجتماعی  دشنهای ارت اطی میان آنها اشاره دارگره

، وبیه خیود بیه عیده كیم     ها به نبا افرادی كه هر كدام از آن، های ارت اطی با دیگر افراد دارد گره

 ( 4923، )احمدی فرد اندمتوسط و یا زیادی از دیگران گره خورده

ای است كه بیه وسییله بیه اشیتراک گذاشیتن      از اعضای ساده 9تارنمایی، 8به طور كلی ش اه

اند این مآیارها مماین اسیت ییک فآالییت ییا      یک یا چند مآیار و ارزش به یادیگر اتصال یافته

 (ش8222، ا هر دوی آنها باشد )هریس و نلسونموبآیت اجتماعی ی

                                                           
1 Shani & Lau 

2 Network 

3 Web 
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-هستند كه به تدری  هدفمندتر و به صورش دبییق « ط یآی»ها بسط زندگی اجتماعی سازمان

تیوان بیه عنیوان ییک اجتمیاپ دارای هیدف خیار در نظیر          شوندش سازمان را میی  تر طراحی می

ای از مردمانی تآریف  ولفهای یا به صورش دبیق م توان به عنوان ش اه گرفتش همچنین آن را می

كرد كه بخشی از وبت خود را در كار با و روابط بدرتی با همدیگر و با روابطی كیه بیه محییط    

 (ش4923، بروگمن و یرونگذرانند ) می، یابد ابتصادی آن سازمان بسط می ˚اجتماعی 

)روابیط بیین    گیرنید هیا را نییز در برمیی   ها وگیروه بلاه سازمان، كنشگران لزوماً افراد نیستند

الگیویی ازروابیط اسیت كیه     ، شی اه اجتمیاعی  ، تركی ی از كنشگران آنهاست( به ع ارش دیگیر 

هیا ییا   ای از افراد یا سازمانتوان مجموعهكند ش اه اجتماعی را میكنشگران را به هم متص  می

همایاری  ، های دیگر اجتمیاعی دانسیت كیه از طرییق روابیط اجتمیاعی ماننید دوسیتی        مجموعه

شوندش بدین ترتیب ش اه اجتماعی الگویی ارت اطی اسیت  دل اطلاعاش با یادیگر مرت ط میوت ا

هیایی از میردم میرت ط    كند و یا پیوندهایی است كه افراد را با گیروه كه مردم را به هم متص  می

 (ش4928، سازد )باستانی می

آنهیا در تغیییراش   های اجتماعی در طول تاریخ اجتماعی ایران با دن یال كیردن    فآالیت ش اه

هیا شی اه   تیرین ایین شی اه   تیرین و پررنی   باب  شناسایی استششیای از مهیم ، اجتماعی حاص 

 مساجد است كه با حضور روحانیون مورد اعتماد در نقظ ره ران افاار شا  گرفته استش

سازی در بالیب نهیاد مسیجد بیه عنیوان ییک الگیوی بیومی در اییران و          سابقه طو نی ش اه

ن فرهنگی دلسوز كه به صورش خودجوش در این مساجد در بالب كانون و مراكیز  حضور فآا 

فرهنگی به عنوان سازمانی مردم نهاد به فآالییت مشیغولند؛ لیزوم ایجیاد و توجیه بیه ییک شی اه         

 كندشاجتماعی فآال را در میان این مراكز دوچندان می

تیی بیوده كیه در كنیار     های فرهنگی و هنری مسیاجد مراكیزی میردم نهیاد و دییر دول     كانون

زییر نظیر اهمیه محتیرم جماعیاش بیا انجیام        ، مساجد و با استفاده از نیروهای متخصیص و متآهید  

های مختلف فرهنگی و هنیری زمینیه حضیور میورر و مآنیوی جوانیان و نوجوانیان را در         فآالیت

 (ش4932، آورند )تابظ و راعیمسجد فراهم می

از اهمییت  ، های فرهنگیی كشیور  ای از سازمانستههای فرهنگی به عنوان د ساماندهی كانون 

هرگونیه طیر    ، با یی برخوردار استش لذا بیا توجیه بیه رویایرد برنامیه چهیارم توسیآه كشیور        
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ای باید با هدف ایجاد نظامی برای نوسیازی و  های فرهنگی در چارچوب برنامهساماندهی كانون

به طیور اعیم در فصی  دوازدهیم     ، امرهای فرهنگی باشدش این ارتقای ارر بخشی حاكمیت كانون

 (ش4926، ساله كشور ترسیم شده استش )جلالی و موسوی 82برنامه چهارم توسآه 

ه بی وزارش فرهن  و ارشاد اسلامی مالف است بانون پنجم توسآه  6همچنین در بند و ماده 

بربیراری عیدالت فرهنگیی و تیروی  فرهنی       ، منظور ارتقاء كاركرد فرهنگی و هنیری مسیاجد  

تا پایان برنامه حداب  یک چهارم مساجد شهری ، اسلامی و جذب جوانان و نوجوانان به مساجد

ش )بیانون برنامیه   و روستاهای با ی هزار نفر جمآیت از كانون فرهنگی و هنری برخوردار باشیند 

 پنجم توسآه جمهوری اسلامی ایران( 

د به طور بانونمند مسیر سیند  اگر بخواهن، های فرهنگیكانون، در همین راستا به طور اخص 

ساله شان را تهییه و آن را   82سند چشم انداز ، چشم انداز توسآه كشور را طی كنند و حتی خود

ی توسیآه فآلیی و آتیی بیرار دهنید بایید خیود را ابتیدا بیرای          م نای خط مشی گذاری در برنامه

 (ش4926، نوسازی و ارتقای ارربخشی آماده سازند )جلالی و موسوی

گسیترش و تآمییق فرهنی  رو     ، های فرهنگی هنری مسیاجد در ت لیی    ه اصلی كانونوظیف

علمیی و  ، اجتمیاعی ، هنیری ، گسترش زمینه مشاركت و م اشرش مردم در امور فرهنگیی ، بخظ

هیای   هیای فرهنگیی و هنیری و تحقیق آزادی فآالییت      همگیانی و عمیومی نمیودن عرصیه    ، دیره

هیای   ال جوانان و نیروهای متآهد در عرصه فآالییت زمینه سازی برای حضور فآ، فرهنگی مردمی

فرهنگی و هنری و شناسایی و تربیت استآدادهای درخشان و استفاده از اوبیاش فرادیت جوانیان    

هیای فرهنگیی بیا فیراهم آوردن محیطیی آرامیظ بخیظ و         (ش كانون4932، است )تابظ و راعی

ری از آسیی های اجتمیاعی و انحرافیاش    توانند تآداد زیادی از جوانان را از بسیا سرگرم كننده می

مهارش و خلابییت را در بیین   ، خود سازی روحی، اخلابی به دور كرده و شرایط تاام  مآنوی

 (ش 4926، آنان افزایظ دهند )جلالی و موسوی

به دلی  حضور فآا ن فرهنگی در این نهاد اجتماعی كه با تآهد در راستای اعیتلای فرهنی    

دارند و نیز با عنایت بیه پراكنیدگی نیامنظم جغرافییایی      خود گام بر می و توسآه اجتماعی جامآه

این مقاله بدن ال این است كه بیا اسیتفاده از رویایرد پیمایشیی بیه بررسیی كیاركرد شی اه         ، آنها

 های فرهنگی هنری مساجد استان اصفهان بپردازدشاجتماعی كانون
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 چهارچوب نظری پژوهش

ها نمونه و الگویی پیچیده به  ر دنیای پست مدرن امروز ش اهبلاه د ؛نه تنها در گزشته تاریخ

ه ارت اطاش انسانی در جامآه بشری هستندش كنترل روابط انسانی به خاطر صنآتی شیدن  یمنظور ارا

و آداز مدرنیته طیف وسیآی از مساه  را به وجود آورده كه نظریه پیردازان اجتمیاعی خصوصیاً    

-هیا نظیام  شی اه  ش(8221، ا مد نظر برار داده اندش )امیركیافی های اجتماعی ر تحلی  گرایان ش اه

انید كیه در درون ییک سیازمان و بیین      های( رسمی و دیر رسیمی هایی از تآاملاش )برهم كنظ

اند كه این ارت اط توسط انتقیال و  ها برار دارندش آنها الگوهای تماس بین شركای ارت اطی سازمان

و  8مونی   (ش112: 8229، 4گییرد )مانی  وكیانتركتور   میی  ها در زمان و ماان صورش ت ادل پیام

موضآی: كه با سیاختار و   -4نیز در الگوی مطالآه سازمانی خویظ ش اه را سه حوزه  9ایزن رگ

ها به طیور ط یآیی    هایی كه رابطه ای: راه رابطه -8، ها سر و كار دارد های رسمی در سازمان نقظ

ها از این رابطه به كمیک آن   ند و با روشی كه ش اهیاب در بین اعضا در یک سازمان گسترش می

مهم و اصی   ، فرهنگی: كه در آن نمادها و مآانی و مفاهیم -9شوند سر و كار دارد و  پدیدار می

 (ش4921، كنند )لیت  هستندش بررسی می

داند و بیا ایین    اتصا ش می -8؛ ارت اطاش -4( ش اه را دارای دو جزو اصلی 4926آهنچی )

هاشیمی و اسیاافی     عظیمیی  هیا را طراحیی و نمیایظ داده اسیتش     ست كه دنیای ش اهدو جزو ا

شی اه اجتمیاعی را در   ، جیمز اچشكاكلینسی، ( در ترجمه كتاب تحلی  ش اه دیوید نوک4921)

 اندشدو بآد خصایص و روابط مورد بررسی برار داده

، كیاری نداشیته باشییم   های اجتمیاعی   تآاریف كلاسیک و مدرن از ش اه ارایهاگر به تاریخ 

تآیاریف ذهنیی از شی اه اجتمیاعی را همزمیان بیا ایجیاد اجتماعیاش كوچیک           ارایهشاید بتوان 

از بیین رفتیه انید و ییا     ، ها تشای  شده انید  های اجتماعی ای كه در طول تاریخ بار دانستش ش اه

هسیتیمش شی اه   های اجتماعی بیا چنید كلیید واره روبیرو      در تآریف ساده ش اه .اند استمرار یافته

انیدش   شیده  میرت ط  به یادیگر ها وابستگی یی )افراد( است كه به وسیلهها گره اجتماعی متشا  از

مسیاه  میادی و همینطیور مسیاه  دینیی باشیدش نیوپ        ، ها آرمان، تواند اهداف ها می این وابستگی

                                                           
1 Mong &Cantrector 

2 Peter Monge 

3 Eric Eisenberg 
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افیراد وارد ایین    ها و همچنین افراد وابسته متای استش ارت اط نیز به میزان زیادی به این وابستگی

ارت اط شده و تاریر متقابلی در این ارت اط دارندش شخصیت و هویت افراد همانطور كه در ارت یاط  

، بیروگمن  و یروندهد ) به مقدار باب  توجهی تاریر پذیری نیز از خود نشان می، گروه تاریر دارد

  (ش4923

غییراش اجتماعی و تاریر بیر  های اجتماعی زمانی ارربخظ خواهند بود كه باعث ایجاد ت ش اه

؛ 4332، ؛ پیادولنی و پیی   4331، های اجتمیاعی گردنید )بارنیت و كیارول     سایر نهادها و سازمان

؛ نیور  8221، ؛ پاول و دیگران8221، ؛ گرانووتر8221، ؛ ساپولسای4333، گو تی و گارگیولو

، بیروگمن  و ونییر ؛ 4923، ؛ اعرابی و رضوانی4926، ؛ باضی مرادی4921، بخظ و میر حسینی

(ش از سیوی دیگیر   4932، ؛ احمدی4923، ؛ وینگیر4923، ؛ نوری نشاط4923، گی روشه؛ 4923

ها زمانی ارربخظ خواهند بیود كیه باعیث متحید الشیا  سیازی        در زمینه پیامدهای ذهنی ش اه

تقویت تفار گروهی مث ت و به ود تآلیق عیاطفی   ، احساس رضایت در اعضای ش اه، ها نگرش

(ش در میورد اریراش   4932، ؛ گنجیی 4923، ؛ شییركوند 4924، حجیت )ه ش اه گردند اجتماعی ب

هیای اسیتاد    تیوان گفیت مهمتیرین تیاریر تقوییت سیسیتم       حاص  از پیامدهای آموزشی ش اه می

 (ش4924، های اجتماعی است )حجت شاگردی در ش اه

هیای   شی اه در نهایت پیامدهای عاطفی و اطلاعاتی ش اه است كه نتای  نشان می دهید كیه   

اجتماعی در حوزه ارراش اطلاعاتی باعث تقویت و به ود مدیریت دانظ در میان اعضای شی اه  

یادگیری از دانظ و بیه كیاربردن عملیی دانیظ     ، به اشتراک گذاری دانظ، از جمله خلق دانظ

؛ پیارک و  8221، ؛ جیرامیا و اواری 8221، گندالز وسابیرول، ؛ بیارا4913، می گردد )كواكس

در ایین پیژوهظ تیاریراش     (ش4923، منتظیر ؛ 8222، ؛ نوو و همایاران 8226، ؛ نیلسون2268، كیم

 شودش ( بررسی می4سطح در بالب جدول ) 1های مساجد در  ش اه اجتماعی كانون
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 های تاثیرات شبکه اجتماعی مولفه -1جدول 

 شاخص مولفه ردیف

 ایجاد ربابت -ها یر نهادتاریر بر سا-ایجاد تغییراش اجتماعی های محیطی پیامد 4

 های ذهنی پیامد 8
-تفار گروهی-احساس رضایت-ها متحد الشا  سازی نگرش

 شدش عاطفی-تآلق

 تقویت سیستم استاد و شاگردی های آموزشی پیامد 9

 (یادگیری و باارگیری دانظ، اشتراک، مدیریت دانظ )خلق های اطلاعاتی پیامد 1

 حمایت عاطفی پیامد عاطفی 1
 

 
 های شبکه اجتماعی کارکرد -1 کلش

 

 محیطی    یها پیامد

آن    بیه     و    میگیرنید     محییط     از    را    ماهییت     و    انرری    هستندشآنها    درتآام     محیط    با    باز    های  سیستم

بیاز     سیسیتم     هیر     هماننید     هیم     اجتمیاعی     های  ش ش اههستند« ستانده»و    « داده»دهند ودارای     پس می   

تغیییراش     ایجیاد     گیذاردش      تاریر میی    آن    بر    كند     بربرار می   خود    محیط    با    كه    اطلاعاتی    ت ادل    با    دیگر    

هیای   پیامید    جملیه     از    ربابیت     ایجیاد     و    مجیاور     های  نهاد   و    ها  ش اه   سایر    بر    گذاری    تاریر    ، اجتماعی   

 (ش4921، حسینی   میر    و    بخظ    )نور  استاجتماعی    های  ش اه   محیطی    
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 اجتماعی    تغییرات    ایجاد    -الف

اجتمیاعی     تغیییراش     و    تحیو ش     عوامی      عنیوان     به    سازی    ش اه    و    ها  ش اه   از    محققان    از    برخی 

پاییداری     تضمین    و    اصلاحاش    ارتقای    در    مهمی    نقظ    ها  ش اه   كه    اند    داشته    تاكید    و    اند    كرده    یاد    

اجمیاپ     ایجاد    و    دانظ    و    اطلاعاش    ت ادل    برای    بدرتمندی    ابزار    ها  ش اه   زیرا    دارند    جوامع    در    آنها    

هیای   عرصیه    در    را    ذینفیع     هیای   گیروه    هیا   ش اه   كه    آنجا    از    هستندش    جدید    رهیافتهای    خصور    در    

از    بیشیتر     اجتمیاپ     بیر     نهیا  آ   تاریرگیذاری     و    نفیوذ     میزان    آورند     گرد می   موضوپ    یک    حول    مختلف    

فیراهم     اجتمیاعی     عزمی    ای    ش اه    فآالیت    منطق    كه    آید     نظر می   به    بودش    خواهد    منفرد    سازمان    یک    

در    تغیییر     در    اجتماعی    های  هش ا   باشندش    جامآه    در    تحول    و    تغییر    حیاتی    منابع    توانند     و می   آورد  می   

هسیتند     میورر     زندگی    س ک    و    ها  هنجار   ، كاركردن   روش ، ها رفتار، ارزشها   چون    اجتماعی    عناصر    

 (ش22:   4923، نشاط   )نوری 

 ها نهاد    سایر    بر    تاثیر    -ب

، هنجارها   مآین    فرهن     یک    در    كه    است    افرادی    و    ها  سازمان   از    اجتماعی    زمینه    ، كلی   طور    به 

زمینیه     (ش 4338   ، واكیونیت    و    بوردییو     دارنید )    اشیتراک     هیم     بیا     ای  آوازه   نظام    و    عملاردها    ، باورها   

هیا   سیازمان    ،  شی اه    یک    در    برگیردش    در    را    صنآت    از    هایی  شاخه   یا    جمآیت    چند )خرده(    تواند  می   

طرییق     از    هیا   سیازمان    متمیایزش     مرزهیای     دارای    واحیدهای     نیه     و    هسیتند     متیراكم     یا    پرچگالی    نقاط    

كننید   میی    م ادلیه     را    منیابع     سیایر     و    میاهر     كیار     نییروی     ، دمیوا    ، اطلاعیاش    ، سازمانی   میان    پیوندهای    

 (ش8221، ماركوهیس   و    )دیویس 

كنیدش     میی     تقوییت     را    زمینیه     طریق    از    اطلاعاش      اشاعه   مشترک    نهادهای    و    منسجم      ش اه   یک 

ایین     كیه     اسیت     كنندگان  مشاركت     درباره   شود  می   پخظ    زمینه    یک    درون    كه    اطلاعاتی    از    بخشی    

میی     میا     نماینیدش     اجتنیاب     آنها    از    گاهی    و    انتخاب    را    بالقوه    همتایان    سازد     می   بادر    را    ها  سازمان   امر    

احتمیا ش     بیا     شیده     تلفییق     شیهرش     گفیت     میی     كیه     آوریم    یاد    به    را    تااملی      نظریه   ی  نتیجه   توانیم    

همچنیین     دهیدش   میی    افیزایظ     را    همایاری     ای    ملاحظیه     بابی      حید     تیا     اجرا    های  ضمانت   به    مربوط    

 (ش8221   ، دیگران   و    دهد )پاول    می    افزایظ    را    همااری    جغرافیایی    نزدیای    

اجتمیاعی     زمینیه     ییک     در    كیه     هیایی   وشی اه    هیا   نهیاد    سایر    بر    اجتماعی    های  ش اه   مجموپ    در 

كیه     پذیرنید      تاریر می   آنها    از    محیطی    عام     یک    عنوان    به    همچنین    و    گذاشته    تاریر    دارند    مشاركت    



 
 

 829 / اصفهان استان مساجد هنری فرهنگی های كانون اجتماعی ش اه تاریراش بررسی الگوی ارایه

 
 باشدش   اطلاعاتی    ت ادل    نتیجه    در    تواند     تاریراش می   این    

 رقابت    ایجاد    -ج

، نیسیت    خیوب     وجیه     یچ ه   به    ربابت    كام     فقدان    كه    دادند    نشان    هنسن    مارتین    و    بارنت    ویلیام    

از    متآیادلی     سیطح     كیه     حالی    در    ، زنند می   درجا    خود    توانظ    ی )عدم(  مخمصه   در    ها  سازمان   چون    

چییز     دو    نتیجیه     ، ربابتی   های  مزیت   گرددش  می   بهترشان    عملارد    و    آنها    ماندن    هشیار    موجب    ربابت    

بیرای     آنهیا     شتمایی   8و   رب یا     فآالییت     و    محیطیی     تغیییراش     از    آنهیا     روز    به    آگاهی    و    شدانظ 4:   است    

و    ربیابتی     مزییت     ییک     كسب    انگیزه    و    امید    با    فآلی    ربابتی    مزیت    دادن    دست    از    و    كردن    ریسک    

اجتمیاعی     هیای   شی اه    محیطی    های  پیامد   از    یای    ربابت  (ش4923   ، رضوانی   و    دیگر )اعرابی    جدید    

و    هی آگیا    و    دانیظ     ، اطلاعیاش    جریان    نظیر    ش اه    در    ربابتی    های  مزیت   كه    چرا    شود     محسوب می   

فآیال     و    بیودن     میورر     جهیت     را    شی اه     مختلف    اعضای    ربابت    زمینه    خدماش    و    ها  فآالیت   همانندی    

 انگیزدش    بر می   ش اه    مزایای    سایر    كسب    یا    بودن    

 

 ذهنی    یها پیامد

 و    دوسیتان     از    هیایی  شی اه     طرییق     از    و    است    تغییر    حال    در    ما    های تاریرپذیری    از    وسیآی    طیف

 و    شیادی     ماننید     تیاریراتی    ش كننید  میی     پییدا     را    خیود     راه   ، نیسیتند     درک    بابی      خیلیی     كه    هایی روش   

، انتخابیاش     در    دادن    رای    بیه     تمای    ، كشیدن    سیگار    مث     هایی عادش    یا    بیماری    و    چابی   ، افسردگی   

 بیه     تمایی      و حتیی     آنلایین     خصوصیی     حیریم     بیرای     اولوییت    ، خیار     موسییقی     ییا     دیذا     بیه     سلیقه   

 آنش    درباره    تفار    یا    خودكشی   

 آب    در    سین      پرتیاب     اریر     در    كیه     هیایی  موج    مث     اینها»: است    مآتقد   ستاكیس كری    نیاو س

    « شوند می    تر بزرگ    و    پخظ    ها ش اه    در    سرعت به   ، شوند می    ایجاد   

، هیا  نگرش   سازی    الشا     متحد    استش    خود    اعضای    بر    ش اه    تاریراش    جمله    از    ذهنی    های  پیامد

از    عیاطفی     شیدش     و    شی اه     به    تآلق    احساس    ، گروهی   تفار    ، ش اه   در    فآالیت    از    رضایت    احساس    

 گرددش    میفراهم    ش اه    در    اعضا    فآالیت    نتیجه    در    كه     استجمله    این    
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 ها نگرش    سازی    الشکل    متحد-الف

  ایین    اسیتش       دگرگیونی    و    تغیییر       مآیر     در      همیواره    خیود       زنیدگی      تااملی   فراگرد    در      انسان

او    خیود       شیناختی      الگوهیای    با    ن اشد    یا    باشد      ملموس   و      محسوس   او      برای     ایناه   از      اعم     دگرگونی   

  آن   از      ای عمیده      بخیظ      تربییت    و      علیم    كه      پذیری جامآه     فرایندهای     همه   گیردش      انجام     است     ممان   

تیر   رسیمی      منطقیی    در    اسیتش       نگیرش      دادن   تغیییر     و      شیا     از      پیوسیته      فراینیدی      دربرگیرنده     است   

شیمار      بیه     ها  نگرش   بر      تأریرگذاری   در    آشاار      های كوشظ     عنوان به     روشنی     به   ت لیغی   های فآالیت   

شیخص     كیه     هایی  هیجان   و    ها باور    از    تركی ی   از    است    ع ارش    نگرش  (ش4923   ، آیند )شیركوند می   

نگیاه     منفیی     ییا     مث یت     شییوه     به    مختلف    های  گروه   و    اشیا ، دیگران   به    تا    كند  می   آماده    پیشاپیظ    را    

 ییا    اعمیال     هیدایت     ییا     بینیی     پییظ     نتیجیه     در    و    كننید   می   خلاصه    را    اشیا    از    ارزیابی    ها  نگرش   كندش    

چنین    را    ( نگرش 4391) آلپورش   گوردون  (ش4932، گیرند )گنجی می   عهده    بر    را    اینده     تارهایرف   

 تجربیه     طرییق    از    كیه     اسیت      عصی ی    و     ذهنیی     آمیادگی    حالیت     ییک     نگرش »   است:    كرده    تآریف    

تأریر    نگرش    به    وابسته    های  موبآیت   و    ها  موضوپ   تمامی    به    نس ت    فرد    واكنظ    بر    و    یابد     سازمان می   

تأریر    است    استوار    ه یادگیری نظری   بر    عمدتاً    كه    تآریف    این    در    «ش گذارد    جای می   بر    پویا    و    مستقیم    

مورد    موبآیت    یک    به    واكنظ    دادن    نشان    همچنین    و    ها  نگرش   به    دادن    سازمان    بر    گذشته    تجارب    

 (ش4924، )شریفی است   گرفته    برار    توجه    

 

 آموزشی    یها پیامد   

میواردی     ورای    ، آموزشیی    برنامه    یک    آرار    با    بالقوه    پیامدهای    و    نتای     به    مربوط    پیامد    اهداف 

، سینتی    هیای   فرهنی     اكثیر     در  شاسیت ، شیده    مشیخص     فراینید     ییا     گیرنده    آموزش    اهداف    در    كه    

رابطیه     و    « اسیتاد »   اهمییت     داردش    وییژه     جایگاهی    شاگرد      به   استاد    از    سینه    به    سینه    و    شفاهی    آموزش 

ییک     تیداوم     بیر     سنتی    جوامع  شودش می   دیده    ها  سنت   ادلب    در ، مرادی   و    مرید    و    شاگردی    و    استاد    

 دارندش   تاكید    است    كرده    تآیین    و    تآریف    را    ها  آن   بحث    مورد    سنت    كه    استادان    از    روایی      سلسله   

  به   نگاهی    داردش    دیرینه    بدمتی    ایرانی    فرهن     در    ، شاگردی   و    استاد    نظام    و    شفاهی    آموزش    شیوه 

  انتقال   نقظ    بیشتر    آموزش ، مآاصر   سده    از      پیظ   تا    كه    دهد  می   نشان    ایران    در    آموزش    پیشینه    

برای    تااپو    ، مدرنیته   فرهن     از    متارر    و    مآاصر    سده د   كه    حال    ؛در  است   داشته    را    سنن    و    ها  ارزش   
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عصر    احتیاجاش    تامین    برای    متخصص    نیروی      زمان   ترین  كوتاه   در    كه    آموزشی    روشی    یافتن    

شاگرد ، شاگردی   و    استاد    نظام    در شاست     دهش   آموزشی    های  فآالیت   محور    ، آورد   فراهم    را      نوین   

مقیم    استاد    منزل    در    شاگرد    ادلب    كه    ای  گونه   به    شده  می   سیپرده    استاد    به      كودكی   سنین    از    

شاگرد    به    آموختن    مورد    در    استاد  استش   وده ب   خود    استاد    نظارش    تحت    ، شئون   همه    در    و    شده  می   

، )فیوضاش است   بوده      بادوام   و     عمیق   ای  رابطه   شاگرد    و    وی    میان      رابطه   ولی     ،بوده   سختگیر    خود    

دیگری    به    را    خود    تجربه    توانست     تجربه می   سال    چندین    از    بآد    استاد    یک    ارت اط    این    در  ش(4918   

    (ش 4924، كند )حجت   منتق     

 

  های اطلاعاتی پیامد   
 اهمییت     از   هیا   سیازمان     بیرای    كلییدی      شایسیتگی     یک    و    استراتژیک    من ع    یک    عنوان    به    دانظ

موضیوپ     ، ارزش    پیر     من یع     این    از    صحیح    استفاده    برای    امروزه   رو     این    از    .است    ورداربرخ    ای    ویژه   

، 4وسیابیرول    گنیدالز     ، بیایرا    اسیت )    گرفته     برار    پیشرو    یها سازمان    كار    دستور    در    دانظ    مدیریت   

دسیتیابی     بیرای     دانیظ     از    استفاده    و    كردن    درک    ، یافتن   مند    نظام    رویارد    دانظ    مدیریت     (ش8221

ایجیاد     ، تایرار    ییا     خطیا     و    آزمیایظ      ءهزینیه    و    زمیان     كیاهظ     طریق    از    و    است    سازمانی    اهداف    به    

یا    خلق    ، م ادله   ، مدیریت   برای    كه    است    ها  فآالیت   از    وسیآی    طیف    دانظ    مدیریت    ش كند می   ارزش    

 دانیظ     ارزش   (ش 8226، 8كییم    و    )پارک  رود می   كار    به    كلان    سطح    در    فاری    های  سرمایه   ارتقای    

 محی      بیه     را    دانیظ     جرییان     بایید     دانیظ     مدیریت   های  استراتژی    و   ها  سیستم    و    است    آن    كاربرد    به   

 را    دانیظ     خلق   ، ش اه    در    افراد    میان   ارت اطاش     (ش8222   ، همااران    و    نوو   كنند )   تسهی     ، آن    كاربرد   

 هرچیه    ، اسیت     شیده     گرفتیه     جیا     ش اه    در    موجود    ارت اطاش    در    دانظ   كه     آنجا    از    .كند    می    تسهی    

 شیده     گرفتیه     جیا     شی اه     در    كیه     دانشیی     مقیدار    ، باشد    بیشتر    ش اه    چگالی    و    باشد    یتر    بو    ارت اطاش   

 بیه     پیشیین     تحقیقاش.كنند   می     فراهم    را    همااری    شانس    اجتماعی    یها ش اه   همچنین     .است    بیشتر   

 بیه     نییاز     ادلیب     دانیظ     اشیتراک    ، دانیظ     بیودن     ضمنی   ماهیت     دلی     به    كه    دارد    اشاره    موضوپ    این   

 هنگییام    و    شییود    میی    كدبنییدی     آسییانی    بیه     صییریح    دانییظ    .دارد    تآیاملاش     و    اجتمییاعی   فراینیدهای     

                                                           
1 Becerra, Gonzalez and Sabherwal 

2 Park and Kim 
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 دانیظ     اشتراک    ولی    یابد؛    می   انتقال       مختلف     یها تانولوری   طریق     از    دیرمستقیم    طور    به    اشتراک   

 .یابد    می   انتقال     بیشتر    یا    نفر    دو    میان    تآام     و    رسمی    دیر    یها ش اه   طریق     از    و    است    پیچیده    ضمنی   

 ت یادل     و    پیذیری     دسیترس     بلایه     دهنید     میی    نشان     را    اعضا    میان    ارت اط    تنها    نه    اجتماعی    یها ش اه   

آن     در    كییه    ییهییا اجتمییاپ    توسییآه    بییرای    بنییابراین    .دهنیید مییی    نشییان    نیییز   را     شیی اه    در    ظدانیی    منییابع   

 هیای  شی اه     مطالآیه    ، هسیتند     كلییدی    دانیظ      اشتراک    و    خلق    فرایند    برای    ای    ش اه    یها همااری   

هیای   شی اه  (ش8221، 4اواری   و    )جیرامیا   است    شده    ت دی     سازمانی   مهم     ضوپمو    یک    به    اجتماعی   

 اگیر     خصوصیاً    باشیند     دانیظ     میدیریت     خیدمت     در    بدرتمنیدی     ابزار    عنوان    به    توانند  می   اجتماعی    

 گیذارد فرآینید      اشیتراک     بیه     و    دریافیت     را    اینترنتیی     های اعلامیه    و    ها آگهی   ، ها پیام    تا    باشد    راهی   

 سیازمان     در    آن    دانیظ     خلیق     و    بایارگیری    ، دانیظ     تسهیم   ، دانظ    شناسایی    شام     دانظ    مدیریت   

 استش   

 

 های حمایتی پیامد

 مختلیف  یهیا  حماییت  از وسیآی طیف به، افراد، طرواب تنوپ با است ( مآتقد8221كراول )

 یهیا  حماییت  و 9روحیی  و عیاطفی  یهیا  حمایت 8ابزاری یها حمایت شام  كه یابند می دست

اعضا در ش اه مورد حمایت عاطفی بیرار دارنیدشحمایت عیاطفی بیه میواردی       شاست 1اطلاعاتی

چنیین حمیایتی دال یا بیه     شود افراد احساس كنند مورد حمایت هسیتندش   اشاره دارد كه باعث می

، كند كه حیس ارزش در افیراد تقوییت شیود )منتظیر      شا  انواپ دیرملموس است و كمک می

 (ش4923

 

 مروروی بر ادبیات و پیشینه پژوهش

تنزل روابط اجتماعی بخاطر صنآتی شدن و آداز مدرنیتیه و طییف وسییآی از مسیای  كیه از      

 خصوصیاً ، جب شده كه نظریه پردازان اجتماعیمو، پذیرند روابط و پیوندهای اجتماعی تاریر می

                                                           
1 Jyrama and Ayvari 

2 Instrumental support 

3 Emotional and spiritual support 

4 Informational support 
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طور گسترده تری روابط اجتماعی را مورد مطالآه برار دهند )امییر   اجتماعی به  گران ش اه تحلی 

له تحقییق بیه میروری اجمیالی برپیشیینه      ألذا در این بخظ با توجه به اهمییت مسی   (ش4929، كافی

  پردازیمش پژوهظ می

های فرهنگی از دییدگاه مربییان و    زمینة تحقق اهداف كانون( در 4913نتای  تحقیق مددی )

عاطفی و فایری  ، اعتقادی، اخلابی، های كانون به رشد اجتماعی آنان نشان داد كه برنامه یاولیا

( مسجد و تیاریراش اجتمیاعی سیاسیی    4922شریف پور ) جوانان و نوجوانان كمک كرده استش

ای میذه ی كیه دارای پتانسییلهای فیراوان بیرای      بیا بنییه  آن را در جایگاه ییک شی اه اجتمیاعی    

( بیا عنیوان ارزییابی    4924در تحقییق طحیان )   اسیت مطیر  نمیودش   حركت روبه جلیوی جامآیه   

های فرهنگی و چگونگی موانع موجود نشیان   عملارد سازمانهای دیردولتی در مشاركت فآالیت

ركت فرهنگیی تفیاوش   هیای دولتیی و دییر دولتیی و مییزان گیرایظ بیه مشیا         داد كه بین سازمان

مآناداری وجود داشتش به طوری كه گرایظ به مشاركت در سازمانهای دییر دولتیی بیشیتر بیود     

دیر دولتیی( و گیرایظ    -ها )دولتی همچنین بین ارتقاء آگاهی افراد از طریق آموزش در سازمان

در آگاهی و گرایظ بیه مشیاركت    یبه مشاركت تفاوش مآناداری وجود دارد بطوری كه ارتقا

( فرهنی  و هنیر را وسییله ارت یاط     4921نیک كار و همااران ) سازمانهای دیر دولتی بیشتر بودش

دانندكه برای حیاش بشر و سییر بیه سیوی سیآادش فیرد و جامآیه انسیانی موضیوعی          ها می انسان

دارند نیازهای فرهنگی و توجه به نقشی كه در رشد و توسیآه فرهنگیی    ضروری استشو بیان می

زمینیه  »( در تحقیقیی بیا عنیوان   4921دسیتغیب )  انیدش  دارای اهمییت ، جامآیه دارنید   و حیاش یک

هیا در   نشیان دادكیه: عملایرد مهیم كیانون     « هیا  ع ادی و نحوه طراحی كیانون ، عملارد فرهنگی

بهسازی محیط اجتماعی و نیوآوری نیازهیای بیین انسیان و مآ یود یاتیا از دیربیاز بییانگر نقیظ          

بررسیی شییوه   » عنیوان  بیا ( در تحقییق خیود   4926حسینی ) اردشبسزایی در شا  گیری شهرها د

كه با روش كیفیی  « های فرهنگی های فرهنگی دستگاهها و كانون اساسی برای ساماندهی فآالیت

هیای فرهنگیی و    تقوییت كیانون  ، های فرهنگیی كشیور   انجام گرفته است نشان داد كه در بخظ

ارزشییابی و تحلیی    ، دماش فرهنگی و ارزیابیایجاد زمینه مناسب برای بازار ربابتی در عرضه خ

ایجیاد  ، های سنجظ تحو ش فرهنگیی  مستمر فرآیند تحو ش فرهنگی كشور و تدوین شاخص

تقوییت همیه جان یه    ، های ابتصیادی و اجتمیاعی   های فرهنگی با سایر بخظ تآام  گسترده بخظ
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رونق بخشی به ابتصیاد  ، جایگاه بخظ فرهنگی كشور در نظام برنامه ریزی و بودجه بندی كشور

كا  و خدماش م تنیی بیر تآمییق     ارایهربابت پذیری و توزیع عاد نه خدماش فرهنگی ، فرهن 

فرهن  مآنویت و حفظ و هویت اسیلامی و ایرانیی جامآیه را میورد تاكیید بیرارداده       ، ها ارزش

بیرای   هیای فرهنگیی و هنیری    ( به این نتیجه رسید كه با توجه بیه فآالییت  4913كواكس ) استش

ایجیاد زییر سیاختها و    ، های فرهنگی همااری، های فرهنگی دگرگونی، بالندگی دانظ فرهنگی

تشیخیص  ، های پیام رسانی فرهنگی فراهم كردن دسترسی همگانی بیه اطلاعیاش فرهنگیی    ش اه

 های فرهنگی و سیرانجام كیاهظ پیامیدهای سیوء فرهنگیی و نظیایر آن ضیرورش داردش        اولویت

های اجتمیاعی و   ( به این نتیجه رسیدند كه تاریراش اجتماعی ش اه4339) مارس دن و فرید كین

های بیازیگران اجتمیاعی دچیار تغییر      عقاید و نگرش، شود تا رفتار نفوذ آنها در جامآه باعث می

( بیه ایین نتیجیه رسییدند كیه محییط       8222واییت بیرد و كیانتراكتور در سیال )    ، پی   ک  شودش

این مسئله از طریق ، گزارد اعی كار افراد و زندگی آنها تاریر میهای اجتم اجتماعی بر روی جن ه

دارد كیه بنیابر ماهییت انقیلاب      ( بییان میی  8221رابرتسیون )  شودش های اجتماعی تسریع می ش اه

و دینیی بیودن آن بآید     4911اسلامی به عنوان نقطه عطف و تمایز دو نظیام ب ی  و بآید از سیال     

نظر بیرار داده و ایین بآید را از ایین جهیت ضیروری و اساسیی        ارزشی رابطه انسان با خدا را مد 

ای كیه محقیق در    دانسته كه هم بدرش ت یین كنندگی بیشتری را برای موبآییت فرهنگیی جامآیه   

 -هیای تحلیی  دینیی    آورد و هم به لحیا  نظیری در میدل    كند فراهم می آن زیست و تحقیق می

هیای نظیری دانیظ اجتمیاعی      ترش حیطیه گشودن بابی جدید بادر به همیاوردی و گسی   تربیتی با

بیر نیوعی بیدرش و عمی       گرددش خاصه آن كه باورهای دینی از دییدگاه جامآیه شناسیان عمیلاً    

تآرییف و ت ییین    فرهنگیی را ، ارت یاط نمیادین مینظم   `اجتماعی انط اق دارد و ضیمن خلیق ییک   

برشیمرده  و پاسخگویی به حیاش فردی و اجتماعی نیز از وظیایف آن   هویت بخشی كند كه می

 شودشمی

 

 روش پژوهش

هییا و مییدل، زیییرا بییه كییاربرد الگوهییا   ،اسییتپییژوهظ حاضییر از نظییر هییدف كییاربردی   

هیای فرهنگیی هنیری مسیاجد اصیفهان       هیای اجتمیاعی در كیانون   های موجیود شی اه   توپولوری
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شیرایط موجیود شی اه اجتمیاعی      و ها پردازدش بنابراین از آنجایی كه محقق به بررسی ویژگی می

تحقیق حاضر توصیفی از نوپ پیمایشیی   شپردازد های فرهنگی هنری مساجد اصفهان می نوندر كا

تحقیقیاش مییدانی بیا بررسیی     ، ای و جمع آوری اطلاعیاش استش پس از انجام مطالآاش كتابخانه

با حیداب    های فرهنگیكانون الف( مدیران جامآه آماری آداز شد و جامآه آماری در دو ط قه:

تاسییس شیده انید و در دوره     21لغاییت   18هیای   ردانی كه در فاصیله سیال  مدرک تحصیلی كا

نظیران فرهنگیی بیا حیداب      آموزشی مدیریت فرهنگی شركت نموده انید و ب( گیروه صیاحب   

مدرک تحصیلی كارشناسی كه ضیمن شیناخت جامآیه آمیاری دارای مسیئولیت در سیاماندهی       

مدیران و صیاحب   همهتحقیق حاضرابتدا  در، وجود دارندش مراكز فرهنگی مردم نهاد بوده باشند

نفیر اسیت بیه عنیوان جامآیه       812نظران كانونهای فرهنگی هنری مساجد اصفهان كه تآداد آنها 

 412گییری كیوكران تآیداد    آماری در نظر گرفته وسپس از این تآداد با توجه بیه فرمیول نمونیه   

ییری پیژوهظ پرسشینامه محقیق     گ مورد به عنوان نمونه آماری مد نظر برار گرفتش ابیزار انیدازه  

آوری  های جمیع  پرسشنامه توزیع و جمع آوری شد كه از پرسشنامه 412ساخته بودش در مجموپ 

بیه   % بیوده اسیتش  422هیا   پرسشنامه باب  ب ول بود كه نیر  بازگشیت پرسشینامه    412شده تآداد 

، از ب یی  سین  منظور تجزیه و تحلی  اطلاعاش نیز ابتدا اطلاعاش جمآیت شناختی پاسیخ گوییان   

وضآیت تاه  و شغ  مورد بررسی برار گرفت و سپس بیا اسیتفاده از   ، تحصیلاش، سابقه فآالیت

تجزییه و تحلیی  صیورش     Lisrelو spssها توسط نیرم افیزار    داده، هدف و سوال اصلی پژوهظ

 گرفتش

 

 های پژوهش یافته

 آموزش-عاطفی -الف( تاثیرات ذهنی

كنییمش لیذا در ایین بخیظ میا بیر اسیاس         ل را بررسی میهای ارزیابی تناسب مد ابتدا شاخص

 اراییه های برازش مدل را مورد توجیه بیرار داده و سیپس میدل را      میزان استاندارد شاخص آماره

 منیمش می
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 آموزش( -عاطفی -)تاثیرات ذهنی مدل بودن مناسب های شاخص بررسی -2جدول 

 نام شاخص
مقدار استاندارد 

 شاخص

مقدار شاخص در 

 ورد نظرمدل م
 نتیجه گیری

 برازش مدل مناسب است 93/4 9كمتر از زادیآدو به درجه  نس ت كای

 برازش مدل مناسب است 231/2 21/2بیشتر از  سطح مآناداری

 برازش مدل مناسب است 31/2 3/2بیشتر از  جیشافشآی

 برازش مدل مناسب است 34/2 3/2بیشتر از  آشجیشافشآی

 برازش مدل مناسب است 32/2 3/2بیشتر از  انشافشآی

 برازش مدل مناسب است 31/2 3/2بیشتر از  سیشافشآی

 برازش مدل مناسب است 214/2 4/2كمتر از  آرشامشاسشاییشای

 جدول فوق آنها در مقادیر استاندارد با همراه مدل برازش تناسب ارزیابی های شاخص همه

 .است مدل مناسب برازش نشان دهندة و گردیده ارایه

 

 استاندارد های راه -1

 مقدارشود كه  شده استش مشاهده می ارایهپارامترهای استاندارد شده متغیرهای مدل در زیر 

باشیدش بیا توجیه بیه مقیادیر بدسیت آمیده         میی  1 از كوچاتر عمدتاً شده اصلا  پارامترهای این

صیورش   آنهیا  متفیاوش  هیای  مقایسیه  به توجه بدون موجود پارامترهای مقایسةتوان بیان كرد  می

 شگیرد می



 
 

 844 / اصفهان استان مساجد هنری فرهنگی های كانون اجتماعی ش اه تاریراش بررسی الگوی ارایه

 

  
 

 آموزش-عاطفی -های استاندارد مولفه تاثیرات ذهنی حل مدل راه -2شکل 

 

2- T - value 

شیودش بیا    اسیتفاده میی   tبه منظور نشان دادن مآناداری هر كدام از پارامترهای میدل از آمیاره   

 همیه بنیابراین   اسیت،  8متغیرهیا بزرگتیر از    همهمحاس ه شده در  tمیزان  لیزرلتوجه به خروجی 

 شهستندشده از لحا  آماری مآنادار  ارایههای  تخمین
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 آموزش-عاطفی -مدل شاخص اصلاحی تی مولفه تاثیرات ذهنی -3شکل 

 مدلمدل مفهومی ذی  كه نشان دهنده ، مدل ارایهمراح  طی شده به منظور  همهبا توجه به 

 گرددش  می ارایه است،تاریراش 

 
 آموزش-عاطفی -ومی نشان دهنده مولفه تاثیرات ذهنیارایه مدل مفه -4شکل 
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 رقابت( -تغیرات اجتماعی-ها های محیطی )تاثیر بر سایر نهاد ب( پیامد

ش لذا در این بخظ بیر اسیاس مییزان    شود های ارزیابی تناسب مدل را بررسی می ابتدا شاخص

 ششود می ارایهدل های برازش مدل را مورد توجه برار داده و سپس م استاندارد شاخص آماره
 

 مدل بودن مناسب های شاخص بررسی -3جدول 

 نام شاخص
مقدار استاندارد 

 شاخص

مقدار شاخص در مدل 

 مورد نظر
 نتیجه گیری

 برازش مدل مناسب است 93/4 9كمتر از نس ت كای دو به درجه ازادی

 برازش مدل مناسب است 231/2 21/2بیشتر از  سطح مآناداری

 برازش مدل مناسب است 31/2 3/2ز بیشتر ا جیشافشآی

 برازش مدل مناسب است 34/2 3/2بیشتر از  آشجیشافشآی

 برازش مدل مناسب است 32/2 3/2بیشتر از  انشافشآی

 برازش مدل مناسب است 31/2 3/2بیشتر از  سیشافشآی

 برازش مدل مناسب است 214/2 4/2كمتر از  آرشامشاسشاییشای

 

 جدول فوق آنها در مقادیر استاندارد با همراه مدل برازش ناسبت ارزیابی های شاخص همه

 .است مدل مناسب برازش نشان دهندة و گردیده ارایه

 

 استاندارد های راه -4

 مقدارشود كه  شده استش مشاهده می ارایهپارامترهای استاندارد شده متغیرهای مدل در زیر 

باشیدش بیا توجیه بیه مقیادیر بدسیت آمیده         میی  4 از كوچاتر عمدتاً شده اصلا  پارامترهای این

صیورش   آنهیا  متفیاوش  هیای  مقایسیه  به توجه بدون موجود پارامترهای مقایسةتوان بیان كرد  می

 شگیرد می



 
  4931 ، بهار(82) پیاپیاول، شماره  نهم، سال، / فصلنامه تخصصی علوم اجتماعی 841

 

 
 های محیطی های استاندارد مولفه پیامد حل مدل راه -5شکل 

 

2- T - value 

شیودش بیا    اسیتفاده میی   tره به منظور نشان دادن مآناداری هر كدام از پارامترهای میدل از آمیا  

و از لحیا  آمیاری    8متغیرهیا بزرگتیر از    همیه محاسی ه شیده در    tمیزان  لیزرلتوجه به خروجی 

در مولفه تاریر بر سایر نهادها كه مقدار آمیاره تیی آن كمتیر     12بجز سئوال شماره  است،مآنادار 

 ش است 8از 



 
 

 841 / اصفهان استان مساجد هنری فرهنگی های كانون اجتماعی ش اه تاریراش بررسی الگوی ارایه

 

 
 های محیطی مدل شاخص اصلاحی تی مولفه پیامد -6شکل 

 مدلمدل مفهومی ذی  كه نشان دهنده ، مدل ارایهمراح  طی شده به منظور  همها توجه به ب

 گرددش  می ارایه است،پیامدهای محیطی 

 
 های محیطی ارایه مدل مفهومی نشان دهنده مولفه پیامد -7شکل 



 
  4931 ، بهار(82) پیاپیاول، شماره  نهم، سال، / فصلنامه تخصصی علوم اجتماعی 846

 

 ب( پیامد مدیریت دانش

ن بخیظ میا بیر اسیاس     كنییمش لیذا در ایی    های ارزیابی تناسب مدل را بررسی می ابتدا شاخص

 اراییه های برازش مدل را مورد توجیه بیرار داده و سیپس میدل را      میزان استاندارد شاخص آماره

 نیمشك می

 

 )مدیریت دانش(  مدل بودن مناسب یها شاخص بررسی -4جدول 

 نام شاخص
مقدار استاندارد 

 شاخص

مقدار شاخص در 

 مدل مورد نظر
 نتیجه گیری

 برازش مدل مناسب است 18/4 9كمتر از  ینس ت كای دو به درجه ازاد

 برازش مدل مناسب است 11/2 21/2بیشتر از  سطح مآناداری

 برازش مدل مناسب است 33/2 3/2بیشتر از  جیشافشآی

 برازش مدل مناسب است 31/2 3/2بیشتر از  آشجیشافشآی

 برازش مدل مناسب است 36/2 3/2بیشتر از  انشافشآی

 برازش مدل مناسب است 4 3/2بیشتر از  سیشافشآی

 برازش مدل مناسب است 22/2 4/2كمتر از  آرشامشاسشاییشای

 جدول فوق آنها در مقادیر استاندارد با همراه مدل برازش تناسب ارزیابی های شاخص همه

 .است مدل مناسب برازش نشان دهندة و گردیده ارایه

 

 استاندارد های راه -1

 مقدارشود كه  شده استش مشاهده می ارایهغیرهای مدل در زیر پارامترهای استاندارد شده مت

باشیدش بیا توجیه بیه مقیادیر بدسیت آمیده         میی  4 از كوچاتر عمدتاً شده اصلا  پارامترهای این

صیورش   آنهیا  متفیاوش  هیای  مقایسیه  به توجه بدون موجود پارامترهای مقایسةتوان بیان كرد  می

 شگیرد می



 
 

 841 / اصفهان استان مساجد هنری فرهنگی های كانون اجتماعی ش اه تاریراش بررسی الگوی ارایه

 

 
 ندارد مولفه مدیریت دانشهای استا حل مدل راه -8شکل 

 

2- T - value 

شیودش بیا    اسیتفاده میی   tبه منظور نشان دادن مآناداری هر كدام از پارامترهای میدل از آمیاره   

بنیابراین كلییة    اسیت،  8محاس ه شده در كلیة متغیرها بزرگتیر از   tمیزان  لیزرلتوجه به خروجی 

 شهستندشده از لحا  آماری مآنادار  ارایههای  تخمین

 



 
  4931 ، بهار(82) پیاپیاول، شماره  نهم، سال، / فصلنامه تخصصی علوم اجتماعی 842

 

 
 مدل شاخص اصلاحی تی مولفه مدیریت دانش -9شکل 

 

 مدلمدل مفهومی ذی  كه نشان دهنده ، مدل ارایهمراح  طی شده به منظور  همهبا توجه به 

 گرددش  می ارایه است،مدیریت دانظ 

 

 



 
 

 843 / اصفهان استان مساجد هنری فرهنگی های كانون اجتماعی ش اه تاریراش بررسی الگوی ارایه

 

 
 ارایه مدل مفهومی نشان دهنده مولفه مدیریت دانش -11شکل 

هیای فرهنگیی هنیری مسیاجد      ش اه اجتماعی كیانون تاریراش مدل در پاسخ به این سوال كه 

 استان اصفهان چگونه است؟خروجی نرم افزار اس پی اس اس به شر  زیر استش
 

 ثیراتأآزمون تی برای شناسایی ت -5جدول 
  میانگین انحراف مآیار Tآماره  درجه آزادی (p) سطح مآناداری

 تاریراش 84/9 188/2 26/6 413 22/2

فوق و بیا در نظیر گیرفتن اینایه سیطح مآنیاداری مشیاهده شیده از سیطح          با توجه به جدول 

درصید   31شیودش در نتیجیه در سیطح اطمینیان      لذا فرضیه صفر رد میی  است،% كمتر 1استاندارد 

هیای فرهنگیی هنیری مسیاجد      توان گفت میزان تاریراش در مدل بهینه ش اه اجتماعی كیانون  می

 استان اصفهان بزرگترازحد متوسط استش  

 

 بحث و نتیجه گیری

نقظ هرش اه ای در نتیجه عملارد خار آن ش اه در محیط خیار خیود بابی  سینجظ و     

های فرهنگی هنری مساجد به منظور افزایظ سطح فرهن   ارزیابی استشبا توجه به ایناه كانون

كنند در نتیجه هدف اصلی از ش اه سیازی ایین مراكیز افیزایظ بهیره       عمومی جامآه فآالیت می



 
  4931 ، بهار(82) پیاپیاول، شماره  نهم، سال، / فصلنامه تخصصی علوم اجتماعی 882

 

های ارزشی جامآه هدف بر عهیده   تاریراتی است كه ش اه حاص  در جهت تقویت بنیانوری و 

های پژوهظ تاریراش ش اه  خواهد داشتش  نتای  حاص  از پژوهظ نشان داد كه با توجه به یافته

، توانید باعیث افیزایظ میدیریت دانیظ      اجتماعی متوسط به با ستش یآنی شی اه اجتمیاعی میی   

 های آموزشی محیط ش اه گرددش پیامد، های عاطفی پیامد، های ذهنی دپیام، های محیطی پیامد

( 4331( و راجیرز ) 4339نتای  تحقیق مذكور با تحقیقیی كیه توسیط میارددن و فرییدكین )     

انجام شد همخوانی داردش آنها به این نتیجه رسیدند كه تاریراش اجتماعی ش اه اجتمیاعی باعیث   

تیوان   شودش بدین ترتییب میی   رز تفار بازیگران اجتماعی میها و ط نگرش، عقاید، تغییر در رفتار

، های تحقیقی كه توسط پی   ک این نتای  با یافته ارراش آموزشی به اعضای ش اه داشته باشدش

( انجام شده است همخوانی داردش آنها به این نتیجیه رسییدند كیه    8222وایت برد و كانتراكتور )

گذارنید و   های اجتماعی كار و زنیدگی افیراد تیاریر میی     های اجتماعی بر روی جن ه محیط ش اه

های اجتماعی نقظ كاتالیزور را در این زمینه دارندش علاوه بر ایین در تحقیقیی كیه توسیط      ش اه

های اجتماعی بادر بیه گشیودن   ( انجام گرفت این نتیجه به دست آمد كه ش اه8221رابرتسون )

گویی اجتماعی را تقوییت   بخشی و پاسخ هویت گرددش های نظری دانظ می بابی جدید در حیطه

پیشینهاد  ، با اسیتفاده از نتیای  حاصی  از پیژوهظ     دهدشكرده و باورهای دینی افراد را توسآه می

شود مدیریت ش اه با استفاده از پراكندگی جغرافیایی خود به صورش محلیی ابیدام بیه نییاز     می

هیای خیود بیا تآرییف      فاده از توانمندیسنجی و آسیب شناسی فرهنگی اجتماعی نموده و با است

 زم  هیای فرهنگیی اجتمیاعی را فیراهم آوردش     زمینه اصلا  و تقویت بنییان ، های اصلاحی برنامه

ها  است به منظور تقویت توانمندی تاریر ش اه بر محیط خود در جهت ارت اط فآال با سایر ش اه

تا ضمن شناسایی از ظرفیت سیایر  ی تخصصی ابدام شود ها و نهادهای موازی در بالب كارگروه

در خصور ایجاد فضای ربابتی میان اعضیای   ها جهت دنا بخشی تاریر ش اه ابدام گرددش ش اه

های ارزیابی و تشویقی ابدام شود تیا بیدین واسیطه زمینیه افیزایظ       ش اه از طریق تآریف سیستم

هیای شی اه در سیطح     های سازنده در ش اه فراهم شودش از طرییق اطیلاپ رسیانی فآالییت     فآالیت

زمینیه ایجیاد فضیای    ، هیای مشیابه   نهادها و شی اه ، عمومی و تخصصی از جمله در میان سازمانها

از طرییق اسیتفاده از ابزارهیای ت لیغیی بیویژه       ها فراهم گرددش ربابتی و تقویت فآالیت سایر ش اه

یژه در حیوزه  زمینه همسان سازی نگرش اعضیا بیو  ، آرا ره ران فاری و منتخ ین فرهنگی جامآه



 
 

 884 / اصفهان استان مساجد هنری فرهنگی های كانون اجتماعی ش اه تاریراش بررسی الگوی ارایه

 
دستاوردها و نتای  كمی و كیفی حاص  از فآالیت شی اه بیه    های اجتماعی فراهم گرددش فآالیت

ن شی اه رسیانده شیود تیا بیدین واسیطه احسیاس رضیایت مییان اعضیا و           ااطلاپ اعضا و مخاط ی 

مخاط ین از فآالیت ش اه بدست آیدش با برگزاری جلساش هم اندیشی و همفایری در شی اه در   

 بیرای  زمینه تقویت روحیه تفار گروهی و هم اندیشی فراهم آیدش، های فار و گفتگو تاقبالب ا

رر شناخته شده و در برخورد با اعضا این حیس  ؤعضویت آنها محترم و م، افزایظ احساس تآلق

به صورش دوجان ه تقویت گرددشروابط رسمی در ش اه به سوی روابیط دییر رسیمی و عیاطفی     

هیای مختلیف    ها در بخیظ  صمیمانه و دوستانه در عین حفظ مسئولیت حركت نموده و رابطه ای

مدیریت ش اه برای آموزش اعضای تازه وارد از پتانسی  و تجارب اعضیای   ش اه ایجاد گرددش

هیای آموزشیی مختلیف و     هیا در بالیب دوره   با سابقه ش اه استفاده نموده و اطلاعاش و مهیارش 

ی اسیتاد شیاگردی بیه اعضیای جدیید تیر منتقی         آموزش در حین كار به صورش سیستم آموزش

گرددشسیستم جامع مدیریت دانظ در سطو  مختلف ش اه بربرار شیود تیا بیدین واسیطه زمینیه      

های ویژه اعضا مستند  اشتراک دانظ و به كارگیری آن در ش اه بربرار گرددشتجارب و فآالیت

ها تقویت شود تیا بیدین    لابیتتشویق خ، سیستم حمایت شده و در اختیار سایر اعضا برار گیردش

آنچییه كییه از اهمیییت شییایانی  واسییطه زمینییه خلییق دانییظ و نییوآوری در شیی اه تقویییت گییرددش

نقطیه اشیتراک   "اسلامی بیودن "و  "ایرانی بودن"برخوردار است این است كه؛ در جامآه ایرانی 

جهیت  های ملی و دینیی در  های مردمی به صورش خودجوش و با انگیزه هاست و گروه فرهن 

رشد و بالندگی فرهن  خود در تلاشندش امید است مدیران و متولیان فرهنگی كشور با توجه بیه  

هیای میدیریتی و ارت یاطی زمینیه      های مردمی و استفاده از دانیظ و مهیارش  ظرفیت عظیم تشا 

 مناسب جهت اعتلای فرهنگی جامآه را بر اساس الگوی بومی توسآه و پیشرفت فراهم آورندش

 

 منابع

(ش ارت اطاش سازمانیش رویارد سیستم هیاش جیزوه كلاسییش    4932محترمش )حمدی فرد، ا -4

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بوچان

ش م انی فلسفی روش تحقیقش جزوه كلاسیش دوره دكتیری  (4921) شحمدم یدس ،اعرابی -8

 رفتار سازمانی و منابع انسانیش



 
  4931 ، بهار(82) پیاپیاول، شماره  نهم، سال، / فصلنامه تخصصی علوم اجتماعی 888

 

نیزوای اجتمیاعی در شیهر    شناسی ا طراحی الگوهای جامآه(ش 4929مهدیش ) ،امیركافی -9

 شدكتری، تهران: دانشگاه تربیت مدرس  نامه پایان شتهران

(ش حرفی از جنس زمان، نگاهی نوبه شیوه های آموزش مآماری 4924عیسیش ) ،حجت -1

 ش16-12: 48ایرانش فصلنامه هنرهای زی ا 

(ش زمینیه عملایرد فرهنگیی ع یادی و نحیوه  طراحیی       4921سید حمیدرضاش ) ،دستغیب -1

های مساجدش تهران: اداره كی  پیژوهظ و اطیلاپ     ها و پایان نامه ، چایده كتابمساجد

 رسانی كانونهای فرهنگی مساجد كشورش

مركیز اسیناد انقیلاب    ش تهیران:  مسیجد و انقیلاب اسیلامی   (ش 4922ضیاش ) ر ،پیور  شریف -6

 شاسلامى

تهیران: انتشیاراش   (ش اصیول روان سینجی و روان آزمیاییش    4924شریفی، حسن پاشیاش )  -1

 شرشد

ش بابیی  دسترسییی  ارییر تغییییر نگییرش بییر تغییییر رفتییار      (ش4923شییهرامش ) شیییركوند، -2

 {ش4932مهر 92} دسترسی در  www.hamshahrionline.irدر:

(ش ارزیابی عملارد سازمانهای دیر دولتی در مشاركت فرهنگیی  4924طحان، پروینش ) -3

چگونگی حذف موانع موجودش پایان نامه كارشناسیی ارشید، دانشیگاه آزاد علیوم و     و 

 تحقیقاشش

شیاگردی در اییران، تهیران،    -بررسی تحو ش نظیام اسیتاد   (ش4918فیوضاش، ابراهیمش ) -42

 .دانشگاه شهید بهشتی

 (ش كار و فرادت ایرانیانش تهران: انتشاراش اخترانش4926باضی مرادی، حسنش ) -44

(ش اطلاپ رسانی و فرهن ، به كوشظ محمیود نجیاتی حسیینی،    4913)كواكس، میتهش  -48

 تهران: خانه كتابش

 .(ش زمینیه روان شناسیی اتاینسیون و هیلگیارد    4932) .گنجی، مهیدی؛ گنجیی، حمیزه    -49

 تهران: انتشاراش ساوا نش

 (ش تغییراش اجتماعیش ترجمه م وروبیش ویرایظ دومش تهران: نشرنیش4923روشهش ) ،گی -41



 
 

 889 / اصفهان استان مساجد هنری فرهنگی های كانون اجتماعی ش اه تاریراش بررسی الگوی ارایه

 
هیای ارت اطیاشش ترجمیه مش نیور بخیظ، س ا،مییر        (ش نظرییه 4921تیفنش )جیان اسی   ،لیت  -41

 حسینیش تهران: انتشاراش جنگ ش

(ش بررسی میزان تحقق اهداف كانون پرورش فاری كودكیان و  4913سهیلاش ) ،مددی -46
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