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 مواجه آموزشي مشكلباكه آموزان دانش تحصيلي افت كاهشدر روش ايناز توانميو رسديم

.جستد بهرهانشده

.انگيزشي مصاحبه پيشرفت،كم آموزاندانش خودپنداره، خودكارآمدي،:هاي كليديواژه

 مقدمه
علي از دانش آموزان مدارس در مقاطع مختلف تحصيريتعداد كث ازيبرخوردار رغميلي

و عملكرد تحصيسطح هوشي طبيعي از انگ ازيليزش تحصيلي ناكافي برخوردار بوده خوبي

ان. دهندينم خود نشان و مربيان نيز در قبال تظار موفقيت از لذا با مشكلات تحصيلي مواجه شده

مآن اين موضوع در اغلب كشورها براي نظام ). 1،2000مندلر(شونديها دچار ناكامي

بهبه وپرورشآموزش را مجبور ساخته است كه و متخصصين عنوان يك چالش محسوب شده

و مداخلات اثرگذارحلدنبال راه چالش اصلي براي مربيان در حال. در اين زمينه باشنديها

پ شيحاضر باييهاوهيدا كردن و تربيتيند تعليفرا است كه بتواند اين دانش آموزان را مجدداً م

و آنتونيت(ندمرتبط ساز ).4،2008و ويگلي3،2000؛ موير2،1997دونا، فورد

 رفته، كاربه اصطلاحي كه براي اين دانش آموزان،ات پژوهشييبا مروري بر ادب

دانشكم پيشر. است5دانش آموزان كم پيشرفت را ناهمخواني بين عملكرد مدرسه آموز با فتي

 هستنديآموزاندانش آموزان كم پيشرفت،دانش گر،يديعبارتبه. اندش تعريف كردهيهاييتوانا

آنيذهنيهاييتوانا بر اساس آنچهازترفيكه خيلي ضع مهاشان از ميانتظار . كننديرود عمل

بهدانش واقع در مآموز كم پيشرفت پاييسطحي از عملكرد دست وييتر از توانانييابد كه ها

و شال(پتانسيل او است و رودويكز6،2000ريس و هيبرت7،2003؛ چيونگ ،1؛ بام، رنزولي

1 .Mendler 
2 . Donna, Ford & Antoinette 
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6 .Reis &sall 
7 .Cheung &Rudowics 
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و پيروت1995 و عملكرد وجوديواقع يك نوع ناهمخواندر).2،1996؛ لوپارت  بين توانايي

.دارد

رندة مجموعهيوآن را دربرگ كاربردهرا به4فتياصطلاح سندرم كم پيشر) 2008(3باسلانتي

بيختگير، درهم تعلل ورزي، انجام ناقص تكاليفازييهانشانه اخيراً.دانديم در عمليدقتي،

،6ايتو-چگوو(اندبرده كاررا نيز به5براي اين افراد اصطلاح دانش آموزان با نيازهاي ويژه تربيتي

تي در پذيرش دوستان، تمركز پايين، مشكلات انضباطي عادات مطالعة ضعيف، مشكلا). 2009

 جمله الگوهاي رفتاري است كه براي دانش آموزان كم پيشرفتازط خانهيمح، در مدرسه

 در هدف، پايين بودن نفس، عدم جهت منديبه همچنين پايين بودن اعتماد.اندبرشمرده

و همچنين سوگيريپذتيمسئول را در اسناديريو بلوغ هيجاني  همراه با بهداشت رواني پايين

و هال(اندساختهز مطرحين مك7،1989موفسون، كوپر و كراتزر؛ به نظر ). 8،1992كال، ايوان

و مككوچ به2000(رايس را كه در كلباكم پيشرفتيييهايژگيو) 2008نقل از باسلانتي،؛

ازعبارت تواند در ارتباط باشديم و نفس،عزت:اند خودكارآمدي پايين، بدبيني، خود پنداره

گرا، شكست در افسردگي، ترس از موفقيت، نگرش منفي نسبت به مدرسه، فقدان رفتار هدف

و فقدان انگيزشيهاي همه نانه، تفكرّيبتنظيم اهداف واقع .چ

آنييهايژگيو دانش آموزان كم پيشرفت در دوره سني نوجواني ها را از دانش دارند كه

مآموزان كم پيش  در دورة نوجواني چون رشد شناختي در حال. كنديرفت سنين پايين متمايز

و تحول از تفكّر عيني به ديو منطقيتفكّر تحليليسو گذر رايهادگاهيتر است، نوجوانان  خود

مدر خصوص ارزش و هنجارهاي اجتماعي شكل و. دهنديها، اهداف بر اساس اين تغييرات

 
1 . Baum, Renzulli & Hebert 
2 . Lupart&Pyryt 
3 .Baslanti 
4 .underachievement syndrome 
5.Special educational needs 
8.Chekwu- Etu 
7 . Mufson, Cooper & Hall 
8 . McCall, Evann&Kratzer 
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چالش بسيار مهم اين دوره سني در نظر عنوان به2و مقاومت1راييتحولات دو ويژگي، دوسوگ

و رولنيك(شده است گرفته كيازينوجوان خاص دورةيازهاين تعامل پيچيده). 3،2002ميلر

و نقايصي در مهارت يهانارسايي در مهارت تحصيلي به علت فقدان انگيزش،يهاسو

دويخودكنترل و تعارض با خانواده، م، تداخل و معلمان بريدتمتواند اثرات درازيستان

و خودكارآمدي اين دانش آموزان داشته باشديريگشكل ماركوس( مفهوم خود پنداره، شايستگي

به5،1993؛ رافني4،1995و مندل ).6،2009نقل از بوتلر؛

م متفاوتي مطرحيامداخلهيهاوهيش يارسد كه رويكرد مداخلهيشده است، ولي به نظر

به2005باربارا،(دانش آموزان كم پيشرفت وجود نداشته باشد واحدي براي كار با نقل از بوتلر،؛

. تواند مناسب باشدينميامداخلهيهاژه براي نوجوانان كم پيشرفت همه روشيوبه). 2009

م مطرح7با عنوان مصاحبة انگيزشييااخيراً روشي مداخله  تواند براي نوجوانانيشده است كه

پ و رهنمودي مصاحبة انگيزشي، روشي مراجع). 2009بوتلر،(شرفت موثرو كارا باشديكم محور

و شناسايبه و افزايش انگيزه دروني براي تغيير از طريق كشف ويمنظور تقويت و حل ترديدها

و رولنيك،(دوسوگرايي است و باغبان، عابدي،،از نويديان، به نقل 2002ميلر  فاتحي زاده

ش ).1389ريفي پور

و ديكلمنته ،8مدل مفهومي مصاحبة انگيزشي، بر پايه مفاهيمي از فرايند تغيير پروچاسكا

و ترديد، باورهاي بهداشتي نظرية حفاظتي راجرز ويريگميتصم، موازنة9دوسوگرايي  جانيس

1 .ambivalence 
2 .resistance 
3. Miller & Rollnick 
4 .Marcus &Mandel 
5 .Raffni 
6 .Butler 
7 .motivational interviewing 
8 .Prochaska&diclemente 
9 .Rogers 
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ده، نظرية واكنشي عمل كردن برم، نظرية ادراك خويشتن بم، نظرية1مان و2 كانفريخودسامان

و رولنيك).4،2006فيلدز(گرفته استشكل3 راكيجيهاارزش نظرية ) 2002(مطابق نظر ميلر

ازمصاحبه انگيزشي وجود دارند كه عبارتدر اصل چهار ، آشكار كردن5نشان دادن همدلي:اند

.8و حمايت از خودكارآمدي7، كنارآمدن با مقاومت6ناهمخواني

و ويس تا)2009(9مطابق با نظر دلالو  در مصاحبه انگيزشي، هدف راهنمايي مراجع است

و رفتارهاي جاري او وجود دارد، كشف و ناهمخواني را كه بين اهدافش را توسعه دهد اهدافش

حل. كند و از سوي ديگر و حل دوسوگرايي هدف اصلي مصاحبه انگيزشي است بررسي

و آشكار كردن آن براي مراجع، قلب مصاحبه انگيزشي مناهمخواني اساسبر. شودي محسوب

و شخص نتواند آنرا حل كندياروش مداخله  مصاحبه انگيزشي تا دوسوگرايي كشف نشود

ميسختتغيير به در مصاحبه انگيزشي سه اصل براي بالا بردن انگيزش براي تغيير. دهدي روي

). توانايي(و اطمينان براي تغيير)و اشتياقيتمنديرضا(اهميت تغيير آمادگي،: شده استمطرح

و پروچاسكا نم) 1999(10پروچاسكا كهيمعتقدند علت اينكه افراد توانند تغيير كنند اين است

نمينمهاآن را بايد تغيير دهندكه دانندينمو خواهنديتوانند، و چه چيزي . چگونه تغيير كنند

در اگر به افراد و رفتار مسئلهدنيرس كمك شود كه رشان تغيير بكند،دابه اهدافشان موفق شوند

و اين حس موجب برانگيختگي در آن ها خواهد به اين باور خواهند رسيد كه توانايي تغيير دارند

و رولنيك،(شد  ). 2002ميلر

4.Janiss & Mann 
2 .Kanfer 
3 .Rokeach 
4 .Fields 
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9 .Dilallo&weiss 
10.Prochaska&Prochaska 
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 سلامت، ارتقاءيهاسرعت از مسئله اعتياد به حوزه نظام استفاده از مصاحبة انگيزشي به

و اختلال بهيشناختروانيهابهداشت و تربيت هم سرايت كردهيهاطهيحو اخيراً  اصلاح

و هاشمي دهكرديي زاده،فاتح باغبان، عابدي، نويديان،(است مصاحبة ). 1389، پور شريفي

و ارتقاء وضعيت نوجوانان مبتلا از)1،2009برادي(به افسردگي انگيزشي در بهبود ، پيشگيري

و استوري(چاقي در دختران و سوءو) 2،2009فلتوم، فرند، نيومارك مصرف مصرف دخانيات

مح) 3،1998لاوندووسكي(مواد . خود را نشان داده استياثربخشيامدرسهيهاطيدر

م تغينوجوان رسديبه نظر ميي به علت اصل مصاحبه دهد با چهاريراتي كه در آن رخ

و حمايت از خودكارآمدي آشكار كردن ناهمخواني همدلي،(انگيزشي ) وكنار آمدن با مقاومت

كه دانش آموزان كم پيشرفت اغلب در انگيزش با مشكلييآنجااز.ناسب خاصي داشته باشدت

م مصاحبهيابراي كمك به اين دانش آموزان سبك مشاوره رسديمواجه هستند؛ لذا به نظر

كه. انگيزشي روش مناسبي باشد و پتانسيلي با توجه به دامنة وسيع كاربردهاي مصاحبه انگيزشي

و تربيت داردبراي كاربر  آن در بهبوديي است كه در خصوص كارآيضرورد در حوزه تعليم

در اين خصوص در ايران تحقيقي. وضعيت دانش آموزان كم پيشرفت پژوهشي صورت گيرد

و نشده انجام و با توجه به وضعيت نامطلوب دانش آموزان نوجوان كه در خودكارآمدي است،

و به و نظام آموزشع خودپنداره دچار مشكل بوده پرورشو نوان چالشي براي مربيان آموزشي

مو خانواده ر مداخله مصاحبهيشوند، هدف از انجام اين پژوهش بررسي تأثيها محسوب

و بهبود خودپنداره دانش آموزان كم پيشرفت است در اين. انگيزشي در ارتقاء خودكارآمدي

ميبررس زير مورديهاهيراستا فرض :رنديگي قرار

را نسبت به آموزش راهبرهاي مصاحبه انگيزشي خود كارآمدي اعضاي گروه آزمايشي

ماعضاي گروه گواه در مرحله پس .دهديآزمون افزايش

1 .Brody 
2 . Flattum, Friend, Newmark& Story 
3 .Lawendowski 
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به آموزش راهبردهاي مصاحبه انگيزشي خود پنداره اعضاي گروه آزمايشي را نسبت

ماعضاي گروه گواه در مرحله پس .دهديآزمون افزايش

 روش اجرا
دانشيجامعه آمار.پژوهش از نوع نيمه آزمايشي بودروش آموزان پسر سال شامل كليه

آن. در شهر اروميه بود89-90مشغول به تحصيل در سال تحصيلي اول متوسطه ها تعداد كل

و ناحيه دو 3476 نفر به تفكيك ناحيه يك،6690 با توجه به اينكه حجم. نفر بودند3214 نفر

هم،)1387دلاور،(شده استهي نفر توص15آزمايشييهانمونه در پژوهش ن اساس در اينيبر

وو صورت تصادفي از بين دو ناحيه آموزش پژوهش نيز به پرورش اروميه، ناحيه يك انتخاب

و از دانش آموزان آن مدارس نيز طبق از آن ناحيه نيز به صورت تصادفي دو مدرسه انتخاب،

داشتن)3 ضريب هوشي در سطح متوسط به بالا)2سيت مذكرجن)1: ورود به پژوهشيهاملاك

صورتبه نفر32. در دروس اصلي10نمره زير)5معدل زير دوازده)4خانواده دو والديني

آموز كم پيشرفت كه بر اساس آزمون هوش ريون داراي ضريب هوشي عنوان دانش تصادفي به

بهبعد اين دانش آمو.شدند بودند انتخاب متوسط به بالا 16هدفمند به دو گروه صورت زان

و گروه گواه كه مداخله لحاظ تركيب،از. دريافت نكردند، تقسيم شدنديانفري آزمايش

و گواه بر اساس پنج ملاك ورود به پژوهش همتايهاگروه مصاحبه. شده بودند آزمايش

و بر اساس پروتكل ته كايشده با تأكهيانگيزشي توسط خود پژوهشگر شرد بر ويفيرهاي پور

شددستورالعمل و رولنيك انجام . ميلر
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 ابزار
ش1982 در سال اين مقياس:1پرسشنامه خودكارآمدي عمومي.1 ويتوسط  مادوكس ساخت رر

كل. گويه است17يو دارا شده است كه23اين مقياس در  ماده آن اختصاص17 ماده است

 اجتماعييهاتيبيات خودكارآمدي در موقع ماده مربوط به تجر6به خودكار آمدي عمومي،

و مادوكس،يش(است و احدي، 1982 رر  اين مقياسيگذارنمره). 1389؛ به نقل از نريماني

را براي مقياس) 1982(رريش. بر اساس مقياس ليكرت است گزارش كرده76/0آلفاي كرونباخ

و ابوالقاسم زاده مهرابي. است كر) 1379(يهنرمند وضرايب آلفاي تنصيف مقياس ونباخ

را به ضريب همساني دروني اين مقياس.اندداده به دست79/0و81/0ترتيب خودكارآمدي

و گزارش83/0برابر يگذارهمبستگي آن با مسند مهار مطالعه اعتبار ملاكي،يبرا شده است

و همكاران،(است آمده دستبه=34/0rدروني راتر برابر با پژ). 1385اصغر نژاد وهش حاضر در

. به دستĤمد69/0آلفاي كرونباخ 

ب(مقياس خود پنداره راجرز شامل دو فرم:2مقياس خود پنداره راجرز.2 و كه)الف است

ب براي سنجش خود ايده و فرم درهر دو فرم. آل استفرم الف براي سنجش خود واقعي

ازيامجموعه دني بايد در شده است كه آزمو صفت شخصيتي متضاد ارائه زوج25 يكسان

م را در ارتباط با هر صفت چگونه ند توصيفيبيپاسخگويي به فرم اول بر اساس اينكه خود

ب نيز از در كند در فرم و آزمودني برحسب اينكه نظر تركيب درست همانند فرم الف است

م آينده انتظار دارد از را ارزيابي  اينيگذاردر نمره.كندينظر هر صفت چگونه باشد خود

ميهاآزمون ميزان تفاوت نمرات آزمودني براي هر صفت در فرم شود اگر نمرهي مذكور محاسبه

چنانكه نمره آزمودني. باشد فرد از خود پنداره مثبتي برخوردار است7تا0 آمده بين دست به

و ضعيف است10تا7بين  . باشد نشانه خود پنداره منفي

1.General self-efficacy(GSE) 
2.Rogers self-concept test 
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و آسيايي را به روش كرونباخپ) 1387(آقاجاني، نريماني گزارش81/0ايايي اين آزمون

، در تحقيق خود براي سنجش پايايي مقياس)1387به نقل از موسوي، 1382(شيخاني.اندكرده

و تنصيف استفاده نمود الفيكه مقاد. خود پنداره راجرز از روش آلفاي كرونباخ ر آن براي فرم

بايبه ترت بهي وبرا50/0و78/0ب برابر ب باتر فرم ) 1387(موسوي. است73/0و79/0تيب برابر

و نمرات حاصل از مقياس مذكور با نمره يهاضرايب اعتبار را با روش اعتبار سازه بررسي

ه بهيضر بسته شدهمحاصل از پرسشنامه افسردگي بك عنوان شاخصبه آمدهدستب همبستگي

سط25/0اعتبار در نظر گرفته شد كه مقدار آن برابر  .دار است معنا01/0حو در

رونده ريونشيپيهاسيماتريهازمونآ:1سالانرونده ريون بزرگشيپيهاسيآزمون ماتر.3

و ريون1937در سال  نظر شده آزمون ريون،ديتجديهانسخه.شده استهيته2 توسط پن رز

) سالان سرآمد ساله تا بزرگ5از كودكان( هوش افراد در همه سطوح توانايييريگبراي اندازه

م به.روديبه كار بهاين آزمون، هم و هم آزمون.اجرا استصورت گروهي قابلصورت فردي

س60 داراي 1937فرم.ريون،داراي دو فرم متفاوت است بهديسفواهي تصوير است كه

اندمي تايي، با درجه دشواري فزاينده تقس12يهايسر آنو شده اس45زمان اجراي .ت دقيقه

و( گزارش شده است73/0و روايي آزمون91/0پايايي آزمون از روش باز آزمايي اكبري

وبه،1365(هنجاريابي اين آزمون توسط براهنيدر).1389 آقايوسفي،  نقل از جمشيدي

دامنه روايي بينو95/0تا89/0 نفر در سطح شهر تهران اعتبار 3010بر روي) 1388همكاران،

.ش شده استنيز گزار61/0تا24/0

اي در پي تكميل مصاحبه انگيزشي به عنوان يك سبك مشاوره:آموزش مصاحبه انگيزشي.4

 دقيقه است ارائه مي شود90 پنج جلسه دو بار در هفته كه معمولاًيمراحل تغيير است كه در طّ

و تامل، شامل مراحل پيش تامل،و له برنامه، مرح حركت به مرحله آمادگي، مرحله عمل، طراحي

 
.شد استفاده آزمون از اين بود بالابه متوسط روش پژوهشبه وروديها يكي از ملاك چون1

2.Penrose &Reven 
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به5. در هر مرحله موانع تغيير نيز مشخص مي شود.تداوم تغييراست  مهارت بسيار اساسي

:از كه عبارتند.درمانجو آموزش داده مي شود

و نيل به راهبردهاي مناسب براي. مراحل تغيير افزايش آگاهي براي نياز به فهم فرايند تغيير

.حركت به سوي تغيير

از. احساسات و دوسوگرايي به دانش آموز كمك مي شود كه با افزايش آگاهي  تعارض

و را با راهبردهاي مناسب بايد حل بكند بفهمد تعارض طبيعي است .او بايستي اين دوسوگرايي

و منفي رفتار  سود ومنافع درازمدت وكوتاه مدت رفتار مطلوب آموزش داده. ابعاد مثبت

.شود ودرجه خود كارآمدي براي تغيير مشخص مي شودمي

را درباره پراگندكي بين رفتار مشكل.ارزشها و ارزشها آگاهي دانش آموز دار تحصيلي

.مشخص مي سازد

و اعتماد به نفس با. وسوسه ها فهم كامل از خود ،كمك به دانش آموز جهت ايجاد مجدد

و افز توانايي بالقوه خود، افزايش تعهد، بالابردن سطوح اعتماد به نفس، ايش انگيزش براي تغيير

.خوشبيني

 شيوه اجراي
ش بهيپس از گزينش، آزمودني ها به آزمون خودكارآمدي و مقياس خودپنداره راجرز  رر

و گروه گواه گروه. آزمون پاسخ دادند عنوان پيش آزمايش تحت مشاوره انگيزشي قرار گرفت

را در يافت نكرد گروهيهساختار جلسات مصاحبه انگيزشي از كتاب كار مداخل.مداخله اي

كه توسط پورشريفي تهيه وتنظيم شده)2006(اي فيلدز مصاحبه انگيزشي با ساختار پنج جلسه

و و محتواي هر جلسه. نفري مورد استفاده قرار گرفت16 به صورت گروهي استخراج ساختار

و هر مهارت در طول جلسات به دانش آموزان كم پيشرفت به  براي پنج هفته برنامه ريزي شد

ومدت هر شد جلسه يك ساعت .نيم آموزش داده
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تمرين مراحل وتعيين معارفه، آشنايي با اعضاي گروه، آموزش مراحل تغيير،:جلسه اول

.مرحله تغيير دانش آموز

مي:جلسه دوم و از آنها خواسته شود بررسي مجدد اين موضوع كه آنها چرا در گروه هستند

را در خصوص تغيير بيان كنند ت نكته نظرشان . كاليف خانگي مرور مي شودو

نقاط قوت.در اين جلسه تمركز بر دوسوگرايي وتوازن در تصميم گيري است:جلسه سوم

و ارتباط آنها با مشكلاتي كه در امر تحصيل  دارند به صورت بارش مغزي بحث وضعف

.ودشمي

ر( برگه راهنماي:جلسه چهارم امدر زندگي براي چه چيزهايي بيشترين ارزشها ))ا قايل

ميتوزيع مي از هايي كه برايشود تا در مورد ارزش شود واز دانش آموزان خواسته آنان

و بهاين ارزش بالاترين اولويت برخوردار است در مورد آن فكر بكنند را  ترتيب در سمت ها

.راست برگه بنويسند

كهم. آشنا مي شوند شركت كنندگان با مباني پديدايي وسوسه:جلسه پنجم را وقعيت هايي

و وسوسه بسيار زيادي براي عدول از برنامه در آنها ممكن است ايجاد شود شناسايي نحوه شده

را ياد مي گيرندتعيين هدف . هاي نا مناسب

 يافته ها
اولين فرضيه پژوهشي اين بود كه آيا مصاحبه انگيزشي گروهي موجب بهبود خودكارآمدي

 مصاحبه انگيزشي گروهي، متغير شود؟ در اين فرضيه پژوهشي،در دانش آموزان كم پيشرفت مي

و خودكارآمدي به عنوان متغير وابسته مطرح هستند از. مستقل براي بررسي سوال پژوهشي

. ارائه شده است2و1آزمون تحليل كوواريانس استفاده شد كه نتايج حاصل از آن در جدول 



و تابستان،21 شماره،شناسي تربيتي مطالعات روانمجله 1394 بهار 54

و شاهدگروهدر خودكارآمدي استاندارد انحرافو ميانگين.1جدول  هاي آزمايش

 پيش آزمون پس آزمون

M SD M SD 

 متغير گروه تعداد

56/46 07/7 45 2/8  كنترل 16

94/48 32/12 88/43 03/10 مصاحبه 16

 انگيزشي

75/47 96/9 44/44 05/9  كل 32

 خودكارآمدي

 مصاحبه انگيزشي بر خودكارآمدي أثيرت مورددر كوواريانس تحليل آزمونهاي نتايج خلاصه.2جدول

مجموع وابسته متغير

 مجذورات

df ميانگين مجذورات Fتوان آماري مجذور اتا 

26/1536/097/0 167/1043 67/1043 خودكارآمدي

001/0P<

و پس آزمون به ترتيب1طبق جدول ميانگين خودكارآمدي گروه گواه در مرحله پيش آزمون

بهصوردر.بود56/46و 45 بر. بود94/48و88/43ترتيب تيكه اين مقادير براي گروه آزمايش

به)>05/2F=،016/0P(اساس نتايج آزمون لوين ، مبني بر برقراري پيش فرض هاي مربوط

و همساني واريانس ها، شرايط لازم براي استفاده از آزمون تحليل كوواريانس نرمال بودن تقريبي

تآم2چنانكه در جدول. وجود داشت ثيرأده است آزمون تحليل كوواريانس نشان داد كه

و تفاوت معناداري وجود داشت  ،=26/15F(مصاحبه انگيزشي بر دو گروه يكسان نبود

001/0P<(به طوريكه، مصاحبه انگيزشي توانست باعث افزايش قابل ملاحظه ميانگين،

پس36ي بوده است، يعن36/0ميزان تاثير. خودكارآمدي در گروه آزمايش شود  درصد واريانس

كه97/0توان آماري. مربوط به مداخله مصاحبه انگيزشي بوده است) خودكارآمدي(آزمون است

. حاكي از كفايت حجم نمونه است
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 پژوهش اين است كه آيا مصاحبه انگيزشي گروهي موجب بهبود خودپنداره در دومين فرضيه

آمده4و3اريانس اين سوال در جداول دانش آموزان كم پيشرفت مي شود؟ نتايج تحليل كوو

.است

و شاهد.3جدول و انحراف استاندارد خودپنداره در گروه هاي آزمايش  ميانگين

 خلاصه نتايج آزمونهاي تحليل كوواريانس در مورد تأثير مصاحبه انگيزشي بر خودپنداره.4جدول

 توان آماري مجذور اتاF ميانگين مجذورات df مجموع مجذورات متغيير وابسته

06/2142/099/0 118/40061 18/40061 خودپنداره

001/0P<

به گواه خودپنداره گروهميانگين3طبق جدول و پس آزمون ترتيب در مرحله پيش آزمون

به. بود81/74و70/83 . بود25/102و88/162ترتيب درحاليكه اين مقادير براي گروه آزمايش

به، مبني بر برقراري پيش فرض)>95/2F=،095/0P(براساس نتايج آزمون لوين هاي مربوط

و همساني واريانس ها،  شرايط لازم براي استفاده از آزمون تحليل كوواريانس نرمال بودن تقريبي

دو آزمون تحليل كوواريانس4طبق جدول. وجود داشت نشان داد كه تاثير مصاحبه انگيزشي بر

و تفاوت معناداري وجود داشت  به)>06/21F=،001/0P(گروه يكسان نبود كه مصاحبه طوري،

ميزان. خودپنداره در گروه آزمايش شودانگيزشي توانست باعث افزايش قابل ملاحظه ميانگين

مربوط به مداخله مصاحبه) خودپنداره( درصد واريانس پس آزمون42بود، يعني42/0تاثير 

قابل. است كه حاكي از كفايت حجم نمونه است99/0توان آماري آزمون. انگيزشي بوده است

 تعداد گروه متغيير پس آزمون پيش آزمون

SD MSD M

1695/4470/8361/4581/74 گواه

 33/6525/102 1621/4588/162 مصاحبه انگيزشي
 خود پنداره

15/5753/88 3222/9228/133 كل
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اس راجرز بوده، در نتيجه ذكر است كه چون دراين پژوهش ابزار ما براي سنجش خودپنداره مقي

كاهش نمره به معناي افزايش ميزان خودپنداره است كه در تحليل ما اين نمره كاهش قابل 

اي داشته است .ملاحظه

 بحث ونتيجه گيري
ت و بهبودأهدف از پژوهش حاضر، بررسي ثير مصاحبه انگيزشي بر افزايش خودكارآمدي

درنت. خودپنداره دانش آموزان كم پيشرفت بود ايج اين مطالعه نشان داد كه مصاحبه انگيزشي

و خودپنداره دانش آموزان كم پيشرفت موثر است با يافته هاي فوق.افزايش خودكارآمدي

و همكاران) 2009(يافته هاي برادي آنان نيز. همسو است) 1998(و لاوندووسكي) 2009(، فلتوم

و ارتقاء وضعيت نوجوانان مبتلا در پژوهش هاي فوق نشان دادند كه مصاحبه انگيزشي  در بهبود

تا همچنين.به افسردگي، پيشگيري از چاقي، سوء مصرف مواد در محيط هاي مدرسه موثر است

و رجب حدودي مشابه و)1387(با يافته هاي پورشريفي، زماني، مهريار ، نويديان

كه مصاحبه انگيزشي آنان نيز در حوزه روانشناسي سلامت نشان دادند. است) 1389(همكاران

.مي تواند منجر به تغييراتي در افراد تحت اين مداخله در مقايسه با گروه كنترل شود

در خصوص كم پيشرفتي چنين مطرح مي كند كه كم پيشرفتي يك رفتار) 2003(1سوسا

و رفتاري است كه در طي زمان شكل  و به عبارتي، يك مجموعه عادات  است نه نگرش

و برگر.مي گيرد پژوهشي نشان دادند كه علل عمده كم پيشرفتي مسائلدر) 1990(2 دليسل

و مي تواند به عنوان عاملي اثر گذار بر خودپنداره  رفتاري است تا ناتواني در ظرفيت هوشي

مي. باشد -تواند به صورت يك پيشگويي خودكام وقتي كم پيشرفتي با خودپنداره پيوند بخورد،

دا. بخش عمل كند نش آموزان خودشان را به صورت يك شكست خورده درك كنند، ممكن اگر

را در براي اين دانش آموزان. محدوديت هاي خود تحميلي قرار دهند است سرانجام خودشان

 
1 -Sousa 
2 -Delisle& Berger 
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خ مينمرات و تصادف نسبت داده و نمرات ضعيف باعث تقويت خودپنداره وب به شانس شوند

 ). 2002، ايتو-چكوو(منفي مي شوند

مدارس در كار با دانش آموزان كم پيشرفت اغلب در پيدا كردن شيوه هايي در مشاورين

و  و برانگيختن آنها براي تغيير در زندگي شان براي انتخاب مثبت ارتباط با اين دانش آموزان

. مصاحبه انگيزشي مي تواند به عنوان پاسخي براي اين مشكل باشد. بهتر با چالش مواجه هستند

و استفاده از مصاح را مرتب كنند  به انگيزشي اجازه مي دهد كه دانش آموزان اهدافشان

و اين مي تواند به عنوان سرمايهارزش را استحكام بخشند اي در فرايند تغيير براي هاي خود

و نهايتاً را در رفتارشان عمل بكند و سهم خودشان  منجر شود كه آنها دانش آموزان موفقي شده

ك و تحريك آميز). 2009 بوتلر،(ندنجامعه ايفا 1مصاحبه انگيزشي از آنجايي كه ستيزه جويانه

كه. نيست است مي تواند براي نوجوانان در حال رشد موثر باشد نوجوانان اغلب با فنون درماني

و ابراز كه در حال رشد مهارت هاي شناختيبيشتر ماهيت شناختي دارند راحت نيستند زيرا اند

ن. آنان راحت نيستطور كلامي براي خود به و تحولاتي كه در دوره وجواني رخ مي دهد تغيير

از(انگيزشي با اصول مصاحبه و حمايت همدلي، ناهمخواني، كنار آمدن با مقاومت

و رولنيك،(نيز تناسب دارد) خودكارآمدي  ). 2002ميلر

متو مشاوره تا اندازه2مفهوم مصاحبه انگيزشي همچنين از مفاهيمي مثل درمان . فاوت استاي

مصاحبه نيست كه در آن مشاور نقش يك منبع قدرت را داشته باشد؛ بلكه بيشتر باهم بودن يا

و نشستي دوستانه براي كشف علت مشكل، كنار آمدن با مقاومت، شناخت استديدن باهم  ،

و آشنايي با و دوسوگرايي و اهداف با رفتار جاري، شناخت تعارض ها ناهمخواني بين ارزش ها

.است)1 تداومو برگشت،6، عمل5، آمادگي4، تامل3پيش از تامل(احل تغيير ششگانه مر

1 -confrontational 
2.therapy 
3.pre-contemplation 
4.contemplation 
5.preparation 
6.action 
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و لانه2مادسونمطالعه مروري  سالاز شده مقاله چاپ28در خصوص)2009(3، لگنون

و رشد مهارت ها نشان 2007تا 1999 را در بهبود خودكارآمدي ، توانمندي مصاحبه انگيزشي

اي هاي مداخلهد كه وقتي مصاحبه انگيزشي به روشباورنبرخي از محققين بر اين. داده است

م و قابل ملاحظهديگر اضافه شود باعث بهي شود تا اثر بزرگ جاياي را در طول زمان

و رولنيك،(بگذارند و همكاران، 2008آركويتز، وسترس، ميلر  ). 1389، بهنقل از نويديان

و آمادگي فرد براي نظر مي رسد كه مصاحبه انگيزشي از طريق افزايش به  انگيزش دروني

و پايبندي بيشتر به برنامه درماني، تقويت رفتار مثبت، تغيير، افزايش مشاركت فعال تر، ماندگاري

در افزايش نگراني در مورد رفتار نابهنجار به و اجبار، مشاركت و بدون فشار طور غيرمستقيم

ا و زيان تغيير، تعيين و تنظيم برنامه كار، بررسي سود و رفتار رزشها، افزايش تضاد بين ارزشها

ت و و حمايت از خودكارآمدي و تقويت اطمينان به تغيير حسأاهداف، ارزيابي كيد بر

و آزادي عمل مي تواند اثرات موثرتري داشته باشد مصاحبه انگيزشي با كاهش. خودمختاري

و انگيزه هاي دروني مي تواند نوجوانان  و تقويت اسنادها را به سوي مقاومت كم پيشرفت

و ارزش هايشان نزديك تر سازد را مي توان مداخله. تعديل بين اهداف مصاحبه انگيزشي

اجراي مصاحبه انگيزشي به صورت گروهي، نبود افت نمونه ها در كار. پيشگيرانه در نظر گرفت

و اجراي ساختار مداخله اي، ثبات مح هاي از نقاط قوت اين مطالع جلسه5يط پژوهشي

از. مي باشد و عدم پيگيري از سوي ديگر انجام مداخله فقط روي دانش آموزان پسر متوسطه

و غير قابل.مهمترين نارسايي هاي اين پژوهش به شمار مي آيد فرض مي شود متغير هاي مزاحم

و ترتيب بندي مصاحبه  كنترل در اين پژوهش ناشي از ناكامي كودكان كم پيشرفت، ساخت

و كوشش بيشتر در راه تمرين تكاليف خانگي باشد انگيز شي،توجه به روش جديد آموزشي

ا اي ديگر مقايسه نگيزشي يا با روشپيشنهاد مي شود براي اثر بخش بودن مصاحبه هاي مداخله

 
1.maintanance& Relapse 
2.Madson 
3.Loignon&Lane 
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