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با:سندرم فردا و رابطه سهل انگاري آموزشي خود كارآمدي

 بهزيستي روانشناختي دانش آموزان

∗∗، مريم سايگاني∗بهمن كرد تمينيدكتر

دهچكي
دري روانشناخت يستيو بهزي با خود كارآمدي آموزشي سهل انگار پژوهش حاضر به بررسي رابطه

جامعه آماري را دانش آموزان شاهد. مي پردازد شاهد شهرستان زاهدانمقطع متوسطه دانش آموزانينب

ودا43شهرستان زاهدان تشكيل مي دادند با استفاده از روش نمونه گيري تصادفي ساده  نش آموز پـسر

از. دانش آموز دختر به عنوان نمونه براي اين پژوهش در نظر گرفته شدند 57 بـراي گـردآوري داده هـا

و پرسشنامه بهزيستي روانشناختي اسـتفاده گرديـد  . مقياس سهل انگاري آموزشي، مقياس خودكارآمدي

و بالنـدگي نتايج همبستگي پيرسون نشان داد سهل انگاري آموزشي با رضايت از زندگ ي، معنويت، رشد

و معني داري دارد و نمرات كلي بهزيستي روانشناختي رابطه منفي باــاري آموزشـانگاما سهل. فردي ي

و بلوچستاناستاديار∗  روانشناسي دانشگاه سيستان
و پرو∗∗ و بلوچستانكارشناس ارشد روانشناسي مركز مشاوره آموزش  رش سيستان
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و خودپيروي رابطه معني داري نداشت و خوش بيني، ارتباط مثبت با ديگران .خودكارآمدي، شادي

و بالنـدگي فـردي وارد معادلـه نتايج آزمون رگرسيون گام به گام نشان داد كه فقط زيـر مقيـاس رشـد

و به تنهايي به ميزان  و پـيش4/5%رگرسيون گرديد  واريانس را براي سهل انگاري آموزشي تبيـين كـرد

در.و منحصر به فردي براي سهل انگاري آموزشي دانش آموزان شاهد مقطع متوسطه بود بيني كننده منفي

و خودكارآمدي نتوانـستند وارد معادلـه رگرسـيون صورتي كه بقيه زير مقياسهاي بهزيستي رو انشناختي

و از معادله حذف گرديدند . گردند

 دانـش آمـوزان،بهزيستي روانشناختي، خود كارآمدي سهل انگاري آموزشي، : واژه هاي كليدي

.شاهد

 مقدمه
و تغييرات مداوم، مديريت موثر فـر امروزه در دي دنياي صنعتي به دليل تنوع گسترده محيط

و امورات به سختي انجام مي شـود، كـه در و سازماني با چالش هاي فراواني روبرو شده است

و استفاده درست از زمان وانجام كارها در موعد مقرر نقـش تعيـين چنين شرايطي سرعت عمل

و سازماني يافته است و اثر بخشي فردي اي در كارايي پيچيدگي كارهـا.)1388 فياضي،(كننده

ب  ر بودن آنها مي تواند باعث تغيير در رفتار افراد گردد به طوري كه افراد جهت مواجهـهو زمان

،1شـوونبرگ( ويا انجام دادن كارهاي پيچيده، طفره مي روند ويا دست به سهل انگاري مي زنند

را مي توان اين گونه تعريف كرد ). 2004 و غير منطقي در رسيدن بـه«:سهل انگاري تاخيرارادي

و آشفتگي هيجاني كـه در امـورات زنـدگي رخ ميدهـد يك عمل  »و نتايج تكراري ناخوشايند

از ريـشه) كراسـينوس(و) پـرو( واژه لاتين سهل انگاري، مركب از دوكلمه).2،2005فراري(

اين واژه معادل اهمال كاري، تعلل،.است) به تعويق انداختن( به معني procrastinateلاتين 

و  ،( اين دست وآن دست كردن وطفره رفتن مي باشـد به تعويق انداختن سـهل).1382فرجـاد

 
1. Schouwenburg           
2. Ferreri 
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و مي تواند نتيجه يك رفتار كه منجر به تعويـق افتـادن انگاري مي تواند زودگذر يا پايدار باشد

و ).2،2000لنزو1دويته( يا يك تصميم گردد توصيف شود يك عمل

 از دانـشجويان جوامـع غربـي50% از افراد بالغ وحدود20%مطالعات نشان داده است كه

همچنين مطالعات نشان داده اسـت كـه ). 3،2007استيل(دست به رفتار سهل انگارانه مي زنند

 براي آنها يك مشكل جـدي"از جمعيت بالغين غيرمحصل، سهل انگاري معمولا25%در حدود 

و در حدود  قابل تـوجهي، مـي موارد منجر به از دست دادن زيان هاي مالي40%تلقي مي شود

يـك رفتـار،تحقيقات جديد نشان داده است كه سهل انگاري).5،1989و جنسون4مكون( گردد

 ايـن رفتـار در محـيط"خـصوصا).2004 شـوونبرگ،( عود كننده در جوامع پيشرفته مي باشد

د عليرغم اينكه سهل انگاري در تمام كارهاي روزمره اتفاق مـي افتـ.آموزشي نمود بيشتري دارد

و اين رفتار در دانشگاه به طور مكرر در بين دانشجويان ديده مي شود كه باعث عـدم پيـشرفت

 علاوه بر اين، اين رفتار در محل تحصيل دانش آمـوزان،.عدم موفقيت در تحصيل آنها مي شود 

و عدم كـارايي تحـصيلي آنهـا گـردد  نيز ديده مي شود كه بيشتر مي تواند باعث عدم پيشرفت

1. Dewitte  
2. Lens 
3. Steel 
4. McCown  
5. Johnson 
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و ووگ).2،2007و آن ووگ بوزيه1رالكساند( به اين نتيجه رسيد كـه سـهل) 2000( بوزيه آن

تحقيقـات نـشان. در نظر گرفته شـود فراگيرانگاري آموزشي بايد به عنوان يك پديده اجتماعي 

مي داده اند كه  و يا به دست آوردن نتـايج ضـعيف سهل انگاري تواند به علت ترس از شكست

و( صورت گيرد و1989 جنسون، مكون ).2007وگ بوزيه،آن؛ الكساندر

و عـلاوه بـر ايـن، سـهل رفتار سهل انگارانه مختص يك نژاد، و فرهنگ نمي باشـد جنس

و متغير هايي مثل اعتماد به نفس،  و خود بـاوري، انگاري مي تواند روي بعضي از عوامل  انجـام

و رفتـار سـهل ). 4،1977 كنـوسو3الـيس(رشد اثر داشـته باشـد ظايف، شادكامي، يادگيري

و  در مطالعه.كاهش ميزان خود كارآمدي مي گردد انگارانه گاهي اوقات باعث عدم پيشرفت فرد

و افرت و خـود كارآمـدي رابطـه عكـس) 1989(5اي فراري نشان دادند كه بين سهل انگاري

ص، كـاهش مـي وجود دارد يعني اينكه با افزايش رفتار سهل انگارانه ميزان خودكارآمدي شـخ 

به علـت به اين نتيجه رسيد كه يك شخص سهل انگار،) 2000(6اي ديگرنوران مطالعهدر.يابد

و روحـي مـي  ايـن شـود، نگراني از موفقيت يا پايان يك شكستي كه منجر به مشكلات عصبي

و  و دچاركمبود خود كارآمدي، رفتار را ادامه مي دهد انتقـاد از خـود خود ارزشي، خودآگاهي

و علاوه بر اين سهل انگاري مي تواند روي ميزان رضايت از زندگي،.ددگر احـساس شـادكامي

نشان دادند كه ميـزان)2011(7همكارانو در مطالعه اي تميني.بهزيستي افراد تاثير داشته باشد

و  رضايت زندگي بـه ميـزان سهل انگاري دانشجويان با رضايت از زندگي رابطه معكوس دارد

را براي سهل انگاري آموزشي تبيينوار%87/2  يعني اينكه رفتار سهل انگارانه باعـث؛كرديانس

نشان داد كه ارتباط قـوي بـين ميـزان) 2010(8 استيل.كاهش رضايت مندي از زندگي مي شود

 
1. Alexender 
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و رضايت مندي زندگي وجود دارد همچنين نتايج بررسي ها نـشان داده انـد كـه.سهل انگاري

و افزايش باورهاي منفي  منجر به كـاهش تأثير به سزايي در بهزيستي روانشناختي اشخاص دارد

).2009 فراري،و1مانسينا(رضايت مندي زندگي آنها مي گردد 

داشته متغييرهاي جمعيت شناختي مثل جنسيت ممكن است روي سهل انگاري تاثير بسزايي

و. باشد وت معنـي داري بـين دو نشان دادند كه تفا) 1387(دهقاني درمطالعه اي حسين چاري

دختران نـسبت بـه پـسران از اهمالكـاري تحـصيلي كمتـري جنس در اهمالكاري وجود دارد؛ 

و فراري.برخودار بودند  نشان دادند كه دانشجويان پسر ميزان سهل انگـاري) 2009( اوزر، دمير

 ـ اسـتيل.دبالاتري را در فعاليتهاي آموزشي در مقايسه با دانشجويان دختـر از خـود نـشان دادن

اي. بيان مي كند كه ميزان سهل انگاري در مردان قدري بيشتر از زنان است) 2007( در مطالعـه

به اين نتيجه دست يافت كه دانشجويان پسر سهل انگاري بيـشتري از خـود) 2010(ديگر يانگ 

سـنكال،.در مقايسه با دانشجويان دختر در نوشتن مقالات طول ترم تحصيلي نـشان مـي دهنـد 

و والناردك و. اظهار مي دارند كه مردان نسبت بـه زنـان اهمـال كارترنـد) 1995(وشنر تمينـي

كه) 2011(همكاران  دانشجويان پسر در مقايسه بـا دانـشجويان دختـر به اين نتيجه دست يافتند

.رندرفتار سهل انگارانه بيشتري دا

ان پژوهش با توجه به اينكه اكثر و هاي مرتبط با سهل  آن با بهزيـستي ارتباطگاري

و همچنـين بـا توجـه بـه فقـر و خود كارآمدي در جوامع غربي انجام گرفته است روانشناختي

و خصوصا  از"پژوهشي در كشور ايران  انجام آن در بين دانش آموزان شاهد كه قـشر خاصـي

هـا انجـام جامعه آموزشي كشور مي باشند، ضرورت دارد كه پژوهشي با عنوان فوق در بـين آن

و بـا رابطـه سـهل انگـاري آموزشـي بررسي حاضرلذا هدف پژوهش. پذيرد خـود كارآمـدي

مدبيرستاني بهزيستي روانشناختي در بين دانش آموزان  بنابر ايـن.ي باشدشاهد شهرستان زاهدان

:سوالات پژوهش عبارتند از

1. Mencine 
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و بهزيـس.1 تي روانـشناختي آيا سهل انگاري آموزشي رابطه معني داري بـا خودكارآمـدي

 دارد؟

و بهزيستي روانشناختي پيش بيني كننده هاي معني داري بـراي سـهل.2 آيا خودكارآمدي

 انگاري آموزشي هستند؟

 روش
و از نوع همبستگي مي را كليـه. باشد در اين پژوهش روش تحقيق، توصيفي جامعه آماري

دهنـد كـه تـشكيل مـي 1389-90در سال دانش آموزان شاهد مقطع متوسطه شهرستان زاهدان 

و دانش آمـوز43 حاضر را حجم نمونه. نفر بوده است157تعداد آنها   دانـش آمـوز57 پـسر

گيـري بـا روش نمونـه دانش آموز كه اين تعداد دختر شاهد شهرستان زاهدان تشكيل مي دهند

.تصادفي ساده انتخاب شدند

 ابزار پژوهش
و شـوارزر اين: پرسشنامه باورهاي خود كارآمدي.1 ) 1992(1 پرسشنامه توسـط اورشـليم

و داراي . سوال مي باشد كه بر اساس طيف ليكـرت طراحـي شـده اسـت10ساخته شده است

پـايين تـرين نمـره بـاور. اسـت"4"و بالاترين نمره براي هر سوال"1"كمترين درجه نمره

در) 1387(سـلاميا. اسـت40و بـالاترين نمـره حـداكثر10خودكارآمدي در اين پرسشنامه 

را80پژوهشي با حجم نمونه  به دسـت آورد كـه گويـاي72/0 نفر ضريب آلفاي اين پرسشنامه

در پژوهش حاضر ميزان آلفاي كرونباخ اين پرسشنامه برابـر. اعتبار بالاي اين پرسشنامه مي باشد

. گزارش شده است8247/0با 

1. Jerusalem & Schwarzer 
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بـه منظـور) 1383(توسط زنجاني طبسي اين پرسشنامه: مه بهزيستي روانشناختي پرسشنا.2

سنجش بهزيستي روانشناختي ابداع شده است، مقياس اندازه گيري بهزيستي روانـشناختي داراي 

و اصول روانسنجي تهيه شده است 77 از. سوال است، كه بر اساس روش  خـرده6اين آزمـون

از: مقياس تشكيل شده است وال است، خـردهس19خرده مقياس رضايت از زندگي كه متشكل

كه13مقياس معنويت كه داراي  و خوش بيني را بـه19، خرده مقياس شادي  سوال از پرسشنامه

و بالندگي فردي كه شامل  سوال اسـت، خـرده8خود اختصاص داده است، خرده مقياس رشد

و بالاخره خرده مقياس خـود پيـروي8مقياس ارتباط مثبت با ديگران كه متشكل از  سوال است

را شامل مي شود10 كه قابليت اعتماد مقياس تدوين شده بهزيستي روانشناختي از طريق. سوال

و بازآزمايي مورد سنجش قرار گرفته است  به منظور برآورد همـساني. دو روش همساني دروني

دروني مقياس از روش آلفاي كرونباخ اسـتفاده گرديـده اسـت، ضـريب قابليـت اعتمـاد كـل 

تميني،(بدست آمده است/.62و/.90 اين ضريب در آزمونهاي فرعي بين.است/.94پرسشنامه 

و فدايي ). 1384 /. 787ميزان آلفاي كرونباخ اين پرسشنامه برابـر بـا) 2011(1در پژوهش تميني

با. بود . گزارش گرديده است/.8240در پژوهش حاضر ميزان آلفاي كرونباخ اين پرسشنامه برابر

له:ي آموزشي مقياس سهل انگار.3 جهت ارزيابي سهل انگاري) 1986(2اين مقياس توسط

و دانشجويان ابداع گرديده است   گويه است كـه هـر گويـه20اين مقياس داراي. دانش آموزان

 نمـره گـداري مـي")5(خيلي مـشخص"تا")1(خيلي نامشخص"براساس طيف ليكرت از

ك در پژوهش از شركت كنندگان. شود من به طور پيوسـته"ه به سوالاتي نظير خواسته مي شود

را فردا انجام خواهم داد  و همكـاران. پاسخ دهنـد"مي گويم آن ) 2011(در پژوهـشي تمينـي

و فرمول اسپيرمن را با استفاده از روش دو نيمه كردن 3 برون–ضريب قابليت اعتماد كل مقياس

1.Tamini & Fadaei 
2. Lay  
3. Spearman – Brown Formula   
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ك. گزارش دادند/.67برابر با به/.6523رونباخ اين مقياس برابر با در پژوهش حاضر ميزان آلفاي

.دست آمده است

 هاي پژوهش يافته
و به منظور سوال اول تحقيق؛ يعني ميزان ارتباط سهل انگاري آموزشـي بـا خودكارآمـدي

بهزيستي روانشناختي، ضرايب همبستگي بين متغييرهاي پژوهش محاسبه گرديد كه نتـايج آن در 

. نشان داده شده است1جدول 

و بهزيستي روانشناختي:1لجدو  همبستگي پيرسون بين سهل انگاري آموزشي، خودكارآمدي

) نفر100تعداد(

 بهزيستي

 روانشناختي

 خود

 پيروي

ارتبــاط

 مثبت

 با

 ديگران

و  رشد

 بالندگي

 فردي

و  شادي

 خوش بيني

 رضايت از معنويت

 زندگي

 خودكار

 آمدي

 متغيير

206./-* 123./- 089./- 233./-* 098./- 215./-* 214./-* 073./-  سهل

 نگاري

 موزشي

039./ 224./ 381./ 019./ 334./ 032./ 032./ 470./  سطح

 معني

 داري

*p<.05 
نتايج همبـستگي پيرسـون بيـانگر آن اسـت كـه سـهل انگـاري آموزشـي بـا رضـايت از

و بالنـدگي  (r(100)=-.215, p=.032)، معنويـت (r(100)=-.214, p=.032)زنـدگي  ، رشـد

 ,r(100)=-.206)و نمرات كلـي بهزيـستي روانـشناختي (r(100)=-.233, p=.019)فردي

p=.039) و معني داري دارد يعني اينكه با افزايش ميزان سهل انگاري آموزشي ميزان. رابطه منفي

و بهزيستي روانشناختي كاهش مي يابـد  و بالندگي فردي امـا.رضايت از زندگي، معنويت، رشد
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و و خـوش بينـي، ارتبـاط مثبـت بـا ديگـران سهل انگاري آموزشي با خودكارآمـدي، شـادي

.داري نداشتخودپيروي رابطه معني 

به منظور بررسي سوال دوم پژوهش، مبني بر پيش بيني هر يـك از مولفـه هـاي بهزيـستي

روانشناختي در پيش بيني سهل انگاري آموزشي از روش تحليل رگرسيون گام به گـام اسـتفاده 

. نشان داده شده است2شد كه نتايج آن در جدول 

ب:2جدول و بهزيستي روانشناختينتايج تحليل رگرسيون گام به گام  ين سهل انگاري آموزشي

 سطح

 معني داري

t ــاي بتا خطــ

 استاندارد

B R2 R  متغيير

019./ 376/2- 233./- 134./ 319./-* 054./ 233./ و  رشد

 بالندگي فردي

*p<.05 

و بالندگي فـردي نتايج آزمون رگرسيون گام به گام مويد آن است كه فقط زير مقياس رشد

و به تنهايي به ميزان وارد معادله  را براي سهل انگاري آموزشـي4/5%رگرسيون گرديد  واريانس

تبيين كرد، در صورتي كه بقيه زيـر مقياسـهاي بهزيـستي روانـشناختي نتوانـستند وارد معادلـه

و از معادله حذف گرديدند و معنـي داري. رگرسيون گردند و بالندگي فردي ارتباط منفـي  رشد

)233./-(beta=س و بالندگي فردي پيش بيني كننده. هل انگاري آموزشي داشتبا بنابراين رشد

. منفي براي سهل انگاري آموزشي دانش آموزان مقطع متوسطه مي باشد

و نتيجه  گيري بحث
و بهزيستي روانشناختي با سـهل انگـاري هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه خودكارآمدي

پ. آموزشي بود  و نتـايج براي پاسخ به سوال اول ژوهش از آزمون همبستگي پيرسون استفاده شد

و  و بالنـدگي فـردي نشان داد كه سهل انگاري آموزشي با رضايت از زندگي، معنويـت، رشـد
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و معني داري دارد يعني اينكه بـا افـزايش ميـزان. نمرات كلي بهزيستي روانشناختي رابطه منفي

و بهزيـستي سهل انگاري آموزشي ميزان رضايت از زندگي، معنو  و بالنـدگي فـردي يت، رشـد

و خـوش.روانشناختي كاهش مي يابد و خودكارآمـدي، شـادي اما بين سهل انگاري آموزشـي

و خودپيروي رابطه معني داري وجود نداشت  تـوان بنـابراين مـي.بيني، ارتباط مثبت با ديگران

به سـهل انگـاري آموزشـي گفت  و زيـستي باعـث كـاهش رضـايتمندي از زنـدگي، معنويـت

و بالنـدگي  و علاوه بر اين سهل انگاري آموزشي مانع جدي بـراي رشـد روانشناختي مي گردد

اسـتيل؛)2009(فـراريو مانسينا نتايج پژوهش حاضر با نتايج. دانش آموزان محسوب مي شود 

و همكاران)2010( .همخواني دارد) 2011(؛ تميني

و نتايج آزمـون نـشان براي پاسخ به سوال دوم پژوهش از رگرسيون گام  به گام استفاده شد

و بالندگي فردي شـرايط ورود بـه داد كه از بين زير مولفه هاي بهزيستي روانشناختي فقط رشد

و به ميزان  را داشت را براي سهل انگاري آموزشي تبيـين كـرد،4/5%معادله رگرسيون  واريانس

و معني داري و بالندگي فردي ارتباط منفي و. انگاري آموزشي داشتبا سهل رشد بنابراين رشد

بالندگي فردي پيش بيني كننده منفي ومعني داري براي سهل انگـاري آموزشـي دانـش آمـوزان 

پس مي توان پيش بيني كرد كه سهل انگاري يك عامل بازدارنده بـراي. شاهد مقطع متوسطه بود 

و پيشرفت شخصي دانش آموزان محسوب مي گردد   اسـتنباط كـرد كـه همچنين مي توان. رشد

و ايـن يكي از مهمترين دلايل سهل انگاري فقدان كارآمدي شخصي در مـديريت زمـان اسـت

عامل مي تواند مانع مهمي براي رشد شخصي دانش آموزان باشد طـوري كـه بـسياري از آنـان 

و مقاطع بالاترمي  و ادامه تحصيل در دانشگاهها دچار فقدان عزت نفس، دلسردي نسبت به درس

و.ندگرد و ترس از شكـست اشكال در توجه يا احساس ضعف در مسووليت پذيري، اضطراب

و عملكرد تحصيلي شان دارنـد نيـز باعـث  اي كه دانش آموزان از خود انتظارات غير معقولانه

و رشد آنها مي شود  و اين به نوبه خود مانع پيشرفت تحصيلي و. اهمالكاري مي گردد بـالكيس

نتيجه دست يافتند كه رفتارهاي اهمالكارنـه يـك مـشكل فراگيـر در بـين به اين) 2009(دورو 

و آن همچنين يك فاكتور اساسي در ارتباط با شخصيت، بهزيـستي  دانشجويان دانشگاه مي باشد
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و پيشرفت تحصيلي آنان محـسوب مـي گـردد در راسـتاي نتـايج ايـن پـژوهش. روانشناختي

:پيشنهادات زير ارايه مي گردد

تع.1 و مشاوران مدارس بايد به اين نكته توجه داشـته باشـند كـه متخصصان ليم وتربيت

سهل انگاري آموزشي را به عنوان يك مشكل جدي رفتاري تلقي نمايند كه مـداخلات مـشاوره 

را مي طلبد اي .حرفه

و علت رفتارهـاي سـهل.2 در طول دوره آموزشي تحقيقات تلاش كرده اند كه از شروع

عم  ل آورند، بنابراين توصيه مي گردد كه مشكل به صورت جدي شناسـايي انگارانه جلوگيري به

.و راههاي مقابله با آن ارايه گردند

نكته ديگر در ارتباط با سهل انگاري اين مي باشد كه رفتار سـهل انگارانـه بـا كـسب.3

و بر پايـه ايـن  و احساس كفايت در مديريت زمان ارتباط دارد، و عادتهاي خودتنطيمي مهارتها

و مديريت زمان از دوران اوليه تحـصيل تـا نك ته، مهارتهاي هدفمند مثل مهارتهاي خود تنطيمي

مقاطع بالاتر در دانش آموزان به صورت تدريجي ايجاد گردد تا رفتار سهل انگارانه آنها كـاهش 

و. يابد بنابراين سازماندهي كار گروهي در دانش آموزان باعث مي شـود كـه آنهـا بـه مهارتهـا

و حل كردن عادته و انتظارات معقول براي كار آموزشي اي مديريت موثر زمان، مطالعه هدفمند،

.مشكل مجهز گردند تا تمايلات به رفتار سهل انگارانه كاهش يابد

 اين نكته مشهود است كه ما نياز به تحقيقات بيشتري در ارتباط با اين مـسله داريـم،.4

ف را بـراي فهـم بهتـر بنابراين توصيه مي گردد كه تحقيقات هم و هم محيطي اكتورهاي شخصي

در. رفتار سهل انگارانه مورد مطالعه قرار دهند زيرا كه رفتار سهل انگارانه چندوجهي مي باشـد 

و شماي بهتـري را نتيجه، تحقيقات جديد ممكن است منجر به اين گردد كه يك چارچوب كلي

.از رفتار سهل انگارانه ارايه دهد

 پژوهشي در كشورايران، سرانجام پيشنهاد مي گردد مطالعـات بيـشتري با توجه به فقر.5

و همچنين آنهايي كـه خـارج از ايـن محـيط هـا روي نمونه هاي كه در محيط آموزشي هستند

. هستند انجام گيرد تا تعميم واعتبار يافته هاي آن براي تحقيقات آينده مشخص گردد
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