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 مقدمه

خودمختاری که رضایت از  ۀعنوان مبنایی از نظریبه 1مندی نیازهای اساسیرضایت ۀنظری

، ص 2002، 2ریان و دسی) شود در نظر گرفته شده استنیازهای جسمی و روانی را شامل می

انسان در  ۀبینی انگیزتوضیح و پیش منظورهب ایطور گستردهبه 3خودمختاری ۀظریـن(. 5

، ص 2002، 4هودگه و لونسدالهاستفاده شده است ) های مختلف زندگی از جمله ورزشهزمین

رضایت از نیازهای اساسی شامل نیازهای روحی، روانی و جسمی لازم برای بهبود  (.238

آوردن دستاین نیازها برای به (.182، ص 2002، 5، آیدی و دوداجیمسباشد )می افراد عملکرد

، آنجاباشد )مهم می هاآنمنظور بررسی پتانسیل انگیزشی به ،و همچنینبینش عملکرد افراد 

اند که رضایت از (. مطالعات مختلف نشان داده880، ص 2010، 6مارتن، هانس، بارت و ویلی

، 7، وانستینک، لنز، لویسی، گوسنز و همکارانسانسنز) های سنی مختلفنیازها برای گروه

، 2006، 2، لنز، سوئنز و لویسی وانسینکسرهنگی متنوع )های ف( و در نمونه641، ص 2007

 باشد.( دارای اهمیت می277ص 

در  نیازهای اساسی مندیاهمیت رضایت نیزدر این زمینه و  هاپژوهش تعداد رغم افزایشعلی

مندی گیری رضایتاندازه جهتساخت ابزاری مناسب  ورزش، متأسفانه تأکید کمی بر لزوم

در در گذشته که  مطالعاتی. در ص برای استفاده در ورزش شده استطور خانیازهای اساسی به

رضایتمندی نیازهای اساسی ورزشکاران را با  پژوهشگرانورزش صورت گرفته است،  ۀزمین

با  پژوهشگران. این اندکردهگیری اندازه های دیگر مانند کار و آموزشاستفاده از مقیاس حوزه

 پرداختندمی پژوهشها و سازگاری آن با محیط ورزش به انجام استفاده از تطبیق آن مقیاس

رخی از ـ. در ب(175، ص 0020، 10کووال و فورتیر ؛321، ص 2003، 8، ریان و بارگماننجگا)

 و رسدنظر میها سؤال برانگیز بهقابلیت اطمینان نمرات حاصل از تطبیق آن مقیاس ،مطالعات

سؤالاتی که در  ؛ زیراآمده شوددستنتایج به ۀدر زمیناین امر ممکن است سبب بروز مشکلاتی 

ورزش  ۀمندی نیازهای اساسی در زمینبا رضایت استممکن  وندشکار گرفته میها بهآن مقیاس

                                                           
1. Basic needs satisfaction theory 

2. Ryan & Deci 
3. Self-determination theory 

4. Hodge & Lonsdale 

5. James, Adie & Duda  
6. Anja, Maarten, Hans, Bart & Willy 
7. Soenens, Vansteenkiste, Lens, Luyckx, Goossens et al  
8. Vansteenkiste, Lens, Soenens & Luyckx  
9. Gagné  
10. Kowal & Fortier 
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دهد که شواهد نشان می ،اینبرعلاوه (.261، ص 2011، 1، چریس و کنجوهانمتفاوت باشد )

در برخی از  حقیقت،. درباشدمیورزش  ۀدر زمین مطلوب ۀساز رواییها فاقد تطبیق این مقیاس

برازش ناکافی مدل نیز  ورزش استفاده کرده بودند ۀمطالعات که از تطبیق مقیاس در زمین

هم که  پژوهشگران(. حتی برخی از 302، ص 2004، 2، دودا و نتومانیسرینبوسمشاهده شد )

خود نتایج  هایپژوهشدر  ورده بودنددست آها بهقابلیت اطمینان و اعتبار مطلوبی برای مقیاس

 (.648، ص 2007، 3دانوگ و کروکردست آوردند )باوری بهمتفاوت و غیر

عنوان بخشی از نیازهای اساسی ( عوامل شایستگی، استقلال و ارتباط را به2000) و ریان دسی

بدون  افراد ۀها را برای رشد مداوم روانی، صداقت و تندرستی همد و آننگیردر نظر می

 .(247، ص 2000د )دسی و ریان، ندانجنسیت و یا فرهنگ ضروری می گرفتن سن،نظردر

و  زشیهای ورفرصت ۀتجرب ،شایستگی به احساس مؤثر در تعامل مداوم با محیط اجتماعی

که عوامل محیطی و اجتماعی برای  توجه به این با .اشاره دارد هاداشتن ظرفیت ابراز آن

 رب ،اما در این زمینه ،؛باشدن تندرستی لازم و ضروری میآازها و متعاقب مندی از نیرضایت

ستقلال به منشأ و یا درک رفتار خود اشاره دارد ا .ای از استقلال هم تأکید شده استدرجه

 ۀعنوان مبدعی برای همبههای ورزشی در محیطتواند میو  (7، ص 2002ریان و دسی، )

دانوگ و نقش کلیدی در پرورش شایستگی و ارتباط دارد )زیرا  ؛ورزشکاران در نظر گرفته شود

داند و از آن بودن ورزشکاران را مهم میهنگامی که یک مربی مستقل (.648، ص 2007کروکر، 

ورزشکاران که در اعتقاد  این گیری، انتخاب و تقویتکند، فرصتی را برای تصمیمحمایت می

الینور و  (.742، ص 2000، 4بلاک و دسیآورد )می وجودول اعمال خود هستند بهئها مسآن

رشد روانی  نیزمربیان به ترویج بازی خوب و مثبت و  ۀعلاق که دارندبیان می( 2008) 5جوان

ها نشان (. یافته13، ص 2008الینور و جوان، باشد )های فیزیکی مهم میورزشکاران در فعالیت

ریان و کند )ایستگی و ارتباط را تسهیل میدهد که پشتیبانی از استقلال، نیاز به شمی

درک منبع علیت است  ،خودمختاری ۀیک مفهوم کلیدی در نظری (.226، ص 1886، 6سولکی

( برای IPLOC) 2منبع علیتاز  درونی (. هنگامی که افراد درک73، ص 2002، 7شلدون)

تلاش بیشتری  ستندرفتار خود داشته باشند، نسبت به زمانی که به یک منبع خارجی وابسته ه

                                                           
1. Johan, Chris & Ken  

2. Reinboth, Duda & Ntoumanis  

3. Donough & Crocker 
4. Black & Deci 

5. Eleanor  & Joan  
6. Solky 
7. Sheldon 
8. Internal perceived locus of causality 
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، 2000دسی و ریان، ) دهند و رضایت بیشتری از انجام رفتارهای خود دارنداز خود نشان می

   (.4، ص 2002ریان و دسی،  ؛248ص 

 هها و داشتن حس تعلق ببودن با دیگران، مراقبت از آنبه احساس یکی یا وابستگی ارتباط 

ممکن است  در زمینۀ ورزش (. ارتباط8، ص 2002ریان و دسی، ) اشاره دارد افراد دیگر جامعه

ها، مربیان، والدین و یا افراد تیمیکارهایی که در مقابل افراد مختلف از جمله همعنوان به

شود تعریف می نوعی ورزشکار هستند انجامورزش مشارکت دارند و به ۀدیگری که در زمین

روابط بین  هنیاز ب نوعی آن را توانمی همچنین، (.264، ص 2011جوهان و همکاران، ) گردد

بایومیستر و ) تعریف کرد داشتن به افراد دیگر جامعهتعلق ،نوعیوابستگی اجتماعی و به ،فردی

داشتن به مشارکت در ورزش اراده اشاره دارد به تمایل ،دیگرسویاز (.510، ص 1885، 1لاری

اراده برای تحقق  (.266، ص 2011 جوهان و همکاران،که ورزشکار تحت فشار باشد ) بدون این

 ،باشد. همچنینکردن ضروری میورزشی و یا برای حفظ منظم ورزش ۀاهداف در طول دور

، 1883، 2اسچیندر و ریدر) شودمیعنوان جزئی ضروری برای تعالی ورزشکاران در نظر گرفته به

، بکمن اند )ید کردههای ورزشی تأکبین اراده و موفقیت ۀرابط ر(. مطالعات متعددی ب221ص 

یک حقیقت مهم این است که مردم تمایل به دانستن  (.71، ص 2004، 3سیمانزکی و البه

نیاز دارند  هاآندارند.  افتدها اتفاق میارزش انتخاب در مقابل مسائلی که در زندگی برای آن

شمند و . انتخاب نیز بسیار ارزدرت انتخاب داشته باشندمورد مسائل بزرگ و کوچک قدر

هایی مانند اختیار، استقلال، بلوغ و زیرا باعث ترویج رشد ارزش شخصی و ویژگی ؛مند استدسو

 باشدمشورت، نیت و اجرا می ۀمرحل 3ی یند انتخاب دارااشود. فرولیت میئاحساس مس

دهد شناسی نشان میمطالعات روان .(407، ص 2002، 4، والراند، گیولر، پلیتر و کاریسارازین )

وانستینکس و های زندگی را بهبود بخشد )تواند انگیزه، عملکرد و مهارته قدرت انتخاب میک

  (.272، ص 2006همکاران، 

 ۀهای عملکرد از جمله انگیزبین نیازهای اساسی و شاخص ۀمطالعات متعددی به بررسی رابط

، 2011همکاران،  جوهان و) اندپرداخته در حوزۀ ورزش ذاتی، تندرستی، مقاومت و روند تجارب

حمایت از اصول نیازهای  بر ،است هایی که تاکنون در این بخش انجام گرفتهپژوهش. (260ص 

-مطالعات گذشته نشان داده(. 26، ص 2006، 5، دودا و نتومانیسآدی ) اندکردهأکید ـاساسی ت

                                                           
1. Baumeister & Leary 

2. Schneider & Rieder 

3. Beckmann, Szymanski & Elbe  

4. Sarrazin, Vallerand, Guillet, Pelletier & Cury  

5. Adie, Duda & Ntoumanis 
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های بت در حوزهذاتی، رفاه و دیگر نتایج مث ۀتواند انگیزت از نیازهای اساسی میـد که رضایـان

 بینی کندرا پیش ورزش توانبخشی و تمرین، آموزش و پرورش ،مختلف زندگی مانند کار

تی رضایت از قکه و دهندمینشان  هایافته براین،علاوه .(263، ص 2011جوهان و همکاران، )

ی املاحظهطور قابلبهها نیازهای اساسی در بین ورزشکاران وجود داشته باشد، عملکرد آن

اعتقاد بر این است که رضایت از نیازها به  ،ترتیببدین (.407، ص 1885ریان، ) یابدبهبود می

 (.3، ص 2007ریان و دسی، کند )تندرستی افراد کمک می ،عملکرد بهینه و پایدار و همچنین

( فرسودگی شغلی 2002) و لونسداله هودگه( و 2007و همکاران ) 1پریولت هایپژوهشدر 

؛ 441، ص 2007گادریو و لاپونته، ) نامطلوب گزارش شده است یعنوان حالتن بهورزشکارا

نیازهای  مندی. نتایج نشان داده است که رضایت(پریولت ؛241، ص 2002هودگه و لونسداله، 

هودگه و راگبی ) ۀرشت ۀای منفی با فرسودگی شغلی ورزشکاران نخبرابطه ،اساسی در ورزش

( دارد. 443، ص 2007پریولت و همکاران، و ورزشکاران نوجوان )( 240، ص 2002لونسداله، 

به این  ندکشور نیوزیلند انجام داد که درپژوهشی در ( 2011) و همکاران جوهانهمچنین، 

 ایهمندی نیازهای اساسی با فرسودگی شغلی ورزشکاران رابطتکه بین رضای ندنتیجه رسید

مندی نیازهای اساسی با  بستگی مثبتی بین رضایتهم ،براینعلاوهدار وجود دارد. امنفی و معن

و  تپریول .(263، ص 2011جوهان و همکاران، ) مشاهده گردیداستقلال و رفتار ورزشکاران 

داری را بین عامل ارتباط با فرسودگی شغلی گزارش او معنمنفی  ۀرابطنیز ( 2007) همکاران

  .(442، ص 2007پریولت و همکاران، ) ندکرد

 ۀبا انگیزرابطۀ مثبتی مندی نیازهای اساسی که رضایت ند( دریافت2002) و دسی ریان

نشان  است هایی که اخیراً انجام شدهپژوهش .(7، ص 2002ریان و دسی، ) ورزشکاران دارد

آوردن رضایت از فرصت بیشتری را برای فراهم ،ها مانند جو کاریدهد که برخی از ویژگیمی

دسی و  ۀطبق گفت (.402، ص 2002سارازین و همکاران، آورد )د میوجونیازهای اساسی به

مندی از یتاین پتانسیل را دارد که باعث رضا هاتوسعه و بهبود عملکرد انسان ،(2000) ریان

که در کشور بریتانیا و  (2002) جیمس و همکاران پژوهش در .ها شودننیازهای اساسی بین آ

 انجام شدکریکت، فوتبال، بسکتبال، والیبال و راگبی  هایورزشکار از رشته 538بر روی 

ایج حاکی از ـبین ارتباط با شایستگی و استقلال وجود دارد. نت رابطۀ مثبتی که گردیدمشخص 

 ،باشد. همچنینهای شایستگی و استقلال منفی میبین خستگی با ویژگی ۀطـآن بود که راب

دار گزارش شد. در اگی و ارتباط مثبت و معنشایست و رابطه بین سرخوشی روانی با استقلال

که  عنوان گردیدوجوان انجام گرفت ـهای زن نکه بر روی گروهی از ژیمناست دیگر پژوهشی

                                                           
1. Perreault, Gaudreau & Lapointe 
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بینی رضایت از نیازهای تواند در پیشفس، سرخوشی روانی و رفاه میـنعواملی مانند عزت

های فوتبال و وجوان و جوان رشتهبر روی مردان نای دیگر مطالعه. باشد أثیرگذارـه تـروزان

در رضایت از نیازها  ،آوردوجود میمحیطی که مربی در هنگام ورزش به نشان دادکریکت انجام 

بر روی دانشجویان  حاصل از پژوهش هاییافته ،براینعلاوههای آن مؤثر است. و شاخص

را  ی ورزشکارانز نیازهامندی اتواند رضایتهای مربی میکه ویژگی حاکی از آن بودورزشکار 

در نیز ( 2008) جوانالینور و (. 182، ص 2002، 1، آیدی و دوداجیمس بینی کند )پیش

که بین جو کاری با  به این نتیجه رسیدندورزشکار در کشور انگلستان  58بر روی  خود پژوهش

یستگی و بین شا ۀرابط ،دار وجود دارد. همچنینامعن مثبت و ایشایستگی و ارتباط رابطه

بین احساس خستگی بدنی با ارتباط ای منفی رابطه ،طرفیارتباط مثبت گزارش شد. از

 .(12، ص 2008الینور و جوان، ) مشاهده گشتورزشکاران 

منظـور  های ورزشی بهمندی جانبازان و معلولان در فعالیتجا که ضرورت توجه به رضایتاز آن

بـا توجـه بـه     ،طرفیخورد و ازیش از گذشته به چشم میکارهایی مناسب در این حوزه بارائۀ راه

جانبـازان و معلـولان    ۀویـژه در زمین ـ هـای ورزشـی بـه   های پژوهشی در محـیط فعالیت ۀگستر

. که از ابزارهای اطلاعاتی معتبر جهت اخذ اطلاعـات جـامع اسـتفاده شـود    ، لازم است ورزشکار

و پایـایی   رواییتعیین  به تارا بر آن داشت  پژوهشگر ،هشده در این زمینانجام هایپژوهشمرور 

منظـور تحقـق   جانبازان و معلـولان ورزشـکار بـه   برای  مندی نیازهای اساسیرضایت ۀمناپرسش

 بپردازد. های کاربردیریزیبرنامه ۀو ارائ نظراهداف مورد

 

 شناسی روش

توصیفی و  ،هاهآوری دادکاربردی، از نظر جمعمطالعات  هدف از نوع لحاظبهحاضر  پژوهش

 که باشدمی({ SEM)2معادلات ساختاری  گیری }مدلطور مشخص متکی بر مدل اندازهبه

  صورت میدانی اجرا شده است. به

 (N=700) جانبازان و معلولان ورزشکار استان خراسان رضوی ۀکلیرا  پـژوهشآماری  ۀجامع

نهایت، درنفر برآورد شد که  242ابر با بربا استفاده از جدول مورگان دادند. نمونۀ آماری تشکیل 

مورد تجزیه و بوده و ( کامل %73) هنامپرسش 121 ،هانامهپس از توزیع و جمع آوری پرسش

 تحلیل قرار گرفت.

                                                           
1. James, Adie & Duda 

2. Structural equation model 
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مندی نیازهای اساسی جوهان و ی رضایتلاؤس 20 ۀنامها از پرسشآوری دادهمنظور جمعبه

تا  6 های)سؤال ابـانتخ (،5تا  1 های)سؤال یگشایست املـع 5 که دارای (2011همکاران )

( و ارتباط 15تا  13 هایسؤال) (، اراده12تا  10 ایـهسؤالعلیت ) درونی منبع درک ،(8

ای گزینه 7 بر مبنای مقیاس لیکرت هاتمامی سؤال .استفاده شد باشدمی( 20تا  16 هایسؤال)

  .ندبود 7تا کاملاً درست= 1از کاملاً غلط=

 جهـت  استفاده شد. همچنین، های توصیفیها از شاخصمنظور تجزیه و تحلیل توصیفی دادهبه

ــل ــتنباطی تحلی ــاداده اس ــا   ه ــای کرونب ــین  1از روش ضــریب آلف ــرای تعی ــاییب ــی  پای درون

بـراین،  عـلاوه  کـار رفـت.  به مندی نیازهای اساسیرضایت ۀنامها( و پرسش)عامل هامقیاسخرده

( CFA)2تحلیـل عـاملی تأییـدی    ، گیریتعیین کفایت نمونه منظورهب بارتلترویت کهایآزمون

. شـت اسـتفاده گ هـا  اختلاف میـانگین  ۀمقایس جهت 4ایتک نمونه tو  3روایی سازهبرای تعیین 

در سـطح   6(لیزرل)و  5(اس.پی.اس.اس)آماری  هایافزارها با استفاده از نرمتجزیه و تحلیل داده

 م شد.انجا /ãPمعناداری 
 

 نتایج
( زن %21نفـر )  32( مـرد و  %78نفـر )  143 ،شـرکت کردنــد   پـژوهش آزمودنی که در  121از 

نفـر   56سـال،   20هـا کمتـر از   ( از آزمـودنی %5نفـر )  8میانگین سن ، هااساس یـافتهبـودند. بر

 40( بـین  %7/22نفـر )  41سال،  38تا  30( بین %3/34نفر ) 62سال،  28تا  20( بین 8/30%)

نفـر   22 نیـز  خصـوص وضـعیت تأهـل   . درباشدمیسال  50( بالای %2/7نفر ) 13سال و  48تا 

( از %8/14نفر ) 27 ،براینعلاوه. ( متأهل هستند%4/51نفر ) 83ها مجرد و ( از آزمودنی6/42%)

( معلـول ذهنـی   %3/2نفـر )  15حرکتـی و   ( معلـول جسـمی  ـ   %2/76نفـر )  138نابینـا،   هانآ

 .باشندمی

قبولی درونی قابل پایاییدارای  مندی نیازهای اساسیرضایت ۀنامپرسش ،1ساس جدول بر ا

(83/0=αمی ) .نشان دادند که  نامهپرسش هایعاملیک از هر پایاییدر بررسی نتایج باشد

                                                           
1. Cronbach / Alfa coefficient 

2. Confirmatory factor analysis 

3. Construct validity 

4. One-sample t test  

5. Statistical package for social sciences 

6. Linear structural relationships 
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 عاملمربوط به  آن( و کمترین مقدار α=90/0) انتخاب عاملبالاترین مقدار آلفا مربوط به 

 .باشدمی( α=71/0) ارتباط

 مندی نیازهای اساسیرضایت ۀنامدرونی پرسش پایایینتایج  ـ1 جدول
 ضریب آلفا تعداد سؤالات هامفهوم و عامل ردیف
 24/0 5 )عامل(: شایستگی 1
 80/0 4 )عامل(: انتخاب 2
 72/0 3 )عامل(: درک درونی منبع علیت 3
 76/0 3 )عامل(: اراده 4
 71/0 5 )عامل(: ارتباط 5
 23/0 20 مندی نیازهای اساسیرضایت ۀنام)مفهوم(: پرسش 6

 

 

دست آمد که به 62/0( KMOیر و اوکلین )، مقدار آزمون کیسرــ می2با توجه به جدول 

مقدار آزمون  ،باشد. همچنیندهد حجم نمونه برای انجام تحلیل عاملی مناسب مینشان می

بستگی لازم هم دهدنشان میکه باشد میر ( معناداP  ،51/3113=2X>01/0کرویت بارتلت )

 تأمین شده بین سؤالات وجود دارد و  شرایط لازم برای انجام تحلیل عاملی در این مطالعه

 است.
 

 (KMOیر و اوکلین )می ˚نتایج آزمون بارتلت و کیسر ـ2جدول 
 مقدار پیش فرض

 KMO 62/0آزمون 

 آزمون کرویت بارتلت

 51/3113 مقدار مجذور کای

 180 آزادی ۀدرج

 001/0 سطح معناداری

 

( 8، 2، 7، 6) هایسؤال شایستگی،با عامل ( 5، 4، 3، 2، 1) هایسؤال ۀرابط ،3جدول  بر مبنای

، 13های )( با عامل درک درونی منبع علیت، سؤال12، 11، 10های )انتخاب، سؤالبا عامل 

 .باشدمیمعنادار  ( با عامل ارتباط20، 18، 12، 17، 16های )( با عامل اراده و سؤال15، 14
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 مندی نیازهای اساسیرضایت ۀنامهای پرسشها با عاملارتباط بین شاخص ـ3جدول 
 نتیجه T-value ضریب تعیین خطای استاندارد بار عاملی هاعامل هاشاخص ردیف

 1سؤال  1

 شایستگی

 تأیید 15/7 24/0 04/2 2/0

 تأیید 02/10 42/0 33/1 82/0 2سؤال  2

 تأیید 06/13 62/0 77/0 12/1 3سؤال  3

 تأیید 4/13 64/0 25/0 24/1 4سؤال  4

 تأیید 02/14 62/0 74/0 26/0 5سؤال  5

 6سؤال  6

 انتخاب

 تأیید 25/13 67/0 4/1 68/1

 تأیید 74/14 73/0 05/1 62/1 7سؤال  7

 تأیید 82/12 61/0 25/1 38/1 2سؤال  2

 تأیید 22/13 67/0 17/1 54/1 8ال سؤ 8

 10سؤال  10
درک درونی 

 منبع علیت

 تأیید 6/11 55/0 21/0 1

 تأیید 04/12 58/0 26/0 1/1 11سؤال  11

 تأیید 03/12 52/0 26/0 2/1 12سؤال  12

 13سؤال  13

 اراده

 تأیید 37/8 47/0 25/1 05/1

 تأیید 06/7 27/0 22/1 62/0 14سؤال  14

 تأیید 45/11 73/0 63/0 3/1 15ل سؤا 15

 16سؤال  16

 ارتباط

 تأیید 1/4 026/0 74/1 4/0

 تأیید 43/4 1/0 1/3 58/0 17سؤال  17

 تأیید 72/6 23/0 67/2 28/0 12سؤال  12

 تأیید 77/13 2/0 43/0 32/1 18سؤال  18

 تأیید 35/10 48/0 63/1 25/1 20سؤال  20
 

 

 4ازشآزمون خوبی )نيکویی( بر

منـدی نیازهـای   رضـایت گانـه بـا مفهـوم     5های عامل و نیز Value-Tاساس میزان رابطه و بر

بـین   رابطه برمیتنیها شود که تمامی رابطهمشخص می 1و شکل  4شده در جدول قید اساسی

 .باشدمیمورد تأیید  مندی نیازهای اساسیرضایتهر عامل با مقیاس 
 

 مندی نیازهای اساسیرضایت با مفهومها رابطه بین عامل ـ4 جدول
 نتیجه Value-T ضریب تعیین بار عاملی مفهوم ها عامل ردیف

  شایستگی  1
مندی رضایت

نیازهای 
 اساسی

 تأیید 61/10 71/0 05/5
 تأیید 76/2 045/0 42/1 انتخاب  2
 تأیید 87/2 47/0 45/2 درک درونی منبع علیت  3
 ییدتأ 17/4 1/0 13/1 اراده  4
 تأیید 23/6 22/0 61/2 ارتباط  5

 

                                                           
1. Goodness of fit statistic  
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، نسـبت  5شود که با توجه به جدول ها بررسی میداده ۀدر آزمون خوبی برازش، تناسب مجموع
2X   بهdf  1میانگین مجذور خطای تقریبـی  ۀو ریش 43/1برابر با (RMSEA   برابـر بـا )0/ 046 

-برخوردار است. همچنـین شـاخص   مدل از برازش لازم شود که، مشخص میبنابراین ؛باشد،می
 و 2NFI، 87/0=3NNFI ،82/0=4CFI ،88/0=5IFI ،82/0=6RFI ،82/0=7GFI=86/0هـــــــای 

85/0=2AGFI  8=65/0 شـاخص کـرده؛ امـا    مدل را تأییـد  بـرازشPNFI      بـرازش مـدل را تأییـد
شـاخص نامناسـب    1 ،شده برای آزمون خـوبی بــرازش  شاخص ذکر 10از  ،مجموع. درکندمین

از  مندی نیازهای اساسیرضایتمدل  ،بنابراین د؛نکننمیشاخص تناسب مدل را تأیید  8و  هبود
 باشد.های برازش مناسب میلحاظ شاخص

 

 های آزمون خوبی برازششاخص ۀنتیج ـ5جدول 

 df RMSEA NFI NNFI PNFI CFI IFI RFI GFI AGFIبه  2x متغیر

 66/6 69/6 69/6 66/6 69/6 06/6 69/6 60/6 640/6 43/1 مندیرضایت
 تأیید تأیید تأیید تأیید تأیید رد تأیید تأیید تأیید تأیید نتیجه

 
 

 
 

 

 نامههای پرسشعامل بار عاملی و واریانس خطای تحلیل عاملی تأییدی: ـ1شکل 

                                                           
1. Root mean square error of approximation 
2. Normed fit index  

3. Non-normed fit index   

4. Comparative fit index   
5. Incremental fit index   

6. Relative fit index  

7. Goodness of fit index  
8. Adjusted goodness of fit index  

9. Parsimony normed fit index 



 443                                                                      ...نامۀ رضایتمندی نيازهایتعيين روایی و پایایی پرسش 

 

 

 

(، t=٩٩/٩٩ ، ١١/٠ãPمندی نیازهای اساسی )، با توجه به مقادیر رضایت6اساس جدول بر

(، درک درونی منبع علیت ١١/٠ãP ، ۵۵/۴=t(، انتخاب )۵۵=t/٩٩ ، ١١/٠ãPشایستگی )

(١١/٠ãP ، ٩٩/۵۵=t( اراده ،)١١/٠ãP ، ۵۵/٨٨=t( و ارتباط )١١/٠ãP ، ٧٧/٢٢=t چنین )

جانبازان و معلولان  یازهای اساسین مندیرضایتۀ شود که میانگین نمرگیری مینتیجه

 است. ین فرضیاز میانگبهتر و بالاتر مراتب ورزشکار به
 های آنمندی نیازهای اساسی و مؤلفهغیر رضایتای برای متتک نمونه tآزمون  ـ6 جدول

 متغیر ردیف
میانگین 
 شدهمشاهده

میانگین 
 فرضی

اختلاف 
 میانگین

t 
 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 معناداری

 01/0 120 28/18 47/23 20 47/103 مندی نیازهای اساسیرضایت 1
 01/0 120 88/15 86/6 20 86/26 شایستگی 2
 01/0 120 35/4 18/2 16 18/12 انتخاب 3
 01/0 120 18/15 01/4 12 01/16 درک درونی منبع علیت 4
 01/0 120 35/12 01/5 12 01/17 اراده 5
 01/0 120 47/12 28/5 20 28/25 ارتباط 6
 

 گیریبحث و نتیجه
که قابلیت  در ورزشای اساسی مندی نیازهسنجش رضایت منظورهفقدان یک مقیاس مطلوب ب

جانبازان و معلولان  ۀبرای استفاده در حوز ویژه، بهقبولی داشته باشداطمینان و اعتبار قابل
برای کسانی که به نیازهای این گروه از  شود. این موضوعبیش از گذشته احساس می ورزشکار

ساخت  ،این پژوهشباشد؛ لذا هدف از انجام مهم می دهندورزشکاران اهمیت خاصی می
هایی ها و عاملکه شاخص مندی نیازهای اساسی در ورزشجش رضایتجدید برای سن یمقیاس
که اساس هر پژوهشی استفاده از ابزارهای  بود. با توجه به این اعتماد و معتبر داشته باشدقابل

شده دارد، تهکار گرفباشد و تفسیر نتایج پژوهش بستگی به اعتبار ابزار بهمعتبر و پایا می
( در تحلیل 2005) 1باربارا و ویلیام ۀ. طبق گفتاز اعتبار ابزارها مطمئن باشند پژوهشگران باید

 جهتمفید و سودمند  یروش ،؛ لذاشوندعاملی تأییدی، الگوهای نظری خاصی با هم مقایسه می
، ص 2005یام، باربارا و ویل) باشدمی های مختلفابزارهای مناسب جهت انجام پژوهشبازنگری 

322.)  
 .باشدمی 47/103±27/15 مندی نیازهای اساسیرضایت ۀنتایج نشان داد که میانگین نمر

، درک درونی 18/12±72/6، انتخاب 86/26±25/5شایستگی  هایعاملمیانگین  ،همچنین
 که گزارش شد 28/25±70/5و ارتباط  01/17±67/3، اراده 01/16±55/3منبع علیت 

                                                           
1. Barbara & William 
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نامه از ها و کل پرسشتمامی عامل ،بنابراین ؛ای بالاتر از حد متوسط استرهنم ۀدهندنشان
از تحلیل عاملی تأییدی و پایایی،  آمدهدستنتایج به باشند.قدرت تشخیص لازم برخوردار می

 جانبازان و معلولان ورزشکاردر مندی نیازهای اساسی رضایتطور منطقی به حمایت از ابزار به
 ی، ابزارمندی نیازهای اساسیرضایتید آن است که ابزار ؤم هایافته ،راستاایندر پرداخته است.
مندی رضایتتوانند در ارزیابی و پژوهشگران مدیریت ورزشی می بودهورزش  ۀمعتبر در زمین

مندی از رضایتاز آن استفاده کنند.  در ورزش هاآن جانبازان و معلولان از نیازهای اساسی
منظور بررسی پتانسیل به ،آوردن بینش عملکرد افراد و همچنیندستی برای بهنیازهای اساس

اند (. مطالعات مختلف نشان داده882، ص 2010آنجا و همکاران، باشد )انگیزشی افراد مهم می
دارای اهمیت  های فرهنگی متنوعو در نمونه های سنی مختلفکه رضایت از نیازها برای گروه

 .(642، ص 2007همکاران،  )سانسنز و باشدمی

-می( α=٣٣/٠) مندی نیازهای اساسیرضایت ۀنامرسشپایایی پ کهها بیانگر این است یافته
 (، عامل درکα=٠٠/٠(، عامل انتخاب )α=۴۴/٠پایایی عامل شایستگی ) ،. همچنینباشد

آمد دست ( بهα=١١/٠( و عامل ارتباط )α=۶۶/٠(، عامل اراده )α=٨٨/٠علیت ) درونی منبع

باشد. این نتایج بیانگر آن است از پایایی بالاتری برخوردار می انتخابشود عامل که مشخص می

در  ابزار معتبری است که به پژوهشگران مدیریت ورزشی ،مندی نیازهای اساسیر رضایتکه ابزا

 ،همچنین کمک خواهد کرد. ارورزشک جانبازان و معلولان مندی نیازهای اساسیارزیابی رضایت

شود که گیری میمندی از پایایی مناسبی برخوردار بوده و نتیجهکه ابعاد رضایت شدمشخص 

خوبی و با قابلیت اطمینان مندی نیازهای اساسی را بهتوانند ابعاد مختلف رضایتها میاین عامل

شابه با هایی معامل .ارائه نمایند پژوهشگرانثباتی را به و نتایج با کردهگیری مناسبی اندازه

 ،راستاایندر .مورد سنجش قرار گرفته است نیز  دیگر هایپژوهشهای پژوهش حاضر در عامل

های استقلال پایایی عامل ،ورزشکار 538بر روی  پژوهشی( در 2002جیمس و همکاران )

( 2008. الینور و همکاران )گزارش کردندرا ( α=26/0( و ارتباط )α=72/0(، شایستگی )25/0)

-پایایی عامل ند،دادورزشکار از کشور انگلستان تشکیل می 58آن را  ۀپژوهشی که نمون درنیز 
. دست آمدبهرا ( α=٠٠/٠( و استقلال )α=٧۶/٠(، شایستگی )α=٠٠/٠) های ارتباط

های پایایی عامل ،نفری 274 ۀبا نمون ( در پژوهشی2010)و همکاران  1واسیلیزبراین، علاوه

بدنی را شامل تربیت ۀ( در حوز2005، 2نیازهای اساسی )نتومانیس مندیرضایت ۀنامپرسش

شود که . مشاهده میدانندمی( α=٣٣/٠( و استقلال )α=٢٢/٠(، ارتباط )α=٠٠/٠شایستگی )

دیگر از  پژوهشیدر  ،های شایستگی و ارتباط از پایایی لازم برخوردار نیستند. همچنینعامل
                                                           
1. Vassilis et al  
2. Netiumanis 
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های اوقات فراغت انجام گرفته است پایایی عامل ۀوز( که در ح2010واسیلیز و همکاران )

شامل شایستگی  (1887، 1مندی نیازهای اساسی )مولن و مارکلندرضایت ۀنامپرسش

(٠٠/٠=α( ارتباط ،)٩٩/٠α( و استقلال )٠٠/٠=α )ص. 2010)واسیلیز و همکاران،  باشدمی ،

( و α=21/0(، ارتباط )α=62/0)های استقلال ( پایایی عامل2010) 2همکاران. کسیلی و (650

(. جوهان و همکاران 6، ص 2010، ، ریسن و استاکسیلی) کردند( گزارش α=67/0شایستگی )

های پایایی عامل ،نفری از ورزشکاران دانشگاه نیوزیلند 401 ۀ( در پژوهشی با نمون2011)

ده (، اراα=۶۶/٠علیت ) درونی منبع (، درکα=۵۵/٠(، انتخاب )α=٠٠/٠شایستگی )

(١١/٠=α( و ارتباط را )٧٧/٠=αبه )دست آوردند.  
و میـزان   T-Value، نتایج مقادیر هانامه و قدرت پیشگوئی سؤالپرسش ۀساز رواییخصوص در

هـای  ند پیشگوی معناداری بـرای عامـل  اهخوبی توانستبه هاها نشان دادند که تمامی سؤالرابطه
منـدی  رضـایت  ۀنام ـب تأیید سـاختار نظـری پرسـش   موج هاتمامی سؤال ،بنابراین ؛خود باشند

 روایـی ، هـا رای سـؤال شده بمشخص (T-Value)با مقادیر  ،نتیجهشوند. درمی نیازهای اساسی
 گیرد.مورد تأیید قرار می نامههای پرسشدرونی سؤال روایی "رابطه"بیرونی و مقادیر برآورد 

تمامی  نتایج نشان داد که زهای اساسیمندی نیارضایت مفهومها با عامل ۀرابطدر بررسی 

،  Value-T=۶۶/٢(، انتخاب )٠۵/۵=r،  Value-T=١١/٠٠عامل شایستگی )شامل:  هاعامل

٢٢/١=r( درک درونی منبع علیت ،)٧٧/٨=Value-T  ،۵۵/٢=r( اراده ،)٧٧/۴=Value-T  ،

٣٣/١=r( و ارتباط )٣٣/۶=Value-T  ،١١/٢=r)،  مندی یترضا مفهوم بارابطۀ معناداری

 ۀنامپرسشاند پیشگوی خوبی برای عامل توانسته 5هر  ،بنابراین دارند؛نیازهای اساسی 

مندی رضایت خوبیتوانند بهها میعامل ۀمجموع ،لذا ۀ باشند "مندی نیازهای اساسیرضایت"

 ساختاری درونی و بیرونی مدل روایی ،در نتیجه .تحت پوشش قرار دهندنیازهای اساسی را 

 .گیردمورد تـأیید قرار می "مندی نیازهای اساسییترضا"
 حاکی از آن بود که مندی نیازهای اساسیرضایت ۀنامآزمون خوبی برازش برای پرسش نتایج

 dfبه  2xشاخـص نسبت  8 اما؛ کردبرازش مدل را تـأیید نـ PNFI=۵۵/٠شاخص  1 تنها

(٣٣/١ ،)٠۶۶/٠=RMSEA ،۶۶/٠=NFI، ٧٧/٠=NNFI ،٨٨/٠=CFI، ٩٩/٠=IFI، 

٢٢/٠=RFI، 98/0= GFI۵۵/٠ و= AGFIکلی، مدل طوربهأیید کردند. را ت دلش مزبرا 

-های برازش مناسب میاز لحاظ شاخص اساسی مندی نیازهایرضایت ۀنامساختاری پرسش

                                                           
1. Mollen & Markland 

2. Cecilie, Reassen & Sta  
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برازندگی  و پژوهش مجتمع شوند ساختاریتوانند در مدل شده میعامل مطرح 5باشد و تمامی 

 ایند.مدل را تأیید نم
مقیاس  ،مندی نیازهای اساسیرضایت ۀمناآمده، پرسشدستهای بهاساس یافتهبر و نهایتدر

معلولان مندی جانبازان و برای ارزیابی رضایت از آن تواناطمینان و معتبری است که میقابل
به  آورد.دست ثباتی بهاستفاده نمود و نتایج پایا و با ورزش ۀدر حوز شانورزشکار از نیازهای
های جمع آوری شده از طریق این پرسشنامه، اطلاعات معتبری در خصوص عبارتی دیگر، داده

 ،همچنین آورد. رضایتمندی از نیازهای اساسی جانبازان و معلولان ورزشکار فراهم می
مندی نیازهای اساسی در ار رضایتتوانند از ابزمدیریت ورزشی هم می ۀدر زمین پژوهشگران

های مختلف ورزشی از آن عنوان ابزاری مناسب در حوزهبه عاملی 5مبنای مدل  بر ورزش
 استفاده کنند.
ای را توان چنین اذعان داشت که این پژوهش ابزار استاندارد و بومی سازی شدهدر نهایت می

این مند به بررسی نیازهای جانبازان و معلولان ورزشکار قرار داده و وجود در اختیار افراد علاقه
ها در این زمینه از سویی دیگر باعث شود که تواند ضمن افزایش تعداد پژوهشپرسشنامه می

های مطلوب تری را بر اساس نتایج حاصل ریزیها بالاتر رفته و بتوان برنامهاعتبار نتایج پژوهش
کرد آنها از آن به دست آورد و در اختیار جانبازان و معلولان ورزشکار به منظور ارتقاء سطح عمل

 قرار داد.
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