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 هقذهِ .3

تحمیمبت ووی . (9: 1،2012خْبًی)ثبًه  ی اصلی یه ظًسگی اؾتبًساضز اؾتاقتغبل قبذصِ

، 2)آظٍزٍ ٍ ّوىبضاى هس حبصل وبض ؾْن ظیبزی زض وبّف فمط زاضزآوٌٌس وِ تغییط زضتبییس هی

زٍ قبذصی وِ ثبیس قغل ثطای قبیؿتِ اظ ًگبُ ثؿیبضی . (2012، 3ایٌچبؾت ٍ ّوىبضاى؛ 2013

ثطای تحلیل ثب ایي ضٍیىطز ٍ . (2015، 4)اؾتویط ثبقسثَزى زاقتِ ثبقس، ویفیت ٍ ػبزلاًِ ثَزى هی

اذیط ثبظاض وبض ایطاى ثب هكىلات خسی ضٍثطٍ ثَزُ  ی زض زٍ زِّگفت وِ  تَاى هیثبظاض وبض ایطاى 

وِ ایي هكىلات زض ثؼس تمبضب، اظ ووجَز تمبضبی ًیطٍی وبض زض التصبز ٍ زض ثؼس ػطضِ، اظ هبظاز 

 ٍخَز آهسُ اؾت. ِ ػطضِ ًیطٍی وبض ث

ّبی اؾبؾی هبًٌس خَاًی ّب ٍ چبلفهجحث زض ثطًبهِ ؾَم تَؾؼِ، ضطٍضت ثب لحبػ وطزى ایي

خوؼیت، افعایف هكبضوت اختوبػی ٍ ایدبز اقتغبل ثطای وبؾتي اظ ًطخ ثیىبضی هَضز تَخِ لطاض 

ًْبیتب ثطًبهِ ؾَم زض حبلی ثِ پبیبى ضؾیس وِ ثب ٍخَز وبّف زض ًطخ ثیىبضی زض ؾِ ؾبل گطفت. 

ّبی حَظٍُ زض ثطذی  ُوكَض ثب ًطخ ثیىبضی ثِ ًؿجت ثبلایی ضٍثطٍ ثَز ًْبیی آى، ٌَّظ التصبز

ّب ٍ هٌبعك وكَض، ػسم تؼبزل ٍخَز ثبظاض وبض هبًٌس ظًبى، خَاًبى ثِ ٍیػُ زاًف آهَذتگبى زاًكگبُ

زّس ّب ًكبى هیثطضؾی ،. اظ عطف زیگط(1384ؾبظهبى هسیطیت ٍ ثطًبهِ ضیعی وكَض، ) ِ اؾتزاقت

ُ ثطای ایدبز اقتغبل ٍ وبّف ثیىبضی زض ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ تحمك وبهل ًیبفتِ اّساف تؼییي قس

ضیعی  هؼبًٍت ثطًبهِ)ّبی ظیبزی ٍخَز زاضز اؾت ٍ زض ثطذی اظ اثؼبز ثبظاض وبض ّوچٌبى ػسم تؼبزل

 . (1390ٍ ًظبضت ضاّجطزی ضئیؽ خوَْض، 

ّب ٍ افطاز ؾبوي زض زاًكگبُ، ظًبى، فبضؽ التحصیلاى ّبی ثیىبضی خَاًبىثِ عَض هكرص، ًطخ

ّبی وكَض زض ؾغح ثبلایی لطاض زاضز. ثطای هثبل اگط چِ زض ثطًبهِ هٌبعك ضٍؾتبیی ٍ ثطذی اؾتبى

ًكبى  چْبضم تَؾؼِ همطض گطزیسُ وِ فبصلِ ثیي ًطخ ثیىبضی ظًبى ٍ هطزاى وبّف یبثس، اهب آهبضّب

زضصس ثَزُ اؾت ٍ ایي آهبض  24، 88زضصس ٍ زض ؾبل  3/23، 85زّس ًطخ ثیىبضی ظًبى زض ؾبل هی

زضصس ثَزُ اؾت وِ  3/11زضصس ٍ  8/10ثِ تطتیت  یبز قسُ ؾبل 2ثطای ًطخ ثیىبضی هطزاى زض 

                                                           
1 World Bank 
2 Azevedo et al. 
3 Inchauste et al. 
4 Ostermeier 
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زضصس ثَزُ  9/11، 88ًكبى اظ افعایف ایي ػسم تؼبزل زاضز. ّوچٌیي ًْبیتب ًطخ ثیىبضی زض ؾبل 

 زٍاحسی زاض 3/3تلافی گصاضی قسُ ثَز اذ ّسف 83 زضصس وِ زض ؾبل 4/8اؾت وِ ثب ًطخ 

 ای ثب ًبم وبضؾبظهبى خْبًی وبض ثب تؼطیف ٍاغُ ،اظ ؾَی زیگط .(1،1999الوللی وبض )ؾبظهبى ثیي

ثب ثیي وكَضی ثپطزاظز. ض هٌبؾت، ثِ تحلیل آهبض ٍ اضلبم قبیؿتِ زضصسز اؾت ثب تؿْیل تؼطیف وب

اختوبػی ٍ التصبزی پیسا  یه ّسفالوللی ثِ ػٌَاى  ن ثیيتَخِ ثِ اّویتی وِ وبض قبیؿتِ زض هفبّی

یىی ثِ ایي هفَْم ثِ صَضت ، لعٍم تَخِ ثیكتط تبوتیىی ٍ اؾتطاتػ(1384)ًبظن،  وطزُ اؾت

ّبی وكَض ًیع زض عَض وِ زیسُ قس ثطًبهِ ضؾس. ّوبىای ٍ اخطایی زض ایطاى ثبضظ ثِ ًظط هی ثطًبهِ

تحمیك حبضط ثب ّسف قبذص ،اؾت. ثب تَخِ ثِ ًىبت گفتِ قسُ ضیعی قسُایي ضاؾتب عطح

ّبی وكَض زض ایي ضاؾتب ٍ قبیؿتِ زض اثؼبز اختوبػی ٍ التصبزی ٍ ثطضؾی وبضایی اؾتبى گصاضی وبض

 ضاّىبض زض هؿیط ضؾیسى ثِ قطایظّبی حؿبؼ ثطای ّط اؾتبى ثطای اضائِ  چٌیي هؼطفی قبذص ّن

ثب تَخِ ثِ هكىلات هَخَز زض فضبی اقتغبل زض وكَض ؾَال اصلی تحمیك  ثبقس.هغلَة هی

ّب ٍ هطظّبی هغلَثی ثطای ضؾیسى ثِ حساوثط چِ قبذص» گطزز وِگًَِ هغطح هی حبضط، ایي

 «؟ّب زض اثؼبز التصبزی ٍ اختوبػی وبض قبیؿتِ ٍخَز زاضزوبضایی ثطای اؾتبى

 

 هباًی ًظری .2

 کطَر اًذاز. کارضایستِ ٍ چطن2-3

ّبی اذیط ؾبظهبى خْبًی وبض ثب هؼطفی هفَْم وبض قبیؿتِ، تلاـ ضٍقوٌسی ضا ثطای تحمك  زض ؾبل

توبهی ّبی هٌبؾت ثطای  هٌظَض اظ وبض قبیؿتِ ایدبز فطصت ّسف وبّف فمط آغبظ ًوَزُ اؾت.

طاهت هطزاى ٍ ظًبى ثِ هٌظَض زؾتطؾی ثِ وبض قبیؿتِ ٍ هَلس زض قطایظ آظازی، اهٌیت، ثطاثطی ٍ و

وبضی اؾت وِ زضآهس وبفی ثِ ّوطاُ زاضز، اهٌیت ذبًَازُ ضا تضویي  ،وبض قبیؿتِ. 2اًؿبًی اؾت

 وٌس وٌس، زؾتطؾی ثِ آى زقَاض ًیؿت ٍ فطصتی ضا ثطای پطزاذتي ثِ ّوِ اثؼبز ظًسگی فطاّن هی هی

ّبی وبض ٍ اقتغبل وِ  ای اظ حسالل ّب ثِ هدوَػِ ثطای زؾتیبثی اًؿبى . وبض قبیؿتِ(1384 )ضهضبًی،

                                                           
1 ILO 
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اقتغبل ٍ  -1وٌس:  چْبض ّسف اؾتطاتػیه ضا زًجبل هی ثبقٌس، وٌٌسُ اصَل حمَق ثكط هی ػیتسا

تساٍم ٍ لبثلیت تؼوین  -3تحمك اصَل ٍ حمَق ثٌیبزیي وبض  -2ّبی زضآهس گؿتطزُ ثطای ّوِ  فطصت

ثب تَخِ ثِ قطایظ  اظ عطفی .(2002، 1)تبوبلا اضتمبی گفتگَّبی اختوبػی -4حوبیت اختوبػی 

بز هرتلف، ّبی ثبظاض وبض اظ اثؼالتصبزی ٍ اختوبػی وكَض هجٌی ثط خَاى ثَزى خوؼیت ٍ ػسم تؼبزل

ٍ حتی ایي هَضَع زض  ظایی زض التصبز اظ اّویت زٍ چٌساًی ثطذَضزاض قسُ هَضَع اقتغبل ٍ اقتغبل

اًساظ  ثب تَخِ ثِ ؾٌس چكنوِ  ّبی ولاى هَضز تَخِ ٍ تبویس لطاض گطفت؛ ثِ عَضی ضیعیثطًبهِ

، زض ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ اّتوبم خسی ثطای زؾتیبثی ثِ ٍضؼیت 1404خوَْضی اؾلاهی ایطاى زض افك 

اقتغبل وبهل ثطای ثبظاض وبض ایطاى زض اًتْبی افك چكن اًساظ تصَیط قس. ًْبیتب ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ ثب 

بؾت ثبظاض وبض وكَض ثَز، تصَیت قسُ ٍ اظ تَخِ ثِ هَاضز گفتِ قسُ وِ ًكبى زٌّسُ ٍضؼیت ًبهٌ

ّب ٍ الساهبت پیف ثیٌی قسُ زض لبًَى ثطًبهِ تطیي ؾیبؾت ثِ اخطا زضآهس. ثطذی اظ هْن 83ؾبل 

چْبضم تَؾؼِ وِ ثب هَضَع وبض قبیؿتِ هطتجظ اؾت، ػجبضتٌس اظ: ثبظًگطی لَاًیي ٍ همطضات هطثَط ثِ 

وبضفطهب( زض خْت ثْجَز فضبی وؿت ٍ  -وبضگط -)زٍلتگطایی  ًیطٍی وبض، ثب ؾبظ ٍ وبض ؾِ خبًجِ

قبیؿتِ ثط  لبًَى ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ(؛ تْیِ ثطًبهِ هلی تَؾؼِ وبض 41وبض زض وكَض )ثٌس ز هبزُ 

(؛ ضػبیت حسالل ؾي وبض ٍ هوٌَػیت وبض وَزوبى )ثٌس الف 101گطایی )هبزُ  اؾبؼ ضاّجطز ؾِ خبًجِ

ؾبظی ای ظًبى ٍ هطزاى ٍ تَاًوٌسّب ثطبػی ٍ ثطاثطی فطصتّبی اختو(؛ گؿتطـ حوبیت101هبزُ 

ضیعی ٍ  هؼبًٍت ثطًبهِ ) (101ّبی قغلی هٌبؾت )ثٌس ج هبزُ ظًبى اظ عطیك زؾتیبثی ثِ فطصت

زضصس زض  7. زض ًْبیت زض ضاؾتبی ضؾیسى ثِ ًطخ ثیىبضی (1390ًظبضت ضاّجطزی ضئیؽ خوَْض، 

لِ، همطض قس ًطخ ثیىبضی زض پبیبى ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ ثِ ؾب 20زض ؾٌس چكن اًساظ  1394پبیبى ؾبل 

زضصس  43پبیبى ثطًبهِ چْبضم  زضصس ثطؾس ٍ افعایف ًطخ هكبضوت ًیطٍی وبض ًیع زض 4/8

 .(1384ضیعی وكَض،  ؾبظهبى هسیطیت ٍ ثطًبهِ) گصاضی قسُ ثَز ّسف

 ی آى در تحقیق حاضرّاضایستِ ٍ هَلفِ کار .2-2

تطیي وٌف اًؿبًی اظ اخعای اؾبؾی زض ؾبذت التصبزی ٍ اختوبػی ّط خبهؼِ  وبض ثِ ػٌَاى هْن

گَی ًیبظّبی ضٍاًی، خؿوی ٍ اختوبػی فطز ثبقس ٍ اظ ؾَی زیگط   ؾَ پبؾد اؾت وِ ثبیس اظ یه

ضیعی  هؼبًٍت ثطًبهِ) ٍضی ٍ تَؾؼِ ثیبًدبهسثب ایدبز تغییط زض هحیظ ٍ تَلیس اضظـ افعٍزُ ثِ ثْطٍُ

                                                           
1Takala 
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. حمَق ثٌیبزیي وبض قبهل ّفت همبٍلِ ًبهِ اؾبؾی اؾت (1390ضاّجطزی ضئیؽ خوَْض، ٍ ًظبضت 

ّب، تؿبٍی هعز، حك  ّب ٍ حوبیت اظ حك تكىل اظ: هٌغ وبض اخجبضی، آظازی اًدويوِ ػجبضتٌس 

خوؼی، هٌغ تجؼیض زض اقتغبل ٍ حطفِ، حسالل ؾي وبض ٍ هٌغ وبض وَزوبى.  ؾبظهبًسّی ٍ هصاوطُ

ٍ اهٌیت زضآهسی ًیع وِ یىی زیگط اظ اّساف اؾتطاتػیه وبض قبیؿتِ ثِ قوبض اهٌیت اختوبػی 

 قًَس یبفتگی وكَضّب تؼطیف هی خِ ثِ ظطفیت اختوبع ٍ زضخِ تَؾؼِضًٍس وِ ثب تَ هی

گفتگَی اختوبػی ثِ فطایٌس ٍ هىبًیؿن ؾِ خبًجِ گفتگَ هیبى زٍلت ٍ قطوبی  (1،2002)گلسى

تأویس ثط ؾِ خبًجِ گطایی زض گفتگَی اختوبػی ٍ تطٍیح . اقبضُ زاضزاختوبػی )وبضگط ٍ وبضفطهب( 

للی وبض ٍ زض الو ٍ تسٍیي اؾتبًساضزّبی هلی ٍ ثیي ؾبذتبض ؾِ خبًجِ زض هصاوطات هطثَط ثِ وبض

گطایی وبض ضا  ؾِ خبًجِ تط آى، تحمك وبض قبیؿتِ اظ ایي عطیك ثحث اصلی هطحلِ ًْبیی ٍ ػبلی

 (. 2008، 2)لاضًؽ زّس تكىیل هی

 ّبی ذَز اظ وبضٍ قبذصهؿتوط آهبضّب ثِ صَضت لی وبض وِ لػلاٍُ ثط ؾبظهبى ثیي الو

ّبی اظ خولِ وؿبًی وِ ضٍی قبذص. (3،2012)ؾبظهبى ثیي الوللی وبض وٌسقبیؿتِ ضا اضائِ هی

تَض (، 2007(، ثؿىًَس ٍ زیگطاى )2003تَاى ثِ اًىط )اًس هی قبیؿتِ فؼبلیت وطزُ هَضز ًظط زض وبض

یك ( اقبضُ وطز وِ ّوِ ایي تحمیمبت زض ثرف پیكیٌِ تحم2015( ٍ اؾتویط )2009ٍ تبضٍضزیبى )

قبیؿتِ زض ایطاى اقبضُ وطز وِ تَؾظ گطٍُ  تَاى ثِ ًوبگطّبی وبضهیاقبضُ قسُ اؾت. زض ایطاى ًیع 

زض ایي اؾت.  اًدبم قسُ 1384ّبی آهبضی پػٍّكىسُ آهبض زض ؾبل ّبی فٌی ٍ ضٍـپػٍّكی عطح

گطزز ٍ زض اًتْب ّبی هؼطف اثؼبز چْبضگبًِ وبض قبیؿتِ اقبضُ هیتحمیك زض اثتسا ثِ ثطذی قبذص

ؾغح وكَض ثِ صَضت آهبضی ثِ تصَیط  ّب زضهَضز اظ قبذص 10هبضّبی هَخَز فمظ آثب تَخِ ثِ 

ول  زض .(1384ّبی آهبضی پػٍّكىسُ آهبض، ّبی فٌی ٍ ضٍـ)گطٍُ پػٍّكی عطح قَزوكیسُ هی

 ّبی وبضبذصوٌٌس وِ قى اقبضُ هیبّن ثبیس تَخِ زاقت وِ ثِ صَضت وبهلا هكرصی هحمم

ضٍیىطزّبی اختوبػی ٍ فطٌّگی هتفبٍت، ثب یىسیگط تفبٍت  ثِ زلیلزض وكَضّبی هرتلف قبیؿتِ 

 (.2015، 4)اؾتویط وٌٌس ٍ هؼیبض ٍاحسی ثطای آى ٍخَز ًساضزهی

                                                           
1
 Golden 

2 Lawrence 
3 ILO 
4 Ostermeier 
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ّب ٍ ًىبت هرتلفی ٍخَز زاقتِ  قبیؿتِ هحسٍزیت وبض ّبیزض تحمیك حبضط ثطای تؼییي قبذص

ّبی اختوبػی ٍ التصبزی وبض قبیؿتِ هَضز ًظط لطاض اؾت. اٍلا ضٍیىطز تحمیك ثط اؾبؼ قبذص

هبّیت تحمیك ثِ صَضت وبضایی ثَزُ اؾت ٍ ثطای هحبؾجِ آى ًیبظ ثِ ٍضٍزی ٍ  ،گطفتِ اؾت. زٍم

وِ زض قبیؿتِ زض اثؼبز اختوبػی ٍ التصبزی  ّبی وبضثبقس، یؼٌی ثِ ًحَی قبذصذطٍخی هی

ثبیس ، ّبی التصبزی ٍ اختوبػی هٌدط گطزًس. ؾَمقَز ثبیس ثِ ذطٍخیٍضٍزی هسل زیسُ هی

ّبی  ّب ضا زض ًظط زاقت ٍ ّوچٌیي ثِ هحسٍزیتّبی فطٌّگی ٍ اختوبػی زض تؼییي قبذصتفبٍت

قبیؿتِ ثِ صَضت هكرصی اظ هٌبثغ  ّبی وبضآهبضی وكَض ًیع تَخِ وطز. زض ایي ضاؾتب قبذص

 وبضقٌبؾبىاظ ّبی هَخَز زض وكَض همبیؿِ گطزیس. زض اًتْب هرتلف اؾترطاج گطزیس ٍ  ثب قبذص

وبضآفطیٌی  تَؾؼِ ٍ اًؿبًی هٌبثغ ضیعی ثطًبهِ ذجطُ زض ایي ظهیٌِ ّوچَى هترصصبى هؼبًٍت

 یپػٍّكىسُآهبضی اظ  ّبیٍضٍـ فٌی ّبیعطح پػٍّكی ٍظاضت وبض ٍ تبهیي اختوبػی ٍ گطٍُ

 ّب اؾتفبزُ گطزیس.هطوع آهبض ایطاى ثطای اًتربة ًْبیی قبذص آهبض

 

 . پیطیٌِ تحقیق3

ؾبظی ٍ ثب ضٍیىطز ووی ٍ  ّب ٍ قبذص لیمب ثب ضٍیىطز تحلیل پَقكی زازُزض هَضز تحمیمبتی وِ ز

اؾتفبزُ اظ تحلیل پَقكی "ػٌَاى ای ثب قَز ثِ همبلِ اًس هیقبیؿتِ پطزاذتِ ای ثِ هَضَع وبضهمبیؿِ

الوللی وبض ٍ هكرص ًوَزى ضاّىبضّبیی ثطای زؾتیبثی ّب ثطای ووی وطزى اّساف ؾبظهبى ثیيزازُ

وكَض  61اقبضُ وطز وِ ًَیؿٌسگبى ثِ ثطضؾی ٍضؼیت وبض قبیؿتِ زض  "ثِ وبض قبیؿتِ زض خْبى

ّبی قبذصاًس. ّب پطزاذتِی زازُزًیب ثب اؾتفبزُ اظ آهبضّبی خْبًی ٍ ثب ووه ضٍـ تحلیل پَقك

زضصس خوؼیت قبغل ثب زضآهس قبهل ًطخ ثیىبضی،  زض ایي تحمیك قبیؿتِ هَضز اؾتفبزُ ثطای وبض

وكَض زض هطظ  27ًتبیح تحمیك آًْب ًكبى زاز ثبقس. زضصس قبغلاى ظى هی ٍ زلاض زض ضٍظ 2ووتط اظ 

ّبی حؿبؼ  ایي هحممبى ثب ثطضؾی قبذصوكَض، ًبوبضا ّؿتٌس. ًْبیتب  34وبضایی لطاض زاضًس ٍ ثمیِ 

)تبضٍضزیي ٍ  اًس ثطای وكَضّب، ضاّىبضّبیی ضا ثطای وبضا قسى وكَضّبی ًبوبضا اضائِ ًوَزُ

ای زیگط ثب ػٌَاى وبض قبیؿتِ ٍ تَؾؼِ اًؿبًی، هحمك ثِ تجییي ضاثغِ وبض  زض هغبلؼِ .(1،2009تَضُ

ّبی وكَض ثب زازُ 38هتغیط تَؾؼِ اًؿبًی ٍ ضقس التصبزی ثب اؾتفبزُ اظ ضگطؾیَى زض قبیؿتِ ثب زٍ 

 پطزاظز. هی 2000تب ؾبل  1990ؾبل

                                                           
1 Thore  & Tarverdyan 
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یسُ ٍ زض ثرف ّبیی هؼطفی گطز ؾبظی هفَْم وبض قبیؿتِ، قبذص زض ایي هغبلؼِ ثطای ووی

ح ثبلاتط وبض پطزاظز وِ آیب زضآهسّبی ثبلای وكَضّب ؾغ گطی اظ ایي همبلِ ثِ ایي پطؾف هیزی

ٍى زضآهس ثبلا لبثل وٌس؟ ٍ اظ ؾَی زیگط آیب ؾغَح ثبلای وبض قبیؿتِ ثس قبیؿتِ ضا تضویي هی

قبیؿتِ  وبضی زاض ثیي تَؾؼِ هٌبثغ اًؿبًبثبقس. ًتبیح حبوی اظ ٍخَز ضاثغِ هؼٌ زؾت یبفتي هی

زٌّس وِ ؾغَح ثبلای وبض قبیؿتِ لعٍهبً ًیبظهٌس زضآهسّبی ثبلا  هی ثبقس. ّوچٌیي ًتبیح ًكبى هی

 .(1،2003)احوس آٍضز ی ایدبز وبض قبیؿتِ ثِ ّوطاُ ًویًیؿت ٍ زضآهس ثبلای وكَضّب تضویٌی ثطا

اؾتویط ٍ زیگطاى زض  .اًسثطذی تحمیمبتی ًیع فمظ ضٍیىطز قبذص ؾبظی ضا هَضز ًظط لطاض زازُ

ّبی هَخَز ثطای وبض قبیؿتِ ثیكتط ثطای وكَضّبی تَؾؼِ وٌٌس وِ قبذصاقبضُ هی 2015ؾبل 

ّبیی  ّب ؾؼی زض پیسا وطزى قبذصآىت. اؾ ایي وكَضّبیبفتِ ٍ ثط اؾبؼ قطایظ آهبضی ٍ ؾبذتبضی 

 اًسّب ضؾیسُثِ آىحبل تَؾؼِ زاضًس وِ ثؼس اظ ثطضؾی زض وكَض پطٍ ٍ اٍگبًسا  ثطای وكَضّبی زض

ی ّبی هَخَز زض ظهیٌِ ثب ثطضؾی اثؼبز ٍ قبذص (2015)3هه ًبگلتَى ٍ فطی(. 2015، 2)اؾتویط

ّبی اًؿبًی ٍ العاهبت الوللی وبض ثطای پبیساض قسى ضٍیىطز آى قبذص یؿتِ زض ؾبظهبى ثیيوبضقب

وٌس وِ تؼْس ای ثب ثطضؾی تَصیفی تبییس هیزض همبلِ 4لٌگبى 2014ض ؾبل ز. زٌّسپیكٌْبز هیلبًًَی ضا 

قبیؿتِ زض وكَضّبی هٌغمِ آفطیمب، وبضائیت ٍ آضام زاضای قىبف ًتبیح  وویؿیَى اضٍپب ثطای اضتمب وبض

ّبی ذصگیطی وبض قبیؿتِ ثب قباًساظُ"تحمیك زیگطی ثب ػٌَاى  2003زض ؾبل . ثبقستدَیعی هی

اًس ٍ ػلاٍُ ثط اؾتفبزُ اظ ّبی وبض قبیؿتِ پطزاذتِ دبم قس وِ هحمك ثِ ووی وطزى قبذصاً "آهبضی

هحبؾجبت آهبضی اضائِ گیطی ثْتط وبض قبیؿتِ ثب  ، پیكٌْبزاتی ضا ًیع ثطای اًساظُآهبضّبی هَخَز

ّفت قبذص ثطای "ثب ػٌَاى  ای ًیع زض همبلِ (2003) 6ثؿىًَس ٍ زیگطاى. (5،2003)اًىط اًس ًوَزُ

 اظ وبض الوللی وبضؾبظهبى ثیي، ثب تَخِ ثِ تؼطیف "الوللی گیطی وبض قبیؿتِ، یه همبیؿِ ثیي اًساظُ

زض ایي هغبلؼِ وِ ثط وٌٌس.  ثِ اّساف هغطح قسُ تصطیح هیّبیی ضا ثطای زؾتیبثی  قبیؿتِ قبذص

ّبی هغطح قسُ زض وكَضّبی  سض قبذصوِ چم ( لطاض زاضز، ثط اؾبؼ ایي2003هجٌبی همبلِ اًىط )

                                                           
1 Ahmad 
2 Ostermeier 
3 MacNaughton and Frey 
4 Langan 
5 Anker 
6 Bescond et al. 
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وِ زض ٍالغ  یبز قسُّبی  قًَس. قبذص ِ ّؿتٌس، ّفت قبذص ػوسُ هؼطفی هیهرتلف لبثل هحبؾج

ی ػسم ٍخَز وبض قبیؿتِ ّؿتٌس، ػجبضتٌس اظ: زؾتوعز ؾبػتی پبییي، ؾبػبت وبض ثیف اظ ًكبى زٌّسُ

ضًٍس )ثِ ػٌَاى  وِ ثِ هسضؾِ ًویضی هلی، وَزوبًی حس )ثِ زلایل التصبزی یب اخجبضی(، ثیىب

خبیگعیٌی ثطای وبض وَزوبى(، ثیىبضی خَاًبى، اذتلاف ظًبى ٍ هطزاى زض ًطخ هكبضوت ًیطٍی وبض ٍ 

ّب، ثِ  ض قبیؿتِ: هفَْم ٍ قبذصزیگطی ثب ػٌَاى وب زض هغبلؼِافطاز ؾبلوٌس ثسٍى حمَق ثبظًكؿتگی. 

گیطی وبض قبیؿتِ ثطای ایي  ّبی اًساظُ طفی قبذصهؼپطزاظًس. ثطضؾی اثؼبز چْبضگبًِ وبض قبیؿتِ هی

قًَس، ّسف اصلی  مَق وبضگطاى ٍ گفتگَی اختوبػی هیاثؼبز وِ قبهل اقتغبل، حوبیت اختوبػی، ح

  .(1،2003)چبی ضٍز ایي تحمیك ثكوبض هی

 

 ضٌاخت جاهعِ ٍ ًوًَِ آهاری .4

هبضی تحمیك آاؾت وِ ثِ ًحَی ّوبى خبهؼِ ّبی وكَض ثَزُ للوطٍ هىبًی ایي تحمیك ولیِ اؾتبى

اؾتبى ذطاؾبى ثِ ؾِ اؾتبى زض ثطًبهِ ؾَم  گطزز. لبثل شوط اؾت وِ ثب تَخِ ثِ تمؿینهحؿَة هی

ضیبضی تحمیك، هجحث  اؾتبى ضٍثطٍ ّؿتین. ثب تَخِ ثِ ضٍیىطز 30ٍ زض ثطًبهِ چْبضم ثب  28ثب 

 تحمیك حبلت ؾطقوبضی زاضز.ایي ػلاٍُ ثط  گیطی زض ایي تحمیك ٍخَز ًساضز. ًوًَِ

 

 . هعرفی هذل ٍ رٍش تحقیق5

ّب ٍ  ایي تحمیك اظ ًظط ضٍـ تحمیك ثط اؾبؼ ّسف، اظ ًَع وبضثطزی ٍ اظ ًظط ضٍـ خوغ آٍضی زازُ

آٍضی اعلاػبت ثطای تْیِ پیكیٌِ ٍ گطزز. اثعاض خوغتحلیلی هحؿَة هی ˚هبّیت، اظ ًَع تَصیفی 

زُ ٍ اظ اؾٌبز ٍ هساضن ثطای خوغ آٍضی هؿتٌسات وتبثربًِازثیبت ًظطی ایي تحمیك،  ای ٍ ایٌتطًتی ثَ

گیطی اؾتفبزُ قسُ اؾت. ایي اؾٌبز ٍ هساضن هطثَط ثِ هطاخغ ٍ هٌبثغ ضؾوی وكَض ّب خْت اًساظُزازُ

زُ اؾت، وِ ثطای خوغ ٍضی ایطاى ٍ ؾبلٌبهٍِ زض ضأؼ آًْب هطوع آهبض ایطاى، هطوع ثْطُ ّبی اؾتبًی ثَ

ط ثِ قبذصٍضی زازُآ اًس. زٍضُ ظهبًی  خی هسل هَضز اؾتفبزُ لطاض گطفتِّبی ٍضٍزی ٍ ذطٍ ّبی هطثَ

ط ثِ ثطًبهِ ؾَم ٍ ؾبل ثِ شوط اؾت وِ زٍضُ ثطًبهِ ثبقس. لاظم ّبی اثتسایی ثطًبهِ چْبضم هیتحمیك هطثَ

 . گطززن هیذت 1386ٍضی ًیطٍی وبض ثِ ذبعط ًجَز آهبض ثِ ؾبل چْبضم فمظ زض قبذص ثْطُ

                                                           
1 Ghai 



 9 ...                                                  ّا از طریق تحلیل کارایی درالگَیابی در کار ضایستِ برای استاى

 

 

 2شماره 

ّب ثطای هحبؾجِ وبضایی اؾتفبزُ قسُ زض ایي تحمیك اظ هسل ضیبضی ثؿیبض لَی تحلیل پَقكی زازُ

ایي هسل ثط اؾبؼ هطظّبی ٍالؼی ثِ ثطضؾی ٍ تحلیل وبضایی ٍ ػولىطز ٍاحسّبی اؾت. 

تحلیل ّبی اصلی هسل. (1383)هْطگبى،  پطزاظزّب ّؿتٌس هیگیطًسُ وِ زض ایٌدب اؾتبى تصوین

ّبی ثبظُ ثِ همیبؼ ثبثت ٍ ثبظُ ثِ همیبؼ قًَس وِ ثِ هسلهی CCR  ٍBCCّب قبهل پَقكی زازُ

وِ زض گطا  ( ثبظزُ هتغیط ذطٍخی2َیِ )قوبضُ ( ٍ ثب1ًهتغییط هؼطٍفٌس. هسل ضیبضی اٍلیِ )قوبضُ 

 (.1978 ،1)چبضًط ٍ زیگطاى ثبقسهی ظیطایي تحمیك اؾتفبزُ قسُ ثِ صَضت 

 

 

  

 

 

 

 
 

 (V)  ّب ٍضٍزیاٍظاى یب ضطایت ٍ (U)  ًوبزّبی ، ّبؾت ذطٍخیاٍظاى یب ضطایت(t+)  ٍ(t-) 

 ثبقس. هی گطاذطٍخیهتغیط هطثَط ثِ تبثغ ّسف هسل ( φ، )ثطزاض هتغیطّبی ووىی ّؿتٌس

 گطا، همیبؼزض اؾتفبزُ اظ ایي ضٍـ ضیبضی، اًتربة ضٍیىطز ٍضٍزی یب ذطٍخیچٌس ًىتِ هْن 

ثبقس. زض توبیع ضٍیىطز ذطٍخی ٍ ثٌسی ٍاحسّبی وبضا هی ّب ٍ ًحَُ ضتجِثبظزُ، ٍظى قبذص

وبضی ثطای  پصیطی ٍ اهىبى زؾتتطیي زلیل ثطای اًتربة هٌبؾت، تَخِ ثِ تغییط گطا، هْنٍضٍزی

ّبی اؾت. یؼٌی زض صَضتی وِ اهىبى تغییط زض قبذصگیطًسُ اػلام قسُ نهسیطاى ٍاحسّبی تصوی

گیطی، آظازی ػول ثیكتطی زض تغییط آى ى ّط ٍاحس تصوینٍضٍزی ثیكتط اظ ذطٍخی ثبقس ٍ هؿئَلا

قَز. زض حبلت ثبلؼىؽ قطایظ ثطای اؾتفبزُ اظ گطا اؾتفبزُ هیّبی ٍضٍزیزاقتِ ثبقٌس، اظ هسل

. زض ایي تحمیك ثب تَخِ ثِ ّسف ٍ هبّیت (1385)وطیوی،  تط اؾتهٌبؾتگطا ّبی ذطٍخیهسل

 گطا ثطای تحمیك اؾتفبزُ گطزیسُ اؾت.تحمیك، اظ ضٍـ ذطٍخی

                                                           
1 Charnes et al. 
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ثبقس. ثِ ًىتِ هْن زیگط اًتربة ضٍیىطز هٌبؾت زض هحبؾجِ وبضایی، تَخِ ثِ همیبؼ ثبظزُ هی

اؾتفبزُ  2ٍ ّوچٌیي فبض ٍ گطٍؾىَف 1هٌظَض تؼییي ثبظزُ همیبؼ زض ؾغح ٍاحس، اظ زٍ ضٍـ ظٍ 

وبض گطفتِ قسُ اؾت. ثب ِ وِ زض ایي همبلِ ضٍـ زٍم ث (1383ٍ هْطگبى،  1388)صجَض،  زقَهی

ایي اٍصبف ثْتطیي هسل ثطای ایي تحمیك، ضٍـ هحبؾجِ وبضایی ثب ثبظزُ همیبؼ ثبثت ٍ ضٍیىطز 

( تطؾین 2( ٍ )1) هسل ضیبضی وِ هسل ضیبضی اٍلیِ ٍ ثبًَیِ آى زض گطا اًتربة قسُذطٍخی

اؾتفبزُ قسُ ٍ اػساز  3ّبی وبضا اظ ضٍـ اًسضؾَى ٍ پیتطؾَىثٌسی اؾتبىگطزیسُ اؾت. ثطای ضتجِ

. (1393غلام اثطی، ) ثبقسّب ثب اؾتفبزُ اظ ایي ضٍـ هیثٌسی ثطای ایي اؾتبىثطای ضتجِ 100ثبلای 

ثطای حل هسل اؾتفبزُ قسُ اؾت. ٍضٍزی  DEA MASTER.1ّوچٌیي زض ایي تحمیك اظ ًطم افعاض 

 ثیٌیس.هی (1) ّبی ایي تحمیك ضا زض خسٍلٍ ذطٍخی

 

 ّای هذلّا ٍ خرٍجیٍرٍدی .3جذٍل 

 هحل استخراج آهار ّاضاخص 

 ّبٍضٍزی

 هؼىَؼ ًطخ خوؼیت زاضای اقتغبل ًبلص

 آهبضگیطی اظ، ًتبیح آهبضگیطی اظ ًیطٍی وبض

 ّبی اقتغبل ٍ ثیىبضی ذبًَاض ٍیػگی

ًطخ خوؼیت زاضای ؾبػبت وبض ثیف اظ  هؼىَؼ 

 ؾبػت 49

 ؾبلِ ٍ ثیكتط 10ًطخ هكبضوت التصبزی 

 ؾبلِ ٍ ثیكتط 10هؼىَؼ ًطخ ثیىبضی 

ًؿجت پَقف تبهیي اختوبػی ثِ خوؼیت هكبضوت 

 ؾبل ٍ ثیكتط 10وٌٌسُ 
 ّبؾبلٌبهِ آهبضی اؾتبى

 ّبذطٍخی

 ًؿجت هكبضوت التصبزی ظًبى ثِ هطزاى
 آهبضگیطی اظ، ًتبیح آهبضگیطی اظ ًیطٍی وبض

 ّبی اقتغبل ٍ ثیىبضی ذبًَاض ٍیػگی

ًؿجت هسزخَیبى وویتِ اهساز ثِ خوؼیت هؼىَؼ 

 ول اؾتبى
 ّبؾبلٌبهِ آهبضی اؾتبى

 ّبؾبلٌبهِ آهبضی اؾتبى هیبًگیي زضآهس ذبًَاض قْطی ٍ ضٍؾتبیی

 ٍضی ایطاىهطوع ثْطُ )ثسٍى ًفت( ٍضی ًیطٍی وبضثْطُ

                                                           
1 Zhu 
2 Fare & Grosskopf 
3 Anderson and Peterson (A&P) 
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ٍاضز هسل ّب ثب تبثیط هثجت توبم قبذص ّب زض هسل ثبیس گفت وِزض هَضز ًحَُ ٍضٍز قبذص

وِ  اًس ٍ ایيّبی هٌفی ثِ صَضت هؼىَؼ قسُ هحبؾجِ ٍ ٍاضز هسل گطزیسُاًس. یؼٌی قبذص قسُ

 زض هتي همبلِ هٌظَض اظ وبضایی، وبضایی تىٌیىبل اؾت.

 

 ّا تحلیل ًتایج ٍ یافتِ. 6

 ّا طی دٍ برًاهِ سَم ٍ چْارم تَسعِ. بررسی کارایی استاى6-3

اؾتبى زض حبلت وبضایی  16اؾتبى،  28قَز، زض ثطًبهِ ؾَم اظ هی ( زیس2ُعَض وِ زض خسٍل ) ّوبى

ّبی آشضثبیدبى وبهل لطاض زاضًس وِ زض ایي هیبى ٍ ثب تَخِ ثِ وبضایی اًسضؾَى ٍ پیتطؾَى، اؾتبى

زضصس ثطای آذطیي اؾتبى زض ایي ثطًبهِ  83غطثی ٍ تْطاى زض صسض ایي ثطًبهِ لطاض زاضًس. وبضایی 

ّب زاضز. وِ ًكبى اظ قطایظ ػوَهی هٌبؾت زض وؿت وبضایی ثطای توبهی اؾتبى وبضایی هٌبؾجی اؾت

ّب زض ی اٍل ٍ زٍم وبضایی اؾتبىّبی تْطاى ٍ گلؿتبى ّؿتٌس وِ زض ضتجِزض ثطًبهِ چْبضم، اؾتبى

، ًكبى 20ثِ  16ّبی وبضا اظ گیطًس. افعایف تؼساز اؾتبىّبی اثتسایی ثطًبهِ چْبضم لطاض هیعی ؾبل

 قبیؿتِ زاضز.  ّبی اختوبػی ٍ التصبزی وبضّب زض ظهیٌِ قبذصتلاـ ثیكتط اؾتبىاظ 

ّبی ّبی هطخغ ثطای ّسایت ثْتط اؾتبىئِ اؾتبىاّب اضّبی تحلیل پَقكی زازُیىی اظ ٍیػگی

ّبی ( ایي هطخؼیت ثطای اؾتبى2) زض خسٍل ًبوبضا زض هؿیط ثطذَضزاضی اظ وبضایی وبهل اؾت.

قَز. ثطای هثبل اؾتبى اصفْبى ثِ ػٌَاى یه اؾتبى ًبوبضا زض ثطًبهِ چْبضم ثبیس اظ ًبوبضا زیسُ هی

ّب ایي اؾتبى ظیطاّبی گیلاى ٍ هطوعی تجؼیت وٌس ّبی اؾتبىّب ٍ ؾبذتبض قبذصًؿجت

 ثبقٌس.هی زض هطظ ٍالؼی ّب اظ ًظط فبصلِتطیي اؾتبى ًعزیه

 

 ّای ًاکاراّای هرجع استاىٍ تحلیل استاىّا در ّر برًاهِ هقذار کارایی استاى. 2جذٍل 

 برًاهِ سَم تَسعِ ّای ابتذایی برًاهِ چْارم تَسعِسال ّای هرجعاستاى

کارایی کاهل  

(A&P) 
 رتبِ ّااستاى

کارایی کاهل 

(A&P) 
 رتبِ ّااستاى

 1 آشضثبیدبى غطثی 177 1 تْطاى 184

 2 تْطاى 150 2 گلؿتبى 178

 3 گیلاى 134 3 آشضثبیدبى غطثی 173
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 ّای ًاکاراّای هرجع استاىّا در ّر برًاهِ ٍ تحلیل استاى. هقذار کارایی استاى2جذٍل اداهِ 

 برًاهِ سَم تَسعِ ّای ابتذایی برًاهِ چْارم تَسعِسال ّای هرجعاستاى

 4 ایلام 132 4 ذطاؾبى خٌَثی 146 

 5 اضزثیل 131 5 ایلام 144

 6 ذَظؾتبى 130.5 6 وْگیلَیِ 130

 7 ّطهعگبى 130 7 ّطهعگبى 125

 8 ظًدبى 128 8 هبظًسضاى 122

 9 گلؿتبى 123 9 گیلاى 120

 10 هبظًسضاى 117 10 وطهبًكبُ 118

 11 ذطاؾبى 111 11 هطوعی 114

7/105 12 فبضؼ 113  12 لطؾتبى 

6/105 13 ذَظؾتبى 112  13 فبضؼ 

5/101 14 اضزثیل 111  14 هطوعی 

4/101 15 ظًدبى 109  15 یعز 

 16 وطهبى 100 16 ّوساى 107

5/98 17 ؾیؿتبى 105  17 آشضثبیدبى قطلی 

 18 وطزؾتبى 4/98 18 آشضثبیدبى قطلی 104

 19 ّوساى 95 19 لطؾتبى 101

 20 ثَقْط 94 20 وطهبى 100

7/93 21 اصفْبى 95 گیلاى، هطوعی  21 ؾیؿتبى 

9/93 ّطهعگبى، ذَضؾتبى 6/93 22 لعٍیي   22 ؾوٌبى 

8/93 گیلاى، ذطاؾبى خٌَثی  23 وطهبًكبُ 92 23 ذطاؾبى قوبلی 

4/93 گیلاى، ذطاؾبى خٌَثی 5/91 24 ذطاؾبى ضضَی   24 چْبضهحبل 

2/91 25 وطزؾتبى 88 آشضثبیدبى غطثی، هبظًسضاى  25 اصفْبى 

7/87 تْطاى، ّطهعگبى  26 وْگیلَیِ 90 26 ؾوٌبى 

2/87 تْطاى، ّطهعگبى  27 لن 84 27 ثَقْط 

هبظًسضاى وْگیلَیِ،  28 لعٍیي 83 28 چْبضهحبل 86 

    29 یعز 83 ایلام، ؾیؿتبى

    30 لن 74 تْطاى، ّطهعگبى
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 ّای حساس تحلیل حساسیت برای هطخص ضذى ضاخص. 6-2

ّبؾت. زض ّب، تَاًبیی آى زض اضائِ تحلیل حؿبؾیت قبذصّبی تحلیل پَقكی زازُیىی اظ ٍیػگی

گطزز. وبّف همساض وبضایی ّب اظ هسل حصف ٍ زٍثبضُ هسل اخطا هیایي تحلیل ّط یه اظ قبذص

ثِ قبذص حصف  یبز قسُی حؿبؾیت اؾتبى زٌّسُثؼس اظ اخطای زٍثبضُ هسل زض ّط قبذص ًكبى

یبز ّب، ًكبى اظ ًمف هَثط ٍ ثبلای قبذص قسُ زاضز. زض ول ٍخَز حؿبؾیت زض هیبى قبذص

ّبی زیگط اؾتبى هَضز ًظط ٍ ػولىطز هٌبؾت اؾتبى زض آى قبذص ًؿجت ثِ اؾتبى زض وبضاییقسُ 

ّبی زیگط زاضز. زض همبثل ػسم حؿبؾیت ًكبى اظ ضؼف ػولىطزی اؾتبى زض آى قبذص ٍ قبذص

تغییط ظیبز ضلن  -ّبی زیگط اؾت. الجتِ حؿبؾیت ذیلی ظیبزّبی زیگط ٍ قبذصًؿجت ثِ اؾتبى

ٍاثؿتگی ثیف اظ حس اؾتبى ثِ آى قبذص ضا ًیع ثِ ّوطاُ زاضز وِ  -وبضایی ثؼس اظ حصف قبذص

ثبقس. اؾتفبزُ اظ تحلیل حؿبؾیت ثطای ًكبى زازى ّبی اؾتبى هیًكبًِ ػسم تؼبزل زض ثیي قبذص

ًتیدِ ایي  ثبقس.ّب ثؿیبض هٌبؾت هیّب زض ته ته قبذصویفیت اضلبم وبضایی ٍ قطایظ اؾتبى

تَاًس ّبی حؿبؼ اؾت وِ ثطای ضؾیسى ثِ قطایظ هغلَة هیقبذصای اظ ثطضؾی اضائِ هدوَػِ

اؾتفبزُ گطزز، یؼٌی ؾبذتبض الگَثطزاضی ضا ثِ صَضت قبذص ثِ قبذص ٍ اؾتبى ثِ اؾتبى  اظ آى

پصیطز اًدبم هی 86-79ّبی ؾبل وِ تحلیل حؿبؾیت ثطای ول ثب تَخِ ثِ ایيگصاضز. ثِ ًوبیف هی

اؾتبى  27ّبی اؾتبًی زض ایي زٍ ثطًبهِ، ایي تحلیل فمظ ثطای ثٌسینٍ ثب تَخِ ثِ تغییطات زض تمؿی

ّبی ذطاؾبى ضضَی، ذطاؾبى قوبلی ٍ ذطاؾبى خٌَثی ٍ زض گیطز. یؼٌی اؾتبىهكبثِ اًدبم هی

 گطزز.ّب حصف هیهدوَع ذطاؾبى، اظ لیؿت اؾتبى

 

 خرٍجی گرا CCR. تحلیل حساسیت بر اساس هذل 3جذٍل 

تبِ
ر

 

 استاى ّا

کارایی 

 ثابت

(A&P) 

 اهتیاز کارایی بذٍى در ًظر گرفتي ضاخص

اضتغال 

 ًاقص

بیص از 

49 

ًرخ 

 هطارکت

ًرخ 

 بیکاری

تاهیي 

 اجتواعی

ى.م زى 

 بِ هرد

هذدجَیاى 

 ک.ا

درآهذ 

 خاًَار

ٍری  بْرُ

 ى.ا

1 
 آشضثبیدبى

 غطثی
199 199 199 199 199 128 199 163 193 199 

 160 168 129 168 168 166 168 161 168 168 تْطاى 2

 116 140 140 114 140 127 140 137 130 140 ایلام 3

 127 127 127 109 117 127 127 127 109 127 گلؿتبى 4
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 خرٍجی گرا CCR. تحلیل حساسیت بر اساس هذل 3جذٍل اداهِ 

تبِ
ر

 

 استاى ّا

کارایی 

 ثابت

(A&P) 

 اهتیاز کارایی بذٍى در ًظر گرفتي ضاخص

اضتغال 

 ًاقص

بیص از 

49 

ًرخ 

 هطارکت

ًرخ 

 بیکاری

تاهیي 

 اجتواعی

ى.م زى 

 بِ هرد

هذدجَیاى 

 ک.ا

درآهذ 

 خاًَار

ٍری  بْرُ

 ى.ا

 124 124 124 91 124 116 124 117 121 124 گیلاى 5

 104 116 121 121 121 121 119 120 119 121 ّطهعگبى 6

 119 105 119 119 118 119 119 111 116 119 هبظًسضاى 7

 113 113 101 97 110 112 113 111 113 113 ظًدبى 8

 109 107 111 111 111 94 111 111 110 111 ذَظؾتبى 9

 109 103 108 108 109 86 109 109 109 109 لطؾتبى 10

7/108 اضزثیل 11  100 7/108  108 7/108  7/108  7/108  107 99 7/108  

4/108 وطهبًكبُ 12  4/108  4/108.4  4/108  95 105 4/108  97 4/108  105 

6/107 وْگیلَیِ 13  104 6/107  6/107  103 106 107.6 6/107  84 6/107  

5/107 فبضؼ 14  99 5/107  106 100 5/107  5/107  103 98 5/107  

 75 102 96 102 102 102 102 100 102 102 هطوعی 15

 99 100 93 86 100 100 100 92 96 100 آشضثبیدبى.ـ 16

 95 93 92 95 93 87 95 92 95 95 ّوساى 17

9/93 وطهبى 18  90 9/93  92 9/93  9/93  93 87 9/93  87 

7/93 ؾیؿتبى 19  7/93  7/93  93 91 92 84 7/93  92 7/93  

 88 91 83 88 91 90 91 90 87 91 اصفْبى 20

 84 90 90 90 90 90 83 86 90 90 ثَقْط 21

 72 89 88 87 89 89 83 89 89 89 ؾوٌبى 22

5/85 یعز 23  85/2 5/85  80 5/85  5/85  69 83 5/85  5/85  

 84 84 85 84 85 85 84 85 84 85 لعٍیي 24

 84 82 84 83 84 84 84 82 78 84 چْبضهحبل 25

 80 76 76 76 80 78 79 79 76 80 وطزؾتبى 26

 74 78 74 77 78 78 74 78 74 78 لن 27

 13 13 16 14 8 13 11 13 17 هدوَع تؼساز حؿبؾیت ّط قبذص

 ّبی تحمیكهٌجغ: یبفتِ
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 ی ّای سیاست ٍ تَصیِ ًتایج .7

 . ًتایج7-3

ثبقس، تحلیل ثطزاضی وِ ّسف اصلی تحمیك حبضط هیالگَثطای تحلیل ثْتط ٍ تَخِ ثِ ضٍیىطز 

ّب ثبیس ثِ ّبی هطخغ ٍ الگَ ثطزاضی اظ آىّب اًدبم گطزیس. زض هَضز تحلیل اؾتبىحؿبؾیت قبذص

ّب ثِ ایي گًَِ اؾت وِ ثؼس اظ تطؾین . ًحَُ چگًَگی اًتربة ایي اؾتبى1چٌس ًىتِ تَخِ وطز؛ 

تطیي  گطزز، وِ ثب تَخِ ثِ ًعزیههطظ وبضایی، ثطای ّط اؾتبى زض صفحِ وبضایی یه ًمغِ ایدبز هی

تَاى ثطای وبضا قسى آى ّبی وبضا ثِ آى ًمغِ ٍ ضٍیىطز هَضز اؾتفبزُ ثطای هحبؾجِ وبضایی، هیاؾتبى

وِ، اًتربة یه وكَض ثِ ػٌَاى الگَ، لعٍهی ثطای اؾتبى ًبوبضا ثطای  ی وٌس؛ زٍم ایيالگَگیط

ّبی ٍضٍزی ٍ ذطٍخی وٌس. ثلىِ ًؿجتاًغجبق وَضوَضاًِ قطایظ ذَز ثب اؾتبى وبضا ایدبز ًوی

 ای ٍّبی ثَزخِتَاًس ثب تَخِ ثِ پتبًؿیلوٌس وِ اؾتبى ًبوبضا هیٍالؼی ضا اظ اؾتبى هطخغ تطؾین هی

تطیي لطاثت ضا ثب قطایظ ذَز زاضًس اًتربة  ّبیی ضا وِ ًعزیهؾبذتبضی ذَیف، ّط وسام اظ اؾتبى

وِ ٍخَز  ّبی ٍضٍزی ٍ ذطٍخی اؾتفبزُ وٌس؛ ؾَم ایيوٌس ٍ ؾیؿتن هَخَز زض ازضاُ قبذص

تطیي  زض ثطذی هَاضز ثیف ظیطاّبی هطخغ ٍ ًبوبضا ثؿیبض خبلت اؾت، ثطذی اظ تكبثْبت ثیي اؾتبى

اؾت؛  ّب، ذطاؾبى خٌَثی هطخغ قسُثطای ذطاؾبى ،هثلا .ّب ٍخَز زاضزلطاثت ؾبذتبضی ثیي آى

ّبی ّطهعگبى، تْطاى ٍ گیلاى زض هدوَع اظ ثمیِ ثطزاضی اؾتبىًمف الگَوِ  ایيًىتِ چْبضم 

 اؾت. ّبی وبضا ثبلاتط ثَزُ اؾتبى

قَز، اظ ًظط وبضایی زض ( زیسُ هی3عَض وِ زض خسٍل ) زض هَضز تحلیل حؿبؾیت، ّوبى

ّبی چْبضهحبل، ؾبل، اؾتبى آشضثبیدبى غطثی، تْطاى ٍ ایلام زض صسض وبضایی ٍ اؾتبى 8هدوَع 

تطیي وطزؾتبى ٍ لن زض اًتْبی خسٍل لطاض زاضًس. قبذص اٍل ٍضٍزی یؼٌی اقتغبل ًبلص، حؿبؼ

بذص زض هیبى اؾت وِ ًكبى اظ اّویت ثؿیبض ثبلای ایي ق ّب ثَزُقبذص اظ هیبى ٍضٍزی

ّب  ثطزاضی اؾتبىتطیي قبذص ثطای الگَ تَاًس هْنقبیؿتِ زض ول وكَض زاضز ٍ هی ّبی وبضصقبذ

ّب هحؿَة گطزز. یؼٌی ثب وبّف ایي قبذص زض ّط اؾتبى، احتوبل ثْتط قسى قطایظ زض ٍضٍزی

فبضؼ زض ایي هیبى گلؿتبى، ایلام ٍ ّب زض پی ذَاّس زاقت. اؾتبى ضا ثیكتط اظ ثمیِ قبذص

 تطیي حؿبؾیت ضا ثِ ایي قبذص زاضا ّؿتٌس.  ثیف
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ّبی  وِ ًیبظ ثِ تَخِ ثیكتط ثِ ایي قبذص ثطای اؾتبى ّبی لبثل تبهل زض ایي قبذص ایياظ ًىتِ

غیط حؿبؼ، ٍلی وبضا هبًٌس آشضثبیدبى غطثی، تْطاى، ظًدبى، لطؾتبى، وطهبًكبُ ٍ هطوعی ثطای آیٌسُ 

ّب ثِ ایي قبذص هْن، ًكبى اظ ػولىطز ضؼیف اؾتبى ثِ ؾیت آىػسم حؿب ظیطاگطزز، پیكٌْبز هی

هَضز  13قَز وِ ثب  ؾبػت زیسُ هی 49ایي قبذص زاضز؛ زض هَضز قبذص ؾبػبت وبضی ثیف اظ 

ّبی هبظًسضاى، اًس. زض ایي هیبى اؾتبىّب ثِ آى حؿبؾیت ًكبى زازُحؿبؾیت، ًیوی اظ اؾتبى

اًس. زض قبذص ؾَم زازُ ثیكتطیي همساض حؿبؾیت ضا ًكبىآشضثبیدبى قطلی، گیلاى ٍ تْطاى 

هَضز حؿبؾیت ٍخَز زاضز. زض چْبضهیي قبذص ٍضٍزی یؼٌی  11ٍضٍزی یؼٌی ًطخ هكبضوت، 

ّب زض وِ اذتلافهَضز اؾت؛ ٍلی ثب ایي ٍیػگی  13، ّبی حؿبؼًطخ ثیىبضی، تؼساز اؾتبى

ّب، ثؿیبضی اظ ضلن زّس ایي اؾتبىؾت ٍ ًكبى هیّبی لطؾتبى، ذَظؾتبى، وطهبًكبُ ٍ ایلام ثبلا اؾتبى

وبضایی ذَز ضا هسیَى ػولىطز ثؿیبض ثبلای ذَز زض ایي قبذص ّؿتٌس ٍ ایي هؿئلِ حؿبؾیت 

. زض هَضز آذطیي قبذص ٍضٍزی یؼٌی پَقف ّب زض ایي قبذص ایدبز وطزُ اؾتىثبلایی ثطای آ

ّبی ٍضٍزی زاقتِ،  یت ضا هیبى قبذصهَضز ووتطیي هیعاى تؼساز حؿبؾ 8تبهیي اختوبػی وِ ثب 

ّب تطیي ّوگًَی ٍ ووتطیي هیعاى ػولىطز ثیي اؾتبى تَاى گفت ایي قبذص ثب ایي ٍیػگی ثیفهی

ّبی ضیعی ثیكتط زاضز. زض هَضز قبذصاؾت ٍ ثِ ّویي زلیل پتبًؿیل ثبلایی ضا ثطای ثطًبهِ ضا زاقتِ

هَضز  14ضوت ظى ثِ هطز اؾت وِ ثب ذطٍخی اٍلیي قبذص ثطضؾی قسُ، قبذص ًؿجت ًطخ هكب

ّبی گیلاى، ایلام، گلؿتبى، یعز ٍ ظًدبى ثبقٌس. اؾتبى ّب ثِ آى حؿبؼ هیثیف اظ ًیوی اظ اؾتبى

اًس وِ ًكبى اظ ٍخَز ذطٍخی هٌبؾت زض ایي قبذص اختوبػی ثبلاتطیي حؿبؾیت ضا ًكبى زازُ

ؿجت هسزخَیبى ثِ ول خوؼیت اؾتبى ثبقس؛ زض هَضز قبذص ًّب هیوبض قبیؿتِ زض ثیي ایي اؾتبى

ّبی ذطٍخی هطثَط ثِ ایي قبذص اؾت وِ ثب ثبیس گفت وِ ثیكتطیي حؿبؾیت زض هیبى قبذص

گیطز، ثب ایي ًگبُ ثْتطیي قبذص ثطای الگَ لطاض گطفتي زض  هَضز حؿبؾیت زض صسض لطاض هی 16

ضثبیدبى غطثی ٍ وطهبًكبُ ّبی تْطاى، آشاؾتبى ثبقس.ّب ٍ ثطای فضبی وكَض ایي قبذص هیاؾتبى

ثبقٌس وِ ػولىطز تْطاى ٍ آشضثبیدبى غطثی لبثل تبهل اؾت. زض هَضز ثیكتطیي حؿبؾیت ضا زاضا هی

قَز وِ هَضز حؿبؾیت زیسُ هی 13قبذص ؾَم ذطٍخی یؼٌی زضآهس ذبًَاض قْطی ٍ ضٍؾتبیی 

زّس بقس وِ ًكبى هیثاذتلاف هی 6/23ثیكتطیي همساض آى هطثَط ثِ وْگیلَیِ ٍ ثَیط احوس ثب 

ثبقس. آذطیي قبذص تحمیك ٍ ّبی زیگط هٌبؾت هیػولىطز اؾتبى زض ایي ظهیٌِ ًؿجت ثِ اؾتبى
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ّبی هطوعی، ایلام، ؾوٌبى ٍ ّطهعگبى  ٍضی ًیطٍی اًؿبًی ًیع زض اؾتبى ّوچٌیي ذطٍخی یؼٌی ثْطُ

 ثبقس.ایي قبذص هی ّب ثِحؿبؾیت ثبلایی زاضز وِ ًكبًگط ػولىطز ٍ ٍاثؿتگی ثبلای ایي اؾتبى

 ّای سیاستیتَصیِ. 7-2

ّبی هحَضیت همبلِ اضائِ الگَّبیی ثطای تطؾین هؿیط پیكطفت ٍ ضؾیسى ثِ وبضایی وبهل ثطای اؾتبى

ّبی هطخغ تَصیِ زض ثرف اؾتبىّبی هطخغ اًدبم گطزیس. ًبوبضا ثَز وِ تَؾظ هؼطفی اؾتبى

ّبی هطخغ وِ الجتِ ثب ّبی اؾتبىّب زض قبذصًؿجتّبی ًبوبضا ثب الگَ لطاض زازى قَز وِ اؾتبى هی

ؾبذتبضّبی التصبزی ٍ اختوبػی اؾتبى ذَز اًغجبق زاضًس ثِ ضّیبفت ٍ الگَیی ثطای وبضا قسى 

ّب ثب ثِ ثطضؾی ته ثِ ته قبذص ثِ قبذص ثطای ّط اؾتبى، تجییي الگَّبی قبذصزض ثطؾٌس.

ّبی ّب زض قبذصًكبى اظ حؿبؾیت ثبلای اؾتبى ّبقس. ًتیدِ اؾتفبزُ اظ تحلیل حؿبؾیت پطزاذتِ

ًتیدِ ٍخَز چٌیي حؿبؾیتی ثطای فضبی اقتغبل ًبلص ٍ هسزخَیبى وویتِ اهساز زاضز. 

ّب ثطای ضؾیسى ثِ فضبی هغلَة وبضایی زض ول وكَض، هؼیبض لطاض زازى ایي قبذص گیطی تصوین

ّبی وبضا ٍ الگَ زض هیبى اؾتبىثبقس. ّبی التصبزی ٍ اختوبػی وبض قبیؿتِ هیوكَض زض قبذص

ّبی وبضا ثطای ضؾیسى ثِ قطایظ هغلَة، زض گطزز، اؾتبىّب تَصیِ هیثطزاضی اظ ویفیت قبذص

ّبی ٍضٍزی ذَز ثیكتط تلاـ وٌٌس، هثلا اؾتبى آشضثبیدبى غطثی وِ ایدبز حؿبؾیت ثطای قبذص

ّبی زیگط ذَز ضا غح قبذصاؾت ثبیس ؾ زض ظهیٌِ پَقف تبهیي اختوبػی ػولىطز هٌبؾجی زاقتِ

زض ّب وبؾتِ قَز. ّب ّن اظ هیعاى وبضایی آىقبذص ًیع تب هطظ حؿبؾیت ثبلا ثیبٍضز، تب ثب حصف آى

ضیعی ضا ثطای ثبیس ثیكتطیي ثطًبهِ گًَِ اؾت وِ ایي ّبی ًبوبضااؾتبىتَصیِ ثطای ایي هیبى 

قبیؿتِ، زض ظهیٌِ  ّبی وبضّبی ذطٍخی ذَز ٍ زض خْت افعایف وویت قبذصقبذص

ّبی ّب ضا زض قبذصتَاى ػولىطز آىّبی اختوبػی ٍ التصبزی اًدبم زٌّس. یؼٌی هی ذطٍخی

ٍضٍزی تب حسٍزی هٌبؾت زاًؿت. هثلا اؾتبى ثَقْط ثبیس حساوثط تَاى ذَز ضا ثطای افعایف زضآهس 

 ى صطف وٌس.ذبًَاض، وبّف هسزخَیبى وویتِ اهساز ٍ افعایف ًؿجت ًطخ هكبضوت ظًبى ثِ هطزا
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