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 چکیده

. است افسران وظیفه پس از طی دوره آموزشیبر همبستگی اجتماعی  دوره آموزشی خدمت سربازیبررسی تأثیر و نقش  پژوهش،هدف اين 

شلای  گذرانلادن دوره آموز و نیروی زمینی ارتش جمهوری اسلاممی ايلاران    10يگان نظامی آموزشی  آن بود كه حضور در انفرض كلی محقق

 ،پلاژوهش اين روش انجام . در سطح ملی خواهد شدافسران وظیفه های همبستگی اجتماعی   داری در شاخص موجب تغییرات معنی سربازی

نفر از  661  جم نمونهبر اين اساس، ح. نیروی زمینی بوده است 10افسران وظیفه يک دوره آموزشی در مركز و جامعه آملااری كلیلاه  یپیمايش

های پلاژوهش بلاا     نمونه. اند ای و سپس تصادفی مورد پرسش قرار گرفته گیری سهمیه  با روش نمونه، كشور از مناطق مختلف سربازان اعزامی

در هر دو گروه ای  گانه همبستگی نهبر اساس مدل سنجش بوده و تازه وارد و آموزش ديده  سربازانای، شامل دو بخش  اتخاذ رويكرد مقايسه

 های جديدالورود نمونهداری میان دو گروه  ، تفاوت معنیی همبستگی اجتماعیها  بعد از شاخص چهاردهد كه در  می نتايج نشان. مقايسه شدند

 . داری بین دو بخش نمونه ممحظه نشد دارد و در پنج بعد ديگر تفاوت معنیوجود ها  با آموزش ديده

 ، افسران وظیفهارتش 10همبستگی اجتماعی، دوره آموزشی سربازی، مركز : ها کلیدواژه

 

                                                   
∗

 Email: s.1400@yahoo.com                                                                                                                                   13093319199: نويسنده مسؤول

Copyright©2016, University of Isfahan. This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons 
Attribution License (http://creativecommons.org/licenses/BY-NC-ND/4.0), which permits others to download this work and share it 
with others as long as they credit it, but they can�t change it in any way or use it commercially.  



 

 

 0931دوم، پايیز ، شماره 01، شماره پیاپی چهارم، سال های راهبردی امنیت و نظم اجتماعی وهشپژ 016
 

 بیان مسأله مقدمه و 

همبستگی اجتماعی يكی از مفاهیم اصلی و ابزار مهم تحلیلی 

آيلاد كلاه ملاورد توجلاه دا ملای       شناسی به شلامار ملای   در جامعه

پردازان كمسیک و معاصر علوم اجتماعی و پژوهشگران  نظريه

هلاای   اين حوزه بوده و بلاه هملاین دلیلال، رويكردهلاا و نظريلاه     

همبسلالاتگی . صلالاوآ آن مطلالاره شلالاده اسلالات متعلالاددی در خ

ها و اجتماعات مشلاتر  اسلات و    اجتماعی شامل ايجاد ارزش

های ثروت و درآمد را كاهش داده، بلاه صلاورت كللای     نابرابری

سازد تا احساس كنند آنان همگی اعضای يک  مردم را قادر می

های  اجتماع بوده، در فضايی مشتر  حضور دارند و با چالش

همبستگی اجتماعی فرايندی اجتملااعی   .مشتر  مواجه هستند

است كه به اعضای جامعلاه احسلااس تعللاق اجتملااع خلاود را      

اجتماع همبسلاته اجتملااعی اسلات كلاه ديلادگاه      . كند تزريق می

. مشتر  و احساس تعلق نسبت به اجتماع در آن وجلاود دارد 

های اجتماعات نیرومند است و  همبستگی اجتماعی از ويژگی

داشلاتن روابلاق قلاوی،    : ختصاتی، مثلآنان را با وجود داشتن م

داشتن احساس مشتر ، و تعلق به اجتملااع مشلاتر  تعريلاف    

تلالارين  همبسلالاتگی و انسلالاجام هملالاواره يكلالای از مهلالام. كنلالاد ملالای

های مختلف است كه البته  های سازمان ها و دغدغه مشغولی دل

المللی  ای و بین با تحولات شتابان محیق پیرامون، اعم از منطقه

ختار قدرت، گسلاترش تعلااممت ، ظهلاور و    نظیر تحول در سا

هلاای   گسترش بازيگران اجتماعی جديد و نیز تحلاول در نظلاام  

مفهومی جوامع، بیش از گذشته در كانون توجه و اهتمام قلارار  

در كشور ما يكلای از نهادهلاای اجتملااعی بسلایار     . گرفته است

مؤثر در ايجاد و تقويت همبستگی، ارتش و خصوصلاا  مراكلاز   

نیروی زمینی  10در اين میان، مركز آموزش  .آموزشی آن است

ای برخوردار است؛ زيرا آموزش افسران  ارتش از اهمیت ويژه

فارغ التحصیمن مقاطع كارشناسی، كارشناسی ارشد و )وظیفه 

مورد نیاز مراكز مهم نیروی زمینلای ارتلاش از وظلاايف    ( دكترا 

كه بايد در نظلار داشلات كلاه هملاین      اين مركز است؛ ضمن اين

( پلاس از خلادمت سلاربازی   )د كسانی هستند كه در آينلاده  افرا

دهنلاد و در   بخش اصلی طبقه متوسلاق جامعلاه را تشلاكیل ملای    

پذيری؛ خصوصا  بعد سیاسی آن از نقش محلاوری   زمینه جامعه

نیروی زمینی ارتش با توجه بلاه   10مركز آموزش . برخوردارند

تعداد بالای ورودی كه هر دوره از تمامی نقاط كشلاور جلاذ    

ای از همگرايی در سطح ملی و  تواند  نقش برجسته ند، میك می

اگلار ايلان مركلاز بتوانلاد     . ارتقای همبستگی اجتماعی ايفا كنلاد 

هلاای همبسلاتگی    عموه بر آموزش نظامی، به تقويت شاخصلاه 

ای در افلازايش   كننلاده  اجتماعی سربازان بپردازد، نقلاش تكمیلال  

 . رفترا بر عهده خواهد گ  هويت ملی پس از دوران دانشگاه

همبستگی میلاان سلاربازان وظیفلاه، نملااد بلارآورده شلادن        

هلالاا و اقنلالااع از هويلالات و  احساسلاات و توقعلالاات اجتملالااعی آن 

جايگاه خود به عنوان سرباز میهن يا اجتماع مللای اسلات و در   

ديگر سو، اجرايی شدن فلارامین فرمانلادهان توسلاق سلاربازان     

ل تواند اين احساس را تولید نمايد كه يلاک سلارباز در حلاا    می

آماده ساختن خود برای انجام يلاک وظیفلاه اجتملااعی و مللای     

از بالا به پايین )است؛ دراين صورت چون همبستگی دو طرفه 

 .گردد  خواهد شد، حفظ و تقويت می( و از پايین به بالا

در تربیلات و   10آموزشلای مركلاز   بلاا توجلاه بلاه جايگلااه      

افسران وظیفه نیلاروی زمینلای ارتلاش، بررسلای نقلاش       آموزش

سلاازی سلاربازان    ی اين مركلاز در يكپارچلاه و همبسلاته   كاركرد

از اين رو، هلادف ايلان   . آموزشی قابلیت بررسی و تحقیق دارد

نیروی زمینی ارتش  10تحقیق آن بوده كه نقش مركز آموزش 

را در میزان همبستگی اجتماعی افسران وظیفه بررسی نمايد و 

 در دوران 10به اين سؤال پاسخ دهد كه تا چلاه میلازان مركلاز    

توانسلالاته بلار همبسلالاتگی و   دوماهلاه آموزشلای افسلالاران وظیفلاه   

بلاراين اسلااس،   . ها تأثیر داشلاته باشلاد   يكپارچگی اجتماعی آن

فرضیه اصلی مقاله نیز اين است كه بین دوره دوماهه آموزشی 

همبسلاتگی اجتملااعی افسلاران وظیفلاه رابطلاه       بلاا  10در مركز 

 .داری وجود دارد معنی

 

 پیشینه پژوهش

صورت گرفته در حوزه مطالعه همبسلاتگی  های علمی  پژوهش

اجتماعی در ايران به لحاظ كمّی محدود و از لحاظ محتلاوايی  
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نگاه محققان در ايلان زمینلاه بلاه دو    . بیشتر توصیفی بوده است

ها به يک معنا  نگاه آن. بندی است صورت قابل بررسی و دسته

سازی مفهوم همبستگی اجتملااعی و آمیخلاتن    معطوف به بومی

مفهوم غربی همبستگی با مفهلاوم اسلاممی آن بلاوده     يا مقايسه

 :است

های قرآن كريم ونقد نظريه دوركیم، نظريلاه   آموزه»مقاله  

، نوشتار عبدالمحملاد  (0933آقايی، ) «دين و همبستگی اجتماعی

تعامل و همبسلاتگی اجتملااعی در مكتلاب    »مصطفايی با عنوان 

ی و گیلار  فرايند شلاكل »و يا پژوهش ( 0933)« (ره)امام خمینی

كلاه  . (0930پلاور،   براتعلی)« فروپاشی وفاق و همبستگی اجتماعی

همگی به عوامل همبستگی اجتماعی از ديدگاه اسلامم اشلااره   

كلالارده و آن را بلالاا مبلالاانی همبسلالاتگی اجتملالااعی در مفهلالاوم     

 . اند شناسی غربی مقايسه كرده جامعه

در مواردی نیز تأثیر اسبا  و عوامل اجتماعی و فرهنگی 

تلاوان از   در ايلان زمینلاه ملای   . مطالعه شلاده اسلات  بر همبستگی 

همبستگی اجتماعی وتلاأثیر آن  »پژوهش حمید ملكی با عنوان 

« بر امنیت ملی جمهوری اسممی ايران، مطالعه ملاوردی گنبلاد  

نام بلارد كلاه در آن تلاأثیر افلازايش هويلات قلاومی بلار        ( 0931)

تضعیف همبستگی اجتماعی و تهديدهايی كلاه از ايلان ناحیلاه    

 . ملی می شود، بررسی شده است متوجه امنیت

هلاای   بلاه ديلادگاه  ( 0931)جمعلاه   در مقاله ديگلاری، املاام  

 بحلا   در ايلاران  جامعلاه  كنلاونی  موجود در خصوآ ساختار

ايجلااد   در هلاا  رسلاانه  فرهنگلای و نقلاش   و اجتملااعی  همبستگی

 كه است داده نشان و پرداخته جامعه فرهنگی  -انسجام اجتماعی

 انسجام و همبستگی برای هايی لايه در ايجاد توانند می ها رسانه

 .شوند واقع مؤثر جامعه

همچنلالاین، دربلالاارب نسلالابت آملالاوزش علالاالی و دانشلالاگاه بلالاا 

 0931 سلاال  در مللای  مطالعلاات  مؤسسلا   همبستگی اجتملااعی 

 آملاوزش  محلاوری  كرده كه در آن به نقلاش  منتشرای  نامه ويژه

 هويلات  و تلاأثیر   جامعه افراد پذيری جامعه فرهنگ در و علوم

  .سازی اشاره شده است سازی و ملت نشگاه در تمدندا بخش

 

 مبانی نظری 

همبستگی در لغت به معنای وحدت، وفاق و وفلااداری اسلات   

. كه ناشی از عميق، احساسات، همدلی و كنش مشتر  است

اين واژه بلاا واژه انسلاجام و يكپلاارچگی متلارادف اسلات و بلاا       

اعی همگرايی، وحدت، وفاق اجتم: های ديگری، همچون واژه

 .(021: 0931باقی نصرآبادی، ) و نظم اجتماعی قرابت معنايی دارد

 آن يهپا بر كه رساند می را مفهومی معمولا  اجتماعی همبستگی

 و اند وابسته يكديگر به اعضا جامعه، يک يا گروه يک سطح در

همبسلاتگی  (. 111 : 0922 بیلارو، ) نديكديگر نیازمند متقابل طور هب

 بلاا  تعاملال  و گلارايش  ارتباط، احساس نوعی مچنینه یاجتماع

 بلاین  متقابلال  ولیتؤمسلا  احساس» آن از منظور و است ديگران

 برخلاوردار  اراده و آگلااهی  از كلاه  اسلات  گروه چند يا نفر چند

  (.116 : 0922 بیرو،) «باشند

 همبسلاتگی  مفهلاوم  از شناسی عهجام در عموما  چه نآ طبق

 همگرايی نوع يا درجه به مفهوم اين شود، می مستفاد اجتماعی

 يلاک  اعضلاای  كلاه  روابطی و پیوندها به واقع، در و جامعه يک

. دارد اشلااره  سلاازند،  ملای  ملارتبق  يكلاديگر  به را گروه يا جامعه

 ،فرانسلاوی  شلاناس  علاه جام آثار در اجتماعی همبستگی موضوع

 از شكست پس دوركیم .دكر پیدا محوری جايگاه مدوركی امیل

 پیلادايش  و 0311 - 0310 هلاای  جنلاگ  در آلملاان  از فرانسلاه 

 را خلاود  فعالیلات  ،فرانسلاه  سوم جمهوری در شديد اصمحات

 فروپاشلای  خطر در اجتماعی همبستگی در آن زمان، .كرد آغاز

 مسلاأله  اين بر دوركیم شناسی هجامع تمركز به همین دلیل، .بود

 پژوهشلای  خودكشلای،  هردربا او كمسیک بررسی. گرفت قرار

 نشان خواست می بلكه؛ ودنب «اجتماعی مسأله» يک  هدربار ساده

 در اجتملااعی  همبسلاتگی  تغییلارات  میلازان  بلاه  توجه با كه دهد

 متفلااوت  هلاای  نسلابت  تلاوان  ملای  چگونلاه  مختللاف،  های گروه

 عنوان به را اجتماعی همبستگی دوركیم .كرد تبیین را خودكشی

 هرگلااه  .معرفی كرد اجتماعی های نشك انواع در عمده متغیری

 گونلااگونی « شناختی آسیب» یپیامدها شود، ضعیف همبستگی

هلام   آن عكلاس  .دهلاد  می روی ت،هاس آن از يكی خودكشی كه

 رويلالادادهای چنلالاین بلالاالای میلالازان عنلالای؛ ياسلالات درسلالات
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 يلاا  جامعه همبستگی در كمبود  هنشان توان یم را شناختی آسیب

 .(031:0911 ،كوزر) دانست جامعه دهنده تشكیل های گروه در

 و اساسی بسیار یموضوع شدن اجتماعی دوركیم، نظر از

 اين اساس بر .تاس اجتماعی همبستگی و نظم حفظ در حیاتی

 آن بر جامعه تداوم و هماهنگی كه تری سیاسا جريان ديدگاه،

 بتوانلاد  اجتماع كه اين يعنیت؛ اس شدن اجتماعی است، استوار

 كس هر آن، اساس بر تا كند استفاده هايی شیوه و سازوكارها از

 تكالیف آن اساس بر نظام كل تا دهد انجام را تكالیفی جامعه در

 لخلاواه د بلاه  را هلاا  آن افلاراد  و كنلاد  پیلادا  تلاداوم  و بمانلاد  برقرار

 ,Durkheim). كننلاد  عملال  اخمقلای  تكلیلاف  عنلاوان  بلاه  خودشان
1973:123) 

 كند یم ارا ه جامعه از تصويری دوركیم، مبستگیه مفهوم

 و ملانظم  ورطلا  بلاه  و اند پیوسته هم به افراد و ها گروه آن، در كه

 دارنلاد  متقابلال  كلانش  پلاذير،  یبین شیپ كمابیش و شده الگوبندی

 از تلاوان  یملا  مفهلاوم  اين شدن روشن برای .(093:0911بند، عمقه)

. كلارد  اسلاتفاده « 0آنلاومی »فهلاوم  م يعنی ؛آن متضاد تقريبا  مفهوم

 كنشگران برایی اجتماع قواعد آن، در كه است وضعیتی آنومی

 هم به آنومی ديگر، عبارت به. ندارد یمطلوبیت و نیست آور الزام

 چون و است مشتر  يا «6جمعی وجدان» آشفتگی يای ريختگ

 فلارد  و جامعلاه  اسلات،  جمعلای  وجلادان  به مربوط امری آنومی

 كه است آن از حاكی بردن رنج اين .برند می رنج آن از همزمان

 متلاأثر  نیلاز  را فلاردی  وجلادان  كه ،جمعی وجدان تنها نه آنومی

 و جمعلای  واحلاد  آن در ای پديلاده  آنلاومی  رو، اين از .دساز می

 با اجتماعی مبستگیه انواع دوركیم، نظر با مطابق. است فردی

 بر معمولا  همبستگی  ساده، جوامع در. دارد ارتباط جامعه انواع

 اسلاتوار  فلاامیلی  يلاا  مكلاانیكی  ارتباطات خويشاوندی، های يهپا

 رگلاانیكی ا بیشلاتر  همبسلاتگی   تر، پیچیده جوامع در ولی ؛است

 اجلازای  متقابلال  وابسلاتگی  بلاه  جلاا  نيا در ارگانیک  هواژ .است

 تقسلایم ه وردآفر همبستگی گونه اين .دارد اشاره دهنده تشكیل

 يابنلاد،  پلارورش  بیشلاتر  جامعلاه  كاركردهلاای  هرچه .است كار

 (011: 0919 ،گر ) شد خواهد فزونتر نیز آن اعضای میان تتفاو

                                                   
1 Anomie 
2 Collective consience 

 .بود خواهند جديد همبستگی مبنای ها توتفا همین و

 يلاا  تشلاابهند   هزاد يا جوامع در ها یبستگمه اساس، اين بر

 هلاای  دیهماننلا  ايلان  ابتلادايی،  و سلااده  جوامع در .تفاوت  دهزا

 را هم به شبیه افرادی كه است اعتقادی نظام و اقتصادی زندگی

 خصوصلایات  اكثر در افرادبه همین علت،  آورند؛ می وجوده ب

 يكلاديگر  با ای هممحظ قابل وتتفا و هستند هم مشابه زندگی

 را جواملاع  نوع اين افراد ایه تشباه و ها همانندی ينا. دندارن

 وضلاعیت  پیچیلاده  جواملاع  در اما؛ داردی م نگه استوار و پايدار

 از اجتملااعی  همبسلاتگی  جواملاع  ايلان  در. ستا متفاوت كامم 

 و جمعیلات  افلازايش  با كه معناين بد؛ شود یم ناشی ها توتفا

 هبلا  جامعلاه  در جديلادی  هلاای  حرفه و مشاغل كار، تقسیم لزوم

 بلاه  كلادام  هلار  افراد. ندهست تخصصی كامم  كه آيند می  وجود

 تنهايی به را خود نیازهای توانند ینم و لندومشغ كاری و حرفه

 بايد و ندا ستهواب يكديگر به حیات  دامها برای ها نآ .كنند تأمین

 اقتصادی نوع از ،متقابل وابستگی اين. كنند همكاری يكديگر با

 نظلاام  و اقتصادی زندگی لحاظ به ديگر افراد، جا اين در. ستا

 يكلاديگر  بلاا  بلكلاه  ؛ندارنلاد  زيلاادی  تشلاابه  يكديگر با اعتقادی

 يكديگر به دارند، نیاز يكديگر به چون ولی؛ هستند نیز متفاوت

 كتلاا   در دوركلایم  اصلالی  ايده گر ، یدهعقی به .اند وابسته نیز

 اين وی تحلیلی ابتكار ترين هوشمندانه و عهجام در كار تقسیم

 مكلاانیكی  تگیهمبسلا  تضعیف اصلی عامل كار، تقسیم كه بود

 اسلات  جديلاد  سلاتگی همب پیدايش برای اصلی ابزاری و قديمی
 .(016: 0919 ،گر )

 بلاه  يافته تمايز و پیچیده جوامع اعضای دوركیم، يدگاهاز د

 ممكلان  هكلا  نآ ضلامن  اند؛ وابسته كمتر مشتر  و جمعی اعمال

 كلاه  ای تلاه ياف تملاايز  و تخصصلای  های شقن و وظايف به است

 وابسلاته  شلادت  بلاه  انلاد،  ارگانیک همبستگی های نظام شاخص

 ؛دارند كمتری اشترا  نظامی چنین فردی عناصر اگرچه. باشند

 ننلاد، ك یملا  زنلادگی  مكلاانیكی  مبسلاتگی ه بلاا  كه هايی نآ از اما

 چنلاین  در كلاه  اسلات  درسلات  .دارنلاد  بیشتری متقابل وابستگی

 املاا  ؛شلاد  خمآ فردی خارجی های ترنظا از توان یم ینظام

 نلاه  جامعه اعضای متقابل وابستگی بالای درجه با خمصی اين
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 : 0919 ملاوريش، ) اسلات  هماهنلاگ  آن با بلكه ؛ندارد منافاتی تنها

621.) 

 ای پیچیلاده  جواملاع  چنلاین  كلاه  نآ بلارای  ،اسلااس  همین بر

 بلاه  و باشلاند  داشلاته  تداوم خود اعضای تمايز و تفرد رغم لیع

 بر تا دارند لازم حیاتی بسیار عنصر يک دهند، ادامه خود حیات

 را همگلاونی  و مشتر  جوهو و كند غلبه تمايزها و تفردها اين

 آملاوزش  هملاان  عنصلار  ايلان  د؛ساز پديدار جامعه اعضای بین

 شموزآ پردازان همبستگی اجتماعی نظريه اساس، اين بر .است

 بلاه  كلاه  داننلاد  می اجتماعی های امنظ خرده ترين مهم از يكی را

 نظلاام  بقای و پايداری جهت در مهمی كاركردهای خود، سهم

 .دارد اجتماعی

 همگلاانی،  و مقتلادر  عاملی عنوان به شزآمو، منظراين  از

 تفكیک اثر بر كه جامعه ساختار در مبستگیه دايجا به تواند می

 فرهنگلای  های ارزش پراكندگی و تفرقه دستخوش تخصص، و

 خوبی به را امر ينا (.093 : 0911، بند قهعم) برساند مدد شود، می

 :، دريافتكرده را ها« تربیت» ازكه دوركیم  تعريفی از توان می

 كلاه  هلاايی  لنس روی گسالربز های لسن كه است عملی تربیت

 و دهنلاد  ملای  انجلاام  نیسلاتند،  پخته اجتماعی زندگی برای هنوز

 جسمانی، حالات از شمارینسل جديد  در كه است اين هدف

 سیاسی  عهجام كه دهد پرورش و برانگیزد را اخمقی و عقمنی

 آملااده  آن بلارای  خاصی نحو به فرد كه شرايطی و محیق نیز و

 كلاه  جديلادی  هسلاتی » دوركیم بیان به .كنند یم اقتضا شود، می

 كنلاد،  یملا  ايجلااد  ملاا  از يلاک  هر در آموزش راه از جمعی عمل

 «ماسلات  انسانی ا تحقیق  هجنب و ما وجود از جنبه بهترين نمودار
(Durkheim, 1973:120) 

     

 همبستگی اجتماعی سنجش چارچوبی برای

در اين طره كه بر روی نقش دوران آموزشی بر همبسلاتگی و  

در سلاطح مللای قابلیلات     يكپارچگی اجتماعی افسلاران وظیفلاه  

گانلاه سلانجش    هلاای نلاه   بررسی يافته اسلات، از ملادل شلااخص   

. اسلاتفاده شلاده اسلات   ( 0931) جیلاانی همبستگی اجتماعی حا

 تجمیع و تلفیق برای تمش و تركیبی رويكرد اتخاذحاجیانی با 

 و ابعلااد  تملاامی  موجلاود،  هلالاای نظريلاه  و رويكردهلالاا انلاواع 

ه و بلالاا داد قلارار  توجلاه  ملالاورد را همبسلالاتگی هلالاای شلااخص 

 هلار  دادن جلاای  و يكديگر با پراكنده های شاخص سازماندهی

 جامع و كامل ا نسبت یمفهوم منظا يک در خاآ شاخص يا بعد

 .مدلی از سنجش همبستگی اجتماعی را به دست داده است

 قبلاال  در افلاراد  پیوسلاتگی اجتملااعی را   همبسلاتگی وی 

 زنلادگی  روش و فرهنلاگ  مشلاتر ،  قواعلاد  ها، ارزش هنجارها،

كه اين مدل سنجش همبستگی  داند و با تأكید بر اين می جمعی

 سلاطح  در مردملاان  و ها گفرهن اعضا، ساير به نسبت اجتماعی

های محلی  شود، اتصالات گروه می مطره كشور و ملی اجتماع

 (.000:0931حاجیانی، )كند  را از دايره شمول اين مدل خارج می

در اداملالاه، بلالاا توجلالاه بلالاه مباحلالا  چلالاارچو  نظلالاری و   

گانه مدل سلانجش همبسلاتگی ارا لاه شلاده بلاه       های نه شاخص

 .خواهیم پرداختها  تعاريف عملیاتی مرتبق با اين شاخص

 

 بعد تعامل يا ارتباط يا پیوستگی

با يكديگر در تعامل كنشلای   افراد در طی فعالیت روزمره دا ماَ

هستند و در اين ارتباط عموه بر فهم و خرد از تفسیری كه از 

در واقع، همین در  و . كنند  موقعیت كنشی دارند، استفاده می

باط انسلاانی را بلاه   تعبیر انسان از موقعیت است كه كنش و ارت

نمايلاد، و احتملاال پیوسلاتگی        صفت اجتماعی بودن متصف می

هلاا در ايلان    هر چه انسان. سازد تر می روابق جاری را مستحكم

از كنش و واكنش بالاتری برخوردار باشند، معاشرت و   تعامل

از طرفی، هر چلاه اهلاداف   . يابد تر ادامه می صمیمیت مستحكم

تری برخلاوردارتر باشلاد، آگلااهی    تر و از عمومیت بالا مشخص

ها از چگونگی انجام ارتباط و همچنین پايبندی به آن به  انسان

بعلادی   تعامل اجتماعی به صورت تلاک . يابد نسبت افزايش می

نیسلات؛ بلكلاه ديلاالكتیكی اسلات از     ( فقق ذهنی يا فقق عینی)

شونده از ديالكتیک علاین و ذهلان    ذهن و عین يا تقابلی تكامل

توان تصور كرد كه  عامل و ارتباط دا م را میزمانی يک ت. است

هرچه اين ارتباطات بیشتر شود، افراد فهم بیشتری از انتظارات 

و توقعات يكديگر پیدا كرده، در جهت يک رويكلارد رفتلااری   

 . همدلانه پیش بروند
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 وفاق يا اجتماع 

شده همبسلاتگی اجتملااعی    قواعد حقوقی حالت بالفعل و عینی

تلاری   گی اجتماعی از دوام و قوام بلایش است؛ يعنی هرجا زند

برخوردار باشد، میل آن جامعه به وضع قوانین حقوقی بیشلاتر  

پايداری و ثبات اجتماعی ناشی از افزايش روابلاق  . خواهد بود

به عبلاارت  . و وفاق میان افراد و پیرو يک ساختار مدوّن است

ای، همزملاان و   زنلادگی عملاومی در هلار جامعلاه      ديگر، توسعه

. ا گستردگی زندگی حقوقی در همان جامعلاه اسلات  متناسب ب

هلاای   توان گفلات كلاه بررسلای صلاورت     بنابراين، با اطمینان می

ها و تنوع وفاق رفتاری  همبستگی اجتماعی جوامع در صورت

و حقوقی آن منعكس اسلات كلاه از اهمیلات بسلایار بلاالايی در      

ايجاد ثبات اجتماعی و رفتار كلااركردی در جامعلاه برخلاوردار    

وفاق رفتلااری و تبعیلات از هنجارهلاا در جامعلاه      هرچه . است

بیشتر شود، اين قواعد از قدرت و پشلاتوانه اجرايلای بیشلاتری    

در اين صورت همبستگی اجتملااعی در  . برخوردار خواهد بود

تر، و احساس فهلام مشلاتر  و سلاهیم     بین آحاد مردم برجسته

هلالاا و   گیلالاری و حمايلالات از روش   شلالادن ملالاردم در شلالاكل  

 .خواهد شد های حقوقی بیشتر شاخص

 

 هويت اجتماعی و احساس تعهد 

نیازهای جمعی در جهت دستیابی به اهلاداف مشلاتر  اسلات؛    

كه چگونه بايد به اين اهداف رسید و چگونه اهلاداف   ولی اين

انسلاان  . گلاردد  ملای             های جمعلای بلار   بندی شوند، به باور صورت

هايی اسلات كلاه بلار     دارای باورها، اعتقادات، تفكرات و ارزش

سلاازد،   خلاود را ملای    ها آگاهانه يا ناآگاهانلاه، جامعلاه   اساس آن

بنابراين، شرط اساسی دستیابی به اهداف، پاسخگويی به نیازها 

اسلات؛ املاا بلارای رسلایدن بلاه اهلاداف مشلاتر  بلاا توجلاه بلاه           

های جمعی است؛ بلاه   طلبی انسانی، برخورداری از باور منفعت

ايلان  . انجاملاد  ها جامعه به همبستگی نملای  ای كه بدون آن گونه

های اجتماعی زير عنلاوان هويلات    باورها و اعتقادات و گرايش

اجتماعی، احسلااس تعهلاد و همبسلاتگی بلاه هنجارهلاا شلاكل       

افراد در اين وضع در قبال جامعلاه و گلاروه احسلااس    . دهد می

خواهی را كاهش و دگرخلاواهی   مسؤولیت كرده و روحی  خود

ه تعهد و اين احساس مسؤولیت مشتر  ب. دهند را افزايش می

در نتیجه، احساس رضايت نسبت با ارتباط با ديگران و جامعه 

 . انجامد     می

 

هويت فرهنگیی مشیتر ، حیع تعلیپ و پیونید عیا  ی،       

 احساس و عوا ف تعمیم يافته 

هلالاای  هويلالات فرهنگلالای مشلالاتر  يكلالای از بلالاارزترين شاخصلالاه

دهد كه اعضای آن را  همبستگی است و ساختاری را نشان می

ی مشتر  كه همان حفظ هويت اسلات، هلادايت   به سوی هدف

در اين فرايند هر چلاه حلاس تعللاق و پیونلاد علااطفی      . كند می

يافته به سوی حفظ و تقويت عقايد، قلاوانین،   شخصی و تعمیم

هنجارهلالاا و آدا  و سلالانن بیشلالاتر باشلالاد، هويلالات فرهنگلالای از 

پیوستگی و همبستگی بیشتری برخوردار خواهد بود و به نوبه 

كتیكی حفلاظ فلارد و جامعلاه در ايلان فرهنلاگ      خود فرايند ديال

در حاللات ضلاعف در هلار طلارف،     . مشتر  بیشتر خواهد شد

بلاا وجلاود   . ناپايداری در ديگر سلاو را در پلای خواهلاد داشلات    

داشتن شلارايق سلاازگار و همبسلاته كاركردهلاای درونلای ايلان       

: 0923گیلادنز،  ) ساختار از كارايی بالايی برخودار خواهنلاد شلاد  

091-091.) 

 

 ادها و مناسک مشتر ها، نم آيین

ها و نمادها، شكل ظاهری هويت همبستگی اجتملااعی را   آيین

هلاا، مناسلاک و آدا  و رسلاوم     اجلارای آيلاین  . دهند تشكیل می

ها و میزان عمقه و  جمعی آن مشتر  با توجه به برگزاری دسته

مراقبت و اعتقاد در انجام آن، میزان همبستگی را متأثر خواهد 

كنندگان و يا عقايد باوری  میزان شركتكرد؛ به طوری كه اگر 

هلاا كلااهش يابلاد،     ها در جامعه نسبت به اين آيین افراد و گروه

به همان میلازان كاسلاته خواهلاد     همبستگی اجتماعی آن جامعه

مشاهده عینی احساسات و رفتار ديگران و گردهمايی در . شد

يک زملاان و مكلاان خلااآ بلاه افلاراد جامعلاه حلاس غلارور و         

طی انجلاام ايلان مراسلام، فلارد حلاس      . دهد وابستگی متقابل می
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تلار   موجوديت در گروه را تجربلاه كلارده، آن را در خلاود قلاوی    

 Hosser)ماعی بیشتر استسازد كه نتیجه آن همبستگی اجت می

& Loeegelia, 2002:238) .   تلاوان شلاركت در    بلارای نمونلاه، ملای

مراسم و مناسک مذهبی و ملی مانند نماز جمعلاه و همچنلاین،   

 .بهمن و روز قدس را نام برد 66راهپیمايی روز 

   

 اعتماد اجتماعی

های اجتماعی كه در جامعه مشتر  هستند،  اگر بخواهیم كنش

ابند، حداقلی از سازگاری منطقی بلاین افلاراد   گسترش و ادامه ي

اعتماد اجتملااعی شلارط لازم هملاه    . ناپذير است جامعه اجتنا 

ايلان اعتملااد بلارای ايجلااد     . های اجتماعی مشتر  اسلات  كنش

سازگاری رفتاری كه در نهايت پايداری سیستم را در پی دارد، 

وجلاود اعتملااد اجتملااعی نسلابت بلاه      . نیلاازی ضلاروری اسلات   

ر و همچنین، نسلابت بلاه سلااختار اجتملااعی     های يكديگ كنش

شلارط روابلاق تلاداوم يافتلاه و رفتلاار       متعادل و منعطلاف، پلایش  

تلاری در   اجتماعی توسعه يافته و در نتیجه، همبستگی منسلاجم 

 (.019: 0913كرايب، )اجتماع است 

 

 سودمندی، تعاون، همکاری

. گیرد جامعه بر اساس قانون كاركردی با پیدايش نیاز شكل می

بلاه   0تی، جامعه برای پاسخگويی بلاه نیازهلاای جمعلای   به عبار

دهنلاده ايلان نكتلاه اسلات كلاه       وجود جامعه نشان. آيد وجود می

تواند نیازهای زندگی خود را برآورده كند؛  آدمی به تنهايی نمی

جلاا خلاتم    اما مسأله به ايلان . آورد بنابراين، به ديگران روی می

ديگلاری نیلاز   شود؛ چرا كه در كنار برآوردن احتیاج مسا ل  نمی

شود؛ مثم  چگونه بايد با ديگران زندگی كلارد  چلاه    مطره می

اصولی را در زندگی و ارتباطات اجتماعی بايد رعايلات كلارد    

گیرد و برای برآوردن  به اين ترتیب، نیازهای جديدی شكل می

اين نیازها چون فلارد ديگلار در اجتملااع اسلات، بايلاد اهلاداف       

هلاای   اف مشلاتر  ريشلاه  بنلاابراين، اهلاد  . مشتركی را نیز بطلبد

اگر گروه برای فرد سودمند باشد، فرد بلاه گلاروه   . جمعی دارد

                                                   
1 Collective Needs 

دهد؛ زيرا فرد كسب حلاداكثر منلاافع و سلاود را در     اهمیت می

وجلاود چنلاین تفكلاری    . گرو تأمین سود جامعه خواهد دانست

نسبت به سود مشتر  و در ادامه سلاود شخصلای، همبسلاتگی    

گروه احساس كلاارايی   اجتماعی را افزايش داده و فرد در میان

بدين طريلاق، فلارد كلاارايی لازم را در    . و رضايت خواهد كرد

سیستم ايفا نموده و ساختار نیلاز منلاافع شخصلای او را تلاأمین     

البته، لازمه اين مسأله وجود تعاون و همكاری بین . كرده است

اعضا نسبت به هدف مطره شده در جامعه و همچنین، تعاون 

 . (021: 0933تنهايی، ) ضاستو همبستگی بین سیستم و اع

 

 دگرخواهی، دگردوستی

هلاای همبسلاتگی در جامعلاه،     كی ديگر از عواملال و شاخصلاه  ي

دگرخواهی و دگردوستی و يا به نلاوعی ايثلاار و فلاداكاری در    

اگر يلاک گلاروه از همبسلاتگی برخلاوردار باشلاد،      . جامعه است

دگرخواهی و گذشت از سطح بالايی در آن گلاروه برخلاوردار   

ها در قالب گروه را تلاأمین خواهلاد     ه برآوردن نیازاست؛ چرا ك

كلاه سلاطح    چنلاان  هلام . انجامد كرد و به نوعی به حفظ گروه می

دهد، اگر  پیوستگی بالا در جامعه ايثار و گذشت را افزايش می

همبستگی كاهش يابد و جامعه به طبقات مختلفی تقسیم شود 

كه اين طبقات هلام دارای شلاكاف زيلااد باشلاند، دگرخلاواهی      

زيرا سلابک   كاهش يافته و نقص در سیستم ايجاد خواهد شد،

زندگی و پايگاه اجتماعی در اين مرحله از نقش بالايی بلارای  

ايجاد همبستگی برخودار هستند؛ چرا كه اين جامعه است كلاه  

شرايق طبقاتی را ايجاد و افرادی را در طبقات بالا و افرادی را 

يق موجب احسلااس  اين شرا. در طبقات پايین قرار داده است

نارضايتی و در نتیجلاه كلااهش دگرخلاواهی و كلاارايی لازم در     

جامعه خواهد شد؛ هر چند در جوامع ملاذهبی بسلاته بلاه نلاوع     

اعتقادات دينی نسلابت بلاه املار دگرخلاواهی و فلاداكاری، ايلان       

: 0933تنهايی، )ها متفاوت و از قوت بیشتری برخوردارند  نسبت

023-013.) 
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 وه بر فرداحساس کنترل و نظارت گر

ها و اهلاداف   جامعه از افراد كنشگری ساخته شده است كه راه

كنند كه براساس توافق جمعی حاصلال و   مشتركی را دنبال می

در « ناخودآگلااه »يلاا  « خودآگاه»به وسیله قراردادهای اجتماعی 

ها در اين  انجام كنش و يا انتخا  راه. جامعه مسلق شده است

بینی نظلاام جبرهلاای    بر مصلحت ای بنا نظام ساختاری، به گونه

شوند و بنابراين، روابق و يا عناصلاری از   اجتماعی انتخا  می

فرهنگ مادی و غیرمادی جامعه، همیشه بر انتخا  آدمی تأثیر 

هلاايی صلاورت     انتخا  و اختیار از میلاان مجموعلاه  . گذارند می

گیرد كه جامعه بلار آن توافلاق دارد و بلار پايلاه اعتقلاادات و       می

اگر فردی خمف توافلاق  . جامعه مدوّن شده است ها در ارزش

پلاس  . شلاود  اجتماعی رفتار كند، فردی به هنجار شناخته نملای 

گیرد كه جامعلاه از   هايی قرار می انتخا  انسان بر اساس مم 

 . داند ها را صحیح می قبل آن

هايی با عنوان نظام فرهنگلای، اجتملااعی، اقتصلاادی،     نظام

هلاا و   هلاا، ارزش  ها، انديشلاه  ايدهوجود دارند كه از ... سیاسی و

. انلاد  شرايق ساختاری و كاركردی جامعه موجلاود پديلاد آملاده   

جمعلای كلاه فلارد را در خلامل       هايی شبیه به وجلادان   مجموعه

البته، . دهد فرايند اجتماعی شدن تحت كنترل اجتماعی قرار می

های موجود گلازينش كنلاد؛ املاا     تواند از میان داده انسان هم می

ای  محیق بسیار محلادود اسلات؛ يعنلای تلاأثیر عملاده      تأثیر او بر

تواند به وجود بیاورد و برای اينكه در گروه قرار بگیلارد و   نمی

نیازهلالاای خلالاود را بلالارآورده كنلالاد و دارای جايگلالااه و منزللالات  

در نتیجه . اجتماعی شود، بايد از قوانین اجتماعی تبعیت نمايد

معلاه  چنین شلارايطی همبسلاتگی و پیوسلاتگی در جا    با توجه با 

 .  (611-613: 0933تنهايی، ) شود حفظ و همچنان تقويت می

 

 روش پژوهش

روش ايلالان مطالعلالاه پیمايشلالای بلالاوده و بلالارای سلالانجش میلالازان  

ارتلالاش بلالار همبسلالاتگی  10تأثیرگلالاذاری دوره آموزشلالای مركلالاز 

لیسانس و ) اجتماعی در میان سربازان تحصیل كرده دانشگاهی

اسلات؛ بلاه ايلان    ای استفاده شده  از روش مقايسه( لیسانس فوق

هلاای   شناختی پژوهش، مقايسه شلااخص  معنی كه راهبرد روش

شروع ) همبستگی اجتماعی سربازان تحصیل كرده جديدالورد

پايلاان  ) با سربازان تحصیل كرده آموزش ديلاده ( دوره آموزشی

پیش فرض محققان . بوده است 0936در سال ( دوره آموزشی

ی، امكان كنتلارل  گیر ای نمونه آن بود كه با رعايت اصول حرفه

سن، محل تولد و زيست، : ای مانند گر و پايه متغیرهای مداخله

وجلالاود دارد و بنلالاابراين، اگلالار تفلالااوت   ... محلالال تحصلالایل و  

هلاای همبسلاتگی اجتملااعی در میلاان      داری میان شلااخص  معنی

ديده وجود داشلاته   كرده جديدالورد با آموزش سربازان تحصیل

و تحلات   10آموزشلای   باشد، اين امر در دوره حضور در مركز

تأثیر فرايندهای آموزش نظامی و رونلادهای فرهنگلای در طلای    

 .دست آمده است دوره به

فن گرآوری اطمعات نیز پرسشنامه محقق سلااخته بلاوده   

در . نفلاره آزملاون شلاد    61كه ابتدا اين ابلازار در حجلام نمونلاه    

تحلیل نتلاايج پلایش آزملاون از روش اعتبلاار صلاوری و اعتبلاار       

ده از فن آلفای كرونباخ و تحلیل عاملی اقلادام  ای با استفا سازه

گانه  های هر كدام از ابعاد نه نتايج تحلیل عاملی برای گويه. شد

البته، ارقام آلفا بلارای هلار بعلاد حلاداقل     . پرسشنامه بررسی شد

بوده است كلاه بلاا توجلاه بلاه ضلارورت       31/1تا حداكثر  12/1

اعتبار  های كم های پرسشنامه اقدام به حذف گويه كاهش سؤال

 .شد و پرسشنامه نهايی آماده گرديد

گیری اين پژوهش نیلاز بلاا هلادف ارا لاه يلاک       طره نمونه

جامعلاه  . برآورد سازمانی با حداقل حجلام نمونلاه تنظلایم شلاد    

آماری كل، سربازان تحصیل كرده دانشلاگاهی جديلادالورود و   

. نیلاروی زمینلای ارتلاش بلاود     10آموزش ديده مركلاز آملاوزش   

اد انتخلالاا  شلالاده دارای تنلالاوع انلالاد افلالار محققلالاان سلالاعی كلالارده

هلالاا،  نمونلالاه. جغرافیلالاايی و فرهنگلالای قابلالال قبلالاولی باشلالاند    

هلاای عللاوم انسلاانی،     های دانشگاهی گلاروه  التحصیل رشته فارغ

در مرحله آخر با مراجعلاه  . اند پايه و فنی و مهندسی بوده  علوم

انتخا  تصادفی صورت گرفت كه نتیجه  10به مركز آموزش 

 .ها آمده است ها در بخش يافته نهنهايی و نحوه توزيع نمو
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 های پژوهش يافته

هلاا بلار حسلاب     نفر بوده كه توزيلاع آن  661حجم نمونه نهايی 

 6و  0هلاای   جغرافیايی و رشته و مقطلاع تحصلایلی در جلادول   

 .آمده است

 
 ها مقطع تحصیلی نمونه -0جدول 

 درصد فراوانی نمونه ها مقطع تحصیلی نمونه

 كارشناسی

 كارشناسی ارشد

 ر مقاطعساي

002 

 

31 

 

3 

1621 

 

1926 

 

120 

 011 661 جمع كل نمونه

 
 ها رشته تحصیلی نمونه -2جدول 

 درصد فراوانی نمونه ها رشته تحصیلی نمونه

 11 33 علوم انسانی

 9921 11 علوم پايه

 03 16 فنی و مهندسی

 129 02 ها ساير رشته

 011 661 جمع كل نمونه

 
 حل زندگیمنطقه جغرافیايی م -3جدول 

 درصد فراوانی نمونه منطقه جغرافیايی محل زندگی

 6121 11 تهران و حومه

 0029 61 شمال غر 

 3 61 غر 

 126 02 جنو  غربی

 1 00 جنو  شرقی

 0021 62 شرق و شمال شرق

 0921 91 شمال

 0921 91 بخش مركزی

 321 03 ساير

 011 661 جمع كل نمونه

 

 11سال و  61-66روه سنی درصد در گ 16از لحاظ سنی 

های سنی زير  و بقیه نیز در گروه 61-61درصد در گروه سنی 

هلاا   درصلاد از آن  21. سلاال قلارار داشلاتند    61سال و بالای  66

های جديدالورد به آموزش ديلاده   اند و نسبت نمونه مجرد بوده

از لحلااظ  . نفلار بودنلاد   001؛ يعنی هلار گلاروه   11در مقابل  11

گانه متغیلار همبسلاتگی اجتملااعی در     هتوصیفی وضعیت ابعاد ن

 :ها به نحو زير بود میان نمونه

میانگین اين بعد كلاه دارای  : بعد تعلق به فرهنگ ملی -0

است كه كمی بالاتر از متوسق  1/9گويه بود، در كل نمونه  01

با  9/9میانگین تعلق به فرهنگ ملی جديدالورودها . بوده است

 20با انحراف معیلاار   3/9ها  و آموزش ديده 21انحراف معیار 

داری  بلارای تفلااوت معنلای     T-Testآزملاون . درصد بوده اسلات 

 .دار ضعیفی در دو گروه است حاكی از وجود تفاوت معنی

 اين بعد هفت: پذيری اجتماعی بعد تعهد و مسؤولیت -6

و انحلاراف   69/1هلاا   گويه داشته و میانگین آن در كلال نمونلاه  

مونه در حلادّ كلام و   درصد ن 9. درصد بوده است 10معیار آن 

درصد در حد زياد  30درصد در حد متوسق و  02خیلی كم، 

همچنلاین،  . اند و خیلی زياد احساس مسؤولیت اجتماعی داشته

و در آملاوزش   0/1های جديدالورود  میانگین اين بعد در نمونه

در ضلامن،  . با انحراف معیار يكسلاان بلاوده اسلات    6/1ها  ديده

 .ونه ممحظه نشدداری بین دو بخش نم تفاوت معنی

برای سنجش بعد اجماع، نتلاايج  : بعد اجماع يا توافق -9

بودن میزان اجماع نمونه بلاوده اسلات؛ بلاه      كلی حاكی از پايین

درصد  12تر و  درصد پايین 93درصد متوسق،  02ای كه  گونه

 0/9البته میانگین كلی اجملااع  . اند بالاتر از میانگین قرار داشته

وده است و بنلاابراين، از ايلان حیلا     ب( در حد میانگین) درصد

 .داری میان دو بخش نمونه وجود ندارد تفاوت معنی

اين بعلاد دارای   :بعد ارتباطات اجتماعی با اجماع ملی -1

با انحراف  1تا  1/0درصد و دامنه  3/6گويه و میانگین آن  91

دهنده ضعیف بودن نسبی دامنلاه   درصد بوده كه نشان 12معیار 

ايلالان رقلالام بلالارای   . هاسلالات مونلالاهعضلالاويت و ارتباطلالاات ن 

. بلاوده اسلات   6/6هلاا   و برای آموزش ديده 3/0جديدالورودها 
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رغلام ضلالاعف در نملاره كللای ايلالان بعلاد آزملاون، تفلالااوت       عللای 

در ضلامن،  . خلاورد  داری میان دو گروه نمونه به چشم می معنی

درصلاد تلاا    0/01درصد در ارتباطات كلام،   11از نظر فراوانی 

 .اند درصد زياد بوده 3/3حدودی و 

اين بعلاد بلاا هفلات گويلاه     : بعد نمادهای مشتر  ملی -1

 11با انحراف معیار  9/1سنجیده شده است و میانگین كلی آن 

درصد پاسخگويان درحد كم و خیللای كلام،    6/01. بوده است

درصلاد در حلاد زيلااد و     3/26درصد در حلاد متوسلاق و   3/60

هلاای   میانگین اين بعلاد بلارای نمونلاه   . اند خیلی زياد قرار داشته

آزملاون  . بوده است 2/1ها  و برای آموزش ديده 1دالورود جدي

T-Test  دهد داری را بین دو گروه نشان می تفاوت معنی . 

اين بعلاد نیلاز از تركیلاب هفلات      :بعد اعتماد اجتماعی -2

بلاا   0/9گويه ساخته شده و میانگین اعتماد اجتماعی كل نمونه

 6/91تلار   به طلاور مشلاخص  . درصد است 19/0انحراف معیار 

درصلالاد دارای  1/99د پاسلالاخگويان دارای اعتملالااد كلالام، درصلالا

درصلاد آنلاان دارای اعتملااد زيلااد و      3/91اعتماد تا حدودی و 

بنابراين، میزان اعتماد در حد میلاانگین بلاه   . اند خیلی زياد بوده

ها  همچنین، میانگین اعتماد در بخش اول نمونه. بالا بوده است

،  T-Testون بوده است كه مطابق آزملا  3/6و در بخش دوم  9

 .داری در میان دو گروه مشاهده نشده است تفاوت معنی

ايلان  : بعد انتظار سودمندی و حمايت فلارد از جامعلاه   -1

بعد نیز از هفت گويلاه تشلاكیل شلاده و میلاانگین كلال انتظلاار       

 0/01. درصد بلاوده اسلات   33با انحراف معیار  2/9سودمندی 

درصد از پاسخگويان تصلاور كلام و خیللای كلام از حمايلات و      

درصلاد تلاا    9/96ودمندی جامعه بلاه نفلاع خودشلاان دارنلاد،     س

درصد زياد و خیلی زياد از انتظلاار حمايلات    2/16حدودی و 

تواند به نیازها، آملاال و   كنند كه جامعه می دارند؛ يعنی فكر می

میلالاانگین ايلالان بعلالاد در میلالاان . هلالاا پاسلالاخ گويلالاد مشلالاكمت آن

 موناست و آز 1/9ها  و در آموزش ديده 1/9های جديد  نمونه

T-Test  داری میلاان دوگلاروه    دهد تفلااوت معنلای   هم نشان می

 .وجود ندارد

اين بعد : بعد احساس كنترل و نظارت از سوی جامعه -3

از تركیب پنج گويه ساخته شده و میلاانگین آن در كلال نمونلاه    

 9/63. تر از میانگین مورد انتظار است است كه كمی پايین 3/6

درصلاد در   1/19م، درصد پاسخگويان در حد كم و خیللای كلا  

درصد در حد زياد و خیلی زياد احساس  9/61حد متوسق و 

اين رقم برای نمونه . اند نظارت و كنترل از سوی جامعه داشته

بلاوده اسلات و نتلاايج     3/6ها  و برای آموزش ديده 3/6ها  اولی

داری وجلاود   دهد بین دو گروه تفلااوت معنلای   ا نشان می آزمون

 .ندارد

اين بعد از هشت گويلاه  : ردوستیگرايی و دگ بعد عام -3

بلاا انحلاراف    0/9گرايلای   تشكیل شده است و میانگین كل عام

 2/61. درصد است كه در سطح میلاانگین قلارار دارد   16معیار 

درصد  11گرايی كم و خیلی كم،  درصد پاسخگويان دارای عام

درصد در حد زياد و خیلی زياد قلارار   1/60در حد متوسق و 

و در  3/6هلاای جديلادالورود    د در نمونلاه میانگین اعتملاا . دارند

. قابل قبولی از هلام دارنلاد    است كه فاصله 9/9ها  آموزش ديده

داری در میلاان دو   نیز حلااكی از تفلااوت معنلای     T-Testآزمون

 . گروه است

 

  تحلیل و نتیجه

دهد كه میزان همبستگی ملی يا بلاه   های پژوهش نشان می يافته

التحصلایمن   در سلاطح فلاارغ  تر، همبستگی اجتماعی  تعبیر دقیق

( 1تا  0در دامنه  1/9رقم ) كارشناسی و بالاتر در حد میانگین

بنابراين، در سطحی بالاتر از میانگین قلارار دارد كلاه   . قرار دارد

جلاا كلاه بنلاا بلاه دلايلال       از آن. بخش نیسلات  خیلی هم رضايت

گانه و ساختن متغیر تركیبی بزرگی بلاه   روشنی تركیب ابعاد نه

كلاه در   چنلاان  پلاذير نبلاود و هلام    اجتماعی امكلاان  نام همبستگی

هلالاا در  هلالاا ممحظلالاه شلالاد، دامنلالاه پراكنلالادگی میلالاانگین   يافتلالاه

قرار داشت، نتايج حاكی از  9/1تا  3/6گانه بین  های نه شاخص

التحصلایمن دانشلاگاهی مشلاغول بلاه خلادمت       آن بود كه فلاارغ 

سربازی در وضعیتی كمی بالاتر از متوسق از لحاظ همبستگی 

هلاای پژوهشلای    اين امر نسبت به سلااير يافتلاه  . دارند ملی قرار

همخوانی داشته و تا حدودی نسبت به دانشجويان مشغول بلاه  
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  .ن) دهلاد  تحصیل وضعیت نسبتا  رو به رشلادی را نشلاان ملای   

 . (0931حاجیانی، 

دغدغه مهم ديگر اين پلاژوهش، مقايسلاه میلاان دو گلاروه     

ديدالورود با التحصیل كارشناسی به بالای ج افسران وظیفه فارغ

ها بود كه با هدف ارزيابی و تحلیلال نقلاش مركلاز     ديده آموزش

ها در اين  يافته. ها صورت گرفته است ارتش بر آن 10آموزش 

گانلاه   ها در برخلای از ابعلااد نلاه    دهد میانگین خصوآ نشان می

بعد تعلق به فرهنگ ملی، بعد ارتباطات اجتماعی بلاا اجملااع   )

( ی و بعد نمادهای مشتر  ملیگرايی و دگردوست ملی، بعد عام

بعلاد  )گانلاه   داری وجود داشته و در ساير ابعاد نلاه  تفاوت معنی

پلاذيری اجتملااعی، بعلاد احسلااس كنتلارل و       تعهد و مسؤولیت

نظارت از سوی جامعه، بعد انتظار سودمندی و حمايت فرد از 

تفلااوت  ( جامعه، بعد اعتماد اجتماعی، بعلاد اجملااع يلاا توافلاق    

بنلاابراين،  . خش مورد مطالعه وجلاود نلادارد  داری بین دو ب معنی

در برخلالای از ابعلالااد   10گذرانلالادن دوره آموزشلالای در مركلالاز  

همبستگی ملی ايجاد تغییر مثبت نموده و در برخی از ابعاد هم 

 .تغییری ايجاد نكرده است

يكلای،  .: نتیجه اين پژوهش از دو منظر قابل بررسی است

وه نمونه اسلات؛ كلاه   دار بین دو گر در زمینه ابعاد تغییرات معنی

های نظامی و مراسم خاآ مركز  توان به نقش مؤثر آموزش می

مانند صبحگاه، احترام به پلارچم كشلاور، خوانلادن     10آموزش 

سرود ملی، رفتار منظم پرسنل كادر و نظم سازمانی و سلسلاله  

سلالااله و بیلالاان  هلالاا، تبیلالاین جنلالاگ هشلالات مراتبلالای حلالااكم بلالار آن

ه دفلااع مقلادس بلارای    هلاای دور  ها و از خودگذشتگی فداكاری

ترويج اهمیت ايثار برای دفاع از خا  ملایهن و هموطنلاان در   

مراسم معارف جنگ، مراسم فرهنگی و مذهبی، در ايجاد تغییر 

در بعد تعلق به فرهنگ ملی، بعد ارتباطات اجتماعی با اجماع 

گرايی و دگردوستی و احترام به نمادهای مشتر   ملی، بعد عام

 . ملی اشاره نمود

دهد كلاه طلای    سوی ديگر، نتیجه اين پژوهش نشان میاز 

نتوانسته است بر برخی ديگر  10كردن دوره آموزشی در مركز 

تعهلالاد و : هلالاای همبسلالاتگی اجتملالااعی، ماننلالاد    از شاخصلالاه

پذيری اجتماعی، احساس كنترل و نظارت از سلاوی   مسؤولیت

جامعه، انتظار سلاودمندی و حمايلات فلارد از جامعلاه، اعتملااد      

تلاوجهی    اع يا توافلاق تلاأثیر مثبلات و درخلاور    اجتماعی و اجم

در اين زمینه، هر چند نیاز است كه مسؤولان مربوطلاه  . بگذارد

های فرهنگلای ايلان    در زمینه كاربردی و هدفمند كردن فعالیت

هلالاای  مركلالاز در جهلالات گسلالاترش طیلالاف اثرگلالاذاری شلالااخص 

های مؤثری بردارند؛ اما نبايلاد از ايلان    همبستگی اجتماعی گام

فل ماند كه اين مركلاز و مراكلاز مشلاابه آن، بلاه     نكته اساسی غا

عنوان يكی از آخرين مقاطع ايجاد همبستگی اجتملااعی نسلال   

بايلاد   جوان، نقشلای تكمیللای و پوشلااننده را برعهلاده دارنلاد و      

هلالاای ضلالاعف در همبسلالاتگی مللالای و اجتملالااعی را در    ريشلالاه

خانواده، مدرسه : های آموزشی و تحصیلی پیشین، از قبیل دوره

 . ستجو نمودو دانشگاه ج
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