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  مقدمه

ن ای ـ ظهـور  سـرعت . است آورده ارمغان به بشر براي را نوینی ابداعات پیوسته ،اتاطلاع وريآفن
ک ی ـ از اسـتفاده  شـدن  همگـانی  و توسـعه  مراحـل  هنوز هک است یافته افزایش قدري به بداعاتا
ر مت ـک هـاي هزینـه  و بیشتر راحتی ،ربهت امکانات با جدیدتر محصولیکه  نرسیده، پایان به وريوآن

ل سـا  چنـد  در هک ـ هاییهعرص جمله از .سازدیم خارج صحنه از را قبلی ابداعات و شودمی ارایه
ه ک ـ این وجود با .تاس يیادگیر و آموزش هعرص قرارگرفته، اطلاعات وريآفن هجوم مورد اخیر

ر سـای  با مقایسه در ؛یادگیري و آموزش هايسیستم و هاربست نون،کتا  بلق سال هزار دو از بیش از
ت اطلاعـا  وريآفـن  مـدد  بـه  نونکا لیکن است، داشته میک بسیار تغییرات ؛پزشکی نظیر هاهمقول

عصـر   را یکـم  و تبیس ـ قـرن  اول دهـه بر همین اسـاس،   .است شده آغاز تحولات هک است مدتی
 انـد دانسـته  بشـري  آگـاهی  و دانش جانبه همه توسعه را گذاري نام این از هدفاند و  نامیده 1دانش

)Bawles, 2000 .(،برقـراري  بـراي  یادگیرندگان هايقابلیت 2سیار یادگیري در میان این تحولات 
 بخشـیده  بهبـود  و داده گسـترش  سـیم بـی  و سیار وسایل از طریق را اطلاعات به یابی دست ارتباط و

ی الکترونیک ـ یـادگیري  از شـکلی  عنـوان  بـه  سـیار  در واقع، یـادگیري . (Koole et al., 2010)است
 همـراه  تلفـن  مانند سیار ارتباطی وسیله یک کمک با مکانی و زمان هر در تواندمی که تعریف شده

دیدگاه نیز وجود این  .(Keegan, 2005, Mellow, 2005)انجام گیرد  کوچکی سیار وسیله هر یا
سیار  هاي دستگاه آن در که باشد الکترونیکی آموزش از رویکردي تواند می سیار دارد که آموزش

عنـوان   بـه  توانـد مـی  حـال  عین در اما، .گیرندمی قرار مورد استفاده سیمبی ارتباطی هايآوريفن و
 هـاي و قابلیـت  هـا محـدودیت  بـه  توجـه  بـا  ،حقیقـت  در. شـود  دیـده  مسـتقل  و متفاوت تجربه یک

 شـود، مـی  محقـق  آمـوزش  نـوع  ایـن  کـه  اسـت  سـیار  ارتبـاطی  هايآوري فن و سیمبی هاي دستگاه
 را الکترونیکـی  آمـوزش  در شدهشناخته  آموزشی تجربیات الزامات و تواننمی سادگی  به بنابراین،
 .(Parsons et al., 2006) کرد اعمال و منتقل سیار آموزش به مستقیماً

هاي مربوط به یادگیرنده و قابلیت حمل دستگاه پذیري سیار، با داشتن مشخصه تحرك آموزش
 کـه  ایـن بدون  ،آموزشی درگیر شوند هايفعالیت با بهتر بتوانند یادگیرندگان ،شودآن، موجب می

، برقـراري ارتبـاط و همکـاري در آمـوزش     هعـلاو  به. محدودیت یک مکان فیزیکی را داشته باشند

                                                   
1. Knowledge Age 
2. Mobile Learning 
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 بـا  مقایسـه  لـذا، یـادگیري سـیار در   ). Kukulska-Hulme & Traxler, 2005(شـود  تسـهیل مـی  

 را مطالعـه  چگـونگی  و مکـان  زمـان،  تـا  دهـد اجازه می یادگیرندگان به سنتی، درس هايکلاس

 نیـل  جهـت  در را مساعدي شرایط سیار، هايآوريفن بالاي پذیريبنابراین، انعطاف. انتخاب کنند
 فرآینـد  از نقطه هر در را عملکردش و نموده همراهی را فراگیر آورد؛می فراهم آموزشی اهداف به

 را چیـزي  آن یـادگیري،  در دهـد تـا  می یاد کنندهاستفاده افراد به چنین، هم. کندمی تسهیل آموزش
 از بنابراین، استفاده. باشند خواهند داشته می که زمانی در و خواهندمی که جایی در خواهند،می که

 ).Chris, 2008(گــردد مـی  محســوب نـوآوري  یــک دانشـگاهی  هــايمحـیط  در ســیار یـادگیري 
 یـام پیس سرو ي،برداریلمو ف يداررب عکس متعدد يها یتقابل یت،محبوبهمراه، به دلایلی مانند  تلفن

 و وسـیله  تـرین  یکی، محبوبالکترون کتاب ینترنت،ا ي،اچندرسانه یامپ یابی،، مکان1کوتاه، بلوتوث
  ).Mansouri et al., 2010(یادگیري است  براي سیار آوريفن

توان چنین نتیجه گرفت که هدف ایـن  با عنایت به پیشینه ذکر شده از آموزش و یادگیري سیار، می
زمـان و  ؛ فراگیـري در هـر   2یو روح ـ یسـلامت جسـم  آوري، یادگیري از سراسر جهان؛ حفـظ  فن

 افـراد  نمـودن  هاي زیرساختی از جمله امکانات فیزیکی کـلاس درس و آمـاده  مکان؛ کاهش هزینه
  ). Horton, 2005(آینده است  محاسباتی و تکنولوژیکی ارتباطات براي

 از آموزش و سخنرانی آموزش روش دو که هر این دهد با وجودبررسی مطالعات پیشین، نشان می

 نسـبت  همراه تلفن از طریق آموزش ولی دارد، مثبت تأثیرفراگیران  یادگیري بر همراه تلفن طریق

 & Papzan) داشته است هنرجویان یادگیري میزان بر بیشتري تأثیر سخنرانی طریق از آموزش به

Sulaimany, 2010).  یعقوبی و جبله)Yaghobi & Jabaleh, 2010 (  بـه  اي مـوردي  مطالعـه نیـز
هاي سیار در ارایه خدمات آموزشی و ترویجی به روستاییان در استان  آوري فننقش منظور بررسی 

نتایج، حاکی از تسهیل خدمات آموزشـی بـراي روسـتاییان از طریـق ابزارهـاي      . زنجان انجام دادند
  .سیار بود

 آوريفـن  هاي آموزشی استادان در کشور فنلاند کـه از تحقیقات صورت گرفته در مورد روش
کردند، نشـان داد کـه تجربـه اسـتفاده از     هاي درسی خود استفاده میل همراه در کلاسابزار دیجیتا

                                                   
1. Bluethooth  

 توانـد  مـی  فـرد  آن بـر  عـلاوه  و شـده  مدارس سنگین هايکیف حمل از ناشی فیزیکی فشارهاي کاهش موجب تواندمی سیار آموزش .2
 .نماید استفاده گوناگونی آموزشی هايتجربه از و داده تغییر را خود آموزشی محیط نماي و محیط
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اولـین ویژگـی بیـانگر آن بـود کـه      . دهـد نوین سه ویژگی مهم را در اختیار قـرار مـی   آوريفناین 

فرصــت  ،همــراه شخصـی و بنـابراین   از دانشـجویان دانشــگاه فنلانـد از تلفـن   % 98برخـوردار بـودن   
هاي دیجیتـال،  عنوان گامی مهم در انقلاب آموزش توسط روش آموزش سیار، بهن از مندي آنا بهره
، تصاویر دیجیتالی و سایر مـواد آموزشـی بـه    1هاي متنیدر این شیوه آموزشی، پیام. آمدشمار می به

نظر خـود را در   توانست محتواي آموزشی موردشدند و هر کاربر می، ارسال می2یک بانک حافظه
بـا توجـه    از سویی دیگر، .و مرور آن بپردازد که مایل بود از این بانک برداشته و به مطالعههر زمان 

 سـفرهاي همراه جهت یادداشـت بـرداري در هـر زمـان، حتـی در حـین        هاي تلفنبه قابلیت دستگاه
جهت کار بر روي مواد و محتویات آموزشی که از جانب آنهـا بـه    استادانتوانایی توان  میروزانه، 

بازخورد آنی سرانجام  .ژگی دوم این شیوه آموزشی برشمردعنوان وی بهرا شود انشجویان ارایه مید
گرفتنـد، نیـز   قـرار مـی   هـایی کـه در ایـن روش مـورد اسـتفاده     محتویات آموزشی از طریق دستگاه

آموزشـی، پژوهشـگران را بـر آن     اي براي ایـن روش سوم و در حقیقت امتیاز ویژه ویژگیعنوان  به
 Seppala) نمایند هاي بالا معرفیها و تواناییعنوان آموزشی با پتانسیل داشت تا آموزش سیار را به

& Alamaki, 2003).  
 2001است که با حمایـت اتحادیـه اروپـا در سـال      M-Learning.org، پروژه يپژوهش دیگر

وقـت و  این پـروژه بـراي جوانـان بیکـار، جوانـان شـاغل نیمـه       . به اتمام رسید 2004آغاز و در سال 
کردنـد   عنوان یک تلفن نیز عمل مـی  اندازي شد که در طی آن ابزارهاي دستی که بهخانمان، راه بی

هـاي  هاي درسی گوناگونی نظیر دورهق این ابزارها، دورهدر اختیار این جوانان قرارگرفت و از طری
به جوانـان ارایـه    3سرویس پیام کوتاه زبان با استفاده ازهاي آموزش تئوري آموزش رانندگی، دوره

کنـد تـا    مـی  پژوهـان کمـک  ها نشان داد که آموزش سیار به دانشدر پایان این پروژه، یافته .شدمی
. محاسبات خود را بهبود بخشـیده و نقـاط ضـعف خـود را دریابنـد     هاي خواندن و نوشتن و مهارت

پژوهان نیز کمک کرده و به فراگیر شدن  نفس دانشبه علاوه بر آن، این آموزش به افزایش اعتماد
  ). Brown, 2005( نمایدهاي ارتباطاتی و اطلاعاتی یاري میوريآاستفاده از فن

توسـط   ،»خـدمت مربیـان مـدارس   براي آمـوزش ضـمن  محیط یادگیري سیار «تحقیقی با عنوان 
گزارشات این تحقیـق، مطالعـه    .در مالزي انجام شد) Nordin et al., 2010(نورالدین و همکاران 

                                                   
1. Text Messages 
2. Memory Bank 
3. SMS: Short Message Service  
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 بـا تجزیـه و  . تدریس اسـت  هاي یادگیري وفرآیندپذیرش دانشجویان از رویکرد یادگیري سیار در 

تـوان در تـدریس   همراه می ه از تلفنک اندهکه دانشجویان موافقت کرد شد مشخصها، تحلیل داده
سـال،   45تا  35در میان گروه سنی پیامک  داداین مطالعه، نشان  چنین، هم. یادگیري استفاده شود و

همراه بیشتر براي صـحبت کـردن و فرسـتادن    عمده تلفن طور بهترین وسیله ارتباطی است و  محبوب
هـاي بسـیار   هـاي یـادگیري سـیار روش    علاوه بر این، فعالیت که شود و در آخر اینپیام، استفاده می

 . شودموجب ارتقاي سطح تعاملات آنها میخوبی براي ایجاد انگیزه در دانشجویان است و 
 هـاي ژاپـن صـورت   مطالعات دیگري نیز در مـورد آمـوزش سـیار و اسـتفاده از آن در دانشـگاه     

هـاي دسـتیار   ه با قابلیت دسترسـی بـه وب، دسـتگاه   هاي همرااستفاده از تلفن ،در ژاپن. است گرفته
گیري در میان مردم شایع بوده و اغلب نیـز   طور چشم حمل دیگر بهو سایر ابزار قابل 1دیجیتال همراه

پژوهشـگران،   ،در این مطالعه. باشندکافی در مورد چگونگی استفاده از این ابزار را دارا می آگاهی
 هـم از طریـق پسـت   را، هـاي فیزیکـی درس   بـراي آمـوزش در کـلاس   هـاي همـراه   استفاده از تلفن
هـاي  در تلفـن  2سـیم بی هاي کاربرديپروتکل برنامهآوري فنهم از طریق استفاده از الکترونیک و 

ذکر این نکته نیـز ضـروري    ،البته .همراهی که قابلیت دسترسی به وب را دارا بودند، بررسی نمودند
تر از بهاي آن در کشور امریکا بسیار پایین هاي همراه در کشور ژاپن ناست که بهاي استفاده از تلف

مر موجب آن شده است که دانشجویان بیشتري در ژاپن قادر به شـرکت در آمـوزش   ن ااست که ای
  .(Thornton & Houser, 2005) سیار باشند

ــیم3اي در دانشــگاه بیرمنگــامدر کشــور انگلســتان نیــز طــی پــروژه   تحصــیلی ســال ، در یــک ن
هاي دستیار دیجیتال همراه در اختیار کلیه دانشجویان یک کلاس درسـی قـرار گرفـت کـه      دستگاه
ها، دانشجویان قادر به تجربـه آمـوزش سـیار در محـیط دانشـگاه بودنـد و بـدین         این دستگاهتوسط 

ها قابلیت با ،این دانشجویان در ابتدا. هاي این آموزش آگاهی یافتندترتیب از امکانات و محدودیت
آن را براي انجام کارهاي کلاسـی   ،افزاري این دستگاه آشنا شدند و سپسهاي سختو محدودیت

ن گـزارش  ایان وجود مشکلاتی را نیز به محقق ـدانشجو ،در این راستا. خود مورد استفاده قرار دادند
دانشـجویان مشـکلاتی نظیـر محـدودیت      ،مثـال  طـور  بـه . بودنـد  فنیداده بودند که اغلب مشکلات 

بودن عمر باتري و نیاز مداوم به شارژ آنها و مواردي از این قبیـل را   ها و یا کوتاهحافظه این دستگاه

                                                   
1. Mobile Digital Assistant Device 
2. WAP: Wireless Application Protocol 
3. University of Birmingham 
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اي برگـزار شـد کـه در آن    جلسـات بحـث و منـاظره    ،در پایـان سـال تحصـیلی    .عنوان کرده بودنـد 

ین پـروژه توزیـع شـد و نتـایجی از تجربیـات      کننده در امیان دانشجویان شرکت نامه پرسشتعدادي 
هاي مـورد  افزاري دستگاههاي سختمحدودیت ،دانشجویان از آموزش سیار به دست آمد که البته

بـه آمـوزش    افزاري آنهـا سـبب شـد کـه دانشـجویان     استفاده در این پروژه و برخی از مشکلات نرم
در صـورت بهبـود و حـل     ،بـا ایـن حـال   . هـاي آموزشـی دهنـد   تر از سایر شـیوه امتیازي پایین سیار،

عنـوان آموزشـی فراگیـر در     ها این آموزش خواهد توانسـت بـه  افزاري این دستگاه مشکلات سخت
  ).Corlett et al., 2005( جوامع مورد استفاده قرار گیرد

 بسـترهاي  از اسـتفاده  بـا  دانـش  انتقال تر،ساده زبان به یا الکترونیکی یادگیري که است چنین این

 را خـود  سـرعت  بـه  و اسـت  کـرده  ظهـور ) Ladauceur & Dong, 2001( اطلاعـات  وريآ فـن 

بـر ایـن    ).Bawles, 2000( درک ـ معرفـی  یکم و بیست قرن در علوم یادگیري موفق روش عنوان به
 روش بـا  یـادگیري سـیار   شـیوه  بـه  آمـوزش  تأثیرمقایسه  با تا است آن بر سعی پروژه این در اساس،
 چنـین  انجـام  روانـی  و فیزیکـی  شـرایط  دانشجویان، پیشرفت انگیزه و یادداري و یادگیري بر سنتی
 آمـوزش  آیـا  کـه  اسـت  الؤس ـ ایـن  بـه  پاسخ دنبال به پژوهش این ،واقع در. گردد تبیین هاییروش

 پیشــرفت انگیــزه و یــادداري و یــادگیري بــر ســنتی، بــا روش در مقایســه یــادگیري ســیار شــیوه بــه
 گرفتـه  قـرار  بررسـی  مـورد  زیـر  فرضـیه  سه پژوهش این بر همین اساس، در دارد؟ دانشجویان تأثیر

 بـه  آمـوزش  مـورد  گـروه  دو بـین  در یادداري و یادگیري پیشرفت، انگیزه میزان مقایسه به که است
  .پردازدیادگیري سیار می و سنتی روش

ــه دیــده آمــوزش دانشــجویان یــادگیري میــزان بــین  .1 ــا روش یــادگیري ســیار ب  دانشــجویان ب
 .دارد وجود سنتی تفاوت روش به دیده آموزش

ــین .2 ــادداري ب ــزان ی ــوزش دانشــجویان می ــده آم ــه دی ــیار روش ب ــادگیري س ــا ی  دانشــجویان ب
 .دارد وجود سنتی تفاوت روش به دیده آموزش

 دانشـجویان  یـادگیري سـیار بـا    روش بـه  دیـده آمـوزش   دانشجویان پیشرفت انگیزه میزان بین .3
 .دارد وجود تفاوتسنتی  روش به دیدهآموزش

  

  



  25/… ر یادگیريب آن و تأثیریار س یادگیري شیوه  آموزش به

 
  روش 

گـروه   بـا  آزمـون پس -آزمونپیش طرح با آزمایشیشبه نوع از حاضر پژوهش شناسی،روش نظر از
 کشـاورزي  آب دانشـکده  مهندسـی  رشـته  دانشجویان کلیه پژوهش این جامعه آماري .است کنترل

حجم نمونه با اسـتفاده از  . باشدمی نفر 74 آنها تعداد است که کرمانشاه واحد اسلامی آزاد دانشگاه
 در کـه  تحقیـق  ایـن  آماري جامعه از ،آماري نمونه انتخاب جهت. نفر تعیین شد 38ن افرمول کوکر

 یـک . شـدند  انتخـاب سـاده   تصـادفی  صـورت  به کلاس دو ،بودند تحصیل به مشغول کلاس چهار
گـواه   گـروه  عنـوان  بـه  کلاس یک و) همراه تدریس از طریق تلفن(آزمایش  گروه عنوان به کلاس

 نفـر  18 آزمـایش  گـروه  در و نفـر  20 گواه گروه در نمونه افراد تعداد. شدند انتخاب )روش سنتی(
   .بود

کـه در   هـاي محقـق سـاخته بـود    نامـه و آزمـون   پژوهش، پرسش در این اطلاعاتآوري جمع روش
   .است بررسی شده ،ادامه
به منظور کنترل و  :)آزمون یادگیري، آزمون یادداريآزمون یادگیري، پسپیش(ساخته هاي محقق آزمون) الف

نظر، سه آزمون ذکـر شـده توسـط    ها در موضوع مورد سنجش میزان یادگیري و یادداري آزمودنی
اي سـاخته  منظور از آزمون یادداري در این پژوهش، نمرات آزمون محقـق . محققان طراحی گردید

منظور از آزمون یـادگیري  . روي هر دو گروه اجرا شدهفته از پایان دوره، بر  چهاراست که پس از 
سـاخته مربوطـه    باشد که در آزمون محقـق آزمون هر دانشجو میآزمون و پسنیز، تفاوت نمره پیش

هـاي  نامـه  سـؤال تشـکیل شـده کـه روایـی پرسـش       15هـا هـر یـک از    ایـن آزمـون  . کنـد کسب می
  . ساخته، توسط استادان مربوطه تأیید شد محقق

آزمون و منظور از انگیزه پیشرفت تفاوت میانگین حاصل از نمرات پیش: انگیزه پیشرفت نامه پرسش) ب
در سـال   .باشد که در هـر دو گـروه برگـزار شـد    می 1نامه انگیزه پیشرفت هرمنس آزمون پرسشپس

میلادي، هرمنس بر مبناي دانش نظري و تجربی موجود درباره نیاز بـه پیشـرفت و بـا بررسـی      1970
سـؤال بـر    29نامه انگیزه پیشرفت را تدوین نمود کـه داراي   هاي مربوط به این زمینه پرسشپژوهش

یشرفت پایین متمـایز  ویژگی است که افراد داراي انگیزه پیشرفت بالا را از افراد با انگیزه پ دهمبناي 
بـراي   2شـیوه کوارتیمـاس   هـا بـه  چـرخش عامـل  نامـه،   در این پرسـش ). Hermans, 2007(کند  می

                                                   
1. Hermans 
2. Quartimax 
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داشـتن پشـتکار،   (عامـل   7نامه از  دهد ساختار نظري پرسشنامه نشان می سازي ساختار پرسش ساده

شایسـتگی در  کوشـی، توجـه بـه مـلاك      جویی، سخت نفس، ادارك پویا از زمان، فرصتاعتماد به
شـود کـه   تشـکیل مـی   3/0با بار عاملی دست کم ) نگريانتخاب دوست، سطح آرزوي بالا و آینده

  . (Hooman & Asgari, 2000) نامه است قبول براي پرسش بیانگر روایی سازه قابل
 بـراي محاسـبه شـد کـه    کرونبـاخ   آلفـاي  ضـریب  ،در تحقیـق حاضـر  نامه  براي تعیین پایایی پرسش

دست آمدکه نشـانگر   به 586/0و براي انگیزه پیشرفت  598/0، یادداري 764/0ه یادگیري نام پرسش
  .باشد قبول میپایایی قابل

در سـؤالات  . نامه، به صورت مثبت و بعضی دیگـر بـه صـورت منفـی تهیـه شـد       گذاري پرسشنمره
 4؛ و د نمـره  3نمـره، ج   2نمـره؛ ب   1به الف  29-28-27-23-20-16-15-14-10-9-4-1شماره 

نامـه بـه    پرسـش  هـاي  لسـؤا . ندگـذاري شـد   بقیه سؤالات به صورت معکـوس نمـره   و نمره داده شد
سـازي   جهت یکسان. بیان شده و به دنبال هر جمله، چند گزینه ارایه شده استصورت جمله ناتمام 

کـه   ایـن حسـب  برها  به این گزینه. گزینه نوشته شد 4نامه،  سؤال پرسش 29ها، براي هر  ارزش سؤال
  . شود میشدت انگیزه پیشرفت از زیاد به کم یا کم به زیاد باشد، نمره داده 

شناسـی  در درس خـاك  GPSدر تـدوین محتـواي الکترونیکـی، مبحـث     : ايرسـانه محتواي چنـد ) ج
هاي همراه دانشجویان گروه وسیله بلوتوث به تلفن تهیه و به 3GPدانشجویان مهندسی آب با فرمت 

 NOKIAافـزار کـار ایـن پـژوهش، تهیـه و نصـب نـرم       ابـزار . پـژوهش فرسـتاده شـد    آزمایش ایـن 

Convertor هاي جهت تبدیل فایلAVi  3هـاي  به فایـلGP   افـزار ، تهیـه و نصـب نـرمWindows 

Movie Maker     افـزار  نصـب نـرم   و اي دروسجهـت تولیـد محتـواي چندرسـانهSound Forage 
شـیوه   اي بـراي ایـن درس بـه   رسـانه افـزاري چنـد   تاکنون نـرم از آنجا که . باشدجهت ضبط صدا می

اســت، هــدف محققــان تولیــد و پیشــنهاد الگــوي یــک محتــواي  یــادگیري ســیار تولیــد نگردیــده 
اي آموزشـی  رسـانه هاي نـوین و چنـد  آوري آموز با توجه به ضرورت کاربرد فنالکترونیکی و خود

  . در این درس بوده است
 هـاي گوشـی  بلوتـوث  کـردن  با روشن آزمایش گروه دانشجویانبود که روش اجرا به این صورت 

 )شناسی، رشـته مهندسـی آب  در درس خاك GPSآشنایی با سیستم ( دروس خود، محتواي همراه
 ایـن . انجامیـد  طول به سال تحصیلی یک نیم اجرا در طی. پرداختند یادگیري به و دریافت کردند را

 جلسـات  شـروع  از قبـل  شـد، مـی  تشـکیل  گـروه  هـر  بـراي  آموزشـی  جلسه سه از کلی طور به دوره
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 در گـروه  دو هـر  کـه  گردید مشخص و شد انجام پیشرفت انگیزه و یادگیري آزمونپیش آموزشی،

 از یادگیري آزمونپس آموزش، دوره پایان از پس. باشند پیشرفت می انگیزه و یادگیري سطح یک
 آمـد،  عمـل  بـه ) سـنتی  شـیوه  بـه  گـواه  سـیار وگـروه   یـادگیري  شـیوه  به آزمایش گروه(گروه  دو هر

 سـؤالات  دوره، پایـان  از بعـد  مـاه  یـک  .شـد  اجـرا  گروه دو هر براي نیز پیشرفت انگیزه آزمون پس
 اطلاع بدون بود، ریخته هم به ترکیبی با اما، یادگیري آزمون پس سؤالات همان که یادداري آزمون
 هـا آزمـودنی  یـادداري  میزان سنجش آزمون این هدف. گرفتها قرار آزمودنی همه اختیار در قبلی
   .بود
 وسـیله  بـه  آمـده دسـت  به هايداده نامه، پرسش و آزمون هر اوراق گذارينمره و آوريجمع از پس
 tآزمـون  ( استنباطی و آمار )میانگین، واریانس، انحراف معیار، بیشینه و کمینه، میانه( توصیفی آمار
  .شد تحلیل )مستقل هاي گروه

 ها  یافته

 یـادگیري  یشـرفت، پ یزهانگ یزانم یسهقرار گرفت که به مقا یمورد بررس یهسه فرض ،پژوهش یندر ا
  . پرداخت یارس یادگیريو  یدوگروه مورد آموزش به روش سنت یندر ب یادداريو 

 آزمونآزمون و پسنمرات پیش. 1 جدول

  آزمون

  آزمونپس  آزمونپیش
  سیار  سنتی  سیار  سنتی

انحراف   میانگین
انحراف   میانگین  معیار

انحراف   میانگین  معیار
انحراف   میانگین  معیار

  معیار
  484/59  5/45  421/4  5/35  325/5  5/23  676/2  23  یادگیري
  739/5  5/41  564/2  35  ــ  ــ  ــ  ــ  یادداري

  943/7  5/66  719/5  5/70  647/5  5/67  182/5  66  انگیزه پیشرفت
  

که  ، استفاده شد2مستقل به شرح جدول هاي  گروه t هاي تحقیق از آزمونبه منظور بررسی فرضیه
  .به تفکیک فرضیات پژوهش، تشریح شده است
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  به تفکیک نوع آزمونهاي مستقل  گروه tآزمون  .2 جدول

  آزمون
 test t-آزمون 

آزمون لوین براي 
  هابرابري واریانس

 t  درجه آزادي  سطح معناداري
سطح 

 F  داريمعنا

  یادگیري
  -011/2  36  052/0  هابرابري واریانس

  -088/2  097/26  047/0  هانابرابري واریانس  535/7  009/0

  -780/3  886/26  001/0  هانابرابري واریانس  342/10  003/0  -646/3  36  001/0  هابرابري واریانس  یادداري
انگیزه 
  پیشرفت

  340/2  976/35  025/0  هانابرابري واریانس  011/0  919/0  330/2  36  026/0  هابرابري واریانس
  

 یانبـا دانشـجو   یارس ـ یـادگیري بـه روش   یـده دآمـوزش  یاندانشـجو  یـادگیري  یزانم ینب :فرضیه اول
  .وجود دارد تفاوت یسنتبه روش  یدهدآموزش

چـرا کـه سـطح     ،هـم برابـر نیسـتند    ها بـا دهد که واریانسلوین نشان می آزموندر بخش یادگیري، 
با توجه بـه  . توان از آزمون نابرابري سود جستدر نتیجه می ،است 05/0کمتر از  Fداري آماره  معنا

دهد بین دو روش سنتی و یادگیري سیار از نظر میـزان  نشان می tداري آزمون ، سطح معنی2 جدول
مقایســه . شــودمــی تأییــد H1فرضــیه  ،لــذا). =047/0sig(یــادگیري تفــاوت معنــاداري وجــود دارد 

. باشـد مـی  7/19 و میانگین روش یادگیري سیار، 5/14دهد میانگین روش سنتی ها نشان میمیانگین
دیده با روش یادگیري سیار بیشـتر از  میزان یادگیري در میان افراد آموزش ،توان گفتدر نتیجه می
  .است روش سنتی
 یانبـا دانشـجو   یارس ـ یـادگیري بـه روش   یـده دآمـوزش  یاندانشـجو  یـادداري  یـزان م ینب :فرضیه دوم
  .وجود دارد تفاوتی به روش سنت یدهدآموزش

چـرا کـه سـطح     ،هـم برابـر نیسـتند    ها بـا دهد که واریانسبخش یادداري، آزمون لوین نشان می در
با توجه بـه  . توان از آزمون نابرابري سود جستدر نتیجه می ،است 05/0کمتر از  Fمعناداري آماره 

دهد بین دو روش سنتی و یادگیري سیار از نظر میـزان  نشان می tداري آزمون سطح معنی ،2 جدول
مقایســه . شــودمــی تأییــد H1فرضــیه  ،لــذا). =sig 001/0(یــادداري تفــاوت معنــاداري وجــود دارد 
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 25/40و میـانگین روش یـادگیري ســیار،    89/34دهـد میـانگین روش ســنتی   هـا نشـان مــی   میـانگین 

دیده با روش یـادگیري سـیار   توان گفت میزان یادداري در میان افراد آموزشنتیجه میدر . باشد می
  . است بیشتر از روش سنتی

 یانبا دانشـجو  یارس یادگیريبه روش  یدهدآموزش یاندانشجو یشرفتپ یزهانگ یزانم ینب :فرضیه سوم
  .وجود دارد تفاوت یبه روش سنت یدهدآموزش

تـوان از ایـن نـوع    در نتیجه می ،هم برابرند ها بادهدکه واریانسآزمون لوین نشان می ،در این آماره
بـا توجـه بـه    . اسـت  05/0بیشـتر از   Fداري آماره چرا که سطح معنا. آزمون پارامتریک سود جست

دهد بین دو روش سنتی و یادگیري سیار از نظر میـزان  نشان می tداري آزمون ، سطح معنی2 جدول
مقایسـه  . شـود مـی  تأیید H1فرضیه  ،لذا ،)=025/0sig(ه پیشرفت تفاوت معناداري وجود دارد انگیز

در نتیجه . باشدمی -3/2و روش یادگیري سیار  222/4دهد میانگین روش سنتی ها نشان میمیانگین
دیـده بـا روش سـنتی بیشـتر از یـادگیري سـیار       توان گفت انگیزه پیشرفت در میان افراد آموزشمی

  .است
  

  
  

  )است تأثیر بیشتر به معنی خطوط پررنگ( در یک نگاه هاي پژوهشیافته. 1 شکل

  

  

  

 سنتیآموزش به شیوه  مقایسه

  یادگیري

 یادداري

 انگیزه پیشرفت

 آموزش به شیوه یادگیري سیار
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  گیري  بحث و نتیجه

از  یشـتر ب یشـرفت پ یـزه انگ ی،سـنت  یوهش ـ  نشـان داد کـه در روش آمـوزش بـه     یـق تحق یـن ا هايیافته
 یـادگیري نمـرات حاصـل از دو روش    ینب ياختلاف معنادار یاست و در حالت کل یارس یادگیري

باعـث   یارس ـ یـادگیري ظـار پژوهشـگران،   تبر خلاف ان ین،بنابرا. وجود داشت یو آموزش سنت یارس
تحقیقات انجام  این پژوهش در بخش یادگیري و یادداري با دیگر نتایج. نشد یشرفتپ انگیزه یجادا

هاي انجـام  در پژوهش. دهدرا نشان می» یادگیري سیار«ز گرفته، هماهنگ است و اهمیت استفاده ا
کـه آمـوزش از    مشـخص شـد  ) Papzan & Sulaimany, 2010(زن و سـلیمانی  شده توسط پـاپ 

تـأثیر بیشـتري بـر میـزان یـادگیري      ) سـنتی (همراه نسبت به آموزش از طریـق سـخنرانی    طریق تلفن
ایـن  . هاي یادگیري سیار استر بیشتر روشنتایج پژوهش حاضر نیز حاکی از تأثی. هنرجویان داشت

اخـتلاف آمـاري    نـد کـه نشـان داد   )Nordin et al., 2010(نتایج با مطالعات نورالدین و همکاران 
در دیگر مطالعـات  . سو است معناداري بین یادگیري به روش سنتی و یادگیري سیار وجود دارد، هم

 و )Yaghobi & Jabaleh, 2010(؛ یعقـوبی و جبلـه   )Brown, 2005( انجـام شـده توسـط بـراون    
هـاي سـیار در میـزان     آورينیـز نقـش مـؤثر فـن     )Thornton & Houser, 2005(تورنتون و هوسر 

  . یادگیري تأیید شده است
چنـین اسـتدلال    )Seif, 2006(در مورد علت افزایش یـادداري، بـا اسـتناد بـر مطالعـات سـیف       

 تـري و متنـوع  جامع باشند و یا اطلاعات داشته دخالت بیشتري حسی هايشود که هر چه گیرنده می
کوتـاه   حافظـه  ،و سـپس  حسـی  وارد حافظه مختلف حواس درگیر نمودن از طریق موضوع از یک
 و بلندمـدت  حافظـه  در مـورد یـادگیري   از موضـوع  شناخت بیشتر و معنادارتري شود موجب مدت

و  واقعـی  یـادگیري  فرد خواهد بود و نهایتا ًبه شناختیساختار  در دهیو سازمان رمزگذاري کیفیت
و  مـواد، وسـایل   کـارگیري بـه  اصـلی  دلایـل  از یکـی  بنـابراین،  .ترخواهد انجامیداثربخش یادداري

چنـین،   هـم . اسـت  در یـادگیري  ویژگـی  از ایـن  اسـتفاده  آموزشی در فرآینـد یـادگیري،   هاي رسانه
از آنجـا کـه   . اثربخش بودن یادداري، وجود فرآیندي در یـادگیري بـه نـام تثبیـت تصـویري اسـت      

بهتـر و بیشـتر از بقیـه     شودو یا بخشی از آنان را با یک تصویر درك می شود دیده میاطلاعاتی که 
 .)Atkinson et al., 2005(شود شوند، لذا، یادداري آنان نیز بیشتر میگرفته میمطالب یاد

دهـد کـه   توسـعه نشـان مـی   آوري آموزشی در کشورهاي در حالهاي مختلف فنبررسی پروژه
که از جملـه آن، انگیـزه    استآوري جدید تأثیرگذار هاي فناقتصادي بر موفقیت پروژهعوامل غیر
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   .)Naderi, 2004(باشد  شیوه جدید می افراد مورد نظر براي آموزش به

آزمـون و  بـا توجـه بـه اخـتلاف کـم نمـرات پـیش        ،دارنـد حاضـر، اظهـار مـی   محققان پژوهش 
، )5/66-5/67(و یـادگیري سـیار   ) 66-5/70(گـروه روش سـنتی    آزمون انگیزه پیشرفت در دو پس

ه ب ـ. بخشی نیسـت اساساً میزان انگیزه پیشرفت در میان دانشجویان در هر دو روش، در سطح رضایت
 بـه . دسـت نیامـد   یادگیري سیار نتایج رضایت بخش مورد انتظار، بـه شیوه  اي که در آموزش بهگونه

در افزایش سطح  آوري، واقعاًعبارت دیگر، این امر مانع از پاسخ به این سؤال خواهد بود که آیا فن
  . گذار خواهد بود یا نهانگیزه پیشرفت تأثیر

 1هـاي رجعـی  یم موقعیـت کلـی در ترس ـ طـور  رسـد کـه نظـام آموزشـی بـه     بنابراین، چنین به نظر می
تـأثیر   هـاي نـوین یـادگیري بـی    انداز روشنی نداشته و این امـر، بـر اثربخشـی روش   دانشجویان چشم

. نمایـد  له، انگیـزه پیشـرفت دانشـجویان را در یـک سـیر نزولـی هـدایت مـی        أهمین مس. نخواهد بود
 آموزشـی در  کمبود امکانـات اي به خاطر کنند که شاید چنین نتیجهعلاوه، پژوهشگران اظهار می به

که عوامـل   چند هر. هاي آموزشی استیادگیري سیار در مکان تازگی آموزش به شیوهاین زمینه و 
 ,Rivo)بـودن مـدت پـژوهش    جملـه کـم   از ؛هـا گروه زیادي بر معناداري میزان انگیزه پیشرفت در

پژوهشـگران میسـر    کاري عوامل اجتماعی توسـط  و عوامل روش اجتماعی که امکان دست (2008
 (Nordin et al., 2010) در پژوهش انجام شده توسط نورالدین و همکـاران . گذار است تأثیر ؛نبود

هاي یادگیري سیار است که موجب ارتقاي سطح  هاي ایجاد انگیزه از فعالیت روش گزارش شد که
  . شودتعاملات آنها می

آوري،  شیوه فـن   ه گرفت که اساساً یادگیري بهتوان چنین نتیجبا عنایت به مطالعات انجام شده، می
هـا و فنـون خاصـی را جهـت     از ایـن طریـق، روش   تـوان و مـی  دهـد افراد شکل و ترتیبی نـو مـی  به 
اي قادرنـد  هـاي چندرسـانه   آوريفـن . گویی، کنترل، دستکاري و درك محیط به کار گرفت پاسخ

قرار دهند و به معلمان و استادان در بهبود  حسی را در اختیار فراگیرانتجارب صحیح و تعاملی چند
بر این اساس، پژوهشـگران امیدوارنـد نتـایج ایـن     . کیفیت، گیرایی و جذابیت آموزش کمک کنند

و ایجاد عادت  ریزان را برآن دارد که به منظور توفیق بیشتر در اجراي این شیوهبرنامه ،تحقیق بتواند

                                                   
هـاي بعـد از    خود در موقعیـت هاي گیري از دانستهبهره توان ادعا کرد که یادگیري به خوبی انجام گرفته که فراگیران قادر بهزمانی می .1

بـرد  کـه میـزان انگیـزش فراگیـران را بـالا مـی       هاي رجعـی اسـت  ترسیم موقعیت ،چه در آموزش اهمیت دارد لذا، آن. باشندیادگیري 
)Ahadyan et al., 2009(.  
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هـاي دیگـر   ها همراه با روشیه یادگیري سیار در دانشگاهو مهارت در امر یادگیري و یادداري بر پا

  . ها نیز تلاش شودجهت آموزش دانشجویان اجرا گردد؛ تا در جهت رفع محدودیت
  :دهند به این شرح ارایه می هاي پژوهش، پیشنهادهاییمحققان جهت کاربست یافته

 ياه ـ کارگـاه  يضـمن خـدمت کارآمـد و برگـزار     يها و دوره يا منطقه هاي یشهما يگزاررب •
زیرا استادي که به شـکل سـنتی عـادت کـرده کـه      . هاي فعال تدریس براي استادان روش یعمل

کـارگیري   توانـد در بـه   ها ندهد، به سادگی نمی تنها متکلم وحده باشد و اجازه بحث را به گروه
 . ها موفق شود این روش

، در رشـد همـه جانبـه    ري آمـوزش بـه شـیوه یـادگیري سـیار     یکارگ با به شود استادان توصیه می •
و  یاجتماع هايمهارت ینهدر زم یق،عم یادگیريداشته باشند تا آنها علاوه بر اهتمام  یاندانشجو
  .یابندرشد  ی نیزارتباط

  دیده بـه که در این تحقیق، میزان انگیزه پیشرفت در دانشجویان آموزش با توجه به این چنین، هم •
در تحقیقـات آتـی، علـل و عوامـل مـؤثر بـر       شود کـه   سیار کمتر بود، توصیه میشیوه یادگیري 

 . انگیزه دانشجویان در آموزش به شیوه یادگیري سیار بررسی شود
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