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ی بین تعهد مذهبی با گزی سلامت روانی در رابطهبزرسی نقش واسطه

 عملکزد شغلی در دانشگاه آساد اسلامی واحد لامزد
 1احٕس ٞبضٕیسیس

 12/02/1394 تبضيد پصيطش:       05/09/1393 تبضيد زضيبفت:

 چکيدٌ
ٞجی ثب فّٕىطز ٌطی سلأت ضٚا٘ی زض ضاثغٝ ثیٗ تقٟس ٔصٞسف اظ پژٚٞص حبضط تجییٗ ٘مص ٚاسغٝ

٘فط اظ  94ی آٔبضی پژٚٞص ضبُٔ ثبضس. جبٔقٝضغّی زض زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس لأطز ٔی
٘ٝٛ ٌیطی ثب وبضوٙبٖ ٚ افضبی ٞیئت فّٕی زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس لأطز ثٛز وٝ زض ايٗ ثیٗ ٕ٘

ٔٛضز ثطضسی  پطسطٙبٔٝ فٛزت زازٜ ضسٜ 91استفبزٜ اظ ضٚش سطضٕبضی ا٘جبْ ٌطزيس ٚ زض ٟ٘بيت

ساضز ٕٞجستٍی ٚ اثعاض پژٚٞص ضبُٔ سٝ پطسطٙبٔٝ است -لطاض ٌطفت. ضٚش پژٚٞص تٛغیفی ب٘

طّ صٞجی1979)سلأت ضٚاٖ ٌّسثطي ٚ ٞی  ٔ ٚ  2003)ٍتٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖٙضتیاٚ (، پطسطٙبٔٝ تقٟس )
ّىطز ضغّی پبتطسٖٛ ج٘بخ ثٝ تط( 1990)پطسطٙبٔٝ فٕ تیت ثٛز وٝ پبيبيی آٖ ثب استفبزٜ اظ آِفبی وطٚ

یُّ سٛٔحبس 94/0ٚ  91/0، 88/0 تحّیُ ٔسیط الات ثب استفبزٜ اظ جٝ ٌطزيس. ٘تبيج حبغُ اظ تح

تقٟس ٔصٞجی پیص ثیٙی وٙٙسٜ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض فّٕىطز ضغّی ٚ سلأت  ا٘جبْ ضس وٝ ٘طبٖ زاز
قٟس ی ثیٗ تضٚا٘ی زض زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس لأطز ٔی ثبضس ٚ ٕٞچٙیٗ  سلأت ضٚا٘ی زض ضاثغٝ

 .ٌطی زاضزٔصٞجی ٚ فّٕىطز ضغّی ٘مص ٚاسغٝ

 

ٜ آظاز اسلأی َبي کليدي:ياصٌ  .سلأت ضٚا٘ی، تقٟس ٔصٞجی، فّٕىطز ضغّی، زا٘طٍب

 

 
 

 

 
 

                                                 
 .ٞیئت فّٕی زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس لأطز ، ٌطٜٚ فّْٛ تطثیتی ، لأطز ، ايطاٖ فضٛ -1

،* ٘ٛيسٙسٜ  hmd_hashemi@yahoo.com ی ٔسئَٛ ٔمبِٝ
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 مقدمٍ

قطؼ تغییطات سسبتٚ  ٔطاوع آٔٛظش ٞب اظ جّٕٝ ٔٛٞبی آذط لطٖ ثیستٓ، سبظٔبٖاظ سبَ فبِی زضٔ 
ٚ ٘بپبيسا ٝ ضیضسيس ٘بضی اظ اثٟبْ، پیچیسٌی  ٞبی ٔحیغی لطاض ٌطفتٙس ٚ زض ايٗ ٔیبٖ ضطٚضت تٛجٝ ث

 ٔیعاٖ ثطضسی ٚالـ زض ثرطیاثط اظ ٔٙؾٛضاثطثرطی زض سبظٔبٖ ثیص اظ پیص ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٌطفت. 

ٚ ٕٞچٙیٗ اٞساف ٔتغیط  ضسٜتقییٗ پیص اظ اٞساف ثٝ زستیبثی ثطای ضسٜ ا٘جبْ السأبت ثٛزٖ ٔٛثط
 ٌیطیا٘ساظٜ اٞساف تحمك ٔیعاٖ ثرص،اثط ٔغبِقٝ يه زض تطسبزٜ ضتیفجب ثٝ. ثبضسزض ٌصض ظٔبٖ ٔی

ی فٙٛاٖ ٘ؾبٔی وٝ ضبوّٝ ثط ايٗ اسبس ٘ؾبْ آٔٛظش فبِی ثٝ (.2014ٞبضٕی ٚ فجبسی، )ضٛزٔی

ثٝ ٔٙؾٛض ايفبی ٘مص اثطثرص ذٛز ٘یبظٔٙس تٛجٝ ثیص اظ  ،زٞساغّی آٖ ضا ٔٙبثـ ا٘سب٘ی تطىیُ ٔی

بٙثـ ا٘سب٘ی ٞبی ٔىب٘یستی ٘تٛا٘ستٝ است چطا وٝ تجٛيعٞب، پیطٟٙبزٞب ٚ پبضازايٓ ثبضس. ٔی پیص ثٝ ٔ
ٖ ضا ثطآٚضزٜ سبظز. ٘یبظٞب ٚ ذٛاستٝ  ٞبی وبضوٙب

ٞب ضا ثٝ ذٛز ٔطغَٛ ٞبيی است وٝ ٕٞٛاضٜ شٞٗ ٔسيطاٖ سبظٔبٖتٛجٝ ثٝ فّٕىطز ضغّی اظ ٔمِٛٝ

بثیط لطاض زٞس.ا٘س ثٟطٜتٛزاضز. ثی تطزيس فّٕىطز وبضوٙبٖ اظ ٔٛاضزی است وٝ ٔیٔی ثط  ٚضی ضا تحت ت
بٖ ضا ثٟجٛز ثرطس ٚ زض ٘تیجٝ ثٟطٜ ٚضی ٕٞیٗ اسبس ضٙبسبيی فٛأّی وٝ ثتٛا٘س فّٕىطز وبضوٙ

 1(. ٔیّیٕب2010ٖ)ضضب، ٔٙبثـ ا٘سب٘ی زض ٞط سبظٔب٘ی است سبظٔب٘ی ضا اضتمب زٞس، اظ اِعأبت ٔسيطيت

ٞجی زض وبضوٙبٖ ضا ثٝ فٙٛاٖ ضطٚضتی اسبسی زض ( حضٛض ٔصٞت زض لبِت تقٟس ٔص2009)ٚ ٕٞىبضاٖ

بن پیص  ِفبٖ ثسیبضیٛثط ٕٞیٗ اسبس، ٔزا٘ٙس. ٞب ٔیضٚی سبظٔبٖجٟت ٔقضلات ٚ تغییطات ضتبثٙ
وٙٙس وٝ ثب  پیطٟٙبز ٔی (2011، 3؛ يسّسيىب2010، 2؛ وعزيب1384،؛ اغفٟب٘ی1383ی، )اظ جّٕٝ: حج

٘ؾط  ضٚا٘ی اٚ ٚ ٕٞچٙیٗ زض -ا٘سبٖ ٚ ثقس ضٚحی ت ٚجٛزیٚاضز وطزٖ ٔقبضف اِٟی زض ضٙبذت ٔبٞی

ٝ  سبظز، تلاضی ثطای زست ٌطفتٗ فٛأّی وٝ زيٗ ثطای آضأص ٚ اعٕیٙبٖ لّجی ٔغطح ٔی يبثی ث
طّ ٚ تٛضسٗز. تط اظ ٔفْٟٛ ضٚاٖ ٚ سلأت ضٚا٘ی غٛضت ٌیط ا٘ساظی ٌستطزٜ چطٓ ٖ 1999)ٔی ( ثیب

٘ٙس ضرػیت، ذّك  ٜٝ آٖ ضا يه سبظيٗ است وتط اظ سلأتی ا تػٛيط زضست»وٙٙس وٝ  ٔی ٟ٘فتٝ ٔب

ٕ٘بيیٓ؛ سبظٜ ی لبثُ  ٞب پسيسٜ ای ٚسیـ اظ ای چٙس ثقسی وٝ ظيطسبذت ٔجٕٛفٝ يب ضبزوبْ ثٛزٖ تػٛض 
سٝ  ٜٔیّط ٚ تٛضسٗ سلأتی، زضثطزاض٘س ٜسبظی پیطٟٙبز ضس ( زض ٔف4ْٟٛ)ظ: . «ثبضس ٔطبٞسٜ ٔی

ٗ  وبضوطزیضٛز، ض٘ج، تٛا٘بيی  ٌستطزٜ ٔی ٝزأٙ ٚ آضأص يب ا٘سجبْ زضٚ٘ی شٞٙی زض ظ٘سٌی. اي

)ثٝ ٘مُ اظ ٌیط٘س ٞیجب٘یٚ  ٔقٙٛی ضا زضثطٔی ی ضٙبذتی، ٞب ی ثس٘ی، جٙجٝ ٞب ، افعٖٚ ثط جٙجٝ ٞب زأٙٝ

ُ 2009، ضٚظٔبضيٙب (. ايٗ حمیمت ٚجٛز زاضز وٝ افطازی وٝ زاضای تقٟس ٔصٞجی ثبلاتطی ٞستٙس فضبي
وٙس. بيُ وٕبَ ٔغّٛة است وٝ زض زضٖٚ افطاز ٔصٞجی تطاٚش ٔیوٙٙس. ايٗ فضٔقیٙی ضا تٕطيٗ ٔی

                                                 
1- Milliman  

2- kezdya 

3 -Ysseldyka 
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ُ  تٕطيٗ ٚ اجطا ٔی وٙس، وٝ ٚی ايٗ فضبيُ ضا زض ٔحیظ وبضیٕٞب٘غٛض  ثطای سبظٔبٖ ٔعيت ٞبی لبث

س ٔصٞجی ٕٞٛاضٜ تقٟس سبظٔب٘ی ای ضا ثٝ ٕٞطاٜ ذٛاٞس زاضت. ثطای ٔثبَ افطاز زاضای تقٟٝٔلاحؾ

یعٜ وبضی ثیطتط (.440: 2009، )ٔیّیٕبٖثیطتط ( ٚ اثطثرطی 136: 2004، 1)ٌیبوّیٗ ٚ جٛضوٛيیعاٍ٘
ٔصٞجی ( زاض٘س. اظ زلايُ لبثُ تٛجٝ فلالٝ ثٝ ٔسبيُ 118: 2011، 2)٘ٛٚض ٚ اضٌبٖٚضی ثیطتطٚ ثٟطٜ

بٖٙ ٔسيطيت تٛاٖ ثٝ ٘بزض ٔحیظ وبض ٔی زٛ التػبزی، افعايص فسْ اعٕی أیس ضسٖ ٘یطٚی وبض، ضو

زٛ طای سبفبت وبضی ثیطتط ٚ سٛز ثیطفعايص تمبضب ثاضضس، ا تط ٚ وبٞص سلأت وبضوٙبٖ اضبضٜ ٕ٘
(. تقٟس ٔصٞجی زض وبضوٙبٖ زض ٔحیظ وبض ٔٙجط ثٝ ٔعايب ٚ ٔٙبفقی زض زٚ ثقس فطزی 4: 2012، 3)ٔٛض

زٛ ثی ٟ٘بيت، ضٛز؛ زض ثقس فطزی ٔیٚ سبظٔب٘ی ٔی تٛاٖ ثٝ تقبِی ضرػیتی ثط ٔجٙبی ثبٚض ثٝ ٚج

ايص غسالت ٚ افتٕبز، افعايص حس تىبّٔی ضرػی،  آضأص ٚ ا٘ؾجبط ضرػیتی سلأت ضٚا٘ی، افع

زٛ اضبضٜ ٕ٘ٛز ٚ زض ثقس سبظٔب٘ی ٔعايبيی اظ لجیُ افعايص ذلالیت،  افعايص تقٟس سبظٔب٘ی، ثٟج
ٞبی ضغّی وبضوٙبٖ، ٕٞچٙیٗ افعايص ضضبيت ضغّی، ٔطبضوت ضغّی ٚ ٘یع وبٞص ٘یبت تطن ٍ٘طش

ىطز ٚ ثٟطٜ ٚضی ثبلاتط ضا ٚ ٘یع فّٕ ٚ ٚجساٖ وبضی، اٍ٘یعش ثیطتطذلاق ٔحیظ وبض، افعايص ا

 (.2011، 4)وبٚيىبثطضٕطز
زٛ فقبِیتتقٟس ٔصٞجی ٔی ٝ ثٟج فّٕىطزٞبی افطاز ضا ٞب ٚ تٛا٘س ثٝ فٙٛاٖ يه ٔىب٘یعْ اٍ٘یعضی ظٔیٙ

ٔت ٞبی ا٘جبْ ضسٜ زض ظٔیٙٝ ٔصٞت ٚ سلا(. افعٖٚ ثط ايٗ ثطضسی2003، 5)ٔیتطٚفثٝ ٚجٛز آٚضز

سلأت ضٚا٘ی ٚ جسٕی ا٘س وٝ زست وٓ ثطذی اظ ا٘ٛاؿ ضفتبضٞبی ٔصٞجی ثب افعايص سغح ٘طبٖ زازٜ

ئی1991ًٙ، 6)ٌبضتٙط، لاضسٖٛ ٚ آٞٗاضتجبط زاض٘س ِٛيٗ ٚ ا٘سضپ1990َٛ، 7؛ وٛ ٖ، 1991، 8؛  ؛ ٔبتٛ
ٞبی (، افتمبز زاض٘س ضيط6ٝ: 2007)(. ٌیبولايٗ ٚ جٛضویجع1991، 9پبضٌبٔٙت ثّیٕب ٚ جٙىیٙع

 ٞبی ٔصٞجی ثطای سلأت ا٘سبٖ سٛزٔٙس است. پبيجٙسی ٔصٞجی ثٝ افطاز وٕه ٔصٞجی ٚ تجطثٝ

ٚجٛز آٚض٘س ٚ ی سلأت ضٚا٘ی ذٛز ضا اظ عطيك ايجبز تقٟس زضٚ٘ی ثٝ لٛافس ذبظ ثٝظٔیٙٝ وٙس تبٔی
ٝ ٔٙؾٛض ٘فٛش زض ضطايظ   ٔحیغی تٛسقٝ زٞٙس.اظ ايٗ عطيك فطآيٙسٞبی ضفتبضی ذٛز ضا ث

ظٚ زستیبثی ثٝ ٔٛفمیت سبظٔب٘ی يه ٔسبس ٔصٞجی وبضوٙبٖ زض جٟت تقٟ ِٝ ثسیبض ٟٔٓ است. أط

     ٞبی ٔصٞجی ٚ ٔقٙٛی وبضوٙبٖ جستجٛ ٞبيی ضا ثطای افعايص سغح آٔٛظٜٔسيطاٖ سبظٔبٖ ضاٜ

                                                 
1- Giacaline & Jurkiewics 

2 - Nur & Organ 

3- Moor  
4 -Kawaka 

5 -Mitroff 

- Gartner, Larson & Allen 6  
7 -Koenig 

8- Levin & Vanderpool 

9- Matron, Pargament, Pyne, Bergin, Bielema & Jenkins 
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زٛ ضفتبض سٔی ٝ ثٟج بٖٙ ذٛز ضا افعايص زاوٙٙس تب اظ ايٗ عطيك ظٔیٙ بٔ٘ی وبضو « تقبِی»ٜ ٚ ثٝ زبظ

ُ ٞستٙس  يیثبلا تقٟس ٔصٞجی یوٝ زاضا یافطاز(. 23: 1990، 1آِٗ ٚ ٔی يطيبثٙس) زست یِ ثٝ ز

سی ٚ افتمبز ثٝ ٘یطٚی ثطتط ٚ تٛسُ ثٝ ٔصٞت   يٗا .ٞب ثطذٛضز وٙٙستٛا٘ٙس ثب استطسیتط ٔتضاحپبيجٙ
 كيعطٚ اظ  بثٙسيیٌطفتٗ ٔ بزي یثطا يیٚ ٔطىلات ٔقٙب یضٚح یٞبزض ثحطاٖ ٗيطياظ سب صیافطاز ث

، سربٚت، رطصٕٞچٖٛ ث یاسٜيپسٙس یضفتبضٞب یزاضا ٔصٞجیافطاز  وٙٙس.یٔطىلات ضضس ٔ ٗيا

صٞجی ٔی ،ثٙبثط آ٘چٝ ثیبٖ ضس .، ضفمت ٚ فطك ٞستٙستیا٘سب٘ ی سلأت ضٚا٘ی تٛا٘س ظٔیٙٝتقٟسٔ 
ی ضا تٛا٘س فطآيٙسٞبی وبضضا فطاٞٓ آٚضز. ٕٞچٙیٗ اظ آ٘جبيی وٝ سلأت ضٚا٘ی افطاز سبظٔب٘ی ٔی

ث، تٛسقٝ ثرطس؛ ِعْٚ تٛجٝ ثٝ ايٗ ٔسأِٝ إٞیت زٚ چٙساٖ زاضز. زض ضاثغٝ ثب ٔتغیطٞبی ٔٛضز ثح

ٝ  ٞبيی ٘یع ا٘جبْ ضسٜ استپژٚٞص ٜ ٔی اظ جّٕٝو ُ ٘بْ ثطز  :ضٛزٔٛاضز شي

ٙٛيت، تقٟس سبظٔب٘یٚ  سلأت (، ثٝ فٙٛاٖ 1392)٘تبيج پژٚٞص حٕیسٚ  زٞمب٘ی ظازٜ ضاثغٝ ثیٗ ٔق
ٚ  سلأت ٔقٙٛيت، تقٟس سب ٘طبٖ زاز وٝ، ّىطز ضغّی زض پطستبضاٖ ثبِیٙیفٕٛٔی ثب فٕ بٔ٘ی ظ

ٝ عٛض ٔقٙب  وٙٙس. فّٕىطز ضغّی ضا پیص ثیٙی ٔی زاضیفٕٛٔی ث

ضاثغٝ سلأت ضٚاٖ ٚ فّٕىطز زض پژٚٞص ذٛز ثب فٙٛاٖ  (1389تبثـ ثطزثبض، وبؽٕی ٚ ض٘ججطاٖ)
يژٌی ضرػیتی ٔقّٕبٖ زض ضاستبی پیطٙ  ٚ ٗ ٘تیجٝ ٌطفتٙس  ٟبز يه ٔسَ فّیضغّی ثط اسبس ثی

ٖ ضاثغٝ ای ٔقٙبزاض ٚجٛز زاضز.   سلأت ضٚاٖ ٚ فّٕىطز ضغّی ثب ٚيژٌی ضرػیتی ٔقّٕب

آٔٛظاٖ  ٘صاثطثرطی آٔٛظش ٍ٘طش ٔصٞجی ثط سلأت ضٚاٖ زا»زض پژٚٞطی وٝ تحت فٙٛاٖ 

وٛٚاضيب٘س  غٛضت ٌطفت، ٘تبيج حبغُ اظ تحّیُ (1386)پٛض تٛسظ ضئیس «زثیطستب٘ی ضٟط اغفٟبٖ
حبوی اظ آٖ ثٛز وٝ آٔٛظش ٍ٘طش ٔصٞجی ٔٛجت افعايص ٔقٙبزاضی زض ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات وُ سلأت 

ايٗ آٔٛظش ٔٛجت وبٞص ٔقٙبزاضی زض   ضٚا٘ٝ ٌطٜٚ آظٔبيص ٘سجت ثٝ ٌطٜٚ ضبٞس ٌطزيس. ٕٞچٙیٗ

ٚ سبظی، اضغطاة ٚ اذتلاَ ذٛاة، اذتلاَ زض فّٕىطز اجتٕبفی  ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات فلائٓ جسٕب٘ی
ايٗ پژٚٞص   ايٗ، ٘تبيج حبغُ اظ افسطزٌی ٌطٜٚ آظٔبيص زض ٔمبيسٝ ثب ٌطٜٚ ضبٞس ضس. فلاٜٚ ثط 

ای ٔفیس ثطای افعايص  فٙٛاٖ يه ضٚش ٔساذّٝ تٛا٘س ثٝ ٘طبٖ زاز وٝ آٔٛظش ٍ٘طش ٔصٞجی ٔی

 «ضٚاٍٖ٘طاٝ٘ ٚ ضاثغٝ آٟ٘ب ثب سلأت   ثبٚضٞبی آذطت»سلأت ضٚاٖ ثٝ وبض ضٚز. زض تحمیمی ثب فٙٛاٖ 

بٟ ثب  وٙس وٝ ثبٚضٞبی آذطت غٛضت ٌطفت، اثجبت ٔی (1387)وٝ تٛسظ اثطاٞیٕی ٍ٘طاٝ٘ ٚ ضاثغٝ آ٘
زٞی ٚ ثیٙطی   ٍ٘طا٘ٝ ٚ اِتعاْ ثٝ ايٗ ثبٚضٞبی ٔصٞجی ٔٛجت جٟت  سلأت ضٚاٖ ثبٚضٞبی آذطت

لأت ا٘سبٖ اظ الساْ ثٝ ضفتبضٞبی پطذغطی وٝ س ضٛز. زض ٘تیجٝ ثٝ ذٛز ٚ ز٘یب ٔی غحیح ٘سجت

ٚ  جبٔقٝ ضا تٟسيس ٚ   ثب وبستٗ اظ تٙیسٌی وٙس، پطٞیع ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔتمبثلا ٔی جسٕی ٚ ضٚا٘ی ذٛز ٞب
ٖ  (1389) چٍٙی يبثس. ٕٞچٙیٗ زض پژٚٞص ثٟطأی  ٞب، ثٝ آضأص ضٚا٘ی زست ٔی ٘بوبٔی اٛ تحت فٙ

                                                 
1-Allen & Meyer 
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ٖ  ، ٘تبيج«آثبز ثطضسی ضاثغٝ زيٙساضی ثب اذتلالات ضٚا٘ی زا٘طجٛيبٖ زا٘طٍبٜ آظاز ذطْ» حبغُ ٘طب

زاز وٝ ٍ٘طش ٔصٞجی وّی ٚ اثقبز افتمبزی ٚ ٔٙبسىی ضٚاثظ ٔقٙبزاضی ثب اذتلالات ضٚا٘ی وّی ٚ 

 .ٞبی آٖ زاض٘س حیغٝ
اضتجبط زفب ثب سلأت ضٚا٘ی ٚ فّٕىطز ( زض پژٚٞص ذٛز ثب فٙٛاٖ 1381)ضجبفیبٖ ٚ ظٔب٘ی ٔٙفطز

بٙيـ ٟٕٔبت سبظی س وٝ ضغّی وبضوٙبٖ فٙی غ ٌیطی اظ زفب ثب سلأت ضٚا٘ی ثٟطٜ  ٘تیجٝ ٌطفتٙ

ٝ 2011)ٚ ٕٞىبضاٖ 1. فبثطيىبتٛضزاضی زاضزیٞب ضاثغٝ ٔقٙآظٔٛز٘ی ( زض ٔغبِقبت ذٛز زضيبفتٙس و
ٕٙسی وّی ظ٘سٌی تبثیط ٔی  ضٛ ٔٛثمیٔقٙٛيت ثط ضضبيت قٙٛيت ضرػی ثٝ ع  ٔ ، ضضبيتٕٙسی ٌصاضز.

ضٛز وٝ سٓ سبظٌبضی اضظيبثی ٔیفٙٛاٖ يه ٔىب٘یوٙس. ٕٞچٙیٗ ثٝثیطتط اظ ظ٘سٌی ضا پیص ثیٙی ٔی

تطی اظ ٔقٙٛيت ضرػی ضا زاضا ٞستٙس، وٙس وٝ ٘سجت ثٝ وسب٘ی وٝ سغح پبيیٗثٝ آٟ٘ب وٕه ٔی

ُ تٙصثٟتط ٚ آسبٖ  ظا ضا وٙتطَ وٙٙس.تط فٛأ

طّ ٝ  یضٞجطا٘ وٙٙساستسلاَ ٔی ،( ا٘جبْ ٌطفتٝ ضس2008ٜ)2زض تحمیمی وٝ تٛسظ استطان ٚ فبت و

ٖ )پیص اظ سبيطيٗ پٙج  الساْ ضٞجطاٖ اثطثرص ،بلايی ٞستٙسزاضای ٞٛش ٔقٙٛی ث ثٝ چبِص وطیس

زض  .زٞٙسضا ا٘جبْ ٔی (ا٘ساظ ٔطتطن، تٛإ٘ٙس سبظی زيٍطاٖ، اٍِٛيی وبض ثٛزٖ ٚ تطٛيك لّجیچطٓ
ثٝ ايٗ ٘تیجٝ ضسیسٜ است وٝ چٟبض  ضثبضٜ ضٞجطی ٔصٞجی ا٘جبْ زازٜ،( ز2003) 3تحمیمی وٝ فطای

یٗٙزٞس: جسٓ فیعيىی، افىبض شٞٙی، فٛاعف لّجیٚ  ضٚحا ثٝ ٞٓ پیٛ٘س ٔیثقس اغّی ا٘سبٖ ض  . ٕٞچ

ا٘ساظٚ  ٟ٘ب ضا اظ عطيك چطٓٞبی اسبسی ذٛز ضا ثطٙبسس ٚآضٞجطاٖ ثطای اٍ٘یعش پیطٚا٘طبٖ ثبيس اضظش

ٚ ضسبِت ٔقٙٛی ضا زض آٟ٘ب ايجبز ٕ٘بيٙس.   السأبت ضرػی ثٝ افطاز ٘طبٖ زٞس تب احسبس فضٛيت 

ٖ زض ثطضسی ضاثغٝ( 2003)4ژٚٞص سب٘سضا ٚ ٌٞٛبی٘تبيج پ ب٘ ی ثبٚضٞبی ٔصٞجی ٚ ضضبيت اظ ظ٘سٌی ظ

صٞجی ثبلاتطی زاض٘س فطيمبيی آٔطيىبيی ٘یع ٘طبٖ زازآ  ٔ ب٘٘ی وٝ سغح تقػت ٚ   ،ظ سغح زضآٔس

ٞبيی  آزاة ٚ ضسْٛ ٔصٞجی ضا ثٝ فٙٛاٖ فقبِیت (2000)5آضٌیُ ا٘س.فّٕىطز تحػیّی ثبلاتطی زاضتٝ
ٞبی  ٌطزز. ٚی ثط ايٗ ثبٚض است وٝ ايٗ فقبِیت زا٘س وٝ ثبفث تغییط افطاز ٚ ضٚاثغطبٖ ٔی ٔیٌطٚٞی 

ٜٚ اجتٕبفی ثٝ افضبی ٌطٜٚ لسضت ٔی ٞبی ٌطٚٞی سٛق  ٞب ٚ اضظش ثرطس ٚ ٔطزْ ضا ثٝ سٛی ٌط

بٙ. زٞس ٔی ( زض تحمیمی پی ثطز وٝ ثیٗ ذطٙٛزی ضغّی ٚ جٙجٝ ٞبی ٔرتّف آٖ ثب 2009) 6ضٚظٔبضي

ضٚاٖ وبضوٙبٖ، ٕٞجستٍی ٔثجت ٚ ٔقٙی زاضی ٚجٛز زاضز. ٚی اضبفٝ ٕ٘ٛز وٝ فسْ ٚجٛز  سلأت
 ٌطزز.ٔمبْ سجت ايجبز ٔطىلات ضٚا٘ی ٔی ٞبی ٔٙبست جٟت اضتمبءفطغت

                                                 
1 -Fabricatore 

2- Strack & Fottler 

3 -Fry 

4 -Saundra HS, Hughey 

5- Argyle 

6-Rosmarina 
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 َدف پضيَص:

ٚ  ٌطی سلأت ضٚا٘ی زض ضاثغٝٞسف وّی ايٗ پژٚٞص ثطضسی ٘مص ٚاسغٝ ی ثیٗ تقٟس ٔصٞجی
ٖ ٚ افضبیفّٕىط  ثبضس.ت فّٕی زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس لأطز ٔیٞیب ز ضغّی وبضوٙب

 فزضيٍ پضيَص :
فّٕىطز ضغّی وبضوٙبٖ ٚ افضبی  ی تقٟس ٔصٞجی ٌٚطی ٔقٙبزاض زض ضاثغٝسلأت ضٚا٘ی ٘مص ٚاسغٝ

 ت فّٕی زا٘طٍبٜ آظاز سلأی ٚاحس لأطز زاضز.ٞیب

 ريش پضيَص:
ٗ  -جطا تٛغیفیی اايٗ پژٚٞص اظ ِحبػ ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ِحبػ ضیٜٛ ٕٞجستٍی ٔی ثبضس. زض اي

ٝ  پژٚٞص ٔتغیط سلأت ضٚا٘ی ٚ تقٟس ّىطز ضغّی ث ٔصٞجی ثٝ فٙٛاٖ ٔتغیط ٔستمُ ٚ ٔتغیط فٕ

جبْ   ثبضس. ثب تٛجٝ ثٝ ايٗ وٝ ايٗ پژٚٞص زفٙٛاٖ ٔتغیط ٚاثستٝ ٔی ض ٔحیظ سبظٔب٘ی زا٘طٍبٜ ا٘
٘فط اظ وبضوٙبٖ  94ی آٔبضی پژٚٞص ضبُٔ ٌطزز. جبٔقْٝ ٕ٘یٞیچ وٙتطِی ثط ٔتغیطٞب ا٘جب ،ضٛزٔی

ثبضس وٝ ثٝ ٔٙؾٛض اعٕیٙبٖ ثیطتط اظ ٔیت فّٕی زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس لأطز ٚ افضبی ٞیب

ت فّٕی ثٝ غٛضت سطضٕبضی زض پژٚٞص ضطوت زازٜ ضس٘س وٝ زض ٘تبيج تحمیك تٕبْ افضبی ٞیب
ُ استفبزٜ تطریع زازٜ ضس ٚ ٔٛضز ث 91ٟ٘بيت  ٝ لبث  طضسی لطاض ٌطفت.پطسطٙبٔ

 :ابشار پضيَص
ٝ ضطح ظيط استفبزٜ ضس: ٝ استب٘ساضز ث ٝ ٔٙؾٛض جٕـ آٚضی اعلافبت اظ سٝ پطسطٙبٔ  زض ايٗ پژٚٞص ث

سؤاِی پطسطٙبٔٝ ٌّسثطيٚ   28ثٝ ٔٙؾٛض ثطضسی سلأت ضٚا٘ی اظ فطْ  پزسطىبمٍ سلامت ريان:

بٍٖ جسٕب٘ی٘طبظيط ٔمیبس  4ای ( استفبزٜ ضس. ايٗ پطسطٙبٔٝ زاض1979ٞیّط ) ، ٘طبٍ٘بٖ اضغطاثی، ٘
عٌيٙٝٚ وبضوطز اجتٕبفی  بٖ افسطزٌی زض عیف چٟبض ٜ 3، 2، 1، 0ای ِیىطت )٘طبٍ٘ ( عطاحی ضس

تط است ٕٞچٙیٗ ثٝ ٔٙؾٛض اعٕیٙبٖ ثیطٞبی پیطیٗ ٔحطظ ضسٜ است. پبيبيی ايٗ اثعاض زض پژٚٞص

ٝ ٌطزز.ٔحب 88/0پبيبيی اثعاض ٔجسز ثب استفبزٜ اظ آِفبی وطٚ٘جبخ ثطاثط   سج

ضٛ ( 2003)ٍتٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖٙضتیاس ٔصٞجی تٛسظ ٚتقٟاثعاض  پزسطىبمٍ تعُد مذَبي: ثٝ ٔٙؾ

ٝ س ٔصٞجی افسٙجص ٔیعاٖ تقٟ تٛاٖ آٖ ضا ثٝ زٚ اِی است ٚ ٔیٛس 10طاز سبذتٝ ضس. ايٗ پطسطٙبٔ
 4)ٔصٞجی ٔیبٖ فطزی ستقٟ ٚفجبضت(  6)س ٔصٞجی زضٖٚ فطزیتقٟ ظيطضبذٝ تمسیٓ وطز:

بٞ ٔیعاٖ ٔٛافمت يب ٔربِفت ثب ٞطيه اظ فجبضت ای ِیىطتالات زض لبِت عیف پٙج زضجٝٛس .فجبضت(

ٝ اظ آِفبی وطٚ٘جبخ استفبزٜ ضس وٝ پبيبيی اثعاض ضا ٔطرع ٔی سبظز. ثٝ ٔٙؾٛض ثطضسی پبيبيی پطسطٙبٔ

صٞجی ثطایٝ ايٙثطای وُ پطسطٙبٔٝ ٔحبسجٝ ٌطزيس. ثب تٛجٝ ث 91/0ثطاثط  اِٚیٗ  ىٝ پطسطٙبٔٝ تقٟسٔ 
ای ٚ ٔلاوی آٖ ٘یع ٔٛضز ثطضسی لطاض ٌطفت. ثط ضس؛ افتجبض سبظٜثبض زض ٔحیظ زا٘طٍبٜ استفبزٜ ٔی

(، ب سٝ ٔقیبض تقٟس ٔصٞجی ذٛزٌعاضضیايٗ اسبس ٕٞجستٍی پطسطٙبٔٝ تقٟس ٔصٞجی ث )افتجبض سبظٜ
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ضش ٔیعاٖ ا)افتجبض ٔلاوی( ٚ ٌعٟ٘بزٞبی ٔصٞجی ٞبی ٔصٞجی ٚ ٕٞىبضی ثبٔیعاٖ ضطوت زض ٔطاسٓ

)افتجبض ٔلاوی( ٔٛضز ثطضسی لطاض ٌطفت. ٕٞجستٍی ثبلای ثیٗ پطسطٙبٔٝ تقٟس ٔصٞجی ٔصٞجی ثٛزٖ

ٗ اثعاض ثٛز.ٚ سٝ ٔقیبض حبوی اض افتجبض سبظٜ  ای ٚ ٔلاوی اي

بٖ ٚ افضبی ٞیب ثٝ ٔٙؾٛض ثطضسی پزسطىبمٍ عملکزد ضغلي: ّىطز ضغّی وبضوٙ اظ ت فّٕی فٕ

ٝ زاضای 1990)ٖپطسطٙبٔٝ فّٕىطز ضغّی پبتطسٛ پطسطٙبٔٝ زض  15( استفبزٜ ٌطزيس. ايٗ پطسطٙبٔ
ٝ ثب( ٔی1، ثٝ ٘سضت; 2، ٌبٍٞبٞی; 3، اغّت; 4)ٕٞیطٝ; ایعیف چٟبض زضجٝ ضس. ضٚايی پطسطٙبٔ

 94/0يیس ٔترػػبٖ لطاض ٌطفت ٚ پبيبيی آٖ ٘یع ثب استفبزٜ اظ آِفبی وطٚ٘جبخ ثطاثط اثتسا ٔٛضز تب

ٝ ٌطزيس.  ٔحبسج

ُ عيٝ ٚ تحّیُ زازٜثٝ ٔٙؾٛض تج یّ ٞب زض سغح آٔبضی استٙجبعی اظ ضطيت ٕٞجستٍی پیطسٖٛٚ  تح
 استفبزٜ ٌطزيس. spss 18اظ ٘طْ افعاض  05/0ٔسیط زض سغح ٔقٙبزاضی 

 َبي پضيَص :یبفتٍ
ٞبی پژٚٞص زض زٚ سغح آٔبض تٛغیفی ٚ آٔبض استٙجبعی ٔٛضز تجعيٝٚ  تحّیُ لطاض ٌطفت. زض يبفتٝ

 َ ٗ ٚ 1جسٚ  ا٘حطاف ٔقیبض ٔتغیطٞبی تحمیك آٔسٜ است. ٔیبٍ٘ی

 َبي تًصيفي پضيَص در ارتببط بب متغيزَبي تحقيقیبفتٍ -3جديل 
یٗ ٔتغیط  ا٘حطاف ٔقیبض ٔیبٍ٘

 /.441 89/3 تقٟس ٔصٞجی

 /.336 89/2 سلأت ضٚا٘ی

 /.317 12/3 فّٕىطز ضغّی

 

 زد ضغليمبتزیس َمبستگي بيه سلامت رياوي ي تعُد مذَبي بب عملک -2جديل
 فّٕىطز ضغّی سلأت ضٚا٘ی تقٟس ٔصٞجی ٔتغیط

   1 تقٟس ٔصٞجی

  1 **/.44 سلأت ضٚا٘ی

 1 **/.52 **/.27 فّٕىطز ضغّی

** P<0/001 

زٞس ثیٗ تقٟس ٔصٞجی ٚ سلأت ضٚا٘ی، ثیٗ سلأت ضٚا٘ی ٚ فّٕىطز ٘طبٖ ٔی 2اعلافبت جسَٚ 

ّٕىطز ضغّی ضاثغٝ صٞجی ٚ ف ثجت ٚ ٔقٙبزاضی ٚجٛز زاضز. سغح ٔقٙبزاضی ی ٔضغّی ٚ ثیٗ تقٟسٔ 
 ثبضس.ٔی  P<0/001زض ايٗ پژٚٞص 
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 بزرسي فزضيٍ پضيَص :

ي تعُد مذَبي ي عملکزد ضغلي کبرکىبن گزي معىبدار در رابطٍسلامت رياوي وقص ياسطٍ

 ي اعضبي َيئت علمي داوطگبٌ آساد سلامي ياحد لامزد دارد.

 تبيتحليل رگزسيًن سلسلٍ مزا -1جديل 
 >F df  P< � t P ٔتغیط ٔطحّٝ

 001/. 4/59 36/. 001/. 21/. 92 28/71 تقٟس ٔصٞجی 1

2 
 تقٟس ٔصٞجی

17/34 91 ./24 ./001 
./23 4/01 ./001 

 003/. 3/11 34/. سلأت ضٚا٘ی

 

طٍ آٖ است وٝ زض ٔطحّٝ اَٚ ٔیعاٖ  3ٞبی جسَٚ يبفتٝ   ؛ P<0/001ٔقٙبزاض ضسٜ است) Fثیب٘
F= 28/71 وٙس. زض ثیٙی ٔیزضغس اظ ٚاضيب٘س وُ فّٕىطز ضغّی ضا پیص 21( ٚ تقٟس ٔصٞجی

تٔغیط سلأت ضٚا٘ی ٘یع ٔیعأٖطحّٝ ثبضس. ثٝ زست آٔسٜ ٔقٙبزاض ٔی  Fی زْٚ ثب ٚضٚز 

(P<0/001 ؛F= 17/34 ّٝٔجٕٛؿ ٔتغیطٞبی پیص ثیٗ زض ايٗ ٔطح  ٚ زضغس اظ تغییطات  24(
ت٘بيج ٔطثٛط ثٝ ٘مص ٚاسغٝیثیٙی ٔفّٕىطز ضغّی ضا پیص ٖ وٙٙس. ثطضسی  ٌطی سلأت ضٚا٘ی ٘طب

ی اَٚ ثٝ ٔطحّٝ زْٚ وبٞص پیسا وطزٜ است وٝ ايٗ أط حبوی اظ ايٗ زٞس؛ ٔیعاٖ ثتب اظ ٔطحّٝٔی

ٌطی ايفب وطزٜ ی ثیٗ تقٟس ٔصٞجی ٚ فّٕىطز ضغّی ٘مص ٚاسغٝاست وٝ سلأت ضٚا٘ی زض ٚاسغٝ

 است. 
 ب تأیيد ضدن فزضيبت اصلي تحقيقبزرسي رد ی  -4جديل 

 يیس يب ضزبت ٔقٙبزاضی ٔیعاٖ تأثیط فطضیٝ

 يیسبت 4/23 0/28 وٙس.ثیٙی ٔیتقٟس ٔصٞجی، فّٕىطز ضغّی ضا پیص

 يیسبت 2/16 0/33 وٙس.ثیٙی ٔیسلأت ضٚا٘ی، فّٕىطز ضغّی ضا پیص

 يیسبت 2/49 0/26 وٙس.ثیٙی ٔیتقٟس ٔصٞجی، سلأت ضٚا٘ی ضا پیص
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َ زض حبِت ضطايت ترٕیٗ استب٘ساضز1ضىُ   ( ٔس

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 ( مدل در حبلت ضزایب معىبداري3ضکل 

س ٔصٞجی، سلأت ضٚا٘ی وبضوٙبٖ ضا پیص2ٚ  1ثط اسبس اعلافبت ٕ٘ٛزاضٞبی  وٙس ثیٙی ٔی، تقٟ

ثیٙی ا٘س فّٕىطز ضغّی ضا پیصتٛزٞس؛ سلأت ضٚا٘ی ٔی(. ٕٞچٙیٗ ٕ٘ٛزاض ٘طبٖ ٔی�0/26=)

صٞجی ٔی. فلاٜٚ ثط ايٗ يبفتٝ(�0/33=)ٕ٘بيس   ٔ تٛا٘س فّٕىطز ضغّی ضا پیص ٞب ٘طبٖ زاز؛ تقٟس
اثطات ٔستمیٓ ٚ غیط ٔستمیٓ ٔتغیطٞبی تحمیك ٔٛضز ثطضسی  4.  زض جسَٚ (�0/28=ثیٙی ٕ٘بيس. )

 ٌیطز.لطاض ٔی

 حقيق در مدل وُبیي تحقيقاثز مستقيم ي غيز مستقيم متغيزَبي ت -4جديل 

 اثز کل اثز غيز مستقيم اثز مستقيم متغيزَبي تحقيق

 21/. 06/. 28/. تعُد مذَبي

 33/. 0 33/. سلامت رياوي

 

 
 
 تعهد مذهبی 

 عملکزد شغلی

 سلامت روانی

0/05 

2/08 
-3/21 

 

 تعهد مذهبی

 عملکزد شغلی

 سلامت روانی

0/62 

0/62 0/33 
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 :گيزيبحث ي وتيجٍ

ٚ  ٌطی سلأت ضٚا٘ی زض ضاثغٝپژٚٞص حبضط ثب ٞسف ثطضسی ٘مص ٚاسغٝ ی ثیٗ تقٟس ٔصٞجی
ضٛ فّٕىطز ضغّی وبضوٙبٖ ٚ افضبی ٞیئت ف ّٕی زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس لأطز ا٘جبْ ضس. ثٝ ع

ی ثیٗ تقٟس ٔصٞجی ٚ فّٕىطز ضغّی ٘مص وّی ٘تبيج پژٚٞص ٘طبٖ زاز؛ سلأت ضٚا٘ی زض ضاثغٝ

 ٌطی زاضز.ٚاسغٝ
ٖ  3ٞبی جسَٚ يبفتٝ  =F؛  P<./001ٔقٙبزاض ضسٜ است ) Fثیبٍ٘ط آٖ است وٝ زض ٔطحّٝ اَٚ ٔیعا

ی وٙس. زض ٔطحّٝثیٙی ٔیزضغس اظ ٚاضيب٘س وُ فّٕىطز ضغّی ضا پیص 21( ٚ تقٟس ٔصٞجی 28/71

بزاض ٔی  Fزْٚ ثب ٚضٚز ٔتغیط سلأت ضٚا٘ی ٘یع ٔیعاٖ  سٜ ٔقٙ  =F؛  P<./001ثبضس. )ثٝ زست آٔ

-زضغس اظ تغییطات فّٕىطز ضغّی ضا پیص 24ثیٗ زض ايٗ ٔطحّٝ ( ٚ ٔجٕٛؿ ٔتغیطٞبی پیص17/34
زٞس؛ ٔیعاٖ ثتب اظ ٌطی سلأت ضٚا٘ی ٘طبٖ ٔیيج ٔطثٛط ثٝ ٘مص ٚاسغٝوٙٙس. ثطضسی ٘تبثیٙی ٔی

ی اَٚ ثٝ ٔطحّٝ زْٚ وبٞص پیسا وطزٜ است وٝ ايٗ أط حبوی اظ ايٗ است وٝ سلأت ضٚا٘ی ٔطحّٝ

ّٕىطز ضغّی ٘مص ٚاسغٝزض ٚاسغٝ ٗ ٌطی ايفب وطزٜ است. ی ثیٗ تقٟس ٔصٞجی ٚ ف زض تجییٗ اي
بٞ تٛا٘ٙس ثب استطس یتط ٔتٞستٙس ضاح يیثبلا تقٟس ٔصٞجی یوٝ زاضا یافطازتٛاٖ ٌفت: يبفتٝ ٔی

ٌطفتٗ  بزي یثطا يیٚ ٔطىلات ٔقٙب یضٚح یٞبزض ثحطاٖ ٗيطياظ سب صیافطاز ث ٗيثطذٛضز وٙٙس، ا

 یضفتبض ٞب یثبلا زاضا تقٟس ٔصٞجی افطاز ثب  وٙٙس.یٔطىلات ضضس ٔ ٗيا كيٚ اظ عط بثٙسي یٔ

 یوٕه ٔ تقٟس ٔصٞجی  .، ضفمت ٚ فطك ٞستٙستی، سربٚت، ا٘سب٘صرطٕٞچٖٛ ث یاسٜيپسٙس
طٔ  ٗي. اٙسيبیوٙبض ث یُ وبضيط ثب ٔسبتٚ ضاحت بثسي صيوٙس وٝ ثجبت ٚ افتٕبز ثٝ ٘فس افطاز افعا ا

 ٍطاٖيثبفث ثٟجٛز اضتجبعبتٚ  زضن ز ٗیثرطس ٕٞچٙ یافطاز ضا ثٟجٛز ٔ یٚ فّٕىطز وبض یاثطثرط

صٞجی ضٛز یٔ ٘ـثطزاضت ٔٛا بٖیٚ اظ ٔ طییٔٙجط ثٝ تغ تيٟ٘بضٛز ٚ زض  یوبض ٔ ظیزض ٔح . تقٟسٔ 
ٞب ا٘سب٘یت، ثطای اجتٕبؿ فقبِیت ٚ ثطای ٔحیظ ٔسئِٛیت ثٝ تٛا٘س ثطای سبظٔبٖزض ٔحیظ وبض ٔی

ٞب ضا ثٝ ٚجٛز آٚضز. ثٙبثطايٗ زض ٔحیظ وبضی ٔتغیط زض ی اثطثرطی فقبِیتاضٔغبٖ آٚضز ٚ ظٔیٙٝ

ٖ ضطايغی وٝ ٔقضلاتی ٞ بٙ ٕچٖٛ افعايص غیجت، تطن ذسٔت ٚ زض ٘تیجٝ وبٞص تقٟس وبضو
اثطثرطی سبظٔب٘ی ضا ثب ٔطىُ ضٚثطٚ وطزٜ است ضطٚضت تٛجٝ ثٝ تقٟس ٔصٞجی ٚ ثٟجٛز آٖ زض 

ّىطز ضغّی افطاز سبظٔب٘ی وبضوٙبٖ إٞیت ٔی يبثس. ٕٞچٙیٗ ٔی تٛاٖ چٙیٗ ثیبٖ ٕ٘ٛز ظٔب٘ی وٝ فٕ

ٝ فٙٛپبيیٗ ٔی تٛا٘س سلأت ضٚا٘ی ضا اضتمب زٞس. سلأت اٖ ٔىب٘یسٕی سبظ٘سٜ ٔیآيس؛ تقٟس ٔصٞجی ث

ّٕىطز ضٚا٘ی ٘یع ٔی بٕيس ٚ ف تٛا٘س ثب ايجبز اٍ٘یعٜ ٚ ٍ٘طش ٔثجت ثٝ افعايص ذلالیت وبضوٙبٖ وٕه ٘
ای است وٝ عی آٖ افطاز، ٔقٙبی ظ٘سٌی ضا زضن  ٔطحّٝ ٞب ضا ثٟجٛز زٞس. تقٟس ٔصٞجیضغّی آٖ

فطاتط اظ ذٛزضبٖ است. زض ٚالـ ٔقٙٛيت ٕٞبٖ چیعی است وٝ آضأص ٚ  وٙس. ايٗ ٔقٙب چیعی ٔی

وٙس. افطازی ثب ثبٚضٞبی ٔصٞجی يب ٔقٙٛيت ثٝ ٚاسغٝ ثٟطٜ ٔٙسی اظ آضأص  أٙیت ذبعط ضا فطاٞٓ ٔی
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زٞٙس. اظ عطفی سلأت ضٚاٖ ثٝ ايجبز ٍ٘طش ٔثجت ٞب پبسد استطسی ٔی زضٚ٘ی وٕتط ثٝ ٔحطن

ٝ ٘ٛث  (.2012, 1زٞس)وبلاثطس ٝ ذٛز احسبس زضز ضا وبٞص ٔیوٕه ٔی وٙس ٚ ايٗ ث

ثیٙی ٕ٘بيس. زض تٛا٘س فّٕىطز ضغّی ضا پیصی زيٍط پژٚٞص ثیبٍ٘ط آٖ ثٛز وٝ تقٟس ٔصٞجی ٔیيبفتٝ
بٔپسيسٜ پیچیسٌی ٔحیظتٛاٖ ٌفت: تجییٗ ايٗ ٔٛضٛؿ ٔی ٙٛ٘ی، سبظ ٞب ضا ثط آٖ ٖٞب زض فػط و

ٞب، تطغیت تطيٗ ضیٜٖٛٛ ٚ ٔتفبٚت زاضتٝ ثبضٙس. يىی اظ فّٕیٞبی ثسیبض ٌٛ٘بٌزاضتٝ است تب پبسد

ٙٙس ٚ اظ ايٗ عطيك  تٕبْ فیبض « ذٛز»وبضوٙبٖ ثٝ ايٗ است وٝ ثب تٕبْ ٚجٛز ذٛز ضا ٚلف وبض و
بٙ٘ی ذ يٛی ثٝ ٔحیظذٛيص ضا زض وبض ثیبثٙس وٝ پیبٔس آٖ وبضو ٞبی ٔتلاعٓ لاق ٚ ٘ٛآٚض زض پبسرٍ

ٙٛيتبض زض وبض ثب ٚضٚز ذٛاٞس ثٛز. ثطٚظ ذٛز تٕبْ فی زض سبظٔبٖ ٔیسط ذٛاٞس ثٛز. أطٚظٜ  ٔصٞت ٚ ٔق

  ٞبی ٔبزی زض وبض ضا جستجٛ وٙٙس، چیعی فطاتط اظ پبزاشوبضوٙبٖ زض ٞط وجبيی وٝ فقبِیت ٔی

بٖ زض جستجٛی وبضی ثب ٔقٙب، أیس ثرص ٚ ذٛاستبض ٔتقبزَ سبذتٗ ظ٘سٌیٔی ضبٖ  وٙٙس. آ٘
ِٙسٜب ثب وبضوٙٞٞستٙس. سبظٔبٖ ٙس وٝ زض پی يبفتٗ وبضی ثب ٔقٙب، ٞست ای ضٚثطٚبٖ ضضس يبفتٝ ٚ ثب

تقٟس زض ٚالـ  (.2009, 2ٌبلا٘تط)ٞبيی ٞستٙسٞبی وبضی ثب چٙیٗ ٚيژٌیٞسفٕٙس ٚ پطٚضش ٔحیظ

بٙ ٚ ٞسفساض اسٔصٞجی بٙ٘ی است وٝ وبضضبٖ اضضب وٙٙسٜ، ثب ٔق ت. ، تٛغیف وٙٙسٜ تجطثٝ وبضو
، ثب افعايص ذلالیت، بز ٍ٘طش ٞسفساض ٚ ٔقٙبزاض زض افطاز سبظٔب٘یتقٟس ٔصٞجی ثب ايجٕٞچٙیٗ 

ٚ  تقٟس زض وبض ٕٞطاٜ اس اظ عطيك زا٘ص  تقٟس ٔصٞجیتٛاٖ ٌفت زض ٚالقٝ ٔیت. غسالت، افتٕبز

 زٞس. ثٝ ايٗ تطتیت وٝ ثبثیط لطاض ٔیبٞٛش ٔقٙٛی تػٕیٕبت ضا تحت تی تٛسقٝضٕٙی ٚ ثٝ ٚاسغٝ 

ٝ  ،ظ٘سٌی ضضس ٚ تٛسقٝ استب٘ساضزٞبی وبضوٙبٖ تقّمبِت ذٛز ضا اظ سٕت ٘یبظٞبی حیبتی ٚ أٙیتی ث
َ ٚ ضیٟبٖزٞٙس ت سٛق ٔیسٛی ذٛز ضىٛفبيی ٚ ٔقٙٛي  (. 1989 ،3)وطا

ثیٙی ٕ٘بيس. زض تٛا٘س فّٕىطز ضغّی ضا پیصٞبی پژٚٞص ٘طبٖ زاز؛ سلأت ضٚا٘ی ٔیزض ٟ٘بيت يبفتٝ

ٔفٟٛٔی است وٝ چٍٍٛ٘ی تفىط، احسبس ٚ فّٕىطز  سلأت ضٚاٖ وٝ تٛاٖ ٌفتتجییٗ ايٗ يبفتٝ ٔی
ی  زٞس ٚ ثٝ زضن ٔب اظ ذٛز ٚ ظ٘سٌی ٞبی ظ٘سٌی ٘طبٖ ٔی ٔب ضا زض ٔٛاجٟٝ ثب ٔٛلقیت ٔبٖ ثستٍ

، ثطلطاضی ت ضٚاٖ فّٕىطز ٔب زض وٙتطَ استطسٕٞچٙیٗ ثستٝ ثٝ ٔیعاٖ ثطذٛضزاضی اظ سلأ .زاضز

ٔحیظ  ٞبی ثٟساضت ضٚا٘ی زضيىی اظ ٘طبٝ٘. فبٚت استٞب ٚ ا٘تربثٕبٖ ٔت اضتجبط ثب زيٍطاٖ، اضظيبثی

ظيطا ضضبيت ضغّی ٔٛجت افعايص وبضايی، وبٞص غیجت ٚ وبٞص ؛ است وبض، ضضبيتٕٙسی ضغّی فطز
ٞبی ضغّی ٔٛجت استطس ضغّی، ٘جٛز ثٟساضت ضٚا٘ی وبضوٙبٖ زض ٔحیظز.  ضٛاضتجبٞبت زض وبض ٔی

ٚ  فطسٛزٌی ضغّی، غیجت ٞبی ٔىطض اظ وبض، افعاي ٍیعش زض وبضوٙبٖ ص ضبيقبت ٚ ثطٚظ حبزثٝ، ٘جٛز ا٘

ٚضی ٚ ٔٛفمیت زض وبض ٚ ٕٞچٙیٗ اظ ثیٗ ضفتٗ تقبُٔ پطسُٙ ٚ وبضفطٔب ٔی ضٛز ٚ زض ٘تیجٝ ثٟطٜ

                                                 
1 Calabress 

2 Galanter 

3 Kroll & Sheehan 
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بثطايٗ س. يبثسبظٔبٖ وبٞص ٔی ٖ ثٙ زٛ بٔغّٛة ث  ٘ ی ٚ ثب تٛجٝ ثٝ إٞیت ضٚظ افعٖٚ ٘یطٚی ا٘سب٘

ٚ  ثٟطٜ وٝ فّٕىطز وبضوٙبٖ ثٟجٛز يبثس ثبيس ظٔبٖ ٞب ثطای ايٗٚضی زض ثطذی اظ سبٚضقیت وبضايی

ٝ ٘حٛ احسٗ ا٘جبْ زٞٙ ٖ ثتٛا٘ٙس ٚؽبيف ذٛز ضا ث ٖ زض ٘ؾط ٌطفتٝ ضٛز تب وبضوٙب  س.سلأت ضٚا٘ی آ٘ب
ضٛ وّی ٔی ٚ   فّیٞبی تٛاٖ ٌفت ٘تبيج ايٗ پژٚٞص ثب ٘تبيج پژٚٞصثٝ ع ٔحٕسی

(، 1387)اثطاٞیٕی(، 1386)پٛض ضئیس، (1388ظازٜ) ٔمسْ ٚ ٟٔطاثی وبؽٕیبٖ(، 1388)آشضثبيجب٘ی

بٔ٘ی ٔٙفطز)2011ٚ ٕٞىبضاٖ) 1(، فبثط يىبتٛض1389)چٍٙی ثٟطأی   ـ، (1381(، ضجبفیبٖ ٚ ظ تبث
ٚ سب٘سضا ٚ ٌٞٛبی1389)ثطزثبض، وبؽٕی ٚ ض٘ججطاٖ ً ٔی2003)2(   ثبضس.( ٕٞبٞٙ

 ٌطزز:زض ضاستبی ٘تبيج پژٚٞص ٔجٕٛفٝ پیطٟٙبزات ظيط اضايٝ ٔی

ت٘بيج تحمیك، تقٟس ٔصٞجی پیصاظ  - ی ٔقٙبزاض فّٕىطز ضغّی زض ثیٙی وٙٙسٜآ٘جبيی وٝ ثط اسبس 

ثبضس؛ ضطٚضت زاضز ٔسئِٛیٗ زا٘طٍبٜ ظٔیٙٝ استمطاض اضتمبی ٞبی آظاز اسلأی ٚاحس لأطز ٔیزا٘طٍبٜ
ٖ ٚ افضبی ٞیبسغح ث  ت فّٕی ضا فطاٞٓ آٚض٘س.بٚضٞبی ٔصٞجی وبضوٙب

ت -  ٘   ثیٙی بيج تحمیك ٘طبٖ زاز سلأت ضٚا٘ی تٛسظ تقٟس ٔصٞجی لبثُ پیصثب تٛجٝ ثٝ ايٗ وٝ

ٞبی آٖ ِفٝٔب٘سٖ ايٗ ضاثغٝ تقٟس ٔصٞجی ٚ ٔٛ ثٝ ٔٙؾٛض حفؼ ٚ پبيساضوٝ ضٛز ثبضس؛ تٛغیٝ ٔیٔی
صٞجی ی ٞط چٝ ثیصضٚيىطز ٔقٙبزاضتطی زض زا٘طٍبٜ ثٝ ذٛز ثٍیط٘س ٚ ظٔیٙٝ  ٔ تط ضسٖ افتمبزات

 ايجبز ضٛز.

 ثیٙی ثٟطٜ فّٕىطز ضغّی وٝ ٘تبيج تحمیك ٘طبٖ زاز سلأت ضٚا٘ی لبزض ثٝ پیصٝ ثٝ ايٗثب تٛج -

ی اضتمبی سلأت ضٚا٘ی افطاز سبظٔب٘ی زض زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس لأطز فطآٞ ثبضس؛ ظٔیٙٝٔی
 ضٛز.

ت٘بيج تحمیك ٘طبٖ زاز، تقٟس ٔصٞجی ثٝ ٚاسغٝاظ آ٘ - ثیٙی ی سلأت ضٚا٘ی لبزض ثٝ پیصجب وٝ 

ثبضس؛ ضطٚضت زاضز ٔسئِٛیٗ زا٘طٍبٜ ثب ايجبز فضبی ٔصٞجی ٚ ٔقٙٛی زض زا٘طٍبٜ فّٕىطز ضغّی ٔی
ت فّٕی ضا اضتمب زٞٙس ٚ زض پطتٛ ايٗ زٚ ٔتغیط فّٕىطز ضغّی سلأت ضٚا٘ی وبضوٙبٖ ٚ افضبی ٞیب ثٝ

 زض زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس لأطز ثٟجٛز يبثس. 

ٞبی آٔٛظش فبِی ِفٝس ٚ زيٍط فٛأُ تطثیتی زض ٔٛضز ٔٛعلافبت اسبتیثبلا ثطزٖ ٔیعاٖ آٌبٞیٚ  ا -

ٗ پژٚٞص اظ عطيك ثطٌعاضی ولاس ٗ ثط اسبس ٔتغیطٞبی اي  ٞبی آٔٛظضی.ٞب ٚ زٚضٜ٘ٛي

ُ ٔٛ اضظيبثی ٚ ٘ؾبضت ٔىب٘یعْ ايجبز -  ثط ثط فّٕىطز ضغّی افطاز سبظٔب٘ی.فٛأ

 

 

                                                 
1 Fabricatore 

2 Saundra HS, Hughey 
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 .ستی، تٟطاٖ: تٙسيسآيیٗ تٙسض (.1383. )ٔحٕس ٟٔسی ی،اغفٟب٘

ٝ٘ ٚ ضاثغٝ آٟ٘ب ثب سلأت ضٚاٖ  ثبٚضٞبی آذطت (. 1387. )اثطاٞیٕی، اثٛاِفضُ ، ظ 3ضٙبسی ٚ زيٗ، ش  ضٚاٖ ،  ٌطا

 .126ـ107
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ب سلأت ضٚا٘ی ٚ فّٕىطز ضغّی وبضوٙبٖ فٙی غٙبيـ اضتجبط زفب ث(. 1381ضجبفیبٖ، ضضب ٚ ظٔب٘ی ٔٙفطز، افطیٗ. )
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