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  چكيده
 ،ي آماري جامعه. كارآفريني كشور است هاي پژوهشحاضر تحليل محتواي  پژوهشهدف 

به استثناي مقالات ( را وكار كوچك ي كارآفريني و كسب شده دربارهتمام مقالات منتشر
را دربر مقاله  189به تعداد  1391تا پايان سال ) كارآفريني دانشگاه تهران ي ي توسعه فصلنامه
 ي ها در نشريه هاي پژوهشي نشان داد كه بيشترين تعداد پژوهش تحليل گرايش. است گرفته

هاي  جنبه ها، در بيشتر پژوهش منتشر شده است و» كشاورزي ايران ي تحقيقات اقتصاد و توسعه«
از نظر الگوهاي پژوهشي، در بيشتر . است بوده شناختي و رفتاري كارآفريني موضوع اصلي روان

 63/29(و سازمان ) درصد 15/39(فرد  ؛استفاده شده است از روش كمي )درصد 9/62(ها  پژوهش
كارآفريني است و بيشتر مطالعات بر روي  ها پژوهش تحليل غالب ترتيب سطح به) درصد

 از ها بيشتر پژوهش ،علاوه به. صورت گرفته است) درصد 52/18(آموختگان  دانشجويان و دانش

اند و  استفاده كرده) درصد 02/64(نامه  با استفاده از ابزار پرسش) درصد 68/39(هاي مقطعي  داده
در استان تهران انجام  ها پژوهشدرصد  87/15همچنين . هاي طولي كمتر رايج است استفاده از داده

درصد  98/35منتشر شده و ) درصد 56/55(سه نويسنده  ياتوسط دو  ها پژوهشبيشتر . شده است
نتايج نشان داد كه  ،از منظر روند پژوهشي. ي زن بودند ك نويسندهحداقل داراي ي ها پژوهش
به بعد داراي رشد  1386كارآفريني در ايران روندي افزايشي داشته و از سال  هاي پژوهش
  . گيري بوده است چشم
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  مقدمه
 ي هاي علمي و تكامل هر منظومـه  وجبات گسترش مرزهاي دانش در حوزهپژوهش همواره م

هاي كارآفريني كـه قـدمتي نزديـك بـه چهـل       پژوهش. سازد همانند كارآفريني را فراهم مي علمي
 علمـي مهـم در بـين پژوهشـگران زيـادي مطـرح هسـتند        ي يـك حـوزه   عنوان بهاكنون  ،سال دارند

كـارآفريني رشـد قابـل تـوجهي را      هـاي  پـژوهش  ،هـا  ن سالطي اي. )2012، 1لندستروم و همكاران(
هـاي  وكار كسـب  ي عـلاوه بـر پژوهشـگران منفـردي كـه در زمينـه       ،و در حـال حاضـر   اند گذرانده

پـژوهش در   بـالابردن هـا و بنيادهـايي نيـز بـراي      ات، بخـش مؤسسكوچك مشغول پژوهش هستند، 
اي بـه   حرفـه  صـورت  بـه را  هـا  پـژوهش د بالا نيز شكل گرفته كه رون فناوريهاي جديد و با  شركت

 هـاي  پـژوهش همزمـان بـا افـزايش توجـه بـه       ،هـا   طـي ايـن دهـه   . )2012، 2آلـدريچ ( برنـد  پيش مـي 
ها و مجلات علمـي   كارآفريني، رشد تعداد پژوهشگران، تعداد مقالات منتشر شده، تعداد كنفرانس

 پژوهشـي و موضـوعات   هـا  پـژوهش يـاد  به پراكندگي ز ،اينها. متمركز بر كارآفريني نيز اتفاق افتاد
منجر شد كه بيشتر ناشي از عدم درك يكسان از مفهوم كارآفريني و ديدگاه متفاوت پژوهشـگران  

هاي مقتضي  شناسي هاي علمي كه مبتني بر روش پژوهش ،از طرفي. )1999، 3برازيل و هربرت( بود
گيري و  هاي اساسي شكل لفهؤم و متناسب با موضوع و ماهيت كارآفريني انجام شده است، يكي از

 ي علمي يـك منظومـه   ي بايد توجه داشت كه توسعه. علمي كارآفريني بوده است ي تكامل منظومه
هـاي   هـاي نظـري، تبيـين و تـدوين چـارچوب      بنيـان  ي دانشگاهي همانند كارآفريني، نيازمند توسعه

ي مقتضـي اسـت تـا از    هـاي پـژوهش علم ـ   شناسي گيري از روش مفهومي و الگوهاي تجربي و بهره
هـا و مرزهـاي آن    هـا، ضـعف   هـا، قابليـت   ها، پيشـرفت فرايندها،  رهگذر آن، سنت و هنجارها، بنيان

و  ترديد رسيدن به مشروعيت علمي بي. )2012؛ آلدريچ، 2003، 4بوسينيتز و همكاران( نهادينه شود
هـاي نظـري و مفهـومي،     يـان گيـري از بن  كارآفريني، نيازمند توسعه و بهـره   5شدن آكادميك نهادينه
محمـدي  (يابنده اسـت   هاي موضوعي پالايش مقتضي و معتبر و تبيين مستمر حيطه هاي شناسي روش

ــا بهــره بنــابراين از پژوهشــگران حــوزه كــارآفريني انتظــار مــي ). 1387الياســي،  گيــري از  رود تــا ب
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ايـن حـوزه گـام     هاي مشروع علمي در مسير توسعه دانش در هاي مقتضي و چارچوب شناسي روش
كارآفريني ابتدا از حوزه مديريت برخاست و بـه تـدريج در بـين    هاي  در ايران نيز پژوهش. بردارند
 ،امــروزه. يافــتهــاي مختلــف دانشــگاهي، پژوهشــگران و نهادهــاي علمــي متعــددي رواج   گــروه

رار مسـتقل مـورد بررسـي ق ـ    ي يك رشـته  عنوان بهآن را  پژوهشگراناي است كه  كارآفريني حوزه
هاي اين حـوزه را بررسـي    پژوهش ،مند نظام صورتي به بايد ،بنابراين ؛)2003، 1ساراسواثي( دهند مي

. آيـد  دسـت  بـه وردهـاي آن، و همچنـين نيازهـاي پژوهشـي آينـده      آ كرد تا درك درستي از دست
با تحليل محتواي مقـالات منتشـر شـده در نشـريات تخصصـي       كهدر پي آن است  ،حاضر پژوهش
كـارآفريني را از منظـر    هـاي  پـژوهش وضـعيت  ) 1391تـا   1378هاي  سال(اخير  هاي سال كشور در

الات زيـر  ؤپاسـخ بـه س ـ   ،به اين منظـور . مورد بررسي قرار دهد پژوهشموضوعات كليدي و روش 
  : مورد نظر است

مشـاركت   .2موضوعات پژوهشي مقالات كـارآفريني در مجـلات علمـي ايـران چيسـت؟       .1
در مقـالات   پژوهشيهاي  چه روش .3مقالات كارآفريني ايران چگونه است؟ مجلات پژوهشي در 
 .5شود؟  بندي مي تحليل در مقالات كارآفريني چگونه طبقه سطوح .4شود؟  كارآفريني استفاده مي

هــا در مقــالات  داده منبــع .6اطلاعــات در مقــالات كــارآفريني چگونــه اســت؟   گــردآورينــوع 
توزيـع   .7هـا كـدام اسـت؟     چنـين از نظـر نـوع ابـزار گـردآوري داده     كارآفريني از نظر زماني و هم

روند چاپ مقـالات كـارآفريني   . 8كارآفريني چگونه است؟  هاي پژوهشجغرافيايي و مكان انجام 
مشـاركت پژوهشـي    ،در مقـالات كـارآفريني   .9هاي زماني مختلف چگونه است؟ و  اساس دورهبر

  ونه است؟و جنسيت آنها چگ برحسب تعداد نويسندگان
  
  پژوهش ي پيشينه

ــه، تعــدادي مطالعــه مــروري 1980 ي در اواخــر دهــه هــاي  ســازي موفقيــت خلاصــه منظــور ب
؛ 1986، 2چرچيـل و لـوييس  (صورت گرفـت  اين دهه،  ولانجام شده در ط پژوهشآمده از  دست به

ي پيچيـده  ا جوان و پديده اي ،حوزهكارآفريني ي ها نشان داد كه حوزه اين بررسي. )1992آلدريچ، 
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سـازي   آن بيشـتر ماهيـت اكتشـافي دارد و تمركـز آنهـا بـر توصـيف و فـراهم         هـاي  پژوهشاست و 
تغييــر  1990 ي در طــول دهــه ).1986چرچيــل و لــوييس، ( هــاي كلــي ايــن پديــده اســت  ديــدگاه

ي و فراينـد هـاي   شخصي و نگرشي كارآفرينـان بـه جنبـه    هاي فردي ويژگي ي موضوعات از مطالعه
كـارآفريني تلقـي    هاي پژوهشمند  توان آن را يك تغيير نظام رآفريني اتفاق افتاد كه مياي كا زمينه
كـه چگـونگي ايجـاد    » چـه كسـي كـارآفرين اسـت    «بـا عنـوان   ) 1988( 1كار پيشگام گـارتنر . كرد

داويدسـون و  . )1988گـارتنر،  ( هاي جديد را مـورد بحـث قـرار داد، قابـل نـام بـردن اسـت        سازمان
شـناختي كارآفرينـان بـه     هـاي روان  از ويژگي ها، پژوهشبيان كردند كه تمركز  )2001( 2همكاران

 فراينـد هاي شناختي و رفتاري كارآفرينان تغيير كرده است و تأكيـد بـر زمينـه و     موضوعاتي با جنبه
نظـري و   ي و توسـعه ) جديـد  ي هـاي كارآفرينانـه   ويـژه چگـونگي پيـدايش فعاليـت     بـه (كارآفريني 

و  پرداختنداين رويه  تا حدودي به اصلاح)2001( 3ويدسون و ويكلانديد. ه استمفهومي قرار گرفت
، كوچك بود وكار كسبكارآفريني و  هاي پژوهشكه بيانگر پيشرفت  را طيف وسيعي از تغييرات

شناسـي؛   روان هـاي جديـد   نظريـه شناختي بـه كـاربرد    هاي روان تغيير از رهيافت ويژگي .نشان دادند
كـه   ايـن اسـت  بيـانگر   ،هـاي كوچـك مسـتقل    بنگـاه  بهمحور، تغيير توجه  نظريههاي  هجوم رهيافت

هاي فـردي و قصـد    تأكيد از ويژگي. است گرفته نظري نيز صورت ي هاي مهمي در حوزه پيشرفت
. مدهاي آن تغيير كرده اسـت آ وردها و پيآ كارآفرينانه به تمركز بيشتر بر عمل كارآفرينانه و دست

كنـد كـه    بيان مي ،كارآفريني در برخي كشورها هاي پژوهش ي با مقايسه) 2000(همچنين آلدريچ 
گيـري قـوي بـراي     در بيشتر كشورها داراي جهـت  ،كوچك وكار كسبكارآفريني و  هاي پژوهش
بيشتر توصيفي است تا اكتشـافي و مبتنـي بـر     ها پژوهش گذاري است و از نظر تاريخي، اين سياست

ي  از نظر تجربي، دهـه . د تغييراتي در اين زمينه در حال وقوع استهر چن ؛باشد ها مي آزمون فرضيه
هـا و منـابع    كارگيري دانش و علـم شـبكه   تنها موجب افزايش آگاهي در مورد چگونگي به نه 1990

بنـدي دقيقـي از نيروهـاي     بلكـه طبقـه   وكار جديد از سوي كارآفرينان شـد،  براي شروع يك كسب
هـاي انجـام    تحليـل . را نيز فـراهم كـرد  ) يت، جامعه و نمونهجمع(محيطي در سطوح مختلف تحليل 

كـارآفريني و   هـاي  پـژوهش گرايـي بيشـتر در    نيز حاكي از انسجام و تخصص 2000 ي شده در دهه
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 هـاي مربـوط بـه    پـژوهش  ).2012؛ آلدريچ، 2012لندستروم و همكاران، ( كوچك بود وكار كسب
از محورهـاي تخصصـي مـورد تأكيـد در ايـن       ،و سياست فناوريخانوادگي، نوآوري،  وكار كسب

 هـاي  پـژوهش جزئيات مطالعات انجـام شـده در مـورد     ،در ادامه). 2011، 1تكسيرا( دوره بوده است
  . گيرند كوچك مورد بررسي قرار مي وكار كسبكارآفريني و 

) 1982( 2پائولين و همكارانهاي كارآفريني،  مهم از نوع تحليل پژوهش ي مطالعه نخستيندر 
درصـد   80كـه   نشـان داد  ،ايـن بررسـي  . مورد از مطالعات انجـام شـده را بررسـي كردنـد     81عداد ت

. نمونه پيمايشـي انتخـاب شـده بـود     راهبرد، ها پژوهشدرصد از  64ي است و در ياستقرا ها پژوهش
لحـاظ طـرح    بـه . تنها در تعداد معدودي از مقالات، مطالعات ميـداني و طـولي صـورت گرفتـه بـود     

. تجربـي بـوده اسـت   شناسي غير درصد بدون روش 15توصيفي و  ها پژوهشدرصد از  52 ، پژوهش
درصـد   5مصـاحبه،   ي درصـد از شـيوه   48، نامـه  پرسـش  از طريـق  درصد 35 ها، دادهآوري گرددر 
). 1384پورداريـاني،   احمـد : بـه نقـل از  . (استفاده شده بـود  3درصد از تعمق 12مشاهده و صورت  به

نشـريه را همـراه بـا مقـالات      10مقـالات از   مـورد خلاصـه   289نيز تعداد ) 1986(يس يچرچيل و لو
و همچنين مقـالات   )1984تا 1981(ي بابسون  المللي دانشكده شده در چهار دوره كنفرانس بين ارايه
بود بررسي كردنـد  ي پژوهشي  مقاله 150را كه شامل  1983شده در كنفرانس هاروارد در سال  ارايه

ز اسـت و هنـو   آغازينن نتيجه گرفتند كه مطالعات مربوط به كارآفريني در مراحل و همچون پائولي
آنهـا بيـان كردنـد     ،علاوه به. نشده است ارايهخصوص كارآفريني تعريف فراگير و مورد توافقي در

 حاكميـت و مطالعـات مـوردي    استهاي استقرايي  بر نظريه ها پژوهشكه هنوز هم تأكيد اصلي در 
بـه  ) 1992(آلـدريچ   ).1986چرچيل و لـوييس،  (دنبال داشته است  ها به پژوهشبر  را بافت تاريخي
هـاي   كنفـرانس  در شـده  ارايه ي مقاله 141تري نسبت به پژوهشگران پيشين پرداخت و  بررسي جامع

هـاي روش   شـده در مجـلات تخصصـي را از جنبـه     ارايه ي مقاله 181بابسون و  ي دانشكده ي سالانه
نتايج نشـان داد كـه   . و فنون تحليلي مورد بررسي قرار داد پژوهشطالعاتي طرح م ي حوزه  ،پژوهش

 ،ي كمتـر مـود توجـه قـرار گرفتـه و بيشـتر      يمطالعـات اسـتقرا   ،بابسـون  ي هاي دانشكده در كنفرانس
. همچنين مطالعات طولي طي اين دوره افزايش يافته است؛ پيمايشي متداول بوده است هاي پژوهش
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امـا در مجـلات     ؛بودنـد  كـرده بيشتر مقـالات از روش پيمايشـي اسـتفاده     ،ل نيزدر مجلات گروه او
هـاي   همچنـين شـيوه  . موردي يا استقرايي صورت گرفته است صورت بهاغلب مطالعات  ،گروه دوم

مطالعـاتي   ي حـوزه  پـنج همچنـين  . قرار نگرفتـه اسـت   پژوهشگرانآماري پيشرفته نيز مورد استفاده 
مطالعـات   و پذيري نتايج، مطالعات طولي، جهـاني بـودن   ويژگي تعميم شخصيت كارآفرين،: شامل

  ).1992آلدريچ، ( بندي كردند مريكا را شناسايي و دستهاخارج از 
هاي كارآفريني در نشريات مـديريت در بـين    نشان دادند كه پژوهش) 1996( 1هريسون و ليچ

هـا در   هـد و بيشـتر پـژوهش   د مـي  شـكل هـا را   درصد كمي از كل پژوهش 1993تا  1987 هاي سال
آلـدريچ و بيكـر   . شـوند  كوچـك منتشـر مـي    وكار كسبكارآفريني و  مربوط بهنشريات تخصصي 

نتيجـه   1995تـا   1990مديريت و كارآفريني از سال  ي هاي منتشر شده پژوهش ي با مقايسه) 1997(
. گرفته اسـت كارآفريني صورت  هاي پژوهشپاراديم  ي گيرند كه پيشرفت محدودي در توسعه مي
سـوي   بلكه ديدگاه در اين زمينـه نيـز بـه    ،مورد توافقي وجود ندارد  ي پارچه تنها هيچ پاراديم يك نه

گيـري،   هـاي نمونـه   سمت پيچيدگي در چارچوب بيشتر به ،مطالعات كارآفريني. رود همگرايي نمي
 416) 2001( 2ونچنـدلر و لي ـ . هـاي طـولي پويـا دارنـد     هاي آماري و تحليل فرضيه، تحليل ي توسعه
تـا   1989هـاي   منتشر شـده طـي سـال    كوچك وكار كسبتجربي در مجلات كارآفريني و  ي مقاله

بـه روش كيفـي    ها اين پژوهشدرصد  18نتايج نشان داد كه فقط . را مورد بررسي قرار دادند 1999
 395. بردنـد  اول را بـه كـار   دسـت هـاي   داده ،مقاله 195درصد نيز طولي بودند و  7انجام شده بود، 

تحليـل عـاملي،   ) 395از (درصـد   78: كـار بـرده بودنـد    آماري را بـه  ي هاي چندمتغيره تحليل ،مقاله
درصــد رگرســيون  7درصــد تحليــل واريــانس،  9اي، تشخيصــي، همبســتگي و رگرســيون،  خوشــه

 كـار  هـاي آمـار ناپـارامتري را بـه     درصد نيز تحليـل  10اي تي و  درصد آزمون مقايسه 13لجستيك، 
هاي آمـاري   هاي پيچيده و روش بيشتر از تحليل ي حاكي از روند استفاده ،نتايج ،كلي رطو به. بردند

) 2001( 3يوسباساران و همكاران. و پايايي بود و همچنين آگاهي بيشتر از مشكل روايي پژوهشدر 
ــده ــاي ششــگانه اي ــژوهش ي ه ــاي پ ــارآفريني را دســته ه ــد  ك ــل كردن ــدي و تحلي ــا شــامل. بن   :اينه

انـواع و   .4كـارآفريني   فرايند .3انواع كارآفرين  .2كارآفريني  پژوهشنيازهاي نظري براي  پيش .1
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  كـارآفريني و  پـژوهش محـيط بيرونـي    .5) محيط دروني شـامل سـه مـورد قبلـي    (ها  اشكال سازمان
ر انـواع  آنها نتيجه گرفتند كه توجه بيشتر بايد بـراي فهـم رفتـا   . مدها و اثرات كارآفريني بودآ پي .6

و اشــكال مختلــف ســازماني ) كارآفرينــان در حــال ظهــور، ســريالي، نــوآور(مختلــف كارآفرينــان 
كارآفريني صـورت  ) موروثيهاي خانوادگي  پذير شركتي، فرانشيز، بنگاه هاي مخاطرهوكار كسب(

  .گيرد
قـرار   پرسشكارآفريني را مورد  هاي پژوهشپيشرفت ) 2002( 1و همكاران گورياز طرفي گر

، 2001تـا   1985هـاي   مديريت بين سـال  ي تجربي در شش مجله ي مقاله 104آنها در تحليل . دنددا
شده، اتكاي بيشـتر   هاي شناخته سمت همگرايي بيشتر در روش كارآفريني به ي حوزه كه بيان كردند

توانـد   كنـد كـه نمـي    تحليلي، رگرسيون و اقتصادسنجي حركـت مـي   فنوندوم و  دستهاي  به داده
) 2003(بوســنيتز و همكــاران  . شــدكــارآفريني با پــژوهشهــاي  اي از پيشــرفت در روش هنشــان
معتبر  ي منتشره در هفت مجله ي مقاله 3329كارآفريني،  ي فزاينده هاي پژوهشخصوص اهميت در

را مـورد   1985-1999 ولمعتبـر جهـاني كـارآفريني در ط ـ    ي جهاني مديريت و همچنين سـه مجلـه  
بـه موضـوع كـارآفريني مربـوط     ) درصـد  8/1(مقاله  97ايج نشان داد كه فقط نت. بررسي قرار دادند

شد كـه سـهم مقـالات     بيشتر در مجلات مديريت منتشر مي ،با وجود اين، مقالات تجربي. شوند مي
همچنـين در  . نظري در آن اندك بود و مقـالات تجربـي نيـز از كيفيـت مناسـبي برخـوردار نبودنـد       

هـاي كارآفرينانـه،    هـاي كـارآفريني بـر افـراد كـارآفرين، فرصـت       پـژوهش  ،مورد بررسـي  ي دوره
 2ير هريچترم. گيري كارآفريني متمركز بوده است دهي كارآفريني و محيط شكل هاي سازمان حالت

اي از  بـه شناسـايي مجموعـه    ،مقالات منتشر شده در مجلات علمـي  ي چكيده 77با بررسي ) 2003(
در تـلاش  ) 2005( 3الـوي  مـك  .كارآفريني پرداخـت  ي حوزهها و موضوعات پژوهشي در  گرايش

هاي پژوهشي كارآفريني به تحليل مقالات منتشـر   شناختي و نظري و گرايش براي تعيين روند روش
بيانگر  ،نتايج. پرداخت 2003تا  1999هاي  المللي كارآفريني و نوآوري در سال بين ي شده در مجله

وجـود برخـي ملاحظـات     كيفـي و همچنـين   هـاي  ژوهشپ ـي در مقايسه بـا  كمهاي  ي پژوهش غلبه
 ي بـه مقايسـه  ) 2005(در يـك تحليـل جـامع، لندسـتروم     . ي در بين مقالات مورد بررسي بـود سياس
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هـاي قابـل    پرداخـت و بيـان كـرد كـه تفـاوت      اسـتراليا مريكا، اروپـا و  اكارآفريني در  هاي پژوهش
از منظـر روش   مريكـا اانجـام شـده در    ايه ـ پـژوهش ليا و اروپـا بـا   ادر اسـتر  هـا  پژوهشتوجهي بين 

 ي تعـداد فـراوان مقـالات منتشـر شـده در حـوزه      . وجـود دارد  ي آمـاري  پژوهش، موضوع و جامعه
به تحليل محتوا و بررسي مقالات كـارآفريني  ) 2005( 1كارآفريني، باعث شد كه ايرلند و همكاران

معـرف رونـد    پـژوهش، كـه نتـايج    بپردازنـد،  2000تـا   1963از سال  2مديريت ي مجله آكادميدر 
موضـوعات مربـوط    ،بـه عـلاوه  . مورد بررسي بود ي كارآفريني در مجله هاي پژوهشافزايش توليد 

المللي، نهادي، شركتي و مطالعـه   پذير، كارآفريني بين هاي كوچك، جديد و مخاطرهوكار كسببه 
كـارآفريني از دو   ي مقالـه  354) 2007( 3ديـن و همكـاران  . بر افراد كارآفرين رو به افـزايش اسـت  

را  Journal of Business Venturingو  Entrepreneurship, Theory and Practice ي مجلــه
 14(و مطالعـات طـولي كمتـر    ) درصـد  86(بيشتر مطالعات اوليه مقطعي بوده  اگرچه. تحليل كردند

. را طي كرده اسـت  مطالعات طولي روندي افزايشي ،اما با گذشت زمان ،استفاده شده است) درصد
 60(و سطح تحليل سـازماني  ) درصد 40(ي نسبت به كم) درصد 60(كيفي  پژوهشهمچنين روش 

  . در اين مطالعات غالب بوده است) درصد 31(نسبت به فردي ) درصد
 478كـارآفريني   پـژوهش هـاي   به بررسي مباحث مربوط بـه روش ) 2009( 4مولن و همكاران

نتايج . پرداختند 2008-2001هاي  خصصي كليدي كارآفريني طي سالعلمي ت ي مقاله در سه مجله
درصـد   54پيمـايش  (اوليه  هاي داده از راهاي مورد نياز خود  ، دادهمطالعات درصد 57نشان داد كه 

 يـك  بررسـي  بـه  ،درصـد  45. كردنـد  اسـتفاده  ثانويـه  هـاي  داده درصد از 32و  )درصد 3تجربه  و

به طور كلي نتـايج نشـان داد   . بودند درصد كمي 10و  كيفي اتدرصد مطالع 90و  پرداخته صنعت
وجـود دارد و بـه همـين     پژوهشـگران تـر در بـين    تر و پيچيده هاي قوي كه تمايل به استفاده از روش

كيپ . هاي چندمتغيره در حال افزايش است استفاده از رگرسيون، معادلات ساختاري و تحليل دليل
المللـي   كـارآفريني بـين  هـاي   ي پژوهش رور روند گذشته و آيندهبررسي و مبه ) 2009( 5و گاسمن

 179آنهـا بـا تحليـل    . تحليل كردند ،بيشتر است نظري ي كه نيازمند توسعهرا پرداختند و اين حوزه 
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ســال يــك چــارچوب منســجم بــراي تحليــل وضــعيت  14مجلــه طــي  16منتشــر شــده در  ي مقالــه
نويسـندگان توانسـتند عـدم انسـجام نظـري،      . دادنـد  المللـي را توسـعه   كـارآفريني بـين   هاي پژوهش

كـارآفريني   پـژوهش هـاي   ي مانعي براي توسعه عنوان به -را هاي متناقض و شكاف دانش بيني پيش
مربوط  ي مجله 8مقاله از  182نيز با تحليل ) 2010( 1كروك و همكاران. شناسايي كنند -المللي بين
نسبت ) درصد 58(تيجه گرفتند كه سطح تحليل سازمان ن 2007تا  2000هاي  كارآفريني طي سال به

نسـبت  ) درصـد  3درصد، تجربه  3درصد، مصاحبه  51پيمايش (هاي اوليه  ، داده)درصد 26(به فرد 
در ) درصـد  31(نسـبت بـه طـولي    ) درصـد  64(، مطالعـات مقطعـي   )درصـد  48(هاي ثانويـه   به داده
د مطالعات طولي رو به افزايش بوده اسـت و  همچنين رون. كارآفريني غالب بوده است هاي پژوهش

گيـري   هـاي انـدازه   و روش پـژوهش هـاي مـورد اسـتفاده، طـرح      ها و سازه با افزايش پيچيدگي مدل
ي منتشـر   مقالـه  88در تحليـل  ) 2012(و همكـاران   2كـيس  ،همچنـين . متغيرها نيز بهبود يافتـه اسـت  

ر حـال ظهـور نتيجـه گرفتنـد كـه هـر چنـد        المللي در اقتصادهاي د كارآفريني بيني مربوط به  شده
محدود و از نظر پوشش جغرافيايي بسيار نامتوازن و تا حـدي پراكنـده    آغازها در  گونه پژوهش اين

  . در حال افزايش است هايي پژوهشاما روند چنين  ،بودند
، امـا كمتـر بـر    تحليل محتوا انجام شده است مختلفي درخصوص تحقيقاتهر چند  ،در ايران

 ي هـا در زمينـه   پـژوهش  نخستينيكي از . هاي كارآفريني تمركز شده است ل محتواي پژوهشتحلي
ايـن  . صـورت گرفـت  ) 1390(توسـط وكيلـي و انصـاري     ،كارآفريني هاي پژوهشتحليل محتواي 

تـا سـال   ) مقاله 92(كارآفريني  ي توسعه ي مقالات منتشر شده در نشريه محتواي به تحليل پژوهش،
ي  توسـعه  يـا  ايجـاد  و كـارآفريني سـازماني   موضـوعات  كـه  داد نشـان  هـا  فتـه يا. پرداخـت  1390
 ـ  درصـد  66 همچنـين . فراوانـي بودنـد   بيشـترين  داراي ارك ـو كسب 13ي، از مطالعـات از روش كم 

 براي درك ها، بيشتر پژوهش. اند از روش آميخته استفاده كرده درصد 16از روش كيفي و درصد 

 در غالـب  تحليل سازمان سطح و فرد و كردند استفاده تحليل سطح يك از كارآفرينانه هاي پديده

 پيمـايش  و كردنـد  اول استفاده دستي  داده منبع يك از ها بيشتر پژوهش همچنين. است مطالعات

. بـود  هـا  داده آوريگـرد  روش ترين وكار غالب كسب انمؤسس يا اي در بين كارآفرينان نامه پرسش
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 پـژوهش . نگرفـت  قـرار  مد نظـر  طولي مطالعات و آوري شدهگرد مقطعي شكل به ها داده ،بنابراين
در حـالي   ؛كنـد  به تحليل محتواي مقالات كليه نشريات و مجلات علمي كشور تمركـز مـي   ،حاضر

اي تخصصـي در   كـه نشـريه   -كـارآفريني  ي توسعه ي وكيلي و انصاري فقط بر فصلنامه پژوهشكه 
رونـد پژوهشـي،    :محورهـايي ماننـد   ،حاضر ژوهشپ ،علاوه به. تمركز كرده است -اين حوزه است

اين نويسندگان مـورد   پژوهشدهد كه در  تعداد نويسندگان، مشاركت پژوهشي زنان را پوشش مي
  .توجه قرار نگرفته است

  
  پژوهشروش 

تحليلي  طرح پژوهش حاضر از نوع كيفي و مبتني بر تحليل محتوا است و از رويكرد توصيفي
آمـاري ايـن    ي جامعـه . هدف استفاده شده اسـت  ي محتواي مقالات جامعهبراي توصيف و ارزيابي 

در نشـريات   را كوچـك  وكـار  كسـب كـارآفريني و   ي تمـام مقـالات منتشـر شـده دربـاره      پژوهش
تـا پايـان   ) كارآفريني دانشگاه تهـران  ي توسعه ي به استثناي مقالات فصلنامه(تخصصي كشور  علمي
 هـاي  با مراجعه به سايت ،پژوهش ي براي تعيين جامعه. گيرد مي دربرمقاله  189به تعداد  1391سال 

هــا و  و دانشــگاه 2و بانــك اطلاعــات نشــريات كشــور 1پايگــاه اطلاعــات علمــي جهــاد دانشــگاهي
 ،در ايــن پــژوهش). 1جــدول (نشــريات هــدف شناســايي و انتخــاب شــدند  مربــوط،هــاي  ســازمان
 هـا، فهرسـتي   دادهبراي گردآوري . ي قرار گرفتمورد بررس ي گيري انجام نشد و تمام جامعه نمونه

هاي مرتبط بـا كـارآفريني   طراحي شد كه شامل دو بخش؛ اطلاعات كلي مقالات و نشريات و واژه
هـاي   هـاي مـورد نظـر در سـرعنوان     واژه ،بـه ايـن منظـور   . در مقالات مـورد نظـر بـود    وكار كسبو 

دند و سپس تكرارهاي آنها شناسايي جو و مستند شو هاي گفته شده جست موضوعي فارسي، سايت
، تحليل محتـواي مقـالات   اهش خطا و افزايش اعتبار نتايج پژوهشك برايهمچنين . و حذف شدند

 پـژوهش خطاهـاي صـورت گرفتـه در هـر مرحلـه از       ،توسط سه پژوهشگر انجام شد به اين ترتيـب 
صـيفي فراوانـي و درصـد    نيز از آمـار تو  پژوهشوتحليل نتايج  براي تجزيه. شناسايي و حذف شدند

؛ وكيلـي و انصـاري،   1391و  1387 ؛1385زكـي،  (بـا مـرور تحقيقـات داخلـي     . استفاده شده است
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و  2005آيرلنـد و همكـاران،    ؛2005، 1مك الـوي و آثرتـون   ؛2003ير،  هريچترم(و خارجي ) 1390
ــأت) 2009و كــروك و همكــاران،  2009كيــپ و گاســمن،  ؛2007ديــن و همكــاران،  ؛2007 د كي

 ايـن  بـه  هـاي پژوهشـي   الگوهاي پژوهشي، روند پژوهشي و گـرايش  :حاضر به سه موضوع پژوهش
نشريات مـورد بررسـي و موضـوعات    : ي دربردارنده ،هاي پژوهشي گرايش -الف :خواهد بودشرح 

آوري  گــرد، ســطح تحليــل، نــوع پــژوهشروش  :ي دربردارنــده ،الگوهــاي پژوهشــي -بمنتخــب 
  توزيــع جغرافيــايي، تعــداد نويســندگان و مشــاركت پژوهشــي زنــان       هــا، داده ، منبــعهــا داده
  .بود سال چاپ مقاله كه ناظر بر روند پژوهشي -ج

  
  ها يافته

نتـايج   ،روند پژوهشي و الگوهاي پژوهشي ،هاي پژوهشي گرايشموضوع كلي  هبا توجه به س
 ي توسـعه  ي در نشـريه  نتايج تحليل محتواي مقالات منتشر شده دليل درج و به شود مي ارايه پژوهش

تحليل مقالات ايـن نشـريه لحـاظ     پژوهشدر اين ) 1390(وكيلي و انصاري  پژوهشكارآفريني در 
  .نشده است

  

  پژوهشي هاي گرايش -الف
  .استريات و موضوعات منتخب بررسي شده پژوهشي در قالب دو محور نش هاي گرايش

 كارآفريني ي در حوزه ها تعداد پژوهش كه بيشترين دهد نشان مي) 1(جدول : نشريات -نخستمحور 
  » رهيافت ي صلنامهف«، )مورد 13(» كشاورزي ايران ي تحقيقات اقتصاد و توسعه« ي در نشريه ترتيب، به
  » ريزي در آموزش عالي پژوهش و برنامه ي فصلنامه«، )مورد 10(» مديريت فرهنگ سازماني«، )مورد 11(
  » رهيافتي نو در مديريت آموزشي ي فصلنامه«و ) مورد 7(» نيمدرس علوم انسا ي فصلنامه«، )مورد 9(
  . منتشر شده است) مورد 7(
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  نشريات علمي مورد بررسي .1جدول 

تعداد  نشريه/ نام مجله
تعداد   نشريه/ نام مجله مقالات

  مقالات
 13 كشاورزي ايرانيتحقيقات اقتصاد و توسعه

 ي فصـلنامه  ،طـب نظـامي   ي فصـلنامه  ،پياورد سلامت ي فصلنامه
، راهبـرد  ي فصلنامه، مديريت ورزشي، رساني كتابداري و اطلاع

دانشـگاه علـوم پزشـكي     ي مجلـه ، شناسي زنان جامعه ي فصلنامه
ــر ــه ي فصــلنامهم، جه ــاه و توســعه  برنام ــزي رف ــاعي ي ري ، اجتم

، راهبــرد فرهنــگ ي فصــلنامه، راهبردهــاي آمــوزش ي فصــلنامه
ــه ــاربردي جامع ــژوهش در ن، شناســي ك ــامپ ــاي آموزشــي ظ ، ه
هـاي رشـد و    ژوهش، پ ـمـديريت اطلاعـات سـلامت    ي فصلنامه
هـاي تـازه در    انديشـه ، )هاي اقتصـادي  پژوهش(پايدار  ي توسعه

فنـاوري   ي فصـلنامه ، مديريت دولتي ي فصلنامهدو، علوم تربيتي
ــوزش ــلنامه، آم ــاعي  ي فص ــوم اجتم ــلنامه، عل ــگاه  ي فص دانش
ــه، اســلامي ــات روان ي مجل ــ مطالع ــيشناس  ي فصــلنامه، ي تربيت
، پرسـتاري و مامـايي اروميـه    ي دانشـكده  ي دوماهنامـه ، بصيرت
هـاي   هـا و پـژوهش   تـازه ، اقتصادي -اطلاعات سياسي ي ماهنامه
علـوم   ي دوفصلنامه، پژوهشي دانشگاه اصفهان ي مجله، مشاوره

 ي صلنامه، فهاي آموزشي نوآوري ي فصلنامه، حركتي و ورزش
مطالعات  ي فصلنامه، شناسي كاربردي دانش و پژوهش در روان
، اقتصاد كشاورزي و توسعه ي فصلنامه، مديريت بهبود و تحول

ــلنامه ــانواده ي فص ــي خ ــه، پژوه ــه ي مجل ــران  جامع ــي اي ، شناس
 ي مجلـه ي، طباطبـاي  ي مطالعات مديريت صنعتي دانشگاه علامه

، مطالعــات زنــان ي فصــلنامه، علمــي مطالعــات مــديريت ايــران
هاي مديريت  پژوهش ي نشريه، روستايي ي توسعه ي دوفصلنامه

، مديريت اطلاعات سلامت ي فصلنامه، ورزشي و علوم حركت
  مديريت بازرگاني ي نشريه

هر 
 1كدام 
  مقاله

 11  رهيافت ي صلنامهف
 10 نيمديريت فرهنگ سازما

 9 ريزي در آموزش عاليپژوهش و برنامه ي فصلنامه

ــو در  ي فصــلنامه، مــدرس علــوم انســاني ي فصــلنامه ــافتي ن رهي
  مديريت آموزشي

هر
 7كدام 
 مقاله

، رشـد فنـاوري   ي فصـلنامه ، آموزش مهندسـي ايـران   ي فصلنامه
  اقتصاد و تجارت نوين

هر
 6كدام 
 مقاله

  دانش مديريت ي نشريه، هروستا و توسع ي فصلنامه
هر

 5كدام 
 مقاله

، راهبرد ياس ي نشريه، هاي جغرافياي انساني پژوهش ي فصلنامه
  دانشور رفتار ي دوماهنامه، علوم مديريت ايران ي فصلنامه

هر
 4كدام 
 مقاله

سياسـت علـم ويفصـلنامه،هـاي روسـتايي پژوهش ي فصلنامه
 ي فصــــلنامه، انــــداز مـــديريت بازرگـــاني   چشـــم ، فنـــاوري 
ــژوهش ــه پ ــول  ي نام ــديريت تح ــه، م ــالي  ي مجل ــوزش ع ، آم
زن در  ي فصلنامه، هاي مديريت منابع انساني پژوهش ي فصلنامه

 دانش و توسعه، توسعه و سياست

هر 
 3كدام 
  مقاله

،ســازماني پلــيسيتوســعه،ريــزي و بودجــه برنامــه ي فصــلنامه
اي در  رشته ميانمطالعات  ي فصلنامهدولتي، انداز مديريت  چشم

، مــديريت ورزشــي، مطالعــات زنــان ي فصــلنامه، علــوم انســاني
ــوم ورزشــي  ي فصــلنامه ــژوهش در عل ــديريت  ي فصــلنامه، پ م
شناسـي   روان ي صلنامه، فريزي درسي برنامه ي فصلنامه، سلامت
 ي نامـه  ژوهش، پ ـبازرگـاني  ي نامـه  پـژوهش  ي صـلنامه ، فتحولي

 ي فصلنامه، مديريت فردا ي وفصلنامه، دعلوم انساني و اجتماعي
 فرايند مديريت و توسعه

2  

  
 ي بيشـترين محـور و حـوزه    ،از نظر موضوعات مورد مطالعـه : موضوعات منتخب -محور دوم

مهـارت كارآفرينانـه اسـت     و قابليـت  ،نگـرش  ،روحيـه  ،ها ويژگي ي مربوط به مطالعه ،مورد مطالعه
). درصـد  52/18(رآفريني سـازماني قـرار دارد   كـا  ي حوزه ،پس از آن). 2جدول ) (درصد 05/19(
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كـارآفريني و عوامـل    ي هاي توسعه كننده تقويت ،ها بازدارنده ،ها برنده پيش ،موانع ،عوامل ي  مطالعه
سـاير  . مـورد توجـه پژوهشـگران بـوده اسـت      ي درصد سومين حـوزه  23/13موفقيت كارآفريني با 

ــز عبارتنــد از  ، كــارآفريني دانشــگاهي ؛زش كــارآفرينيآمــو :موضــوعات مهــم و مــورد توجــه ني
 ؛گـرايش و تمايـل كارآفرينانـه    ،نيـت  ،تصـميم  ،رفتـار  ،قصـد  ؛ارتبـاط بـا صـنعت   و  ،سـازي  تجاري

ــتايي  ــارآفريني روس ــاورزي ،ك ــعه  و كش ــگري و توس ــارآفريني  ي گردش ــومي ك ــان مفه  و در پاي
ارآفريني دينـي، دولـت و   امنيت و كارآفريني، بازاريـابي كارآفرينانـه، ك ـ  : مانند(موضوعات متفرقه 
دربــر كــارآفريني را  هــاي پــژوهشدرصــد  88/6 كــه )پايــدار و كــارآفريني ي كــارآفريني، توســعه

  .گيرد مي
  

  موضوعات و محورهاي مورد توجه پژوهشگران .2جدول 
 موضوعات و محورهاي

  موضوعات و محورهاي  درصد  تعداد  مورد مطالعه
  درصد  تعداد  مورد مطالعه

قابليت،نگرش،روحيه، ها ويژگي
  مهارت كارآفرينانهو 

  12/2  4  وكار فرايند كارآفريني و كسب  05/19  36

  12/2  4  خلاقيت و نوآوري 52/18 35 كارآفريني سازماني
،هابرندهپيش،موانع، عوامل
هاي  كننده تقويت، ها بازدارنده
كارآفريني وعوامل  ي توسعه

  موفقيت

  12/2  4  كارآفريني زنان  23/13  25

  59/1  3  برداري از فرصتبهره 99/8 17 زش كارآفرينيآمو
،كارآفريني دانشگاهي

  ارتباط با صنعتو  سازي تجاري
  59/1  3  كارآفرينان/وكار عملكرد كسب  41/7  14

گرايش،نيت،تصميم، رفتار، قصد
  و تمايل كارآفرينانه

  06/1  2  وكار اندازي كسب راه  82/5  11

وكشاورزي،كارآفريني روستايي
  ردشگريگ

  06/1  2  كارآفريني اجتماعي  23/4  8

  06/1  2  كارآفريني شركتي 17/3 6 توسعه مفهومي كارآفريني
  100  189  جمع كل 88/6 13 موضوعات متفرقه
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  الگوهاي پژوهشي -ب
، ها دادهآوري گرد، سطح تحليل، نوع پژوهشروش  :پژوهشي در قالب هفت محور الگوهاي

  .، تعداد نويسندگان و مشاركت پژوهشي زنان بررسي شده استها، توزيع جغرافيايي داده منبع
نشـان  ) 3(طـور كـه در جـدول     نيز همان پژوهشاز نظر روش : روش پژوهش -محور نخست

 ـهـاي   پـژوهش درصد آنهـا بـه روش    96/62شده،  بررسي ي مقاله 189داده شده است، از بين  ي كم
به روش كيفـي انجـام شـده    ) مورد 6(آنها  درصد 17/3. انجام گرفته است) اي نامه پرسشپيمايش (

 ـ  يعني تركيبـي از روش (آميخته  پژوهشدرصد روش  94/7. است را بـه كـار    )ي و كيفـي هـاي كم
پيشـين   هـاي  پـژوهش و بررسـي منـابع و    اي درصد آنها نيـز از مطالعـات كتابخانـه    63/20. اند گرفته

  .گزارش نشده است پژوهش نيز نوع روش هاي پژوهشدرصد  29/5براي . اند استفاده كرده
  

  پژوهشاز نظر روش  هاي پژوهشفراواني  .3جدول 
 درصد  فراواني پژوهشروش

  96/62  119 كمي
  17/3  6 كيفي
  94/7  15 آميخته

  63/20  39 اي و بررسي منابعمطالعات كتابخانه:ساير
  29/5  10 گزارش نشده

  100  189 جمع
  

كـارآفريني در   هـاي  پـژوهش سـطح تحليـل در    مربـوط بـه  نتـايج  : سطح تحليل -مددو محور
سـازمان   و فرد مطالعات در غالب تحليل سطح دهد كه ها نشان مي يافته. شده است ارايه) 4(جدول 

 سـطح  درصـد مطالعـات در   63/29و  فـردي  تحليـل  سـطح  در درصد مطالعـات  15/39. استبوده 

ز سطح تحليل ملي را بـه كـار   ني ها پژوهشدرصد  52/18همچنين . اند گرفته صورت سازمان تحليل
و همچنـين سـطح   ) درصـد  70/3( ، گـروه )درصـد  82/5(ت پس از آنها سطح تحليل صـنع  ؛اند برده

  .قرار دارد) درصد 17/3(تحليل گزارش نشده 
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  از نظر سطح تحليلها  پژوهشفراواني . 4جدول 
  درصد  فراواني سطح تحليل

  63/29 56 سازمان/شركت
  15/39 74 فرد
  70/3 7 گروه
  52/18 35 ملي
  82/5 11 صنعت

  17/3 6 گزارش نشده
  100 189 جمع

  
 )5(در جدول  ها داده گردآورينوع  به مربوط هاي يافته: ها دادهآوري  گردنوع  -مسو محور

 ،لانيفـارغ التحص ـ  ،بررسـي دانشـجويان   بـه  درصـد مطالعـات   52/18نزديـك بـه    كه دهد مي نشان
 64/11درصـد از ديـدگاه كاركنـان و كارمنـدان،      99/17. انـد  اختـه آمـوزان پرد  دانـش و هنرجويان 

بخـش   ،همچنين. اند استفاده كرده وكار كسبدرصد نيز از ديدگاه مديران و كارآفرينان و صاحبان 
و در از طريق بررسي اسناد و مدارك پيشـين انجـام شـده بـود     ) درصد 10/29( ها پژوهشزيادي از 

  .گزارش نشده بودآماري  ي جامعه درصد نيز 65/2
  

  اطلاعات گردآورياز نظر ها  پژوهشفراواني  .5جدول 
  درصد  فراواني جامعه و نمونه آماري

  52/18  35 آموزاندانشوهنرجويان،لانيالتحصفارغ،دانشجويان
  64/11  22 مديران

  65/2  5 اعضاي هيئت علمي دانشگاه
  82/5  11 كارآفرينيآگاهانومتخصصان،كارشناسان

  99/17  34 اركنان و كارمندانك
  64/11  22 وكاركارآفرينان و مالكان كسب

  10/29  55 بررسي اسناد
  65/2  60 جامعه آماري گزارش نشده

  100  189 جمع
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از نظـر   پـژوهش نـوع   نخسـت، : دارد ها خـود دو حالـت   منبع داده: ها داده منبع -چهارم محور
هـاي   نـوع ابـزار گـردآوري داده    ديگـري و ) 6ول جـد ) (هاي مقطعي هاي طولي و داده داده(زماني 
درصـد   68/39كـه  دهـد   نشـان مـي  ) 6(جـدول  ). 7جـدول  ) (صاحبه، اسـناد ، منامه پرسش( پژوهش
. اند ها طولي استفاده كرده درصد از نيز مشخصاً از داده 22/22هاي مقطعي،  صرفاً از داده ها پژوهش

  .اند هاي طولي و مقطعي استفاده كرده شدرصد تحقيقات نيز تركيبي از رو 10/38به علاوه 
  

  از نظر زماني ها پژوهشفراواني نوع  .6جدول 
  درصد  فراواني  ها منبع داده
  68/39  75  مقطعي
  22/22  42  طولي

  10/38  72  طولي و مقطعي
  100  189  جمع

  
 23/13، نامـه  پرسـش كـارآفريني از   هـاي  پـژوهش درصد  02/64كه  دهد نشان مي) 7(جدول 

هـاي   شـامل پايگـاه  (و شـواهد در دسـترس    بايگـاني اسناد،  از درصد نيز 10/29ز مصاحبه و درصد ا
  .اند ها و اطلاعات استفاده كرده براي گردآوري داده) مراكز آماري دوم دستهاي  داده

  
  ها از نظر نوع ابزار گردآوري داده ها پژوهشفراواني  .7جدول 

  درصد  فراواني  ها منبع داده

  02/64  121  نامه پرسش

  23/13  25  مصاحبه

  10/29  55  بايگانياسناد و 

  35/106  201  جمع
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 87/15كه از نظر توزيـع جغرافيـايي    دهد نشان مي) 8(جدول : توزيع جغرافيايي -پنجم محور
درصـد در سـطح ملـي بـوده      10/29 ؛كارآفريني در تهران صورت گرفته است هاي پژوهشدرصد 
درصد نيز مكـان   11/20و ) ايران با ساير كشورها ي مقايسه(ي الملل درصد در سطح بين 12/2است، 
هـاي مازنـدران    ترتيـب اسـتان   ها نيز بـه  از بين استان. در آنها نامشخص بوده است هاي پژوهشانجام 

داراي ) درصـد  12/2(، فـارس و زنجـان   )درصـد  17/3(اصـفهان   و خراسان رضوي) درصد 76/4(
  .كارآفريني هستند هاي يشترين پژوهشب

  
  از نظر پراكنش جغرافيايي ها پژوهشفراواني  .8جدول 

پراكنش 
پراكنش   درصد  فراواني  جغرافيايي

  درصد  فراواني  جغرافيايي

  12/2  4  زنجان  10/29  55  ملي
  59/1  3 تانسخوز  87/15  30  تهران

  59/1  3 شرقيآذربايجاين   12/2  4  المللي بين
  59/1  3 كرمانشاه  59/1  3  چند استان
  59/1  3 يزد  11/20  38  نامشخص

  76/4  9  مازندران
  هاياستان

 با دو پژوهش
5  29/5  

  17/3  6  خراسان رضوي
  هاي استان

 پژوهشيك  با
8  23/4  

  100  189  جمع كل  17/3  6  اصفهان
        12/2  4  فارس

  
 هـاي  پـژوهش درصـد   63/29كـه   دهـد  نشـان مـي  ) 9(جدول : تعداد نويسندگان -ششم محور

توسط يك نويسنده،  پژوهشدرصد  34/24 ،شده است تهشنويسنده نگا فريني ايران توسط دوكارآ
درصـد نيـز توسـط     12/2درصد توسط چهـار نويسـنده و    99/17درصد توسط سه نويسنده،  93/25

  .شده است نوشتهپنج نويسنده 
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  از نظر تعداد نويسندگان ها پژوهشفراواني . 9جدول 
  درصد فراواني تعداد نويسندگان

  34/24 46 يك نويسنده
  63/29 56 دو نويسنده
  93/25 49 سه نويسنده
  99/17 34 چهار نويسنده
  12/2 4 پنج نويسنده

  100 189 جمع
  

 68 پـژوهش مورد بررسـي در ايـن    هاي پژوهشاز بين : مشاركت پژوهشي زنان -هفتم محور
شود كه  مي مشاهده) 10(با توجه به جدول . زن بودند ي حداقل داراي يك نويسنده) 98/35(مورد 

درصـد   47/1درصـد توسـط دو نويسـنده و     06/22درصد توسط يك نويسـنده،   47/76از بين اينها 
  . توسط سه نويسنده نگارش شده است

  

  از نظر مشاركت پژوهشي زنان ها پژوهشفراواني . 10جدول 
  درصد فراواني تعداد نويسندگان

  47/76 52 يك نويسنده
  06/22 15 دو نويسنده
  47/1 1 دهسه نويسن
  100 68 جمع

  

  روند پژوهشي -ج
  .سال چاپ مقاله بررسي شده است با عنوان پژوهشي در قالب يك محور روند

 1386هاي كارآفريني در ايران است و سـال   ي روند افزايشي پژوهش دهنده نشان) 11(جدول 
اي كارآفريني در اين ه درصد پژوهش 37/79شمار آورد؛ زيرا،  ي آغاز اين روند به توان نقطه را مي

از ايـن  ) درصـد  79/50(هاي پس از آن منتشر شده است؛ همچنين انتشار بـيش از نيمـي    سال و سال
  .صورت گرفته است 1390تا  1388هاي  ها طي سال پژوهش
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  از نظر سال انتشار ها پژوهشفراواني  .11جدول 
 درصد  فراواني سال انتشار درصد فراواني سال انتشار

1381 2 06/1 1387 16 47/8 

1382 12 35/6 1388 35 52/18 

1383 7 70/3 1389 28 81/14 

1384 9 76/4 1390 33 46/17 

1385 9 76/4 1391 15 94/7 

 100 189 جمع كل 17/12 23 1386
  

 گيري بحث و نتيجه
 رونـد پژوهشـي و   الگوهـاي پژوهشـي،   هـاي  گـرايش حاضـر بـه سـه موضـوع      پژوهشكيد أت

مجـلات علمـي كشـور     در كارآفريني منتشر شـده  هاي پژوهشيج تحليل محتواي نتا. بود پژوهشي
 اگرچـه هنـوز  نشـان داد كـه   ) كـارآفريني دانشـگاه تهـران    ي توسـعه  ي استثناي مقالات فصـلنامه  به(

هاي مهم و  كارآفريني در ايران جوان است و موضوعات ماهيت انتخابي دارند، اما موفقيت ي حوزه
شـناختي و رفتـاري كارآفرينـان،     هـاي روان  مثلاً در مورد ويژگي ؛است مدهدست آ بهدانش زيادي 

كارآفريني سازماني و عوامل موفقيت و شكست كـارآفريني نسـبت بـه گذشـته، اكنـون اطلاعـات       
نشده، غيرمنسجم و پراكنـده اسـت و    هدايت ها پژوهش ،اينها ي اما با همه ؛بيشتري در دسترس است

 پژوهشـي هـاي   اختي در اين حوزه صـورت نگرفتـه اسـت و چـارچوب    مفهومي و شن ي هنوز توسعه
بررسي نشـريات نشـان داد كـه     ،هاي پژوهشي از منظر گرايش. نيامده است دست بهمورد توافقي نيز 

ها در نشريات تخصصي كشاورزي منتشر شده بـود كـه بيـانگر توجـه بيشـتر       بيشترين تعداد پژوهش
-اجتمـاعي  ي حـوزه  پژوهشـگران زي يـا تعـداد زيـاد    به كارآفريني در بخـش كشـاور   پژوهشگران

نتايج  .بررسي موضوعات منتخب بود ،هاي پژوهشي محور ديگر گرايش. اقتصادي كشاورزي است
هنوز موضوع اصـلي  ) ها رويكرد ويژگي(شناختي و رفتاري كارآفريني  هاي روان كه جنبه نشان داد

وضـوعات كـارآفريني سـازماني قـرار     پژوهش در بيشتر كارهاي منتشـر شـده اسـت و پـس از آن م    
شـوند نيـز از سـاير     همچنين عـواملي كلـي كـه موجـب توسـعه يـا شكسـت كـارآفريني مـي         . دارند

  )1390(وكيلــي و انصــاري  .موضــوعاتي اســت كــه بيشــتر مــورد توجــه پژوهشــگران بــوده اســت  
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هـاي   شمحـور اصـلي بيشـتر پـژوه     ،مشابه بيان كردند كه موضوع كارآفريني سازماني پژوهشيدر 
گسـترش   پژوهشـگران، بـه اعتقـاد برخـي    . كـارآفريني بـوده اسـت    ي توسعه ي منتشر شده در نشريه

شناختي كارآفرينان و مفاهيمي همچـون كـارآفريني    مطالعاتي در خصوص رويكرد رفتاري و روان
سـبب   كارآفريني است كه به هاي پژوهششركتي يا كارآفريني سازماني از جمله انحرافات مهم در 

  ).1986، 1كارسـرود و همكـاران  ( اسـت  وجـود آمـده   بـه تعريفي فراگير از كـارآفريني   ي ارايهم عد
پذير و چگـونگي رشـد    هاي نوپا و مخاطره گيري بنگاه شكل يهافرايندروندها و  ي مطالعه ،در واقع

 اقتصادي كشور استفاده شود، كمتر مورد ي گذاري توسعه تواند براي سياست و پيشرفت آنها كه مي
كـارآفريني   هـاي  پـژوهش  ي برنـده  بايد توجه داشت كه نيروي اصلي پـيش . توجه قرار گرفته است

انـدركاران نقـش    رقابت دروني براي انتشار مقالـه اسـت و تقاضـاي بـازار و نيازهـاي دسـت       ،كشور
پراكنـدگي   موجـب  كـارآفريني داشـته اسـت كـه ايـن امـر       هـاي  پـژوهش دهي بـه   در شكل اندكي

دقيقـي بـراي    بـه ايجـاد   هـا  پـژوهش طـوري كـه ايـن     بـه  ؛نسجام آنها شده اسـت موضوعات و عدم ا
الگوهـاي پژوهشـي نيـز در قالـب چنـدين محـور       . منجر نشده استكشور  ي گذاري توسعه سياست

هـاي كيفـي و آميختـه در     نشان داد كه هر چند اسـتفاده از روش  پژوهشروش  بررسي. بررسي شد
روش  هـا،  روش غالـب در بيشـتر پـژوهش    اما هنـوز هـم   ،ستمطالعات اخير افزايش اندكي داشته ا

هـاي مناسـب بـا توجـه بـه ماهيـت موضـوع و هـدف          اسـت و روش ) اي نامـه  پرسشپيمايش (ي كم
كـارآفريني   هاي پژوهشكه به تحليل محتواي  پژوهشگرانيبيشتر . پژوهش هنوز توسعه نيافته است

اي را گـزارش   نامـه  پرسـش هـاي   بـر پيمـايش  توصـيفي مبتنـي    هـاي  پـژوهش استفاده از  ،اند پرداخته
، وكيلي و انصـاري،  1982پائولين و همكاران،  ؛1987، 2؛ ورتمن1986چرچيل و لوييس، ( اند كرده
هاي مبتنـي بـر پـاراديم     اخير بيان شده كه سير پژوهش ي هر چند در برخي از مطالعات دهه). 1390

چنـدلر و ليـون،   ( ه افـزايش اسـت  هـاي كوچـك رو ب ـ  وكار كسـب كيفي در كارآفريني و  پژوهش
 بيشــترنشــان داد كــه ابــزار اصــلي در  پــژوهشنتــايج ايــن  امــا. )2005؛ آيرلنــد و همكــاران، 2001

مصاحبه و بررسي اسناد و  ها، پژوهشاز  اندكيبوده است، پس از آن درصد  نامه پرسشها  پژوهش
 نشـان داد كـه   همچنـين نتـايج  . نـد ا ها مورد استفاده قرار داده مدارك پيشين را براي گردآوري داده

 
1. Carsrud et al. 
2. Wortman 
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سـازمان اسـت و بيشـتر مطالعـات بـر روي       و فـرد هـاي كـارآفريني    سطح تحليل در بيشـتر پـژوهش  
مـديران و   ي بعـدي  مرتبـه آموختگان و پـس از آن كاركنـان و كارمنـدان و در     دانشجويان و دانش

 ژوهش نشـان داد كـه  ي پايـاني ايـن پ ـ   يافته. صورت گرفته است وكار كسبكارآفرينان و صاحبان 
. هاي طولي كمتر رايج اسـت  اند و استفاده از داده هاي مقطعي استفاده كرده داده از ها بيشتر پژوهش

؛ چنـدلر و ليـون،   1390وكيلـي و انصـاري،   (چنين شواهدي در مطالعات پيشين نيز تأييد شده است 
آسـاني دسترسـي بـه     بايد توجـه داشـت كـه    ).1986؛ كارسرود و همكاران، 1992؛ آلدريچ، 2001
هاي آماري دانشجويان و مديران، فقدان معياري مشخص براي شناسايي كارآفرينان و سـختي   نمونه

هاي استاندارد و متناسب با رويكرد ويژگي و رفتاري  نامه پرسشدسترسي به آنها، در دسترس بودن 
سبب شده اسـت   ،نوپاهاي كوچك و وكار كسبهاي آماري دقيق از  نبود پايگاه داده وكارآفريني 

مقطعي بـا موضـوعات    سطحي، تك يك هاي پژوهش ي ارايهتا پژوهشگران كشور تمايل بيشتري به 
هـر چنـد تعـداد زيـادي از      ،همچنـين از نظـر توزيـع جغرافيـايي    . اي داشـته باشـند   تكراري و كليشه

ت در سـطح  بخـش زيـادي از مقـالا    هـا  اما در بين اسـتان  ،در سطح ملي انجام شده است ها پژوهش
خـود را   ي ها در استان تهران، نتيجه تمركز صنعت و دانشگاه ،در واقع .انجام شده است تهران استان

در تهـران   هـا  دادههـا و منـابع گـردآوري     طوري كه بيشتر نمونه به ؛در اين حوزه نيز نشان داده است
سـه نويسـنده منتشـر     توسط دو يـا  ها پژوهشهمچنين نتايج نشان داد كه بيشتر  .صورت گرفته است

هاي پژوهشي  روند بررسي. زن بودند ي حداقل داراي يك نويسنده ها پژوهشدرصد  98/35شده و 
كارآفريني در ايران رونـدي   هاي پژوهشنيز در قالب تحليل روند چاپ مقالات نتايج نشان داد كه 

. شـود  ران مشاهده مياي ها در اين پژوهشبه بعد رشد چشمگيري در  1386افزايشي داشته و از سال 
در ايـن   ،اسـت  هايي پژوهشكارآفريني دانشگاه تهران كه پيشتاز چنين  ي است كه دانشكده گفتني

  . سال فعاليت خود را آغاز كرد
به تحليل محتـواي مقـالات كـارآفريني منتشـر شـده در مجـلات علمـي         ، تنهاحاضر پژوهش

هـاي   نامـه  هـاي پژوهشـي و پايـان    طـرح  هـاي ملـي و   شده در همايش و مقالات ارايه كشور پرداخت
در بيشتر مقالات  ،علاوه به. طلبد ي كارآفريني مجالي ديگر مي كارشناسي ارشد و دكتري در حوزه

 ي ارايـه تعريف جامعي از كارآفريني، امكان شناسايي افراد كارآفرين و  نبودمورد بررسي، به علت 
كارآفريني  هاي پژوهش هاي يكي از ضعف ،عدر واق. معياري براي سنجش كارآفريني وجود ندارد
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طـوري كـه    به ؛جهان مشخص نبودن چارچوب منسجم براي تعيين افراد كارآفرين استايران و در 
يكي از  ،بنابراين. نشده است ارايهآماري  ي چنين چارچوبي براي انتخاب نمونه ها پژوهشدر بيشتر 

تواند چگونگي سـنجش كـارآفريني    ه ميآيند هاي پژوهشمحورهاي كليدي براي تحليل محتواي 
  .رويكردهاي نظري براي تبيين كارآفريني باشد ي براي ارايه

  
  پيشنهادها

هـاي تركيبـي    اي كارآفريني، نياز است تا اسـتفاده از روش  با توجه به ماهيت پيچيده و چندرشته •
تركيـب   ،وهعـلا  بـه . مورد اسـتفاده قـرار گيـرد    هاي پژوهشمبتني بر مشاهدات تجربي بيشتر در 

نيـز متناسـب بـا    ) پژوهانـه  اقـدام (گرا  هاي عمل استدلال تبييني، قياسي و استقرايي همراه با روش
  . باشد اي كارآفريني مي رشته اي و بين ماهيت چندرشته

 ي انديشـه  ي بـر پايـه  هـاي تلفيقـي چندگانـه     پارچـه و روش  نياز است از الگوهاي مفهومي يـك  •
موجود در جريان درك كليت، بهره گرفته شود و ابهام و عدم قطعيت هاي نرم و انتقادي   سامانه

هـا و موضـوعات كـارآفريني مـورد      پديـده   ، پيوندها و پوياييمؤثردهنده و عوامل  عناصر شكل
ورد كـارآفريني، بلكـه   آ تنهـا دسـت   كند تا نه هايي كمك مي چنين روش. پژوهش پذيرفته شود

هـاي آنهـا و سـاير عوامـل      ، رفتـار كارآفرينـان و ويژگـي   كارآفريني ي ، زمينهفرايندهاي مربوط
ــين دقيــق    ــه حســاب آيــد و در نتيجــه، تبي ــژوهش ب ــد پ ــين آنهــا در رون ــد ب ــر و  دخيــل و پيون ت

   .كارآفريني صورت گيرد ي تري از پديده گرايانه واقع
هـاي   هـا و طـرح   لازم است پژوهشگران از نيازهاي پژوهشي در اين حـوزه آگـاه باشـند و ايـده     •

هاي كارآفريني بايـد عـلاوه بـر     پژوهش ،سان بدين. ژوهشي خود را بر اين اساس استوار سازندپ
وكـار   هاي موجود و روندهاي گذشته در دنياي كسب ل و مشكلات و محدوديتيشناسايي مسا

هــاي  شناســايي و كشــف و معرفــي فرصــت منظــور بــهنگــر را  و كــارآفريني، رويكــردي آينــده
ها و خلق  سوي نوآوري، شكوفاسازي نوآوري دهي كارآفرينان به جهتكارآفريني و در نتيجه، 

 . ارزش هدايت كنند

 ـ كارآفريني بر هاي پژوهش، آينده هاي در پژوهش • تعـداد صـفحات   (ي مقالـه  حسب، حجـم كم
سنجش و تعريف كارآفريني، رشته و گـرايش   ي ، شيوه)پژوهشي و ترويجي(، نوع مجله )مقاله
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كارآفريني  مربوط بههاي  نامه همچنين تحليل محتواي پايان. ار گيردنويسندگان مورد بررسي قر
 .هاي ملي نيز از ديگر موضوعات پيشنهادي است و مقالات منتشر شده در همايش

  
  تشكر و قدرداني

نظرات ارزشمند و مفيد خـود باعـث    ي ارايهكه با  پژوهشاين  ي نويسندگان از داور ناشناخته
  .نمايند كر و قدرداني ميشد، تش پژوهشبهبود كيفيت 
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