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  پيشگفتار
 متعددي است كه وجود و 2 در مفهوم واقعي و جامع خود نيازمند الزامات و پيش نيازهاي1   توسعه
يكي از اساسي ترين اين پيش نيازها كه .  را امكان پذير مي سازد تحقق آن،نهايتدر ها حضور آن

 از جمله مديريت، اقتصاد، روان شناسي و گوناگونبويژه طي سال هاي اخير در ادبيات علوم 
 مرتبط بدان مي 4 و قابليت هاي3شناسي مورد توجه جدي قرار گرفته است، مفهوم كارآفريني جامعه
منبعي كه بر توان خلاقيت . هم و پايان ناپذير همه جوامع بشري استكارآفريني از منابع م" .باشد

امروزه . گردد ، از يك سو ارزان و از سوي ديگر بسيار ارزشمند و پايان ناپذير استانسان ها بر مي
همگان دريافته اند كه جوامعي كه بر منابع انساني نسبت به جوامعي كه به منابع زير زميني متكي 

 مدت موفق تر بوده اند، منابع زير زميني در كشورهاي جهان سوم بر خلاف مزيت بوده، در بلند
كه عدم وجود اين منابع در  است، در صورتيبشمار آمدههاي آن از جمله موانع توسعه يافتگي 

 كشورها باعث شده است تا آن ها با استفاده از نيروي فكر، خلاقيت و ابتكار و يا در يك  ازيبرخ
  ).Akbari,2001 ("يني از جمله كشورهاي پيشرو در جهان كنوني شوند كارآفرواژه

 به عنوان راه حل اصلي مشكلاتي از قبيل تحولات سريع و شتابان 5   امروزه انسان كارآفرين 
ها و مشكلات  ها و رقابتي شدن اقتصاد جوامع، چالشاجتماعي، اقتصادي و فرهنگي، پيچيدگي

 منبع ،چنيند، كيفيت نامطلوب زندگي برخي گروه هاي انساني و همناشي از توزيع ناعادلانه درآم
 يكي از ، از سوي ديگر.)Zamani & et al 2011,(نامحدود توسعه مورد توجه قرار گرفته است 

ها در شاخص هاي نوسازي اقتصاد ملي و توسعه اجتماعي، مشاركت زنان و نحوه ايفاي نقش آن
 با توجه به نقش حساس زنان در ،در واقع). Shaemi & et al, 2011( ساختارهاي اقتصادي است

توليد و توسعه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي، كارآفريني به عنوان مهم ترين عامل در به 
ظهور رساندن توانايي هاي زنان بوده و هر اندازه ميزان مشاركت آنان افزايش يابد روند رشد و 

جوامعي كه خواهان توسعه همه جانبه هستند، بايد امكان رشد و بنابراين . توسعه تسهيل مي گردد
 ,Robinson(شكوفايي استعدادها را براي تمامي اعضاي خود، از جمله زنان شاغل فراهم سازند

بدين رو در عرصه ي جهاني، زنان خلاق، نوآور و مبتكر به عنوان كارآفرينان، منشأ تحولات ). 2001
توليدي و خدماتي شده اند و نقش آنان به عنوان موتور توسعه بزرگي در زمينه هاي صنعتي، 

                                                 
1 -development   
2 -prerequisite   
3 -entrepreneurship   
4 -capabilities  
5 -entrepreneur human  
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اقتصادي، قهرمانان ملي و توسعه صنعتي، محرك و مشوق سرمايه گذاري، عامل ايجاد اشتغال، 
 ,Arasti( گزينه اصلي انتقال فناوري و عامل رفع خلل و تنگناهاي بازار، در جوامع تبيين يافته است

2006 .(  
  

  مباني نظري
المللي دريافته اند كه توسعه كارآفريني زنان تأثير مثبت و هاي بينروزه كشورها و سازمانام    

در ) Seymour ,2003(سيمر .  كشورها داشته استگوناگونمستقيمي بر بسياري از فعاليت هاي 
 است كه موفقيت زنان كارآفرين در جوامع در حال توسعه نه تنها بر اين باورتأييد اين مطلب 

 ،چنينهم. كند سود اقتصادي مي شود بلكه منافع اجتماعي و فرهنگي نيز ايجاد ميموجب
كند كه تركيب زنان در فرآيند توسعه، در توسعه بر اين باور پافشاري مي رويكرد جنسيت در"

در قالب . فضايي جدا از مردان و فارغ از روابط اجتماعي اين دو گروه تحقق نخواهد يافت
هاي اخير، برنامه ها و  برنامه ريزي هاي مبتني بر نظريه هاي جنسيتي، در سالگذاري ها و سياست

در . چه مسئله زنان ناميده مي شود طراحي شده استپروژه هاي بسياري با هدف درك و حل آن
هاي دو نقشي و بلكه چند نقشي و از ها، به ميزاني كه از انگاره تك نقشي زنان، به انگارهاين نظريه
هاي رويم، به ترتيب از نظريه كاربردي به سمت ملاحظات راهبردي پيش ميملاحظات
 Research Institute ("رسيمگذاري رفاه به برابري، فقرزدايي و كارآيي به تواناسازي مي سياست

Women,2002 .(1 نظريات مربوط به نقش زنان در توسعه، متأثر از نظريه هاي فمينيستي،در واقع 
. تر مورد توجه فمينيست ها بوده است توسعه اقتصادي و اجتماعي بيش ان آثاراست و در اين مي

  :اين نظريات از سه جهت به زنان متكي است
نخست آن كه نقطه آغازين موضوع عمده بررسي هاي آنان، موفقيت ها و تجربيات زنان در    

ني جهان را از يع. دوم آن كه در پژوهش هاي آنان، زنان موضوع مركزي هستند. جامعه است
ديدگاه متمايز زنان در جهان اجتماعي مي نگرند و سوم آن كه اين نظريات انتقادي هستند و سعي 
دارند جهاني بهتر براب زنان بسازند، زيرا به اين ترتيب جهان براي تمام بشريت دلپذيرتر خواهد شد 

 )(Ritzer,2007.   
 گفته مي شود 3»ادغام«رقابت مي كنند در نظريه  سه ديدگاه در اين زمينه با هم 2   از نظر تيانو

توسعه با درگير كردن هر چه بيشتر زنان در اقتصاد و زندگي عمومي، به رهايي زنان و برابري 

                                                 
1 - feminist Theory 
2 -Tiano 
3 - Integration Theory 
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 بيان مي شود كه توسعه سرمايه داري، زنان 1»حاشيه اي شدن«در نظريه . جنسيتي منجر مي شود
ي دارد و به قلمرو خصوصي و خانه محدود را بيش از پيش از ايفاي نقش هاي توليدي باز م

 2»بهره كشي«در نظريه . در اين نوع توسعه زنان از لحاظ مالي به مردان وابسته مي شوند.كند مي
زنان در بخش . نيز گفته مي شود مدرنيزه شدن به پيدايش نوعي نيروي كار ارزان زنانه مي انجامد

 مي آيند، بشمارز آن جا كه نيروي كار درجه دوم توليد صنعتي نقش مهم تري پيدا مي كنند، اما ا
   .) wallace,2001 &Abbott( در معرض بهره كشي قرار مي گيرند

   بنابراين از آن جا كه زنان نقش مهمي در ارتقاي اشتغال و بهبود وضعيت اقتصادي جامعه دارند، 
اقتصاد، افزايش درآمد و ارتقاي فعاليت كارآفرينانه در بخش زنان مي تواند براي رشد و توسعه 

اما فرآيند راه ). Mirghafouri & et al, 2008( آيد شماربهبود كيفيت زندگي آنان محركي مؤثر ب
اندازي يك كسب و كار براي زنان بسيار مشكل است، زيرا آنان با كمبود مهارت ها، آموزش و 

ني در ميان زنان يك تمايل با اين وجود تمايل به كارآفري. سيستم حمايتي اجتماعي مواجه هستند
قوي است به گونه اي كه امروزه زنان صاحب كسب و كار نقش مهمي در سلامت اقتصاد جهان و 

  . تجارت ميان جوامع دارند
بر اساس .  ميلياردي نيروي فعال در جهان را زنان تشكيل مي دهند4/2، نيمي از جمعيت    امروزه

 Global( زن كارآفرين مي شود 7نفر در جهان  100آمار مركز كارآفريني جهاني، از هر 

entrepreneurship monitor,2007 .(" در كشورهاي ثروتمند، نرخ پايين رشد جمعيت به همراه پير
ها  شدن جمعيت، دولت ها را به لزوم فعاليت اقتصادي زنان آگاه كرده است زيرا نيمي از جمعيت آن

هاي اين قشر ضررهاي فراواني در پي  از تواناييرا زنان تشكيل مي دهند و محروم شدن اقتصاد
در همين راستا دولت ها با اصلاح قوانين كار، تأسيس مراكز آموزشي و حمايت از . خواهد داشت

چرا كه . ها به بازار كار فراهم كنند اند زمينه را براي ورود آنزنان شاغل و كارآفرين، سعي كرده
جاد مي كند، كه در آن مي توانند بزرگترين رويا ها و كارآفريني موقعيتي را براي زنان اي

  ).Orhan & Don ,2001 ( "آرزوهايشان را برآورده سازند
 براي بسياري از زنان داشتن كسب و كار، بيش از آن كه نتيجه يك دگرگوني در ،   در واقع

ي باشد و وضعيت شخصي باشد، نتيجه يك انگيزه دروني و يا ميل به زندگي دلخواه و مستقل م
هدف آن ها از اداره و رشد كسب و كار خود، كنترل تقدير و سرنوشت، دست يابي به امنيت و 

  .Brush, 1992)(برگشت به جامعه است 

                                                 
1 - Marginal Theory 
2 - Exploitation Theory 
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 در گذشته زنان كنترل اقتصاد و معيشت اشتراكي را بر بر اين باورند كهمتخصصان علوم اجتماعي 
ه دلايل بسياري از جمله اختراعات گوناگون، عهده داشته و جامعه مادر سالار بوده است اما ب

پيشرفت در عرصه صنعت، تقسيم كار اجتماعي، افزايش سرمايه، برتري قواي جسماني مرد و 
  .تسلط آنان بر خانه و جامعه كمرنگ تر شده است...
دانش بويژه  ايجاد تفكر كارآفريني و ورود به كسب و كار در ميان بانوان كشور، ،  از اين رو  
موختگان دانشگاهي كه با توجه به دانش و مهارتي كه در رشته تخصصي دانشگاهي خود فرا گرفته آ

و امكان ايجاد كسب و كار به صورت فردي و يا گروهي در رشته تخصصي خود را دارند، باعث 
و گيري از استعدادهاي بالقوه خود، افرادي خلاق، نوآور و كارآفرين شوند ها با بهره شود كه آن مي

شان ت آنان در زندگي شخصيخود را باور نمايند كه اين خودباوري نه تنها منجر به تسلط و موفقي
  .  بلكه بسياري از ناهنجاري هاي فكري و رواني را كاهش مي دهدشودمي

هاي فردي زنان نقش بسزايي در فقر آنان دارد و فقر آنان دهد كه ويژگيها نشان مي   بررسي 
ها در توانمندي زنان و مشاركت آن. دگانه اقتصادي، اجتماعي و رواني استداراي ابعاد چن

 زندگي به عنوان يكي از نشانگرهاي مهم موفقيت برنامه هاي مبارزه با فقر گوناگونفرآيندهاي 
باشد، توانمند سازي فرآيندي است كه زنان به كمك آن اعتماد به نفس خود را افزايش داده و  مي

 از حقوق خود براي انتخاب مستقل و كنترل ،چنين خودشان توانمند مي شوند، همبراي سازماندهي 
 Keller and(بر منابع، كه منجر به از بين رفتن جايگاه فرودستي آنان مي شود، دفاع مي كنند

Mbwewe,1991 by malhatra & Schuler, 2002.(  
را در  اي و غير توسعه اي وسعه   نظريه فمينيستي درباره توانمند سازي زنان، دو مانع عمده ت

موانع توسعه اي شامل موانع فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي . توانمندسازي زنان تأثير گذار مي دانند
 در بررسي موانع ،ين حالبا امي شود و موانع غير توسعه اي مربوط به ويژگي هاي زنان مي باشند 

ادي را از هم كاملاٌ تفكيك كرد و اين سه توان جنبه هاي فرهنگي، اجتماعي و اقتص توسعه اي نمي
از هم جدا نيستند، ولي با اين حال مهم ترين راه دستيابي به توسعه مشاركت زنان را آموزش و 
پرورش آنان مي دانند كه در اين زمينه خانواده و مدرسه را مي توان به عنوان مهم ترين عامل در 

 در واقع براي اين كه زنان Nagi Road, 2003). (آموزش، تربيت و جامعه پذيري زنان قلمداد كرد
به سطوح بالاي سياست گذاري، مديريتي و تصميم گيري راه پيدا كنند، بايد موانع ذهني موجود 

  .در جامعه برداشته شود
ترين قابليت ها و توانمندي هايي كه نقش مهم و برجسته اي در بروز  از اين منظر يكي از مهم   

كند، ها ايفا مي زنان و ارتقاي نقش و جايگاه اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي آنظرفيت هاي وجودي
  .برخورداري از قابليت هاي كارآفريني مي باشد
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 درباره معنا و مفهوم كارآفريني برخي صاحب نظران اذعان نموده اند كه مطالعه كارآفريني با    
 ,Shane & Venkataramam(ت فقدان تعريف، كانون توجه و يك ساختار مفهومي مواجه اس

بيني  فقدان تعريفي مقبول در اين حوزه مانع سازماندهي، كاربرد و قابليت پيش.)2001
 در زمينه كارآفريني، انباشتي از دانش پژوهشگرانهاي   شده و موجب شده كه تلاشهاي پژوهش

 "كته صحه گذاشت كه توان بر اين نولي با اين همه مي ). Alvani & Budlaei, 2010(فراهم نكند 
 .)Dees,2000 ("كارآفريني ريشه در نظريات اقتصاددانان فرانسه در قرن هفدهم ميلادي دارد

مفهوم واژه شناختي آن در بردارنده دلالت هاي معنايي است كه از آن انجام كار يا فعاليتي غير 
  .گرددمعمول كه مستلزم درجاتي از خطرپذيري است، مستفاد مي

 در قرن شانزدهم ميلادي از واژه " اساس، از يك منظر تاريخي، اصطلاح كارآفريني   بر اين  
 به معناي متعهد شدن برسر زبان ها افتاد و اولين بار براي افرادي به كار برده 1فرانسوي انتريپرندر

طي فرايند ). Ahmadpour 2000, ("شد كه در مأموريت هاي نظامي خود را به خطر مي انداختند
كند فريني يك فرد كارآفرين فعاليت اقتصادي كوچك و جديدي را با سرمايه خود شروع ميكارآ

)Drucker, 1985  .(از ديدگاه ابطحي و همكاران)Abtahi & et al, 2010 ( كارآفرين فردي است كه
 اين افراد ارزش آفرين،. با استفاده از حداقل منابع اقتصادي، حداكثر بهره وري را ايجاد مي كنند

سازي مزاياي اقتصادي  بيشينهخلاق و نوآوري بوده كه با استفاده از فن تخريب خلاق در مسير 
كارآفرين كسي است كه بتواند از عهده ي تشخيص فرصت هاي شغلي جديد ". ندكن عمل مي

هاي كاربردي لازم براي كسب و كار برآمده يا ايده هاي جديد درآمدزا، همراه با تدابير و روش
 از عهده ي واگذاري ايده به ديگران يا تأسيس يك بنگاه اقتصادي ،چنينالي ارائه دهد، همخوداشتغ

  ).Grami Nejad, 2006 ("كوچك برآيد
هاي ها و ويژگي   اين نكته قابل انكار نيست كه رشد و پرورش افراد برخوردار از شاخصه

يازمند يك جريان آموزشي هدفمند و بلكه اين مهم ن. افتدكارآفرينانه، هيچ گاه در خلأ اتفاق نمي
 گوناگونقبول مسئوليت توسط نظام آموزشي و نهادهاي وابسته به آن در سطوح و مقاطع تحصيلي 

 بايد بر اين نكته تأكيد كرد كه پديده تجاري سازي ،در واقع. بويژه مقطع آموزش عالي مي باشد
اي مديدي است كه توجه بسياري از هايده ها در محيط علمي يا همان كارآفريني دانشگاهي مدت

كشورها را به خود جلب نموده، به گونه اي كه ممالكي هم چون امريكا، ژاپن و اتحاديه اروپا 
هاي كلاني را در راستاي توسعه كارآفريني دانشگاهي اتخاذ نموده اند ها و خط مشيسياست

)Henrekson & Rosenberg,2000 ; Geuna & et al,2001.( 

                                                 
1 - Entreprendre 
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هاي  ، وجود دانش آموختگان فاقد تواناييگوناگونهاي پيش روي جوامع  يكي از چالش" ،اقع   در و
 اين امر لزوم آماده سازي. فردي و مهارت هاي لازم براي راه اندازي و يك كسب وكار مي باشد

 "سازد  دانشگاهي را به وسيله توسعه فرهنگ كارآفريني در آنان مسلم ميآموختگان دانش
)Sabbaghe Yazdi, 2006 .(كارآفريني آموزشي كه طي آن دانشگاهها در نقش آموزش ،بنابراين 

ضمن آن كه . گردند، ثروت آفرين، نوآور و تجديد كننده حيات اقتصادي مي باشددهنده ظاهر مي
بخشند، موجب افزايش سطح تجاري سازي وجود دانشگاههايي كه كارآفريني دانشگاهي را رونق مي

وري ا پذيري و كاهش وابستگي به فنگاهي، انتقال فن آوري، افزايش رقابت دانشهاي پژوهش
  ).(Mooghali, 2010گردند وارداتي مي

ها، روان اند؛ بعضي از اين ويژگيي را براي كارآفرينان ذكر كردهگوناگون   نويسندگان ويژگي هاي  
خصيتي است؛ رويكرد هاي ش شناختي هستند؛ به اين نوع رويكرد كه به دنبال تبيين ويژگي

ترين ويژگي هاي افراد با اشاره به برخي از مهم) Gibb, 2000(گيب . شود ها گفته مي ويژگي
كارآفرين و اين كه آنان مي توانند نيازهاي جديد را شناخته و براي ايجاد مشاغل جديد اقدام كنند، 

ها هاي كارآفرينانه در آنبليت است كه دانشجويان بايد به گونه اي پرورش يابند كه قابر اين باور
هاي ترين شاخصهبا استناد به مكتب كارآفريني انساني، مهم ) Moghimi,2001(مقيمي . رشد يابد

كارآفرينان موفق را عبارت از نياز زياد به موفقيت شخصي، نياز كم به كنترل، فعاليت هاي خود 
ام، ريسك پذيري، عزت نفس بالا و عدم تنظيمي، باور به توانايي خود در كنترل نتايج، تحمل ابه

  انطباق پذيري مي داند
توانند هاي شخصيتي كه مي ويژگي) Namaki & et al, 1988(به باور نمكي و همكاران     

ي رهبري، اعتماد به نفس، موفقيت طلبي، شيوه: كارآفريني زنان را تحت تأثير قرار دهند عبارتند از
 . سك پذيري و ترس از موفقيتمردم گرايي، آينده گرايي، ري

نيز با استناد به مدل ارائه شده توسط مؤسسه توسعه ) Zali & et al, 2007( زالي و همكاران    
پذيري،  طلبي، ريسك كارآفريني هند، پنج ويژگي اصلي كارآفريني را در قالب توفيق طلبي، استقلال

ر و گريگور در تئوري خود اثرات عوامل در اين راستا شبي. خلاقيت و عزم و اراده فهرست مي كنند
عوامل ساختاري با توجه ". ساختاري را بر توانايي هاي زنان در ورود به كسب و كار در نظر گرفتند

اين عوامل به سه دسته منابع داخلي، خارجي و ارتباطي . به اهداف شخصي زنان اثرات متفاوت دارد
زنان كارآفرين با . طبقه بندي شده اند) ضه كنندگانارتباطات با خانواده، كاركنان، مشتريان، عر(

عقايد محكم و استوار خود نه تنها به عقايد كاري خود اطمينان دارند، بلكه خانواده و دوستان، براي 
اين عوامل در ).  Shabbir & Gregorio, 1996 ("عملي كردن اين افكار آن ها را تشويق مي كنند

ها به دليل تضاد نقش كه با آن مواجه  أثير بسزايي ندارد زيرا آنتوسعه كسب و كار زنان ايراني ت
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پذيري زيادي هستند و به آن ها امكان مي  هستند سعي در ايجاد مشاغلي دارند كه داراي انعطاف
اين آزادي و انعطاف ). Gelard, 2009(دهد كه به راحتي تعادل بين كار و خانواده را حفظ نمايند 

دهد تا بتوانند زندگي كاري را با زندگي  آفريني به زنان كارآفرين اجازه ميهاي كار پذيري فعاليت
 ويژگي توفيق طلبي و انعطاف پذيري از ،چنين هم. شخصي و تعهدات خانوادگي تلفيق كنند

 بارز زنان كارآفرين ايراني است كه توانسته اند با اين ويژگي ها در انجام وظايف خود هاي ويژگي
  ).Gelard, 2004(موفق شوند 

كارآفرينان زن در انگيزه شروع فعاليت كسب و ) Hisrich & Peters,1998(   از نظر هيسريچ و پترز 
. كار، نوع مهارت ها و توانايي هايي كه دارند و زمينه هاي شغلي با كارآفرينان مرد متفاوت هستند

د براي كارآفرينان زن، گيري و ايجاد كسب و كار موثر هستن عواملي كه در فرآيند شكل،چنين هم
 در زمينه نظام حمايتي، تأمين منابع، اعتبارات و سرمايه و ساير مسائل، متفاوت از كارآفرينان ويژهب

 براساس فرهنگ ايراني، خانه داري، تربيت فرزندان، تأمين و حفظ منافع ،ين حالبا ا. مرد هستند
  .  مي آيدشمارهمسر از وظايف جدا نشدني زنان ايراني ب

  به هر حال، با استناد به مجموعه مطالبي كه در زمينه مباني نظري كارآفريني و آموزش  
  :زير پاسخ دهدهاي پرسشهاي مرتبط به آن ارائه گرديده، اين پژوهش در صدد است تا به  قابليت

  آيا ميان دانشجويان دختر و پسر دانشگاه كاشان از نظر قابليت هاي كارآفريني تفاوت معناداري- 1
  وجود دارد؟

 دانشگاه كاشان از نظر قابليت هاي كارآفريني گوناگون آيا ميان دانشجويان دختر دانشكده هاي - 2
  تفاوت معناداري وجود دارد؟

هاي كارآفريني   آيا ميان دانشجويان دختر سال اول و سال چهارم دانشگاه كاشان از نظر قابليت- 3
  تفاوت معناداري وجود دارد؟

 هاي كارآفريني دانشجويان دختر با سابقه آموزش و نيز پيشرفت تحصيلي ليت آيا بين قاب- 4
  آنان رابطه معناداري وجود دارد؟) معدل(

  
  پيشينه پژوهش

   بررسي سوابق پژوهشي مرتبط با كارآفريني به ويژه كارآفريني زنان نشان دهنده نقش و اهميتي 
ها و قابليت هاي كارآفريني افراد ايفا  ياست كه فرايندهاي آموزشي در ايجاد و پرورش توانمند

  .كنندمي
قابليت هاي مهم كسب و كار براي زنان « در پژوهش خود با عنوان ) Diffley, 1983(  ديفلي 
آگاهي از نيازهاي : ده قابليت را براي زنان كارآفرين مهم مي داند كه عبارتند از» كارآفرين
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اطي كتبي و شفاهي، آگاهي از عوامل مؤثر بر روابط انساني، هاي ارتب مشتريان، توانايي كاربرد مهارت
هاي مالي، دانش مربوط به درك اهميت مديريت زمان و نيازهاي شغلي، توانايي بررسي صورت

هاي اساسي براي شروع يك كسب و كار، توانايي حساب هاي دريافتني و پرداختني، آگاهي از گام
هاي فردي، دانش عمومي تجاري و صنعتي و آگاهي از سود  خودارزيابي از دانش، مهارت و توانايي

  . خالص و ناخالص
كند كه آموزش كارآفريني بايد موجبات در پژوهش خود تأكيد مي) Brindley, 2005(   بريندلي 

دانش ريسك پذيري و توانايي ارزيابي ار ريسك و مخاطره را فراهم آورد تا زنان كارآفرين بدانند كه 
  .كسب و كار خود مي باشند يا خيرقادر به حفظ 

در بررسي تفاوت هاي جنسي در ) Steward & Chester, 1982(استوارد و چستر هاي    يافته
 انگيزه نظر از زنان و مردان كه داد  نشانو قدرت، وابستگي موفقيتشامل بشر  اجتماعي هاي انگيزه

 ميزان مشاهده يك به جنس دو هر در موفقيت از ترس دارند، هم چنين تشابه يكديگر با پيشرفت
  .مي شود

 مديريت، :كارآفرينزنان « عنوان بادر پژوهشي ) Hisrich & Brush,1984(   هيسريچ و براش 
ترين  نتايج دست يافتند كه بزرگ به اين  ايالت آمريكا18در » مشكلات كسب و كار مهارت ها و

از نظر اين . ن اعتبار مي باشدمشكلات زنان كارآفرين، نداشتن آموزش كسب و كار و تأمي
پؤوهشگران، اين مشكلان ناشي از عدم تجربه كاري زنان مي باشد، لذا زنان نيازمند آموزش هايي از 

  .مي باشند... قبيل آموزش هاي مالي، مديريتي، كسب و كار و
 رتبه بنديدر جهت شناسايي و ) Damuri& et al, 2010(   نتايج پژوهش دموري و همكاران

گر آن است كه اصلي ترين انگيزه  بياندانشجويان دختر ميان در كارآفريني براي انگيزه هاترين  مهم
كارآفريني دختران دانشجو، فراهم سازي شرايط براي زندگي بهتر، و پس از آن مفيد بودن براي 

  .يابي به استقلال و شناخت و بروز استعداد ها و توانايي هاي شخصي استجامعه، دست
در شناسايي عوامل مؤثر بر توسعه كارآفريني زنان ايراني ) Gelard, 2005(تايج پژوهش گلرد   ن  

حاكي از آن است كه نقش عوامل فردي در توسعه كسب و كار زنان ايراني مهم تر از عوامل 
اي، سازماني و محيطي است و نيز مهم ترين انگيزه ها براي آنان در كسب و كار، رضايت  شبكه

سب اعتبار و قدرت در جامعه است، هم چنين مهم ترين ويژگي هاي آنان توفيق طلبي و شغلي و ك
  .خلاقيت است

كنند كه سطح در پژوهش خود به اين نكته اشاره مي) Amini & et al, 2010(  اميني و همكاران   
هاي عاليتاشتغال به ف. ها از درآمد شان رابطه مستقيم داردخود اتكايي زنان با سهم دريافتي آن
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ترين از جمله مهم... هاي اقتصادي متعدد واقتصادي خارج از خانه، كارفرما بودن، داشتن فعاليت
  .رود بشمار ميها عوامل مؤثر بر خود اتكايي آن

در بررسي تأثير آموزش هاي ) Salehi & Rostami, 2009(يافته هاي پژوهش صالحي و رستمي    
هاي آموزشي  آن است كه برنامهبيانگرارآفريني دانشجويان دانشگاهي در پرورش ويژگي هاي ك

 را براي شكوفايي و آموزش قابليت هاي كارآفريني دانشجويان فراهم مناسب يدانشگاه بستر
  . ميان روحيه كارآفريني و جنسيت رابطه معناداري وجود ندارد،هم چنين. دكن نمي

ي و مقايسه ويژگي هاي كارآفريني به بررس) Moslehe shirazi, 2005(مصلح شيرازي     
دانشجويان دختر و پسر دانشگاه پرداخته و به اين نتيجه دست يافت كه بين دانشجويان دختر و 

  .هاي كارآفريني تفاوت معناداري وجود ندارد پسر از نظر هيچ يك از ويژگي
يتي هاي شخص در بررسي تأثير جنسيت بر ويژگي) Feyz, 2009( فيض هاي پژوهشنتايج   

تر ويژگي هاي كارآفريني دانشجويان  كارآفرينانه دانشجويان نشان داد كه در مجموع بين بيش
دختر و پسر دانشگاه سمنان تفاوتي وجود ندارد و فقط در دو ويژگي توفيق طلبي و تحمل ابهام 

  .ها ديده مي شود تفاوتي اندك در ميان آن
بررسي رابطه « با عنوان ) Mohammadi & et al, 2011( نتايج پژوهش محمدي و همكاران    

 نيز بيانگر آن است كه بين ويژگي هاي شخصيتي »هاي شخصيتي با تمايل به كارآفريني  ويژگي
  .زنان با تمايل آن ها به كارآفريني رابطه ي معناداري وجود دارد

بين  با هدف بررسي رابطه Gol shokouh & et al, 2009)(پژوهش گل شكوه و همكاران     
هاي تفكر، انگيزه پيشرفت، پيشرفت تحصيلي وخلاقيت با كارآفريني دانشجويان نشان داد  سبك

سبك تفكر قانون گذاري، انگيزه پيشرفت، خلاقيت، سبك تفكر جزيي نگر و پيشرفت تحصيلي 
  .پيش بيني كننده كارآفريني هستند

هاي  خود به بررسي ويژگينيز در پژوهش ) Rezaei & Rahsepar, 2009(رضايي و رهسپار     
هاي روحيه  كارآفريني دانشجويان پرداخته و نشان دادند كه دانشجويان دختر و پسر در مؤلفه

كارآفريني، نياز به موفقيت و نياز به استقلال داراي تفاوتي معنا دار بوده ولي در زمينه مركز كنترل 
  .پذيري اين تفاوت معنا دار نمي باشد دروني، خلاقيت و ريسك

در رابطه با بررسي و سنجش ) Jahangiri & saghafi, 2008(نتيجه پژوهش جهانگيري و ثقفي     
هاي كارآفريني مديران نشان مي دهد كه كارآفرين بودن با سابقه كار، جنسيت و پست  ويژگي

  .سازماني رابطه ندارد
 اشتغال زنان با تأكيد بر نيز با عنوان روان شناسي) Bahrami, 2006(هاي پژوهش بهرامي  يافته   

وضعيت موجود در سطح ملي و بين المللي كشورهاي اسلامي در بردارنده اين نتايج است كه بين 
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چنين در نظر گرفتن شرايط زنان و مردان از نظر استعداد وتوانايي هيچ گونه تفاوتي وجود ندارد، هم
  .ش مي دهدو ويژگي هاي خاص زنان در محيط شغلي كارآيي آن ها را افزاي

به بررسي و مقايسه رابطه ) Hezarjaribi & Ebrahimi, 2011( پژوهش هزارجريبي و ابراهيمي   
و رضايت شغلي آن ها پرداخته و نشانگر آن ) زن ومرد(هاي كارآفريني شاغلين سازماني  بين ويژگي

زبه توفيق، نياز هاي كارآفريني اعتماد به نفس، كنترل دروني، نگرش مثبت، نيااست كه بين ويژگي
به استقلال و آينده نگري در زنان و مردان تفاوت معناداري نبود درحالي كه بين خلاقيت، نوآوري، 
گرايش به رفاه اقتصادي و ريسك پذيري بين زنان و مردان تفاوت معنادار بوده و مردان اين 

تفاوت معناداري بين دو  از نظر ميانگين روحيه كارآفريني ،چنين هم. تر داشتند ها را بيش ويژگي
  .جنس وجود داشته و مردان ميانگين روحيه كارآفريني بالاتري نسبت به زنان داشتند

هاي جنسيتي موجود در پژوهش خود نابرابري) Javaheri & Ghazati, 2004( جواهري و قضاتي   
ارآفريني زنان دانند، كه اين از قابليت كدر جامعه ايران را بيشتر جنبه اجتماعي و فرهنگي مي

 ناهماهنگي انتظارات  اي،در اين زمينه نقش خانواده، نظام تعليم و تربيت، باورهاي كليشه. كاهد مي
  .گيردنقشي و مناسبات حاكم بر سازمان كار مورد توجه قرار مي

كه به بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت كارآفريني زنان ) Falah, 2008( در مطالعه فلاح و همكاران    
شود كه از نظر ويژگي هاي روان شناختي، زنان كارآفرين عمدتا  روستايي پرداخته شده، ذكر مي

بيش از نيمي از آنان در كلاس هاي مرتبط با كسب و كار .. آينده نگر، نوگرا و خوداتكا هستند
 ها در شركت هاي تعاوني تر آن هاي اجتماعي، بيشاند و از نظر مشاركت در فعاليتشركت نموده
  .عضويت دارند

  
  روش پژوهش

استفاده »  پيمايشي- توصيفي«هاي پژوهش از روش تحقيق    با توجه به ماهيت موضوع و هدف
جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه دانشجويان دختر و پسر دوره كارشناسي از . شده است
گاه كاشان در هاي رياضي، فيزيك، شيمي، مهندسي، علوم انساني و معماري و هنر دانش دانشكده

گيري  نفر به عنوان گروه نمونه به روش نمونه412 بوده است كه تعداد90- 91سال تحصيلي
هاي كارآفريني و نيز ها، پرسشنامه سنجش قابليتآوري داده ابزار جمع. اي انتخاب شدند طبقه

 بدري و به وسيلهاين پرسشنامه . باشدپرسشنامه مشخصات عمومي دانشجويان  مي
هاي كارآفريني دانشجويان تدوين و مورد جهت ارزيابي قابليت) Badri & et al, 2006(همكاران

برآورد و گزارش /. 89ضريب پايايي پرسشنامه با استفاده از آلفاي كرونباخ . استفاده قرار گرفته است
 نفر از دانشجويان كه به صورت تصادفي انتخاب شدند 34پرسشنامه ابتدا بر روي . شده است
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كنترل دروني، خلاقيت،  هاي استقلال طلبي، و براي مؤلفه/. 92يش و آلفاي كرونباخ نمره كل آزما
اين .بدست آمده است/. 89و /. 75، /.88، /.78، /.85پذيري به ترتيب  انگيزه پيشرفت و ريسك

 بسته است كه مهارت ها و قابليت هاي كارآفريني دانشجويان را در پنج پرسش 50پرسشنامه شامل
پذيري مورد سنجش و اندازه  فه استقلال طلبي،كنترل دروني، خلاقيت، انگيزه پيشرفت و ريسكمؤل

فراواني، درصد، (تجزيه و تحليل داده هاي پژوهش در دو سطح آمار توصيفي . دهد گيري قرار مي
 تك متغيره و آزمون تحليل tآزمون هاي (و آمار استنباطي ) ميانگين، واريانس و انحراف معيار

  .انجام شده است) ريانس يك طرفهوا
 

  يافته ها
هاي كارآفريني تفاوت معناداري آيا ميان دانشجويان دختر و پسر از نظر قابليت: پرسش نخست

  وجود دارد؟
   ميانگين و انحراف معيار نمره كل كارآفريني و مؤلفه ها در دو گروه دختر و پسر-1جدول  

استقلال   آماره  متغير
  طلبي

ريسك 
  پذيري

گيزه ان
  پيشرفت

كنترل 
  دروني

  كارآفريني  خلاقيت

  234  239  234  239  239  239  تعداد
  دختر  95/72  12/25  12/7  67/20  4/3  15/4 ميانگين
انحراف 
  معيار

02/1  7/1  4/3  4/2  4  7/5  

  167  173  167  173  173  173  تعداد
  پسر  34/74  18/26  8/6  21  06/4  11/4  ميانگين
انحراف 
  معيار

11/1  8/1  64/3  41/2  65/4  31/6  

 پذيري، طلبي، ريسك استقلال مؤلفه پنج دانشجويان كارآفريني هايقابليت ميزان براي سنجش    
 1كه در جدول گونه همان . شد گرفته نظر در دانشجويان خلاقيت و دروني پيشرفت، كنترل انگيزه

 است و در مؤلفه هاي 95/72انشجويان دختر برابر شود، ميانگين نمره كل كارآفريني دمشاهده مي
استقلال طلبي و كنترل دروني داراي ميانگين بالاتري نسبت به پسران مي باشند و در ديگر 

  .تري برخوردارند ها از ميانگين كم مؤلفه
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   در نمره كل كارآفريني و مؤلفه ها در دو گروه دختر و پسر t نتايج آزمون- 2جدول
 T df sig  متغير

  71/0  410  -37/0  استقلال طلبي
  00/0  410  92/3  ريسك پذيري
  38/0  410  88/0  انگيزه پيشرفت
  14/0  399  -48/1  كنترل دروني

  01/0  410  49/2  خلاقيت
  02/0  399  3/2  كارآفريني

 ها ازدر دو گروه دختر و پسر و تعيين تفاوت بين آن هاي كارآفرينيبراي مقايسه ميانگين مؤلفه    
دهد دو گروه دختر و پسر در نمره   نشان مي2 كه جدول گونههمان .  استفاده شده استtزمون آ

به عبارت ديگر دانشجويان پسر با ميانگين . كل كارآفريني با هم تفاوت معني دار دارند
تر نسبت به دانشجويان دختر با ميانگين   داراي قابليت هاي كارآفريني بيش34/74كارآفريني
 تفاوت دانشجويان دختر و پسر در ويژگي ريسك پذيري و ،هم چنين.  مي باشند95/72كارآفريني

  .ويژگي خلاقيت معني دار است
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هاي كارآفريني تفاوت  از نظر قابليتگوناگونهاي آيا ميان دانشجويان دختر دانشكده: پرسش دوم
  معناداري وجود دارد؟

  
  مره كل كارآفريني و مؤلفه ها به تفكيك دانشكده ميانگين و انحراف معيار ن- 3جدول

استقلال   آماره  دانشكده
  طلبي

ريسك 
  پذيري

انگيزه 
  پيشرفت

كنترل 
  دروني

  كارآفريني  خلاقيت

  73  45/25  85/6  2/20  5/3  06/4 ميانگين
انحراف   رياضي

  معيار
84/0  74/1  38/3  93/2  64/4  3/6  

  5/74  82/25  6/7  7/20  7/3  25/4  ميانگين
انحراف   فيزيك

  معيار
16/1  7/1  06/3  5/2  7/3  3/5  

  5/73  3/25  2/7  06/21  4/4  11/4 ميانگين
انحراف   شيمي

  معيار
9/0  31/1  75/2  42/2  14/4  5  

  4/73  8/25  7/6  6/20  01/4  14/4  ميانگين
انحراف   مهندسي

  معيار
14/1  7/1  8/3  12/2  5/4  9/6  

علوم   9/73  7/25  04/7  3/21  5/3  04/4 ميانگين
انحراف   انساني

  معيار
07/1  8/1  7/3  27/2  4/4  9/5  

  3/72  6/24  7/6  5/20  73/3  4/4  ميانگين  
انحراف   

  معيار
08/1  95/1  3/3  5/2  2/4  03/5  

ها  نشان مي دهد دانشكده فيزيك در نمره كل كارآفريني نسبت به ديگر دانشكده3جدول     
 ،هم چنين.  ميانگين كمتري برخوردار استداراي ميانگين بالاتر و دانشكده معماري و هنر از

خلاقيت به ترتيب در  و دروني پيشرفت، كنترل انگيزه پذيري، طلبي، ريسك هاي استقلال مؤلفه
  .ترين ميانگين مي باشند هاي معماري و هنر، شيمي، علوم انساني و فيزيك داراي بيش دانشكده
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 ها به تفكيك دانشكده ارآفريني و مؤلفهمربوط به نمره كل ك واريانس تحليل  نتايج-4جدول 
مجموع   متغير

  مجذورات
Df   ميانگين

  مجذورات
F 
 

Sig 
 

  56/0  79/0  83/0  5  13/4  استقلال طلبي
  33/0  15/1  2/3 5  99/15  ريسك پذيري

  9/0  32/0  7/3 5  5/18  انگيزه پيشرفت

  27/0  29/1  09/7 5  48/35  كنترل دروني

  89/0  34/0  5/5 5  46/27  خلاقيت

  9/0  33/0  9/10 5  54/54  كارآفريني

دانشجويان  كارآفريني هاي قابليت بين تفاوت است،  مشهود4جدول  در كه گونه همان   
  .نيست ها معنادار دانشكده

هاي  و چهارم دانشگاه كاشان از نظر قابليتنخست آيا ميان دانشجويان سال پرسش سوم
  كارآفريني تفاوت معنا داري وجود دارد؟

  
 در دو گروه دانشجويان سال   ميانگين و انحراف معيار نمره كل كارآفريني و مؤلفه ها-5ل جدو

  اول و چهارم
 T df sig  متغير

  28/0  92  08/1  استقلال طلبي
  99/0  92  008/0  ريسك پذيري
  5/0  92  69/0  انگيزه پيشرفت
  74/0  90  -33/0  كنترل دروني

  31/0  92  -01/1  خلاقيت
  85/0  92  19/0  كارآفريني

و سال چهارم  نخست براي سنجش تفاوت بين قابليت هاي كارآفريني دانشجويان دختر سال    
 ،چنينپنج مؤلفه استقلال طلبي، ريسك پذيري، كنترل دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيت و هم
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نتايج نشان مي دهد ميانگين نمره كل كارآفريني . نمره كل كارآفريني مورد بررسي قرار گرفت
  .است) 7/72(تر از سال چهارم بيش) 9/72 (نخستدانشجويان سال 

  
در دو گروه دانشجويان سال اول و  در نمره كل كارآفريني و مؤلفه هاt  نتايج آزمون - 6جدول 

  چهارم
استقلال   آماره  متغير

  طلبي
ريسك 
  پذيري

انگيزه 
  پيشرفت

كنترل 
  دروني

  كارآفريني  خلاقيت

  41  41  39  41  41  41  تعداد
  9/72  5/24  15/7  8/20  5/3  3/4 ميانگين

  سال
  نخست

انحراف 
  معيار

15/1  04/2  3/3  6/2  3/4  7/5  

 53 53 53 53 53  53 تعداد

  7/72  3/25  3/7  4/20  55/3  05/4  ميانگين

سال 
  چهارم

انحراف 
  معيار

7/1  6/1  3  2/2  7/3  4/5  

يني دانشجويان سال اول و سال  نشان مي دهد كه تفاوت بين قابليت هاي كارآفر6نتايج جدول     
  .چهارم معنادار نيست

دانشجويان دختر و ) معدل(آيا بين سابقه آموزش و نيز پيشرفت تحصيلي: پرسش چهارم
  هاي كارآفريني آنان رابطه معناداري وجود دارد؟ قابليت

  
   همبستگي بين سابقه آموزش و معدل با كارآفريني-7جدول

sig  r متغير تعداد  
سابقه آموزش و  234  12/0  072/0

  كارآفريني
  معدل و كارآفريني  203  0001/0  99/0

  . همبستگي معناداري ميان سابقه آموزش و معدل با كارآفريني وجود ندارد7 جدول بر اساس
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  بحث و نتيجه گيري
 دانشگاهها و مؤسسات هاي ، بررسي و ارزيابي برنامه هاي درسي و اقدامبالا   با عنايت به مطالب  

 هاي كارآفريني دانشجويان ازآموزش عالي در زمينه ايجاد، آموزش و پرورش مهارت ها و قابليت
ها با توجه به شرايط جديد و پيچيده آموزش اين قابليت. نقش و اهميت زيادي برخوردار مي باشد

جوامع انساني در قرن بيست و يكم و وجود معضل بارز و مشهودي هم چون بيكاري تحصيل 
در اين راستا تحليل و ارزيابي . ا و فارغ التحصيلان دانشگاهي داراي اهميت زيادي مي باشده كرده

به عنوان مشتريان اصلي نظام آموزش عالي و كساني كه ( هاي كارآفريني دانشجويانقابليت
هاي و بررسي ميزان موفقيت برنامه) ها بهترين معرف برنامه درسي تجربه شده استيادگيري آن

هاي كارآفريني  تعيين شده دانشگاهي در زمينه ايجاد و پرورش قابليتپيشسمي و از درسي ر
تواند تصويري روشن و مستند از واقعيات و معضلات آموزش عالي ايران در اين دانشجويان مي

 لازم هاي  آن ضمن شناسايي كمبودها و نقاط ضعف، سياست ها و اقدامراهعرصه به دست دهد تا از 
  .ح و ارتقاي وضعيت موجود تدوين و به مرحله اجرا گذاشترا جهت اصلا

هاي كارآفريني تفاوت معناداري  آيا ميان دانشجويان دختر و پسر از نظر قابليت:پرسش نخست
  وجود دارد؟

دهد كه ميان دانشجويان دختر و پسر از نظر  از اين پژوهش نشان ميبدست آمده يافته هاي ح   
 در ،البته. هاي خلاقيت و ريسك پذيري تفاوت معنا داري وجود داردلفهنمره كل كارآفريني و مؤ

اين يافته ها با بخشي از نتايج پژوهش رضايي و . باشد سه مؤلفه ديگر اين تفاوت معنادار نمي
)  Hezarjaribi & Ebrahimi, 2011(، هزارجريبي و ابراهيمي)Rezaei & Rahsepar,2009(رهسپار 
در واقع احتمال مي رود دانشجويان پسر به خاطر تمايلات و . طابقت داردم) Feyz, 2009(و فيض 

آورند،   بدست ميراههاي غير رسمي كه از اين تر و يادگيريتجارب اجتماعي و محيطي گسترده
 بايد ،البته. داراي عملكرد بهتري در زمينه كارآفريني و مؤلفه هاي خلاقيت و ريسك پذيري هستند

اي عام مطرح هستند كه هاي كارآفريني به عنوان پديده كرد كه اصولاً قابليتبه اين نكته اشاره
 ،ين حالبا ا. افراد مي توانند در صورت آموزش مناسب نسبت به شكوفايي و پرورش آن اقدام نمايند

 ,Bahrami(، بهرامي)Moslehe Shirazi, 2005( مصلح شيرازيهاي پژوهشهاي  اين نتايج با يافته

 & Salehi(و صالحي و رستمي ) Jahangiri & Saghafi, 2008( نگيري و ثقفي، جها)2006

Rostami, 2009 (مطابقت ندارد.  
هاي كارآفريني تفاوت  از نظر قابليتگوناگونهاي آيا ميان دانشجويان دختر دانشكده: دوم پرسش

  معناداري وجود دارد؟
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هاي  دانشگاه از نظر قابليتوناگونگهاي دهد كه دانشجويان دختر دانشكده   نتايج نشان مي
توان بر اين نكته تأكيد كرد كه دانشجويان  در واقع مي.كارآفريني با هم تفاوت معناداري ندارند

ها و حوزه هاي تخصصي كه درآن مشغول به  صرف نظر از گرايشگوناگونرشته ها و دانشكده هاي 
هاي آموزشي هستند  و دوره1ي يادگيريها تحصيل هستند، نيازمند برخورداري از تجارب و فرصت

هاي  كارآفريني، بتواند مجموعه اي از توانمندي ها و قابليتگوناگونكه با تأكيد ويژه بر روي ابعاد 
ها فقط آموزش را در  اغلب دانشكده". ها بوجود آوردمربوط به كسب و كار و توليد شغل را در آن

يداتي بمنظور تزريق انديشه كارآفريني و ارزش گستره رسالت خويش بدون هيچ برنامه و تمه
تر برنامه هايي با درون مايه كارآفريني  آفريني فراگيران در دستوركار خود قرار مي دهند و شايد كم

ترين نشاط نوآوري  شويم كه كماي مي شاهد فراغت هزاران دانش آموختهدر پي آنداشته باشند و 
واره پي جوي كار و اشتغال در هر زمينه اي، ولو بي ارتباط با و انديشه آفريني در آنان نيست و هم

  ). Hosseini Largani, 2009,P:120 ("نوع تخصص و رشته تحصيلي ايشان مي باشند
هاي كارآفريني آيا ميان دانشجويان سال اول و چهارم دانشگاه كاشان از نظر قابليت : سوم پرسش

  تفاوت معنا داري وجود دارد؟
دهد كه ميان  نشان ميپژوهش سوم اين پرسشصل از پاسخ هاي داده شده به    نتايج حا

اين يافته . هاي كارآفريني تفاوت معناداري وجود نداردآخر از نظر قابليتدانشجويان سال اول و سال
و صالحي و ) Badri & Et Al, 2006( ضمن آن كه با نتايج پژوهش هاي بدري و همكاران

دهد مطابقت دارد، نشان مي) دختر و پسر( در مورد تمام نمونه )Salehi & Rostami, 2009(رستمي
هاي كارآفريني دانشجويان قادر به هاي دانشگاهي درپرورش قابليتهاي درسي و آموزشكه برنامه

 عنوان برنامه بادر ادبيات برنامه درسي از مفهومي . ايفاي نقش مثبت و سازنده اي نمي باشند
شود كه نوعاً ميزان يادگيري هاي واقعي و عملي فراگيران و ميزان د ميدرسي تجربه شده يا

برنامه درسي تجربه شده . موفقيت نظام هاي آموزشي را در تحقق اهداف مورد نظر خود مي سنجد
معرف برداشت ها و ادراك هاي فراگيران از برنامه درسي اجرايي و پيشرفت هاي حاصل توسط 

دهد در تحليل نهايي، يادگيرندگان كه نشان مي درسي در آن استاهميت اين برنامه. هاست آن
 Mehr( يادگيري و برنامه درسي بوده و به آن تعين مي بخشند - تصميم گيرندگان اصلي ياددهي

Mohammadi, 2008.( 
دانشجويان دختر و ) معدل(آيا بين سابقه آموزش و نيز پيشرفت تحصيلي: چهارم پرسش
  آنان رابطه معناداري وجود دارد؟هاي كارآفريني  قابليت

                                                 
1 - learning experiences and opportunities   
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 شماره چهار، يافته ها حاكي از آن است كه سابقه آموزش كارآفريني و نيز پرسشدر بررسي     
پيشرفت تحصيلي با نمره كل كارآفريني و مؤلفه هاي آن در دانشجويان دختر همبستگي معناداري 

) Gol shokouh & et al, 2009(اين نتيجه با يافته هاي پژوهش گل شكوه و همكاران . ندارد
  .همخواني ندارد

 هر چه بيشتر برنامه 1هاي حاصل از اين پژوهش و در راستاي پاسخگوييبا توجه به نتايج و يافته    
 بايد براين نكته مهم تأكيد كرد كه تلاش در گوناگونهاي درسي آموزش عالي به نيازها و چالش

هاي درسي هاي كارآفريني به دانشجويان به وسيله برنامه تها و قابليجهت القا و آموزش توانمندي
ريزان آموزش عالي ايران قرار گذاران و برنامهبايد به عنوان يك اولويت جدي در دستوركار سياست

هاي آنان براي كارآفريني و تبيين يكي از راههاي توسعه كارآفريني زنان، توسعه انگيزه. بگيرد
 آن چه كه موجب كاهش نرخ ،حقيقت در. ها مي باشدين انگيزهاهميت و جايگاه اجتماعي ا

كارآفريني زنان شده است نوع نگاه ما به زنان و بسترهاي فرهنگي و اجتماعي است كه از 
 ولي به هر حال بايستي زمينه هاي تغيير چنين نگرشي را فراهم ،هاي دور شكل گرفته است گذشته

معيت آماده به كار ما جهت اجراي طرح هاي توسعه بيرون كرده و بيش از اين اجازه ندهيم نصف ج
توان گفت فرهنگ سازي از اين رو مي. گود مانده و ما را در پشت سر گذاشتن توسعه ياري نكنند

هاي اقتصادي، شناخت و تقويت هاي زنان در فعاليتدر تغيير نگرش جامعه نسبت به توانمندي
چنين تدوين برنامه هاي آموزشي متناسب با نياز هاي ان و همهاي كارآفرينانه زنها و ويژگيانگيزه

 و پژوهشحرفه اي زنان توسط نظام آموزشي كشور بويژه آموزش عالي، ايجاد و گسترش مراكز 
دهي توسعه كارآفريني، برگزاري كارگاه هاي آموزشي كارآفريني، كسب و كارهاي الكترونيكي، جهت

هاي كارآفريني، تدوين كتب درسي كارآفريني ويژه زشواحدهاي درسي دانشگاهي به سمت آمو
، آموزش تخصصي اساتيد )مهندسي، علوم پايه و علوم انساني (گوناگونهاي رشته ها و دانشكده

بايد به صورت جدي در دانشگاه ها و مراكز آموزش ..... هاي كارآفريني ودانشگاهها در زمينه قابليت
    .عالي مورد توجه قرار بگيرد
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