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 ياعضـا ) شـغلي (عوامل اجتماعي مـؤثر بـر تحـرك اجتمـاعي     
 1هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي

  
  3هوشنگ نايبي*  2راد رضا معصومي

  چكيده 
را بر تحـرك اجتمـاعي ارتقـايي اعضـاي هيئـت       اسلامي حاضر سهم و نقش دانشگاه آزاد مقاله

 23اين مطالعه به روش پيمايشـي و از طريـق پرسشـنامه در    . علمي مورد بررسي قرار داده است
مورد تجزيه و تحليل نهـايي    پرسشنامه 399و  انجام شدواحد و مركز دانشگاه آزاد در كل كشور 

در بين اعضاي هيئت علمي دانشگاه آزاد اسلامي تحـرك اجتمـاعي    :نتايج نشان داد. قرار گرفت
بين متغيرهايي . هاي مورد بررسي شده است نسلي شامل بخش بزرگي از نمونه نسلي و درون بين

 ،داري بـه دسـت نيامـد   امعن نسلي رابطه  چون جنسيت، قوميت و مذهب با تحرك اجتماعي درون
مردان و زنان، اهل سنت و شيعيان و همچنين اقـوام   در مياننسلي  نولي در خصوص تحرك بي

هاي تحرك شـغلي پـس از اشـتغال برابـر بـوده و       فرصت. داري مشاهده شد امختلف تفاوت معن
  . سازماني و قبل از استخدام است مربوط به عوامل برون ،هاي نابرابر فرصت

 و هيئت علمـي  ينسلي، اعضا دروننسلي، تحرك  تحرك اجتماعي، تحرك بين :واژگان كليدي
  .دانشگاه آزاد اسلامي

  
  103-133صص   92 تابستان م هفتشماره  سال دوم  فصلنامه راهبرد اجتماعي و فرهنگي 

 

    30/5/92: تاريخ پذيرش مقاله     12/2/92: تاريخ دريافت مقاله
                                                                                                                                                       

اين مقاله برگرفته از نتايج پژوهشي است كه با همكاري مركز تحقيقات استراتژيك و معاونـت پژوهشـي   . 1
 . دانشگاه آزاد اسلامي به انجام رسيده است

  ).Masoumirad@guilan. ac. ir(استاديار گروه علوم اجتماعي دانشگاه گيلان، نويسنده مسئول . 2
 ).hnayebi@ut. ac. ir(علوم اجتماعي دانشگاه تهران شناسي دانشكده دانشيار گروه جامعه. 3
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  مقدمه
مراتب قشربندي و طبقات اجتماعي ها در  جايي افراد و گروه جابه ناتحرك اجتماعي به ميز

توان تعيين كرد كه تـا   براساس مطالعات تحرك اجتماعي مي .)Breen, 2004(شود  اطلاق مي
چه اندازه ساختار قشربندي و طبقات اجتماعي جامعه باز يا بسته است و افراد به چه ميزان از 

شك يكي از  بي. دهاي ارتقا در آموزش، شغل، ثروت و منزلت اجتماعي برخوردارن فرصت
افراد از طريق كسب مدارج و  .عوامل مؤثر بر تحرك اجتماعي، آموزش و تحصيلات است

در . آورنـد  اي، شرايط احراز مشاغل مختلف را بـه دسـت مـي    هاي آموزشي و حرفه مهارت
هاي تحرك براي افـراد فـراهم باشـد، قـادر خواهنـد شـد از طريـق         يك جامعه اگر فرصت

هاي لازم به موقعيـت مـورد نظـر و شايسـته خـود دسـت        ويژگي كسب تخصص، مهارت و
هـا   هاي كاستي هند قديم كـه غالـب مزايـا و موقعيـت     اما در يك نظام بسته مانند نظام. يابند

هاي اكتسـابي آنهـا    ها مقدر شده، ديگر سعي و تلاش و ويژگي براي افراد، طبقات و كاست
وجـود  كـان ارتقـا و تحـرك بـراي آنهـا      مانند تحصيلات و آموزش نقشي ندارد، چراكه ام

  . ندارد
در ايران پس از انقلاب اسلامي دو عامل در ايجاد تغييرات وسيع در ساختار قشـربندي  

شـود و   ، سياسي است كه به انقلاب مربـوط مـي  نخستعامل . جامعه نقش مؤثر داشته است
ام سياسـي گذشـته   كارگيري نيروهاي انساني جديد و پاكسازي عناصر وابسته بـه نظ ـ  هلزوم ب

جــايي و تحــرك گســترده در اقشــار نظــامي، كارمنــدان، متخصصــان و اســاتيد  باعــث جابــه
عامـل دوم  . لان بخش دولتي و تاحدود زيادي بخش خصوصي شدئودانشگاه، مديران و مس

شود كه باعث شد بخش وسيعي از اقشار متوسـط و   هم به گسترش آموزش عالي مربوط مي
ز طريق تحصيلات به مناصب و مشاغل دولتي و اداري و تخصصـي راه  پايين جامعه بتوانند ا

هاي اوليه پـس   اين دانشگاه از سال .در اين بين نقش دانشگاه آزاد غيرقابل انكار است. يابند
از انقلاب و با فرمان رهبر انقلاب در جهـت تربيـت كارشناسـان و مـديران لازم بـراي اداره      
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ورت فراگير در كل كشور توسعه يافت و طي بيش ص هاي مختلف كشور تأسيس و به بخش
از سه دهه از فعاليت خود سهم بسيار بزرگي در تربيت متخصصان و نخبگـان و كارشناسـان   

  . اداري و خدماتي كشور داشته است ،توليدي ،پژوهشي ،هاي مختلف علمي شاغل در بخش
س بـراي امـر   هاي مهـم اثرگـذاري دانشـگاه آزاد، تربيـت اسـتاد و مـدر       يكي از حوزه

ايجـاد   ها و مراكز علمي و پژوهشي است كه بخشـي از خـلأ   آموزش و پژوهش در دانشگاه
به گسترش كشور در زمينه هيئت علمي را پاسـخ   شده پس از انقلاب و همچنين تقاضاي رو

در اين زمينه دانشگاه آزاد دست كم بخش مهمي از كادر علمي مورد نياز خـود  . داده است
با توجه به فراگير بودن دانشگاه آزاد در سراسر كشـور  . ده استكرجذب  را تربيت و سپس

و حتي خارج از كشور و برابري نمودن تعداد كـادر علمـي، دانشـجويان و كاركنـان آن بـا      
توان گفت كه دانشگاه آزاد سهم قابل توجهي در تحرك اجتماعي  هاي دولتي، مي دانشگاه

از ) تن از طبقه پايين و گسترش طبقه متوسط جامعهكاس(و تغيير در ساختار قشربندي جامعه 
بـراي  ) اداري و علمي(طريق توسعه آموزش و همچنين تربيت و سپس جذب نيروي انساني 

  . اشتغال در اين دانشگاه داشته است
اعضاي هيئت علمي در زمان  يميزان ارتقا(نسلي  در اين مقاله، تحرك اجتماعي درون

مقايسه منزلت شغلي عضـو  (نسلي  و تحرك اجتماعي بين) تغالانجام تحقيق نسبت به بدو اش
به عـلاوه، نقـش و تـأثير متغيرهـايي چـون      . بررسي شد) هيئت علمي با منزلت شغلي پدرش

پژوهشي دانشـگاه، سـوابق علمـي، آموزشـي و پژوهشـي، قوميـت،        –درجه امكانات علمي 
  . مذهب، جنسيت بر تحرك اجتماعي مورد آزمون قرار گرفت

  تحقيق يشينهپ. 1
 1927سوروكين بود كـه در سـال     بررسي پيتريم ،نخستين مطالعه در زمينه تحرك اجتماعي

تـرين   ، مفصـل )1967( 2و اوتيس دادلي دانكن 1بلا تحقيقات پيتر .)Sorokin, 1959(د شمنتشر 
سـيمور مـارتين   . ده اسـت شكنون در يك كشور انجام  مطالعه تحرك اجتماعي است كه تا

بريتانيا، فرانسـه،   -هاي گردآوري شده از نه جامعه صنعتي ، داده4و رينهارد بنديكس 3ليپست

                                                                                                                                                       
1. Peter Belu 
2. Duncan, O. D 
3. Lipset,S. M 
4. Bendix, Reinhard 
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را بـا تأكيـد بـر تحـرك      -آلمان غربي، سوئد، سوئيس، ژاپن، دانمـارك، ايتاليـا و آمريكـا    
از  .)Lipset & Bendix, 1954(مردان از مشاغل يقه آبي بـه مشـاغل يقـه سـفيد تحليـل كردنـد       

فوق، ايـن بـود كـه جامعـة آمريكـا نسـبت بـه جوامـع اروپـايي داراي           جمله نتايج تحقيقات
   .هاي تحرك اجتماعي چندان بيشتري نيست فرصت

رابرت اريكسون و جان گلدتورپ بررسي قابل توجهي دربارة وجوه تشابه و اخـتلاف  
در زمينة تحرك اجتماعي در ميان كشورهاي مختلف انجـام داده، جوامـع غربـي و اروپـاي     

مطالعـه   .)Goldthrope& Ericson, 1992(در مطالعات خود مورد بررسـي قـرار دادنـد    شرقي را 
و  4گــانزبوم و )1990( 3، ديپــرت و گروســكي)1988( 2، هــاوت)1978( 1فيــدرمن و هــاوزر

المللي صـورت   در خصوص تحرك اجتماعي نيز با رويكرد تطبيقي و بين) 1984(همكاران 
  . گرفته است

دهـد كـه نقـش عوامـل      در حوزه تحرك اجتماعي نشان مـي مروري بر مطالعات اخير 
فرهنگي در تبيين الگوها و روندهاي تحـرك اجتمـاعي از اهميـت وافـري برخـوردار شـده       

عنوان عاملي مطرح شد كه قادر است بين مشاهدات سطح كلان  فرهنگ و آموزش به. است
را با طبقات مقصد و سطح خرد پيوند ايجاد كند و در جداول تحرك اجتماعي طبقات مبدأ 

هـاي فـردي    در يك جامعه مورد مطالعه و مقايسه قرار دهد و عوامل ساختاري را بـا فعاليـت  
   .)Boudon, 1974; Breen and Goldthorpe, 2001(مرتبط كند 

به اين نتيجه دست يافت كه طبقـات اجتمـاعي مختلـف از طريـق     ) 2000(گلدتوروپ 
هـاي تحصـيلي خـاص، خواهـان حفـظ       ر رشـته وادار كردن فرزندان خـود بـراي تحصـيل د   

   .)Werfhorst, 2002: 408(جايگاه و موقعيت طبقاتي خود هستند 
نامه دكتري به مطالعه ساختار طبقاتي و چگونگي تحرك  در پايان) 1374(پور  كاظمي

رسـد كـه شـهر تهـران از نظـر سـاختار        پردازد و به اين نتيجه مي اجتماعي در شهر تهران مي
جايي و تحرك اجتماعي فقط در حد يـك طبقـه    جابه ناولي ميز ،اي باز بوده معهطبقاتي جا
سـال بـه بـالاي سـاكن      30درصد از جامعه مردان شـاغل   9/22وي نشان داد كه . بوده است

درصد در طبقة متوسط و  7/38شهر تهران در مراتب بالاي اجتماعي ـ اقتصادي قرار داشته،  
                                                                                                                                                       
1. Featherman & Houser 
2. Hout, M 
3. Diprete, T. A. and Grusky, D. B 
4. Ganzeboom, H. B. G 



  107    ...اعضاي هيئت علمي ) شغلي(عوامل اجتماعي مؤثر بر تحرك اجتماعي 

921025 

اي پاسـخگويان بـا    مقايسـه منزلـت طبقـه   . اند ه قرار داشتهدرصد در طبقات پايين جامع 4/38
اقتصادي پدرانشان تحرك اجتماعي را نشان داد كه در تحويـل ميـان دو    -پايگاه اجتماعي 

 3/61درصد نسل كنوني همان وضع طبقاتي نسل پيشين خـود را حفـظ كـرده و     7/38نسل 
  ). 1374كاظمي پور، (اند  درصد آن را تغيير داده

: در مطالعه خود عوامل عمده دخيل در تحرك اجتماعي را شامل) 1378(پور  كاظمي
پوشـي   حجم خانواده، نژاد، قوميت، جنسيت، حق تقدم فرزندان، تحصيلات، ازدواج، چشـم 

د، كـر هاي دولتي و اصل و نسب خـانوادگي معرفـي    از منافع آني به خاطر منافع آتي، برنامه
  . رابطة مهاجرت با تحرك اجتماعي پرداختاما در پژوهش خود عمدتاً به بررسي 

بــه مطالعــة تحــرك اجتمــاعي در جامعــه شــهري ايــران بــا تأكيــد بــر  ) 1374(مقــدس 
وي در اين . پردازد مي) شهرهاي شيراز و ياسوج(يلويه و بوير احمد گهاي شيراز و كه استان

قـرار  پژوهش تحرك اجتماعي را در دو بعد تحرك شغلي و تحرك طبقاتي مـورد مطالعـه   
و بـراي   هدكـر داد و براي مطالعه تحرك شغلي از مقياس منزلت و پايگـاه مشـاغل اسـتفاده    

. مطالعه تحرك طبقاتي ميزان دسترسي به مالكيت و قدرت سازماني را مورد توجه قـرار داد 
نسـلي   نسلي و هم در سطح تحرك بين وي هر دو بعد تحرك را هم در سطح تحرك درون

 مـذكور نمونـه از جمعيـت شـاغل در دو شـهر      2200د را در بين و مطالعه خو كردهسنجش 
بيشتر  اماوي نتيجه گرفت كه تحرك شغلي در جامعة شهري ايران متداول است، . انجام داد
نسلي و افقي است كه بر اثر تغيير در ساختار شـغلي جامعـه شـهري حاصـل شـده       از نوع بين

اين نـوع تحـرك را تحصـيلات معرفـي     ترين عامل در  همچنين نتايج تحقيق وي مهم. است
به علاوه وي نشان داد كه برخلاف عموميـت تحـرك شـغلي، تحـرك طبقـاتي در      . دكن مي

هـاي بـارز ايـن پـژوهش      از ويژگـي . رو است جامعة شهري نادر است و با موانع زيادي روبه
بـه عـلاوه   . مطالعة تحرك اجتماعي با دو الگوي نظري قشربندي و طبقات اجتمـاعي اسـت  

نسلي  نسلي و بين ي تحرك را هم در بين زنان و هم در بين مردان و از طريق تحرك درونو
  . مورد بررسي قرار داده است

آمـوزان   به مطالعة آموزش و اميد به تحـرك اجتمـاعي در بـين دانـش    ) 1375(جابري 
ي ارشد نامه كارشناس وي در اين مطالعه كه پايان. پردازد هاي پسرانه شهر تهران مي دبيرستان

آموزان به آموزش و  هاي دانش به مطالعة نگرش ،است و در دانشگاه شهيد بهشتي انجام شد
نقش و تأثير آن در تحرك اجتماعي آنها پرداخت و همچنـين اميـد و انتظـار آنهـا را بـراي      
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  . تحرك اجتماعي از رهگذر تحصيل مورد توجه قرار داد
هـا و   ه اعضاي هيئت علمي دانشـگاه در پژوهشي با عنوان بررسي ديدگا) 1380(ملك 

مؤسسات پژوهشي در خصوص تحرك شغلي پرداخت و طي آن به بررسي تحرك شـغلي  
نفـري كـه    291اساتيد دانشگاه و مؤسسات پژوهشي پرداخت و مطالعة خود را در بين نمونه 

 مطالعة وي بيشتر معطوف به ديدگاه. صورت تصادفي مطبق انتخاب شده بودند، انجام داد به
اسـاتيد بـود و بـه     يهـاي ارتقـا   نامه شغلي و آيين يپاسخگويان در خصوص تحرك و ارتقا

  . نسلي آنها توجهي نداشت نسلي و بين تحرك درون
بـه مطالعـة تحـرك اجتمـاعي و سـاخت طبقـاتي در شـهر همــدان        ) 1381(زاده  قـائمي 

را بـه روش   وي تحقيـق خـود  . پـردازد  عنوان رسالة دكتري خود در دانشگاه اصـفهان مـي   به
نفر از افراد شـاغل و بيكـار در جسـتجوي كـار سـاكن در       384پيمايشي انجام داد و طي آن 

نتـايج تحقيـق   . شهر همدان را از طريق پرسشنامه و مصاحبه حضوري مورد مطالعه قـرار داد 
درصـد   33درصد از نمونـه داراي تحـرك اجتمـاعي صـعودي،      19وي نشان داد كه بالغ بر 

درصـد هـيچ تحركـي را تجربـه      27همچنـين نزديـك بـه    . اند نزولي بوده درصد 22افقي و 
وي با مقايسه تحرك شغلي و تحرك طبقاتي به اين نتيجه دست يافت كـه در  . بودند  نكرده

در حالي كه تحرك طبقاتي بسيار محـدود اسـت    ،شهر همدان تحرك شغلي عموميت دارد
  . يافتگي دارند و طبقات گرايش به ساخت

نسـلي را مـورد    نسلي و بـين  ده در مطالعة ديگري، عوامل مؤثر بر تحرك درونزا قائمي
نسـلي از بـين    د كـه در زمينـه تحـرك درون   ش ـدر ايـن مطالعـه، مشـخص    . بررسي قـرار داد 

متغيرهاي مختلفي مانند قوميت، مهاجرت، بعـد خـانوار، تعـداد فرزنـدان، تحصـيلات پـدر،       
صـرفاً سـه متغيـر تحصـيلات     ... صيلات فرد وتحصيلات مادر، شغل پدر، شغل اول فرد، تح

فرد، شغل پدر و شغل اول فرد بر روي وضعيت شغل كنوني وي مؤثر بوده و ساير عوامل از 
   .)127: 1386زاده،  قائمي(مدل رگرسيون خارج شدند 

. تحرك اجتماعي بين نسلي زنان را در شهر تهران مورد توجه قرار داد) 1384(ايماني 
وي تحرك اجتماعي زنان را با مقايسه سه نسل از زنان پاسخگويان، مادرانشان و دخترانشان 

ها داراي تحرك  وي نتيجه گرفت كه نسل دختران نسبت به مادران و مادربزرگ. انجام داد
 دهكـر تـرين نقـش را ايفـا     در اين ميان درآمد والدين مهـم . اند ر بودهاجتماعي صعودي بيشت

سن ازدواج تأثير بيشتري در تحرك اجتمـاعي زنـان    ،تر هاي قبل است، در حالي كه در نسل 
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   .)1385، و ايماني سفيري( داشته است
به مطالعه عوامل فرهنگي مؤثر بر تحرك اجتماعي مردان ) 1390(راد  نايبي و معصومي

نسـلي و   تحـرك اجتمـاعي بـين    :ايـن تحقيـق نشـان داد   . ساله شهر تهران پرداختند 64تا  35
بر اسـاس نتـايج تحقيـق،    . ساله شده است 64تا  35نسلي شامل بخش بزرگي از مردان  درون

نسلي صعودي برخوردار بودند و نزديك  هاي تحقيق، از تحرك درون درصد از نمونه 7/32
پاسـخگويان   8/5همچنـين  . جايي در شغلشـان بودنـد   رگونه جابهدرصد از آنها فاقد ه 60به 

درصد از پاسخگويان تحـرك صـعودي    8/49. اند نسلي را تجربه نموده تحرك نزولي درون
 28درصـد از پاسـخگويان اسـت و    1/22نسلي نيز شامل  تحرك نزولي بين. نسلي داشتند بين

تـر از   نسـلي شـايع   تحـرك بـين   :هـد د نتايج نشان مي. نسلي بودند درصد نيز فاقد تحرك بين
ويژه اخلاق كار و آمـوزش و   در اين مطالعه اثر عوامل فرهنگي به. نسلي است تحرك درون

نسـلي   نسلي و بين تحصيلات در قالب مدل نظري سرمايه فرهنگي بر تحرك اجتماعي دورن
  . مورد تأييد قرار گرفت

  مباني نظري . 2
سـاختارهاي   ،برخـي . مختلفـي مطـرح شـده اسـت    در تبيين تحرك اجتمـاعي رويكردهـاي   

اند و امكان يا امتناع آن را  دهكراجتماعي را مسبب ميزان تحرك اجتماعي در جامعه معرفي 
هـاي اقتصـادي،    هـاي ماركسيسـت   ديـدگاه . انـد  به ساختارهاي اقتصادي، سياسي نسبت داده

برخي نيز بر . گيرد رار ميپردازان انتقادي در اين گروه ق هاي ساختارگرا و نظريه ماركسيست
و علـت   كردههاي فردي و اكتسابي تأكيد  هاي فرهنگي، عادات و مهارت ها و نگرش ارزش

هـا و   اصلي تحرك اجتماعي نازل در بين برخي از افـراد جامعـه را ضـعف يـا فقـدان ارزش     
بخش و مشوق كار، تـلاش، پيشـرفت و كـارآفريني در بـين آنهـا معرفـي        هنجارهاي توسعه

و عـدم  ) 1383لرنر ؛Weber, 1930; Parsons, 1958; Merton, 1959; Mcclelland, 1961 (اند  كرده
هـايي   تحرك اجتماعي يا نازل بودن ميزان آن در افراد را ناشي از فقـدان روحيـات و ارزش  

در . شــود كننــد كــه مــانع از تــلاش و پشــتكار افــراد در كــار و شــغل آنهــا مــي ارزيــابي مــي
نظـران كلاسـيك    اين دو دسته رويكـرد، نظريـات دو تـن از صـاحب     بندي و ترويج صورت
كـه مـاركس بـر     درحالي. كارل ماركس و ماكس وبر نقش بارز داشته است ؛شناسي جامعه

ابعــاد ســاختاري، ماترياليســتي و اقتصــادي در تبيــين تغييــر و تحــولات اجتمــاعي، از جملــه  
جتمـاعي افـراد و طبقـات و در    هاي اجتماعي، تحرك يا عدم تحرك ا گيري نابرابري شكل
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، وبـر بـر نقـش عامـل فرهنـگ،      داشـت سطحي ديگر پيشرفت يا محروميـت جوامـع تأكيـد    
فشرد و مبنـايي را بـراي    داري در غرب پاي مي ها، مذهب بر پيشرفت و توسعه سرمايه ارزش

وبـر،  ( كـرد ها و باورهـاي اجتمـاعي فـراهم     هاي اجتماعي از رهگذر نگرش تحليل نابرابري
1371 .(  

اند به نوعي بين  دهكرسعي   همچنين برخي نظريات موسوم به نظريات بازتوليد فرهنگي
دليـل مـزمن و    كـه بـه   اين باورنـد  اين دو متفكر با محوريت ماركس آشتي برقرار كنند و بر

پذيرنـد و آن را جـزء    ديرپا شدن نابرابري، فقر و محروميت، فقرا به تدريج وضع خود را مي
از ايـن رو از هرگونـه تلاشـي نيـز در جهـت تغييـر        ،كنند ير خود قلمداد ميسرنوشت و تقد

اين ديدگاه خود منجر به بازتوليد نـابرابري و تـداوم فقـر در بـين     . كنند وضع خود پرهيز مي
  . آنها خواهد شد

هـاي فرهنـگ فقـر و سـبك زنـدگي فقـرا        يكي از ويژگـي : لوييس معتقد است اسكار 
شـود كـه كسـب موفقيـت در زمينـة       انستن اين واقعيت ناشي مـي نوميدي از د. نوميدي است

هـاي   كودكاني كه در محله«. تر براي آنها ناممكن است هاي جامعة بزرگ ها و هدف ارزش
هـا و طـرز تفكـر     ارزش  حتي در حدود شش ـ هفـت سـالگي معمـولاً     ،شوند فقير بزرگ مي
ظـر روانـي توانـايي آن را    كننـد و از ن  فرهنگ خويش را به خـود جـذب مـي    شايع در خرده

هايي براي دگرگون كـردن   ندارند كه با دگرگون شدن وضع زندگي يا پيش آمدن فرصت
بر مبناي نظريه فوق ). 126-127: 1353لوييس، (» ها بهره گيرند از آن فرصت ،وضع زندگي

هاي ايجاد نابرابري و تمـايز در جامعـه چنـان قـوي و      سازوكارشود كه  اين نتيجه حاصل مي
هـاي سـاختاري كـه     به جز ماركسيست. ند كه گويي گريزي از آن نيستكن پايدار عمل مي

توان در چهار  اهميت چنداني براي تحرك اجتماعي قائل نيستند، قائلان به اين مفهوم را مي
 .3 ،سنت نوسازي رواني. 2 ،كاركردي –سنت ساختاري  .1: سنت نظري از هم متمايز كرد

   .سنت تلفيقي .4 و )ويژه بازتوليد فرهنگي به(سنت بازتوليدگرايي 
در اين سـنت بيشـتر نظريـات پارسـونز و مـرتن قابـل       : كاركردي –سنت ساختاري  .1

در تبيين علل عـدم تحـرك اجتمـاعي و توقـف در     ) 1958(تالكوت پارسونز . بررسي است
سـخن   چنـين  و غيرفعـال هسـتند   دهنـد  جايگاه، از كساني كه خود را با اوضـاع تطبيـق نمـي   

مندند و حاضرند بهاي آن را حتي  كساني كه بيش از هر چيز به آزادي خود علاقه: گويد مي
   .بپردازند نيز دنر باشياگر فق
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هاي ناسازگار كساني هستند كه  سازد كه اعضاي خانواده خاطرنشان مي) 1959(مرتون 
هـاي   موفقيـت  بـراي مثـال،  (انـد   دههاي تعيـين شـده از سـوي اجتمـاع را درك كـر      نه هدف

هـا آگـاه    و نه از طرق رسيدن به آن آگاهي دارند و يـا اگـر از هـدف   ) اقتصادي و اجتماعي
اهميـت   بـه آن  هاي رسـيدن بـه آن اهـداف يـا آگـاهي ندارنـد و يـا اينكـه         اما از راه ،هستند
  . دهند نمي

عوامـل فرهنگـي و   نظران مكتب نوسازي رواني نيز بر  صاحب: سنت نوسازي رواني .2
كنند و بر اين باورند كه روحيات رواني و خصوصـيات شخصـيتي خاصـي     رواني تأكيد مي

هاي رواني  كه فقدان اين ويژگي در حالي ،دهد سمت موفقيت و تحرك سوق مي  افراد را به
هـاي   البته آنها معتقدند كه اين خصوصـيات و ويژگـي  . ماندگي و شكست در پي دارد عقب

... لند، دانيل لرنر و نظريات راجرز، هيگن، مك كله. استزمينة فرهنگي متأثر  رواني از يك
ي چـون خـردورزي و   طرفـداران ايـن ديـدگاه عناصـر    . توان در ايـن دسـته جـاي داد    را مي
گـر بـودن و عناصـر     ، سازمان داشتن، مشاركت، تقديرگرا نبودن، محاسـبه گرايي، نظم تعقل

  ). 92: 1377ازكيا، (شمارند  ليه جريان نوسازي برميهاي او عنوان خميرمايه ديگر را به
تـرين   عنوان يك اقتصاددان معتقد است كه شخصيت فرهنگي، اصـلي  به) 1962(هگن 

. تحولات اقتصادي معلول تحول فرهنگ و منبعث از آن اسـت . عامل توسعه اقتصادي است
خـود باعـث    به نظر او تحول اساسـي و زيربنـايي در فرهنـگ و تكنيـك جامعـه بـه خـودي       

شود كه اقتصاد از حالت ركود كه ريشة فرهنگي دارد خارج شـود و بـه رشـد و توسـعه      مي
شـناختي برآننـد تـا فرهنـگ،      نظران مكتب نوسـازي روان  صاحب). 1: 1380معيدفر، (برسد 
عنوان يك منبع بسيار مهم در تحـرك اجتمـاعي    هاي رواني و فردي را به ها و توانايي ارزش

هاي فكري، توانايي حل مسـئله، دانـش و    ه عقيدة آنها كساني كه از تواناييب. دكننمحسوب 
هـاي اجتمـاعي بـراي     پـذيري، پشـتكار، نظـم و مهـارت     مهارت، خلاقيت، نوآوري، ريسك

تواننـد از تحـرك اجتمـاعي صـعودي      تعامل سـازنده و مـؤثر بـا ديگـران برخوردارنـد، مـي      
 ;Mcclelland, 1951; Lerner, 1958 (ند برخوردار شوند و سـطح زنـدگي خـود را ارتقـا بخش ـ    

Hagen, 1962 .(  
پردازان بازتوليد فرهنگـي بـر    نظريه): ويژه بازتوليد فرهنگي به(سنت بازتوليدگرايي  .3

نقش آموزش و تحصيلات در قشربندي اجتماعي و بازتوليد ساختار طبقـاتي جامعـه تأكيـد    
ــ  » سـرمايه فرهنگـي  «بـي بعـد از جنـگ،    ه غرفبه نظر بورديو در جوامع ثروتمند و مر. دندار
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كننـدة   صـورت عامـلِ اصـلي تعيـين     مدارك تحصيلي و آشنايي با فرهنـگ بـورژوازي ـ بـه    
هاي زندگي درآمده و توزيع نابرابر اين سرمايه فرهنگي، تحت لواي استعداد فـردي   فرصت

، اسـتونز (كنـد   سالاري دانشگاهي، به حفـظ سلسـله مراتـب اجتمـاعي كمـك مـي       و شايسته
اين عقيده است كه خاستگاه نهايي رفتار، عطش فـرد بـراي كسـب     بورديو بر .)327: 1381

بورديـو  . تواند اين عطـش را سـيراب كنـد    ارزش و شأن است و اين تنها جامعه است كه مي
اصرار دارد كه فرهنگ جزئي از سازمان اجتماعي سلطه است و در بسياري از جوامع محـل  

هـا بـر سـر كنتـرل و      از نظر بورديو اگـر انسـان  . سياسي است هاي مشي و موضع كليدي خط
كننــد، بــه ايــن دليــل اســت كــه فرهنــگ  توليــد و چــرخش معــاني بــا يكــديگر مبــارزه مــي

البته بورديو از  .)198: 1386سيدمن، (هاي نابرابري اجتماعي دارد  محوري براي پويش نقش
دليـل تأكيـد بـر نقـش سـرمايه       بهشود كه در نهايت  پردازان تلفيقي محسوب مي جمله نظريه

. فرهنگي بر نظام قشربندي و تمـايزات اجتمـاعي در جرگـة بازتوليـدگرايان درآمـده اسـت      
براساس نظريه بورديو و با تأكيد بر مدل تلفيقي، تأثير عوامل فردي  داردتحقيق حاضر سعي 

نهادي و ) جنسيت، قوميت و مذهب(اكتسابي نظير آموزش و تحصيلات و عوامل ساختاري 
را بـر  ) پژوهشـي دانشـگاه   –هيئت علمي، امكانات علمي  ياعضا يقوانين و مقررات ارتقا(

  . هيئت علمي مورد بررسي قرار دهد يتحرك اجتماعي اعضا
هاي لازم براي  شود فرد ويژگي بر مبناي مدل تحقيق، تحصيلات و آموزش موجب مي

بلكـه بايـد عوامـل     ،كـافي نيسـت  رقابت در ميدان تحرك شغلي را به دست آورد، امـا ايـن   
براسـاس تلفيـق   . آوردفـرد فـراهم    ينهادي و ساختاري نيز زمينـه را بـراي تحـرك و ارتقـا    

نظريات ساختاري، نهادي و فردي، مدل تحليلي تحقيق به شرح زير ترسـيم و مبنـاي تنظـيم    
  . ها و روابط بين متغيرها قرار گرفت فرضيه
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  مدل مفهومي تبيين تحرك اجتماعي اعضاي هيئت علمي . 1نمودار 

طور خاص نظريه بورديـو اسـت،    گرايان و به مدل نظري تحقيق كه برگرفته از نظريات تلفيق
دانـد و از رهگـذر همـين متغيرهـاي      عوامل ساختاري را مؤثر بر منش و سرمايه فرهنگي مي

ها هم  در اين تحقيق فرضيه. شود هاي كنش و رقابت تعيين مي مياني وضعيت افراد در ميدان
دهـد و در بـين ايـن دو دسـته      هم عوامل فردي را مـورد توجـه قـرار مـي    عوامل ساختاري و 

آموزشـي و پژوهشـي در    –اند كه شـرايط ميـدان فعاليـت علمـي      عوامل نهادي بررسي شده
  . سنجند دانشگاه آزاد را مي

فرضيه اصلي تحقيق اين است كه در بين عوامل سـاختاري و فـردي و نهـادي، عوامـل     
. هيئت علمي داشته است يسهم مهمي در تحرك اجتماعي اعضانهادي يعني دانشگاه آزاد 

هـاي جزئـي تحقيـق بـه شـرح زيـر مطـرح و در قالـب روابـط           فرضيه ،اما براساس مدل فوق
بـا  . نسـلي مـورد آزمـون قـرار گرفتنـد      نسلي و تحرك بين دومتغيره در دو بعد تحرك درون

توجه به اينكه متغير مستقل عامل ساختاري، خود از سه متغير و عامل فردي نيز از سـه متغيـر   
فرضيه در تحقيق مطرح  هفتگيري شد،  تشكيل شده و عامل نهادي نيز در يك متغير اندازه

   :كه عبارتند از و مورد بررسي قرار گرفت

درجه و امكانات علمي،: نهادي
آموزشي و پژوهشي واحد 

 دانشگاهي

سوابق : فردي
علمي، آموزشي و 

 پژوهشي

 ساختاري -اي  عوامل زمينه

  )جنسيت، قوميت و مذهب(

تحرك اجتماعي 
نسلي و  درون(

 ) نسلي بين
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نسلي اعضاي هيئت علمـي مـرد بـا هيئـت      نسلي و برون بين تحرك اجتماعي درون .1
به ايـن معنـي كـه ميـزان تحـرك اجتمـاعي       . دار وجود دارد اعلمي زن تفاوت معن

  . ارتقايي مردان بيشتر از زنان است
نسلي اعضاي هيئت علمي با مذهب شـيعه   نسلي و برون بين تحرك اجتماعي درون .2

بـه ايـن معنـي كـه ميـزان      . دارد دار وجـود  ابا هيئت علمي سني مذهب تفاوت معن ـ
  . تحرك اجتماعي ارتقايي اعضاي هيئت علمي شيعه بيشتر از اهل سنت است

نسلي اعضـاي هيئـت علمـي بـر حسـب       نسلي و برون ميزان تحرك اجتماعي درون .3
به اين معني كـه ميـزان تحـرك اجتمـاعي     . دار وجود دارد اقوميت آنها تفاوت معن

  . اكثريت استارتقايي اقوام اقليت كمتر از 
پژوهشـي واحـد دانشـگاهي بـا      –آموزشـي   –بين درجه و ميزان امكانـات علمـي    .4

  . دار مستقيم وجود داردانسلي رابطه معن نسلي و بين تحرك اجتماعي درون
ــين ســابقه كــار عضــو هيئــت علمــي و ميــزان تحــرك اجتمــاعي درون   .5 نســلي و  ب

  . دار مستقيم وجود دارد انسلي او رابطة معن برون
نسـلي و   سوابق آموزشي عضو هيئت علمـي و ميـزان تحـرك اجتمـاعي درون     بين .6

  . دار مستقيم وجود دارد انسلي او رابطة معن برون
نسـلي و   بين سوابق پژوهشي عضو هيئت علمـي و ميـزان تحـرك اجتمـاعي درون     .7

  . دار مستقيم وجود دارد انسلي او رابطة معن برون

  روش تحقيق . 3
كليـه  . ساخته است ها پرسشنامه محقق و ابزار گردآوردي داده 1روش اصلي تحقيق، پيمايش

اعـم از   ،)اعم از آموزشي و پژوهشـي (هيئت علمي تمام وقت دانشگاه آزاد اسلامي  ياعضا
نفر بوده كه  399جامعة آماري تحقيق را تشكيل داد و حجم نمونه  ،مرد و زن در كل كشور

مركـز   23در ايـن پـژوهش   . دش ـتخراج پرسشنامه توزيع شـده، گـردآوري و اس ـ   460از بين
، اطلاعات مورد نياز  استاد از طريق پرسشنامه 20دانشگاه آزاد انتخاب شده و در هر مركز با 

اي انتخاب شدند كـه قابـل تعمـيم بـه منـاطق مختلـف        مركز به گونه 23اين . گردآوري شد
، بجنـورد، اصـفهان،   بابـل، بنـدرعباس، بيرجنـد   : اين واحدها و مراكز عبارت بودند از. باشد

                                                                                                                                                       
1. Survey 
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فارس، گرگان، همدان، ايلام، خاش، لاهيجان، مرودشت، علوم و تحقيقات تهران، اروميـه،  
. زاهـدان  و پزشكي تهران، سبزوار، ساري، ساوه، تبريز، تهران مركز، تهران شـمال، ياسـوج  

هاي نهـايي   اي است و در درون خوشه اي چندمرحله گيري در اين تحقيق خوشه روش نمونه
  . شده استگيري سيستماتيك استفاده  تخاب شده از روش نمونهان

  هاي تحقيق يافته. 4
  هاي توصيفي يافته .1-4

  آماري   شناختي نمونه مشخصات جمعيت .1-1-4

ايـن  . درصـد بقيـه زن بودنـد    8/27درصد از پاسخگويان اعضاي هيئت علمـي مـرد و    2/72
ا تركيب جنسيتي اعضاي هيئت علمـي  گيري تصادفي به دست آمد و ب اساس نمونه نسبت بر

درصـد زن بودنـد،    7/26درصد مـرد و   3/73، 1389-90دانشگاه آزاد كه در سال تحصيلي 
، مجمـوع اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه آزاد،      1389-90در سـال تحصـيلي   . منطبق اسـت 

  . نفر مرد و مابقي زن بودند 58497درصد از آنها يعني  3/73نفر بودند كه  79780
سـال و   26س نتايج اين تحقيق حداقل سـن اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه آزاد      براسا

هاي مورد بررسي  سال به دست آمده است كه البته اين دامنه متعلق به نمونه 66حداكثر سن 
همچنـين ميـانگين   . تري نيز وجود داشته باشند است و ممكن است در كل جامعه افراد مسن

سـال و نسـبتاً جـوان     40به دست آمده كه نشان از زير  3/39سن پاسخگويان در اين تحقيق 
هـا در   درصـد از نمونـه   4/55بر مبنـاي نتـايج تحقيـق،    . بودن كادر علمي دانشگاه آزاد دارد

 )درصـد  11(سال و مـابقي   50تا  40درصد از آنها در سنين  6/33سال بودند،  40سنين زير 
  . سال بودند 50بالاتر از 

گيـري ايـن پـژوهش     ت علمي دانشـگاه آزاد كـه در نمونـه   درصد از اعضاي هيئ 2/87
بــا توجــه بــه تركيــب ســني . درصــد از آنهــا مجــرد بودنــد 8/12هــل و أبرگزيــده شــدند، مت

تـوان گفـت كـه احتمـالاً      مـي  ،سال بودنـد  30درصد از آنها زير  31كه بيش از  ناپاسخگوي
جوان بودن بخش قابل تـوجهي از اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه آزاد علـت مجـرد بـودن         

  . دهد درصد از آنها را تشكيل مي 13نزديك به 
ترين جمعيت قومي در بين اعضاي هيئت علمي دانشگاه آزاد را كساني تشكيل  بزرگ

قوميت گيلك قـرار دارد كـه    ،پس از آن. اند دهكردهند كه قوميت خود را فارس اعلام  مي
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علت اين است كـه   اين درصد به. دانستند درصد از پاسخگويان خود را منتسب به آن مي 15
درصـد از   3/12. كنند هاي گيلان و مازندران خود را به لحاظ قومي گيلك معرفي مي استان

صد مابقي نيـز  در 3درصد كرد و  4درصد بلوچ،  5/4پاسخگويان خود را از قوميت ترك، 
  . دندكرلر معرفي 

ها بـه ايـن    درصد از نمونه 8/6 :دهد نتايج تحقيق در خصوص وضعيت مذهب نشان مي
پاسـخگويي بـود و يـا از سـاير اديـان و       هدليـل عـدم تمايلشـان ب ـ    سؤال پاسخ ندادند كـه بـه  

تنـد و  شود به اين سؤال پاسـخ گف  درصد مي 2/93ها كه  نمونه ساير. هاي مذهبي بودند اقليت
  . درصد سني بودند 5/4درصد شيعه و  7/88دند كه در بين آنها كرمذهب خود را مشخص 

  درجه و رتبه تحصيلي  .2-1-4

بـوده و از   انفر داراي مـدرك دكتـر   144نمونة مورد مطالعه در اين تحقيق،  399از مجموع 
تحصـيلات   )درصـد  8/77(نفـر   112از ايـن تعـداد   . نظر رتبه علمي استاديار و بالاتر بودنـد 

ايـن نشـان   . انـد  كـرده ي خود را در يكي از واحـدهاي دانشـگاه آزاد اسـلامي سـپري     ادكتر
دهد كه دانشگاه آزاد نقش مؤثري در تأمين هيئـت علمـي مـورد نيـاز واحـدها و مراكـز        مي

ايـن دانشـگاه در طـول فعاليـت خـود بـا جـذب        . اسـت   دهكرآموزشي و پژوهشي خود ايفا 
ــراي تحصــيل در مقطــع كارشناســي ارشــد و   دانشــجويان مســتعد  ــاطع كارشناســي ب در مق

ــر    ــراي تحصــيل در مقطــع دكت ــاز كارشناســي ارشــد ب و اعطــاي  ادانشــجويان موفــق و ممت
مربوط به شهريه و اعطـاي بـورس تحصـيلي و پرداخـت حقـوق هيئـت علمـي         هاي تخفيف

مند و ترميم  و علاقه هايي را براي شناسايي و جذب افراد مستعد مشوق ،وقت و نظاير آن پاره
  . ده استكرهرم هيئت علمي و تأمين كادر علمي مورد نياز خود 

  شغلي  يارزيابي نقش دانشگاه آزاد در تحرك و ارتقا .3-1-4

درصد از پاسـخگويان اظهـار داشـتند كـه از مزايـاي       31با توجه به نتايج تحقيق، نزديك به 
درصـد نيـز از ايـن مزايـا      58و نزديـك بـه   اند  بورس تحصيلي دانشگاه آزاد برخوردار بوده

براساس نتايج تحقيق، بيش از . ندددرصد نيز به اين سؤال پاسخ ندا 11. استفاده نكرده بودند
درصد از پاسخگويان، امكان ارتقا در دانشگاه آزاد را نامناسب يا بسيار نامناسب ارزيابي  14
ت ارتقا در دانشگاه آزاد را در حد درصد از آنها فرص 44ولي در مقابل، نزديك به  ،دندكر
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  . دندكرمناسب و يا بسيار مناسب ارزيابي 
درصـد از پاسـخگويان نقـش و تـأثير دانشـگاه آزاد را در       8/54براساس نتايج تحقيق، 

اجتماعي خود در سـطح بسـيار زيـاد و زيـاد      يطور كلي ارتقا شغلي و تحصيلي و به يارتقا
 15درصد از پاسـخگويان ايـن سـهم را در حـد متوسـط و در حـدود        2/30. دندكرارزيابي 

  . دندكردرصد نيز سهم دانشگاه آزاد را در حد كم و بسيار كم اعلام 
منظـور ارتقـا در    درصد از پاسخگويان تمايل دارند به 6/46 :دهد نتايج تحقيق نشان مي

چه در داخل دانشگاه آزاد يا  ،تردر واحد و يا مركز دانشگاهي به خود  شغل و منزلت شغلي
درصد از پاسخگويان مايل بـه   53تغيير شغل و يا محل كار بدهند، اما بيش از  ،خارج از آن

  . تغيير شغل و يا محل كار خود نبودند

  توزيع پاسخگويان به تفكيك رتبه علمي فعلي  .4-1-4

و پژوهشـي خـود   هيئت علمي دانشگاه در مراحل مختلف فعاليت علمي، آموزشـي   ياعضا
ترفيـع هيئـت علمـي براسـاس پايـه تعيـين       . يابنـد  كنند و ترفيع و ارتقا مي مدارجي را طي مي

مراتب هيئـت  . اي است فرد داراي چه پايه ،دهد كه در هر يك از مراتب شود و نشان مي مي
شـود و هـر يـك از ايـن      علمي شامل مربي آموزشيار، مربي، استاديار، دانشـيار و اسـتاد مـي   

اخذ (و ارتقا ) اخذ پاية جديد(البته شرايط احراز ترفيع . هاي مختلف است تب داراي پايهمرا
هـاي   هاي علمي، پژوهشي و تأليفات و كيفيت و كميت فعاليت به ميزان فعاليت) مرتبه بالاتر

هـا   هرچـه فـرد در ايـن شـاخص    بنابراين . آموزشي و سوابق مديريتي و اجرايي بستگي دارد
  . تر است امكان ترفيع و ارتقا برايش فراهمتر باشد،  فعال

هيئت علمي دانشـگاه آزاد   يدرصد از مدرسين و اعضا 5/1براساس نتايج اين تحقيق، 
رشناسـي  داراي مـدرك كا  بـا درصد در مرتبـه مربـي    4/62. در مرتبه مربي آموزشيار بودند

 8/33. رار دارنـد ، يا در حال تحصيل در مقطع دكتري هستند و هنوز در مرتبه مربـي ق ـ ارشد
درصد نيز در مرتبه اسـتادي قـرار    8/0درصد دانشيار و  5/1درصد در مرتبه استاديار هستند، 

مركز و واحد مطالعه شده در اين تحقيق كـه از سراسـر    23دهد كه در  نتايج نشان مي. دارند
بخشـي را بـه    كشور انتخاب شده است، هرم هيئـت علمـي دانشـگاه آزاد وضـعيت رضـايت     

با توجه به رويكرد دانشگاه آزاد براي توسعه مقاطع تكميلي اين ساختار . گذارد ش نمينماي
 . سمت استاديار، دانشيار و استاد هدايت شود  بايد به اًضروروت
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  منزلت و رتبه شغلي پدر  .5-1-4

بـه همـين دليـل شـغل     . شود شغل فرد با شغل پدر مقايسه مي ،نسلي براي سنجش تحرك بين
دهـد كـه پـدران اعضـاي      اين مقايسـه نشـان مـي   . ان مورد بررسي قرار گرفتپدر پاسخگوي

طور دقيق بررسـي   مشاغل پدر پاسخگويان به. هيئت علمي به كدام طبقات شغلي تعلق دارند
گانـه   8بـه طبقـات   ) 1381(شد و سپس براساس مقياس منزلـت مشـاغل نـايبي و عبـدالهيان     

  . دشبندي  مندرج در جدول زير طبقه

  هاي تحقيق به تفكيك طبقات شغل پدر توزيع نمونه .1جدول 

 درصد فراواني تجمعي درصدتعدادطبقات شغل پدر

 0/12 480/12مشاغل بسيار پايين

 3/38 1053/26مشاغل پايين

 4/56 720/18مشاغل متوسط پايين رتبه

 5/86 1201/30مشاغل متوسط ميان رتبه

 0/91 185/4مشاغل متوسط سطح بالا

 2/96 213/5مشاغل بالاي پايين

 7/97 65/1رتبه متوسطبسيار عالي

 0/100 93/2رتبه بالامشاغل عالي

  3990/100جمع

هيئت  يدرصد از اعضا 3/38توان گفت كه پدران  براساس نتايج مندرج در جدول فوق مي
درصد از آنها به طبقـه   6/42. علمي دانشگاه آزاد داراي مشاغل بسيار پايين و يا پايين بودند

ايـن  . داشـتند  ييدرصد از آنها خاستگاه اجتماعي شغلي بالا 1/9متوسط تعلق داشتند و فقط 
در  اند با ارتقـا  درصد از طبقات پايين جامعه توانسته 38فرزندان بيش از  :دهد نتيجه نشان مي

نسلي ارتقايي  عنوان هيئت علمي دانشگاه آزاد جذب شوند و تحرك بين تحصيلات خود به
درصد از اعضاي هيئت علمي دانشـگاه آزاد   43همچنين نزديك به . محسوسي داشته باشند

  . منشأ اجتماعي طبقه متوسط دارند
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  منزلت و رتبه شغل اول  .6-1-4

اگـر  . فرد با شـغل كنـوني وي مقايسـه شـود    نسلي بايد شغل اول  براي سنجش تحرك درون
دهـد كـه فـرد تحـرك عمـودي نداشـته        رده شغل اول باشد، نشان مي مرتبه شغل كنوني هم

اما اگر رده شغلي . رده تغيير شغل داده باشد است، گرچه ممكن است به مشاغل جانبي و هم
كـه از تحـرك    يا در مراتـب شـغلي بـالاتر رفتـه     :دو حالت متصور است ،خود را تغيير دهد

بـه  . شـده اسـت   2برخوردار بوده و يا در مراتب تنزل كرده و دچار تحرك نزولـي  1صعودي
عنوان عضو هيئت علمي دانشگاه  همين دليل در اين تحقيق ابتدا بررسي شد كه آيا از ابتدا به

در صـورتي كـه پاسـخ خيـر بـود، اولـين شـغل او         .ايـد  آزاد استخدام و به كار مشغول شـده 
مشاغل اول كساني كه شغلشان از ابتـدا غيـر    ،بندي صورت گرفته براساس طبقه. پرسيده شد

  . بندي و ارائه شده است از هيئت علمي بود در جدول زير طبقه

  وضعيت شغل اول پاسخگويان .2جدول 

 درصد تعدادشغل اول

 3/2 9مشاغل پايين

 0/6 24متوسط پايين رتبهمشاغل

 6/22 90مشاغل متوسط ميان رتبه

 8/3 15مشاغل متوسط سطح بالا

 4/65 261.از ابتدا عضو هيئت علمي بوده است

 0/100 399جمع

درصد از پاسخگويان از ابتدا عضو هيئـت علمـي دانشـگاه آزاد     4/65براساس نتايج تحقيق، 
درصد از آنها در  6/34اما . در مراتب هيئت علمي استبوده و لذا تفاوت منزلت شغلي آنها 

كـارگري گرفتــه تـا مشــاغل آزاد،   /اسـتخدام مشـاغل ديگــري بودنـد كـه از مشــاغل يـدي      
 3/2بندي منزلت مشاغل  براساس طبقه. شد كارمندي، نظامي، پرستاري و معلمي را شامل مي

در مشـاغل متوسـط پـايين    درصد  6درصد از اعضاي هيئت علمي در ابتدا در مشاغل پايين، 
درصد در مشاغل متوسط سـطح بـالا    8/3رتبه و  درصد در مشاغل متوسط ميان 6/22مرتبه، 

                                                                                                                                                       
1. Upward mobility 
2. Downward mobility 
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هـا از   نمونـه  6/34نسـلي   دهـد كـه از نظـر تحـرك درون     اين نتيجه نشان مـي . اشتغال داشتند
نيـز در مراتـب شـغلي عضـويت در      سايريناند و  تحرك ارتقايي و صعودي برخوردار بوده

يـا نسـبت بـه ابتـداي اسـتخدام       كردعلمي به تدريج مراتب بالاتري را كسب خواهند  هيئت
 . اند دهكركسب 

 نسلي  ماتريس تحرك بين. 7-1-4

موسـوم   1د كه به جداول تحركشو صورت ماتريس تهيه مي نسلي جداولي به در تحرك بين
ر مـاتريس را  درصدهاي مربوط بـه قط ـ  ،در اين جداول كه از نوع ماتريس مربع است. است

و درصدهاي ) ميزان عدم تحرك عمودي يا تحرك افقي( 2ريز هاي درون درصدها يا نسبت
ميزان تحرك عمودي اعم از صـعودي  ( 3ريز نيمه بالاي قطر و پايين قطر را درصدهاي برون

دليـل قـرار نداشـتن شـغل      باشـد بـه   8در  8ماتريس زير كه در واقع بايـد  . نامند مي) يا نزولي
در اين ماتريس در ستون . صورت مستطيل ترسيم شد اسخگويان در مشاغل پايين بهكنوني پ

كه عضو هيئت علمي هستند نوشته  نامراتب شغل پدر آمده و در سطر مشاغل كنوني فرزند
مشاغل كنوني با توجه به مراتب عضويت در هيئت علمـي از آموزشـيار، مربـي،    . شده است

  . رتيب آمده استاستاديار، دانشيار و استاد و به ت
   

                                                                                                                                                       
1. Mobility tables 
2. Inflow  
3. Outflow  
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  نسلي ماتريس تحرك بين .3جدول 

 مرتبه شغل پدر
  
  

  مرتبه شغل 
  كنوني
 فرد

مشاغل 
بسيار 
 پايين

مشاغل 
 پايين

مشاغل 
متوسط 
 پايين

مشاغل 
متوسط 

رتبه ميان

مشاغل 
متوسط 

رتبه عالي

مشاغل 
رتبه عالي

 پايين

مشاغل 
رتبه عالي

 مياني

مشاغل 
رتبه عالي
 بالا

جمع

 6 0 0 003300تعدادآموزشيار

5/1 0 0 002/45/200درصد

 مربي
249 6 3 337236661815تعداد
4/62 7/66 50 8/686/6850551004/71درصد

135 3 3 1533334503تعداداستاديار
8/33 3/33 50 3/314/318/455/3703/14درصد

 6 0 0 000303تعداددانشيار

5/1 0 0 0005/203/14درصد

 استاد
 3 0 0 000300تعداد

8/0 0 0 0005/200درصد

 جمع
399 9 6 48105721201821تعداد
100 100 100 100100100100100100درصد

تحليل جدول تحرك بين نسلي ماتريس فوق، به تفكيك طبقات مختلف شغلي دربردارندة 
  : نتايج زير است

 24) انـد  هايي كه با رنگ تيـره مشـخص شـده    خانه(جمع اعداد قطري ماتريس فوق . 1
درصـد   6دهد كـه معـادل    نسلي را نشان مي است، اين عدد ميزان عدم تحرك اجتماعي بين

درصـد   6فقـط  . نسـلي بسـيار زيـاد اسـت     دهد كه تحـرك بـين   و نشان ميپاسخگويان است 
رتبـه بـا آن مشـاغل     فرزندان در مشاغلي اشتغال دارند كه پدرانشان نيز بدان مشاغل و يا هـم 

  . درصد به مشاغل بالاتر از رتبه شغل پدرانشان صعود كردند 5/86. اشتغال داشتند
كساني كه رتبه شغل  ؛دهد سلي را نشان مين اعداد نيمه بالاي قطر تحرك نزولي بين. 2

چنـين   )درصـد  5/7 (نفـر از پاسـخگويان    30. پدرشان بالاتر از رتبـه شـغل خودشـان اسـت    
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  . نسلي داشتند تحرك نزولي بين ؛وضعيتي داشتند
دهـد   نسلي را نشان مي اعداد نيمه پايين قطر ماتريس فوق ميزان تحرك صعودي بين. 3

  . درصد از پاسخگويان است 5/86شود و معادل  شامل مينفر را  345كه در مجموع 
 5/86بـيش از   :دهـد  نسلي نشان مـي   نتايج حاصل از تحقيق در خصوص تحرك بين. 4

درصد از اعضاي هيئـت علمـي دانشـگاه آزاد مرتبـه شـغلي بـالاتري نسـبت بـه پدرشـان را          
تر از پدرانشـان قـرار    يندرصد پاي 5/7درصد از آنها هم رتبه پدرشان و  6. اند دست آورده به

  . دارند

  نسلي  ماتريس تحرك درون .8-1-4

در جدول زير شغل اول كساني كه در ابتدا در مشاغلي به جـز هيئـت علمـي شـاغل بـوده و      
انـد بـا شـغل     عنـوان هيئـت علمـي درآمـده     سپس بـه عضـويت و اسـتخدام دانشـگاه آزاد بـه     

  . شان مقايسه شده است كنوني

  نسلي درون ماتريس تحرك .4جدول 

شغل اول 
  

 شغل كنوني

 مراتب شغل اول پاسخگويان

مشاغل پايين
مشاغل
متوسط 

 رتبهپايين

مشاغل
متوسط 

 رتبهميان

مشاغل 
متوسط 

 رتبه عالي
 جمع

 3 0030تعدادمربي 

 2/2 003/30درصد

 93 018696تعداداستاديار

 4/67 0757/7640درصد

 39 96186تعداددانشيار

 3/28 100252040درصد

 استاد
 3 0003تعداد

 2/2 00020درصد

 جمع
 138 9249015تعداد

 100 100100100100درصد



  123    ...اعضاي هيئت علمي ) شغلي(عوامل اجتماعي مؤثر بر تحرك اجتماعي 

921025 

از كسـاني كـه شـغل اولشـان جـزء      ) درصـد  100(نفـر   9طبق نتايج مندرج در جدول فوق، 
نفـر در رده مشـاغل    24شـغل اول  . دارنـد مشاغل پايين بود، اكنون در مرتبة دانشياري قـرار  

 25(نفـر   6از آنها بـه مرتبـه اسـتادياري و    ) درصد 75(نفر  18متوسط پايين قرار داشت، كه 
نفـر از پاسـخگويان در ابتـدا در مشـاغل متوسـط       90. به مرتبه دانشياري ارتقا يافتند) درصد
به مرتبـه  ) درصد 7/76(نفر  69به درجه مربي، ) نفر 3(درصد  3/3رتبه شاغل شدند كه  ميان

ــتادياري،  ــر 18(درصــد  20اس ــا ) نف ــه دانشــياري ارتق ــه مرتب ــد ب ــين . يافتن ــر از  15همچن نف
ولي اكنون به عضويت هيئت  ،رتبه شاغل بودند پاسخگويان در ابتدا در مشاغل متوسط عالي

 20(نفر  3 دانشيار و) درصد 40(نفر  6استاديار، ) درصد 40(نفر از آنها  6علمي درآمده كه 
 . از آنها به درجه استادي نائل شدند) درصد

  نسلي  نسلي و بين محاسبه تحرك اجتماعي درون .9-1-4

نسلي تفاضل رتبه شغل كنوني فرد از رتبـة شـغل پـدرش     براي محاسبه تحرك اجتماعي بين
رتبـه   عـالي از مرتبه پايين تـا مرتبـه   ( 9تا  1رتبه شغل فرد و شغل پدر در مقياس . محاسبه شد

. گيـرد  مـي  بـر  را در 8تـا   0اي بـين   بندي شد كه تفاضل آنها به لحاظ نظري دامنه درجه) بالا
نسـلي مقيـاس    نسـلي و هـم بـراي تحـرك درون     براساس اين محاسبه هم براي تحـرك بـين  

   :هاي توصيفي آن به شرح زير است د كه آمارهشاي تحرك اجتماعي محاسبه  فاصله شبه

  ) نسلي نسلي و بين درون(ي آمار مركزي و پراكندگي تحرك شغلي ها شاخص .5جدول 

 نسلي  تحرك درون
 تعداد انحراف استاندارد ميانگينحداكثرحداقل

0852/0 9/0 399 

 نسلي  تحرك بين
 تعداد انحراف استاندارد ميانگينحداكثرحداقل

0816/2 65/1399 

  تحليل استنباطي و روابط بين متغيرها .2-4

مورد بررسي و ) تحرك اجتماعي(در اين بخش روابط بين متغيرهاي مستقل با متغير وابسته 
نسـلي و   با توجـه بـه اينكـه متغيـر تحـرك اجتمـاعي در دو بعـد درون       . گيرد تحليل قرار مي

اسـتنباطي پـارامتري بـه    هـاي   گيـري شـد، از آزمـون    اي اندازه صورت شبه فاصله نسلي به بين
هـاي   ترين آزمون مهم. دشداري استفاده اها براي سنجش رابطة معن تناسب هر يك از فرضيه
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هاي دو گروه مسـتقل   استفاده شده شامل ضريب همبستگي پيرسون، آزمون مقايسه ميانگين
  . و آزمون تحليل واريانس است) آزمون تي(

  بررسي تأثير عوامل ساختاري بر تحرك اجتماعي اعضاي هيئت علمي .1-2-4

در اين بخش تأثير سه عامل ساختاري جنسيت، مذهب و قوميت بر تحرك اجتماعي مـورد  
 ،ساختاري بودن به اين معناست كه فرد قادر به تغيير در آنها نبـوده . بررسي قرار گرفته است

و بـر مبنـاي همـان، ممكـن اسـت در جامعـه از       صورت انتسابي به فرد منتسـب شـده    بلكه به
  . دشومزايايي برخوردار يا محروم 

  مقايسه تحرك اجتماعي شغلي زنان و مردان. 1-1-2-4

هيئـت   ينسلي را به تفكيك براي اعضا نسلي و بين جدول زير ميزان تحرك اجتماعي درون
دهد و  نشان مي ،اند تهعلمي زن و مرد دانشگاه آزاد كه در اين تحقيق مورد بررسي قرار گرف

نتايج جـدول و  . براي سنجش تفاوت از آزمون تي براي دو گروه مستقل استفاده شده است
نسلي حكايت  هاي تحرك اجتماعي در خصوص تحرك بين آزمون آماري مقايسه ميانگين

بـه ايـن   . دار بين ميزان تحرك شغلي مردان و زنان بـه نفـع مـردان دارد    ااز وجود تفاوت معن
نسلي بيشتري نسبت به اعضاي هيئت علمي  ي كه اعضاي هيئت علمي مرد از تحرك بينمعن

نسلي زنـان و مـردان    بين تحرك درون ،براساس نتايج تحقيق. زن دانشگاه آزاد برخوردارند
هـاي   اين بدان معناست كـه زنـان و مـردان از فرصـت    . مشاهده نشده است يدار اتفاوت معن

  . اند در مقايسه با شغل و مرتبه شغل اول برخوردار بودهمساوي تحرك و ارتقا در شغل 

  نسلي مردان و زنان نسلي و درون سنجش تفاوت تحرك بين .6جدول 

انحراف استاندارد ميانگينتعدادجنسيت 
خطاي

استاندارد 
 ميانگين

 نتيجه آزمون Tنتيجه آزمون 

تحرك 
 نسلي بين

وجود تفاوت  12/6 =مقدار آماره 28846/258/109/0مرد
00/0 =داري  اسطح معن11138/159/115/0زن دار امعن

تحرك 
نسلي درون

دار اعدم تفاوت معن 3/0 =مقدار آماره 28851/094/006/0مرد  76/0 =داري  اسطح معن11154/08/008/0زن
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  مقايسه تحرك اجتماعي شغلي به تفكيك مذهب شيعه و سني. 2-1-2-4

هايي كه در اين تحقيق صورت گرفـت، سـنجش ميـزان تفـاوت در تحـرك       مقايسهيكي از 
به . اعضاي هيئت علمي به تفكيك وضع مذهب آنهاست) نسلي نسلي و بين درون(اجتماعي 

هاي مـذهبي هسـتند بـا افـرادي كـه از       آيا كساني كه جزء اقليت كه اين معنا كه بررسي شد
  .يشان وجود داشته يا خيرمذهب شيعه هستند تفاوتي در تحرك اجتماع

  نسلي شيعيان و اهل سنت  نسلي و درون سنجش تفاوت تحرك بين .7جدول 

انحراف استاندارد ميانگينتعدادمذهب 
خطاي

استاندارد 
 ميانگين

 نتيجه آزمون Tنتيجه آزمون 

تحرك 
 نسلي بين

وجود تفاوت  15/3 =مقدار آماره 3542/258/108/0شيعه
 37/0 57/1 1 18 سني دار  امعن

 =داري  اسطح معن
002/0 

تحرك 
نسلي درون

دار اعدم تفاوت معن 154/0 =مقدار آماره 35453/093/005/0شيعه  88/0 =داري  اسطح معن185/051/012/0سني

هاي تحـرك اجتمـاعي در خصـوص تحـرك      نتايج جدول و آزمون آماري مقايسه ميانگين
دار بين ميـزان تحـرك شـغلي اعضـاي هيئـت علمـي        اوجود تفاوت معننسلي حكايت از  بين

به اين معني كه اعضـاي هيئـت علمـي    . مذهب دارد  شيعه مذهب و سني مذهب به نفع شيعه
هاي تحرك بين نسلي بيشتري نسبت به اعضاي هيئت علمـي سـني    با مذهب شيعه از فرصت

درون نسـلي شـيعه مـذهب و سـني     اما بين تحـرك  . اند مذهب دانشگاه آزاد برخوردار بوده
هـا پـس از    اين بدان معناست كه شيعيان و سني. مشاهده نشده است يدار امذهب تفاوت معن

در  هاي مسـاوي تحـرك و ارتقـا    از فرصت استخدام در كسوت هيئت علمي دانشگاه آزاد،
دي بـه  به عبارت ديگر وقتي فـر . اند شغل در مقايسه با شغل و مرتبه شغل اول برخوردار بوده

چه از مذهب شيعه بوده و يا از مذهب سـني، تمـايز و    ،استخدام دانشگاه آزاد درآمده است
اما اعضاي هيئت علمـي وقتـي   . وي وجود نداشته است يداري براي ارتقا اتفاوت بارز و معن

گيرنـد، فرزنـدان شـيعيان از ارتقـا و تحـرك بيشـتري        در مقايسه با شغل پدرانشان قـرار مـي  
  . اند تا فرزندان اهل سنت دهبرخوردار بو
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  مقايسه تحرك اجتماعي شغلي به تفكيك قوميت. 3-1-2-4

هايي كه در ايـن تحقيـق صـورت گرفـت، سـنجش ميـزان تفـاوت در         يكي ديگر از مقايسه
اعضاي هيئت علمـي بـه تفكيـك وضـع قوميـت      ) نسلي نسلي و بين درون(تحرك اجتماعي 

هاي قـومي هسـتند بـا افـرادي      كساني كه جزء اقليتبه اين معنا كه بررسي شد آيا . آنهاست
  .تفاوتي در تحرك اجتماعيشان وجود داشته يا خير ،هستند) اكثريت(كه از ساير اقوام 

  هاي مختلف  نسلي قوميت نسلي و درون سنجش تفاوت تحرك بين. 8جدول 

 ميانگين تعداد ها قوميت 
انحراف
 استاندارد

Fمقدار آماره 
سطح

 داري امعن
 نتيجه 

تحرك 
 نسلي بين

1883/15/1بلوچ

601/2 025/0 
وجود تفاوت 

 دارامعن

498/247/1ترك
244276/1فارس
1656/286/1كرد
6015/232/1گيلك
1275/245/0لر
39916/265/1جمع

تحرك 
 نسلي درون

1833/048/0بلوچ

438/1 209/0 
 عدم تأييد
دار ارابطة معن

4955/087/0ترك
24455/098/0فارس
1638/05/0كرد
6035/066/0گيلك
12104/1لر
39952/09/0جمع

هاي تحـرك اجتمـاعي در خصـوص تحـرك      نتايج جدول و آزمون آماري مقايسه ميانگين
بين ميزان تحرك شغلي اعضاي هيئـت علمـي بـا    دار  انسلي حكايت از وجود تفاوت معن بين

هـا و در انتهـا    هـا، فـارس   ها، لرها، كردهـا و سـپس گيلـك    هاي مختلف به نفع ترك قوميت
هـاي مختلـف    نسـلي افـراد بـا قوميـت     بين تحرك درون ،براساس نتايج تحقيق. ها دارد بلوچ

ايـن اقـوام تفـاوت     نسـلي  البته بـين ميـزان تحـرك درون   . دار مشاهده نشده است اتفاوت معن
اي نيسـت   اما اين تفـاوت بـه انـدازه    ،هاي محاسبه شده وجود دارد اندكي با توجه به ميانگين
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  . دار نشان دهد اكه آزمون تحليل واريانس آن را معن
  تأثير عوامل نهادي بر تحرك اجتماعي اعضاي هيئت علمي  .2-2-4

 5پژوهشـي دانشـگاه كـه خـود مركـب از       –در اين بخش عوامل نهادي مانند درجه علمـي  
، بر تحرك اجتماعي اعضاي هيئـت علمـي مـورد    )كه با هم تركيب شد(تر بود  متغير جزئي

  . بررسي قرار گرفته است
هيئـت علمـي درجـه علمـي و پژوهشـي       يشغلي اعضـا  ييكي از عوامل مؤثر بر ارتقا

دانشـگاهي كـه    ،طبيعـي اسـت  . واحد يا مركز دانشگاهي است كه فـرد در آن شـاغل اسـت   
پژوهشي داشته باشـد، يـا از    –مقاطع تحصيلات تكميلي در آن برقرار باشد، يا نشريه علمي 

قـاي  هـاي ارت  امكانات آزمايشگاهي، كتابخانه تخصصي و نظاير آن برخوردار باشد، فرصت
گيـري   در ايـن تحقيـق بـراي انـدازه    . كنـد  بيشتري براي اعضاي كادر علمي خود فراهم مـي 

  :درجه علمي و پژوهشي دانشگاه محل اشتغال پاسخگو متغيرهاي زير بررسي شد
هـاي   داير بودن مقاطع تحصيلات تكميلي كارشناسي ارشد در رشته فرد يا رشته -

  مرتبط؛
  تبط با رشته و تخصص فرد؛پژوهشي مر –داشتن نشريه علمي  -
  برخورداري از امكانات پيشرفته آزمايشگاهي؛ -
  رساني و كتابخانه تخصصي؛ برخورداري از امكانات پيشرفته اطلاع -
هاي اطلاعاتي داخلـي و خـارجي در دانشـگاه محـل      سهولت دسترسي به پايگاه -

  .خدمت

گيري شد و رابطـة   اندازهپژوهشي واحد يا مركز دانشگاهي ـ   درجه علمي ،اساساين بر
نسلي به كمك آزمون ضريب همبستگي به شرح  نسلي و بين آن با تحرك اجتماعي درون

   :زير محاسبه شد
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  پژوهشي دانشگاه –نسلي با امكانات علمي  نسلي و بين بررسي رابطه بين تحرك شغلي درون .9جدول 

 نسلي تحرك دروننسلي تحرك بينضرايب همبستگيمتغيرهاي مستقل

به لحاظ (درجه دانشگاه 
امكانات علمي، آموزشي و 

 ) پژوهشي

 097/0 124/0مقدار آماره

 026/0 007/0داري يك دامنهاسطح معن

 399 399تعداد

 عدم تأييد رابطه  تأييد رابطه نتيجه

بـا  ) به لحاظ امكانـات علمـي، آموزشـي و پژوهشـي    (براساس نتايج فوق بين درجه دانشگاه 
دار  انسـلي رابطـة معن ـ   ولـي بـا تحـرك درون    ،دار مسـتقيم دارد  انسلي رابطـه معن ـ  تحرك بين
  . مشاهده نشد

بـا تحـرك   ) سـوابق علمـي، آموزشـي و پژوهشـي    (بررسي رابطه عوامـل فـردي    .3-2-4
 اجتماعي

بـه ايـن   . هاي تحـرك اجتمـاعي مـؤثر اسـت     شك سوابق پژوهشي و آموزشي بر فرصت بي
هـا و مطالعـات باشـند يـا در      هيئت علمي بيشتر درگير انجام پژوهش يمعني كه هرچه اعضا

در احراز شـرايط ارتقـا نيـز     ،تري داشته باشند امر تدريس و آموزش سوابق بيشتر و درخشان
به همين دليـل در ايـن پـژوهش رابطـة بـين سـوابق علمـي و پژوهشـي         . تر خواهند بود موفق

نسلي مورد بررسي  نسلي و بين دو بعد درون اعضاي هيئت علمي با تحرك اجتماعي آنها در
  . قرار گرفت
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  پژوهشي و آموزشي -بررسي رابطه بين تحرك شغلي درون نسلي و بين نسلي با سوابق شغلي  .10جدول 

تحرك درون نسليتحرك بين نسليضرايب همبستگيمتغيرهاي مستقل

 سوابق پژوهشي

 163/0 243/0مقدار آماره

 024/0 002/0يك دامنهدارياسطح معن

 147 147تعداد

 سوابق آموزشي 

 515/0 221/0مقدار آماره

 000/0 000/0داري يك دامنهاسطح معن

 378 378تعداد

 سابقه كار

 295/0 323/0مقدار آماره

 000/0 000/0داري يك دامنهاسطح معن

 369 369تعداد

پژوهشي، سوابق آموزشي و كل سابقه كار و تحـرك  براساس نتايج جدول فوق بين سوابق 
به ايـن معنـا   . دار مستقيم مشاهده شده است ارابطة معن) نسلي نسلي و چه بين چه درون(شغلي 

كه هرچه فرد داراي سوابق علمـي، آموزشـي و پژوهشـي بيشـتري بـود، تحـرك اجتمـاعي        
  . ارتقايي و صعودي وي نيز به همان اندازه بيشتر بوده است

  گيري نتيجهبندي و  جمع. 5
در  اسـلامي  هيئت علمي دانشگاه آزاد ياين تحقيق به سنجش ميزان تحرك اجتماعي اعضا

هـاي شـغلي    جايي سراسر كشور توجه داشته و رويكرد نظري مطالعه سنجش تحرك و جابه
تحرك   در مطالعه. بوده است) 2004(و برين ) 1980(است كه متأثر از مطالعات گلدتروپ 

نسـلي مـدنظر قـرار گرفتـه كـه در آن       گونه كه قبلاً ذكر شد، هم تحرك درون لي، همانشغ
افراد بين مراتب شغلي مختلف طـي دوران اشتغالشـان بررسـي شـده و هـم        جايي جابه ناميز

. شـود  نسلي كه از مقايسه مرتبه شغلي فرد با مرتبـه شـغلي پدرشـان سـنجيده مـي      تحرك بين
قش دانشگاه آزاد در تحرك اجتمـاعي از رهگـذر سـنجش    پژوهش حاضر با هدف تبيين ن

منزلت و موقعيت شغلي اعضاي هيئت علمي ايـن دانشـگاه در    يميزان تأثير در بهبود و ارتقا
  . صورت گرفته است) نسلي درون(و شغل اول آنها ) نسلي بين(مقايسه با شغل پدرانشان 

شـد كـه بـر مبنـاي      شاخص اصلي سنجش تحرك اجتماعي، مرتبة شغل در نظر گرفته



 شماره هفتم ♦سال دوم  ♦نامه راهبرد اجتماعي فرهنگي فصل     130

921025 

ويـژه از   تلفيقي از طبقات شغلي در مطالعات تحرك اجتماعي و مقياس منزلـت مشـاغل، بـه   
) 1381(، نــايبي و عبــدالهيان )1992(، گلــدتروپ و اريكســون )1980(مقيــاس گلــدتروپ 

  . دشاستفاده 
اين تحقيق نشان داد كه در بين اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه آزاد اسـلامي تحـرك       

. هاي مورد بررسي شـده اسـت   نسلي شامل بخش بزرگي از نمونه نسلي و درون بين اجتماعي
اين بدان معناست كه اعضاي هيئت علمي دانشـگاه آزاد اغلـب از طبقـات متوسـط و پـايين      
جامعه برخاسته و به واسطه تحصيل و اشتغال در دانشـگاه آزاد زمينـه ارتقـاي فرزنـدان ايـن      

  . افراد فراهم شده است
داراي ) درصـد  1/36(نفـر   144نمونـة مـورد مطالعـه در ايـن تحقيـق،       399ع از مجمو
عضـو هيئـت    144از تعـداد  . بوده و از نظر رتبه علمي استاديار و بالاتر بودنـد  امدرك دكتر

خود را در يكـي از   ايتحصيلات دكتر )درصد 8/77(نفر  112، اعلمي داراي مدرك دكتر
دهـد كـه دانشـگاه آزاد نقـش      اين نشان مي. اند دهكرواحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي سپري 

  دهكرمؤثري در تأمين هيئت علمي مورد نياز واحدها و مراكز آموزشي و پژوهشي خود ايفا 
درصـد از پاسـخگويان اظهـار داشـتند كـه از مزايـاي بـورس         31همچنين نزديك بـه  . است

  . اند تحصيلي دانشگاه آزاد برخوردار بوده
ز اعضاي هيئت علمي دانشگاه آزاد مرتبه شغلي بـالاتري نسـبت   درصد ا 5/86بيش از 

تـر از   درصد پـايين  5/7درصد از آنها هم رتبه پدرشان و  6. اند به پدرشان را به دست آورده
  . نسلي، ميزان ارتقا به مراتب بيشتر است در مورد تحرك درون. پدرانشان قرار دارند

سلي زنان با مردان، اقوام مختلف و افراد ن بر اساس نتايج تحقيق تحرك اجتماعي درون
دهد كه وقتي فردي بـه   اين نتيجه نشان مي. دار ندارد ابا مذهب شيعه و سني با هم تفاوت معن

هـا و متغيرهـاي سـاختاري ماننـد      عضويت هيئت علمي دانشگاه آزاد درآمده، فارغ از زمينـه 
. گيـرد  رتقاي در شـغل بهـره   هاي ا جنسيت، مذهب و قوميت قادر بوده از امكانات و فرصت

ــه و      ــاي و تحــرك شــرايط نهادين ــات ارتق ــراهم كــردن امكان ــر ف ــذا دانشــگاه آزاد از نظ ل
مندي را براي كليه اعضاي هيئت علمي بـه اجـرا گذاشـته و بـر مبنـاي نتـايج تحقيـق         ضابطه

  . داري مشاهده نشده استاطور معن تبعيض جنسيتي، قومي و مذهبي به
هـد كـه عوامـل سـاختاري ماننـد       د نسـلي نشـان مـي    ه تحرك بـين تحليل نتايج مربوط ب

داري بين ميزان تحرك زنان با مـردان   اجنسيت، قوميت و مذهب اثرگذار بوده و تفاوت معن
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به نفع مردان، شيعيان و اهل سنت به نفع شيعيان و اقوام مختلف به نفـع قوميـت تـرك، لـر و     
توان گفـت كـه    در تفسير اين نتيجه مي. ردكرد در مقايسه با گيلك، فارس و بلوچ وجود دا

نسلي منزلت شغلي اعضـاي هيئـت علمـي بـا منزلـت شـغلي پدرانشـان مـورد          در تحرك بين
دار بودن تفاوت به اين معناست كه خاستگاه طبقاتي اعضـاي   امقايسه قرار گرفته است و معن

هيئـت علمـي از   طور خاستگاه طبقـاتي اعضـاي    همين. هيئت علمي زن بالاتر از مردان است
براي مثال به اين معنا كه . قوميت ترك، لر و كرد بالاتر از اقوام گيلك، فارس و بلوچ است

در قوميت فارس ممكن است فرزندان طبقات پايين به عضويت هيئت علمـي دانشـگاه آزاد   
تـر بـه    كه در قوميت ترك و لر؛ فرزندان طبقات بـالاتر و پرمنزلـت   درآمده باشند، در حالي

به ايـن  . نيز صادق است در مورد مذهب اين. اند عضويت هيئت علمي دانشگاه آزاد درآمده
فاصله بين منـزل    ، به عبارت ديگر،نسلي شيعيان بيشتر از اهل سنت است معنا كه تحرك بين

  . هل سنت بوده استپدر و فرزند در بين شيعيان بيشتر از ا
دهد كه عوامل ساختاري نقـش و   نسلي نشان مي نسلي و درون مقايسه نتايج تحرك بين

اثر خود را تا مرحله ورود به يك شغل و در اين تحقيق عضـويت در هيئـت علمـي برجـاي     
به اين معني كه در . صورت نابرابر هم مشاهده شده است گذارند و البته نقش و اثرشان به مي

استخدام هيئت علمي هنوز شرايط براي دو جنس، يا بـراي اقـوام مختلـف يـا از نظـر       مرحله
هـاي   مندي از مزايا و فرصـت  اما به محض ورود و اشتغال بهره. مذهبي يكسان و برابر نيست

شود، برابر است و تبعيض يـا   نسلي سنجيده مي ارتقاي اعضاي هيئت علمي كه در بعد درون
    . شود نمي داري مشاهده ااختلاف معن
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